PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE
CNPJ N°. 44.529.592/0001-09
Email: gabinete@guaimbe.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO N°
01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE, Estado de Sao Paulo, na forma prevista no art. 37,
incisos | e IX da Constituico Federal, e demais legislagdes pertinentes, torna publico a abertura
de inscricbes do CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo
relacionados, das que vierem a vagar ou que forem criadas na Administragdo Municipal durante
a vigéncia do presente certame, a serem regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais (Lei Municipal n°. 205/68), o qual se regera pelas instrugdes especiais contidas neste
Edital, e demais disposi¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico sera regido por este edital e compreendera o exame de conhecimentos
aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio,
sob a responsabilidade da empresa Fénix Assessoria e Consultoria em Concursos Publicos
Eireli - ME.

1.2. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados observando-se estritamente a
necessidade de provimento e a ordem de classificacao.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, com validade de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragéo
municipal.

2.2. O emprego Publico, nimero de vagas, referéncia salarial e carga horaria semanal e
requisitos, sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Salario Base Carga Escolaridade e
I VRS (R$) Horaria Exigéncias Taxa (R$)
LAVADEIRA 01 | R$1.054,00 | A0horas | Ensino Fundamental | pe 44 4,
semanais | Completo
SERVICOS GERAIS | 04 | R$1.05400 | 44horas | Ensino  Fundamental | pg s g
semanais | Incompleto
44 horas | Ensino  Fundamental
FAXINEIRA 01 R$ 1.054,00 semanais | Completo R$ 40,00
; 40 horas . -
ESCRITURARIO 04 R$ 1.054,00 semanais Ensino Médio Completo R$ 60,00
Ensino  Fundamental
MOTORISTA 06 | R$1337,70 | 44horas |incompleto, ~Carteira | e 4 o
semanais | Nacional de Habilitagdo
DouE
DENTISTA 01 | Rg141846 | 20horas | Curso Superior RS 78,00
semanais | Completo,
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Registro no CRO
SUB-CONTADOR | 01 | R§237425 | A0horas | Curso Superior | g6 78,00
semanais | Completo
Curso Superior
DIRETOR DE 20 horas
SAUDE 01 R$ 4.124,26 semanais (?ompleto, em~qualquer R$ 78,00
area de atuacgao.
30 horas Curso Superior
PSICOLOGO 02 R$ 1.728,09 .| Completo, Registro no | R$ 78,00
semanais | ~op
Curso Superior
Completo, Licenciatura
plena em Pedagogia e
DIRETOR DE 01 | R§237425 | 40MO@ | oo o minmo 5| R$78,00
ESCOLA semanais .
(cinco)  anos  de
experiéncia na area
educacional.
ASSISTENTE DE 40 horas
EDUCAGAO BASICA | 01 R$ 1.203,90 semanais Nivel Médio Completo R$ 60,00
E INFANTIL
MERENDEIRA 02 | R$1.122,12 | A0horas | Ensino  Fundamental | pg 44 o
semanais | Incompleto
TRABALHADOR 44 horas | Ensino  Fundamental
BRACAL 06 RS 1.054,00 semanais | Completo R$ 40,00
AUXILIAR DE 40 horas . .
CONTABILIDADE 01 R$ 1.808,86 semanais Nivel Médio Completo R$ 60,00
Curso Superior
MEDICO DE PSF 02 | R§9.18000 | 40horas | Completo Registro no | pe g0
semanais | Conselho Regional da
Classe
ATENDENTE 01 | R§1.05400 | 20O | £ncin Medio Completo | RS 60,00
semanais
COORDENADOR DE
VIGILANCIA 40 horas . o
SANITARIA : 01 R$ 1.418,46 semanais Ensino Médio Completo R$ 60,00
EPIDEMIOLOGICA
AUXILIAR DE 40 horas . -
CONTABILIDADE — || CR | R$1.889,62 semanais Ensino Médio Completo R$ 60,00
Ensino Médio
TECNICO DE 40 horas o
ENFERMAGEM CR R$ 1.351,16 semanais ggrlr_\l%k'\e/}o, inscricdo no R$ 60,00

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscrigdes deveréo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.
3.2. A inscrigdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagéo das

condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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3.3. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no endereco -eletrénico
www.fenixconcursos.com.br, no periodo compreendido entre as 09h00min do dia 23 de julho
de 2019 até as 23h59min do dia 12 de agosto de 2019, observando o horario de Brasilia-DF.

3.4. Acesse 0 enderego eletronico www.fenixconcursos.com.br, na tela principal clique no
concurso/processo seletivo escolhido, em seguida clique em "INSCREVA-SE", o candidato sera
direcionado a pagina de Solicitagdo de Inscrigdo, onde devera indicar seus dados. Apds
preenchimento de todas as informagdes, cligue em CONTINUAR. Pronto! Sua inscrigdo foi
efetivada com sucesso. Para emissao do boleto bancario, clique em IMPRIMIR BOLETO,
imprima o boleto e realize 0 pagamento em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscri¢do podera ser efetuado até o dia 12 de agosto de
2019.

3.6. A empresa Fénix Concursos, ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato
efetuar ou informar, durante o preenchimento da Ficha de Inscricdo, visto que desde ja o
candidato assume total responsabilidade sobre as informagdes que prestar, conforme legislagéo
em vigor.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3,
por qualquer outro meio ou sob qualquer alegacdo ou motivo, que ndo seja o descrito no
presente edital.

3.8. A inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva
compensagao.

3.9. No valor da inscrigéo ja esta inclusa a despesa bancéria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n°® 19/1998 e néo
registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatoria transitada em julgado, que
impeca legalmente o exercicio do cargo publico.

4.2, Ter até a data da contratagéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus
direitos politicos e civis e, quando se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil
que esta quite com o servigo militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagao,
devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a fungéo, constantes no
presente Edital e demais documentos solicitados, sob pena de perder o direito a posse do cargo
respectivo.

4.4, O candidato, quando da sua convocagao, devera comprovar a escolaridade compativel e o
preenchimento das exigéncias correspondentes ao emprego publico que disputou, mediante
apresentacdo de diploma ou Certificado Escolar, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou
privada reconhecido pelo Ministério da Educacdo e devidamente registrado no drgédo
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representativo da classe. Todos os demais documentos pessoais também serdo exigidos
inclusive o comprovante de estar quite com obrigacdes eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagéo, declarara expressamente ndo estar em exercicio
remunerado de qualquer cargo, fungdo ou cargo publico em quaisquer tipos de 6rgéos ou
entidades, empresa publica, sociedade de economia mista, suas controladas ou coligadas,
autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundacdo Civil
mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, excetuadas as ressalvas do inciso XVI do Art. 37
da CF, quais sejam: a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

4.6. O candidato, quando da sua convocagao, também devera declarar expressamente néo ser
aposentado do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) por Invalidez, bem como, se inserido
no inciso XVI do Art. 37 da CF, ndo estar em Licenca Saude ou outra licenga remunerada pela
Previdéncia social; ndo ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que
ocupava ou por outros motivos que ndo seja o de exoneragdo ou demissdo, bem como, nao ter
sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislagao especifica, estando ciente
de que ao efetuar a sua inscricdo, nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo
apresentar documento de identificagdo no momento da convocagdo. Fica ciente que mesmo
sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico admissional, se ndo comprovar a sua
escolaridade, sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com fotos
recentes, sera automaticamente eliminado do presente Concurso Publico, nada mais cabendo
alegar, sob qualquer tipo de hipétese ou discussao.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscrigao, efetuando o
pagamento do valor correspondente a inscrigdo, nao podera solicitar alteragéo de cargo publico,
n&o havendo em hipdtese alguma a devolugao do valor pago, independente de qualquer motivo
que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer duvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comisséo
do Concurso Publico, que desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscrigéo, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

4.11. N&o havera isencéo parcial ou total do valor das inscrigoes.

412. A homologacdo das inscricbes sera divulgada no enderego eletronico
www.fenixconcursos.com.br no dia 16 de agosto de 2019, que também estard afixado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Guaimbé, localizado na Rua Marechal Deodoro,
261, Centro, Guaimbé, Estado de Sao Paulo.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
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5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE que pretendem fazer uso das
prerrogativas que lhes so facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituigédo Federal e pela Lei
n° 7.853/1989, é assegurado o direito de inscri¢do para as fungdes em Concurso Publico, cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, quais sejam:

‘I - deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; Il - deficiéncia auditiva —
perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Ill - deficiéncia visual - cegueira, na
qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica;
a baixa vis@o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;
IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagédo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades académicas;
g) lazer; e h) trabalho; V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das que vierem a surgir durante
0 prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagéo, para
0s aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condictes
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participarao do concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito durante o
periodo de inscri¢des ou através de ficha de inscricdo especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de
Recebimento — AR, para a empresa Fénix Concursos localizada na Avenida Bandeirantes n°
733, Centro, CEP: 16370-000, Promissao-SP, até o ultimo dia de inscrigdo, a via original ou
copia reprogréfica autenticada do Laudo Médico atestando a espécie, grau e nivel de deficiéncia
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com expressa referéncia ao cddigo da Codigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no
ultimo dia de inscri¢do, e por escrito no enderego constante no item 5.6, a prova especial,
juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo item, e na forma da lei, sem o que néo
sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fungéo publica, devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Guaimbé, que tera decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Inscrigédo ndo seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de
candidatos.

5.9. Apos o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico,
nao podera usar a sua deficiéncia para justificar a concessdo de readaptagdo da fungéo ou
mesmo para fins de concessao de aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horario
de inicio da realizagdo da prova. Para identificacdo do candidato sera obrigatéria a apresentacéo
de documento oficial de identidade com foto.

6.2. A prova objetiva para o cargo publico municipal sera aplicada no dia 01 de setembro de
2019, com inicio as 09h00 e término as 12h00, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob
qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasados.

6.4. A prova tera duragao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito
de respostas, podendo o candidato somente se retirar da sala, apos 1 (uma) hora do inicio da
prova.

6.5. As provas objetivas séo de carater eliminatorio e compostas de 40 (quarenta) questdes do
tipo maltipla escolha dentre 4 (quatro) op¢des: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada
questdo vale 2,50 (dois e meio) pontos, totalizando 100 (cem) pontos. Posteriormente, deve
transcrever para a folha de respostas, também conhecida como Gabarito e que contém para
cada uma das questdes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo destinado a
letra da resposta que assinalou, utilizando-se caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada com material plastico transparente, ndo sendo aceito outras cores sendo a
transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos
seus dados pessoais, ndo devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover
qualquer outro tipo de dano ao cartdo, sob a pena de ser desclassificado do Concurso Publico,
por ndo haver segunda via, independente do motivo alegado.
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6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para
cada questdo. Quem deixar de assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher
completamente o campo destinado a resposta da questdo, efetuar qualquer tipo de dano ao
cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas, marcacdes além das bordas dos campos
destinados a resposta; impossibilitando a leitura 6ptica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questao
(Ges) cujo prejuizo sera o de menor pontuagdo na prova e consequentemente, na listagem
classificatoria.

6.8. Em caso de anulagao de alguma questao, por motivos técnicos, duas respostas corretas ou
de erro de impressdo, por exemplo, questdo em duplicidade, impressdo com falhas
impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questdo (6es) teréd (ao) seu (s) ponto (s)

considerado (s) como resposta certa e 0 (s) ponto (s) sera (&o) atribuido (s) a todos os
candidatos, ndo havendo prejuizos quanto a pontuagéo.

6.9. Nao serdo permitidas marcagdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido
atendimento especial para este fim, ap6s analise do requerimento solicitando este feito, e nesse
caso, sera designado um Fiscal da empresa Fénix Concursos para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizagéo
de maquinas calculadoras, reldgios, agendas eletrénicas ou similares, BIP, Walkman, ou
qualquer outro tipo de aparelho que permita comunicagdo. Recomenda-se ao candidato nao
porta-los.

6.11. Os aparelhos celulares deverao ser desligados.

6.12. Fica recomendado que no dia da realizagdo da prova o candidato ndo leve consigo
nenhum aparelho supracitado, nem bolsas, joias, etc. A empresa ndo se responsabilizara
durante a realizagdo da prova, pela guarda e nem por qualquer prejuizo decorrente de roubo,
perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou aparelhos
eletrbnicos que o candidato esteja portando, descumprindo orientagdes.

6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execugdo individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, devera ser entregue para o Fiscal, na saida, o Caderno

de Questdes e o Cartdo de Gabarito, ficando facultado a empresa Fénix Concursos disponibilizar
os cadernos de provas.
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6.16. O Gabarito sera publicado no dia 02 de setembro de 2019 no endereco eletrénico
www.fenixconcursos.com.br € www.guaimbe.sp.gov.br a partir das 18h00min.

7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes especificadas como segue
discriminado na tabela abaixo.

PROVA OBJETIVA - 40 QUESTOES

Cargo Publico Portugués | Matematica Conheclmento Conhecln}entos
Especifico Gerais

LAVADEIRA 10 10 0 20
SERVICOS GERAIS 10 10 0 20
FAXINEIRA 10 10 0 20
ESCRITURARIO 10 10 15 05
MOTORISTA 10 10 15 05
DENTISTA 10 10 15 05
SUB-CONTADOR 10 10 15 05
DIRETOR DE SAUDE 10 10 15 05
PSICOLOGO 10 10 15 05
DIRETOR DE 15
ESCOLA 10 10 05
ASSISTENTE [)E
EDUCACAO BASICA 10 10 15 05
E INFANTIL
MERENDEIRA 10 10 0 20
TRABALHADOR 0
BRAGAL 10 10 20
AUXILIAR DE 15
CONTABILIDADE 10 10 05
MEDICO DE PSF 10 10 15 05
ATENDENTE 10 10 0 20
COORDENADOR DE 15
VIGILANCIA SANITARIA 10 10 05
E EPIDEMIOLOGICA
AUXILIAR DE 15
CONTABILIDADE - I 10 10 05
TECNICO DE 15
ENFERMAGEM 10 10 05

8. DA PROVA PRATICA
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8.1. A prova pratica para os empregos publico municipal constante neste edital sera em dia e
horario sempre marcados posteriormente, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer
argumento, a entrada de candidatos atrasados.

8.2. A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade do cargo de
Motorista, através de avaliacdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicdes
inerentes ao emprego publico, especificadas no ANEXO Il do presente edital.

8.3. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de
veiculos, maquinas e equipamentos empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.
Devera ser aferido os conhecimentos dos candidatos na condugdo de veiculos da espécie;
manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; manutengdo do veiculo;
direcao e operagao veicular, regras de transito, sinalizacao, legislagéo, etc.

8.4. A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das
tarefas propostas, sendo estas extraidas do conteudo programatico descrito no presente Edital.
8.5. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de
avaliagéo a "Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de
Agilidade" que vale de “0”(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

8.6. Todos os Exames praticos serdo realizados perante uma comissdo designada pelos
dirigentes do concurso. Durante todo o tempo, o candidato examinado deverd estar
acompanhado por no minimo, um dos examinadores.

8.7. O candidato, ao terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a
fim de néo prejudicar o andamento do concurso de avaliagdo, bem como n&o intervir
psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

8.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, portando
cédula de identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou “E”.

8.9. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderad alegar
desconhecimento sobre a realizagdo da prova, como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo no Concurso Publico.

8.10. Sera considerado (a) habilitado (a) para a prova pratica o(a) candidato(a) que obtiver no
minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

8.11. Seréa considerado (a) aprovado (a) o (a) candidato (a) que obtiver média no minimo 50
(cinquenta) pontos na somatoria das provas objetiva e prova pratica.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme
o disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003,
denominada popularmente como Estatuto do ldoso;

b) possui maior nimero de filhos.

9.2. Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
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10.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
questao tera peso de 2,50 pontos.

10.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.3. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera excluido do
Concurso Publico.

10.4. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de classificagdo de notas da Prova
Objetiva; ou médias Aritméticas da Provas Objetiva e Pratica, quando houver.

10.5. Todas as provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

11. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificagéo final, no
enderego eletrdnico www.fenixconcursos.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Guaimbé, com publicagdo na imprensa escrita.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 GABARITO dispora de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagéo do
Gabarito e término as 17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara
preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como
referéncia o horério de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que
possa se apresentar.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO PARCIAL dispora de 2
(dois) dias uteis para fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h0Omin do dia subsequente a
divulgagdo do Resultado final e término as 17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por
intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento
do mérito. Segue como referéncia o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por
mais privilegiado que possa se apresentar.

12.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos
inconsistentes ou intempestivos, ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente indeferidos.
Os recursos deverdo ser encaminhados por e-mail pelo enderego eletrdnico
fenixconcursoseconsultoria@gmail.com, no prazo que o edital preve.

12.4. Se durante o exame do recurso resultar em anulagdo da questdo da prova objetiva ou por
forca de impugnacdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido.
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12.5. Apds analise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficara disponivel no
enderego eletronico  www.fenixconcursos.com.br, sob a responsabilidade de acesso do
candidato.

12.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao/reconsideracado de decisdo de
recursos.

12.7. Nao seréo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser encaminhados
por e-mail pelo enderego eletronico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com e estar embasado
em argumentacgdo logica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de
Guaimbé responsabilizar-se-a pela convocagdo para comprovagéo dos requisitos e aguardara a
realizacdo do Exame Médico Admissional a ser realizado as custas do interessado, salvo
disposi¢do em contrario no ato da convocagao.

13.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e
mental do candidato para o desempenho das atividades e atribuicdbes do cargo objeto de
provimento.

13.3. O(s) exame(s) médico(s) necessario(s), se for(em) necessario(s) e a critério da
administragao, para a posse e exercicio no emprego respectivo, sera comunicado ao candidato
no ato da convocagéo.

13.4. Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrdo as expensas do
candidato.

13.5. As informagdes/declaragdes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua
falsidade ou, a ocultagédo de dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou
dificultar o exercicio de suas fungbes no cargo, gerara a demissdo do contratado, sem qualquer
direito indenizatorio.

13.6. O candidato ndo podera receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo,
em atividades que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37,
inciso XVI, da Constituico Federal, respeitada, portanto, a acumulagdo remunerada
expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou prevista pela Lei
Maior.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O n&o atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas
e determinagles referentes ao certame implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria
do candidato, independentemente dos resultados obtidos no concurso publico.
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14.2. A homologagdo do Concurso Publico seré realizada pela Prefeitura Municipal de Guaimbé
e publicada no enderecgo eletronico www.fenixconcursos.com.br, na imprensa escrita e afixada
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Guaimbé.

14.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso que sejam publicadas no enderego eletrénico
www.fenixconcursos.com.br, na imprensa escrita € no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Guaimbé.

14.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento as
provas no dia e local determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato.

14.5. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

14.6. No dia de realizacdo das provas, a empresa Fénix Concursos podera submeter os
candidatos ao sistema de detecgéo de metal.

14.7. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréafica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, oculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigédo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros;

l) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagbes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame
grafoldgico.

14.8. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagéo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo ou aos critérios
de avaliagao e de classificacao.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fénix Concursos em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Guaimbé, no que se refere a realizagao do Concurso Publico.

14.10. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como
alteracOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas objetivas do Concurso Publico.

14.11. A Prefeitura Municipal de Guaimbé se reserva o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em nimero estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir
durante o prazo de validade do Concurso Publico, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
nomeagao do total de candidatos aprovados.

14.12. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminaré o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade
da declaragéo.

14.13. A empresa Fénix Concursos, bem como a Prefeitura Municipal de Guaimbé n&o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao
Concurso Publico.

14.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (irés) anos de
transicao, seréo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

14.15. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Concurso Publico, os
cadernos de questdes serdo incinerados e os Gabaritos Oficiais serdo armazenadas em arquivo
da empresa e mantidas pelo prazo de 5 (cinco) anos.

14.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo para correspondéncia, junto ao
drgéo realizador, ap6s o resultado final.

14.17. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratagdo. Apesar das
vagas existentes, os aprovados seréo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administragdo Publica Municipal.

14.18. Nos termos do art. 37, § 10° da Constituicio Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada a percep¢ao simultanea de saldrios com proventos
de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo; bem
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assim, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e
exoneracao.

14.19. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos
socios da Fénix Concursos e com a comisséo organizadora da Prefeitura Municipal a relagao de
parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco
a tempo o candidato tera sua inscrigao indeferida, e se verificado posteriormente a homologagao
o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabivel.

14.20. No obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poderd, a
qualquer tempo, anular a inscricdo, a prova ou a admisséo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

14.21. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Legislagao vigente serdo resolvidos em comum
pela Prefeitura Municipal de Guaimbé em conjunto com a empresa Fénix Concursos.

14.22. A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminaréo o candidato do Concurso Publico. Qualquer alteragdo nas
regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro edital.

14.23. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente
Edital.

Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital sera
publicado na integra no enderego eletrénico www.fenixconcursos.com.br, bem como afixado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Guaimbé, com resumo publicado na imprensa
escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guaimbé, 22 de julho de 2019.

Albertino Domingues Brandao.
Prefeito Municipal.
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ANEXO |

EDITAL 01/2019 - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO A SER PREENCHIDO PELO
CONCURSO PUBLICO

LAVADEIRA

Executar tarefas de lavagem de roupas; Lavar por completo e passar todas as roupas dos leitos
e demais reparticdes do hospital, centro de saude, pronto atendimento, pré-escolas municipais e
demais reparticdes publicas; Manobrar maquinas de lavar para efetuar a lavagem; Zelar pela
guarda e conservagao das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; Manter sempre limpo
o local de trabalho; Executar outras atividades afins.

SERVICOS GERAIS

Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgéo civil, conservagéo
de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagéo, preparando solos para plantio, etc.; Executar
a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; Executar atividades
de capinagdo e retirada de mato; Transportar material de um local para outro, inclusive,
carregando e descarregando veiculos; Executar servigos de jardinagem, podas de arvores,
cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; Preparar, adubar e semear o
solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores, arvores, arbustos,
hortalicas, legumes e frutos; Aparar grama, limpar e conservar os jardins; Aplicar inseticidas por
pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; Cultivar e
colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios; Executar tarefas
manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; Realizar todos os tipos de movimentacéo de
moveis, equipamentos e outros elementos; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e
movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; Executar atividades referentes
a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado; Executar tarefas inerentes ao
servico de copa como preparo de lanches, refeicdes, café, cha e outros; Servir as pessoas e
conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumac&o; Lavar copos, xicaras,
coador e demais utensilios utilizado na cozinha; Executar servicos de limpeza e/ou manutengao
em geral em reparticbes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para
manter as condi¢des de conservacao e higiene; Verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade
de reposicao; Executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina
ou o ferro de passar conforme sua especificagdo; Executar as atividades em conformidade com
0 planejamento definido pelo setor competente como servicos de bercario, alimentagdo
especificada conforme dietas estabelecidas; Executar outras tarefas correlatas.

FAXINEIRA
Realizam faxina em geral dos prédios publicos, vias urbanas, instalagdes subvencionadas pelo
Municipio e demais atribui¢des inerentes ao cargo.

ESCRITURARIO
Prestar atendimento ao publico em geral esclarecendo dudvidas e/ou prestando informagdes;
Consultar e coletar documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios; Efetuar calculos para obter
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informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Atualizar ficharios e arquivos;
Prestar informacdes rotineiras, atendendo chamadas telefénicas; Redigir cartas, comunicados,
informativos e outros tipos de comunicagao de interesse do municipio; Efetuar cobranga do
IPTU; Verificar negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificagcdo de débitos,
confecg@o de negativa e guias de cobranga; Emitir avisos de expedi¢do de Alvaras; Realizar
pesquisa do débito, calculo, emissdo de aviso de cobranga; Zelar pelo cumprimento dos
regulamentos, ordens e instrugdes; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato.

MOTORISTA

Dirigir e conservar veiculos automotores da frota municipal, tais como automéveis ambulancias,
peruas, onibus etc., manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo em trajetos
determinados, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de pessoas, servidores, materiais e outros. Inspecionar o veiculo antes da saida,
verificando o estado de pneus, os niveis de combustiveis, agua e 6leo do carter, testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Dirigir o veiculo,
obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios ou materiais aos locais solicitados ou determinados. Zelar
pela manuten¢do do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, para assegurar o0 seu
perfeito estado. Manter a limpeza do veiculo, deixando-0 em condi¢des adequadas de uso.
Transportar materiais de pequeno porte, de construcéo, de ferramentas equipamentos a fim de
conduzi-los para obras ou servigos em andamento. Efetuar anotagdes de viagens realizadas,
pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo as
normas estabelecidas. Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

SUB-CONTADOR

Atividade de execucdo qualificada, abrangendo servigos relativos @ contabilidade financeira e
patrimonial, compreendendo a elaboragdo de balangos, registros e demonstra¢des contabeis, e
outras atividades correlatas. Planeja o sistema de registros e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orgamentario; - Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; -
Verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que Ihes deram origem,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; - Controla e participa dos trabalhos de
andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis; - Procede ou orienta a
classificagao e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens
e servigos; - Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura Municipal; - Elabora relatérios sobre a situagao patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos,
para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio da diretoria; - Assessora em
problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da
ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e
instrumentos de ag&o nos referidos setores; - Realiza trabalhos de auditoria contabil; - Realiza
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pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais; - Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

DIRETOR DE SAUDE

Participar da elaboragao da politica municipal de saude; planejar os programas e agoes para o
Centro de Saude; desenvolver instrumento de avaliagao dos servigos realizados no Centro de
Saude; promover a capacitagdo de pessoal do centro de saude, orientando as atividades dos
profissionais; supervisionar a administragao do centro de saude; coordenar reunides entre 0s
servidores do centro de saude e a populagao; reunir periodicamente e equipe para avaliagdes
das atividades realizadas; manter contatos com a comunidade para avaliagao das atividades
desenvolvidas no centro de saude; supervisionar os servicos sob a responsabilidade da unidade;
normatizar as atividades sob sua competéncia; avaliar os resultados das a¢des basicas de
saude; garantir o atendimento médico na unidade; desenvolver outras atividades conforme for
determinado e acordado

PSICOLOGO

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Registro das ag¢des desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva. Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;
Oferta do servigo de Proteg¢éo Béasica no domicilio para familias com presenga de pessoas com
deficiéncia ou idosos; Participacdo em reunides para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios e organizagdo dos encaminhamentos; Planejamento e implementagdo do PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Realiza¢do da busca ativa
no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagbes de risco; Realizagdo de atendimento particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos
setoriais;

DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir a Unidade Escolar, de modo a garantir a consecu¢do dos objetivos do processo
Educacional e a integracdo de todos os elementos e dos docentes que atuam na Unidade;
Coordenar e integrar a equipe técnica administrativa e docente da Unidade, para elaboragéo do
Plano Escolar; promover condi¢des para integracdo Escola-Comunidade; Coordenar e controlar
os servigos administrativos da Unidade, tendo em vista especialmente: 1.- as atribui¢des de seu
pessoal; 2.- elaboracéo da folhas de frequéncia; 3.- o fluxo de documentos da vida escolar; 4.- 0
fluxo de documentos da vida funcional; 5.- organizacdo e o funcionamento da secretaria da
Unidade; 6.- o fornecimento de dados e indicadores para analise e planejamento global; o
horario de atividades e funcionamento de sua Unidade Educacional; Zelar para o fiel
cumprimento do horario escolar, de modo a impedir atraso ou interrupgdo das atividades
docentes e administrativas; Cumprir e fazer cumprir as disposi¢0es legais relativas a organizagao
didatica, administrativa e disciplinar da Escola, bem como normas e diretrizes emanadas de
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autoridades superiores; Propor ao Setor Municipal de Educagao, a criagdo e/ou supressao de
classes, em face da demanda escolar; Cuidar para que o prédio e suas instalagdes sejam
mantidos em boas condigdes de seguranca e higiene bem como propor reformas, ampliagoes e
provimento de material necessario ao seu funcionamento; Cuidar para que sejam sanadas
quaisquer falhas ou irregularidades verificadas na Unidade, Aplicando adverténcias e medidas
disciplinares, quando necessario; Coordenar a execu¢do de Programas elaborados e
autorizados pelo Setor Municipal de Educacao; Exercer atribuigdes que |he forem diretamente
cometidas pelo Dirigente Municipal de Educagéo; Manter todo material da Unidade Escolar
inventariado e em dia; Articular agdes Educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos
da Unidade Escolar, visando a melhoria da qualidade de Ensino; Estimular a reflexdo sobre a
pratica docente e favorecer o intercdmbio de experiéncias; Organizar e supervisionar as
atividades de recuperagao de alunos; Comunicar ao superior imediato e ao Setor de Pessoal da
Prefeitura Municipal toda e qualquer auséncia da Unidade Escolar; Supervisionar a merenda na
Unidade Escolar; Organizar os eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar; Assinar
todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar;
Responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das Leis, regulamentos e determinagdes,
bem como dos prazos para execucdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;
Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no &mbito da Escola
e comunicar ao superior imediato; Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes do Setor
Municipal de Ensino; Avocar para si as atribuicbes de seus subordinados na auséncia dos
mesmos.

ASSISTENTE DE EDUCAGAO BASICA E INFANTIL

Desenvolver atividades de apoio técnico administrativo oportunizando o desenvolvimento do
educando de acordo com as necessidades da unidade escolar; Promover a recepgao e
adaptagéo dos que estdo ingressando na Educacdo Basica e Infantil dentro de um ambiente
acolhedor; Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral
da crianga, visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na
perspectiva de contribuir para a formagéo de criangas felizes e saudaveis; Garantir a seguranga
dos educandos na Instituicdo, e ter relacdo de respeito com 0 mesmo e seus colegas de
trabalho; Atender os Educando em suas necessidades basicas de higiene e alimentagdo, por
meio de uma relagdo que possibilite o exercicio da autonomia pessoal; Auxiliar os professores
em aula, nas solicitagbes de material escolares ou de assisténcia aos alunos; Prestar
atendimento e manter a equipe da direcao informada sobre a conduta dos alunos, comunicando
ocorréncias e eventuais enfermidades; Zelar pelos objetos pertencentes a escola e pelos
pertencentes aos alunos; Acompanhar os alunos em suas atividades educacionais como,
passeios, visitas, festas e formaturas; Desenvolver atividades no @mbito de Organizagao Escolar,
assim entendida como suporte as agdes da secretaria da escola, bem como o atendimento
efetivo & comunidade escolar, de acordo com as necessidades da unidade escolar; Colaborar
com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Servir refeigdes e
auxiliar na alimentagéo, deixando o ambiente limpo e organizado, apds o uso; Promover e zelar
pelo horario de repouso.

MERENDEIRA

Preparar as refeicbes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos
responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a
cozinha em boas condigdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir
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a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condi¢des de
armazenagem e acondicionamento; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo efou
determinadas pelo superior imediato.

TRABALHADOR BRAGAL

Executar servicos bracais tais como carregamento e empilhamento de tijolos, bloco, trabalho
bracal, cavacdo e compactacdo de valetas, confecgdo de cercas, plantio e colheita, executar
servigos de aterro e desaterro, fazer carregamento e descarregamento de caminhdes, carregar
terra, area e entulhos em caminhdes, zelar no uso e pela manutencdo de ferramentas, realizar
trabalhos de limpeza em quaisquer prédio publicos, varri¢do, capinagao, rocagem e distribui¢ao
de racédo ao gado, executar servigos auxiliares de alvenaria, pintura de obras, zelar pela limpeza
e higiene, executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Verifica 0s comprovantes e outros documentos relativos a operagdo de pagamento; Anotar as
entradas parciais de dinheiro; Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis, como diario registro de
inventarios, razdo, conta corrente e outros, anotando os dados contidos nos documentos
originais, para cumprir as exigéncias legais e administrativas; Auxiliar na classificacdo e
avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e
servicos e para registrar dados contabeis; Auxiliar nos trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos, para assegurar a corre¢cdo das operagdes contébeis; Elaborar
quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos
segundo a orientagdo de chefia e com base em informacgfes de arquivos, ficharios e outros;
Montar processos de prestacdo de contas de convénios, juntando a documentagao necessaria;
Auxiliar na conferéncia de extratos; Digitar mensalmente conciliagdo bancaria; Auxiliar na
conferéncia de relatérios; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato.

MEDICO DE PSF

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doengas do corpo
humano. Suas fungdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que
0 paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos
elou solicitagdo de exames, visando a promogéo da saude e bem estar da populagdo; - Receber
e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; - Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para
informar ou confirmar diagnostico; - Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administragéo dos mesmos; - Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e
atitudes para restabelecer ou conservar a saude; - Anotar e registra em fichas especificas, o
devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolugao da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; -
Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; -
Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nao-
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ocupacionais; - Participar de programas de vacinagao, orientando a sele¢do da populagéo e o
tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; - Atender urgéncias clinicas,
cirirgicas ou traumatoldgicas; - Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeagéo de
empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; - Colaborar na limpeza e
organizagdo do local de trabalho; - Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE

Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre questdes relacionadas ao servigo
interno do 6rgdo; prestar servigos auxiliares na area administrativa da Unidade de Saude,
Administracdo Publica, Area Educacional e Assistencial; executar servigos internos e externos de
entrega de documentos e mensagens; executar ligagdes telefénicas, transmissbes e
recebimento de mensagens por telefone, por rede de computadores ou assemelhados;
recepcionar os usuarios e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes,
para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas
ou setores procurados; executar registro, controle, digitagao, arquivo, de todo e qualquer servigo
de carater administrativo; preencher formularios, fichas, cartbes e transcrever atos oficiais;
providenciar material de expediente; auxiliar a coordenag¢do no que couber; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

- identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populagéo;
- identificar as opinides, necessidades e problemas da populagao relacionada ao uso indevido de
produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes
relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; -
realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitéria; - classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;
- promover a participagdo de grupos da populagdo (associacdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia
sanitaria; - participar de programagéo de atividades de inspe¢éo sanitaria para estabelecimentos,
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; -
participar na programacao das atividades de colheitade amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria (alimentos, &dgua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos); - realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo,
bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; - realizar e/ou acompanhar
inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; - auxiliar na inspegao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal; - realizar colheita de amostras de produtos
de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; -
participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas
por alimento e zoonoses; - participar da investigagao epidemiolégica de doengas veiculadas por
alimentos e zoonoses; - aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria
vigente (intimagdes, infragbes e apreensdes); - orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emisséo dos autos/termos; - validar a licenga sanitaria de
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estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagao das condi¢des sanitarias
encontradas por ocasido da inspegado; - participar da avaliagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; - participar na promogao de atividades de informacdes
de debates com a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitaria; - executar atividades internas administrativas relacionadas com execugéo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

- emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao; - efetuar vistoria e
fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des
gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragcdo, suprimento de agua, instalagdes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragao de produtos pereciveis e condi¢des de
asseio; - inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condi¢bes fisicas e
sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim
de obter alvaras; - vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as
condi¢bes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; -
coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; -
entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; - executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE - lI

Verifica 0s comprovantes e outros documentos relativos a opera¢do de pagamento; Anotar as
entradas parciais de dinheiro; Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis, como diario registro de
inventarios, razdo, conta corrente e outros, anotando os dados contidos nos documentos
originais, para cumprir as exigéncias legais e administrativas; Auxiliar na classificacdo e
avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e
servicos e para registrar dados contabeis; Auxiliar nos trabalhos de analise e conciliagado de
contas, conferindo os saldos, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis; Elaborar
quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando célculos
segundo a orientagdo de chefia e com base em informacfes de arquivos, ficharios e outros;
Montar processos de prestacdo de contas de convénios, juntando a documentagao necessaria;
Auxiliar na conferéncia de extratos; Digitar mensalmente conciliagdo bancaria; Auxiliar na
conferéncia de relatdrios; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Prestar atendimento a comunidade, na execugao e avaliagdo dos programas de saude publica,
atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengao e assisténcia. - Executar atividades de
apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; - Verificar os dados vitais, observando a pulsagao e
utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes; - Realizar
curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos
sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados; - Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagao e
higiene dos mesmos, para proporcionar lhes conforto e recuperagdo mais rapida; - Prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; - Prestar
atendimentos béasicos a nivel domiciliar; - Auxiliar na coleta de material para exame preventivo
de cancer ginecoldgico; - Participar em campanhas de educagdo em salde e prevengdo de
doencas; - Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; -
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Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; - Preparar e
acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; - Requisitar materiais
necessarios para o desempenho de suas fungdes; - Orientar o paciente no periodo posconsulta;
- Administrar vacinas e medicagfes, conforme agendamentos e prescri¢des respectivamente; -
Identificar os fatores que est@o ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio
destas doengas notificadas; - Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com
doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; - Colaborar com a
limpeza e organizagao do local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato.

Rua: Marechal Deodoro, n°. 261 — Centro — CEP: 16.480-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE
CNPJ N°. 44.529.592/0001-09
Email: gabinete@guaimbe.sp.gov.br

ANEXO I
EDITAL 01/2019 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Ensino Fundamental: Lavadeira; Servigos Gerais; Faxineira; Motorista; Merendeira; Trabalhador Bragal;
Atendente

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacgéo, Inteleccédo de texto.

Matematica:

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragéo, multiplicagéo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagbes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetério
brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeragdo romano. Minimo Multiplo comum e maximo
divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora
Abril — Ultima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Literatura
Brasileira.

Conhecimento Especifico:

Motorista: Sinais de transito, regulamento de transito, teorias sobre mecénica, uso de veiculos e
conservacgdo, Novo Cédigo de Transito Brasileiro, Nogdes sobre mecéanica, Motores a exploséo € a
combustao, Motores a diesel e a gasolina, Sistema de distribuigdo de correntes, Defeitos mais frequentes
em veiculos, Diregdo defensiva, primeiros socorros, Meio ambiente e cidadania, Legislagao de transito,
Mecanica basica.

Ensino Médio Completo: Escriturario; Assistente de Educagao Basica e Infantil; Auxiliar de
Contabilidade; Coordenador de Vigilancia Sanitéria e Epidemioldgica; Auxiliar de Contabilidade Il e
Técnico de Enfermagem

Lingua Portuguesa:

Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicao,
conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia
nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacao; Uso
da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e
Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica:

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
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superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1°
e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Especificos:

Escriturario: Conhecimentos Basicos de Informatica - Nogoes de sistema operacional (ambiente
Windows 7). Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office 2007).
Manipulagdes com Processador de Texto Word, Planilhas em Excel e Banco de Dados em
Access. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet.
Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Google Chrome, Mozila). Programa de
correio eletrénico. Sites de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Nogdes basicas de seguranca da
informacéo. Ata - Oficio - Memorando - Certiddo - Atestado - Declaragéo - Curriculum Vitae -
Procuragéo - Aviso - Comunicado - Circular - Requerimento - Portaria - Edital - Decreto - Carta
Comercial - Organograma - Fluxograma - Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial -
Siglas e Abreviaturas - Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais - Tipos de
Correspondéncia - Atendimento ao publico - Nogdes de Protocolo - Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento - Assiduidade - Disciplina na execugdo dos trabalhos - Relagdes Humanas no
trabalho.

Assistente de Educacao Basica e Infantil: 1. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 2. Nogoes
de Planejamento de atividades; 3. Primeiros Socorros; 4. Os brinquedos; 5. Normas para
utilizacdo dos brinquedos; 6. Normas de Segurancga; 7. Desenvolvimento Fisico e Motor; 8.
Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; 9. Desenvolvimento da Linguagem; 10. O
Recém-nascido: Necessidades e Reflexos; 11. Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento
Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; 12. Tentativa de
Treinamento Precoce; 13. Maturagcdo e Aprendizagem; 14. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo. 15. Nogbes de Esportes; Lazer; Alimentacdo; Nogdes de Higiene pessoal com
criangas de 0 a 7 anos; 16. NogOes de como alimentar criangas; Aptidao e habilidades para lidar
com crianga.

Auxiliar de Contabilidade: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade.
Contas: conceito, funcdo, funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais
e de resultado, Plano de Contas. Patriménio. Composicéo, conceitos, registro, estrutura e
mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Contabilidade Publica:
Conceito, objeto, campo de aplica¢do, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob
a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.
Regimes Contabeis. Patrimbnio Publico. Conceito e composigdo. Receita: Conceito.
Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Dedugdes.
Renuncia e Destinagcdo da Receita. Despesa: Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Legislacdo: Lei 4320/64. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico.

Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica: Reforma Sanitaria Brasileira e a
Consolidacdo do Sistema Unico de Saude - SUS; Legislagdo do SUS; Principios fundamentais,
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diretrizes, atribuicdbes e competéncias das esferas governamentais do SUS; Promogao e
protecdo da saude; Formas de financiamento e custeio do SUS; Nogao de cidadania e controle
social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Pacto
pela Vida e suas Diretrizes Operacionais; Aten¢do Basica- Politica Nacional, normas e diretrizes;
A Estratégia de Saude da Familia; Humanizagdo no SUS: Politica Nacional de Humanizagéo;
aspectos normativos e técnicos das ages do Humaniza. SUS; O Acolhimento nas praticas em
saude. Atencdo Basica; Visita domiciliar; Epidemiologia basica; Doencas infecciosas e
parasitarias mais comuns no Brasil e no Estado de S&o Paulo; Coleta de amostras de sangue
para andlise laboratorial em animais; Nog¢Oes basicas de deteccao, sinais e sintomas, prevengdo
e controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Zika Virus,
Chikungunya, Colera, Febre Maculosa; Saude: conceito e relagédo com o ambiente; Vigilancia em
Saude: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervengéo no territorio, estratégias de
atuagéo, formas de organizacéo e legislacdo basica da vigilancia epidemioldgica, da vigiléncia
ambiental em salude. Sociedade, ética e promogéo de saude; Cidadania; Saneamento basico e
saude; Praticas de campo; Reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco;
Endemias e doengas reemergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de
pragas em areas urbanas; Animais Peconhentos: nogdes basicas sobre controle e prevencao de
acidentes. NocOes de higiene e profilaxia; Cuidado com os alimentos; Nogdes de Educagéo
Popular em Saude.

Auxiliar de Contabilidade II: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade.
Contas: conceito, funcdo, funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais
e de resultado, Plano de Contas. Patrimbnio. Composigéo, conceitos, registro, estrutura e
mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Contabilidade Publica:
Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob
a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.
Regimes Contabeis. Patrimonio Publico. Conceito e composicdo. Receita: Conceito.
Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Deducoes.
Renuncia e Destinagdo da Receita. Despesa: Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Legislagdo: Lei 4320/64. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico.

Técnico de Enfermagem: Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem
médico - cirurgica; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis; A¢des de vigilancia
epidemioldgica e imunizagao; Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas:
diabetes e hipertensdo; Atuacdo de enfermagem em centro cirurgico e central de material;
Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher; Planejamento
familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevencdo do cancer cérvico - uterino;
Atendimento de enfermagem & saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido,
aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia;
Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros;
Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Nogbes de administragéo; Trabalho em equipe -
COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem.
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Ensino Superior: Dentista; Sub-contador; Diretor de Saude; Psicélogo; Diretor de Escola;
Médico de PSF

Lingua Portuguesa:

Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuacdo; Numeral e Artigo; Sinais de
Pontuacdo; Analise e Interpretacdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposicdo, Conjungao;
Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e
Nominal; Concordancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos, modos, vozes); Sinénimos
e Anténimos.

Matematica:

Conjunto de Numeros; Numeros Naturais e Inteiros; Numeros Racionais e Irracionais; Resolugéo
de Problemas envolvendo as Quatro Operagdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos;
NUmeros Decimais; Regra de Trés Simples e Compostas; Raiz Quadrada; MDC e MMC;
Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa; Geométrica Plana; Fragdo Algébrica;
Expressdes Algébricas; Inequagdes do 1° Grau; Equagdes do 1° e 2° Grau, Razao e Proporgao;
Funcdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressoes PA e PG; Matrizes e Determinantes.

Conhecimentos Especificos:

Dentista: Odontologia em saude coletiva: niveis de prevencao e aplicagao, principais problemas
de saude bucal em saude publica, epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizacdo
(CPO-D, ceod, CPO-S, ceo-s, etc), epidemiologia das doencgas periodontais, o indice CPITN e
suas aplicagoes; epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevengdo em saude bucal
coletiva; sistemas de trabalho; sistemas de atendimento; educacdo em saude bucal coletiva:
situacdo atual no Brasil, legislagdo e atribuicdes (CD, THD, ACD); planejamento e avaliagéo:
indicadores para avaliagdo da clinica odontolégica; odontologia preventiva: cariologia e risco de
carie; carie da primeira infancia; diagndstico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais
de carie dentaria; adequacdo do meio bucal; etiopatogenia e prevengdo das doencas
periodontais; fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios, controles; fluoretos:
acao sistémica e acao topica, métodos de aplicagéo, potencial de reducéo na incidéncia de cérie,
toxidade, amamentagao natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico, masoclusdes e habitos perniciosos; materiais restauradores com liberagéo do
fluor; clinica odontologica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame
complementar; semiologia e tratamento de afec¢des dos tecidos moles bucais; diagnostico e
tratamento da carie dentaria; diagndstico e tratamento das doengas periodontais; plano de
tratamento; biosseguranga: manutencao de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais
infectantes; anestesiologia: mecanismos de acao, técnicas e precaugdes; procedimentos basicos
de dentistica operatoria e restauradora: preparos cavitarios; prote¢cdo do complexo dentino-
pulpar; materiais odontologicos (forradores e restauradores); cirurgia oral menor; urgéncias
odontoldgicas; terapéutica e farmacologia odontologica aplicada a clinica; prétese dental.

Sub-Contador: Conceito, objeto e regime; Campo de aplicacdo; Controle, registro e pagamento
de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores. Tratamento contabil relativo as
despesas de exercicios anteriores. Receita e despesa publica: conceitos, classificagao, estagios
e legislagdo; Orcamento Publico: conceitos e principios. Orcamento publico no Brasil; Ciclo
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orcamentario. Or¢camento-Programa. Planejamento no Orgamento Programa; Planejamento no
Orcamento-Programa. Orgamento na constituicdo LDO, LOA e PPA; Tipos de Créditos
Orcamentarios; Contas dos Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial; Entradas e Saidas
Extra orgamentarias. Superveniéncias e insubsisténcias ativas e passivas; Adiantamentos:
conceito, concessao, aplicagdo e comprovagao; Sistemas de contas: orcamentario, financeiro e
patrimonial. Plano de Contas: caracteristicas fundamentais, codificagao da receita e da despesa,
funcdo das contas e escrituragdo; Balancetes periddicos. Balangos: orgamentario, financeiro,
patrimonial e demonstragao das variagdes patrimoniais (Balango e Demonstracdes exigidas pela
lei 4320, de 17 de margo de 1964); Programagdo e controle de recursos orgamentarios e
financeiros; Contabilizagdo de contratos;

Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragéo e Controle dos
Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios);

Portaria MPS N. 916 de 15/07/2003 e suas alteragbes (Aprova o Plano de Contas, o Manual das Contas,
os Demonstrativos e as Normas de Procedimentos Contébeis aplicados aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS);

Portaria MPS N. 95 de 06/03/2007;

Projeto Audesp — Auditoria eletronica das contas Publicas;

Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

Lei n®10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes Fiscais);

Diretor de Saude: Salde Publica, Saide da Familia e Vigilancia & Satde: - Sistema Unico de
Saude: Histérico, principios, diretrizes; - Modelo Assistencial e propostas de organizagéo da
Atencdo Primaria; - Programa de Saude da Familia: diretrizes operacionais e trabalho em
equipe; - Processo saude-doenca das Familias e do coletivo; - Visita domiciliar no contexto da
Salde da Familia; - Imunizacéo; - Vigilancia Epidemiologica na Atengéo Primaria: Atuagéo da
equipe de enfermagem; - Educagdo em Saude; - Nogdes de Biosseguranca; - Vulnerabilidade; -
Perfil Epidemiolégico e Indicadores de Saude. Administracdo aplicada a Enfermagem: -
Planejamento local; - Supervisdo e treinamento em servico; - Avaliagdo das agdes de saude; -
Legislacdo de exercicio profissional; - Etica Profissional. Fundamentos de Enfermagem: -
Técnicas basicas; - Administragdo de Medicamentos; - Atuagdo de enfermagem na Central de
Materiais. Enfermagem na Saude da Crianga: - Aleitamento Materno e Alimentagéo; -
Crescimento e Desenvolvimento; - A¢des de enfermagem para promogdo da Saude Infantil; -
Cuidados com o recém-nascido; - Assisténcia de enfermagem nas principais intercorréncias na
infancia. Enfermagem na Salde da Mulher; - Assisténcia pré-natal e puerpério; - Planejamento
Familiar; - Prevengéo do cancer uterino € de mama; - Climatério. Atengdo ao Adulto e ao Idoso: -
Atuagdo da Enfermagem na Hipertenséo Arterial; - Atuagdo da Enfermagem no Controle de
Diabetes Melittus; - Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas respiratorias; -
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis; - Atuacao da Enfermagem
aos acamados; - Assisténcia ao Idoso. Atuacao dos Enfermeiros nos Primeiros Socorros.

Psicoélogo: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de
fundamentag@o psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo
psicodiagnéstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia.
Aplicagbes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo
clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e
terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude mental. Modelos de Psicologia do
Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares
e doenca mental. Politica de saude mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria,
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doenga mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideragdes sobre terapéuticas
ambulatoriais em saude mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Saude mental e
trabalho; A histéria da Loucura: 0 modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As Reformas
Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da
Saude Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico.
Multidisciplinariedade. Nogbes basicas de psicanalise e suas interfaces com a saude mental;
Psicologia e Educagdo. CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e
Abordagens Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes Médicas, 1998. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e
colaboradores. Psicodiagnéstico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993. OCAMPO,
Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e
colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Protetivas. 1% ed. Sao Paulo, SP.
Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao
Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental. Conceitos Clinicos e Terapéuticos
Fundamentais. 12 ed. S&o Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000. RAPPAPORT, Clara Regina,
FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do
Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62 reimpresséo. Sao Paulo. EPU - Editora
Pedagdgica e Universitaria Ltda. 1981. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores.
Cidadania e Loucura. Politicas de Satide Mental no Brasil. 2% ed. Petropolis, RJ. em co-edigéo
com ABRASCO, 1990. Outros livros que abrangem o programa proposto. Codigo de Etica do
Profissional Psicologo, Agosto de 2005. BLEGER, J. Psico-higiene e Psicologia Institucional.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1984. DELEUZE, G. Conversagdes. 1972-1990. S&o Paulo: Editora
34, 1990.

ABBAGNANO, N. Dicionario de Filosofia. Mestre Jou;

ALMEIDA, Vera Lucia Paes de. Corpo poético: 0 movimento expressivo em C. G. Jung e R. Laban. S&o
Paulo: Paulus, 2009. Colegao Amor e Psique.

ANGERANI-CAMON, V.A. A psicoterapia diante da drogadicao: a vida nos drogados. Thomson;
AZEVEDO, M. A., GUERRA, V.N. de A. (Org). Criangas vitimizadas: a sindrome do pequeno poder.
IGLU;

BARLOW, D.H., DURAND, V.M. Psicopatologia: uma abordagem integrada. CENGAGE Learning;
BENOIT, JEAN-CLAUDE. Angustia psicética e sistema familiar. Editorial Psy I;

BRENNER, C. Nogoes basicas de psicanalise: introdug&o a psicologia psicanalitica. Imago;

CLARKE, J.J. Em busca de Jung: indagagdes historicas e filosoficas. Ediouro;

CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO;

CORDIOLI, A.V. Vencendo o transtorno obsessivo-compulsivo: manual da terapia cognitivo-
comportamental para pacientes e terapeutas. Artmed;

DAVIDOFF, L.L. Introdugéo a psicologia. McGraw-Hill;h

DIATKINE, R., QUARTIER-FRINGS, F., ANDREOLI,NA. Psicose e mudanga. Casa do Psicélogo;

ECA - Estatuto da crianca e do adolescente;

FARR, R. M. As raizes da psicologia social moderna. Vozes;

FEIJO, C. A sexualidade e o uso de drogas: o papel da familia e da escola na prevenco das DST,
gravidez na adolescéncia e uso de drogas. Novo Século;

FOULQUIE, P., DELEDALLE, G. A psicologia contemporanea. Trad. Haydée Camargo Campos. 4.ed.
Séo Paulo: Nacional, 1977. Atualidade pedagdgica, v. 14

GABBARD, GLEN O. Tratamento dos transtornos psiquiatricos. Artmed, 2009;

JUNG, C.G. A pratica da psicoterapia. Vozes;

JUNG, C.G. A vida simbdlica. Vozes;

JUNG, C.G. Fundamentos de psicologia analitica. Vozes;

JUNG, C.G. O desenvolvimento da personalidade. Vozes;

JUNG, C.G. O eu inconsciente. Vozes;
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JUNG, C.G. Os arquétipos e o inconsciente coletivo. Vozes;

JUNG, C. G. Psicogénese das doengas mentais. Vozes;

LUNDIN, R.W. Psicologia da personalidade. Livraria José Olympio Editora;

MARONI, A. Jung: individuac&o e coletividade. Moderna;

Melanie Klein: a ampliagéo dos limites da vida psiquica. Viver Mente & Cérebro. Colecado Meméria da
Psicanalise, 3. Editora Duetto;

Diretor de Escola:

1. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar — A escola comum inclusiva —
Ministério da Educagao — Secretaria de Educacdo Especial — Universidade Federal do Ceara -
Autores: Edilene Aparecida Ropoli, Maria Teresa Eglér Mantoan, Maria Terezinha da Consolagao
Teixeira dos Santos e Rosangela Machado.

2. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

3. Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

4. Lei Federal n® 12.796/2013 - Altera a Lei n® 9.394/1996.

5. Lei Federal n° 8.069/90 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

6. Lei Municipal n° 205/68 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais

7. Lei Organica do Municipio de Guaimbé.

Médico de PSF: Atribuicdes definidas através de atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como efetuar atendimento de consultas médicas, efetuar exames diversos, indicando
as providéncias a serem tomadas para restabelecer a saude do paciente, efetuar procedimentos
de urgéncia e emergéncias incluindo cirlrgicos, quando necessaria e observada a necessaria
habilitagao, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Cuidados gerais
com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertens&o arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar.
Pneumonias e abscessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar.
Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e
parasitarias, diarréia, cole litiase e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das gléndulas
suprarrenais, distirbios das glandulas paratiredides. Doencgas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibiotica. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e néo invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Codigo de ética médica. SUS.
Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster,
Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses,
Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais;
Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do
agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos
diagnosticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria,
Doengas de Chagas, Doengas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela,
Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Maléria, Meningite
Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia
Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose,

Rua: Marechal Deodoro, n°. 261 — Centro — CEP: 16.480-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE
CNPJ N°. 44.529.592/0001-09
Email: gabinete@guaimbe.sp.gov.br

Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo:
Doencas do Esdfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Cronicas,
Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitases e Colecistites, Pancreatite, Hepato
Esplenomegalia; Diagnostico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal,
hemorrdidas). Doengas respiratérias: Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores;
Neoplasias, Asma brénquica, Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar; Supuragdes Pulmonares,
insuficiéncia respiratéria aguda, Edema agudo de pulmdo, DPOC e Pneumotérax hipertensivo.
Doengas do aparelho circulatério: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do miocardio,
estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenga de chagas, hipertensédo
arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e
insuficiéncia circulatoria periférica. Anemias e disturbios da coagulacdo. Manejo diagnéstico e
clinico dos sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor crénica. Transtornos depressivos e de
Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica.Exame Fisico.
Fisiologia do sistema reprodutor feminino. Psicologia Basica. Técnicas de Exame Pré-natal.
Ultrassonografia. Técnicas de exame de ginecologia. Anatomia do sistema reprodutor feminino.
Patologia Feminina (estudo das doengas da mulher). Patologia Fetal (estudo das doengas do
feto). Semiologia e Diagnéstico Geral. Cddigo de ética médica. SUS. Doengas infecciosas e
parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva,
Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose,
Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase,
Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos
clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria, Doengas de Chagas,
Doencas Meningococicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tif6ide,
Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e
Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional:
Notificagdo Compulséria. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutri¢do,
Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do
Esofago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Crénicas,
Insuficiéncias  Hepaticas, Cirroses, Colelitases e Colecistites, Pancreatite, Hepato
Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal,
hemorroidas). Doencgas respiratérias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores;
Neoplasias, Asma brénquica, Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar; Supuragdes Pulmonares,
insuficiéncia respiratéria aguda, Edema agudo de pulmao, DPOC e Pneumotorax hipertensivo.
Doengas do aparelho circulatorio: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do miocérdio,
estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenga de chagas, hipertenséo
arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e
insuficiéncia circulatdria periférica. Anemias e distirbios da coagulacdo. Manejo diagnéstico e
clinico dos sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor crénica. Transtornos depressivos e de
Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica. HIV Ministério
da Saude / Programa Nacional de DST e Aids, Brasilia 2008. www.aids.gov.br.
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ANEXO Il
MOTORISTA:

Nocdes de seguranca no posto de trabalho, Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho,

Verificagdo de equipamentos obrigatérios e condicdes do equipamento antes da saida,
Condugao no transito, Condugao do equipamento, Operagdo dos acessoérios do equipamento,
Obediéncia as Leis do transito e nogdes basicas de mecanica.

FICA DETERMINADO QUE:

1. Os candidatos dos cargos de Motorista deverdo estar obrigatoriamente munidos do
Documento de Habilitagao.

2. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

3. N&o serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

4. Os candidatos aos cargos de motorista, salvo se por problemas mecanicos, deixar o veiculo
“estancar” ou “morrer” por 2 vezes tera sua nota reduzida.

5. O resultado da prova pratica saira em no maximo 15 dias.

6. Nao havera reaplicacdo das provas.

7. A prova so sera realizada em veiculos oficiais.

8. Os demais esclarecimentos necessarios serao fornecidos antes da prova.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo do Concurso Publico.
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