PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO DE NAZARE
ADM-2019/2020

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
BREJINHO DE NAZARE-TO

EDITAL N° 001, DE 23 DE JULHO DE 2019.

A presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico de Brejinho de Nazaré, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a
realizacio de CONCURSO PUBLICO de provas para provimento de cargos do Quadro de Servidores do
Municipio, observadas as disposi¢fes constitucionais e legais referentes a matéria, especialmente a Lei
Municipal n° 918/2007, de 29 de junho de 2007 (Plano de Cargos e Salarios do Municipio), Lei Municipal n®
919/2007, de 29 de junho de 2007 (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério), e demais alteracGes,
bem como as normas contidas neste edital.

O concurso publico de provas para provimento de cargos do poder Publico Municipal sera regido por
este Edital, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré, elaborado, organizado e
executado pela Nova Prospectiva Consultoria e Projetos Ltda-ME, conforme Processo Administrativo n°
403/2019 de 27 de fevereiro de 2019 com o apoio da Comissdo Especial Organizadora do Concurso
Publico de Provas, instituida pelo Decreto n° 262/2018 de 03 de maio de 2018 e Decreto n° 300/2019 de 08 de
janeiro de 2019.

Este concurso destina-se ao preenchimento de 68 (sessenta e oito) vagas dos cargos da tabela abaixo,
sendo 37 (trinta e sete) vagas para provimento imediato e 31 (trinta e uma) vagas para formacao do
cadastro reserva existentes nas Leis Municipais n°® 918/2007, de 29 de junho de 2007 (Plano de Cargos e
Salérios do Municipio) e n° 919/2007, de 29 de junho de 2007 (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Magistério), e suas alteragbes posteriores:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Vagas Jornada x .
Cad. Cargos Trabalho Requisitos Minimos RETLNSEIED) o
AC.|CR.|PD.| semanal Inicial Prova
. ENSINO FUNDAMENTAL .
101 Coveiro 1 1 40 H/S INCOMPLETO R$ 998,00 Objetiva
. - ENSINO FUNDAMENTAL .
102 Motorista Cat. “D 3 2 40 H/S INCOMPLETO R$ 998,00 Objetiva
: ENSINO FUNDAMENTAL -
103 Tratorista 1 1 40 H/S INCOMPLETO R$ 998,00 Objetiva
. ENSINO FUNDAMENTAL -
104 Vigia/Guarda 2 4 40 H/S COMPLETO R$ 998,00 Objetiva
Total de Vagas do Nivel 7 8 0
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Vagas Jornada ~ .
Cad. Cargos Trabalho Requisitos Minimos REITE ipmak
AC.|CR.|PD.| semanal Inicial Prova
201 Agente de Abordagem 0 1 40 H/S ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 998,00 Objetiva
202 | AgentedeCombatea |, | 4 40 HIS ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.014,00 | Objetiva
Endemias
203 | Assistente Administrativo 2 2 1 40 H/S ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 998,00 Objetiva
204 Fiscal Arrecadador 1 40 H/S ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 998,00 Objetiva
205 Monitor 6 4 40 H/S ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 998,00 Objetiva
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ENSINO MEDIO NA MODALIDADE

206 Professor - Nivel | 8 5 2 20 H/S NORMAL/MAGISTERIO R$ 1.278,87 Objetiva
Total de Vagas do Nivel 18 | 14 3
CARGOS DE NIVEL TECNICO
Vagas Jornada . .
Cod. Cargos Trabalho Requisitos Minimos Remuneragdo | Tipo de
A.C.|CR.|P.D.| semanal Inicial Prova
CURSO TECNICO EM MEIO
- . AMBIENTE E REGISTRO NO -
301 Técnico Ambiental 0 1 40 H/S CONSELHO COMPETENTE SE R$ 1.086,00 Objetiva
HOUVER
ENSINO MEDIO COMPLETO E
COMPLEMENTACAO OU CURSO
302 | Técnico em Enfermagem 1 2 1 40 H/S PROFISSIONALIZANTE DE R$ 998,00 Objetiva
TECNICO EM ENFERMAGEM E
REGISTRO PROFISSIONAL
ENSINO MEDIO COMPLETO E
COMPLEMENTACAO OU CURSO
303 | Técnico em Higiene Bucal | 1 1 40 H/S PROFISSIONALIZANTE DE R$ 1.086,00 Objetiva
TECNICO EM SAUDE BUCAL E
REGISTRO PROFISSIONAL
CURSO TECNICO EM
- - INFORMATICA E REGISTRO NO _
304 | Técnico em Informética 0 1 40 H/S CONSELHO COMPETENTE SE R$ 1.086,00 Objetiva
HOUVER
Total de Vagas do Nivel 2 5 1
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
vagas ) Remuneracao Tipo de
Cad. Cargos Trabalho Requisitos Minimos nerag P
AC.|CR.|P.D.| semanal Inicial Prova
CURSO SUPERIOR EM SERVICO Obietiva e de
401 Assistente Social 1 1 30 H/S SOCIAL E REGISTRO R$ 1.463,00 J'I’itulos
PROFISSIONAL
CURSO SUPERIOR EM Obietiva e de
402 Enfermeiro 2 1 40 H/S ENFERMAGEM E REGISTRO R$ 1.463,00 JTitulos
PROFISSIONAL
- CURSO SUPERIOR EM FARMACIA Objetiva e de
403 Farmacéutico 1 0 20 H/S E REGISTRO PROFISSIONAL R$ 1.672,00 Titulos
CURSO SUPERIOR EM
ENGENHARIA CIVIL OU Objetiva e de
404 Inspetor de Obras 0 1 20 H/S ARQUITETURA E REGISTRO R$ 1.672,00 Titulos
PROFISSIONAL
CURSO SUPERIOR EM Obietiva e de
405 Odontdlogo 1 1 40 H/S ODONTOLOGIA E REGISTRO R$ 3.344,00 J‘I’itulos
PROFISSIONAL
CURSO SUPERIOR EM Obietiva e de
406 Psicologo 1 0 30 H/S PSICOLOGIA E REGISTRO R$ 2.194,50 J‘I‘itulos
RPOFISSIONAL
Total de Vagas do Nivel 6 4
Total Geral de Vagas 33 | 31 4
AC - Ampla Concorréncia
CR - Cadastro de Reserva
PD - Portador de Deficiéncia
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A sintese das atribuices de cada Cargo deste Concurso consta do Anexo |1 deste Edital.

1. DAS INSCRICOES

1.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicBes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.2. As inscri¢ces serdo realizadas no periodo de 24/07/2019 a 02/09/2019, exclusivamente através do
endereco eletrdnico www.novaprospectiva.com.br, das 00:00 hora do dia 24/07/2019 até as 23:59 (vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 02/09/2019, sendo que o Ultimo dia para pagamento da
inscri¢do é 04/09/2019.

1.3. A Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré e a Nova Prospectiva Consultoria e Projetos Ltda. -
ME (empresa responsavel pelo Concurso Publico, conforme processo licitatério — Pregdo Presencial N.°
008/2019) ndo se responsabilizam pelas inscri¢Oes realizadas através da internet que ndo forem recebidas por
motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicagdo, nos
computadores, periféricos e/ou provedores de acesso a internet e quaisquer outros fatores externos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a organizadora do concurso.

1.4. N&o sera aceita inscricdo condicional, via postal, fax-simile, email ou extemporaneas, sob qualquer
pretexto.

15. O candidato deverd preencher a ficha de inscricdo que se encontra disponivel no site
www.novaprospectiva.com.br e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, também
disponivel no site. Apds o preenchimento dos dados solicitados e 0 pagamento do boleto bancério o candidato
estard automaticamente inscrito.

1.5.1. O candidato, ap6s preencher o formulario de inscri¢do, devera imprimir o boleto bancério e com ele
efetuar o pagamento do valor referente a inscricdo até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia
bancaria.

1.5.2. O boleto kgancério saira em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO DE NAZARE-TO —
CONCURSO PUBLICO e constard o nome do candidato, o Banco: Banco do Brasil S/A, Agéncia 1117-7,
Conta Corrente n° 56.800-7, nos valores:

R$ 50,00 (cinquenta reais) para cargos de Nivel Fundamental;
R$ 70,00 (setenta reais) para cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico;
R$ 90,00 (noventa reais) para cargos de Nivel Superior.

1.5.3. Dos procedimentos para pedido de isencdo de taxa de inscri¢éo:

1.5.3.1. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, portando o Numero de Identificacdo Social (NIS).

1.5.3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e for
beneficiario ativo do Programa Bolsa Familia; e

b) for membro de familia de baixa renda, com renda per capita de até ¥ do salario minimo.

1.5.3.3 A isen¢do deverd ser solicitada pelo candidato mediante preenchimento do requerimento, nos moldes
do Anexo VII ao presente Edital, que devera protocola-lo em 2 vias, no periodo de 01/08/2019 a 16/08/2019
das 08:30 as 11:00 horas e das 14:30 as 17:00 horas, na Recepcdo Geral da Prefeitura Municipal de
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Brejinho de Nazaré, com sede na Praca Nossa Senhora de Nazaré, n° 665, Centro, Brejinho de Nazaré -TO,
CEP 77.560-000, ou, se preferir, encaminha-lo via Sedex com data limite de postagem até o dia 15/08/2019,
para o endereco acima mencionado, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragdo de que atende a condicao estabelecida na letra “b” do subitem 1.5.3.2 deste edital.

1.5.3.4 A Comissdo Especial do Concurso Publico consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

1.5.3.5 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagoes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pablica, o que acarreta eliminacdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de
1979.

1.5.3.6. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informac0es e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentag&o;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 1.5.3.3 deste edital.

1.5.3.7. N&o sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrdnico, sendo
permitido, entretanto, o envio do pedido via Sedex conforme disposto no item 1.5.3.3 deste Edital.

1.5.3.8. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgdo municipal gestor do CadUnico.

1.5.3.9 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada no
endereco eletrénico www.novaprospectiva.com.br até o dia 21/08/2019.

1.5.3.9.1 O candidato dispora de 2 (dois) dias (dia 22 e 23/08/2019) para contestar o indeferimento do seu
pedido de isencdo de taxa de inscrigdo, protocolando junto a Comissdo Especial do Concurso Publico suas
alegacdes e documentos. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

1.5.3.11 O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e no prazo estabelecido no item 1.2, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

1.6. A apresentacdo dos documentos comprobatorios exigiveis para cada nivel distinto do Concurso sera
exigida por ocasido da convocagdo para posse dos candidatos aprovados, sendo que o ndo atendimento a
qualquer dos requisitos e documentos implicard na automatica eliminacéo do candidato convocado.

1.7. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo desde que haja compatibilidade de horério na
realizacdo das provas objetivas. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

1.8. N&o havera devolucédo da taxa em qualquer hipGtese, mesmo com a desisténcia, eliminagéo do candidato
ou indeferimento da inscrigéo.

1.9. Ao portador de deficiéncia é assegurado tratamento diferenciado de acordo com as exigéncias legais,
devendo o candidato declarar sua condi¢éo de deficiente, especificando-a na ficha de inscricdo.

1.9.1. O candidato portador de necessidades especiais, além de preencher a inscricdo conforme descrito acima
devera encaminhar a sede da Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré-TO, através dos Correios e via
SEDEX, ou entregue na recepcdo da Prefeitura, de segunda a sexta-feira das 08:30 as 11:00 horas e das 14:30
as 17:00 horas, em nome da Comissdo do Concurso Pablico, até o ultimo dia das inscri¢des: 0 Anexo VIII
(assinado) deste edital (Requerimento de Atendimento Especial), acompanhado de Laudo Médico/Atestado em
receituario original ou cdpia autenticada em cartorio, com data de emissdo ndo superior a 12 (doze) meses,
com a devida identificagdo e assinatura do medico, contendo claramente a deficiéncia da qual é portador, de
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acordo com a Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), bem como se a mesma é compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorre.

1.9.2. A deficiéncia ndo podera ser incompativel com o exercicio do cargo para qual o candidato se inscrever.

1.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera indicar a
necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, na forma do subitem 1.9.1, o Anexo VIII
(assinado) deste edital (Requerimento de Atendimento Especial), acompanhado de copia simples do CPF e
copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, e levar, no dia das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que n&o levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizagéo das provas.

1.10.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida para o item 1.9.1 deste edital, a copia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

1.10.2. Somente podera permanecer no local (sala reservada para amamentacdo), a candidata e a crianca
lactente. N&o sera permitida a permanéncia de outras criangas e/ou acompanhantes.

1.10.3. Néo havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas.

1.10.4. A empresa Nova Prospectiva Consultoria e Projetos Ltda — ME, responsavel pelo Concurso
Publico, ndo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianga.

1.11. As informages dos dados cadastrais no ato da inscri¢do séo de exclusiva responsabilidade do candidato,
sob as penas da lei.

1.11.1 O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da ficha de inscri¢do pelo candidato e
0 pagamento da taxa de inscricao.

1.11.2. Qualquer outra forma de pagamento que nao a prevista neste Edital invalidara a inscri¢cdo do candidato.

1.11.3. Encerrado o prazo de inscri¢Oes e 0 do respectivo pagamento do boleto sera publicada em 09/09/2019 a
relacdo das inscri¢des deferidas, cabendo recurso no prazo de 48 horas a contar desta publicacdo, o qual devera
ser protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré-TO (Recepgdo Geral), de segunda a
sexta-feira das 08:30 as 11:00 horas e das 14:30 as 17:00 horas, e dirigido a Presidente da Comisséo
Especial do Concurso, conforme Anexo VI-B.

2. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

2.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Brejinho de Nazaré -TO no dia 29/09/2019, sendo para
os cargos de Nivel Fundamental e Superior das 08:00 as 12:00 horas e para os cargos de Nivel Médio e
Nivel Técnico das 14:00 as 18:00 horas.

2.1.1. O candidato devera acompanhar junto ao Endereco Eletronico www.brejinhodenazare.to.gov.br ou pelo
Endereco Eletronico www.novaprospectiva.com.br a fim de tomar conhecimento dos locais especificos de
aplicacdo das provas conforme o nivel de escolaridade e o cargo de sua opgao.

2.2. A relacdo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questéo e a pontuacédo
necesséria para aprovagdo encontram-se descritos no Anexo |11 desse Edital.

2.3. Os Contetidos Programaticos relativos as provas para os cargos constam do Anexo 1V desse Edital.

2.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de trinta minutos, portando
caneta esferogréfica transparente na cor azul ou preta, munido do cartdo de inscri¢do e apresentar o original de
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um dos seguintes documentos com foto: Cédula de ldentidade - RG; ou Carteira do Orgdo de Classe; ou
Carteira Motorista (CNH) desde que seja no modelo novo com foto.

2.4.1 O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e de sua assinatura, ndo sendo aceitos como documentos de identificagdo: CPF
(CIC), certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem cdpias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticados ou protocolos de entrega de documentos.

2.5. Somente serdo consideradas para corre¢do da prova as opg¢des transcritas para o Cartao de Respostas,
entregue a cada candidato.

2.5.1. A saida com o caderno de questdes s6 sera permitida depois de transcorridos 50% (cinquenta por cento)
do tempo previsto para a realizacdo das mesmas, ou seja, 2 (duas) horas ap6s o inicio da prova.

2.6. O candidato ndo podera ingressar na sala de prova portando celular ou outro aparelho eletrénico como:
calculadora, bip, relégio tipo calculadora, walkman, MP3 player, notebook, palmtop, gravador, receptor ou
gualquer outro mecanismo de transmissdo eletrénica de informagdes.

2.7. Depois de identificado, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizag&o.

2.8. Ndo sera permitido o retorno do candidato a sala durante a aplicacdo da prova apés ter-se ausentado da
mesma sem 0 acompanhamento do fiscal, ainda que por motivos de salde.

2.9. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos para sua aplicacao.

2.10. Sera considerado excluido do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer ou chegar atrasado ao local de aplicagdo da prova;

b) se ausentar da sala durante a aplicacdo da prova sem o prévio consentimento e/ou desacompanhado do
fiscal;

¢) ndo apresentar documento de identidade exigido no item 2.4 desse Edital;

d) for surpreendido tentando fraudar ou infringir o item 2.6 desse Edital;

e) recusar-se a ser submetido ao detector de metal antes de adentrar ao banheiro;
f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) ndo devolver a folha de respostas definitivas (Cartdo de Respostas) e o caderno de questdes (vide as
condigdes especificas no item 2.5.1 desse Edital, para sair de posse do caderno de questoes);

h) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas, fiscais e membros da Comissdo do Concurso.

2.11. O candidato podera ausentar-se do local da prova decorridos 30 (trinta) minutos, ap6s o seu inicio. Na
hipo6tese do candidato se ausentar no decurso das 2 (duas) primeiras horas, ndo podera retornar para retirar o
caderno de provas. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no local de prova e somente serdo liberados
quando todos tiverem concluido ou o periodo para realiza¢do tenha se expirado.

2.12. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa
por sua auséncia.

2.12.1. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horéario divulgado pela
Organizacdo do Concurso Publico.
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2.13. As Provas Obijetivas para todos os cargos tém carater eliminatdrio e classificatério, sendo compostas
de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos. Na correcdo das provas serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos na prova.

2.14. As questdes da Prova Objetiva sdo do tipo mdltipla escolha e cada questdo contera 5 (cinco)
alternativas de resposta, sendo somente 1 (uma) correta.

2.14.1. Somente serdo consideradas para corre¢do da prova as opgdes transcritas para o Cartdo de Respostas
entregue ao candidato, preenchidas corretamente com caneta azul ou preta.

2.14.2. As questBes marcadas no Cartdo de Respostas cujas respostas se apresentarem em branco (ndo
assinalada), rasuradas, grifadas a lapis, ou contiverem mais de uma resposta assinalada ndo serdo computadas.

2.15. A duragdo da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

2.15.1. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude
do afastamento do candidato da sua sala.

2.16. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
informagGes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagdo das mesmas.

3. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

3.1. Somente os candidatos aos cargos de Nivel Superior, aprovados e classificados na Prova Obijetiva,
deverdo submeter-se a Prova de Titulos, cujas cOpias autenticadas deverdo ser enviadas pelo Correio, via
SEDEX, ou entregue na Recep¢do Geral da Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré -TO das 08:30 as
11:00 horas e das 14:30 as 17:00 horas até o dia 16/10/2019.

3.1.1 A Comissdo Especial do Concurso ndo aceitara os envelopes que chegarem ap06s a data limite acima,
mesmo que estes tenham sido entregues aos Correios dentro do prazo, ou seja, até o dia 16/10/2019.

3.1.2. A Prova de Titulos valera até 20 (vinte) pontos, conforme quadro do item 3.3, que serdo somados a nota
obtida pelo candidato na Prova Objetiva para fins de classificacao.

3.2. Os documentos deverdo ser acondicionados em um envelope, com as seguintes informacdes: NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DA INSCRICAO, CARGO A QUE CONCORRE, PROVA DE,TITULOS
DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO DE NAZARE/TO.

3.2.1. O envelope devera ser postado no Correio, via SEDEX, ou entregue lacrado na Recepgéo da Prefeitura
Municipal de Brejinho de Nazaré-TO, destinado a COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO. O endereco
completo da Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré é Praca Nossa Senhora de Nazaré, n° 665, Centro,
CEP: 77.560-000 — Brejinho de Nazaré-TO.

3.3. Os pontos obtidos na Prova de Titulos, de acordo com o quadro de pontuacdo abaixo, serdo somados aos
pontos obtidos na Prova Objetiva, para fins de classificacao:
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QUADRO DE PONTUAGCAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Faixa Titulacdo Quantidade Pontuacéo por Pontuacdo
Maxima de Titulos Titulo Méaxima

1 Doutorado (concluido) na &rea afim 1 8 8

2 Mestrado (concluido) na area afim 1 5 5

3 Especializacdo (concluida) com no minimo de 1 3 3
360 horas, na area afim

4 Curso de Extensdo (concluido) na area afim, 2 2 4
com carga horaria minima de 180 horas

3.3.1. O titulo devera ser Diploma, Certificado de Conclusdo ou Participagdo, expedido por instituicao oficial
de ensino devidamente reconhecida — NAO SERAO ACEITAS DECLARACOES DE QUALQUER
NATUREZA.

3.3.2. Titulos sem contelido programatico e sem carga horaria ndo serdo validos.

3.3.3. Os titulos com carga horaria expressa em dia ou més serdo convertidos em horas seguindo-se a seguinte
regra: 1 dia equivalera a 8 horas e 1 més equivalera a 80 horas.

3.3.4. Documentos com carga horaria inferior as especificadas serdo desconsiderados. NAO HAVERA, SOB
HIPOTESE ALGUMA, CONSIDERACAO DE SOMAS DE CARGAS HORARIAS INFERIORES AS
ESPECIFICADAS.

3.4. N&o serdo validos os titulos vinculados a formag&o e considerados pré-requisito para o cargo ao qual o
candidato concorre.

3.5. Os titulos em lingua estrangeira somente poderdo ser considerados quando acompanhados por tradugdo
para a lingua portuguesa e feita por tradutor juramentado e validados por institui¢do brasileira competente.

3.6. Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na
inscricao, devera ser anexado comprovante oficial de alteracdo do nome.

3.7. Os titulos (copias autenticadas) apresentados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

4. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

4.1. A Prova Pratica ocorrera para os cargos de Motorista - Categoria "'D"" (cargo 102) e Tratorista (cargo
103).

4.1.1. O candidato devera acompanhar junto ao Endereco Eletronico www.brejinhodenazare.to.gov.br ou pelo
Endereco Eletronico www.novaprospectiva.com.br a fim de tomar conhecimento sobre o local e o horéario
especifico da Prova Pratica. Sendo que a data esta divulgada no calendario (Anexo ) desse Edital.

4.1.2. Quando da realizacéo da prova pratica, caso os candidatos aos cargos de Motorista - Categoria "'D" e
Tratorista ndo estiverem habilitados, portando a sua respectiva Carteira Nacional de Habilitacdo exigida neste
edital, no dia, hora e local da prova, ou mesmo se sua habilitacdo ndo estiver valida (vencida, por exemplo),
estes ndo fardo as provas e serdo excluidos do concurso.
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4.1.2.1. A avaliacgdo incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos para os cargos de Motorista -
Categoria "'D" e Tratorista. Somente serdo submetidos a prova préatica os candidatos que forem aprovados
na prova objetiva, sendo que serdo convocados para esta etapa os 15 (quinze) primeiros candidatos
classificados para o cargo de Motorista - Categoria ""D* (cargo 102) e os 10 (dez) primeiros candidatos
classificados para o cargo de Tratorista (cargo 103), obedecendo a ordem de classificacdo da prova objetiva.

4.1.2.2. A Prova Prética valerd 20 (vinte) pontos que serdo somados a nota obtida pelo candidato na Prova
Obijetiva para fins de classificacao.

4.2. Seré considerado aprovado na prova pratica o candidato que atingir, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos. Caso o candidato ndo atinja 0 minimo exigido, estara automaticamente eliminado do
certame.

4.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local destinado a realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu inicio, a fim de evitar tumulto quando do inicio
da referida avaliacdo, munido obrigatoriamente de documento de identificag&o.

4.4. O detalhamento da Prova Pratica consta no Anexo V desse Edital.

5. DOS RECURSOS

5.1. O candidato podera interpor recurso nas seguintes fases e no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia subsequente ao da publicagao.

a) Referente ao indeferimento da isen¢do da taxa de inscrig&o;

b) Referente as inscricbes ndo deferidas;

c) Referente as questdes das Provas Objetivas;

d) Referente ao resultado Preliminar das Provas Objetivas.

e) Referente ao resultado Preliminar da Prova de Titulos.

f) Referente ao resultado Preliminar da Prova Prética.

g) Referente ao resultado final do Concurso.

5.1.1 O modelo de Requerimento do Recurso encontra-se no Anexo VI (A-B-C-D-E-F-G).

5.2. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contadas da publicagdo dos resultados no endereco eletrdnico
WWW.novaprospectiva.com.br.

5.2.1. Sendo referente as questdes das Provas Objetivas, o candidato devera indicar a questdo impugnada
apresentando razdes a sua argumentacdo. Para cada questdo recorrida devera ser utilizado um formulario.

5.2.2 O recurso deverd ser interposto na Recepgdo Geral da Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré,
situada na Praga Nossa Senhora de Nazaré, n° 665, Centro, CEP: 77.560-000, Brejinho de Nazaré-TO,
no horario de 08:30 as 11:00 horas e das 14:30 as 17:00 horas.

5.2.3. Nd&o serdo aceitos recursos enviados por e-mail, fac-simile ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

5.3. Os recursos serdo julgados procedentes ou improcedentes e a Comissdao do Concurso publicara o
julgamento no site da empresa Organizadora do Concurso, acessivel no enderego eletronico
www.novaprospectiva.com.br . Ndo caberd mais nenhum recurso apos a analise, julgamento e publicagdo da
resposta ao recurso, da respectiva fase do Concurso.
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5.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos sobre as questdes objetivas, 0s pontos correspondentes as questdes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, do mesmo modo que, se
houver alteracdo de gabarito, ela valerd para todos os candidatos independentemente de terem ou ndo
recorrido.

5.4. A Comissdo Examinadora é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

5.5. Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A Classificagdo Final observara a ordem numérica decrescente da pontuacao obtida nas Provas Objetivas
somada aos pontos da Prova de Titulos e da Prova Prética, quando for o caso.

6.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver idade mais elevada;

b) Obtiver maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos, excluidos os cargos que néo
tiverem na prova questdes desta natureza;

c) Obtiver maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior pontuagdo na disciplina de Atualidades e Conhecimentos Gerais;

e) Obtiver maior pontuagdo na disciplina de Matemaética para os cargos de Nivel Fundamental, Raciocinio
Logico para os cargos de Nivel Médio, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1. A aprovacgdo no Concurso Publico, dentro do nimero de vagas disponiveis no presente Edital (Ampla
Concorréncia e Portadores de Deficiéncia), gera para o candidato o direito a nomeag&o, observados 0s prazos
de vigéncia do referido Concurso, os demais aprovados e classificados (Cadastro de Reserva) deverdo ter
apenas a expectativa de nomeacéo, observadas as disposi¢cdes legais e o interesse e conveniéncia do Poder
Executivo Municipal. Os empossados estardo submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais e passardo por um Estagio Probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.

7.2. Este concurso publico sera aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser
investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Ser aprovado e estar devidamente classificado no Concurso Publico;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos
do 81° do art. 12 da CF/88, e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972,
ou, no caso de candidato estrangeiro, ter visto de permanéncia no territério nacional que permita o
exercicio de atividade laboral no Brasil;

c) Estar em gozo dos seus direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Comprovar o nivel de escolaridade exigido;
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f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada mediante exames
médicos e laboratoriais exigidos no ato da posse, as expensas do candidato, cuja relacdo serd divulgada
guando da convocagéo dos candidatos a serem admitidos;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
h) N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) N&o ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulacéo indevida, na forma do art. 37, XVI, da CF/88;

J) Apresentar declaragdo firmada de ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer fungdo
publica, penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico;

k) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagao para a posse.
7.3. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) Deixar de comprovar os requisitos especificados no item anterior;

b) Tiver sido demitido, a bem do servico publico, por infracdo a legislagdo pertinente;

c) Tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos referentes
aos itens do artigo anterior;

d) Faltar com a veracidade de qualquer das informagdes prestadas & Comisséo Especial do Concurso.

8. DANOMEACAO

8.1. Para habilitarem-se a nomeacdo, os candidatos deverdo apresentar 0s seguintes documentos originais
acompanhados de cépias autenticadas:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do Ministério da Fazenda;

c) Titulo de Eleitor e prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

d) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando a dispensa; se masculino.
e) Certiddo de Nascimento dos filhos;

f) Caderneta de Vacinacéo dos filhos com idade de até cinco anos;

g) Comprovante de escolaridade;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) PIS/PASEP;

j) Declaracdo de ndo—cumulatividade de cargo publico, exceto os previstos em lei;
k) 03 (trés) fotos 3x4 coloridas recentes;

I) Comprovante de aptiddo fisica e mental a ser expedido por médico a cargo da Prefeitura Municipal de
Brejinho de Nazaré-TO, mediante analise dos laudos médicos e laboratoriais exigidos no ato da posse, as
expensas do candidato;

m) Comprovante de residéncia;
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n) Certiddes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos
altimos 5 (cinco) anos;

0) Certiddo Negativa Municipal, expedida pelo Municipio de Brejinho de Nazare.
p) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré -TO julgar necessarios.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A convocacao obedecera rigorosamente a classificagéo final obtida pelos candidatos.

9.2. O candidato que n&o tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no edital de convocagdo
seré desclassificado, independentemente do motivo alegado.

9.3. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da Administragdo Publica.

9.4. Ao portador de deficiéncia é assegurado o previsto no art. 37, VIII, da CF/88, devendo o candidato
declarar essa condi¢do no requerimento de inscri¢do, quando de seu preenchimento, especificando-a por meio
de relatério médico atualizado, que devera ser apresentado a Comissao Especial do Concurso juntamente com
a documentacdo necessaria a sua inscricao.

9.5. As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos,
observada a ordem de classificag&o.

9.6. Sera considerado eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas para
comprovacao dos requisitos exigidos para cada cargo ou ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no
item 8.1, devendo assinar o termo de desisténcia, sendo permitida a convocagdo do proximo candidato na
ordem de classificag&o.

9.7. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo organizadora podera anular a
inscricdo, prova ou admissdo do candidato desde que sejam verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidades na prova.

9.8. Decorridos 90 (noventa) dias ap6s a homologacdo do concurso, e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, porém, mantendo-se pelo prazo de validade do
concurso os registros eletrdnicos.

9.9. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente edital seréo resolvidos pela Comisséo Especial
do Concurso.

Brejinho de Nazaré -TO, aos 23 dias do més julho de 2019.

CLAUDIA MARISA TASSA
Presidente
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Anexo |
CALENDARIO
Data D eH Etapa
Semana
23/07/19| terca-feira |Publicacdo do Edital do concurso
24/07/19 | quarta-feira | Inicio do periodo de inscri¢cGes
01/08/19| quinta-feira | Inicio prazo para apresentacdo da documentacdo de pedido de isencéo das taxas
16/08/19| sexta-feira |Prazo final para apresentacdo da documentacdo de pedido de isen¢éo das taxas
21/08/19 | quarta-feira | Publicagdo de deferimento preliminar dos pedidos de isencéo das taxas
23/08/19| sexta-feira | Prazo final para apresentacdo de Recurso referente ao indeferimento do pedido
de isencéo das taxas
28/08/19| quarta-feira | Publicagdo de deferimento definitivo dos pedidos de isengéo das taxas
02/09/19 | segunda-feira | Término do periodo de inscri¢bes
09/09/19 | segunda-feira | Publicacdo preliminar das inscrigdes homologadas
11/09/19| quarta-feira | Prazo final para apresentacéo de recurso referente as inscri¢des ndo deferidas
14/09/19 | segunda-feira |Publicacdo definitiva das inscricbes homologadas
20/09/19| sexta-feira | Divulgagdo dos locais de realizagdo das provas objetivas
29/09/19 domingo Realizacdo das provas objetivas
30/09/19 | segunda-feira | Divulgagdo dos gabaritos preliminares
02/10/19| quarta-feira |Prazo final para apresentacdo de recurso referente as questdes das provas
objetivas
07/10/19| segunda-feira | Resultado dos gabaritos definitivos e divulgagdo preliminar dos candidatos
aprovados e classificados
09/10/19 | quarta-feira | Prazo final para apresentacdo de recurso referente ao resultado preliminar das
provas objetivas
11/10/19| sexta-feira | Resultado final das provas objetivas
16/10/19| quarta-feira |Prova pratica (motorista e operador de maquinas)
16/10/19| quarta-feira | Prazo final para apresentacédo de titulos (cargos de nivel superior)
21/10/19 | segunda-feira | Resultado preliminar da prova préatica e de titulos
23/10/19| quarta-feira | Prazo final para apresentagdo de recurso referente ao resultado preliminar da
prova préatica e de titulos
28/10/19 | segunda-feira | Resultado final preliminar do concurso
30/10/19| quarta-feira | Prazo final para apresentacdo de recurso referente ao resultado final do concurso.
04/11/19| segunda-feira | Resultado final do concurso
04/11/19| segunda-feira | Homologacdo do concurso
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Anexo 11
ATRIBUI(;C)ES DE CADA CARGO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Cod.

Cargos

Atribuicdes

101

Coveiro

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de
cadaveres; desempenhar outras tarefas afins.

102

Motorista-
Categoria “D”

Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros; auxiliar na acomodacédo de
cargas e pessoas no veiculo abastecido, providenciando o seu abastecimento quando
necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, velas,
buzinas, indicadores de direcdo de dinamos; providenciar oS reparos necessarios;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria; executar pequenos reparos
de emergéncia; comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no
funcionamento do veiculo; recolher o veiculo ao local determinado quando concluida
a jornada de trabalho; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo; executar outras
tarefas afins.

103

Tratorista

Conduzir e operar tratores de pneus; proceder a pequenos reparos; inspecionar e
trocar filtros, Oleo, abastecer; auxiliar 0 mecénico nas atividades de reparos dos
tratores e outros equipamentos, bem como lavar e zelar pela integridade mecanica
dos equipamentos; manter a garagem e o patio da garagem sempre limpos; participar
de treinamentos para aprimoramento da fungdo; desempenhar outras atividades
pertinentes ao cargo.

104

Vigia/Guarda

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar rondas de inspegdo
em intervalos determinados, adotando providencias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificacbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda,
etc.; controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a
sua vigilancia, verificando, quando necesséario, as autorizagdes de ingresso, verificar
se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar
quaisquer condicBes anormais que tenha observado; responder as chamadas
telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de sua s funcles; exercer outras tarefas afins.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cad.

Cargos

Atribuicdes

201

Agente
Abordagem

de

Realizar a abordagem e busca ativa de criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos
e familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia,
identificando a incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia
domeéstica e outras formas de violéncia contra esse seguimento, com 0 objetivo de
levantar seu fluxo no territorio para mudar essa realidade social; Buscar a resolucao
de necessidades imediatas e promover a insercdo na rede de servigos
socioassistenciais, e nas demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos
direitos de pessoas em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social; Identificar
familias e individuos com direitos violados; Promover acGes para reinsergdo familiar
e comunitéria de pessoas em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social; Planejar e
executar atividades socioeducativas para 0s segmentos sociais em situacdo de

14

Praca Nossa Senhora de Nazaré, n° 665, Centro, CEP: 77.560-000 — Brejinho de Nazaré-TO
FONE: (63) 3521-1441/3521-1239 — FAX: (63) 3521-1136 / www.brejinhodenazare.to.gov.br




ESTADO DO TOCANTINS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO DE NAZARE
ADM-2019/2020

vulnerabilidade social; Realizar oficinas pedagdgicas com os usuéarios atendidos
pelos programas e servigos socioassistenciais; Produzir e desenvolver projetos
socioeducativos e de orientacdo; Realizar acolhimento aos usuérios nas dependéncias
dos programas e servicos orientando-0s e garantindo 0 acesso aos Servigos
oferecidos; Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo
pedagdgica destinada aos usuarios; Realizar 0 acompanhamento aos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; Trabalhar integralmente
com Vara da Infancia e da Juventude, Ministério Publico e Conselho Tutelar e
demais 6rgdos do sistema de garantia de direitos; Documentar o trabalho através de
relatérios periddicos; Promover e participar de atividades comunitarias e
institucionais, campanhas socioeducativas, de defesa e garantia de direitos, inclusdo
social e de estabelecimento de parcerias; Contribuir para a prevencdo e o
enfrentamento a dependéncia de drogas e auxiliar os dependentes nos
encaminhamentos para tratamento; Participar das reunifes de equipe para o
planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
Realizar atividades correlatas.

202

Agente de
Combate a
Endemias

Executar tarefas de combate as doencas endémicas e epidémicas como a dengue,
doencas de chagas, malaria, tracoma, febre amarela, bem como os seus agentes
proliferadores; efetuar controle de fichas de visitas e trabalhos executados; participar
de atividades de educacdo em salde, orientar os moradores do municipio referente
ao combate as doengas; execugdo de programas para a salde; executar outras tarefas
afins respeitando as normas técnicas e os regulamentos dos servigos.

203

Assistente
Administrativo

Examinar processos, redigir pareceres e informacOes, redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar, quanto
ao respeito redacional, ordem de servico, instrucdo, exposicdo de motivos, projeto de
leis, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alteracbes de tributos, avaliagdo de moveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam
ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados
0s registros de estoque; fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais; realizar
trabalhos de datilografia e de digitacdo; operar com terminais eletrdnicos e
equipamentos de microfilmagens; atender ao publico em geral; supervisionar os
servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacdo do
diretor; manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente; manter
cadastro de alunos; manter em dia a escrituragdo escolar do estabelecimento;
organizar e manter atualizados os prontuarios de legislagdo referentes ao ensino;
prestar informagdes e fornecer dados referentes ao ensino; extrair certiddes,
escriturar os livros, fichas e demais documentos do ensino; extrair certiddes,
escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram a notas e médias dos
alunos, efetuando em época habil dos calculos de apuracdo dos resultados finais;
preparar o material referente a realizacdo dos exames; lavrar e assinar atas em geral;
elaborar modelos referentes a realizacdo dos exames; elaborar modelos de
certificados e diplomas e serem expedidos pela escola; receber e expedir
correspondéncia; lavrar termos de abertura de encerramento dos livros de
escrituragdo escolar; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.
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204

Fiscal
Arrecadador

Fiscalizar o comércio e a industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas
a fiscalizacdo municipal; fazer verificacdo junto a contribuintes visando a perfeita
execucdo da fiscalizagdo tributéria; proceder a diligéncias exigidas pelo servico;
informar processos depois de cumpridas as diligéncias; orientar o contribuinte sobre
a legislacdo tributaria municipal; efetuar notificacdo e lavrar autos de infracéo,
elaborar relatérios e boletins estatisticos; prestar informacdo em processos
relacionados com sua area de competéncia; efetuar sindicancia para a verificagdo das
alegacBes contribuintes; auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento e
atualizacdo dos procedimentos fiscais; lancar tributos; conferir guias de ITBI,
analisar, aprovar, assinar e remeté-las ao contribuinte; realizar fiscalizagdo do
ISSQN em empresas prestadoras de servicos; fazer levantamento fiscal na prdpria
empresa ou na Secretaria Municipal de Fazenda; consultar parte contabil e fiscal da
empresa; elaborar planilha de impostos devidos; notificar o contribuinte do prazo de
pagamento ou parcelamento; fiscalizar Alvaras de Licenca; atender dendncias;
realizar fiscalizacdo de rotina; notificar e emitir intimagdo quando necessario;
providenciar o fechamento do estabelecimento quando ndo regularizado; fiscalizar a
venda ambulante e aplicar Lei Municipal em vigor; realizar fiscalizagdo noturna em
estabelecimentos comerciais; medir nivel de ruido, perturbacdo, observando Lei
vigente e notificar em caso de irregularidade; executar outras tarefas afins.

205

Monitor

Promover e zelar pelo horério de repouso; Prestar atendimento em casos de pequenos
ferimentos ou outras situagdes, informando ao responsavel; Manter disciplinadas as
criangas quando sob sua responsabilidade; Zelar pelos objetos pertencentes a
Unidade de Educacéo Infantil e pertencente as criancas; Zelar pelas criangas durante
as atividades livres no patio; Acompanhar as criancas em suas atividades
educacionais como passeios, visitas, festas; Observar, anotar e organizar registros
das criangcas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de Trabalho e
na Agenda das criangas, sob orientacdo do professor; Auxiliar nas atividades
educativas de turmas de creche; Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de
trabalho; Participar das reunides de pais promovidas pela escola; Assumir a recepgao
e/ou entrega das criangas no ambiente educativo da creche; Ter relacdo de respeito
com seus colegas de trabalho; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas,
seminarios, encontros, palestras, sessfes de estudo e eventos relacionados a
educacdo; Auxiliar o professor nas atividades pedagogicas e recreativas; Seguir as
orientagdes da Equipe Diretiva da Escola e do Servico de Coordenacdo Pedagdgica
da Secretaria Municipal de Educacdo; Colaborar com atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Executar outras tarefas pertinentes que lhe
forem delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Educacéo Infantil.

206

Professor

Executar tarefas que promovam a educacdo de criancas, utilizando técnicas didaticas
e especificas as necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma
integracao social satisfatéria.

CARGOS DE NIVEL TECNICO

Cad.

Cargos

Atribuicdes

301

Técnico
Ambiental

Atribuicbes do Cargo: Fazer vistorias e fiscalizacdo em atividades potencialmente
poluidoras com finalidade de emissdo e controle dos Alvards de Localizagdo e
Funcionamento. Auxilia as demais secretarias fazendo a interface das atividades
dessas e seus 0s aspectos ambientais. Faz vistorias e emite parecer para definir as
autorizacdes de abate, substituicdo ou poda de arvores quando solicitados. Auxilia no
controle e monitoramento das operagdes das ETA’s e Aterro Sanitdrio ETE’s.
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302

Técnico em
Enfermagem

Participar efetivamente das atividades para a definicdo do diagndstico de salde da
comunidade/municipio, do planejamento, da execucdo, da avalia¢do e da divulgagdo
dos dados; participar efetivamente de reunido avaliativa mensal dos indicadores de
salde, objetivando intervir oportunamente, com vista ao alcance das metas
pactuadas; participar efetivamente da elaboracdo do Plano Anual de Trabalho da
Equipe de Saude da Unidade Béasica, o qual devera ser acompanhado mensalmente
pela equipe; realizar visitas domiciliares; realizar procedimentos de enfermagem no
nivel de sua competéncia legal e técnica, nos diferentes ambientes da unidade basica
de saude (UBS), no domicilio e na comunidade, conforme o plano de trabalho da
equipe, inclusive os atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar atividades de
pré-consulta (afericdo de peso, altura, pressao arterial e temperatura) em todo o ciclo
de vida e anotando nas fichas e prontuarios, identificando e encaminhando para
consulta médica os casos que necessitem de pronto atendimento; realizar a pos-
consulta, fazendo orientagBes para o autocuidado, encaminhamentos as referéncias
quanto indicado, administracdo de medicamentos, retorno, etc.; preparar e/ou
orientar o usuario para a realizacdo de exames e tratamentos; zelar pela limpeza e a
organizagdo do material, de equipamentos e de dependéncias da UBS, objetivando o
controle de infeccéo; realizar a busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase,
doenca infecto- contagiosa e outras de interesse epidemiologico; participar da
elaboracdo do diagnodstico de satde da comunidade, avaliacdo e atualizagdo anual;
realizar visita domiciliar para realizacdo de procedimentos, orientagdes e/ou
acompanhamento de pacientes em internagdo domiciliar; participar da reunido
mensal de avaliacdo dos indicadores, com vistas ao alcance das metas pactuadas;
executar no nivel de suas competéncias, assisténcia e acfes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar acBes de educacdo em salde a grupos
especificos: gestante, mae, familia de risco, hipertenso, diabético, adolescente, idoso
e outros, na unidade e na comunidade; atuar sob a supervisdo e responsabilidade
técnica do enfermeiro, conforme legislacdo vigente do COFEN/COREN;
desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

303

Técnico em
Higiene Bucal

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da
populagdo adstrita, juntamente com o cirurgido dentista; participar afetivamente das
atividades para a definicdo do diagndstico de saude da comunidade/municipio,
planejamento, execucdo, avaliagdo e divulgacdo dos dados; participar de reunido
avaliativa mensal dos indicadores de satde, objetivando intervir oportunamente, com
vista ao alcance das metas pactuadas; participar da elaboragdo do Plano Anual de
Trabalho da Equipe de Salde da Unidade Basica, o qual devera ser acompanhando
mensalmente pela equipe; realizar visita domiciliar, juntamente com o cirurgido
dentista; proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados, sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD; realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo
de placa bacteriana, escovacgdo supervisionada, orientacdes de escovacao, uso de fio
dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a
realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos); cuidar da manutencgéo
e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e orienta-lo
quanto ao retorno e a preservagdo do tratamento; acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a satde bucal; desempenhar
outras atividades pertinentes ao cargo.
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304

Técnico em
Informatica

Elaborar programas de computador. Instalar e configurar softwares e hardwares,
orientando o0s usuarios nas especificacbes e comandos necessarios para Sua
utilizacdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucédo das tarefas
de operacdo. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos
usuarios do sistema, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos
de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢édo,
configuracdo e instalacdo de médulos, partes e componentes. Administrar copias de
seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacao.
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase
de processamento dos servi¢os e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar
e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Auxiliar na execucéo de planos de
manutenc¢do, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica
necessaria para a operagdo e manutencédo das redes de computadores. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cad.

Cargos

Atribuicdes

401

Assistente
Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais do municipio; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos sociais; encaminhar
providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e & populacdo; planejar,
organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais; planejamento, organizagdo e administracdo de programas e
projetos em Unidade de Servigo Social; assessoria e consultoria em matéria de Servigo
Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
sobre a matéria de Servico Social; treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de
estagiarios de Servigo Social; coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servico Social; dirigir servi¢os técnicos de Servico
Social.

402

Enfermeiro

Participar efetivamente das atividades para a definicdo do diagnéstico de salde da
comunidade/municipio, planejamento, execucdo, avaliacdo e divulgacdo dos dados;
Participar efetivamente de reunido avaliativa mensal dos indicadores de salde,
objetivando intervir oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas;
Participar efetivamente da elaboragdo do Plano Anual de Trabalho da Equipe de Saude
da Unidade Basica, o qual devera ser acompanhado mensalmente pela equipe;
Realizar visitas domiciliares; Prestar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;
Realizar  consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissdo; Gerenciar, coordenar,
supervisionar e avaliar as a¢es desenvolvidas pela enfermagem; Executar as a¢des de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criangas, adolescentes,
mulheres, adultos e idosos; Executar no nivel de sua competéncia, assisténcia basica e
acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitéaria; Realizar aces de satde em diferentes
ambientes, na unidade e no domicilio e na comunidade; Realizar as atividades
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correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atengdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 2001/02; Aliar a atuacgdo clinica
a prética da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos especificos:
idoso, hipertenso, diabético, gestante, mae, planejamento familiar, saude mental e
outros; Planejar e executar a¢Oes voltadas para a capacitacdo do agente comunitario de
Salde, de auxiliares/técnicos de enfermagem e do pessoal de limpeza com vistas ao
melhor desempenho de suas funcBes; Capacitar o agente comunitario de salde para
implantar e implementar a planilha de acompanhamento do estado vacinal dos
membros da familia; Capacitar os auxiliares e/ou técnicos de enfermagem (inclusive
os da sala de vacinas), recepcionistas e/ou atendentes/agentes administrativos e
pessoal da limpeza para implantacdo e implementagdo de normas e rotinas da unidade
de saude, tendo em vista a reorganizacao dos servigos e ao cumprimento da legislagéo
sanitaria vigente.

403

Farmacéutico

Orientar, supervisionar e controlar a remessa dos medicamentos a serem enviados as
creches, zona rural, mutirbes e Centros de Saude; Fiscalizar os medicamentos
entregues as creches, zona rural, mutirdes e centros de salde, para que ndo haja
desvios, bem como quando aos seus prazos de validades; Auxiliar as demais unidades
na confeccdo de rotinas de medicamentos a serem usados e atuar na area de analises
clinicas; Desempenhar outras atividades correlatas.

404

Inspetor de
Obras

Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais; Identificar necessidades do usuario; coletar informagdes e
dados; analisar dados e informagOes; elaborar diagndstico; buscar um conceito
arquitetdnico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar
metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento
proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais;
elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do
projeto; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario.
Fiscalizar obras e servicos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e
servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medigdes; monitorar
controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos. Avaliar
métodos e solucBes técnicas; promover integracdo entre comunidade e planos e entre
estas e 0s bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres
técnicos; realizar estudo de pds-ocupacdo; coordenar equipes de planos, programas e
projetos. Gerenciar execucdo de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e
financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos
servigos prestados; implementar pard@metros de seguranga; acompanhar execugdo de
servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar
medigdes do servico executado; aprovar 0S servigos executados; entregar a obra
executada; executar reparos e servicos de garantia da obra. Desenvolver estudos de
viabilidade: Analisar documentacdo do empreendimento proposto; verificar adequagéo
do projeto a legislagdo, condicGes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de
implantacdo do projeto; identificar alternativas de operacionalizagdo e de
financiamento; elaborar relatorios conclusivos de viabilidade. Assessorar no
estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar formulacdo de politicas publicas;
propor diretrizes para legislacdo urbanistica; propor diretrizes para legislagdo
ambiental e preservacao do patriménio histdrico e cultural e monitorar implementacao
de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranga, manutencéo e
controle dos espacos e estruturas; participar de programas com o objetivo de capacitar
a sociedade para participacdo nas politicas publicas. Analisar e sistematizar legislacdo
existente; definir diretrizes para uso e ocupacdo do espago; monitorar 0 cumprimento
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da legislagdo urbanistica. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

405

Odontologo

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da populacéo
adscrita; participar efetivamente das atividades para a definicdo do diagndstico de
salde da comunidade/municipio, planejamento, execucdo, avaliacéo e divulgacdo dos
dados; participar efetivamente de reunido avaliativa mensal dos indicadores de salde,
objetivando intervir oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas;
participar efetivamente da elaboracdo do Plano anual de Trabalho da Equipe de Saude
da Unidade Basica, o qual devera ser acompanhado mensalmente pela equipe; realizar
visita domiciliar; realizar procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS 96 e na Norma Operacional Bésica
da Assisténcia a Satde (NOAS 2001/02); realizar o tratamento integral, no ambito da
atencdo bésica para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar 0s usuarios que
apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando
seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias
odontoldgicas; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
outras orientacbes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agfes de
assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de salde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; e
coordenar acles coletivas voltadas para a promogao e prevencdo em salde bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acgles coletivas;
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acBes educativas e
preventivas em saude bucal; planejar e executar a¢des voltadas para a capacitagdao do
agente comunitario de Saude, de ACD/THD e do pessoal de limpeza com vistas ao
melhor desempenho de suas fungdes; e supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
THD e o ACD; capacitar os auxiliares e/ou técnicos de enfermagem (inclusive os da
sala de vacinas), recepcionistas e/ou atendentes/agentes administrativos e pessoal da
limpeza para implantacdo e implementagdo de normas e rotinas da unidade de saude,
tendo em vista a reorganizacao dos servigos e ao cumprimento da legislacdo sanitaria
vigente; Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos para manter a
validade pulpar; realizar procedimentos cirdrgicos, efetuando remogdes parciais ou
totais do tecido pulpar para a conservacdo do dente; executar tratamento dos tecidos
periapicais, fazendo cirurgia ou cartilagem apical, para proteger a satde bucal, fazer
tratamento biomecanico na luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos
especiais e medicamentos para eliminar o germes causadores de processos infecciosos
periapical; infiltrar medicamentos antissépticos, antibidticos e detergentes no interior
dos condutores infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo
infeccioso; executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material
obturante, para restabelecer a fungdo dos mesmos; executa outras tarefas afins.

406

Psic6logo

Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades técnicas e administrativas
voltadas ao recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento de pessoal, com vistas a
suprir as necessidades da administracdo publica, auxiliando-a a se tornar eficiente e eficaz,
respeitados os regulamentos do servigo. Atendimento psicoldgico e trabalho comunitario.
Psicologia Social e Cidadania. Psicologia Social e Comunitaria e o atendimento
psicolégico as criancas e aos adolescentes. Psicologia e praticas sociais no campo da
atencdo psicossocial. A psicologia da salde — fundamentos e préticas. O lugar da Salde
Mental na Salde. Atencdo Psicoldgica a criangas e adolescentes. Atencdo psicoldgica ao
usuario de drogas.
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Anexo 111

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas abrangerdo as seguintes disciplinas para os cargos constantes nos quadros abaixo:

Quadro | - Para os cargos de Nivel Fundamental (sem conhecimentos especificos)

Cddigos: 101 e 104.

) Quantidade

Area de Conhecimento Questdes Peso Total Pontos

Lingua Portuguesa 20 2,5 50

Matematica 12 2,5 30

Atualidades e Conhecimentos Gerais 8 2,5 20
TOTAL 40 100

Quadro Il - Para os cargos de Nivel Fundamental (com conhecimentos especificos)

Cédigos: 102 e 103.

) Quantidade
Area de Conhecimento Questdes Peso Total Pontos
Lingua Portuguesa 12 2 24
Matematica 12 2 24
Atualidade e Conhecimentos Gerais 8 2 16
Conhecimentos Especificos 8 45 36
TOTAL 40 100
Quadro Il - Para os cargos de Nivel Médio
Cadigos: 201, 202, 203, 204, 205 e 206

) Quantidade

Area de Conhecimento Questodes Peso Total Pontos
Lingua Portuguesa 14 2 28
Raciocinio Ldgico 6 2 12
Informética Basica 6 2 12
Atualidade e Conhecimentos Gerais 6 2 12
Conhecimentos Especificos 8 45 36

TOTAL 40 100
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Quadro IV - Para os cargos de Nivel Técnico

Codigos: 301, 302, 303 e 304

) Quantidade

Area de Conhecimento Questdes Peso Total Pontos
Lingua Portuguesa 14 2 28
Raciocinio Légico 6 2 12
Informatica Basica 6 2 12
Atualidade e Conhecimentos Gerais 6 2 12
Conhecimentos Especificos 8 45 36
TOTAL 40 100
Quadro V - Para os cargos de Nivel Superior

Cadigos: 401, 402, 403, 404, 405 e 406

) Quantidade

Area de Conhecimento Questdes Peso Total Pontos
Lingua Portuguesa 14 2 28
Raciocinio Ldgico 6 2 12
Informética Basica 6 2 12
Atualidade e Conhecimentos Gerais 6 2 12
Conhecimentos Especificos 8 4,5 36
TOTAL 40 100
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Anexo IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

As Provas Objetivas abrangerdo as seguintes disciplinas para 0s cargos constantes nos quadros abaixo:
1. PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1. CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CODIGOS/CARGO:

101 - COVEIRO

102 - MOTORISTA - CATEGORIA "D"

103 - TRATORISTA

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e
divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Género e nimero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oragdo. Concordancia. Significado das palavras: sinénimos, anténimos, denotagdo e conotacao.
Crase; Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

Matematica: Conjuntos numéricos. Operacfes com conjuntos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais.
Fatoracdo e numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Operaces
(adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo). Razdes e proporc¢des. Regra de trés simples. Percentagem. Juros
simples. Equagdes de 1° e 2° grau. Sistemas de medidas — tempo, massa, comprimento, area e volume.

Atualidades e Conhecimentos Gerais: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e desenvolvimento sustentavel; Aspectos historicos e
geograficos do municipio de Brejinho de Nazaré e do Estado do Tocantins; Lei federal n°® 12.527 de 18 de
novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informagéo; Lei Complementar Federal n° 131 de 27 de maio de 2009 —
Lei da Transparéncia; Decreto Federal n° 7.185 de 27 de maio de 2010 — Regulamenta a Lei da Transparéncia.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

CODIGOS/CARGOS:

102 - MOTORISTA - CATEGORIA "D"

103 - TRATORISTA

CODIGO 102 - MOTORISTA - CATEGORIA D" (8 questdes): Legislacio de transito: classificacio das
vias, velocidade das vias, infragbes do transito, pontuacOes, categorias de habilitacbes. Nocdes do
funcionamento do veiculo. Respeito a0 meio ambiente. Velocidade maxima permitida. Parada obrigatoria.
Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva, convivio social no transito. Etica profissional. Regras de
circulagdo: regras de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e
conversdes. Direcdo defensiva: conceito e definicdo, classificacdo, 0 método preventivo, fatores que geram
acidentes. Sinais de transito, Lei n° 9.503, de 23/09/97 e demais alteracdes (Codigo de Transito Brasileiro),
Resolucdes do CONTRAN, primeiros socorros; conceito de mecénica béasica e funcionamento de veiculos,
bem como funcdes de suas partes. Cidadania e Meio Ambiente.

CODIGO 103 - TRATORISTA (8 questdes): Conhecimentos de operacionalizagio de trator. Legislaco de
transito — Codigo Nacional de Transito. Placas de sinalizagdo. Nogfes de manutencdo e conservacdo de
veiculos. Manutencdo periddica. Sistema de freios e defeitos simples do sistema elétrico. Engrenagens.
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Simbologia. No¢bes de Educacdo de Transito. Direcdo Defensiva. Seguranga no trabalho e prevencdo de
acidentes e incéndios.

2. PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

2.1. CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

CODIGOS/CARGO:

104 - VIGIA/IGUARDA

Lingua Portuguesa (20 questdes): Compreensdo e interpretagdo de texto. Ortografia: acentuacéo, emprego de
letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Género e namero dos substantivos.
Coletivos. Sintaxe da oracdo. Concordancia. Significado das palavras: sindbnimos, anténimos, denotacdo e
conotacdo. Crase; Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

Matematica (12 questdes): Conjuntos numéricos. Opera¢cBes com conjuntos. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais. Fatoracdo e numeros primos — divisibilidade, méximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). Razdes e proporcdes. Regra de trés simples.
Percentagem. Juros simples. Equagdes de 1° e 2° grau. Sistemas de medidas — tempo, massa, comprimento,
area e volume.

Atualidades e Conhecimentos Gerais (8 questdes): Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e desenvolvimento sustentavel;, Aspectos
histdricos e geogréficos do municipio de Brejinho de Nazaré e do Estado do Tocantins; Lei federal n° 12.527
de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacédo; Lei Complementar Federal n° 131 de 27 de maio
de 2009 — Lei da Transparéncia; Decreto Federal n° 7.185 de 27 de maio de 2010 — Regulamenta a Lei da
Transparéncia.

3. PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

3.1. CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
CODIGOS/CARGO:

201 - AGENTE DE ABORDAGEM

202 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

203 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

204 - FISCAL ARRECADADOR

205 - MONITOR

206 - PROFESSOR - NIVEL |

Lingua Portuguesa (14 questbes): Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relagcbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significacdo literal e contextual de vocébulos. Coordenacéo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras.
Estrutura, formacao e representacao das palavras. Ortografia oficial. Pontuacdo. Concordéncia. Regéncia.

Raciocinio Logico (6 questdes): Compreensdo de estruturas légicas; logica de argumentagdo: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes; Diagramas légicos; Principios de contagem e probabilidade.

Informatica Basica (6 questdes): Sistema operacional e ambiente Windows. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacGes em ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
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Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

Atualidades e Conhecimentos Gerais (6 questfes): Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e desenvolvimento sustentavel; Aspectos
histdricos e geogréficos do municipio de Brejinho de Nazaré e do Estado do Tocantins; Lei federal n® 12.527
de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacéo; Lei Complementar Federal n° 131 de 27 de maio
de 2009 — Lei da Transparéncia; Decreto Federal n° 7.185 de 27 de maio de 2010 — Regulamenta a Lei da
Transparéncia.

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

CODIGO 201 - AGENTE DE ABORDAGEM (8 questdes): A Politica Nacional de Assisténcia Social e 0
SUAS. (PNAS, 2004); Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS,1993); Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS (2012); Servigos Socioassistenciais; Resolugio CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009; Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
Juventude: organizagdo, movimentos juvenis, direito a cultura. Lei n® 12.852, de 5 de agosto de 2013 (Estatuto
da Juventude); O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no SUAS, Resolucéo CIT n° 01, de 7
de fevereiro de 2013 (SCFV). A Politica Nacional sobre Drogas — Resolugdo n° 1, de 09 de margo de 2018.
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD) — Lei 11.343, de 23 de agosto de 2006.
Sistema Nacional de Atendimento Sdcio educativo (SINASE) — Lei n. 12.594, de 18 de janeiro de 2012.
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente—Resolucdo CONANDA no 113, de 19 de abril
de 2006. Legislacdo sobre o Financiamento da politica de assisténcia social. As Responsabilidades dos
Municipios com o Financiamento do Suas. Controle Social. Condi¢6es de risco social: violéncia, desemprego,
infancia desprotegida, processo migratorios, CondicGes de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processo migratdrios. NocGes de ética e cidadania.

CODIGO 202 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (8 questdes): Endemias e epidemias;
Epidemiologia. NocGes bésicas das seguintes endemias: a) Dengue, b) Esquistossomose, ¢) Leishmaniose, d)
Leptospirose, e) Doenca de chagas; Prevencao primaria das endemias cima citadas; Classificacdo dos agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias
acima citadas. Nogbes sobre Saneamento; Combate a poluicdo; Saneamento do meio; Salde Publica:
Conceito. Objetivos. Epidemiologia geral: processo de satde/doenca. Frequéncia e distribuicdo das principais
doencas na populacdo brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacéo e erradicacdo das doencas.
Vigilancia Sanitaria: Conceitos. Areas de Abrangéncia. Instrumentos de acdo de Vigilancia Sanitaria.
Fiscalizagdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e
instalagdes fisicas. Manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do
produto final. Abastecimento de &gua potavel, destino dos residuos e controle de pragas. Higienizagdo e
limpeza de méaquinas e equipamentos. Lixo: separagdo, reciclagem, destino; RDC 216/04 da ANVISA;
Portaria 326/97 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Salde. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Organizacio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde (principios e diretrizes).

CODIGO 203 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (8 questdes): Redacdo de expedientes. Nogbes de
relagbes humanas. Comunicagdo no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos. Nocbes de
administracdo financeira, de recursos humanos e de material. Introducdo & Administracdo. Formas de
atendimento ao publico. Etica na prestacdo de servicos. Etica e trabalho. Documentaco empresarial: tipos de
correspondéncias, documentos e processos administrativos. Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentacao
(classificagdo). Secretariado. Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, da
ata, da declaragdo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redagdo de
expedientes. Procuragdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Recebimento de materiais e
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nocbes de almoxarifado. Rotinas trabalhistas. Folha de pagamento e beneficios. Nogbes de direito
administrativo. Conceito de licitacdo e contratos administrativos, tipos de licitacdo, conceitos de cargo,
emprego e funcdo, vencimento, subsidio e remuneracdo. Conceito de bens publicos, atos administrativos.
Principios da administracdo publica: legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
impessoalidade. Administracdo Pdblica, servidores, agentes publicos e agentes politicos. Nogdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), da Lei de Licitacbes e Contratos da Administragdo Publica (Lei
8666/93), da Lei 4.320/64.

CODIGO 204 - FISCAL ARRECADADOR (8 questdes): Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuigio de
melhoria; Lei 8.666; Cddigo Tributario Nacional; Tributos na Constitui¢cdo Federal; Lei Municipal 1.060/2013
(Cddigo Tributario Municipal); Lei Municipal 1.059/2013 (Planta de Valores Genéricos); Direito de Empresa -
artigos 966 a 1195 do Cadigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizagéo, auto
de infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execugdo Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario. Nogdes
em redacdo oficial; Modalidades de textos técnicos; Aspectos gerais da redagédo oficial; Conceito e principios
de redagdo oficial; Impessoalidade; Linguagem dos atos e comunicagdes oficiais; Conciséo e clareza; Fechos
para comunicacdo; ldentificagdo do signatéario; Modelos oficiais — normas gerais; Pronomes de Tratamento;
Concordancia; Emprego; Abreviaturas, siglas e simbolos; Comunicacdes oficiais; O padrdo oficio; Exposi¢do
de motivos;

CODIGO 205 - MONITOR (8 questdes): Educacdo infantil — conceito e objetivos. A crianca —
desenvolvimento biopsicossocial. Conteldos referentes a criancas de zero a 3 anos. Orientacdes
metodoldgicas. Creche e planejamento: organizacdo do tempo e do espaco; rotina diria. Cuidados com a
crianca: alimentacgdo, higiene, salude e seguranca. Atividades ludicas. Brinquedos e brincadeiras de creche;
Resolugcdo MEC n° 5/2009 (Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil); Constitui¢do
Federal/88 — arts. 6°; 7° — XXV; 24 — XV, 203; 208; 227 — 8§ 1°— 1 e 1I; § 2°. Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente): 15 a 18-B, 53 a 59.

BRASIL/MEC. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil. 2010.

Disponivel em  <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=9769-
diretrizescurriculares-2012&category_slug=janeiro-2012-pdf&Itemid=30192>.

BRASIL/MEC. Brinquedos e brincadeiras de creche. 2012.

Disponivel em  <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12451-
publicacao-brinquedo-e-brincadeiras-completa-pdf&category_slug=janeiro-2013-pdf&Itemid=30192>.

206 - PROFESSOR - NIVEL 1 (8 questdes): Desenvolvimento da crianga; Importancia da arte e brincadeiras
na Educacdo Infantil; Higiene e limpeza de criangas em creches; Prevencdo de acidentes; O papel do
profissional da educagdo; Principios que fundamentam a prética na educacgdo infantil: educar e cuidar;
dimensbes humanas; A crianca como sujeito de direitos; relacdo creche-familia; As instituicdes de educacédo
infantil como espaco de conhecimento e producdo das culturas infantis; A brincadeira, as interacdes e as
diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico; Desenvolvimento Infantil. ;
Principios fundamentais para o bom atendimento; Rela¢des humanas no trabalho. Atribui¢6es do Cargo. Fases
de desenvolvimento da crianca. Tendéncias Pedagdgicas. LEGISLACAO: Conhecimentos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho de 1990). LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — n° 9394, de 20 de dezembro de 1996. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
PCN — Parametros Curriculares Nacionais - apresentacao dos temas transversais e ética.

4. PARA OS CARGOS DE NIVEL TECNICO
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4.1. CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL TECNICO
CODIGOS/CARGO:

301 - TECNICO AMBIENTAL

302 - TECNICO EM ENFERMAGEM

303 - TECNICO EM HIGIENE BUCAL

304 - TECNICO EM INFORMATICA

Lingua Portuguesa (14 questdes): Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relacBes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significacdo literal e contextual de vocébulos. Coordenacéo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras.
Estrutura, formacéo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagéo. Concordancia. Regéncia.

Raciocinio Logico (6 questdes): Compreensdo de estruturas légicas; légica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deduces e conclusdes; Diagramas logicos; Principios de contagem e probabilidade.

Informatica Basica (6 questdes): Sistema operacional e ambiente Windows. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacGes em ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

Atualidades e Conhecimentos Gerais (6 questfes): Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e desenvolvimento sustentavel; Aspectos
histdricos e geogréficos do municipio de Brejinho de Nazaré e do Estado do Tocantins; Lei federal n° 12.527
de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacéo; Lei Complementar Federal n° 131 de 27 de maio
de 2009 — Lei da Transparéncia; Decreto Federal n° 7.185 de 27 de maio de 2010 — Regulamenta a Lei da
Transparéncia.

4.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL TECNICO
CODIGOS/CARGO:

301 - TECNICO AMBIENTAL (8 questdes): Ecologia e ecossistemas brasileiros; Ciclos biogeoquimicos;
Nogdes de Meteorologia e Climatologia; Nocdes de Hidrologia; Nogdes de Geologia e Solos; Nogdes de
microbiologia ambiental; Aspectos e Impactos Ambientais da Industria de Petréleo e Energia; Nogdes sobre
qualidade do ar, polui¢do atmosférica, controle de emissdes; NocGes sobre qualidade da agua, poluigdo hidrica
e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso; Técnicas de amostragem de solos,
agua e gases; NocoOes sobre qualidade do solo e da dgua subterrnea; Gerenciamento e tratamento de residuos
solidos e de agua subterranea; Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas; Nocbes de monitoramento
de ambientes aquéticos e terrestres; Nog¢des de economia ambiental; Sistemas de gestdo ambiental; Meio
ambiente e sociedade: Nogoes de Sociologia e de Antropologia; Nogoes de Metodologia Cientifica e Filosofia
da Ciéncia; Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicacbes no monitoramento de solo, ar,
agua, fauna, flora e ecossistemas. Conceitos basicos de: cartografia, sistemas de informacdo geografica,
sensoriamento remoto, imageamento e interpretacdo de mapas; NogOes de saneamento basico, residuos
solidos, &gua e esgoto; Gestdo de residuos solidos - Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de
Residuos Solidos, efluentes liquidos e emissdes atmosféricas. Fundamentos de Controle de Poluicdo
Ambiental; Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (Crimes Ambientais); Decreto Federal n° 6.514,
de 22 de julho de 2008 (Infracdes e san¢des administrativas ao meio ambiente); Lei Federal n°® 6.938, de 31 de
agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei Municipal n® 914/2007 (Politica Municipal do
Meio Ambiental do Municipio de Brejinho de Nazaré). Decreto Federal n® 99.274, de 6 de junho de 1990
(Estaces Ecoldgicas e Areas de Protecio Ambiental e Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei Federal n°
10.165, de 27 de dezembro de 2000 (Altera a Lei n° 6.938/81 — Politica Nacional do Meio Ambiente);
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Resolucdo CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1997; Resolu¢do CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de
1997; Resolucdo CONAMA n° 457, de 25 de junho de 2013; Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho de 2000
(Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza); Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997;
Lei Federal n°9.795, de 27 de abril de 1999; Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000.

CODIGO 302 - TECNICO EM ENFERMAGEM (8 questdes): Fundamentos de enfermagem. Técnicas
bésicas de enfermagem: sinais vitais, peso e altura, exame fisico e registro em enfermagem orientado para 0s
problemas dos clientes, preparo e administracdo de medicamentos, preparo do cliente para realizacdo de
exames, coleta de material para exame e oxigenoterapia, cuidados de enfermagem no tratamento de feridas e
realizagdo de curativos. Sistema cardiovascular. Doencas diarreicas agudas. Doencas respiratérias agudas.
Tipos de respiracdo. Principios legais e éticos do exercicio profissional. Legislacdo e ética para o
desenvolvimento do exercicio profissional em enfermagem. Saude publica. Imunizagdo e profilaxia
antitetanica para o individuo adulto e mulher durante o ciclo gravidico-puerperal, agdes de vigilancia
epidemioldgica e de conservacdo de vacinas, cuidados de enfermagem na aten¢do ao individuo portador de
doencga cronico-degenerativa, doengas sexualmente transmissiveis, doencas infecciosas, atencdo priméria e
educacdo para a saude, programas especiais de salde voltados & assisténcia da crianca, do adolescente, da
mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador e da familia. Enfermagem médico-cirtrgica. Cuidados de
enfermagem ao individuo portador de disturbios clinicos e cirirgicos, cuidados de enfermagem relacionados a
prevencdo e tratamento das infecgbes hospitalares, procedimentos de enfermagem relacionados ao
processamento de materiais hospitalares, cuidados de enfermagem em situacfes de urgéncia e emergéncia.
Enfermagem materno-infantil. Cuidados de enfermagem a mulher durante o ciclo gravidico-puerperal e as
portadoras de patologias especificas da gravidez, ao recém-nascido normal, & crianca e ao adolescente. Etica
Profissional. Organizag&o dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satde (principios e diretrizes).

CODIGO 303 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (8 questdes): Conhecimentos basicos das estruturas
anatbmicas da cabega e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo
permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de
irrupcdo dentaria. Morfologia da dentigdo. NogOes gerais de microbiologia. Meios de protecéo de infeccdo na
pratica odontolégica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formacdo e
colonizacdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenca periodontal:
etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo. Carie dental:
etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de
prevencdo e identificacdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. Técnicas radiograficas intra-bucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiacdo do instrumental
periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Técnicas para esterilizacdo de material. Prote¢do do
complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade
pulpar. Conceitos de promocéo de saide. Elaboracéo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal.
Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo
dos instrumentos odontoldgicos. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude
(principios e diretrizes).

304 - TECNICO EM INFORMATICA (8 questdes): 1. Equipamentos e Sistemas Operacionais 1.1.
Arquitetura basica de computadores; 1.2. Principais periféricos; 1.3. Midias para armazenamento de dados;
1.4. Conceitos gerais de sistemas operacionais. 2. Manipulacdo de Sistemas de Arquivo: 2.1. Arquivos:
conceito, tipos, nomes e extensdes mais comuns; 2.2. Estrutura de diretorios, caminhos, atalhos e seguranca;
2.3. Operagdes sobre arquivos e diretorios. 3. Redes: 3.1. Conceitos basicos; 3.2. Tecnologias e ferramentas. 4.
Internet: 4.1. Conceitos basicos; 4.2. Tecnologias e ferramentas. 5. Ferramentas de Automacdo de Escritério:
5.1. Conceitos e principais recursos de correio eletrdnico, editores de textos, planilhas eletronicas e editores de
apresentacdes. 6. Seguranca: 6.1. Conceitos basicos; 6.2. Tecnologias e ferramentas.
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5. PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

5.1. CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO/CARGO:

401 - ASSISTENTE SOCIAL

402 - ENFERMEIRO

403 - FARMACEUTICO

404 - INSPETOR DE OBRAS

405 - ODONTOLOGO

406 - PSICOLOGO

Lingua Portuguesa (14 questbes): Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relagcbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos coesivos de referéncia. Coordenacédo e subordinagéo.
Emprego das classes de palavras. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Figuras de linguagens.
Ortografia oficial. Pontuagdo. Concordancia. Regéncia.

Raciocinio Logico (6 questBes): Compreensdo de estruturas logicas; logica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deduces e conclusdes; Diagramas l6gicos; Principios de contagem e probabilidade.

Informética Bésica (6 questdes): Sistema operacional Windows. Nocbes do ambiente Microsoft Office.
Conceitos relacionados a internet. Navegadores. Correio eletronico. Seguranga da informacdo. Fundamentos
relacionados a impressdo de documentos.

Atualidades e Conhecimentos Gerais (6 questfes): Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e desenvolvimento sustentivel; Aspectos
histéricos e geograficos do municipio de Brejinho de Nazaré e do Estado do Tocantins; Lei federal n° 12.527
de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informagéo; Lei Complementar Federal n° 131 de 27 de maio
de 2009 — Lei da Transparéncia; Decreto Federal n° 7.185 de 27 de maio de 2010 — Regulamenta a Lei da
Transparéncia.

5.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CODIGO 401 - ASSISTENTE SOCIAL (8 questdes): Estado e politicas sociais: questdes tedricas e
histéricas, seguridade social e LOAS. Politica de Satde e SUS: perfil historico da assisténcia a saude, reforma
sanitaria, caracterizacdo organizacional, politica do sistema de satde e dilemas socio-institucionais, trabalho
coletivo em saude e interdisciplinaridade, fundamentos historicos e tedricos metodoldgicos do Servico Social.
InstituicBes: saberes, estratégias e praticas; SUS e Servi¢o Social: via de acesso aos servicos das politicas
sociais e agdes educativas, familia, mudancas societarias contemporaneas e Servi¢o Social, pesquisa social,
projeto social e sistematizacdo da pratica, ética e trabalho profissional. O papel do Servigco Social nas agdes de
inclusdo social. Resolucdo n°® 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Organiza¢do dos
servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Sadde (principios e diretrizes).

CODIGO 402 - ENFERMEIRO (8 questdes): Lei do exercicio profissional. Calculo, preparo e
administracdo de medicamentos, tratamento de feridas, sinais vitais, assisténcia de enfermagem aos pacientes
em situacdes clinicas e cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, renal,
musculo, esquelético, neuroldgico e enddcrino. Assisténcia ao parto, puerpério e recém-nascido. Assisténcia
de Enfermagem em situacGes de urgéncia e emergéncia: politraumatismo, parada cardiorrespiratoria, estado de
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choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina do peito, edema
agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exogena, cetoacidose
diabética. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio, central de material e esterilizacdo, centro
cirargico, prevencdo e controle da infeccdo hospitalar, assisténcia de enfermagem nas doengas
infectocontagiosas, desnutricdo em criangas, diarreia em criancas, a gestacdo e as transformacgdes no corpo da
mulher, esterilizacdo por meios quimicos, aspiracbes de vias aéreas, teorias administrativas aplicadas &
enfermagem, administracdo e organizacdo dos servicos de salde e de enfermagem, planejamento e
administracdo da assisténcia de enfermagem, regulacdo, controle e avaliacdo dos servicos de salde,
dimensionamento, sele¢cdo e formacdo de recursos humanos em enfermagem, politica nacional de salde
mental, assisténcia de enfermagem nos transtornos psicoticos, neuréticos e sociais (dependéncia quimica),
humanizacdo da assisténcia, enfermagem em salde coletiva, vigilancia em salde sanitaria, epidemioldgica e
ambiental, processo saide — doenca, imunizagBes, programas de salde. Codigo de Etica Profissional.
Organizagao dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde (principios e diretrizes).

CODIGO 403 - FARMACEUTICO (8 questdes): Introducdo ao estudo da Farmacologia. Estudo dos
processos de absorgdo, distribuicdo, biotransformacdo e eliminacdo de farmacos. Vias de administragao.
Estudo da concentragdo plasmatica dos farmacos. Biodisponibilidade e bioequivaléncia. Fatores fisioldgicos e
patologicos que afetam a resposta farmacologica. Interacdo medicamentosa. Assisténcia e Atencéo
Farmacéuticas: atuais conceitos e a realidade brasileira. Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescri¢do
da OMS. Cddigo de ética farmacéutica. Organograma da categoria farmacéutica e entidades profissionais.
Regulamentos, resolucdes e recomendacdes do Conselho Federal de Farmacia. Portarias do Ministério da
Saude & area farmacéutica. Legislacdo sanitaria. Anélises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios
bioldgicos. Biosseguranga. Analises hematoldgicas de rotina laboratorial, hemograma, orientacdo
interpretativa dos resultados. Estudos das anemias e leucemias. Principais reacfes soroldgicas na rotina de
imunologia clinica: fixagdo do complemento, soro aglutinagdo, hemaglutinacéo, neutralizacdo, precipitagéo,
imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos, técnicas e métodos de diagnodstico. Métodos para isolamento
e identificacdo dos principais agentes causadores de infeccBes a partir de diversos materiais bioldgicos, dando
énfase nos agentes bacterianos. Estudo dos protozoarios e helmintos: diagndstico, colheita e conservagdo do
material biolégico, preparo de reativos e corantes. Métodos especificos que permitam o diagndstico
laboratorial de protozoarios intestinais, teciduais, sanguineos e helmintos. Exame fisico-quimico e
sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade em andlises clinicas. Organizagdo
dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satde (principios e diretrizes).

CODIGO 404 - INSPETOR DE OBRAS (8 questdes): Lei Federal n° 6.766/1979 (Dispde sobre o
parcelamento do solo urbano); Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade); Lei Municipal n® 1.146/2018
(Regularizacdo Fundiaria Urbana); Lei Municipal n°® 914/2007 (Institui a Politica Municipal do Meio
Ambiental do Municipio de Brejinho de Nazaré).

CODIGO 405 - ODONTOLOGO (8 questbes): 1. Biossegurancga: controle de infeccdo no trabalho
odontol6gico; Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais, investigacdo epidemiolégico, indices
epidemioldgicos; 2. Modelos de atencdo odontolégica; a promocdo de salde bucal como estratégia de
organizagdo de servigos; 3. Promogdo de saude bucal: métodos e técnicas; 4. FlGor: mecanismo de ag&o, uso e
toxicologia; 5. Cariologia: diagndstico, patologia e desenvolvimento de cérie dental; 6. Semiologia: ficha
clinica, métodos e técnicas de exame; 7. Estomatologia: diagnostico e tratamento das manifestacGes na
cavidade bucal; 8. Cirurgia menor em odontologia; 9. Exodontia: indicagdes, contraindicagdes, tratamento dos
acidentes e complicagdes; 10. Urgéncias e emergéncia, Traumatismos dento alveolares: diagnostico e
tratamento; 11. Principios gerais de radiologia e interpretacdo radioldgica; 12. Ocluséo: principios, diagnostico
e tratamento; 13. Radioprotecdo;14. Anestesiologia: técnicas, solucdes anestésicas, prevencao e tratamento de
acidentes anestésicos; 15. Terapéutica: mecanismo de ac¢do e uso dos principais grupos farmacol6gicos na
clinica odontol6gica, pacientes com necessidades especiais; 16. Dentistica: principios gerais, técnicas
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restauradoras e materiais dentérios; 17. Endodontia: conceitos, diagndstico e tratamento das lesdes pulpares,
traumatismos; 18. Periodontia: epidemiologia, etiopatogenia das enfermidades periodontais, tratamento; 19.
Odontopediatria: diagndstico e plano de tratamento do paciente infantil, procedimentos em clinica
odontoldgica infantil; 20. Etica profissional. Organizacao dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Salde (principios e diretrizes).

CODIGO 406 - PSICOLOGO (8 questdes): Elementos gerais sobre a prética clinica. Psicologia Clinica e
Politicas Publicas para a Salde no Brasil, a funcdo do psicélogo nos campos da promocdo, vigilancia e
atencdo integral a satde, [AP1] em hospitais, consultérios, clinicas multidisciplinares, postos e/ou centros de
salde, centros comunitérios, organizaces ndo governamentais. Modalidades de atuacdo do psicélogo clinico:
atendimento individual, grupal, institucional, a criancas, adolescentes, adultos, idosos, casais e familias,
orientagdo profissional. O psicologo clinico e o trabalho interdisciplinar. Historico das préaticas terapéuticas
psicologicas. Elementos basicos da relacdo terapéutica: estabelecimento do vinculo, diagndstico, plano de
tratamento, contrato terapéutico, término do tratamento. Processos psicoldgicos basicos e seus fundamentos.
As alteracBes das fungGes e estruturas psicologicas. Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica no contexto
clinico. Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica no contexto clinico. Cdodigo de ética para o exercicio
profissional dos psicologos nas questdes concernentes a préatica clinica, incluindo a ética do psicélogo clinico
em pesquisas com seres humanos. Elementos Pertinentes aos Sistemas Psicol6gicos. No &mbito das Terapias
Cognitivas e Comportamentais: Procedimentos de intervencdo. Formulagéo de casos, a préatica clinica baseada
nos principios elementares do comportamento e de seus processos afetivos, cognitivos, sociais e institucionais
concomitantes. Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais. Formulagdo e tratamento de quadros
relacionados no CID 10 e no DSM-IV. Pratica baseada em evidéncias. No ambito das Psicoterapias
Humanistas: a Psicologia e 0 Humanismo Moderno, entendido como aquele no qual o ser humano é concebido
e afirmado como fonte de suas representacdes e de seus atos, seu fundamento sujeito. A Fenomenologia de
Husserl, Heidegger e Sartre como método nas psicoterapias existenciais. As relacbes entre Metafisica e
fenomenologia. O método fenomenolodgico na Gestalterapia, a ideia de liberdade em Sartre como condigéo de
possibilidade naspsicoterapias existenciais. Os conceitos de consideracdo positiva incondicional, empatia e
congruéncia e suas relagbes com o postulado de tendéncia atualizante no trabalho psicoterapéutico, na
Abordagem Centrada na Pessoa. Os principios psicoterapéuticos da Abordagem Centrada na Pessoa e 0s
“grupos de encontro”. As técnicas psicoterapéuticas da Gestal-terapia e seu uso na pratica clinica. No ambito
da Psicanalise, o surgimento da Psicanalise: do método catartico a associagdo livre. A hip6tese do inconsciente
e 0 descentramento do sujeito. O principio de determinagdo em Psicanalise: determinismo e causalidade. As
pedras angulares da psicanalise: pressuposto de processos mentais inconscientes, reconhecimento do recalque,
resisténcia e transferéncia, importancia da sexualidade e Complexo de Edipo. O discurso tedrico da
Psicanalise: a metapsicologia e os trés pontos de vista (topico, dindmico e econdémico). Investigacéo e cura em
Psicandlise. O processo analitico e a questdo da linguagem, as teorias psicanaliticas depois de Freud.
Psicoterapias de orientacdo psicanalitica: recursos terapéuticos e procedimentos de intervencao.
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Anexo V
DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE:
102 - Motorista - Categoria ""D" e 103 — Tratorista

n

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para realizacdo da prova em local reservado
para este fim.

A prova prética sera realizada individualmente.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo, sem comunicar-se
com os demais candidatos.

A realizacdo da prova pratica somente serd possivel mediante a apresentagdo da Carteira Nacional de
Habilitag&o, da respectiva categoria inerente ao cargo pleiteado.

A avaliacdo da prova consistira na verificacdo preliminar das condi¢cdes operacionais dos veiculos e
maquinas antes de seu funcionamento, desempenho e operacionalidade.

A prova prética serd avaliada em até 30(trinta) minutos, hum total 20(vinte) pontos, conforme os critérios
da folha de avaliagéo.

Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizagdo da prova, bem como a mesma tarefa a executar.
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Anexo VI-A
RECURSO REFERENTE AO INDEFERIMENTO DA ISENQAO DA TAXA DE INSCRIQAO

O requerimento de RECURSO contra o INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO devera ser
protocolado, pessoalmente pelo requerente devidamente identificado com a cédula de identidade, no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis ap6s o dia da divulgacio de DEFERIMENTO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO DAS
TAXAS, ou seja, somente nos dias 22 e 23/08/2019 na sede da Prefeitura Municipal, das 08:30 as 11:00 horas e de
14:30 as 17:00 horas, ou postado via SEDEX, desde que o requerimento tenha reconhecimento de firma em cartorio,
até o dia 23/08/2019, para o endereco da Prefeitura Municipal (Praca Nossa Senhora de Nazaré, n® 665, Centro, CEP:
77.560-000, Brejinho de Nazaré—TO) nos seguintes termos:

e E obrigatdria a utilizagio deste formulario, assim como, o preenchimento de todos os seus campos e a Assinatura do

requerente.

llmo. Sr. PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

N.° de Inscrigdo:

Eu , abaixo
gualificado(a), inscrito@ no R.G. sob 0o n° e no CPF. sob o n°
\ residente e domiciliado(a) na cidade de
-_Estado de , inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO 001/2019

da Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré/TO, para 0 cargo de
, venho & presenca de VVossa Senhoria, recorrer da lista de
INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO divulgado por esta Comissdo, no Gltimo
dia 28/08/2019, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que 0 ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Concurso
Pablico 001/2019 da Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré/TO, no que se refere ao presente recurso,
podera ensejar na sua rejeicao.

Local: : de agosto de 2019.
RECEBI EM:
Data: ____ /agosto/2019
Hora: Assinatura do Candidato Requerente
--------------------------------------------------- CORTE AQUI == - oo m - e e e e e e e e e e e e
PMBN/TO - CONCURSO PUBLICO 001/2019 - PROTOCOLO GP N.° de __ /agosto/2019
Recebi o requerimento de Recurso contra o INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO, do candidato inscrito no
certame sob o N. R.G. nC. e no CPF. sob o no

Nome e Assinatura de recebedor
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Anexo VI-B _ .
RECURSO REFERENTE AS INSCRICOES NAO DEFERIDAS

O requerimento de RECURSO contra as INSCRICOES NAO DEFERIDAS devera ser protocolado, pessoalmente pelo
requerente devidamente identificado com a cédula de identidade, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apés o dia da
divulgagdo das INSCRICOES DEFERIDAS/HOMOLOGADAS, ou seja, somente nos dias 10 e 11/09/2019 na sede da
Prefeitura Municipal, , das 08:30 as 11:00 horas e de 14:30 as 17:00 horas, ou postado via SEDEX, desde que o
requerimento tenha reconhecimento de firma em cartério, até o dia 11/09/2019, para o endereco da Prefeitura Municipal
(Praca Nossa Senhora de Nazaré, n° 665, Centro, CEP: 77.560-000, Brejinho de Nazaré—TQ) nos seguintes termos:

e E obrigatdria a utilizagio deste formulario, assim como, o preenchimento de todos os seus campos e a Assinatura do

requerente.

llmo. Sr. PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

N.° de Inscrigdo:

Eu , abaixo

gualificado(a), inscrito@d) no R.G. sob 0o n° e no CPF. sob o n°
\ residente e domiciliado(a) na cidade de
-_Estado de , inscrito(a) no

CONCURSO PUBLICO 001/2019 da Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré/TO, para o cargo de
, venho & presenga de Vossa Senhoria, recorrer da lista de
INSCRICOES NAO DEFERIDAS divulgado por esta Comiss&o, no ultimo dia 09/09/2019, conforme prazo
legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de gue o ndo atendimento das regras contidas neste, assim
como no Edital que regula o Concurso Publico 001/2019 da Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré/TO,
no que se refere ao presente recurso, podera ensejar na sua rejeicao.

Local: , de setembro de 2019.
RECEBI EM:
Data: ____/setembro /2019
Assinatura do Candidato Requerente

Hora
--------------------------------------------------- CORTE AQUI === = = - = o m s s e o e o e e e e
PMBN/TO - CONCURSO PUBLICO 001/2019 - PROTOCOLO GP N.° de  /setembro /2019
Recebi o requerimento de Recurso contra a lista de INSCRICOES NAO DEFERIDAS, do
candidato inscrito no certame sob o N.°

R.G. no. e no C.P.F. sob o n°.

Nome e Assinatura de recebedor
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. Anexo Vl—C
RECURSO REFERENTE AS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

O requerimento de RECURSO contra 0 GABARITO PRELIMINAR devera ser protocolado, pessoalmente pelo

requerente devidamente identificado com a cédula de identidade, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apés o dia da

divulgacdo do GABARITO PRELIMINAR, ou seja, somente nos dias 01 e 02/10/2019 na sede da Prefeitura Municipal,

das , das 08:30 as 11:00 horas e de 14:30 as 17:00 horas, ou postado via SEDEX, desde que o requerimento tenha

reconhecimento de firma em cartorio, até o dia 02/10/2019 para o endereco da Prefeitura Municipal (Pragca Nossa Senhora

de Nazaré, n° 665, Centro, CEP: 77.560-000, Brejinho de Nazaré-TO), nos seguintes termos:

e  Um formulério para o recurso de cada Questao, preenchido em letra de forma, datilografado ou impresso;

e Os recursos com 0 mesmo objeto terdo apenas uma resposta coletiva;

e E obrigatdria a utilizagio deste formulario, assim como, o preenchimento de todos os seus campos e a Assinatura do
requerente.

llmo. Sr. PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

N.° de Inscrigdo:

Eu , abaixo
gualificado(a), inscrito@d) no R.G. sob o0 n° e no CPF. sob o n°
\ residente e domiciliado(a) na cidade de
-_Estado de , inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO 001/2019

da Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré/TO, para 0 cargo de

, venho a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do

GABARITO PRELIMINAR divulgado por esta Comissdo, no ultimo dia 30/09/2019, na Questdo n°
, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim
como no Edital que regula o Concurso Publico 001/2019 da Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré/TO,
no que se refere ao presente recurso, podera ensejar na sua rejeicao.

Local: , de outubro e 2019.
RECEBI EM:
Data: ____ /outubro/2019
Hora: Assinatura do Candidato Requerente
--------------------------------------------------- CORTE AQUI === = = - = o m s m oo e o e e e
PMBN/TO - CONCURSO PUBLICO 001/2019 - PROTOCOLOGP N de__ /outubro /2019

Recebi o requerimento de Recurso contra 0 GABARITO PRELIMINAR, do candidato
inscrito no certame sob o N.° R.G. n°

e no C.P.F. sob o n°.

Nome e Assinatura de recebedor
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Anexo VI-D
RECURSO REFERENTE AO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

O requerimento de RECURSO contra 0 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA devera ser
protocolado, pessoalmente pelo requerente devidamente identificado com a cédula de identidade, no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis apés o dia da divulgagdo do RESULTADO DO GABARITO DEFINITIVO E RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, ou seja, somente nos dias 08 e 09/10/2019 na sede da Prefeitura Municipal, das
, das 08:30 as 11:00 horas e de 14:30 as 17:00 horas, ou postado via SEDEX, desde que o requerimento tenha
reconhecimento de firma em cartério, até o dia 09/10/2019, para o endereco da Prefeitura Municipal (Praca Nossa
Senhora de Nazaré, n° 665, Centro, CEP: 77.560-000, Brejinho de Nazaré—TQ), nos seguintes termos:

e E obrigatoria a utilizagdo deste formulario, assim como o preenchimento de todos os seus campos e a Assinatura do

requerente.

llmo. Sr. PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

N.° de Inscrigdo:

Eu , abaixo

gualificado(a), inscrito@) no R.G. sob o0 n° e no CPF. sob o n°
\ residente e domiciliado(a) na cidade de
- _Estado de , inscrito(a) no

CONCURSO PUBLICO 001/2019 da Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré/TO, para o cargo de
, venho a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do
RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS divulgado por esta Comissdo, no dltimo dia
07/10/2019, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim
como no Edital que regula o Concurso Publico 001/2019 da Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré/TO,
no que se refere ao presente recurso, podera ensejar na sua rejeicao.

Local: , de outubro de 2019.

RECEBI EM:

Data: ____ /outubro/2019

Hora Assinatura do Candidato Requerente
--------------------------------------------------- CORTE AQUI - - - - o i
PMBN/TO - CONCURSO PUBLICO 001/2019 - PROTOCOLO GP N.° de __ /outubro/2019
Recebi 0 requerimento de Recurso contra a lista de RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS, do candidato inscrito no
certame sob o N.° R.G. n. e no C.P.F. sob o n°.

Nome e Assinatura de recebedor
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Anexo VI-E
RECURSO REFERENTE AO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

O requerimento de RECURSO contra 0 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS devera ser
protocolado, pessoalmente pelo requerente devidamente identificado com a cédula de identidade, no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis apds o dia da divulgacio do RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS, ou seja, somente
nos dias 22 e 23/10/2019 na sede da Prefeitura Municipal, , das 08:30 as 11:00 horas e de 14:30 as 17:00 horas, ou
postado via SEDEX, desde que o requerimento tenha reconhecimento de firma em cartdrio, até o dia 23/10/2019, para o
endereco da Prefeitura Municipal ((Praca Nossa Senhora de Nazaré, n°® 665, Centro, CEP: 77.560-000, Brejinho de
Nazaré-TOQ), nos seguintes termos:

e E obrigatdria a utilizagio deste formulario, assim como, o preenchimento de todos os seus campos e a Assinatura do

requerente.

llmo. Sr. PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2019
N.° de Inscrigdo:

Eu , abaixo
gualificado(a), inscrito@ no R.G. sob 0o n° e no CPF. sob o n°
\ residente e domiciliado(a) na cidade de
- Estado de , inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO 001/2019

da Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré/TO, para 0 cargo de
, venho a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS divulgado por esta Comissdo, no ultimo dia
21/10/2019, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Concurso
Publico 001/2019 da Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré/TO, no que se refere ao presente recurso,
podera ensejar na sua rejeicao.

Local: , de outubro de 2019.

RECEBI EM:

Data: ____ /outubro/2019

.y Assinatura do Candidato Requerente

ora
--------------------------------------------------- CORTE AQUI - - - - e e e oo
PMBN/TO - CONCURSO PUBLICO 001/2019 - PROTOCOLO GP N.° de _ /outubro/2019
Recebi o requerimento de Recurso contra 0 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS, do
candidato inscrito no certame sob o N.°
R.G. n° e no C.P.F. sob o n°.

Nome e Assinatura de recebedor
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Anexo VI-F
RECURSO REFERENTE AO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

O requerimento de RECURSO contra 0 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA devera ser
protocolado, pessoalmente pelo requerente devidamente identificado com a cédula de identidade, no prazo maximo de 2
(dois) dias Gteis ap6s o dia da divulgagio do RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA, ou seja, somente
nos dias 22 e 23/10/2019 na sede da Prefeitura Municipal, das 08:30 as 11:00 horas e de 14:30 as 17:00 horas, ou
postado via SEDEX, desde que o requerimento tenha reconhecimento de firma em cartério, até o dia 23/10/2019, para o
endereco da Prefeitura Municipal (Praca Nossa Senhora de Nazaré, n° 665, Centro, CEP: 77.560-000, Brejinho de
Nazaré-TO), nos seguintes termos:

e E obrigatdria a utilizagio deste formulério, assim como, o preenchimento de todos os seus campos e a Assinatura do

requerente.

llmo. Sr. PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

N.° de Inscrigdo:

Eu , abaixo
gualificado(a), inscrito@ no R.G. sob 0o n° e no CPF. sob o n°
\ residente e domiciliado(a) na cidade de
-_Estado de , inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO 001/2019

da Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré/TO, para 0 cargo de
, venho a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA divulgado por esta Comissdo, no Gltimo dia
21/10/2019, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Concurso
Publico 001/2019 da Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré/TO, no que se refere ao presente recurso,
podera ensejar na sua rejeicao.

Local: , de outubro de 2019.

RECEBI EM:

Data: ____ /outubro/2019

Hora Assinatura do Candidato Requerente
--------------------------------------------------- CORTE AQUI - - - - e e e oo
PMBN/TO - CONCURSO PUBLICO 001/2019 - PROTOCOLO GP N.° de _ /outubro/2019
Recebi o requerimento de Recurso contra 0 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA, do
candidato inscrito no certame
sob o N.° R.G. n° e no C.P.F. sob o n°

Nome e Assinatura de recebedor
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Anexo VI-G
RECURSO REFERENTE AO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

O requerimento de RECURSO contra 0 RESULTADO FINAL PRELIMINAR DO CONCURSO devera ser
protocolado, pessoalmente pelo requerente devidamente identificado com a cédula de identidade, no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis ap6s o dia da divulgacdo do RESULTADO FINAL PRELIMINAR DO CONCURSO, ou seja, somente
nos dias 29 e 30/10/2019 na sede da Prefeitura Municipal, das 08:30 as 11:00 horas e de 14:30 as 17:00 horas, ou
postado via SEDEX, desde que o requerimento tenha reconhecimento de firma em cartério, até o dia 30/10/2019, para o
endereco da Prefeitura Municipal (Praca Nossa Senhora de Nazaré, n° 665, Centro, CEP: 77.560-000, Brejinho de
Nazaré-TO), nos seguintes termos:

e E obrigatdria a utilizacio deste formulario, assim como, o preenchimento de todos os seus campos e a Assinatura do

requerente.

llmo. Sr. PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

N.° de Inscrigdo:

Eu , abaixo
gualificado(a), inscrito@ no R.G. sob o0 n° e no CPF. sob o n°
\ residente e domiciliado(a) na cidade de
-_Estado de , inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO 001/2019

da Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré/TO, para 0 cargo de
, venho & presenca de Vossa Senhoria, recorrer do
RESULTADO FINAL PRELIMINAR DO CONCURSO divulgado por esta Comissdo, no ultimo dia
28/10/2019, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que 0 ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Concurso
Pablico 001/2019 da Prefeitura Municipal de Brejinho de Nazaré/TO, no que se refere ao presente recurso,
podera ensejar na sua rejeicao.

Local: , de outubro de 2019.

RECEBI EM:

Data: ____ /outubro/2019

y Assinatura do Candidato Requerente

ora

--------------------------------------------------- CORTE AQUI = - - - - s s e m e e e e e e e e
PMBN/TO - CONCURSO PUBLICO 001/2019 - PROTOCOLO GP N.° de __ /outubro/2019
Recebi o requerimento de Recurso contra 0 RESULTADO FINAL PRELIMINAR DO CONCURSO, do
candidato inscrito no
certame sob o N.° R.G. n° e no C.P.F. sob o n°.

Nome e Assinatura de recebedor
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Anex9 Vil _
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital n® 001/2019, de 23 de julho de 2019 do Concurso Publico para o Provimento de Vagas
nos Cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental da Prefeitura Municipal de Brejinho de
Nazaré-TO, requeiro a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e apresento declaracéo:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

CPF: Data de Nascimento: / /
Carteira de Identidade: Data de Expedicéo: / /
Estado Emissor da Identidade: Orgéo Emissor da Identidade:

NIS (Numero de Identificacdo Social) do Préprio Candidato N.

Nome da Mae:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo do concurso
publico supracitado, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no
Edital n° 001/2019, em especial o item 1.5.3. e seus subitens.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacBes apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificacao,
declaragdo inidbnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminacdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.

Assinatura
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Anexo VIII
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Data de Nascimento: / /
Cargo: Cadigo do Cargo:
Endereco: Ne°:
Bairro: CEP:
Complemento:
Cidade: UF:
Tel.Res.: () Tel. Com.: () Tel. Cel.: ()
CPF: Documento de Identidade: UF:
E-mail:

Nos termos do Edital n® 001/2019, de 23 de julho de 2019 do Concurso Publico para o Provimento de Vagas
nos Cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental da Prefeitura Municipal de Brejinho de
Nazaré-TO, solicito atendimento especial para a realizagdo das provas, conforme necessidade(s)
assinalada(s) abaixo:

Tipo de deficiéncia Atendimento solicitado
() Visual () Prova ampliada (fonte padrédo é Arial 20);
() Auditiva () Auxilio de fiscal para a leitura da prova;
() Fisica/motora (' ) Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para o cartdo de
() Outros (especifique o | resposta;
tipo): () Permissdo para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;
() Intérprete de Libras;
() Apoio para perna;
() Mesa para cadeiras de rodas ou limitacdes fisicas;
() Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);
() Sala para amamentagé&o;
() Sala individual (candidatos com doencas contagiosas/outras);
() Salaem local de facil acesso (dificuldade de locomocgao);
() Outros: especificar no espaco destinado para observagdes.
Observagoes:

Assinatura
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