PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO PROCURADOR
JURIDICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

EDITAL N.°002/2019 - PMR, DE 22 DE JULHO DE 2019
(publicado no Diario Oficial Eletronico de Rondondpolis — Diorondon-e n® 7.494, de 22/07/2019 — pags 72 a 102)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e 0 SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, no
uso de suas atribuicOes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, 11, 11l e VIII da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as altera¢des introduzidas pela Emenda Constitucional n.°
19, de 04 de junho de 1998, nas Leis Municipais N.° 1.752, de 17 de agosto de 1990, com as devidas alteracdes,
no Decreto Municipal N.° 6.106, de 04 de fevereiro de 2011, tornam publico o presente Edital, contendo as
normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico destinado a selecionar candidatos para
formacdo de cadastro de reserva para o cargo Procurador Juridico, de provimento efetivo, da Prefeitura
Municipal de Rondondpolis, conforme especificado no Anexo Il deste Edital, regido pela Lei Complementar n°
226, de 28 de marcos de 2016, e suas alteragdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacbes e/ou
complementagdes, caso existam, e sua execucdo caberd a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por
intermédio da Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos (PROAD/GEC).

1.2. O concurso publico de que trata este Edital compreendera duas etapas: a primeira, constituida de Prova
Obijetiva e a segunda, de Prova Discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio.

1.2.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, cada uma com 4 (quatro) alternativas,
versando sobre conhecimentos de Lingua Portuguesa, Histdria e Geografia de Mato Grosso e Conhecimentos
Especificos; a Prova Discursiva consistird da redacdo de um texto para demonstracdo de conhecimento
aplicado, por meio de uma peca administrativa ou judicial.

1.2.2. As Provas Obijetiva e Discursiva serdo aplicadas em um mesmo dia; a Objetiva, no periodo matutino e a
Discursiva, no periodo vespertino.

1.3. As provas serdo aplicadas somente na cidade de Rondondpolis.

1.4. O presente concurso publico destina-se unicamente a formacdo de cadastro de reserva (CR), tanto para a
ampla concorréncia quanto para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme consta do Anexo Il deste Edital.
1.5. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso.

1.6. Toda mencdo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério oficial do estado de Mato Grosso.

1.7. O cronograma de realizacdo do concurso consta no Anexo | deste Edital.

1.8. Sera garantida a participacdo efetiva da OAB/MT em todas as fases do presente certame.

2. DO CARGO, DOS REQUISITOS BASICOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DA
REMUNERACAO, DA DESCRICAO SINTETICA DO CARGO E DO REGIME JURIDICO E
PREVIDENCIARIO

2.1. O cargo e os requisitos basicos constam do Anexo Il deste Edital.

2.2. A remunerag&o e a carga horaria semanal do cargo constam do Anexo 111 deste Edital.

2.3. A descricdo sintética do cargo consta do Anexo V deste Edital.

2.4. O regime juridico para o cargo de que trata este Edital sera estatutario.

2.5. O regime de previdéncia é o Regime de Previdéncia Propria do Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Rondondpolis - MT.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isen¢do do pagamento da
referida taxa, unicamente para cadastro de reserva, tanto para a ampla concorréncia quanto para Pessoa com
Deficiéncia (PcD).
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3.2. A inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser realizada via
internet no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 4 deste Edital. O
candidato, ap0s a inscricdo, nos prazos estabelecidos neste Edital, devera, obrigatoriamente, entregar oS
documentos elencados no subitem 4.4 na Prefeitura Municipal de Rondondpolis, no endereco apresentado no
subitem 4.2.
3.3. A inscricdo com pagamento de taxa somente podera ser realizada via internet no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 5 deste Edital.
3.4. A inscrigdo para concorrer ao cadastro de reserva destinado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) somente
podera ser realizada via internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se 0s termos dos
itens 4 e 5, conforme o caso, e do item 6 deste Edital. Nesse caso, o candidato, ap6s a inscri¢do, nos prazos
estabelecidos neste edital, devera, obrigatoriamente, entregar/encaminhar a documentacéo referida no subitem
6.10, de acordo com o estabelecido nos subitens 6.11 e 6.12 deste Edital.
3.5. Neste concurso publico, o candidato devera requerer uma Unica inscricao.
3.5.1. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, ambas com isengédo da taxa de inscrigdo
deferida, serd considerada a inscricio com o numero de protocolo maior. As demais serdo canceladas
automaticamente.
3.5.2. Em caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, ambas com pagamento de taxa de
inscricdo, serd considerada a inscricio com o numero de protocolo maior. As demais serdo canceladas
automaticamente.
3.5.3. Em caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, uma com isengdo da taxa de inscrigdo
deferida e outra com pagamento da inscricdo confirmado, serd considerada a inscrigdo com o numero de
protocolo maior. As demais serdo canceladas automaticamente.
3.6. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragcbes, caso ocorram, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3.7. O valor da taxa de inscrigdo esté fixado em R$ 120,00 (cento e vinte reais).
3.7.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em nenhuma hipdtese, salvo em caso de cancelamento do
certame.
3.7.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢cdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.
3.8. Néo sera aceita inscricdo via fax, via correio eletrdnico, via postal ou fora do prazo, nem inscri¢do
condicional.
3.9. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter sua
inscricdo aceita no concurso publico, indicar nos campos apropriados as informacGes requeridas.
3.9.1. O nome do candidato devera ser preenchido sem abrevia¢6es, em conformidade com o documento oficial
de identidade.
3.10. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFMT/PROAD/GEC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com
dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagdes.
3.10.1. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o
mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.
3.11. N&o sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apés a entrega da documentacdo, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.
3.12. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Organizadora do
Concurso da Prefeitura Municipal de Rondondpolis, instituida pela Portaria n°® 2446, de 19 de junho de 2019 e
os funcionarios da UFMT/PROAD/GEC, diretamente relacionados com as atividades de execucdo do concurso.
Essa vedacao também se estende aos seus conjuges, companheiros(as), pais, irmaos e filhos.
3.12.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscri¢do de pessoa de que trata o subitem anterior, esta sera
indeferida e o candidato sera eliminado do concurso publico.
3.13. O candidato que for amparado pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a
prova portando arma deverd, no ato da inscri¢ao:
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a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscri¢do, a opcao correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizacdo da prova;
b) anexar ao requerimento de inscri¢do copia, na forma digitalizada, do CPF;
C) anexar ao requerimento de inscricdo cOpia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizacgédo de Porte, conforme definidos na referida lei.
3.13.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteragfes, néo
poderdo portar armas no ambiente de prova.
3.14. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteraces, caso ocorram, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.15. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as
instrugdes pertinentes neste Edital, e tiver a inscricdo deferida por ocasido da divulgacdo prevista no item 10
deste Edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou doador de sangue ou Pessoa com baixa

renda podera usufruir do beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei Municipal

N.° 4.674, de 20 de outubro de 2005.

4.1.1. Sera considerado Pessoa com Deficiéncia para fim de isencdo de pagamento da taxa de inscricéo,

somente o candidato que satisfizer as condicdes estabelecidas no subitem 6.3 deste Edital.

4.1.2. Considera-se doador de sangue aquele que tenha realizado, no minimo, 3 (trés) doacGes de sangue num

periodo de 12 (doze) meses, atestadas por 6rgédo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

4.1.3. Sera considerada Pessoa com Baixa Renda o candidato que, cumulativamente:

4.1.3.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que

trata 0 Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e

4.1.3.2. Comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, adotando a

seguinte defini¢do para familia de baixa renda:

a. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b. a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.2. O candidato que se enquadrar em uma das situacGes previstas no subitem 4.1 deste Edital, para fazer jus a

isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, devera obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 8 horas

do dia 29 de julho de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 01 de agosto de 2019, requerer sua inscri¢do no

endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, e ainda, apos a inscri¢do, devera entregar, até o dia 02 de agosto

de 2019, os documentos relacionados no subitem 4.4 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Rondonopolis:

Av. Duque de Caxias, 1.000 — Vila Aurora — Rondondpolis — MT — CEP: 78740-022, durante seu horario

normal de funcionamento (das 12:00 as 18:00 horas).

4.2.1. A entrega dos documentos, referida no subitem 4.2, devera ser realizada exclusivamente pelo candidato.

4.3. O formulério de inscricdo online, composto de duas partes, requerimento de inscricdo e comprovante de

solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, deverd ser preenchido de acordo com as

determinagOes contidas neste Edital e na propria pagina de inscricéo.

4.3.1. Imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do formulério de inscri¢do, o candidato devera,

obrigatoriamente, imprimi-lo e, em seguida, assinar o requerimento de inscri¢do. O requerimento de inscrigdo

assinado devera ser entregue junto com a documentacdo relativa a isencédo, relacionada no subitem 4.4 deste

Edital; o comprovante de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser devidamente

carimbado/autenticado por servidor da Prefeitura Municipal de Rondondpolis no momento da entrega dessa

documentacéo.

4.4. Sdo documentos obrigatorios para a inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa nos casos

previstos no subitem 4.1, a serem entregues na Prefeitura Municipal de Rondonopolis:

a) copia do requerimento de inscri¢do assinado;

b) copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou copia de documento
oficial de identidade em que conste também o nimero do CPF;
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c) para candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, copia do laudo médico que especifique o grau e o
tipo de deficiéncia de acordo com os termos do Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004;

d) para candidato doador de sangue, copia de documento comprobatério padronizado de sua condicdo de
doador, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder publico) e comprovacao
que faz, no minimo, 03(trés) doacdes de sangue no periodo maximo de 12(doze) meses.

e) para o candidato Pessoa de Baixa Renda:

I. copia da Carteira de Trabalho atualizada das seguintes paginas: ldentificacdo (pagina da foto),
qualificacdo civil (dados pessoais), ultimo registro de contrato de trabalho e pagina (em branco)
posterior ao Ultimo registro; rescisao do ultimo contrato de trabalho (pagina das anotacGes gerais);

I. se ndo tiver qualquer contrato de trabalho registrado em sua Carteira de Trabalho, devera apresentar
cOpia das seguintes péginas: Identificacdo (pagina da foto), qualificacdo civil (dados pessoais) e
primeira pagina destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco;

I1l. se ndo possuir Carteira de Trabalho, observar o disposto no subitem 4.5;

IV. cdpia dos 3 (trés) ultimos contracheques/comprovantes de pagamento (se houver);
V. declaracdo do imposto de renda (se houver);

VI. copia da Carteira de Identidade e CPF;

VII. certiddo de casamento (se houver);

VIII. certiddo de nascimento dos filhos menores de idade (se tiver);
IX. todos os documentos da alineas “b” e incisos “I”, “I’, “IlI” e “IV” de seus respectivos
cdnjuges/companheiros; e

X. declaracdo constante do Anexo IV deste edital, legivel e assinada.

4.4.1. N&o é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nas alineas de “a” a “e” do subitem

anterior.

4.4.2. As copias dos documentos apresentados pelo candidato referentes ao subitem 4.4 devem ser legiveis.

4.4.3. As copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato, da sua assinatura e a compreensdo do seu contetdo.

4.5. O candidato devera encaminhar somente os documentos que sejam pertinentes a sua condi¢do. Caso nao

possua algum dos documentos do subitem 4.4, alinea “e”, devera juntar declaracdo de préprio punho (legivel,

datada e assinada) declarando néo possuir o documento eX|g|do

4.5.1. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo/isencdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua

eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto 83.936, de 6

de setembro de 1979.

4.6. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatdrios de isencdo de pagamento da taxa de

inscricdo serd fato para o indeferimento da isencdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de

sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

4.7. Nd&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via postal, fax e/ou

correio eletronico.

4.8. Teré seu pedido de isencédo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-Ilas inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; ou

) néo entregar ou entregar incompleta a documentacgéo, ndo atendendo ao disposto no subitem 4.4; ou

d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital.

49. A partir de 12 de agosto de 2019 serd disponibilizada, na internet, no endereco eletrénico

www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com

solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa.

4.9.1. Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, de

conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

4.10. Em caso de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo requerida nos

termos do subitem 4.1, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar ao formulario de recurso arquivo, na

4
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forma digitalizada, a copia do comprovante de solicitacdo de isencdo devidamente autenticado/carimbado pela
Prefeitura Municipal de Rondondpolis.
4.11. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido e, se impetrar
recurso contra o indeferimento de isencédo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua
inscricdo no concurso publico como candidato pagante, devera imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo
no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 13 de agosto
de 2019 e 16 horas do dia 26 de agosto de 2019, e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢éo fixado no
subitem 3.7, até o dia 26 de agosto de 2019, observado o horario de funcionamento da rede bancéria (agéncias
e Internet Banking).
4.11.1. O boleto bancério da taxa de inscricdo a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e emitido
pelo proprio candidato, no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancéria ou
qualquer Internet Banking.
4.12. O boleto bancario a ser utilizada para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢do do candidato.
4.12.1. Nos casos previstos nos subitens 3.5.1 e 3.5.3, o boleto bancéario da taxa de inscri¢do, a ser utilizado
para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscricao
do candidato, considerado valido.
4.13. Ndo seré aceito pagamento de inscricdo efetuado através de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,
depdsito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.
4.14. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido, que nédo
impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada
automaticamente.
4.15. As orientagOes e os procedimentos a serem seguidos para geragdo, emissédo e pagamento do boleto
bancéario da taxa de inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.
4.16. A UFMT ndo se responsabilizard por requerimento de isencdo/inscricdo ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de
comunicagédo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

5. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada somente via internet, no endereco eletrnico
www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 29 de julho de 2019 e 23 horas e 59
minutos do dia 25 de agosto de 2019.

5.2. O candidato deveréa efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio do boleto bancério, obtido
no proprio endereco eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancéria ou através de qualquer Internet Banking.
5.3. O pagamento devera ser feito apds a geracdo e emissdo do boleto bancério, op¢do disponivel
imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do requerimento de inscrigéo.

5.4. O boleto bancéario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscricdo do candidato e devera ser emitido pelo candidato até as 16 horas
do dia 26 de agosto de 2019.

5.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até o dia 26 de agosto de 2019, observado
0 horério de funcionamento da rede bancéria (agéncias e Internet Banking).

5.6. Ndo sera aceito pagamento de inscrigdo efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,
depdsito em conta ou deposito efetuado em terminal de autoatendimento.

5.7. A UFMT néo se responsabilizard por pedido de inscri¢cdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.

5.8. As orientacOes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscrigdo estardo disponiveis no
endereco eletrébnico www.ufmt.br/concursos.
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6. DO CADASTRO DE RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
6.1. No presente concurso publico havera inscricdo apenas para cadastro de reserva, também para 0s inscritos
na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
6.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal N.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracgdes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004
e nos termos da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas, que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso, as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no § 1.° do art. 21 da referida Lei Complementar, e conforme
discriminado no Anexo Il deste Edital.
6.3. Somente serd considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes no artigo 4.°, do Decreto Federal N.°© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragOes
introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, nos artigos 3.° e 4.° da Lei
Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, bem como na Sumula 377, do Superior Tribunal
de Justica (STJ).
6.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), que admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo.
6.5. O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo eliminado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo a que esta concorrendo, terd o nome publicado em
lista de classificacdo especifica.
6.6. Somente seré utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando o candidato for aprovado,
mas sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a
nomeacao.
6.7. Para concorrer ao cadastro de reserva destinado a Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato devera, no
ato da inscrigéo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), assinalando em campo apropriado do requerimento
de inscricdo.
6.8. O candidato que, no ato da inscri¢do ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo sera desta forma
considerado para efeito de concorrer ao Cadastro de Reserva destinado a Pessoa com Deficiéncia (PcD).
6.9. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condicGes especiais
previstas na Lei Complementar Estadual N.° 114/2002, participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horério e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
6.10. O candidato que se inscrever no concurso publico, regido por este edital, para concorrer ao cadastro de
reserva (CR) destinado as Pessoas com Deficiéncia (PcD), deverd comprovar, obrigatoriamente, por meio de
laudo médico (original ou fotocOpia) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com a lei.
6.10.1. N&o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem
anterior e/ou emitidos ha mais de 12 (doze) meses do inicio das inscrigdes.
6.11. O candidato que se inscrever no concurso publico, regido por este edital, para concorrer ao cadastro de
reserva (CR) destinado as Pessoas com Deficiéncia (PcD), e optar pelo pagamento da taxa de inscri¢do, devera
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, anexar em campo apropriado do requerimento, arquivo na forma
digitalizada, do laudo médico comprovando sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
6.12. O candidato que requerer isencdo do pagamento da taxa e efetuar a inscri¢cdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), devera, obrigatoriamente, entregar, simultaneamente, os documentos elencados nos subitens
4.4 e 6.10 na Prefeitura de Rondondpolis, no enderego apresentado no subitem 4.2 até o dia 02 de agosto de
20109.
6.13. A entrega do laudo meédico (original ou fotocdpia), conforme subitens 6.10, 6.12 devera ser feita,
exclusivamente, pelo préprio candidato.
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6.13.1. Sera indeferida a inscri¢do do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que encaminhar
o laudo médico, fora do prazo estipulado neste edital, ou ainda, ndo encaminhar ou ndo entregar o referido
documento.
6.13.1.1. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigdo do candidato serd efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).
6.14. A UFMT/PROAD/GEC néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio, que impeca a chegada do
laudo medico ao seu destino.
6.15. O laudo médico (original ou fotocdpia) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, bem como ndo seré fornecida cdpia desse documento.
6.15.1. N&o € necessario autenticar a copia do laudo médico referido no subitem 6.15.
6.15.2. A copia do documento apresentado pelo candidato, referido no subitem 6.15, deve ser legivel.
6.15.3. A copia do documento deve estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de seu conteudo.
6.16. O candidato que se declare Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovado no concurso, ap6s a homeacao,
devera submeter-se a pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura
Municipal de Rondondpolis, com vista a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem assim a analise de
compatibilidade ou ndo da deficiéncia, com as atribui¢des do cargo.
6.16.1. Na hipdtese de que o candidato ndo seja declarado Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara a perda do
direito a vaga reservada, entretanto permanecera na lista de classificacdo geral da ampla concorréncia.
6.16.2. O candidato que for declarado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) pela Pericia Médica, devera
submeter-se a Equipe Multiprofissional, que emitird parecer sobre as informag@es por ele prestadas no ato da
inscricdo; a natureza das atribuicdes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as
adequacOes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; o Codigo Internacional de Doencas (CID) e outros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a
existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo.
6.16.3. Na hipdtese da Equipe Multiprofissional emitir parecer declarando que a deficiéncia portada pelo
candidato € incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo publico para o qual foi aprovado, 0 mesmo
seré eliminado.
6.16.4. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como Pessoa com Deficiéncia (PcD), patologia que o torne inapto ao exercicio das
atribui¢Ges do cargo, sera reprovado na pericia medica, considerando o disposto na alinea “j” do subitem 17.1
deste Edital.
6.16.5. A reprovacdo do candidato pela pericia médica, na forma do subitem anterior, acarretard perda do
direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia.
6.17. As vagas que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso, reservadas a candidatos na
condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), que ndo forem providas, seja por falta de candidatos ou por
eliminacdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢es do cargo e a deficiéncia,
serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao cargo, observada a ordem de
classificacéo.
6.18. A partir de 04 de setembro de 2019 serd disponibilizada, na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, a consulta individual da situacdo (deferida ou indeferida) de cada candidato, com
pedido de inscricdo para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
6.18.1. Cabera recurso contra indeferimento de inscri¢éo para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.
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7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO
7.1. Serd indeferida a inscricéo:
a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 3.12 deste
Edital; ou
b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 4.2 e 5.1 deste Edital, ou
c) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/horarios fixados nos subitens 4.11 e 5.5 deste Edital; ou
d) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou
e) cujo requerimento de inscrigéo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou
f) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou
g) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.
7.2. A partir de 04 de setembro de 2019 serd disponibilizada, na internet, no endereco eletrnico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagcdo da inscricdo de cada candidato (deferida ou
indeferida).
7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscricdo, de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital.
7.4. Caso o candidato constate divergéncia entre os seus dados cadastrais, relativa a nome, data de nascimento,
numero de documento de identidade e cargo, divulgados pela UFMT, conforme o subitem 7.2 e os informados
no requerimento de inscricdo, devera solicitar a UFMT/PROAD/GEC, pelo email concursos@ufmt.br, a devida
correcdo, até as 17:00 horas o dia 11 de setembro de 2019. No email enviado pelo candidato devera constar,
obrigatoriamente, o nimero do edital que regulamenta o concurso.
7.4.1. Em caso de reclamacdo de divergéncia de cargo, que trata o subitem anterior, serd verificada a
informacdo no requerimento de inscricdo e, somente se constatado erro de transcricdo cometido pela
UFMT/PROAD/GEC, o mesmo seré corrigido.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizacio das Provas
Obijetiva e/ou Discursiva.

8.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; provas, cartdo de respostas da
prova objetiva e folhas de resposta da prova discursiva ampliados; prova em Braille, intérprete de libras; espaco
para amamentacao; acesso e mesa para cadeirante; carteira para canhoto.

8.2. O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem anterior devera ser realizado pelo
candidato no ato da inscricdo, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscricao.

8.3. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado, conforme subitem 8.1.1,
para realizar as Provas deverd até as 23 horas e 59 minutos do dia 26 de setembro de 2019, requeré-lo a
UFMT/PROAD/GEC pelo email concursos@ufmt.br. No email enviado pelo candidato devera constar,
obrigatoriamente, o nimero do edital que regulamenta o concurso.

8.4. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que solicitaram nos moldes dos subitens 8.2 ou
8.3, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5. No caso de atendimento diferenciado por meio de fiscal transcritor, a UFMT/PROAD/GEC néo se
responsabilizara por eventual erro de transcrigdo alegado pelo candidato.

8.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera indicar essa
necessidade no ato da inscricdo, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscri¢éo, e levar, no dia
da prova, um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e seré o responsavel pela crianca.

8.6.1. A candidata que até as 23 horas e 59 minutos do dia 26 de setembro de 2019 identificar necessidade de
amamentar no dia de realizacdo das provas deverd solicitar o atendimento conforme descrito no subitem 8.3.
8.6.2. A candidata, o acompanhante adulto e a crianca lactente, devem chegar juntos no local de realizacdo da
prova, respeitando os horarios estabelecidos para inicio da prova.

8.6.3. A saida do local da realizacdo da prova do acompanhante adulto e da crianga lactante serd juntamente
com a candidata.
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8.6.4. No momento da amamentacdo, permanecerdo na sala reservada para a amamentacdo a candidata e a
crianca lactente. No caso de mais de uma candidata ter que usar a sala reservada para a amamentacao, ao
mesmo tempo, serdo acompanhadas por uma fiscal.
8.6.5. N&o havera tempo adicional, para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova.
8.6.6. O acompanhante adulto ndo podera portar qualquer tipo de aparelho/equipamento eletrénico especificado
no subitem 12.1. O ndo cumprimento acarretara a eliminacéo da candidata a qual ele esta vinculado conforme
subitem 12.2.
8.6.7. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacdo da prova.
8.7. O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas, devera indicar a necessidade no requerimento de inscricdo, assinalando em campo
apropriado do requerimento, e anexar na forma digitalizada, em campo préprio, laudo e parecer, emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018.
8.8. Né&o estdo inclusos no atendimento diferenciado: atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

9. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

9.1. Para prestar as Provas Objetiva e Discursiva do concurso de que trata este Edital, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. N&o serd aceita copia, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

9.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade, expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de
habilitacdo, mesmo ja vencida, (somente 0 modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (o
modelo com foto, com o nimero do registro geral e do CPF),

9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

9.4. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade, ndo realizara as provas deste
concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

9.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, so tera validade se emitido h4 menos de 30 (trinta)
dias da data de realizacdo das provas.

9.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 9.4 e 9.4.1, ou que
apresentar original de documento oficial de identidade, que gere davidas relativas a fisionomia ou a assinatura,
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio,
coleta de impressao digital, e fara prova em carater condicional.

9.5.1. O candidato que realizar qualquer das provas em carater condicional deverd, ao final das mesmas,
entregar ao fiscal de sala todo o material de prova — Cadernos de Provas, Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva e Folhas de Resposta da Prova Discursiva.

9.6. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (0 modelo sem foto, sem o
numero do registro geral e do CPF), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA DIVULGAC}AO DOS
LOCAIS DE PROVAS

10.1. A relagdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de
identidade, data de nascimento e nome do cargo pretendido, estara disponivel, em lista aberta, a partir do dia 13
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de setembro de 2019, na internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos e também no Diario Oficial
de Rondondpolis (DIORONDON).
10.1.1. Caso o candidato constate divergéncia entre os seus dados cadastrais divulgados pela
UFMT/PROAD/GEC, e os informados no requerimento de inscri¢do, relativa a nome, data de nascimento,
numero de documento de identidade, devera solicitar a UFMT/PROAD/GEC, pelo email concursos@ufmt.br, a
devida correcdo até as 17:00 horas, do dia 18 de setembro de 2019.
10.2. A partir de 20 de setembro de 2019, serdo divulgadas, em lista aberta, as informacdes referentes aos
locais (nome do estabelecimento, sala e endereco) e aos horérios de realizacdo das Provas Objetiva e
Discursiva, na internet, no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos.
10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informagdes quando da divulgagio
da relacéo definitiva dos candidatos inscritos e dos locais/horarios das provas.

11. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

11.1. As Provas Objetiva e Discursiva, de que trata este Edital, serdo aplicadas no dia 29 de setembro de 2019,
somente na cidade de Rondondpolis; a Prova Objetiva sera realizada no periodo matutino e a Discursiva, no
vespertino.

11.1.1. Os locais (nome de cada estabelecimento, sala e endereco) e os horarios de realizacdo das Provas
Objetiva e Discursiva serdo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 10.2 deste Edital.

11.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as Provas Objetiva e Discursiva, com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o inicio de cada prova, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, e de original de documento
oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

11.3. Os portbes dos estabelecimentos de aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva serdo fechados,
impreterivelmente, 10 (dez) minutos antes do horério fixado para o inicio de cada prova, ndo sendo permitido
ingresso de candidato ao local de realizacdo das provas apos o fechamento dos portdes.

11.4. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizacdo das Provas Objetiva e/ou Discursiva.
O candidato que ndo realizar qualquer das provas por questdo de identificacdo, bem como aquele que néo
comparecer no local e horério estabelecidos, qualquer que seja a alegacdo, sera automaticamente eliminado do
CONCUrso.

11.5. Apds ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o
Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, no periodo matutino, e as Folhas de Resposta da Prova Discursiva, no
periodo vespertino.

11.5.1. O candidato devera conferir as informacGes contidas no Cartéo e nas Folhas de Resposta e assina-los em
campo apropriado.

11.5.2. Caso o candidato identifique erro nas informacdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Obijetiva e
ou nas Folhas de Resposta da Prova Discursiva, referente ao nome, nimero de documento de identidade e data
de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteracdo dos seus dados cadastrais.

11.6. Prova Objetiva

11.6.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de questfes objetivas do tipo
multipla escolha. Cada questdo conterd quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera
acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribui¢do das questdes por matéria,
o valor de cada questdo e a pontua¢do maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo VI deste Edital.
11.6.2. A Prova Objetiva abrangera conteidos programaticos constantes do Anexo VIII deste Edital.

11.6.3. A duracdo da Prova Objetiva sera 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do
Cartéo de Respostas.

11.6.4. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta
ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de
Respostas sera o Unico documento valido para a correcdo eletronica da Prova Objetiva e ndo sera substituido
por erro e ou dano provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as determinagdes contidas neste
Edital e com as orientagdes constantes do Cartédo de Respostas e do Caderno de Prova.
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11.6.5. A prova sera composta por questdes de Lingua Portuguesa, Histdria e Geografia de Mato Grosso e de
Conhecimentos Especificos.
11.6.5.1. Cada questdo de Lingua Portuguesa e de Histéria e Geografia de Mato Grosso assinalada
acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da UFMT/PROAD/GEC, valera 1
(um) ponto. A questdo cuja marcacdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo,
contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, serd atribuido
valor 0 (zero).
11.6.5.2. Cada questdo de Conhecimentos Especificos assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de
acordo com o gabarito definitivo da UFMT/PROAD/GEC, valera 2 (dois) pontos. A questio cuja marcagio no
Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda,
apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, sera atribuido valor 0 (zero).
11.6.6. Os pontos relativos as questfes que porventura vierem a ser anuladas, ap6s julgamento dos recursos
interpostos contra gabarito preliminar, formulacdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram a prova, independentemente de terem recorrido.
11.6.7. A pontuacdo na Prova Obijetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso, correspondera a soma
dos pontos por ele obtidos nas questdes.
11.6.8. Na Prova Obijetiva ndo sera permitido o uso de qualquer fonte de consulta.
11.6.9. A divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, sera feita no dia 30 de setembro de 2019, na
internet, no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos.
11.6.10. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.
11.6.11. A partir de 14 de outubro de 2019, serd disponibilizada, na internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuacéo) de cada candidato na Prova Objetiva.
11.6.12. Caberé recurso contra desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva, de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital.
11.6.13. A partir de 22 de outubro de 2019 sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no endereco
eletrébnico www.ufmt.br/concursos e no Diario Oficial de Rondonopolis (DIORONDON), o desempenho
(pontuacgdo) de cada candidato na Prova Objetiva ap6s a analise dos recursos.
11.7. Prova Discursiva
11.7.1. Fardo a Prova Discursiva todos os candidatos regularmente inscritos. Serdo selecionados para corregéo
da Prova Discursiva somente os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 50% da pontuacéo
méaxima da Prova Objetiva e classificados, segundo a ordem decrescente da pontuacdo obtida na Prova
Objetiva, até a 50.2 (quinquagésima) posicao; havendo empate na 50.2 posicdo, todos os candidatos que se
encontrarem nessa situacao serdo selecionados para a correcdo da Prova Discursiva, ainda que ultrapassado o
limite referido.
11.7.1.1. Os candidatos n&o selecionados de acordo com o subitem anterior, estardo eliminados do concurso.
11.7.1.2. A partir de 22 de outubro de 2019 sera divulgada, em lista aberta, na internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos e no Diario Oficial de Rondondpolis (DIORONDON), a relagdo dos candidatos
selecionados para a corre¢do da Prova Discursiva.
11.7.2. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, consistird da redacdo de um texto para
demonstracdo de conhecimento aplicado, por meio de uma peca administrativa ou judicial, e versara sobre
conteudo pertinente aos Conhecimentos Especificos, constantes do Anexo V111 deste Edital.
11.7.3. O candidato devera transcrever no espaco indicado nas Folhas de Resposta, com letra legivel, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa, fabricada em material transparente, o texto definitivo da
Prova Discursiva.
11.7.3.1. As Folhas de Resposta serdo os unicos documentos validos para correcdo. As folhas para rascunho no
Caderno de Prova serdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para corregéo.
11.7.4. O texto definitivo da Prova Discursiva ou fragmento dele, escrito fora do espaco destinado nas Folhas
de Resposta, e resposta a lapis terdo pontuagéo zero.
11.7.5. As Folhas de Resposta ndo serdo substituidas por erro de preenchimento ou dano provocados, pelo
candidato.
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11.7.6. A duracdo da Prova Discursiva sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado a transcri¢do do
texto definitivo da Prova Discursiva para as Folhas de Resposta.
11.7.7. Na Prova Discursiva, sera permitida a consulta ao material em conformidade com o descrito no Anexo
V1 deste Edital.
11.7.8. Na Prova Discursiva ndo sera permitida a consulta ao material/procedimentos proibidos descritos no
Anexo VI deste Edital.
11.7.8.1. Fica terminantemente proibido o empréstimo de material de consulta (legislacdes) entre os candidatos.
11.7.9. Todo material utilizado pelos candidatos, a titulo de consulta, sera rigorosamente submetido a inspecao,
antes do inicio e/ou durante a realizacdo da prova, a critério dos fiscais, especialmente designados para este fim.
11.7.10. E proibida a utilizago, para consulta, de meios eletronicos, tais como: e-book, tablet, kindler, e-reader
e similares ou qualquer outro meio em formato eletrénico.
11.7.11. O texto da Prova Discursiva sera avaliado notadamente, quanto a correta indicacdo do tipo de peca
administrativa ou judicial cabivel, ao dominio do contetdo juridico relacionado ao tema abordado e ao
conhecimento da Lingua Portuguesa, demonstrando capacidade de exposicdo do pensamento, dominio da
escrita padréo e poder de argumentacéo.
11.7.12. A correcdo da Prova Discursiva sera realizada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, por banca
especializada, constituida de docentes indicados pela UFMT/PROAD/GEC, que mantera as identidades em
sigilo.
11.7.12.1. Para efeito de correcdo da Prova Discursiva, serdo levadas em considera¢do as habilidades no
atendimento aos critérios que norteiam a sua producéo, ou seja:
a) Dominio da lingua escrita padrdo (norma culta): pontua¢do maxima 5 pontos;
b) Tipo de peca cabivel e prazo legal: pontuacdo maxima 5 pontos;
c¢) Enderecamento ao juizo/Tribunal competente: pontua¢do maxima 5 pontos;
d) Qualificacdo das partes: pontuagdo maxima 5 pontos;
e) Desenvolvimento (argumentos de fato e de direito; preliminares e mérito): pontuacdo maxima 20 pontos;
f) Pedidos: pontuagdo maxima 5 pontos;
g) Fechamento: pontuacdo maxima 5 pontos
11.7.12.2. Na elaboracdo do texto da peca, o candidato devera incluir todos os dados que se fagam necessarios,
sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou informacgdes além daquelas fornecidas e permitidas no
enunciado da Prova Discursiva. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou
de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “MunicipioXXX”, “DataXXX”,
“ProcuradorXXX”, “OABXXX” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para
a correta solucéo do problema proposto acarretard em descontos na pontuacdo atribuida ao candidato nesta fase.
11.7.12.3. Quando da realizacdo da Prova Discursiva, caso a pec¢a exija assinatura, o candidato deveréa utilizar
apenas a palavra “PROCURADOR...”. Ao texto que contenha outra assinatura, serd atribuida nota 0 (zero), por
se tratar de identificacdo do candidato em local indevido.
11.7.13. Nas Folhas de Resposta da Prova Discursiva, é proibida a identificacdo do candidato por assinatura,
rubrica ou outra marca qualquer fora do campo apropriado, onde a assinatura € obrigatoria
11.7.14. Ao candidato que fizer, em suas Folhas de Resposta, qualquer marca que o identifique fora do campo
apropriado referido no subitem anterior, sera atribuida pontuacéo zero a Prova Discursiva.
11.7.15. A partir de 30 de outubro de 2019, serd disponibilizada, na internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova
Discursiva.
11.7.16. Cabera recurso contra desempenho (pontuacdo) na Prova Discursiva, de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital.
11.7.17. A divulgacédo do padrdo de resposta da Prova Discursiva serd feita no dia 30 de outubro de 2019, na
internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.
11.7.18. A partir de 14 de novembro de 2019 sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no endereco
eletrébnico www.ufmt.br/concursos e no Diario Oficial de Rondonépolis (DIORONDON) o desempenho
(pontuacdo) de cada candidato na Prova Discursiva apos a analise dos recursos.
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12. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS

12.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no dia

da aplicacao das provas, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato sob influéncia de
substancias psicotropicas.

b) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato portando arma de
qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem 3.13 deste Edital.

c) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo
"calculadora” e digital mesmo que com mostrador analdgico, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, tablet etc) devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s)
aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e,
em seguida, devera lacrar o envelope na presenca do fiscal;

d) imediatamente ap0s o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipulé-lo até o término de sua prova;

e) o lacre do envelope referido na alinea “Cc” s6 podera ser rompido apds o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicacdo de prova;

f) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario, pré-determinados pela organizacdo do
concurso. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacio dessas informacdes;

g) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

h) ndo serd permitido sob hipotese alguma, durante a aplicacdo das provas, o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

i) a UFMT/PROAD/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicacdo das provas, a
coleta da impressao digital de candidatos;

J) somente apds decorridas 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos) do inicio da Prova Objetiva, no
periodo matutino, e 2 horas (duas horas) do inicio da Prova Discursiva, no periodo vespertino, o candidato,
depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, e seu Caderno de
Prova e suas Folhas de Resposta da Prova Discursiva, poderéa retirar-se da sala de prova. O candidato que
insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, que seré lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

k) na hipotese do candidato recusar-se a assinar o termo de ocorréncia, 0 mesmo serd cientificado pelo
Coordenador do Local de Prova e o referido termo sera assinado por duas testemunhas que serdo Fiscais;

I) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova na Gltima meia hora de prova;

m)ap0s o término de cada prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno
de Prova e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva; seu Caderno de Prova e suas Folhas de Resposta da
Prova Discursiva, ressalvado o disposto na alinea “1”.

n) No dia de realizacdo das Provas, a UFMT/PRAD/GEC podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nos corredores e ou banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

0) as disposi¢oes dos itens “a” a “c” aplicam-se, também, ao acompanhante da candidata citado no item 8.6.

12.2. Sera eliminado do concurso publico de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes; ou

b) durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nédo
autorizada; ou

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacdo das provas sob influéncia de
substancias psicotropicas.

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacdo das provas portando
qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
3.13 deste edital,

e) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacdo das provas: portando, de
forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular,
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relogio do tipo "calculadora” e digital mesmo que com mostrador analogico, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, pager, tablet etc); utilizando livros,
cddigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta, ressalvado o disposto nos subitens 11.7.7 deste
Edital;

f) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizagdo das provas; ou

g) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata; ou

h) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizacdo das provas; ou

1) quando o acompanhante adulto e a crianga lactente ndo sairem juntos com a candidata do local de realizagéo
da prova, respeitando os horarios estabelecidos pelo edital.

j) ndo realizar qualquer das Provas; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacao, apds ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ou as Folhas
de Resposta da Prova Discursiva; ou

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ou as Folhas de Resposta da Prova Discursiva; ou

I) ndo permitir a coleta de impressao digital em caso de identificacdo especial; ou

m)ndo atender as determinacgdes do presente Edital; ou

n) quando, mesmo ap6s as provas, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou de
investigacao policial - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos; ou

0) obtiver, na Prova Objetiva, pontuacdo inferior a 50% da pontuagdo maxima dessa Prova; ou

p) ndo for selecionado para correcdo da Prova Discursiva, conforme estabelecido no subitem 11.7.1 deste
Edital; ou

g) obtiver, na Prova Discursiva, pontuacdo inferior a 50%, da pontuacdo maxima dessa prova;

r) durante o horério de realizacdo das provas, postar em rede social, qualquer imagem referente ao material de
prova (Caderno de Prova, Cartdo de Respostas, etc).

S) recusar-se a ser submetido ao detector de metais.

12.3. Os membros da equipe de Coordenacdo/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos

pertencentes aos candidatos.

12.4. A UFMT/PROAD/GEC néo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados

pelos candidatos, durante a realizacéo de qualquer etapa do concurso.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Caberé recurso a UFMT/PROAD/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao;

b) indeferimento ou ndo confirmacao de inscricao;

c) indeferimento de inscri¢do para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) gabarito preliminar, formulacdo ou contedo de questdo da Prova Obijetiva;

e) desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva;

f) formulacéo e contelido da Prova Discursiva e desempenho (pontuacéo) nessa Prova.

13.2. O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, no prazo de

2 (dois) dias uteis subsequentes a divulgagéo:

a) da relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo;

b) da relagdo das inscri¢bes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de
inscricdo;

c) da relacdo dos candidatos com pedido de inscri¢do para concorrer na condicdo de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulacdo ou conteudo de questdo da
Prova Objetiva;

e) do desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

f) do desempenho (pontuagéo) na Prova Discursiva, se recurso contra esse desempenho;
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13.2.1. O horario para interposicao de recurso sera das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.
13.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, devera
ser, obrigatoriamente, anexado arquivo na forma digitalizada, contendo copia do comprovante de solicitacdo de
isencdo devidamente autenticado/carimbado pela Prefeitura de Rondondpolis.
13.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscricdo paga devera ser,
obrigatoriamente, anexado arquivo na forma digitalizada, contendo copia do comprovante de pagamento
devidamente autenticado pela rede bancéaria no periodo previsto no subitem 5.5 deste Edital.
13.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulacdo ou conteldo de questdo da Prova Obijetiva,
devera haver a indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no
gabarito preliminar; argumentacdo logica e consistente, anexando arquivo com material bibliogréfico, se assim
0 desejar.
13.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato deverd indicar o nimero
de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/GEC.
13.2.6. Quando se tratar de recurso contra formulagcdo ou conteldo da Prova Discursiva, devera apresentar
argumentacao justificando a discordancia entre a resposta do candidato e o padrdo de resposta da
UFMT/PROAD/GEC; argumentacdo légica e consistente, anexando arquivo com material bibliogréfico, se
assim o desejar.
13.2.7. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Discursiva, o candidato devera apresentar
argumentacao justificando a discordancia da pontuacdo divulgada pela UFMT/PROAD/GEC.
13.2.8. Todo recurso devera apresentar argumentacdo logica, objetiva e consistente.
13.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.
13.4. N&o sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.
13.5. A Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso, terd os prazos estabelecidos
no Anexo | — Cronograma do Concurso, para emissdo e divulgacdo dos pareceres sobre 0s mesmos.
13.6. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteracbes do gabarito preliminar e do
desempenho nas Provas Obijetiva e Discursiva, caso ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente, por meio
de consulta individual, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.
13.7. Apos o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou contetido de questdo da Prova
Obijetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabarito, por forca de
impugnac0es, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo.
Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteracéo.
13.8. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 13.1 deste Edital serdo divulgados na internet
no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos e publicados no Diario Oficial de Rondondpolis
(DIORONDON), conforme cronograma do Anexo I.
13.9. Da decisdo final da Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso ndo cabera
recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1. A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fim de classificacdo final, sera
calculada da seguinte forma: PF = PO + PD, em que PO é a pontuacéo por ele obtida na Prova Objetiva e PD, a
pontuacéo por ele obtida na Prova Discursiva.

14.2. Os candidatos ndo eliminados do concurso, serdo classificados segundo a ordem decrescente da
Pontuacdo Final, apurada de acordo com o subitem 14.1 deste Edital.

14.3. Em caso de empate na Pontuacéo Final, tera preferéncia, para fim de classificacdo final, o candidato que,
na seguinte ordem:

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o Gltimo dia de inscricdo deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003;

2.°) obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva;
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3.°) obtiver maior pontuagéo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
4.°) obtiver maior pontuacdo na matéria de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
14.3.1. Persistindo o0 empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

15. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital serd divulgado no dia 14 de novembro de
2019.

15.2. O resultado final referido no subitem anterior serd publicado no Diério Oficial de Rondondpolis
(DIORONDON) e divulgado na internet, no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, em lista aberta,
contendo a relacdo dos candidatos classisficados, organizada em ordem de classificagdo com mengéo do nome,
numero de inscricdo, documento de identidade, data de nascimento, nome do cargo, pontuacdo por matéria e
pontuacéo final.

15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo de todas as informacdes referentes ao resultado
final do concurso.

16. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

16.1. O resultado final deste concurso publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Rondonépolis e
publicado no Diério Oficial de Rondondpolis (DIORONDON).

16.1.1. O resultado final deste concurso publico serda homologado em lista aberta, contendo a relacdo dos
candidatos em ordem de classificacdo e pontuacdo. Na homologacgdo, serd mencionado o nome completo,
numero de inscricdo e documento de identidade.

16.2. A nomeagdo dar-se-4& por meio de ato do Prefeito publicado Diario Oficial de Rondondpolis
(DIORONDON), respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo no concurso.

16.3. Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo legal.
16.4. A classificacdo final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de contratacdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Rondondpolis.

16.5. A posse fica condicionada a aprovacdo em pericia médica e ao atendimento das condi¢des constitucionais
e legais.

16.6. Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do
concurso publico e poderdo ser convocados para contratagdo em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Rondondpolis. E de responsabilidade exclusiva dos
candidatos o acompanhamento das publica¢fes no Diario Oficial de Rondondpolis (DIORONDON), ocorridas
durante o prazo de validade do concurso publico.

17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

17.1. Este concurso publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser

investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares, eleitorais e com o fisco municipal,

e) comprovar 0s requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) ndo estar incompatibilizado para a contratacdo em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulacdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso X VI, da Constituicdo Federal,
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i) apresentar declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaracdo de ndo exercer
qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua funcdo;

J) Ser considerado APTO, na pericia medica realizada pelo Departamento de Saude Ocupacional e Pericia
Médica (DESOPEM) da Prefeitura Municipal de Rondondpolis, de acordo com o que estabelece a Norma
Interna SRH N.° 001/2009, de 14 de dezembro de 2009, da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, com
as devidas alteragdes.

k) apresentar Certiddes Negativas Civel e Criminal das esferas Federal e Estadual, expedidas pelo Cartdrio
Distribuidor da Comarca, dos ultimos 5 (cinco) anos do Domicilio Eleitoral e da Residéncia; caso haja
coincidéncia do Domicilio Eleitoral e da Residéncia, apresentar uma unica certiddo dos ultimos 5 (cinco)
anos;

I) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

m)apresentar certiddo de livre exercicio da profissdo emitida pelo conselho de classe da categoria. Nao deve
existir qualquer obste ao livre exercicio da profissao.

n) apresentar outros documentos que a legislagéo vier a exigir.

17.2. Para a realizacdo da pericia médica referida na alinea “j” do subitem 17.1 deste Edital deverdo ser

observados 0s seguintes procedimentos:

17.2.1. O Departamento de Recursos Humanos enviara, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap0s a sua

publicacdo no Diério Oficial de Rondondpolis (DIORONDON), ao DESOPEM a lista dos convocados que

deverdo ser submetidos a pericia médica.

17.2.2. O candidato convocado deverd agendar a pericia médica e apresentar-se ao DESOPEM na data

agendada, portando atestado de sanidade mental (expedido por médico psiquiatra) e atestado de capacidade

fisica emitido por 6rgdo da administracdo publica, acompanhados dos seguintes exames:
I) Hemograma completo (com plaquetas);
I1) Classificacdo de grupo sanguineo e fator RH;
I11') Glicemia (em jejum);
IV) HBsAGg;
V) Anti HBc Total
VI) Gama GT (gama glutinal transferase) TGO — TGP;
VIl) Anti HAV - IgM, IgG;
VIIl) Anti HCV;
IX) Ureia e Creatinina;
X) PSA Prostético (para homens acima de 40 anos de idade);
XI) Urinal;
XI1) Protoparasitoldgico;
XI11') Otorrinolaringoldgico (Laringoscopia indireta);
XIV) Audiometria VVocal e Tonal (com laudo);
XV) Espirometria,;
XV1) Raio X de Toérax (com laudo);
XVIl) Raio X de Coluna Lombo-Sacra (com laudo);
XVII) Ultrassom dos Ombros;
XIX) Colposcopia e Colpocitologia Oncoldgica (somente para o sexo feminino);
XX') Mamografia (para mulheres a partir dos 40 anos);
XX1) Eletrocardiograma (com avaliagdo cardioldgica, se patologica definir o grau)
XXI1) Eletroencefalograma (com laudo);
XXII1') Oftalmolégico (com laudo);
XXIV') Dermatologico (com laudo);
XXV) Teste das Piramides Coloridas Pfister.

17.2.2.1. No caso de candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, o atestado de capacidade fisica devera

mencionar também a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente na classificacdo internacional de doencas (CID) vigente, bem como a sua provavel causa de
acordo com a lei.
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17.2.2.2. No atestado de sanidade mental, no atestado de capacidade fisica e nos exames referidos no subitem
17.2.2, devera constar nome, RG e CPF do candidato.
17.2.2.3. A Junta Médica podera solicitar exames complementares, além dos especificados no subitem 18.2.2,
Se necessario.
17.2.2.4. Os exames referidos no subitem 17.2.2, deverdo ter sido realizados no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, antes da sua apresentacdo ao DESOPEM.
17.2.2.4.1. Caso o candidato solicite prorrogacdo da data de posse, no momento em que Se apresentar ao
DESOPEM, deve entregar o atestado de sanidade mental (expedido por médico psiquiatra) e o atestado de
capacidade fisica emitido por 6rgao da administracdo publica, acompanhados dos exames previstos no subitem
17.2.2, emitidos dentro do prazo do subitem 17.2.2.4.
17.2.2.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato convocado, providenciar os atestados, 0s exames e 0
agendamento da pericia médica no DESOPEM, bem como os exames complementares, se for o caso, em tempo
habil para tomar posse.
17.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fun¢ao da alinea “n” do mesmo subitem, deverao ser comprovados mediante a apresentagao
de documento original juntamente com fotocopia.
17.4. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentacdo da documentacdo exigida no
subitem 17.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

18.2. O candidato podera obter informacGes e orientacdes sobre o concurso publico, referentes a editais,
processo de isencdo/inscri¢do, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos.

18.3. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobat6rio de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial de Rondonopolis (DIORONDON).

18.4. Todas as informac0es relativas ao concurso publico, ap6s a publicacdo do resultado final, deverdo ser
obtidas no site da Prefeitura Municipal de Rondonépolis, no Diario Oficial de Rondonépolis (DIORONDON).
18.5. O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacéo, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal
de Rondondpolis.

18.6. O candidato, se classificado no concurso, devera manter atualizado o seu endere¢co na Prefeitura
Municipal de Rondonépolis. A comunicacdo de atualizacdo de endereco deverd ser feita por meio de
documento que devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do
CPF, cargo a que concorreu, endereco completo e telefone. O documento devera ser assinado pelo candidato e
protocolado na Prefeitura Municipal de Rondondpolis (Av. Duque de Caxias, 1.000 — Vila Aurora —
Rondondpolis — MT — CEP: 78740-022) enderecado a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas. Sdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu enderego.

18.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do concurso publico da Prefeitura Municipal
de Rondondpolis e pela Universidade Federal de Mato Grosso — Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de
Exames e Concursos, no que se refere a realizacdo deste concurso publico.

18.8. A inscricdo do candidato implica aceitagcdo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

18.9. A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso
Publico.

18.10. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de sua publicacdo no
Diério Oficial de Rondonopolis (DIORONDON). A impugnacao devera ser interposta via internet, no enderego
eletrébnico www.ufmt.br/concursos , das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do segundo dia.
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18.10.1. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnacdo e sua
fundamentagéo, que serdo julgados pela comissdo organizadora do concurso.
18.10.2. Solicitagdes de impugnacdo do edital desprovidas de argumentagdo pertinente serdo desconsideradas
automaticamente.
18.10.3. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagéo.
18.11. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo Il: Cargo / requisitos basicos /
cadastro de reserva; Anexo Ill: Cargo / remuneracdo / carga horaria semanal; Anexo IV: Declaracdo de
hipossuficiéncia financeira; Anexo V: Descri¢do sintética do cargo; Anexo VI: Materiais e procedimentos
permitidos/proibidos para consulta na Prova Discursiva; Anexo VII: Prova Objetiva: total de
questdes/matérias/distribuicdo das questdes por matéria/valor de cada questdo/pontuacdo méaxima; Anexo VIII:
Conteldos programaticos das Provas.

Rondondpolis/MT, 22 de julho de 2019.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO PROCURADOR JURIDICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO | DO EDITAL N.°002/2019 - PMR

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

DATA PREVISTA

LOCAL

Diario Oficial de Rondondépolis

Publicacédo do Edital 22/07/2019 (DIORONDON) &
www.ufmt.br/concursos

Inscricdo paga De 20/07/2019 a www.ufmt.br/concursos

25/08/2019 ' '

Solicitacdo de inscrigdo com isenc¢do do pagamento da taxa de De 29/07/2019 a

S www.ufmt.br/concursos

inscri¢do 01/08/2019

Data limite para entrega da documentagio comprobatoria para 02/08/2019 Prefeitura Municipal de

isencdo do pagamento da taxa de inscricao Rondonépolis

Data limite para entrega do Laudo Médico junto com a

documentacéo comprobatéria para isengdo do pagamento da taxa 02/08/2019 Prefeitura Municipal de

de inscri¢do: candidato com solicitagdo de isencdo, inscrito na Rondondpolis

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Disponibilizacdo para consulta individual da situacdo (deferida ou

indeferida) de cada candidato com solicitacdo de inscrigdo com 12/08/2019 www.ufmt.br/concursos

isencdo do pagamento da taxa.

Interposicdo de recursos contra indeferimento de inscricdo com
solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa.

Das 8 horas do dia 13/08
as 18 horas do dia
14/08/2019

www.ufmt.br/concursos

resultado da analise dos recursos contra
inscricdo com solicitacdo de isen¢do do

Divulgacdo do
indeferimento de
pagamento da taxa.

22/08/2019

www.ufmt.br/concursos

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos
com isencdo indeferida.

De 13/08 a 26/08/2019

Agéncias bancérias

Data limite para o pagamento do boleto bancario relativo a taxa de

AN 26/08/2019 Agéncias bancérias
inscri¢do

Dlsponlblllza_gao para C(_)nsulta_ |nd|vu_jual da situacdo da inscri¢do 04/09/2019 WWW.UFME br/CONCUTSOS
de cada candidato (deferida ou indeferida)

Disponibilizacdo para consulta individual da situacdo (deferida ou

indeferida) de cada candidato com pedido de inscricdo na condicéo 04/09/2019 www.ufmt.br/concursos

de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Interposicdo de recursos contra indeferimento de inscri¢do e contra
indeferimento de pedido para concorrer na condi¢do de Pessoa com

Das 8 horas do dia 05/09
as 18 horas do dia

www.ufmt.br/concursos

Deficiéncia (PcD) 06/09/2019
N - - 11/09/2019 até
Solicitacdo de regularizacdo dos dados cadastrais divergentes. ae concursos@ufmt.br
as 17 horas
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra
indeferimento de inscricdo e contra indeferimento de pedido para 13/09/2019 www.ufmt.br/concursos
concorrer na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
. . —_ . Diério Oficial de Rondondpolis
Divulgagdo, lista aberta, da relacdo definitiva d didat
Divulgacao, em lista aberta, da relagdo definitiva de candidatos 13/09/2019 (DIORONDON) €
inscritos.
www.ufmt.br/concursos
N - s 18/09/2019 até
Solicitacdo de regularizacdo dos dados cadastrais divergentes. awe concursos@ufmt.br
as 17 horas
Divulgacéo, em lista aberta, dos locais e horarios de realizacdo das 20/09/2019 WWW.UFMIE br/CONCUTSOS

Provas Objetiva e Discursiva
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Solicitacdo de atendimento diferenciado por causas transitorias
como descrito no item 8.3 e 8.6.1.

26/09/2019

concursos@ufmt.br

Aplicacéo das Provas Objetiva e Discursiva

29/09/2019

Prova Objetiva:
Periodo Matutino

Prova Discursiva:
Periodo Vespertino

Divulgado de acordo com o
subitem 10.2 deste Edital

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

30/09/2019

www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar, formulagdo ou
contelido de questéo da Prova Objetiva

Das 8 horas do dia 01/10
as 18 horas do dia

www.ufmt.br/concursos

02/10/2019
Dlvglqagao do resul~tado da anfelllse dos re?ursos contra gat_Jarlto 09/10/2019 W, UFTIEbr/CONCUTSOS
preliminar, formulacdo ou conteddo de questdo da Prova Objetiva
Disponibilizacdo para consulta individual do desempenho 14/10/2019 W, UFTIEbr/CONCUTSOS

(pontuacdo) na Prova Objetiva

Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuacdo) na Prova
Objetiva.

Das 8 horas do dia 15/10
as 18 horas do dia

www.ufmt.br/concursos

16/10/2019
Divulgacéo c_jo .resultado da analise dos recursos contra desempenho 99/10/2019 WWW.LFML br/CONCUTSOS
na Prova Objetiva
Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho (pontuagéo) na Diério Oficial de Rondondépolis
Prova Objetiva apdés andlise dos recursos e da relacdo dos 22/10/2019 (DIORONDON) €
candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida www.ufmt.br/concursos
Divulgacédo do padréo de resposta da Prova Discursiva 30/10/2019 www.ufmt.br/concursos
Disponibilizacdo para consulta individual do desempenho 30/10/2019 WWw.UFmMt br/Concursos

(pontuagdo) na Prova Discursiva

Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuagdo) na Prova
Discursiva

Das 8 horas do dia
31/10/2019 as 18 horas
do dia 01/11/2019

www.ufmt.br/concursos

Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra desempenho

~ . . 12/11/2019 www.ufmt.br/concursos
(pontuagdo) na Prova Discursiva.
. S . . Diério Oficial de Rondonépolis
Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho (pontuac¢do) na tanl 'c! POl
. . , . 14/11/2019 (DIORONDON) €&
Prova Discursiva apos analise dos recursos
www.ufmt.br/concursos
Diério Oficial de Rondondépolis
Disponibilizacdo, em lista aberta, do resultado final do concurso. 14/11/2019 (DIORONDON) &

www.ufmt.br/concursos
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO PROCURADOR JURIDICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO |11 DO EDITAL N.°002/2019 - PMR

CARGO / REQUISTOS BASICOS / CADASTRO DE RESERVA

Cadastro de Reserva

Cargo Requisitos basicos Ampla Pessoas com
concorréncia deficiéncia

Diploma, devidamente registrado, de curso superior
em Direito fornecido por instituicdo de ensino
Procurador Juridico superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo CR® CR®
(MEC), acrescido de habilitacdo legal para o
exercicio do cargo.

(*) CR: Cadastro de Reserva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO |11 DO EDITAL N.°002/2019 - PMR

CARGO / REMUNERAGAO / CARGA HORARIA SEMANAL

Remuneracéo Carga Horaria

el (R$) Semanal

Procurador Juridico 6.751,05 30 horas
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO PROCURADOR JURIDICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO IV DO EDITAL N.°002/2019 - PMR

DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Concurso Publico de Provas para Provimento Efetivo de Cargos e Quadro Permanente da Prefeitura de
Rondondpolis: Edital N° ......... /2019

NOME:

CPF:

Eu, supra identificado(a), declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo no Concurso Publico
de Provas para Provimento Efetivo de Cargos e Quadro Permanente da Prefeitura de Rondondpolis: Edital N°
........... /2019, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do subitem 4.4 do edital de abertura, e que, em

funcéo de minha condicéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigéo.

Declaro estar ciente de que a Comissdo Organizadora do Concurso Publico verificara as informacdes prestadas
e, em decisdo terminativa, deliberard pela sobre a concessdo, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de
exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento

declarado.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢cdo do
Concurso Publico de Provas para Provimento Efetivo de Cargos e Quadro Permanente da Prefeitura de
Rondondpolis: Edital N° ........... /2019 e estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no

paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Rondon6polis/MT, de de

OBS.: Preencher os dados acima.
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ANEXO V DO EDITAL N.°002/2019 - PMR

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO

Procurador Juridico

Consultoria e a assessoria juridica aos orgdos e entidades integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal,
bem como a emisséo de pareceres, para fixacdo da interpretacdo de leis ou atos administrativos. Orientacdo na
elaboracdo de projetos de lei, decretos e outros atos administrativos de competéncia do Prefeito ou dos
Secretarios Municipais. A promoc¢do da cobranca administrativa e judicial da divida ativa do Municipio. O
acompanhamento e o controle das agdes cuja representacdo judicial do Municipio tenha sido conferida a
terceiros. A defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Prefeito e a
representacdo judicial do Municipio e de suas entidades de direito publico. A elaboracdo de minutas de
correspondéncias ou documentos ao Judiciario em mandados de seguranga impetrados contra atos do Prefeito
ou de outras autoridades municipais. A proposicdo ao Prefeito Municipal de encaminhamento de
representacédo para a declaragdo de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboracéo da correspondente
peticdo e das informacdes que devam ser prestadas pelo Prefeito. A promocédo, a juizo do Prefeito, de
representacdo ao Procurador-Geral da RepuUblica para que este providencie perante o Supremo Tribunal
Federal a avocacdo de causas processadas perante quaisquer juizos, nas hipoteses previstas na legislacao
federal pertinente. A proposicao de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem a protecéo
do patriménio pablico bem como a manifestacdo sobre providéncias de ordem juridica em razdo do interesse
publico. A defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito junto aos contenciosos administrativos. A
proposicdo de medidas para uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa e a elaboracdo de minutas dos
termos de contratos a serem firmados pelo Municipio. A manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento
de decis0es judiciais e, por determinacdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados relacionados com a
administracdo direta. A manifestacdo, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou outros
em que haja questdo judicial que exija orientacdo juridica como condicdo de seu prosseguimento. A
representacdo ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica reclamadas pelo seu interesse e pela aplicacdo
das leis vigentes. A colaboracdo com o Prefeito no controle da legalidade no ambito do Poder Executivo
Municipal. A proposicdo da declaracdo de nulidade ou a revogacdo de quaisquer atos administrativos
contréarios ao interesse publico. A organizacdo e sistematizacdo de coletaneas da legislacdo municipal e de
atos administrativos praticados pelo Prefeito Municipal. Gerir o acompanhamento e organizacdo da
distribuicdo de documentos e demais atos administrativos e judiciais de interesse do municipio. Gerir a
organizacdo e acompanhamento dos processos em andamento, acompanhando as publica¢des judiciais e
controlando prazos e datas de audiéncias. Controlar as entradas e saidas de processos no ambito da
Procuradoria Geral do Municipio. Levantar e processar dados relacionados com expedientes e processos
judiciais. Coordenar outras atividades destinadas a consecuc¢do dos seus objetivos.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO PROCURADOR JURIDICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO VI DO EDITAL N.°002/2019 - PMR

MATERIAIS E PROCEDIMENTOS PERMITIDOS/PROIBIDOS PARA CONSULTA NA PROVA DISCURSIVA

MATERIAL/PROCEDIMENTOS PERMITIDOS

Legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada.

Cadigos, inclusive os organizados que ndo possuam indices estruturando roteiros de pecas processuais,
remissdo doutrindria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios, anotacdes ou
comparagoes.

Sumulas, Enunciados e Orienta¢bes Jurisprudenciais, inclusive organizados, desde que ndo estruturem
roteiros de pecas processuais.

Leis de Introducédo dos Codigos.

Instrugdes Normativas.

Indices remissivos, em ordem alfabética ou tematicos, desde que ndo estruturem roteiros de pecas
processuais.

Exposigédo de Motivos.

Regimento Interno.

Resolucdes dos Tribunais.

Simples utilizagcdo de marca texto, trago ou simples remisséo a artigos ou a lei.

Separacao de codigos por clipes.

Utilizacdo de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras instituicdes ligadas ao mercado
gréafico, desde que com impressao que contenha simples remissdo a ramos do Direito ou a leis.

Observacdo: As remissdes a artigo ou lei sdo permitidas apenas para referenciar assuntos isolados. Quando for
verificado pelo fiscal advogado que o examinando se utilizou de tal expediente com o intuito de burlar as regras
de consulta previstas neste edital, formulando palavras, textos ou quaisquer outros métodos que articulem a
estrutura de uma peca juridica, o uso do material serd impedido, sem prejuizo das demais sancfes cabiveis ao
examinando.

MATERIAL/PROCEDIMENTOS PROIBIDOS

Caodigos comentados, anotados, comparados ou com organizacao de indices estruturando

roteiros de pecas processuais.

Jurisprudéncias.

Anotacdes pessoais ou transcricoes.

Copias reprogréaficas (xerox).

Utilizacdo de marca texto, tracos, simbolos, post-its ou remissdes a artigos ou a lei de forma a estruturar
roteiros de pecas processuais e/ou anotagdes pessoais.

Utilizacdo de notas adesivas manuscritas, em branco ou impressas pelo préprio examinando.

Utilizacdo de separadores de cddigos fabricados por editoras ou outras institui¢cbes ligadas ao mercado
grafico em branco.

Impressos da Internet.

Informativos de Tribunais.

Livros de Doutrina, revistas, apostilas, calendarios e anotaces.

Dicionarios ou qualquer outro material de consulta.

Legislagcdo comentada, anotada ou comparada.

Sumulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais comentados, anotados ou comparados.
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Observacao:

Quando possivel, a critério do fiscal, podera haver o isolamento dos contetdos proibidos, seja por grampo, fita
adesiva, destacamento ou qualquer outro meio. Caso, contudo, seja constatado que a obra possui trechos
proibidos de forma aleatéria ou partes tais que inviabilizem o procedimento de isolamento retromencionado, o
candidato podera ter seu material recolhido pela fiscalizacdo, sendo impedido seu uso.

Os materiais que possuirem conteudo proibido ndo poderdo ser utilizados durante a Prova Discursiva, sendo
garantida ao fiscal a autonomia de requisitar os materiais de consulta para nova vistoria minuciosa durante todo
o0 tempo de realizacdo da Prova Discursiva.

O candidato que, durante a aplicacdo da Prova Discursiva, estiver portando e/ou utilizando material proibido,
ou se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras deste edital, especialmente as concernentes aos
materiais de consulta, tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO PROCURADOR JURIDICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ANEXO VII DO EDITAL N.°002/2019 - PMR

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUEST@ES/MATER!AS/DISTRIBUJQAO'DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR
DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

Prova Objetiva
cargo Total~de Matérias / Questdes por matéria el de~cada Poqtu_agéo
questoes questdo maxima
Procurador Juridico 60 hlizgéjr?aps glé%;?:?i.aoge Mato Grosso: 03 1 ponto 10 pontos
- Conhecimentos Especificos: 50 2 pontos 100 pontos
TOTAL DE PONTOS 110 pontos
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ANEXO VIII DO EDITAL N.°002/2019 - PMR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢Ges de producdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes
sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem, oralidade e escrita. 4. Aspectos linguisticos
na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacéo, classificagdo e flexdo das palavras; 4.3.
Sintaxe: frase, oracdo, periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjuncoes, advérbios, preposi¢cGes, modos e tempos verbais; 4.4.
Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagéo e conotac¢do, figuras de linguagem. 5. Textualidade:
coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. 6. Pontuacao.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO MATO GROSSO

Historia de Mato Grosso

1. Mato Grosso nos tempos coloniais. 1.1. As populag@es indigenas de Mato Grosso; 1.2. O bandeirantismo e a fundagdo de Cuiabé;
1.3. O garimpo e a ocupacdo do territério; 1.4. A resisténcia indigena; 1.5. As mongdes; 1.6. O tratado de Madrid e a criacdo da
Capitania de Mato Grosso; 1.7. Os viajantes dos Sertfes; 1.8. A igreja em Mato Grosso; 1.9. O poder metropolitano e os poderes
locais; 1.10. As estruturas econémicas; 1.11. A sociedade colonial mato-grossense. 2. Mato Grosso durante o Império: 2.1. Mato
Grosso e o processo de independéncia; 2.2. O periodo regencial em Mato Grosso: A Rusga; 2.3. A escraviddao em Mato Grosso; 2.4.
As relacBes de poder entre a provincia e o Império; 2.5. Igreja e vida cotidiana em Mato Grosso; 2.6. A sociedade mato-grossense nos
tempos imperiais; 2.7. A presenca dos indigenas; 2.8. A Guerra da Triplice Alianca e seus impactos em Mato Grosso; 2.9. A
modernizagdo do século XIX; 2.10. Os viajantes do século XIX. 3. Mato Grosso na Republica. 3.1. Mato Grosso e 0 nascimento da
Republica; 3.2. O coronelismo; 3.3. As tensOes e disputas politicas na Primeira Republica; 3.4. Mato Grosso no periodo Vargas; 3.5.
A questdo indigena nos tempos republicanos; 3.6. A Igreja em Mato Grosso ao longo da Republica; 3.7. A migracéo e as novas
fronteiras de expansao territorial; 3.8. A divisdo do Estado; 3.9. Questdes politicas, econdmicas, sociais e culturais no Mato Grosso do
tempo presente.

Geografia de Mato Grosso

1. Aspectos da geografia fisica de Mato Grosso: relevo, vegetagdo, hidrografia, clima. 2. Utilizacdo da natureza como recurso
econdmico e impactos ambientais. 3. Dindmica urbana e rural: processo de ocupacdo e formacao dos municipios. 4. Populagdo. 5. Uso
da terra e producdo agropecuaria. 6. Energia e transportes. 7. Questdes atuais da realidade politica, cultural e socioambiental de Mato
Grosso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional

1. Constituigdo: conceito, objeto e classificacfes: 1.1. Supremacia da Constituicdo; 1.2. Aplicabilidade das normas constitucionais;
1.3. Interpretagdo das normas constitucionais. 2. Dos principios fundamentais. 3. Dos direitos e garantias fundamentais: 3.1. Dos
direitos e deveres individuais e coletivos; 3.2. Regime constitucional da propriedade; 3.3. Remédios Constitucionais; 4. Da
organizacdo do Estado: 4.1. Da organizacédo politico-administrativa; 4.2. Da Unido; 4.3. Dos Estados federados; 4.4. Dos Municipios:
organizacdo, competéncia e responsabilidade; 4.5. Da intervencéo federal e dos Estados nos Municipios. 4.6. Da administracdo
publica: disposi¢des gerais e servidores publicos. 5. Da organizacdo dos poderes no Estado: 5.1. Mecanismos de freios e contrapesos;
5.2. Do poder legislativo; 5.3. Do processo legislativo; 5.4. Da fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria; 5.5. Do Tribunal de
Contas da Unido; 5.6. Do Poder Executivo. 6. Do Poder Judiciério: 6.1. Disposi¢Oes gerais; 6.2. Dos tribunais superiores; 6.3. Do
Supremo Tribunal Federal; 6.4. Do Superior Tribunal de Justica; 6.5. Dos tribunais e juizes dos Estados; 6.6. Das funcdes essenciais a
justica. 7. Do controle de constitucionalidade concentrado e difuso: 7.1. Acdo declaratoria de constitucionalidade e acdo direta de
inconstitucionalidade; 7.2. O controle de constitucionalidade das leis municipais; 7.3. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental; 7.4. Mandado de injuncdo e inconstitucionalidade por omissdo. 8. Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposicdes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua tramitagdo. 9. Do sistema tributario nacional: 9.1.
Dos principios gerais; 9.2. Das limitagdes do poder de tributar; 9.3. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios; 9.4. Da
reparticdo das receitas tributarias; 9.5. Dos Fundos de Participacdo. 10. RelagOes entre os Poderes Executivo e Legislativo na atual
Constituicdo. 11. Das finangas Publicas. 12. A ordem econémica e social na Constituicdo. 13. Direitos fundamentais: sociais,
econdmicos, culturais e ambientais. 14. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais. 15. Constituicdo do Estado de Mato Grosso de 1989 com as alteracfes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais.
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Direito Administrativo

1. Principios basicos da administragdo. 2. Ato administrativo: 2.1. Conceito, elementos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies;
2.2. Invalidacdo: anulagdo e revogacdo; 2.3. Prescricdo. 3. Controle da administragdo publica: 3.1. Controles administrativo,
legislativo, jurisdicional e social. 4. Dominio publico: 4.1. Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo. 5. Intervencdo do
Estado na propriedade privada: desapropriacdo, servidao, requisicdo, tombamento. 6. Protecdo e defesa de bens de valor artistico,
estético, historico, turistico e paisagistico. 7. Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica (Lei Federal n.° 8.666/1993) e Pregédo
(Lei Federal n.° 10.520/2002). 8. Agentes publicos: 8.1. Investidura e exercicio da funcdo publica; 8.2. Direitos e deveres dos
servidores publicos: regimes juridicos. 9. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 10. Poderes da
administracdo: 10.1. Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; 10.2. Poder de policia: conceito,
finalidade, condigdes de validade e limitagcfes administrativas. 11. Responsabilidade civil da administracdo: evolugdo doutrinaria e
reparacdo do dano; 11.1. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: san¢fes penais € civis. 12. Servigos publicos: 12.1. Conceito,
classificacdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestacdo; 12.2. Concessdo e autorizagcdo dos servigos publicos; 12.3.
Parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). 13. Organizagéo administrativa: 13.1. Administracéo direta e indireta, centralizada e
descentralizada; 13.2. Agéncias reguladoras. 14. Improbidade administrativa (Lei n.° 8.429/1992). 15. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Rondondpolis-MT (Lei n° 1.752/1990 e alteragfes posteriores). 16. Reestruturagdo da Carreira e
instituicio do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Area Instrumental do Municipio de Rondon6polis-MT (Lei
Complementar n® 226/2016 e alteragdes posteriores). 17. Lei Organica do Municipio de Tangara da Serra e alteragdes posteriores:
17.1. Principios gerais (Titulo I); 17.2. Das Competéncias do Municipio (Titulo II, Capitulos | a 1V); 17.3. Da Organiza¢do dos
Poderes (Titulo I, Capitulo I1); 17.4. Da Administragdo Municipal (Titulo IV, Capitulos | a V). 18. Lei Complementar n® 31/2005 do
Municipio de Rondondpolis e altera¢des posteriores: 18.1. Da Procuradoria Geral (art. 18).

Direito Tributério

1. Poder de tributar e competéncia tributaria. 2. Tributo: conceito e espécies. 3. Norma tributéria: espécies, vigéncia e aplicagéo,
interpretacdo, integracdo. 4. Obrigacdo tributéria: conceito, espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, capacidade
tributéria, domicilio tributario. 5. Crédito Tributario: 5.1. Conceito, constituicdo, suspensdo da exigibilidade, extin¢do, exclusdo,
garantias e privilégios; 5.2. Prescri¢do e decadéncia. 6. Responsabilidade tributaria: 6.1. Dos sucessores, de terceiros e por infracoes;
6.2. Substituigdo tributéria. 7. Administracdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa e positiva com efeito de negativa.
8. Cobranca extrajudicial e protesto de CDA. 9. Processo judicial tributario: 9.1. A¢des do fisco contra o contribuinte: acdo de
execucdo fiscal, medida cautelar fiscal; 9.2. A¢des do contribuinte contra o fisco: a¢do declaratoria, acdo anulatoria, agdo de repeticao
do indébito, acdo de consignacdo em pagamento, mandado de seguranca. 10. Tributos municipais: fato gerador, base de célculo e
contribuintes. 11. Imunidade, isencdo e ndo incidéncia. 12. Cédigo Tributério do Municipio de Rondondpolis (Lei n°® 1800/1990 e
alteracGes posteriores).

Direito Previdenciério

1. Seguridade social: conceito, organizacdo e principios constitucionais. 2. Regime Geral de Previdéncia Social (Lei Federal n.°
8.213/1991): 2.1. Beneficiérios, filiacdo e inscricdo, segurados obrigatorios e facultativos; 2.2. Plano de beneficios da previdéncia
social. 3. Previdéncia social do servidor publico: 3.1. Normas constitucionais; 3.2. Lei Federal n® 9.717/1998 e alterages posteriores.
3.3. Lei Federal n° 10.887/2014 e alteracdes posteriores; 4. Reestruturacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Rondondpolis-MT (Lei n° 4.614/2005 e alteragGes posteriores). 5. Competéncia para julgamento das lides previdenciérias.

Direito Financeiro

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas alteracOes; 1.2. Lei Complementar Federal n.°
101/2000 e suas alteragdes. 2. Orcamento Publico: 2.1. Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 2.2. Plano Plurianual; 2.3.
Lei de Diretrizes Orcamentarias; 2.4. Or¢camentos Anuais. 3. Receita Pdblica: 3.1. Conceito e classificagdes; 3.2. Receita Originaria e
Derivada. 4. Divida Publica: conceito e classificacdes. 5. Crédito Publico: conceito e classificagdes. 8. Empréstimos Publicos: limites
de endividamento, garantias, contratos, autorizacdo legislativa e competéncias. 9. Despesas Publicas: conceito e classificagdes. 10.
Fiscalizacdo: Contébil, Financeira, Patrimonial e Orcamentaria. 11. Controle Interno e Externo dos Or¢amentos. 12. Tribunais de
Contas: composicdo, funcbes e competéncias. 13. Lei Organica do Municipio de Rondonépolis e alteracBes posteriores: Da
Tributacdo e do Orcamento (Titulo V, Capitulos I a Il).

Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de marco de 2015)

Parte Geral: 1. Dos limites da jurisdi¢cdo nacional e da competéncia. 2. Das partes e dos procuradores: 2.1. Da capacidade processual;
2.2. Dos deveres das partes e de seus procuradores. 3. Do Litisconsorcio. 4. Da intervencdo de terceiros: 4.1. Da denunciagdo da lide;
4.2. Do chamamento ao processo; 4.3. Do amicus curiae. 5. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: 5.1. Da forma dos
atos processuais; 5.2. Do tempo e do lugar dos atos processuais; 5.3. Dos prazos. 6. Da tutela provisoria; 6.1. Da tutela de urgéncia;
6.2. Da tutela de evidéncia. 7. Da formacéo, da suspensao e da extin¢do do processo.

Parte Especial: 1. Do procedimento comum: 1.1. Disposi¢des gerais; 1.2. Improcedéncia liminar do pedido; 1.3. Da audiéncia de
conciliacdo ou de mediacdo; 1.4. Da contestacdo; 1.5. Da reconvencdo; 1.6. Do julgamento conforme o estado do processo; 1.7. Da
audiéncia de instrucéo e julgamento; 1.8. Das Provas; 1.9. Da sentenca e da coisa julgada; 1.10. Da liquidagdo de sentenca. 2. Do
cumprimento da sentenca: 2.1. Disposi¢des gerais; 2.2. Do cumprimento de sentenca que reconhega a exigibilidade de obrigacdo de
pagar quantia certa pela fazenda publica. 3. Dos procedimentos especiais: 3.1. Das a¢des possessorias; 3.2. Dos embargos de terceiro;
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3.3. Da agdo monitoria; 3.4. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 4. Da execucdo em geral. 5. Das diversas espécies de
execucdo: 5.1. Disposicdes gerais; 5.2. Da execucdo contra a fazenda publica. 6. Dos embargos a execugdo. 7. Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: 7.1. Disposi¢des gerais; 7.2. Do incidente de assuncdo de
competéncia; 7.3. Do incidente de arguicdo de inconstitucionalidade; 7.4. Do conflito de competéncia; 7.5. Da acéo rescisdria; 7.6. Do
incidente de resolucdo de demandas repetitivas; 7.7. Da reclamacédo. 8. Dos recursos: 8.1. Disposicdes gerais; 8.2. Da apelacdo; 8.3.
Do agravo de instrumento; 8.4. Do agravo interno; 8.5. Dos embargos de declaracdo; 8.6. Dos recursos par ao Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica.

Direito Civil

1. Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espago, integracdo e interpretacdo. 2. Lei de introducdo as normas do Direito
Brasileiro. 3. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. 4. Domicilio civil. 5. Dos bens: classificacdo adotada pelo
Cadigo Civil. 6. Fatos juridicos: 6.1. Do negdcio juridico (classificagdo, elementos, validade e defeitos); 6.2. Dos atos juridicos licitos
e ilicitos; 6.3. Dos prazos de prescri¢do e decadéncia; 6.4. Da prova. 7. Normas do direito privado aplicaveis aos contratos
administrativos (principios da teoria geral dos contratos). 8. Contratos de direito privado celebrados pela Administracdo Puablica. 9.
Responsabilidade Civil contratual e extracontratual. 10. Posse: conceito, classificagdo, aquisicdo, perda, efeitos e protecdo. 11.
Propriedade: funcéo social da propriedade, espécies, aquisicdo e perda. 12. Usucapido especial urbano e rural. 13. Registros Publicos
(Lei Federal n° 6.015/1973).

Direito Ambiental e Urbanistico

1. Principios do Direito Ambiental. 2. As ConstituicGes Federal e Estadual e o meio ambiente. 3. Politica e Sistema Nacional de Meio
Ambiente: 3.1. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n.° 6.938/1981); 3.2. Os Sistemas Nacional, Estadual (MT) e
Municipal do Meio Ambiente; 3.3. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncias, constituicdo, plenério,
camaras técnicas; 3.4. O Ministério do Meio Ambiente; 3.5. O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovéaveis (IBAMA); 3.6. Educacdo ambiental (Lei Federal n® 9.795/1999). 4. O estudo de impacto ambiental (EIA/RIMA) e estudo
de impacto de vizinhanca; Legislagdo brasileira de protecéo florestal. 5. Regime juridico dos recursos hidricos. 6. Crimes contra o
meio ambiente (Lei Federal n°® 9.605/1998). 7. Estatuto da Cidade (Lei Federal n.° 10.257/2001). 8. Lei Complementar Federal n.°
140/2011. 9. Codigo Florestal (Lei Federal n.° 12.651/2012). 10. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n.° 9.433/1997).
11. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n.° 12.305/2010). 12. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal n°
11.445/2007).

Direito do Trabalho

1. Direito do trabalho: definicéo, fontes. 2. Contrato individual de trabalho: 2.1. Conceito, requisitos, classificacdo; 2.2. Contrato de
trabalho e contratos afins: locagdo de servicos e prestacdo de servicos; 2.3. Cooperativas; 2.4. Contratos especiais e profissdes
regulamentadas. 3. Sujeitos do contrato de trabalho. 4. Salario e remuneracdo: 4.1. Conceito e componentes do salario, parcelas ndo
salariais; 4.2. 13.° salario; 4.3. Salario do menor e do aprendiz. 5. Equiparacdo salarial. 6. Suspensdo e interrup¢do do contrato de
trabalho. 7. Rescisdo do contrato de trabalho: 7.1. Justas causas de despedida do empregado; 7.2. Culpa reciproca; 7.3. Despedida
indireta; 7.4. Dispensa arbitraria; 7.5. Aviso Prévio; 7.6. IndenizagBes em decorréncia de dispensa do empregado. 8. Fundo de
Garantia do Tempo de Servi¢o. 9. Estabilidade. 10. Inquérito para apuracdo de falta grave. 11. Trabalho extraordinério e trabalho
noturno. 12. Sistema de compensacéo de horas, adicional de horas extras. 13. Repouso semanal remunerado. 14. Férias: direito do
empregado, concessdo e remuneragdo. 15. Seguranga e higiene do trabalho, periculosidade e insalubridade. 16. Acidente do trabalho e
moléstia profissional. 17. PIS/PASEP. 18. Trabalho da Mulher. 19. Trabalho do menor. 20. Organizagdo sindical. 21. Direito de
greve, servigos essenciais. 22. Consolidagéo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452/1943, com as altera¢Ges da Lei 13.467/2017).
23. Lei n®6.019/1974, com as alteragdes das Leis n° 13.429/2017 e Lei 13.467/2017.

Direito Processual do Trabalho

1. Direito Processual do trabalho: fontes, principios. 2. Organizacdo da Justica do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3. Ministério
Publico do Trabalho. 4. Acéo trabalhista: conceito, natureza, condi¢des, elementos, caréncia de agdo e classificacdo das agdes. 5.
Processo trabalhista: pressupostos processuais; fase de conhecimento; sistema recursal; execucdo trabalhista. 6. Procedimentos
especiais na Justica do Trabalho. 7. Ac¢Bes constitucionais. 8. Acdo resciséria. 9. Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n°
5.452/1943, com as alteracBes da Lei 13.467/2017). 10. Instrucdo Normativa n® 39/2016 e Instrucdo Normativa n°® 41/2018 — TST
Pleno.

Direitos Difusos e Coletivos

1. Dos direitos e interesses, interesse privado e interesse publico: 1.1. Direitos e interesses coletivos; 1.2. Direitos e interesses difusos;
1.3. Direitos individuais homogéneos; 1.4. Direitos metaindividuais e acesso a Justica. 2. Patrimdnio publico e instrumentos de
prote¢do: Patrimdnio Histérico e Cultural (Decreto-Lei n.° 25/1937; Decreto n.° 3.551/2000). 3. Inquérito Civil. 4. Ac¢éo Civil Pablica
(Lei n.° 7.347/1985): Abrangéncia e sang¢des, legitimacdo ativa e passiva, competéncia, liminares, prescri¢do, transacdo, sentenca,
recursos. 5. Direito do Consumidor (Lei n.° 8.078/1990): 5.1. Defini¢des e direitos basicos; 5.2. Politica Nacional de Relagdes do
Consumidor; 5.3. Da qualidade de produtos e servicos; 5.4. Da prevencdo e da reparacdo do dano; 5.5. Da protecdo contratual do
consumidor. 6. Lei Complementar n® 30/2005 do Municipio de Rondondpolis e alteragdes posteriores. 7. Direito das Pessoas com
Deficiéncia (Lei n.° 7.853/1989 e Decreto n.° 3.298/1999): 7.1. A dignidade da pessoa humana, o principio da igualdade e a pessoa
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com deficiéncia; 7.2. Tutela juridica e processual da pessoa com deficiéncia; 7.3. Direitos especificos: Acessibilidade no meio
ambiente urbano (Lei Federal n° 10.098/2000), educacdo para todos, reserva de vagas nos cargos e empregos publicos. 8. Direito dos
idosos (Lei n.° 10.741/2003): 8.1. Os direitos sociais e o idoso, acessibilidade no meio ambiente urbano; 8.2. Direito a prioridade de
atendimento e na tramitacdo de processos.

Direito Penal

1. Crimes contra a fé pablica. 2. Crimes contra a administracdo publica. 3. Crimes de responsabilidade dos servidores publicos. 4.
Crimes contra as financgas publicas (Lei n® 10.028/2000). 5. Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65 e alteragdes). 6. Crimes
contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90 e alterac6es).
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