IAGES — INSTITUTO DE APOIO A SAUDE

iFIGES SELECAO EMERGENCIAL - COMUNICADO N2 01/2019

O IAGES - Instituto de Apoio a Saude faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Servigos Publicos e Projetos Municipais, em datas,
locais e horéarios a serem oportunamente divulgados, Selecdo Emergencial destinada a contratacdo em carater emergencial para prestagdo de
servigos junto a UPA de Serra/ES (Sede). Os funcionarios serdo administrados pelo IAGES e contratados sob o regime da CLT — Consolidacéo das
Leis do Trabalho, por tempo determinado de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado a critério do IAGES, nos os cargos descritos na Tabela |,
especificada no Capitulo 1 da selegdo emergencial deste Comunicado.

A selecédo emergencial reger-se-a pelas disposi¢Ges contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Comunicado.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DA SELECAO EMERGENCIAL

1.1. A presente Selecdo Emergencial destina-se a contratacdo em carater emergencial, pela Consolidagdo das Leis do trabalho - CLT, de um
candidato para cada vaga constante na Tabela | de Cargos, deste Capitulo. Esta selegdo encerra-se com o preenchimento de todas as vagas
constantes Tabela | de Cargos, deste Capitulo.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Serra/ES.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria e os requisitos minimos exigidos sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada
abaixo.

1.4. Todas as etapas constantes neste Comunicado seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Ensino Médio

Cargo n Vage}s 5 Salario inicial CETEE [N e Requisitos minimos exigidos
disponiveis semanal

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 R$ 1.155,00 36 horas - Ensino médio.

AUXILIAR BUCAL 02 R$ 1.155,00 36 horas - Ensino médio, curso de Auxiliar em
Saude Bucal e registro no CRO.

AUXILIAR DE FARMACIA 03 R$ 1.155,00 36 horas - Ensino médio.

AUXILIAR DE LIMPEZA 15 R$ 1.039,50 36 horas - Ensino médio.

AUXILIAR DE MANUTENQAO 01 R$ 1.300,00 40 horas - Ensino médio.

RECEPCIONISTA 08 R$ 1.155,00 36 horas - Ensino médio.

SUPERVISOR DE LIMPEZA 01 R$ 1.351,35 40 horas - Ensino médio.

TECNICO DE ENFERMAGEM 19 R$ 1.227,30 36 horas - Curso técnico em Enfermagem e registro
no COREN.

. - Curso técnico em Radiologia e registro

TECNICO DE RAIO X 01 R$ 2.094,22 24 horas

no CRTR.
Ensino Superior
Cargo VR Salario inicial GENE EIETE Requisitos minimos exigidos
9 disponiveis semanal q 9

ASSISTENTE SOCIAL 04 R$ 2.623,33 30 horas - Curso superior em Servico Social e
registro no CRESS.

DENTISTA 03 RS 3.806,16 24 horas - Curso superior em Odontologia e registro
no CRO.

ENFERMEIRO 10 R$ 2.780,00 36 horas - Curso superior em Enfermagem e
registro no COREN.
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Ensino Superior

Vagas Afien Frefaf Carga horaria . -~ .
Cargo disponiveis Salario inicial semanal Requisitos minimos exigidos
FARMACEUTICO COORDENADOR 01 R$ 3.939,00 40 horas nfg;g superior em Farmacia e registro
FARMACEUTICO PLANTONISTA 04 R$ 2.780,00 36 horas nocgﬁg superior em Farmacia e registro

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este Comunicado em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 8.5 do Capitulo 8 deste Comunicado;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo
Servico Médico indicado pelo IAGES;

2.1.7. N&o possuir antecedentes criminais.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, no periodo de 25 a 26 de julho de 2019, até
as 16h, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig¢des para Inscri¢cdo, deste Comunicado.
3.1.1. As inscrigbes sao gratuitas e limitadas, por cargo, na quantidade especificada abaixo:

et
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18
AUXILIAR BUCAL 12
AUXILIAR DE FARMACIA 18
AUXILIAR DE LIMPEZA 91
AUXILIAR DE MANUTENGCAO 06
RECEPCIONISTA 50
SUPERVISOR DE LIMPEZA 06
TECNICO DE ENFERMAGEM 115
TECNICO DE RAIO X 06
ASSISTENTE SOCIAL 24
DENTISTA 18
ENFERMEIRO 61
FARMACEUTICO COORDENADOR 06
FARMACEUTICO PLANTONISTA 24

3.1.2. Seréo desconsideradas eventuais inscrigdes que superem a quantidade estabelecida no subitem anterior.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera realizar a inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

3.3. Ainscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Comunicado e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as gquais néo podera alegar desconhecimento.

3.4. Apods a efetivacdo da inscricdo, o candidato devera imprimir o comprovante de inscricdo e manté-lo em seu poder para apresentagdo na
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do comprovante de inscricéo, para posterior
apresentacao.

3.5. O candidato devera efetuar somente uma inscricéo nesta Selecdo Emergencial.

3.6. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcao de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetivar a inscrigdo, o
candidato deve verificar atentamente a opgado preenchida.

3.7. A apresentagao dos demais documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referida selegcdo emergencial sera feita por ocasido da
posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao IAGES e a RBO Servicos Publicos e Projetos Municipais, o direito de excluir da selecdo emergencial aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.




IAGES — INSTITUTO DE APOIO A SAUDE

iFIGES SELECAO EMERGENCIAL - COMUNICADO N2 01/2019

3.9. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para realizacéo das provas devera obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo
especifico da Ficha de Inscrigdo, bem como preencher e assinar o formulario constante no anexo Il deste Comunicado, para entrega-lo ao fiscal de
sala no dia da prova.

3.9.1. O candidato que néo indicar a condi¢&o especial na ficha de inscri¢gdo on-line, bem como néo preencher, assinar e entregar referido formulario
no dia da prova, ndo tera a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.9.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.9.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Comunicado e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condi¢@o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.9.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo, bem como preencher e assinar o formulario constante no
anexo |l deste Comunicado.

3.10. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DAS PROVAS

4.1. A selecdo emergencial constara das seguintes provas e respectivo niimero de questdes:

Ensino médio

Forma de
G Avaliagcéo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE LIMPEZA
AUXILIAR DE MANUTENCAO Objetiva
RECEPCIONISTA
SUPERVISOR DE LIMPEZA
AUXILIAR BUCAL
AUXILIAR DE FARMACIA Objetiva 05 Lingua Portuguesa
TECNICO DE ENFERMAGEM 05 Conhecimentos Especificos
TECNICO DE RAIO X

Quantidade de questdes

05 Lingua Portuguesa
05 Matemética/ Raciocinio Légico

Ensino superior

Cargo K\?z:\rlri]:gg?) Quantidade de questdes
ASSISTENTE SOCIAL
DENTISTA 05 Lingua Portuguesa
ENFERMEIRO Objetiva 05 Conhec?mentos Egspecificos
FARMACEUTICO COORDENADOR
FARMACEUTICO PLANTONISTA

4.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo.
4.3. As questdes serdo objetivas de miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
programas contidos no ANEXO | deste Comunicado.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Serra/ES, em 27 de julho de 2019, EMEF Serrana - Rua Floriano Peixoto, s/n° - Sao
Judas Tadeu — Serra/ES.

5.1.1. O horario de abertura dos port6es sera as 9h00 e o horério de fechamento dos portdes sera as 9h15min.

5.1.2. Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes do prédio ou
que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos nas alineas do item 5.5 deste Capitulo.

5.1.3. N&o sera enviado Cartédo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato.

5.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, local e horario informados no item 5.1 deste Capitulo.

5.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagcdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, dever&o ser comunicados no dia da
realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

5.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5.5. Para a realizacdo da prova, o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

5.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identifica¢cdo do candidato com clareza.

5.5.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

5.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na realizagcdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h&, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que seré submetido & identificag&@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.5.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificac&o apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou &
assinatura do portador.

5.5.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.5.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

5.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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5.7. Na realizag&o das provas, néo sera permitido ao candidato:

5.7.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

5.7.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

5.8. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagcdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado da selecdo emergencial.

5.8.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados embaixo da carteira. O aparelho celular devera ter a bateria removida
pelo préprio candidato.

5.8.2. O equipamento eletronico desligado devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término
da prova. O equipamento eletrénico apenas podera ser ligado pelo candidato apés a saida do estabelecimento (local) de prova.

5.8.3. O descumprimento dos itens 5.7.1, 5.7.2, 5.8.1 e 5.8.2 implicara na eliminag&o do candidato.

5.8.4. ARBO Servicos Publicos e Projetos Municipais ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacao das provas.

5.8.5. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
a Selecdo Emergencial, nem a utilizag&o de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

5.9. Quanto as Provas:

5.9.1. Para arealizag&o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

5.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

5.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

5.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questées

5.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 40 (quarenta) minutos.

5.12. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.

5.13. As Folhas de Resposta dos candidatos ndo serdo substituidas, salvo em caso de defeito de impresséo ou erro da RBO.

5.14. Sera automaticamente excluido da selegdo emergencial o candidato que:

5.14.1. Apresentar-se fora do local pré-determinado;

5.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido para a realizagéo da prova;

5.14.3. Nao comparecer para a realizacéo da prova, seja qual for o motivo alegado;

5.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

5.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

5.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

5.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realiza¢éo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

5.14.8. Lancar méao de meios ilicitos para executar as provas;

5.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta e o caderno de questfes cedidos para realizacéo das provas;

5.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

5.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

5.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou o caderno de questées;

5.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

5.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa da selegdo
emergencial.

5.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado da sele¢cdo emergencial.

5.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagédo do tempo de amamentacédo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

5.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

5.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.16.3. Excetuada a situacéo prevista no item 3.9.3 do Capitulo 3 deste Comunicado, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata na selecdo emergencial.

5.17. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagcéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

5.18. A condi¢éo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

5.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado da selegdo emergencial.

5.21. Reserva-se ao Coordenador da sele¢éo emergencial designado pela RBO Servigcos Publicos e Projetos Municipais, o direito de excluir da
sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Comunicado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

5.22. A partir da efetivagcdo da inscricdo até o término da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagédo/classificacéo.

5.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

5.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 5.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo da Selegéo.

5.25. O resultado da prova objetiva sera divulgado nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.iages.org.br em data prevista a
ser comunicada no dia da realizagdo das provas.
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| 6. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

6.1.1. Na avaliagéo e corregédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

6.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

6.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 10 (dez).

6.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado da sele¢cdo emergencial.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

7.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

7.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo por opg¢éo de cargo.

7.3. Sera elaborada uma lista de classificagdo com a relacédo de todos os candidatos.

7.4. O resultado provisério da selecdo emergencial serdo divulgados na Internet nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.iages.org.br.

7.5. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.iages.org.br.

7.6. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo na selecao emergencial.

7.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que tiver maior idade.

7.8. A classificagdo na presente Selecdo Emergencial ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargo, cabendo ao IAGES o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos
aprovados na selegdo emergencial, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
IAGES, dentro do prazo de validade do certame.

8.2. A aprovacdo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao.

8.3. O IAGES reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade da selecéo emergencial.

8.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para contratagdo no IAGES assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos as
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

8.4.1. A convocagdo sera realizada por correio eletrdnico (e-mail) e telefone, sendo que o candidato devera apresentar-se ao IAGES no prazo
estabelecido na convocagé&o.

8.5. Os candidatos, no momento da contratagcdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esté a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma)
foto 3x4 recente; Inscri¢cdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 18 anos, quando possuir; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos de 8 a 18 anos; e Caderneta de Vacinacao dos filhos menores
de 7 anos.

8.5.1. Caso haja necessidade, o IAGES podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

8.5.2. N&o serdo aceitos, no ato da contratacé@o, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

8.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Comunicado,
serdo submetidos a exame-médico, a ser realizado por Servigo Médico indicado pelo IAGES, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

8.6.1. As decisbes do Servico Médico indicado pelo IAGES, de caréater eliminatério para efeito de contratacdo, sdo soberanas, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa do candidato.

8.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pelo IAGES
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo da Selegéo.

8.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Comunicado e aqueles determinados pelo IAGES acarretardo na exclusdo do candidato desta
Selecao.

8.9. O candidato que ndo comparecer ao IAGES, conforme estabelecido no subitem 8.4.1 e no prazo estipulado pelo IAGES ou, ainda, que manifestar
sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo na Sele¢éo.

8.10. O candidato que nao comprovar 0s requisitos minimos sera eliminado desta Selecao Emergencial, ndo cabendo recurso.

8.11. O candidato classificado na selegdo emergencial que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado ser& eliminado da Selecéo.

8.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo
de Desisténcia.

8.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante ao IAGES, conforme o disposto nos itens 9.8 e 9.9 do Capitulo 9
deste Comunicado.

8.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de contratacéo, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Comunicado, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas da presente Selegcdo Emergencial
serfo divulgados integralmente na Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.iages.org.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagées.

9.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo na selecdo emergencial.

9.3. O IAGES e a RBO Servicos Publicos e Projetos Municipais se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases da selecdo emergencial.
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9.4. A aprovacgao na selecéo emergencial ndo gera direito a contratagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificag&o final.

9.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.6. Cabera ao IAGES a homologagao dos resultados finais da selegdo emergencial.

9.7. Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou aviso a ser divulgado
na Internet, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.iages.org.br.

9.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Servigos Publicos e Projetos Municipais, situada a Rua Itaipu, n° 439
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados e, ap6s esta data, junto a Sala de
Administragdo Instituto de Apoio e Gestdo a Saude na UPA - Serra Sede, situada a Avenida Jones dos Santos Neves, s/n, Bairro Maria Niobe,
CEP:29176-281 - aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagéo original com foto)
ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

9.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco de e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade da selecéo
emergencial, para viabilizar os contatos necessarios.

9.10. O IAGES e a RBO Servicos Publicos e Projetos Municipais ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
9.10.1. Endereco de e-mail incorreto.

9.10.2. Ndmero de telefone incorreto.

9.11. As despesas relativas a participacdo do candidato na selegdo emergencial e a apresentacéo para contratacdo e exercicio correrao as expensas
do préprio candidato.

9.12. O IAGES, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular a presente Selecdo Emergencial, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Comunicado.

9.13. O IAGES e a RBO Servigos Publicos e Projetos Municipais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a esta Selecdo Emergencial.

9.14. Todos os célculos de notas descritos neste Comunicado seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que
a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

9.15. A legislacéo indicada no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Comunicado.
9.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do guadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Organizadora e, posterior a homologagéo serd o candidato eliminado da selecdo emergencial, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

9.17. A realizacdo da selecdo emergencial sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Servigcos Publicos e Projetos Municipais, ndo
havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagao de suas etapas, de recursos humanos do IAGES.

9.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo da selegdo emergencial do IAGES e pela RBO Servigos Publicos e
Projetos Municipais, no que tange a realizagdo desta Selecao Emergencial.

Serra/ES, 23 de julho de 2019.

PEDRO BARRETO DE GODOY PEREIRA
DIRETOR EXECUTIVO DO IAGES
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE MANUTENCAO, RECEPCIONISTA E
SUPERVISOR DE LIMPEZA

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacéo e diviséo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagBes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenga periodontal (etiologia, prevengéo e controle); fldor (composicéo e
aplicacdo); Processo Saude/Doenca — levantamentos epidemiolégicos: no¢des de vigilancia a Salde, Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manutencdo e conservacdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfecgéo. Etica profissional. Administragdo e
organizacéo do consultério odontolégico. Nogdes de Atendimento ao Paciente: agendamento, recepcéo, anamnese e preenchimento de ficha clinica
e odontograma. Fatores de Risco no Trabalho, formas de prevencéo.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142
de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia
— PSF. Estratégias de agdes de promogéo, protecéo e recuperacédo da saude. Doengas de notificagdo compulséria. Fundamentos e Técnicas de
armazenamento, conservacgdo e reposi¢cdo de medicamentos; distribuicdo, registro e controle de remédios. A¢Bes e planejamento de salde.
Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia e farmacotécnica:
conceitos, formas farmacéuticas, vias de administragdo, nome genérico ou comercial, concentragdo, posologia e agdo dos medicamentos. Nogdes
de medicamentos cardiovasculares. Principios para o atendimento da prescricdo médica. Boas praticas de dispensagdo. Boas praticas de
armazenagem, estocagem e transporte de medicamentos. Nog8es sobre controle de infec¢des hospitalares. Antimicrobianos. Medicamentos de
controle especial. Medicamentos dos componentes da Assisténcia Farmacéutica. Calculos em farméacia hospitalar. Porcentagem, concentragao,
regra de trés, operagdes aritméticas e sistemas de pesos e medidas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantacdo do SUS. Atencdo Bésica no Sistema Unico de Salde.
Promogédo da Saude. Biosseguranca e Seguranga do Trabalho. Participagdo na programacéo de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em
Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao ldoso. A¢bes educativas aos usuarios dos servigos de saude. Atendimento nos diversos
programas de saude da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiol6gica. Preparo e esterilizagcdo de material, instrumental,
ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutrigdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos.
Participacao na orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de salde. Primeiros Socorros.
Biosseguranca. Dietoterapia e Hemoterapia.

PARA O CARGO DE TECNICO DE RAIO X

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toricica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos bioldgicos das radia¢des e meios de
protecdo. Identificagéio dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizagdo e funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS. Processamento de filme radiolégico. Conhecimento em Salde Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacéo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulagéo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N.° 02, DE
10 DE MAIO DE 2005 e alteracdes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteracdes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGO DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislacéo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagédo dos Conselhos Assisténcia Social
dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e Educacédo. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos
sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestao de assisténcia social: planejamento,
plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e
ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagéo do Sistema Unico de Saude - SUS. Cadigo de Etica Profissional.
Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Saude, o servico social junto aos estabelecimentos publicos de saude, papel do assistente social nas
relag@es intersetoriais.
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PARA O CARGO DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnéstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica
odontolégica. Semiologia em salide Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das afec¢des da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos béasicos de dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentérios.
Ocluséo. Prevencéo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacéo de fltor (t6pico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatorios
e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador
e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das les6es endodonticas.
Métodos de desinfeccéo e esterilizagdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Satde: Diretrizes, principios e bases da implantacio do SUS. Atencéo Basica
no Sistema Unico de Saude. Vigilancia em Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Promogéo da Salde. Enfermagem
em salde comunitaria. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagédo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Sinais Vitais. Avaliagdo de salde. Assepsia e controle de
infecgGes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenagdo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico
e Acidobésico. Administragdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de
nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirlirgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccao e esteriliza¢&o: conceitos, procedimentos, materiais
e solucdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizacéo, indica¢des. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia,
imunologia. Doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizagdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento,
validade, dose e via de administracéo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude).

PARA OS CARGOS DE FARMACEUTICO COORDENADOR E FARMACEUTICO PLANTONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farméacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos; aquisicdo, produgéo, controle e conservagdo de medicamentos. Armazenamento:
préaticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Avaliacdo da area fisica e condi¢cdes adequadas
de armazenamento. Logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; informagdo sobre
medicamentos; comissdes hospitalares; informatica aplicada a farmécia. Farmacotécnica: definicio e objetivos da farmacotécnica; conceitos basicos
em farmacotécnica; classificagdo dos medicamentos; vias de administra¢éo; conservagéo, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos; pesos
e medidas; formas farmacéuticas; formulas farmacéuticas; preparagao de solugdes néo estéreis; preparagdo de solugdes estéreis. Farmacologia geral:
principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interagdes de medicamentos; efeitos adversos. Controle de qualidade:
fundamentos tedricos. Conceitos: atengdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos; medicamentos similares; medicamentos
anélogos; medicamentos essenciais. Biosseguranga: equipamentos de protegdo individual e equipamentos de contencéo, mapas de risco. Legislagao
Farmacéutica. Conceitos: Sistema Unico de Salide, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de
medicamentos e material de consumo. Educacéo em salde - nogdes béasicas. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Organizacdo de
almoxarifados. Padronizagao dos itens de consumo. Politica de medicamentos - legislac&o para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de
dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Cédigo de Etica Profissional.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Selecdo Emergencial n®01/2019 — IAGES - Instituto de Apoio a Saude

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Osim CINAo

O SALA DE FACIL ACESSO

O MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O CARTEIRA PARA CANHOTO

0 SALA PARA AMAMENTACAO (necessério estar com acompanhante maior de 18 anos)

Serra, de de 201__.

Assinatura do(a) candidato(a)



