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Prefeitura Municipal
Inocéncia-MS

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.°001/2019

A Prefeitura Municipal de Inocéncia, Estado do Mato Grosso do Sul, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario, conforme
Lei n® 992/2017 e Lei n° 792/2011. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizacdo, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,

Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda, exceto o curso introdutério de formacédo inicial e
continuada.

1.2 -

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces de TODOS os atos, editais,

resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgédo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

13-

Os aprovados e classificados conforme nimero de vagas dispostas no presente Edital para os cargos de Agente

Comunitario de Saude e Agente de Combates a Endemias serdo admitidos nos termos do artigo 10 da Lei
11.350/2006 e alteracdes posteriores.

1.4 -

Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para

Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sd@o os estabelecidos na tabela abaixo:

GRUPO OCUPACIONAL 4 — TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

. = Vagas C/H Venc. Requisito/
. CElEE RIS Total AC PcD | Negro | Semanal R$ Escolaridade
TNS |Assistente Social Vil 01 01 - - 30h 2.092,91 | Ensino Superior especifico,
. . i ) com registro no respectivo
TNS |Engenheiro Civil VII CR CR 20 h 2.092,91 Conselho da profiss&o
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
. . ~ Vagas C/H Venc. Requisito/
Simb. Cargos Modalidade |Padréo = e Pcd [Negro Semanal RS Escolaridade
Educacéo
Infantil:
- Creche Ensino Superior em
MAG |Professor - Pré-Escola 13 11 01 01 20h [1.280,33| Curso de Licenciatura
Ensino Plena de Pedagogia
Fundamental
Anos Iniciais
Professor Ensino Ensino Superior em
MAG Fundamental 01 01 - - 20h |1.280,33| Curso de Licenciatura
Artes L atdic
Anos Iniciais Plena em Artes Visuais
Ensino Superior em
. Curso de Licenciatura
Professor Ensino Plena em Educacio
MAG |Educacgéo Fundamental 02 02 - - 20h |1.280,33 P ucag
o L Fisica e registro no
Fisica Anos Iniciais i
respectivo Conselho da
profissdo
GRUPO OCUPACIONAL 5 — SERVICO TECNICO OPERACIONAL
. ~ Vagas C/H Venc. Requisito/
Sl Cargos fllce Total | AC PcD | Negro | Semanal R$ Escolaridade
STO [Padeiro \Y 01 01 - - 40 h 1.046,41
780|'33 + 50, Ano do Ensino
STO |Jardineiro n 02 02 - - 40 h Corgp emento Fundamental
alario
Minimo
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sTo |Operador de v | 02 | 02 - - 40h | 1.046,41
Maguinas
780,33 + 5°. Ano do Ensino
STO |Tratorista m | cR | CR | - - 40n |Complemento| Fundamental com CNH "C"
Salario
Minimo
5°. Ano do Ensino
STO |Motorista \Y CR CR - - 40 h 1.046,41 Fundamental com CNH “D”
ou “E”
GRUPO OCUPACIONAL 6 — SERVICO DE NATUREZA FISCAL
. - Vagas C/H Venc. Requisito/
= Cargo FECIEE Total AC PcD | Negro | Semanal R$ Escolaridade
SNF | Auditor Fiscal Vil CR CR - - 40 h 2.092,91 Nivel Superior
GRUPO OCUPACIONAL 7 — SERVICO DE NATUREZA ADMINISTRATIVO
. = Vagas C/H Venc. Requisito/
Sk Cargos R Total AC PcD | Negro | Semanal R$ Escolaridade
Oficial
ADM | A dministrativo v CR CR ) ) 40h | 1.046,41 Nivel de Ensino Médio
ADM |Cuidador Social [\ 04 04 - - 40h 1.046,41
| 780,33 +
Auxiliar Compleme
ADM Administrativo i 02 02 . . 40h | o Salario
Minimo Nivel de Ensino
735,79 + Fundamental
ADM |Recepcionista I 01 | o1 - - 40h |Compleme
nto Salario
Minimo
GRUPO OCUPACIONAL 8 — SERVICO DE NATUREZA AUXILIAR
. ~ Vagas C/H Venc. Requisito/
Sl cargos e Total | AC PcD | Negro | Semanal R$ Escolaridade
. 727,34 +
SAX AUXII_Iar de_ | 15 1 02 02 40 h Comple’mento
Servicos Diversos Salario
Minimo
727,34 +
SAX |Merendeiro | CR | CR | - - 40h |Complemento
Salario
Minimo
727,34 +
SAX |Cozinheiro | CR | CR | - - 40h |Complemento
Salario
Minimo
727,34 +
} B Complemento
SAX |Guarda ! 02 | 02 40h Salério Alfabetizado
Minimo
727,34 +
SAX |Gari | 25 | 19 | 03 | 03 | 4oh |Complemento
Salario
Minimo
780,33 +
SAX |Coveiro 1] 01 | o1 - - 40h |Complemento
Salario
Minimo
SAX |Pedreiro | V CR CR - - 40h 1.255,71
727,34 +
SAX |Zzelador | 01 | o1 - - aoh |Compemento
alario
Minimo
GRUPO OCUPACIONAL 9 — SERVICOS DE SAUDE
. ~ Vagas C/H Venc. Requisito/
Sk Cargos Ll Total | AC PcD | Negro | Semanal R$ Escolaridade
Médico Clinico Ensino Superior especifico
SSA Geral X CR CR - - 40 h 20.929,03 | com registro no respectivo
Conselho da profisséo




SSA g:?;fo Cirurgido X | crR | CrR - 40h | 20.929,03
SSA |Médico Pediatra__ | _IX_| CR | CR — | _20n_| 10.464,51 | ENSino Superior especifico &
Médico Espemghzagao na area com
SSA Ginecologista IX CR CR - 20 h 10.464,51 registro no respe.ctlv~o
Médico Conselho da profissédo
SSA Cardiologista IX 01 01 - 20 h 10.464,51
SSA |Enfermeiro Vil 01 01 - 40 h 2.092,91
SSA |Bioquimico Vi 01 01 - 40 h 2.092,91
SSA |Farmacéutico VIl 03 03 - 40 h 2.092,91 Ensino Superior especifico
SSA |Cirurgi@o Dentista Vi 02 02 - 20 h 2.092,91 | com Registro no respectivo
SSA |Fonoaudiélogo Vil 01 01 - 40 h 2.092,91 Conselho da profisséo
SSA |Fisioterapeuta Vil CR CR - 30h 2.092,91
SSA |Psicologo Vi 01 01 - - 40 h 2.092,91
Técnico em En’sin_o Médio e Qursq em
SSA . - \Y CR CR - - 20 h 1.255,71 Técnico em Radiologia e
Radiologia -
registro no CRTR
Auxiliar de En;ino Médio e Curso em
SSA Enfermagem v 01 01 - - 40 h 1.046,41 Auxiliar em Enfermagem e
registro no COREN
Auxiliar d ST Ensino Médi i
uxiliar de Complemento| Ensino Médio e registro no
SSA Odontologia g 03 03 ) i 40h Sglério CRO
Minimo
Agente de onalusdo do Curso.
SSA [Combate a VI CR CR - - 40 h 1.277,87 L ~
Endemias Introdgtorlo de Formagéo
Inicial e Continuada
Técnico de 'En.sino Médio e Curso
SSA Enfermagem V 01 01 - - 40 h 1.255,71 Técnico de Enfermagem e
registro no COREN
GRUPO OCUPACIONAL 9 — SERVICOS DE SAUDE
. ~ . . . Vagas C/H Venc. Requisito/
Simb Cargos Padréo| Microarea Bairro =T chD Negro Semanal R$ Escc?laridade
Agente Jd. Bocaina
SSA |Comunitario| VI 01 Jd. Alvorada CR | CR - - 40h |1.277,87
de Saude Centro
Agente Jd. Pantanal
SSA [Comunitario| VI 02 Jd. Bocaina CR | CR - - 40h |1.277,87
de Saude Centro
Agente
SSA |Comunitario| VI 03 Jd. Bocaina CR | CR - - 40h |1.277,87
de Saude
Agente Centro Ensino Médio
SSA [Comunitario| VI 04 3d. Pantanal CR | CR - - 40h |1.277,87 Completo,
de Salde ) residir na
Agente microarea da
SsA |Comunitério| Vi 05 |Jd:Alvorada cR|cr| - | - | 40n [1.277.87| comunidade
, Centro
de Saude que se
Agente 3d. Bom Jesus inscreveu
SSA [Comunitario| VI 06 ' CR | CR - - 40h |1.277,87| desde a data
. Jd. Novo Mundo S
de Saude da publicacéo
Agente do edital e
SSA [Comunitario| VI 07 Jd. Pantanal CR | CR - - 40h |1.277,87 curso
de Saude introdutdrio de
Agente Centro fc_)rm_agéo
SSA |[Comunitario| VI 08 Jd. Pantanal CR | CR - - 40 h |1.277,87 |n|_c|al e
de Saude ' continuada.
Agente
SSA C(g)munitério Vi 10 |04 Alvorada CR|CR| - - | 40h |1.277,87
, Centro
de Saude
Agente
SSA |Comunitario| VI 11 Jd. Boa Esperangca| CR | CR - - 40 h |1.277,87
de Saude
Agente
SSA [Comunitario| VI 12 Jd. Bom Jesus CR | CR - - 40h |1.277,87
de Saude




1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5 - As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRIQOES

2.1- A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responséavel pelas informag@es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal,
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital;
X. possuir carteira de identidade e cartdo de identificagdo do contribuinte.

2.2 - Asinscri¢gfes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 25 de julho a
25 de agosto de 2019 (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricbes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcao
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Alfabetizado R$ 33,00
Ensino Fundamental Incompleto R$ 33,00
Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
Ensino Médio e CursoTécnico R$ 50,00
Ensino Superior R$ 65,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que néo seja através da quitacao do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscri¢éo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.
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2.2.6-

2.2.7-

23-

2.3.1-

2.3.2-

2.4-

2.5-

2.6 -

2.7 -

2.7.1-

2.7.2-

2.7.3-

2.7.4-

2.7.5-

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢es para inscricdo via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderéo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscri¢cdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apos a
assinatura.

Ser@o condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricoes de candidatos aos cargos de
MOTORISTA 1l, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA, que possuirem habilitagdo de categorias
inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da
inscricao.

ApOs encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverédo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscri¢do no periodo de inscrigdo previsto
no item 2.2 do presente edital, no horario das 07:00 as 11:00, na sede da Prefeitura Municipal de Inocéncia/MS,
sita a Rua Jodo Batista Parreira, n°® 522 — Centro - Inocéncia — MS.

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢fes estabelecidas na Lei n°
1083, de 17 de junho de 2019 alterada pela Lei n°® 1088, de 16 de julho de 2019, ou seja, o cidaddo
comprovadamente desempregado, os carentes, deficientes e trabalhadores que ganham até um salario minimo
por més.

Caso o concursado seja aprovado em qualquer modalidade de concurso publico efetuado pela administragao
publica, ap6s sua admissao sera a referida taxa descontada em 02 (duas) parcelas mensais e consecutivas de
seu vencimento ou remuneracao, cujo valor ndo exceda 10% (dez por cento) do mesmo.

A isen¢do somente sera concedida para aqueles interessados que comprovarem residir no Municipio, no minimo
hé 02 (dois) anos.

A condi¢do de caréncia econdmica se dara através de comprovagdo de inscricdo no Cadastro ,Unico para
Programas Sociais do Governo Federal com a apresentagdo da Folha de Resumo do Cadastro Unico — V7,
retirado no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a isen¢@o de pagamento de
taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 25 de julho a 08 de agosto de 2019;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

c) Scanear e enviar no periodo 25 de julho a 08 de agosto de 2019, para o e-mail isencao@consesp.com.br
0S seguintes documentos:

- Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou rasuras,
em formulério padronizado, conforme modelo constante no item 2.7.13;

- Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

- Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no Concurso Publico;

- Fotocopia do documento de identidade (Serdo aceitos os seguintes documentos: RG, Carteira de
Habilitacdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

- Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de inscricdo do (a) candidato(a) em beneficios assistenciais do Governo Federal com a
indicacdo expressa do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico (apresentacdo da
Folha de Resumo do Cadastro Unico — V7).

As informag8es prestadas no requerimento de isencdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, administrativa, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e ainda, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagédo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantindo ao candidato
o direito ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a corre¢do de informag&o quando possivel.
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2.7.6-

2.7.7-

2.7.8-

2.7.9-

N&o serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que nado o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo serad efetivada, inclusive a ndo apresentagdo de qualquer documento para
comprovar a condi¢do de que trata o item 2.7.1 ou a apresentagcdo dos documentos fora dos padrdes e forma
solicitada implicara no indeferimento do pedido de isengéo.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentacéo.

O resultado da andlise da documentacéo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 15h do dia 13 de agosto de 2019, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br, no periodo de 14 a 16 de agosto de 2019.

2.7.10-A partir das 15h do dia 21 de agosto de 2019, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do

recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.7.11-O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar

novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagéo da inscri¢cdo, imprimindo a 22 via
do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

2.7.12-0O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido

de inscrigdo invalidado.

2.7.13- REQUERIMENTO ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1 -

3.1.1-

Ao
Municipio de Inocéncia - MS

Nome do candidato:

Cargo:

Numero NIS:

Venho requerer isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico N° 001/2019, que por
razBes de limitagdes de ordem financeira, ndo posso arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que

comprometa meu sustento préprio e de minha familia.

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informagdes prestadas.

Nestes Termos
Espera Deferimento.

, de 2019.

Assinatura

CAPITULO 3 - DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS)

Em obediéncia ao disposto no Decreto n® 001/2005, de 17 de janeiro de 2005, bem como no art. 37, § 1° e 2° do
Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas
com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de
10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacgdo da fragcao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.
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3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacgdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou coépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova;
c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nédo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscri¢do conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar recurso
em favor de sua situacgao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacgdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.5- Os negros, aprovados e classificados dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 10%
(dez por cento) das vagas para provimento de cargos efetivos nos 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 716/2009.

3.5.1- Para os que desejarem concorrer as vagas especificamente reservadas para este fim, a condigdo de negro devera
ser manifestada pelo candidato no momento da inscri¢do no Concurso Publico, em campo especifico no formulario
de inscri¢do (on-line) do candidato.

3.5.2- As fracdes decorrentes do calculo do percentual de 10% (dez por cento), quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos) serdo arredondadas para o nimero inteiro imediatamente superior.

3.5.3- Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestagdo do candidato na forma prevista implicara na
preclusao do direito de concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros.

3.5.4- As pessoas de raga negra participardo do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5.5- A comprovagédo do pertencimento a raga negra devera ser feita no momento da posse sob pena de perda dos
direitos concernentes a reserva de vaga de que dispde a lei municipal.

3.5.6- A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo a primeira, a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e negros, a segunda, somente a pontuagdo das
pessoas com deficiéncia e a terceira somente a pontuacao dos candidatos negros.

3.5.7- Nado havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas negras, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.



CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 -

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

GRUPO OCUPACIONAL 4 — TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Prova Objetiva

NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Matemética/ Conhec. itz
o A 2o : Informética
Especificos Portuguesa Raciocinio Logico Gerais Basi
asica
Assistente Social 15 10 05 05 05
Engenheiro Civil 15 10 05 05 05
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Prova Objetiva
" . Matematica/ Conhec. de Avaliacéo
NIVEL SUPERIOR Escoenc?ﬁgés PoIFtIEgEZsa Raciocinio C((B)grg?: Informatica de Titulos
p 9 Légico Basica
Professor
Educacéo Infantil:
- Creche 15 10 05 05 05 Sim
- Pré-Escola
Ensino Fundamental Anos Iniciais
Professor Artes .
- L 1 1
(Ensino Fundamental Anos Iniciais) ° 0 05 05 05 Sim
Profgssor Educacéo Fisica o 15 10 05 05 05 Sim
(Ensino Fundamental Anos Iniciais)
GRUPO OCUPACIONAL 6 — SERVICO DE NATUREZA FISCAL
Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Matematica/ Conhec. Conheg._de
o LT : Informatica
Especificos Portuguesa Raciocinio Logico Gerais BASi
asica
Auditor Fiscal 15 10 05 05 05
GRUPO OCUPACIONAL 9 — SERVICOS DE SAUDE
Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Matematica/ Conhec. Conhe(':..de
o i A - Informatica
Especificos Portuguesa Raciocinio Légico Gerais BASi
asica
Médico Clinico Geral 15 10 05 05 05
Médico Cirurgido Geral 15 10 05 05 05
Médico Pediatra 15 10 05 05 05
Médico Ginecologista 15 10 05 05 05
Médico Cardiologista 15 10 05 05 05
Enfermeiro 15 10 05 05 05
Bioquimico 15 10 05 05 05
Farmacéutico 15 10 05 05 05
Cirurgiao Dentista 15 10 05 05 05
Fonoaudidlogo 15 10 05 05 05
Fisioterapeuta 15 10 05 05 05
Psicologo 15 10 05 05 05
Prova Objetiva
NIVEL MEDIO Conhec. Lingua Matematica/ Conhec. ﬁ?g?ﬂ?gﬁgz
Especificos Portuguesa Raciocinio Logico Gerais Basica
Auxiliar de Enfermagem 15 10 05 05 05
Auxiliar de Odontologia 15 10 05 05 05
Agente de Combate a Endemias 15 10 05 05 05
Agente Cc_nmur,utarlo de Saude 15 10 05 05 05
(Todas as microareas)
Prova Objetiva
NIVEL MEDIO E CURSO TECNICO Conhec. Lingua Matematica/ Conhec. clizs. o
o LT : Informética
Especificos Portuguesa Raciocinio Légico Gerais A
Basica
Técnico de Enfermagem 15 10 05 05 05
Técnico em Radiologia 15 10 05 05 05




GRUPO OCUPACIONAL 7 — SERVICO DE NATUREZA ADMINISTRATIVO

Prova Objetiva
NIVEL MEDIO Conhec. Lingua Matematica/ Conhec. IConhe(;._de
o AN - nformatica
Especificos Portuguesa Raciocinio Légico Gerais BASi
asica
Oficial Administrativo 15 10 05 05 05
Cuidador Social 15 10 05 05 05
Prova Objetiva
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Conhec. Lingua Matematica/ .
Especificos Portuguesa Raciocinio Légico Comnzs. Coms
Auxiliar Administrativo 10 10 10 10
Recepcionista 10 10 10 10
GRUPO OCUPACIONAL 5 — SERVICO TECNICO OPERACIONAL
Prova Objetiva
NIVEL FUNDAMENTAL . Matematica/ Prova
Conhec. Lingua fry . o
INCOMPLETO Especificos Portuguesa R?_c,lopmlo Conhec. Gerais Pratica
6gico
Padeiro 10 10 10 10 N&o
Jardineiro 10 10 10 10 Nao
Operador de Maquinas 10 10 10 10 Sim
Tratorista 10 10 10 10 Sim
Motorista Il 10 10 10 10 Sim

GRUPO OCUPACIONAL 8 — SERVICO DE NATUREZA AUXILIAR

) Prova Objetiva
NIVEL ALFABETIZADO . Matematica/ . Prova Pratica
Lingua Portuguesa Raciocinio Logico Conhec. Gerais
Auxiliar de Servicos Diversos 15 10 15 Nao
Merendeiro 15 10 15 N&o
Cozinheiro 15 10 15 N&o
Guarda 15 10 15 N&o
Gari 15 10 15 Né&o
Coveiro 15 10 15 N&o
Pedreiro | 15 10 15 N&o
Zelador 15 10 15 N&o

4.2 - Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessério para o0 desempenho das

atribuicdes do cargo.

4.4 - A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contelido programatico descrito no presente Edital.

51-

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Inocéncia/MS na data provavel de 15

de setembro de 2019, nos horéarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio
que serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:00 horas

Abertura dos portées — 13:00 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 13:45 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 14:00 horas

Agente Comunitario de Saude (Todas as
microareas)

Agente de Combate a Endemias

Assistente Social Gari
Auditor Fiscal Guarda
Auxiliar Administrativo Merendeiro
Auxiliar de Enfermagem Oficial Administrativo
Professor (Educacdo Infantil: - Creche; -
Auxiliar de Odontologia Pré-Escola; Ensino Fundamental Anos
Iniciais)

Auxiliar de Servicos Diversos

Técnico de Enfermagem

Bioquimico
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Cirurgido Dentista

Coveiro

Cozinheiro

Cuidador Social
Enfermeiro

Engenheiro Civil
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Jardineiro

Médico Cardiologista
Médico Cirurgido Geral
Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista
Médico Pediatra

Motorista Il

Operador de Maquinas
Padeiro

Pedreiro |

Professor Artes (Ensino Fundamental Anos
Iniciais)

Professor Educacéo Fisica (Ensino
Fundamental Anos Iniciais)
Psicélogo

Recepcionista

Técnico em Radiologia
Tratorista

Zelador

5.1.2- As provas préticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a

52-

53-

53.1-

5.3.2-

54 -

54.1-

5.4.2-

realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Inocéncia - MS, caso o
namero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horérios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto & fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de MOTORISTA I, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA deverdo portar e
apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo
Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente serda autorizado a se
submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagédo original na categoria exigida, com validade na data
da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original e da
classe correspondente ao veiculo dirigido.
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55-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

5.7-

5.7.1-

5.8-

5.8.1-

59-

5.9.1-

5.10 -

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢Bes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverédo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢édo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotac@o de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apéds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢@o da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento vélido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario

estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.
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5.11 - Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h
da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos de PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL: - CRECHE; - PRE-ESCOLA; ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS; PROFESSOR ARTES
(ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS) e PROFESSOR EDUCACAO FISICA (ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS) e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - méximo um titulo
Pés-Graduagéo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

6.2 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO
ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo ser&o
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deveréo ser entregues em envelope identificado com nome, funcéo e nimero de inscricdo do candidato, conforme
0 modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu preenchimento e
ndo serdo aceitos titulos de fungbes que ndo estejam realizando prova na data e horério determinada.

CONCURSO PUBLICO I:‘

Concurso Piblico: Prefeitura do hiunicipio de ...

TITULOS Niroa do Candidato:

Inzerigdo n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | re:

6.2.1- As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartdrio ou no drgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. N&do serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

6.2.2- Para serem autenticados no 6rgao realizador, os candidatos poderao levar os titulos originais acompanhados de
cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o Ultimo dia Gtil da
data que anteceda o concurso/processo.

6.2.3- Nao serdo tiradas copias reprograficas no 6rgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagao.

6.2.4- N&o serdo autenticados titulos no érgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

6.2.5- Quando nao for possivel a autenticacéo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada, devera
0 candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracdo expressa da veracidade das
informag6es nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declara¢fes falsas.

6.2.6- Apés a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagcfes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

6.2.7- Ndo serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacao;

6.2.8- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

12


http://www.consesp.com.br/

6.2.9-

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

7.1-

7.2-

7.2.1-

7.3-
7.3.1-

8.1.1-

Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuagdo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagao da concluséo e entrega e aprovacgéo do Trabalho de Conclusédo de Curso
ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato deverd entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

Os titulos apresentados néo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragdo de 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da féormula abaixo:

NPO :ﬂxNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo MOTORISTA Il o exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagcdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o0 desempenho na conducéo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizac@o do exame.

O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.
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8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

8.2.1-

8.2.2-

8.2.3-

8.2.4-

8.2.5-

9.1-

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; N&o conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizacdo; N&o colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliz&-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o0 passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacédo (Zona Azul, Téxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontua¢@o negativa)
durante o exame de direcéo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatoria das pontuacdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢&o veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para o cargo OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA, a avaliagdo consistira em conhecimento do painel e
comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar
uma tarefa propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execucao definidas pelo
avaliador, com base nas atribuicées do cargo e contetdo programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operacado durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagcao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:
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a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o dia
da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscriges;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao l6gica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgao plausivel.

15


http://www.consesp.com.br/

115-

116 -

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

12.5 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9-

12.10-

12.11-

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢cdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Apo6s a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao
6rgao contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los
apo6s a homologacéo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacéo sera mantida
em arquivo eletrénico pela CONSESP, com copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

A convocagdo para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgédo realizador, apds
o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitacao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

12.11.1-Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias aprovados e

12.12-

12.13-

convocados deverdo se submeter e concluir com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e
continuada nos termos Lei Federal n° 11350/2006 de 05/10/2006 e alteragBes posteriores.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 382/2019, de 17 de julho de 2019 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Inocéncia/MS, 25 de julho de 2019.

José Arnaldo Ferreira de Melo
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

GRUPO OCUPACIONAL 4 — TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Social - Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas e aplicando métodos e processos basicos de servico social; planejar e executar programas de
servigo social, realizando atividades de carater educativas, recreativas, culturais e assistenciais a salde. Atuar na
comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atividades com grupos e
organizagdes sociais.

Educacional - Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagdo de individuos e
grupos nas definicdes de alternativas para problemas identificados; interpretar, de forma diagnoéstica, a problemética
sécio educacional, para atuar na prevengao e -tratamento de questdes de origem sécio econémica, que interferem na
salde, aprendizagem e trabalho; promover a participagao grupal, desenvolvendo a consciéncia social; identificar fatores
gue limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorara no processo ensino aprendizagem; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanizacéo; preparar pastas técnica para
obtencéo de recursos externos e processos licitatérios; dirigir e acompanhar a execucao de obras; avaliar situagbes de
risco envolvendo inundagdes, desmoronamentos, deslizamentos edificacdes; avaliar as condi¢des fisicas ddés prédios
municipais; emitir pareceres em protocolos de reformas; demolicbes e construcfes em &reas envoltérias e- bens
tombados; promover vistoria técnica; emitir e calcular laudos e célculos estruturais; analisar protocolos e plantas do
municipio; avaliar iméveis; estabelecer diretrizes viérias; orientar e coordenar equipes de trabalho junto a obras e
reformas; atender e orientar o publico em geral; executar outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR

PROFESSOR

EDUCACAO INFANTIL:

- CRECHE

- PRE-ESCOLA

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Séo atribuigbes do Professor, na funcdo de docente na Educacao Infantil: Atender criancas de até 05 anos de idade;
Participar das atividades referentes a higienizacédo e aos cuidados pessoais das criancas em sua permanéncia diaria na
unidade; Preparar, desenvolver e registrar atividades educativas (jogos, brincadeiras, musicas, etc.) com grupos de
criangas; Colaborar no processo de orientagcdo educacional, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgicas, materiais ou de saude para posterior encaminhamento a equipe técnica para orientacdes especificas;
acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca, procurando identificar necessidades de ordem fisica, social e
mental; Inteirar-se da realidade fisica e social da crianca; Receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada
e ou saida da unidade, observando seu estado geral de saide e comunicando ao Diretor os casos de anormalidade;
Registrar diariamente observagBes sobre o desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade; Manter contato
com 0s pais e ou responsaveis para troca de informacdes, bem como para informa-los sobre problemas ocorridos ou
observados com as criangas apds comunicar a direcdo da unidade; Entregar a crianga aos pais, relatando eventuais
incidentes ocorridos ou alteracdes observadas, bem como atitudes de comportamentos; Entregar a crianca aos pais,
relatando eventuais incidentes ocorridos ou alteragcdes observadas, bem como atitudes de comportamentos; Participar
de entrevistas com o0s pais quando convocados pelo Diretor; Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e
atencéo, necessarios ao desenvolvimento global da crianga; Zelar pela seguranca e bem estar das criangas sob sua
responsabilidade; Prestar assisténcia as criancas que sofrem acidente na Unidade, comunicando ao Diretor
imediatamente; Participar dos cursos, semindrios, palestras e orientagdes promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo; Comunicar ao Diretor qualquer irregularidade ocorrida na unidade; Registrar diariamente a presenca e
auséncia dos alunos; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR ARTES - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Sao atribuicbes do Professor, na funcdo de docente no Ensino Fundamental: Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da unidade escolar; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem do aluno; Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar; Realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendéario escolar; Estabelecer estratégias de
recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor rendimento; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Comunicar em tempo habil ao Diretor da
unidade escolar as eventuais faltas; Participar do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo
estabelecido, as atividades escolares; Proceder a avaliacdo do rendimento do aluno, em termos objetivos propostos,
como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; Manter permanente contato com 0s pais ou
responsaveis, informando-os e orientando-o0s sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o
processo educativo; Comentar com o0s alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e 0s critérios
adotados; Fornecer ao Professor na fungcdo de Coordenador a relagdo de materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento das atividades curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
unidade escolar; Participar dos cursos, seminarios, palestras e orientacdes promovidos pela Secretaria Municipal de
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Educacao; Comparecer pontualmente as aulas e as reunifes; Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os
regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os
objetivos da unidade escolar; Escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; Participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; Cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com
todos os servidores e a comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Professor Coordenador, as ementas
curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacdes necessarias; Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com
respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que
necessitem de estudos de adaptagdo; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

GRUPO OCUPACIONAL 5 — SERVIGO TECNICO OPERACIONAL

PADEIRO
Produzir pées, bolos e doces, preparando e cozinhando massas diversas para abastecer os servicos de merenda
escolar e outros; executar outras atividades compativeis com o cargo.

JARDINEIRO

Executar servicos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros; zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros
materiais utilizados, colocando-os local apropriado, para deixa-los em condi¢cbes de uso; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conduzir e operar veiculos pesados do tipo pa-carregadeira, moto-niveladora, rolo compactador e outros similares;
efetuar transporte de cargas; verificar as condi¢ées de funcionamento e nivel de combustivel; zelar pela manutencgéo e
conservacao da maquina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA

Compreende as tarefas de operacdes de tratores e reboque, montados para todas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rocada de terrenos e limpeza de via, pragas e jardins; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA Il

Dirigir veiculo utilitario transportando pessoas para dentro do municipio e a outros municipios; manter as velocidades
permitidas observando as regras de transito; transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais para exame
de saude; zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentacéo e
conservacao do veiculo; executar outras atividades compativeis com o cargo.

GRUPO OCUPACIONAL 6 — SERVICO DE NATUREZA FISCAL

AUDITOR FISCAL

Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestagéo de servicos e demais entidades,
examinando documentos, para defender os interesses da fazenda publica municipal e da economia popular. Fiscalizar
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de
atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades
encontradas. Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em
vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal. Elaborar
relatorios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as
providéncias sejam tomadas. Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infrag6es e informa-os sobre a
legislagéo vigente, visando a regulariza¢éo da situacdo e o cumprimento da lei. Manter-se atualizado sobre a politica de
fiscalizagdo tributaria, acompanhando as alteracdes e divulgacdes feitas em publicacdes especializadas, colaborando
para difundir a legislag&o vigente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GRUPO OCUPACIONAL 7 — SERVICO DE NATUREZA ADMINISTRATIVO

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Executar servigcos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL

Atua na recepg¢do e no apoio a usuarios de unidades de acolhimento, sejam eles criangas, jovens, adultos ou idosos,
promovendo a autonomia, participacédo social e autoestima dos usudrios; desenvolve atividades de cuidados basicos
essenciais, apoiando e monitorando os usudrios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacao e lazer;
acompanha os usuarios nos servigos de saude, educagdo, entre outros, requeridos no cotidiano; desenvolve atividades
recreativas e ludicas e acompanha os usuarios em atividades externas; apoia usuarios e familiares na orientagéo,
informagdo, encaminhamento e acesso a servigcos, programas, projetos e beneficios sociais. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como digitar, registrar,
controlar arquivos de documentos, atender chamadas telefonicas, receber e transmitir fax, participar do controle de
requisicdo de material de escritdrio, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhamento ou recebimento,
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executar tarefas simples, operando microcomputadores, calculadoras, reproducdes graficas, e outras; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA

Atender o publico em geral identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e ou encaminha-
los as pessoas ou unidades administrativas solicitadas, registrar as visitas e telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; receber
correspondéncias enderegadas a administracdo Municipal, bem como aos servidores, registrando para possibilitar sua
correta distribuicdo; executar outras atividades compativeis com o cargo.

GRUPO OCUPACIONAL 8 — SERVICO DE NATUREZA AUXILIAR

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pg,
lustrando moveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e estantes; executar a higienizagcdo e
desinfecgdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar
os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar
e guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura e servir quando solicitado; recolher
loucas, garrafas térmicas e proceder sua lavacdo; manter a copa limpa, e arrumada; zelar pela guarda e conservacao
dos equipamentos e materiais utilizados. Preparar alimentos para creches e escolas; relacionar os mantimentos
necessarios; fazer café; recolher louga, garrafas térmicas; arrumar a cozinha ou a copa apdés o encerramento das
atividades; executar outras, atividades compativeis com o cargo.

MERENDEIRO
Preparar e distribuir refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservacdo dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos; executar outras atividades compativeis com o cargo.

COZINHEIRO
Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refeigbes, selecionando os ingredientes necessarios
para atender aos cardépios estabelecidos; executar outras atividades compativeis com o cargo.

GUARDA

Efetuar ronda diurna e noturna nos prédios publicos, controlar a movimentacdo de pessoas e materiais; zelar pela
integridade fisica das pessoas que estdo trabalhando e pela seguranca do patrimdnio; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

GARI
Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e coletando os detritos acumulados,
para manter os referidos locais em condi¢6es de higiene e transito; executar outras atividades compativeis com o cargo.

COVEIRO
Realizar inumacdes e exumacdes de cadaveres, zelar pela limpeza do cemitério; executar outras atividades compativeis
com o cargo.

PEDREIRO |

Executa servicos de manutencdo e pequenas constru¢des de alvenaria,concreto e outros materiais, assentando pisos
ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes,bem como dando o acabamento final exigido ao
trabalho; Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especifica¢gfes, para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma e execucédo do trabalho; Constroem bases de concreto ou de outro material,
baseando-se nas especificagbes, de forma a possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros
fins; Efetua o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de
acordo com as especificagBes de plantas, desenhos e ordens de servico; Prepara o material a ser utilizado nos
trabalhos e reparos em geral; Executa quaisquer outras tarefas correlatas conforme ordem do superior.

ZELADOR

Executar servigos de zeladoria, conservacdo e manutencdo dos prédios publicos, garantindo o bom funcionamento,
assegurando-lhes as condicdes de higiene e seguranga, bem como fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos
nos prédios publicos, observando o movimento delas na portaria principal no interior do prédio e na garagem,
procurando identifica-las e registrando-as em formularios apropriados, visando manter a ordem e a seguranga dos
servidores, autoridades e visitantes, providenciar servicos de manutengdo da prefeitura em geral, como reparos ou
consertos de instalagbes elétricas, bombas, caixa d’dgua, extintores, requisitando pessoas habilitadas para assegurar
as condi¢Bes de funcionamento e seguranga das instala¢des, auxiliar no atendimento telefénico na portaria, anotando o
devido recado, para colaborar nos servicos de atendimento; executar outras tarefas determinadas pelo superior
imediato.

GRUPO OCUPACIONAL 9 — SERVICOS DE SAUDE
MEDICO CLINICO GERAL

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude
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e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar visitas domiciliares; realizar atendimento ao acidente do
trabalho; emitir atestado de oObito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo na sua area
especifica; executar outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe
multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar
atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos
intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos & saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de
capacitagdo, executar outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO PEDIATRA

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especificas as criancas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir,
preservar ou recuperar sua salde; executar outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢fes
do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexo, atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia
médica especifica, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para preservacdo da vida da mée e do filho; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afeccdes
cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para prevenir, promover ou recuperar a
saude dos pacientes; executar outras atividades compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; orientar e assistir
as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial e
frequéncia respiratoria; aplicar vacinas; administrar fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas
domiciliares; promover bloqueios de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada
com profissionais de outras instituicdes; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em Unidades de Saude; desenvolver agbes de prevengdo, promocdo, reabilitacdo da saude, em nivel individual e
coletivo; tomar decisdes visando o uso apropriado, eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forca de trabalho,
medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseada em evidéncias cientificas; manter o sigilo das informacdes confiadas, na interagdo com outro profissionais de
saude e o publico em geral; executar outras atividades compativeis com o cargo.

BIOQUIMICO

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salde; atuar em equipe multiprofissional
assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogéao, protecdo e recuperacdo da salude da populagéo,
em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagéo, producao,
controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos;
atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de salde e de medicamentos); prestar
assisténcia farmacéutica na dispensacéo e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisao, atualizacao,
inspecéo e fiscalizagdo, elaboracdo de laudos técnicos e a realizagdo e pericias técnico-legais relacionadas com
atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selecéo
(padronizagéo), compra (licitacdo e opgdo técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar
no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formacado e educagéo;
facilitar o acesso e participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado
e as praticas de educacdo em salde; participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicao por estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de acdes intersetoriais, executar
outras tarefas compativeis com o cargo.

FARMACEUTICO

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em equipe multiprofissional
assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocao, protecdo e recuperacao da saude da populacao,
em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulacdo, producéo,
controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos;
atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de salde e de medicamentos); prestar
assisténcia farmacéutica na dispensacao e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagéo,
inspecéo e fiscalizagdo, elaboracdo de laudos técnicos e a realizagdo e pericias técnico-legais relacionadas com
atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selegao

20



(padronizagéo), compra (licitagdo e opgdo técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar
no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formagéo e educacéo;
facilitar o acesso e participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado
e as praticas de educacdo em salde; participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de acg@es intersetoriais,
executar outras tarefas compativeis com o cargo.

CIRURGIAO DENTISTA

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; elaborar diagnéstico e
progndstico e tratamento das afec¢des da cavidade bucal; examinar e identificar alteracdes de cabeca e pescoco,
identificando a extenséo e profundidade dos problemas detectados; executar procedimentos preventivos envolvendo
raspagem, limpeza e polimento dos dentes e tratamento de gengivas; elaborar procedimentos educativos individuais e
coletivos de prevencéo; saude bucal; coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério dentario em
procedimentos individuais e coletivos de biosseguranca; executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes,
drenagem de abcessos, suturas de tecidos moles e restauragdo de carie dentéarias; prescrever ou administrar
medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de processos terapéuticos: em Unidades de Saulde; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

FONOAUDIOLOGO

Atuar na prevencado, habilitagdo e reabilitagcdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; orientar pacientes, familiares; desenvolver programas de prevencao, promog¢do da saude e qualidade de
vida; avaliar as deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
préprias; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respira¢do funcional, impostacéo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras; aplicar os procedimentos
fonoaudiologos e desenvolver programas de prevengdo, promogdo de salude e qualidade de vida; executar atividades
administrativas e elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagdo; executar outras atividades compativeis
com o cargo.

FISIOTERAPEUTA

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; realizar visitas domiciliares; atuar em todos
0os niveis de atencdo a salde, integrando-se em programas de promog¢do, manutencdo prevencao, protecao,
recuperacdo e reabilitagdo da saude; recepcionar e promover consultas, avaliacbes e reavaliagbes em pacientes,
colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam
elaborar diagnéstico cinético - funcional, para eleger e quantificar as interven¢des e condutas fisioterapéuticas
apropriadas; emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de

processos terapéuticos em Unidades de Saude; executar outras atividades compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

Educacional- Diagnosticar e planejar programas no ambito da educacéo e lazer, atuando na realizacdo de pesquisa,
diagndstico e intervengédo psicopedagdgico em grupo ou individual; elaborar planos, programas, projetos e atividades de
trabalho; proceder estudos, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas definicbes de alternativas para os
problemas identificados; interpretar de forma diagndstica a problematica psicopedagdgico; atuar na prevencdo e
tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na sadde, aprendizagem e trabalho.

Social - Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar & reflexdo de sua propria histdria e a elaboragdo de novos
projetos de vida objetivando a inclusdo social, -bem como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o
usuario a participagdo popular, tomando-se como referéncia para compreensdo a elaboragdo das metas o contexto
psicossocial do usuario; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar ou operacionalizar a¢des na area social numa
perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitéria; articular junto & comunidade, as familias, criancas e
adolescentes e a populacdo em geral, a rede de servicos e atencdo, participando de Foruns pertinentes; coordenar
grupos com a populagdo atendidas, operativos e soécio - terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar exames radioldgicos sob a supervisao do médico, posicionando o paciente e acionando o aparelho de Raio X,
para atender as requisicbes médicas.; receber e encaminhar pacientes; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados, zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servicos, desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de seguranca, zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressédo arterial,
frequéncia respiratdria; aplicar vacinas;, administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas
domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio
de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma
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integrada com profissionais de outras instituicdes; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico. Orientar pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas.
manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para atendimento;
auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira
operatdria, manipular materiais restauradores, colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas
humanitarias, auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados, zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servi¢os, desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca, zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Inspecionar e tratar estabelecimentos comerciais, residenciais, prédios publicos e terrenos baldios com a finalidade de
prevenir, controlar e eliminar focos de vetores animais pegonhentos e outros que possam transmitir doencas, bem como
orientar a populacéo através da educagdo e saude quanto aos meios de eliminacdo e prevencéo de agravos, realizar
visitar a comunidade com o objetivo de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos procedimentos pertinentes para
evitar situacdes que propiciem o aparecimento de focos transmissores de doencas; eliminar focos de proliferacdo de
vetores, roedores e animais peconhentos através da utilizagdo de inseticidas, produtos quimicos, dedetizadores,
pulverizadores, barreiras mecénicas e outros; inspecionar e tratar Aguas estagnadas, fossas e rios, drenos, valdes,
pocos e cisternas; realizar pesquisa larvaria em armadilhas, pontos estratégicos e demais imoéveis para o levantamento
do indice de infestacdo; encaminhar aos supervisores de salde os casos suspeitos de agravos de notificagdo
compulsoéria; informar ao servico de salde casos suspeitos de endemias, tais como: maléria, leishmaniose e
esquistossomose e fazer a investigacdo dos mesmos; executar outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Receber e encaminhar pacientes; verificar sinas vitais como pulso, temperatura, pressao arterial, frequéncia respiratoria;
aplicar vacinas e inje¢fes; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares;
esterilizar ou preparar matérias para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes para dentro e fora da unidade de
saude, inclusive outros municipios; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes;
integrar e participar de reunido de equipes; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicbes e da
propria; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integracdo social. Presta atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de salde, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescriges
médicas. Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos
em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar desenvolver, ou aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos. Planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
desenvolvendo no paciente atividade criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para
possibilitar a reducéo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicologico. Dirige e orienta os
trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas,
para apressar sua reabilitacdo; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

Verificar requisitos no item 1 do presente edital
GRUPO OCUPACIONAL 4 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL 6 — SERVICO DE NATUREZA FISCAL
GRUPO OCUPACIONAL 9 — SERVICOS DE SAUDE

ESCOLARIDADE: NiVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigado — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: Radicais: operagfes — simplificacdo, propriedade — racionalizagcdo de denominadores;
Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolucdo — problemas de 1° grau; Equac¢des fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem;
Funcdo do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Propor¢cdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica;
Expresséo algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungéo exponencial: equacéo e inequagdo exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatoria;
Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume; Avaliagdo de sequéncia logica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacéo
de conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia l6gica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas: l6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusées determinadas. Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das rela¢des fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas rela¢des fornecidas e avaliaras condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relag6es. Compreensao e elaboragcdo da logica das situacBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

Conhecimentos Gerais: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de Janeiro de 2019.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); Nog8es sobre Segurancga da Informacao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagcao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgéo profissional. 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigco Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. S&do Paulo: Cortez, 1996
Legislacdo: ATUALIZADAS
BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢ao nacional.
. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.
. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢gdes para a promogado, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
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. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢gdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

Lei n®12.852/2013. Estatuto da Juventude.

Lei n°® 12.594/2012. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construcdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos; Concreto Protendido; Fundagfes; Saneamento Basico;
Pontes; Projeto e Construcdes de Edificios; Hidrovias e Portos; InstalagBes Hidraulicas e Sanitérias; Instalacdes
Elétricas; Auto Cad; Patologia de Construcdes.

PROFESSOR

EDUCACAO INFANTIL:

- CRECHE

- PRE-ESCOLA

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

AYRES, Sonia Nunes. Educacdao Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagdgica. Editora Vozes, 2012.

BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educac&o Infantil, Editora Saraiva,
1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.

CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sao Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educacédo. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisicdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepcéo Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 2000.

KAMII, Constance. A criangca e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 2003.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacgao infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. S&o Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educagédo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 2002.

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educagéo infantil. S&o Paulo: Biruta, 2012.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianc¢a. Editora Saraiva, (edi¢cdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia
Da Educacéo Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que S&do? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e Gestdo da Escola: Teoria e Prética. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Préaticas Pedagdgicas. Editora Cortez, 2015.

SOARES, Magda. Alfabetizacéo e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco lbernon. Formagao Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed.
Cortez, Editora. 2011.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:
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BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendacfes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusao);

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica Pardmetros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil/- Brasilia, 2006 - volumes 1 e 2.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educagéo Infantil /
Béasica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagédo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagéo
infantil /Secretaria de Educacgado Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacdo Basica/ Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacéo
Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacéo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Educacéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenacéo geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- S8o Paulo: Centro de Estudos das Relagdes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagéo Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de
que trata sua area de atuacao).

PROFESSOR ARTES (ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS)

A Historia da Arte Geral; A histéria da Arte no Brasil; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Muasica e Sons; O Ensino da Danga; As Artes Visuais; Elementos Basicos das
ComposicBes Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagbes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educacao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR EDUCA(;AO FISICA (ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS)

Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educac¢éo Fisica no curriculo da Educacédo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica na escola; Educac¢do Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo,
cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepcoes de Educacio e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacdo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, saude e qualidade de vida; Historico da educacéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica.

AUDITOR FISCAL

Legislagdo Tributaria Municipal — Lei n® 872/2013; Cddigo de Postura Municipal — Lei n°® 376/1995 (disponiveis no site
www.inocencia.ms.gov.br); Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario
Nacional; Tributos na Constituicdo Federal;; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cadigo Civil; Poder de policia;
Procedimentos de inicio e término de fiscalizacéo, auto de infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execugao Fiscal; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000) Prescri¢édo e Decadéncia do crédito tributario.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢@es clinicas e diagnoésticas. Tratamento e prevencéo de doengas: reumatica,
hematoldgica, péncreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatologicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Area_de Atuac#o: Antibidticos em cirurgia; Afeccbes cirdrgicas do figado e vias biliares; Afecgdes cirlirgicas do
esdfago; Tumores de mama; Hérnias de inguinais; Ulcera duodenal; Choque; Resposta enddcrino e metabdlica ao
trauma; AfecgOes cirargica do intestino. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brodnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva,;
Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma;
Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e
Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagao de
Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; InfeccGes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doen¢as mais comuns na populacdo idosa.

MEDICO PEDIATRA

Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutri¢do, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagdo
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distarbios
cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacéo
cardiorrespiratéria. Distdrbios respiratorios: AfecgBes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
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asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distarbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais
e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencgas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por
submerséo. IntoxicagGes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefalico; Tumores
de sistema nervoso central, acidentes por animais pecgonhentos; traumatismo cranio encefalico; morte encefalica.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencgas Infecciosas; Doencas mais comuns na populagdo idosa.

MEDICO GINECOLOGISTA

Area de Atuacfo: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolégica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢gdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas.
Afecgdes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectOpica. Abortamento. Ovulacdo. Fertilizacdo. Transporte
Ovular. Nidagdo. Deciduagéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiodtico. Estudo do Feto. ModificagBes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacbes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugéo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendbmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactacdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complica¢cdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcéo céfalo-
pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da préatica obstétrica. Clinica_Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doagéio de Orgaos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Area de Atuacfo: Doencas do Coracdo, Sistema Cardiovascular e relacionados: Diagnostico, Fisiopatologia, conduta
diagnostica, conduta no tratamento, protocolos de emergéncias, normas técnicas. Tanto a nivel primério, secundario e
terciario de atendimento. Clinica Geral: Abdome agudo; Abordagem neuroldgica da fraqueza; AIDS (SIDA); Anemias;
Antibidticos; Arritmias cardiacas; Asma; Autoimunidade e doencas imunolodgicas; AVE; Biologia molecular; Cefaleia;
Choque; Clinica médica ambulatorial; Coagulacao e fibrindlise; Coagulopatias; Coma; diabético; Comas; Depressao;
Dermatologia; Diabetes melito; Diagndstico diferencial das artrites; Disfuncéo erétil; Disfungdes tiroidianas; Disturbios do
sono; Disturbios hidreletroliticos; Doenca do refluxo gastroesofagico; Doenca inflamatéria intestinal; Doencas
infecciosas emergentes e emergentes; Doengas negligenciadas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Edema agudo de
pulmio; Embolia pulmonar; Emergéncias endécrinas; Emergéncias hipertensivas; Equilibrio sal rim; Etica — Bioética
Etica médica. Eutanasia; Hemorragia digestiva Hepatites virais Hipertenséo arterial; Infeccdo; Infeccdo urinaria
Infecgbes das vias aéreas superiores; Infeccdes em pacientes com AIDS; Insuficiéncia cardiaca Insuficiéncia cardiaca
congestiva; Insuficiéncia hepatica; Insuficiéncia renal aguda e cronica; Pancreatites; Pneumonias bacterianas;
Pneumopatias agudas; Polineuropatias; Reposi¢cdo volémica; Sincope. Abordagem clinica do paciente (conceituacéo
pratica para o diagnoéstico) — exame clinico; Monitorizagéo e registro dos sinais vitais e do ECG.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizacdo, prevenc¢éo e controle de infecgéao,
principios de biosseguranca, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nocdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
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e nao invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacio: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Salde Publica: programas de saide (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunolégicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirargico — nos periodos pré, trans. e poés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas a¢des em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagBes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

BIOQUIMICO

O laboratério de Bioquimica; Padronizacéo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtencédo de amostras;
Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinagdes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais;
Andlise de urina; Andlise de célculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacéo; Mecanismos Microbiol6gicos; Meios de
cultura; Esterilizagdo em Laboratdrio de Andlise Clinica; Coloragbes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios;
Cultura de Materiais da Garganta e Escarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Antibiograma;
Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reagdo de Precipitacdo; Reac@o de Aglutinacdo; Reacdo de Hemdlise;
Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudo dos gl6bulos
vermelhos; Imuno-hematologia; Hemostasia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitoses sanguineas e
fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagnodsticos das micoses; Micoses de localizagao
superficial; Micoses profundas; Micoses sistémicas.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorc¢ao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Acao das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informacgdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacéo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagBes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Dilui¢do, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de SolugBes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nogdes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissao farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Satde Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determina¢g8es Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. NogGes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢gdes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque Méaximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacéo de Medicamentos.

CIRURGIAO DENTISTA

Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radioldgica; interpretagdo
radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevengdo e tratamento da carie dental. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagnéstico clinico; exames complementares
aplicados ao diagndstico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia
médica; epidemiologia. Endodontia: alteracbes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnostico, tratamento e prevencdo das afecgBes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevencgéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabecga e pescoco; patologia
oral; Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencao. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, frequéncia e complicag8es. Anestesiologia: técnicas
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anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagbes em anestesia odontolégica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagnéstico e
tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento;
protecédo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica; Atencéo a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas;
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontolégica; Codigo de Etica Odontolégica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencio;
Biosseguranca.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Org&os da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distarbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (suc¢do, mastigagdo, degluticdo, respiragdo e fonacgdo); Voz (produgdo normal, avaliacéo,
diagnéstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audioldgica, exames audiolégicos, deficiéncia auditiva);
Prétese Auditiva (indicacao, selecdo e adaptacao de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitacao do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Salde Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Cddigo de Etica da
Fonoaudiologia.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacédo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e,
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

PSICOLOGO

- Cartilha Avaliagcéo Psicoldgica — 2013 - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA -
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2013/

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/

- Manual de Orientacdes Legislagdo e Recomendages para o Exercicio Profissional do (a) Psicélogo (a)
http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

- LEIN°13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente e altera¢gBes posteriores

- Estatuto do Idoso e alteragdes posteriores

- Teorias e técnicas psicoldgicas — sociais e educacionais

- Disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Manual diagnostico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- Psicodiagnéstico: https://edoc.site/psicodiagnostico-claudio-hutzpdf-pdf-free.html

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo a Salde - Saide Mental - Cadernos de Atencéo Basica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- Referéncias Técnicas para Atuagao de Psicélogas(os) na Educacgao Basica

http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/artes-graficas/arquivos/2013-CREPOP-Educacao-Basica.pdf

NIVEL DE ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacéo tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: Radicais: opera¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores;
Equacéo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem;
Funcdo do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
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composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expresséo algébrica;
Expresséo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagfes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungéo exponencial: equagao e inequacéo exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatéria;
Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume; Avaliacdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagéo espacial e temporal, formacéo
de conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas: l6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma vélida, a concluses determinadas. Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag8es das relag6es fornecidas e avaliar as condi¢Bes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes fornecidas e avaliaras condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes.

Conhecimentos Gerais: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de Janeiro de 2019.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); Nog8es sobre Segurancga da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cadigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e
relagbes humanas. Nocdes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Admissdo, alta. Técnicas bésicas de
enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e seguranca, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas,
tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames
laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte,
prontuario e anotacdo de enfermagem, utilizacdo de equipamentos: eletrocardiégrafo e desfibrilador. Nogbes de
Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de solucdes: vias de administracdo de medicamentos. Atuagdo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pos operatdrio, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Controle de infec¢édo
hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de
preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e
pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de atencdo a saide da mulher, crianga, adolescente, prevengao,
controle e tratamento de doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e
Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema bésico de vacinagdo, vias de
administrac&o. Organizacdo dos Servigos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS,
financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia.
Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de
1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Segéo Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satide — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Nocdes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulacéo
e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

- BRASILIA. Lei n° 8069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteragdes posteriores

- BRASILIA. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e alterag8es posteriores

- BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias e altera¢des posteriores

- Doencas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 8a edicdo revista/ BRASILIA - DF 2010
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas parasitaria_guia_bolso.pdf

- Diretrizes Nacionais para a Prevencédo e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965

- Manual de vigilancia, prevencao e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia prevencao_controle zoonoses.pdf

- FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Saide MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela guia_profissionais_saude.pdf

- Manual de Controle de Escorpides - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf

- Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promog&o e protecéo da salde - Brasilia / DF
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf

2018 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade agua consumo humano _cartilha promocao.pdf

- GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume 3 guia_de vigilancia_em saude 2017.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _vigilancia leishmaniose tegumentar.pdf

- Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de
Vigilancia em Salde Departamento de Vigildncia Epidemiolégica 1.2 edicdo 3.2 reimpresséo/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _vigilancia controle leishmaniose visceral.pdf

- Manual de Seguranga em Controle Quimico de Vetores:
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-
trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores

CAPITULO | - 1 - Praguicidas - 2 - Classificacdo - 3 - Formulacdes - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 -
Toxicologia

CAPITULO Il - 1 - EPI's - 2 - Aquisicdo e Inspecdo - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 -
Manuseio - 6 - Destino de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS MICROAREAS)

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢es para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, segdo I, 19 set. 1990 e suas alteracoes.

Guia Prético do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

O Agente Comunitario de Salde no controle da dengue (Ministério da Saude).

Politica Nacional de Atencao Basica (Ministério da Saude).

Organizacao da Atengdo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteragdes.

Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteragdes.

Cartilha para o] Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente comunitario_saude_tuberculose.pdf

Diretrizes para Capacitacdo de Agentes Comunitarios de Saude em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao_agentes comunitarios_cuidado.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atencédo
Basica—n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria de
Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementagdo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevencao -
12 Edigao Sao Paulo 2017.

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo & Salde Departamento de Atencédo Basica - Cadernos de Atencio
Bésica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Crénica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo & Satde Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atencéo
Bésica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Cronica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Salde Departamento de Atencgdio Basica - Cadernos de Atencéo
Bésica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo & Satde Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atencéo
Bésica, n° 23: Saude da Crianca Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar - 22 edicdo - Brasilia: Ministério
da Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de
Atencéo Basica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conhecimentos sobre Windows 7 - Microsoft Excel 2010 ou superior - Microsoft Word 2010 ou superior - Microsoft
Power Point - Correio Eletrdnico e Internet - Alvard - Apostila - Ata - Atestado - Auto - Aviso - Boletim - Certid&do -
Circular - Contrato - Convénio - Convite - Convocagéo - Declaragdo - Decreto - Deliberacdo - Despacho - Edital -
Estatuto - Exposi¢do de Motivos - Fax - Guia - Instrugdo Normativa - Memorando - Mensagem - Nota - Oficio - Ordem
de Servico - Parecer - Portaria - Relatério - Requerimento - Resolugéo - Formas de Tratamento em correspondéncias
oficiais - Tipos de Correspondéncia - Organograma e Fluxograma - Protocolo e Arquivo.

CUIDADOR SOCIAL

Lei Federal n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreagdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas
Cantadas, Pequenos Jogos, Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreagdo, As Brincadeiras; Conhecimentos
Bésicos de 1° Socorros; Atividades musicais: rodas, cantos, cantigas, brinquedos cantados, dancas; No¢des de Higiene
pessoal; Nogdes de como alimentar criancas; Habilidades para lidar com crianga; Lei n°® 10741 de 1°/10/2003 - Estatuto
do Idoso.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; a¢des educativas aos usuarios dos servicos de saude; a¢des de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp/volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi1.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi2.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi3.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi4.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi5.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi5.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi6.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi7.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi8.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi9.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi10.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi10.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi11.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi12.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi13.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente_comunitario_saude_tuberculose.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes_comunitarios_cuidado.pdf

crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagdo
compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogOes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracédo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndéstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posigées para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencgao
Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Biosseguranca nas agoes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia Humana e Radioldgica; Elementos de Radiologia Convencional; Etica em Radiologia; Exames Radioldgicos;
Exames Radiolégicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia e Imunologia; Epidemiologia; Ressonéncia
Magnética; Ultra-sonografia e densitometria 6ssea; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Radioterapia; Os
aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; Doencas - moléstias - fraturas; Formacdo do Raios X e da imagem
radiogréfica; Documentacdo da imagem radiogréfica; Qualidade da imagem radiografica; Meios de protecédo
radiografica; Principais efeitos danosos da radiacdo; Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiograficas;
Exames contrastados.

GRUPO OCUPACIONAL 7 — SERVICO DE NATUREZA ADMINISTRATIVO
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicéo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagéo de Textos.

Matematica/Raciocinio Légico: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes,
expressoes (célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetéario Nacional (Real); Equages: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica;
Geometria Plana; Avaliagcdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas: l6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das rela¢des fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes fornecidas e avaliaras condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes.

Conhecimentos Gerais: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de Janeiro de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos sobre Windows 7 - Microsoft Excel 2010 ou superior - Microsoft Word 2010 ou superior - Microsoft
Power Point - Correio Eletronico e Internet - Alvara - Apostila - Ata - Atestado - Auto - Aviso - Boletim - Certiddo -
Circular - Contrato - Convénio - Convite - Convocagdo - Declaracdo - Decreto - Deliberacdo - Despacho - Edital -
Estatuto - Exposi¢do de Motivos - Fax - Guia - Instrugdo Normativa - Memorando - Mensagem - Nota - Oficio - Ordem
de Servico - Parecer - Portaria - Relatério - Requerimento - Resolugdo - Formas de Tratamento em correspondéncias
oficiais - Tipos de Correspondéncia - Organograma e Fluxograma - Protocolo e Arquivo.

RECEPCIONISTA

Principios e a¢8es de atendimento ao publico; Atendimento telefonico; Atitudes indispensaveis no atendimento; Atitudes
comportamentais adequadas; Limpeza e arrumacdo do ambiente; Protocolo e Rotinas de Protocolo: Recebimento,
Triagem, Analise documental, Documento; Tipos de postagem e servicos relacionados a correspondéncia; Conceitos,
Definicbes e Rotinas de arquivos; Telefones de Emergéncia e de Servigos Publicos; Relagdes Humanas no trabalho;
Imagem profissional; FAX; PABX; Correio Eletronico e da Internet; Conhecimentos Béasicos em Word for Windows e
Excel.
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GRUPO OCUPACIONAL 5 — SERVIGO TECNICO OPERACIONAL
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa,;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica/Raciocinio Ldgico: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagfes fundamentais — resolucédo de
problemas sobre as quatro operagfes; Sistema de numeracéo decimal: nimeros até bilhdo; Nog8es de: duzia, arroba,
metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformac8es — problemas; Nimero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real;
Perimetro e area de quadrado, retangulo e triangulo; OperagBes com fragdes; Opera¢cdes com ndmeros decimais;
Avaliacdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia Idgica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas: l6gicos
com dados, figuras e palitos. Compreensédo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
forma vélida, a conclus6es determinadas.

Conhecimentos Gerais: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de Janeiro de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PADEIRO

Tipos de pées; Massa; Utensilios e Aparelhos usados; Ingredientes das massas; Medidas de farinha e sal; Fermentos
diversos; Conhecimentos basicos da fungdo; Confeitos; Enfeites; Bolos e outras massas; Higiene dos ingredientes;
Higienizacdo e Limpeza dos equipamentos, aparelhos e instalagcfes; Asseio pessoal; Vestuario adequado; Nocdes de
operacdo de tempo; Processo de Fermentagdo; Equivaléncia de Medidas; Qualidades Nutricionais; Receitas mais
comuns de pdes salgados e doces; Controle de desperdicio; Controle de estoque; AIPESP; ABIP; Métodos para
desmoldar massas de assadeiras e formas; Produtos usados e comuns na limpeza e conservacdo das formas e
assadeiras com revestimentos; Dia do Panificador.

JARDINEIRO

Jardinagem - Nocdes; Sementes; No¢des de Botanica; Solo e Adubacéo; Poda de arvores; Plantio; Replantio; O cultivo
de frutas — fruticultura; Hortas; Arbustos e trepadeiras; Pragas e doengas em plantas; Gramados; Equipamentos;
Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungéo.

OPERADOR DE MAQUINAS
Legislagdo e Regras de Circulacdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Noc¢des de
mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
4,711, de 29 de maio de 2003.

TRATORISTA

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de
mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
4,711, de 29 de maio de 2003.

MOTORISTA I

Conhecimentos Especificos: Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagdo, categorias e prazos de mudangas;
Veiculos - documentacdao, classificacao, registro, dimensdes; Infragcdes e Crimes de transito e suas puni¢des; Legislacdo
de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogdes de Primeiros
Socorros em acidentes de transito; Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; Noc¢des basicas de
mecanica e manutencao de veiculos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.

GRUPO OCUPACIONAL 8 — SERVICO DE NATUREZA AUXILIAR
NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
MERENDEIRO

COZINHEIRO

GUARDA

GARI

COVEIRO

PEDREIRO |
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ZELADOR
A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio LAogico e Conhecimentos Gerais.

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisédo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica/Raciocinio _Ldgico: Conjunto dos ndmeros naturais: quatro opera¢des fundamentais — resolucdo de
problemas sobre as quatro operacdes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogbes de: duzia, arroba,
metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou ter¢a parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real;
Perimetro e area de quadrado e retangulo; OperagGes com fragdes; Operagdes com numeros decimais; Avaliagcdo de
sequéncia légica e coordenagédo viso-motora, orientacéo espacial e temporal, formagéo de conceitos, discriminacéo de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas: I6gicos com dados,
figuras e palitos.

Conhecimentos Gerais: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de Janeiro de 2019.
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