PREFEITURA MUNICIPAL DE SEGREDO - RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO 01/2019
EDITAL DE ABERTURA N°001/2019, DE 24 DE JULHO DE 2019.

VALDIR JOSE RODRIGUES, Prefeito Municipal de SEGREDO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos do artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscricdes ao Concurso Publico, sob o regime estatutario, para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE
VIGILANCIA EM SAUDE, ELETRICISTA, MEDICO, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO, regidos pelas Lei Municipal n°
1.014/2002 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos e suas alteragdes, Lei Municipal n® 796/2000 - Dispde
sobre o quadro de cargos e Fungdes Publicas Do Municipio; Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e suas alteragées e
Decreto n® 1.351/2003 - Regulamento de Concursos. A execugdo do concurso sera realizada pela coordenagdo técnico
administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA(S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO,
VALOR DE INSCRICAO e ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

1.1- Tabela dos cargos:

. - Carga Vencimento
Escolaridade e outros requisitos - . Taxa de
Cargos Vagas . Horaria Basico do .
para o provimento Semanal | més 07/19 * Inscrigao
Nivel Superior;
ASSISTENTE Contabilidade; ~ Administragdo  ou
ADMINISTRATIVO 01 Direito. 40hs R$2.469,40 | R$ 120,00
gglljigEE DE VIGILANCIA EM 01 Ensmo Médio; Habilitagdo: Categoria 40hs R$ 142273 | R$ 80,00
ELETRICISTA 01 | Ensino Médio 40hs R$ 1.422,73 | R$80,00
) Nivel Superior;
MEDICO 01 Habilitacéo legal para o exercicio do| 40hs R$8.512,21 | R$ 120,00
cargo de Médico;
1° Grau Incompleto;
OPERADOR DE MAQUINAS o1 |Habiitagdo Profissional: carteira de | .o | Re 142073 | R$50,00
habilitagéo profissional Categoria C;
*2)
PEDREIRO 01 1° Grau incompleto; 40hs R$ 1.184,83 R$ 50,00

*( O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Segredo,
limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, X, da Constituicdo Federal.

*@ Para o cargo de Operador de Maquinas é obrigatdria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria C
conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizag&o da Prova Prética, o candidato devera apresentar habilitagéo -
CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagéo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da CNH).

1.2- O contetdo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.
1.3- A descric&o e as atribui¢des dos cargos para provimento estéo definidas no Anexo Il do presente Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo IV deste Edital.
2- DAS INSCRIGOES:
- Periodo: de 29 de julho de 2019 a 12 de agosto de 2019.

- Local: As inscrigbes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link especifico para
este fim, no seguinte endereco eletrénico: www.unars.com.br.


http://www.unars.com.br/
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- Horario: A partir da zero hora do dia 29 de julho de 2019 até as 23h59min do dia 12 de agosto de 2019, observado o horério
oficial de Brasilia/DF.

2.1 - A Prefeitura de Segredo disponibilizara computador para acesso a internet durante o periodo de inscri¢des, junto a
Biblioteca Publica Municipal, localizada na Rua Leonida Unfer, 355, Segredo/RS, de segunda a sexta feira das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 17:00 horas.

2.2- Procedimentos para inscri¢ao:

2.2.1- Para fins de inscrigdo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no enderego
eletrnico www.unars.com.br, Concursos Publicos - Municipio de Segredo.

2.2.2- Apbs o preenchimento do formulario para inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancério para pagamento em
qualquer agéncia bancaria. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 13 de
agosto de 2019, sendo que n&o serdo aceitos pagamentos apés esta data. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, depésito
ou transferéncia entre contas).

2.2.3- O candidato devera verificar as informacdes do boleto bem como se o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do
boleto deve ser igual @ do comprovante de pagamento).

2.2.4- O candidato n&o tera sua inscricdo homologada se efetuar o pagamento em valor menor do que esta previsto no Edital.

2.2.5- A segunda via do boleto bancério estara & disposi¢do do candidato no site da empresa organizadora até o ultimo dia de
inscricdo do Concurso Publico.

2.3- Requisitos para inscrigdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, da Constituicio Federal e
do Decreto n°® 70.436/72.

2.4- Condigbes para inscrigdo:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, devera certificar-se de que possui todos os requisitos
exigidos para o cargo, sendo que néo seréo aceitos pedidos de alteragbes de cargos e ndo havera devolugéo de valor pago,
salvo quando for cancelada a realizagao do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica € informag&o indispensavel para inscri¢éo.

2.4.3- Serao indeferidas as inscri¢des pagas com cheques sem proviséo de fundos.

2.4.4- N&o serdo deferidas as inscrigdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscrigdo ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a concretizagdo da inscri¢do. O candidato somente tera sua inscrigdo homologada ap6s a confirmagéo da
quitagéo do boleto bancario.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, ficando ciente que esta de acordo
com as exigéncias e normas previstas neste Edital, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento
daquele documento. A opgéo de cargo, ndo podera ser trocada apds a confirmagao da inscrigdo quando solicitada no site, em
nenhuma hipotese.

2.4.5.1- N&o havera devolugéo do valor da taxa paga.

2.4.6- N&o serdo admitidas inscri¢des efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletronico.

Realizagao:
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2.4.7- O candidato nao podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na
mesma data para todos os cargos.

2.4.8- A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo verificada em qualquer etapa do
presente concurso implicara na eliminagao automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

2.4.9 - E vedada a transferéncia do valor a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.
3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso publico de que trata este Edital,
conforme artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n® 2.906, de 03 de dezembro de 2013.

3.2- E assegurado o direito de inscrigdo para as pessoas portadoras de deficiéncia no Concurso piblico de que trata este Edital,
e que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art.4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e no artigo 70 do Decreto Federal
n° 5.296/2004, para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores.

3.3- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados 5% (cinco por cento) conforme Lei Municipal n° 2.906/2013, das
vagas entdo existentes e das futuras, até a extingdo da validade do concurso, sendo que participardo da selegdo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas, ao seu contetido, a sua avaliagéo e critérios de aprovacéo,
duracgao, horario e local de realizagéo das provas.

3.4- No ato de preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato devera declarar sua condigdo, marcando a opgao
“Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

- Laudo Médico (original ou copia legivel autenticada em cartdrio), emitido a menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de doenga irreversivel, que declare que o0 mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou origem.

- Formulario para portador de deficiéncia, conforme ANEXO Ill do Edital.

3.5- O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o ultimo dia do encerramento das inscricbes, & Comisséo de
Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Rua Jacob Ely, 176 — Centro — CEP 95.720.000-
Garibaldi/RS - Concurso Publico do Municipio de Segredo.

3.5.1- Nos laudos médico relativo & deficiéncia auditiva deverd constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

3.5.2- Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.5.3- O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA
e 0 Municipio de Segredo ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino,
bem como por problemas de envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

3.6- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagdo das provas, devera
declard-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento serd
analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.7- O candidato que néo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscrigdes, néo sera considerado como
portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgdo no formulario de inscricdo e
perderé o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigéo e ndo tera atendimento as condigdes especiais
que indicar.

3.8- A homologagdo do concurso far-se-&4 em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais
candidatos, constando em ambas a nota final de aprovagéo e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

3.9- A comprovagdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo previamente
atestadas por laudo de junta médica, nomeada pelo municipio, e exigidas como requisito para a posse.

Realizagao:
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3.10- A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condig&o por ocasido da inscrigdo ndo podera invoca-la futuramente em
seu favor.

3.11- Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos na condigao de pessoas com deficiéncia em niimero suficiente ao preenchimento
dos cargos aos mesmos disponibilizados, as vagas serao preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem geral de
classificagéo no cargo.

3.12- O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1- A divulgacdo das inscrigbes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscri¢des deferidas e
indeferidas.

4.2- Das inscrigdes indeferidas cabe recurso, que devera ser fundamentado conforme prevé o item 7 deste edital.

4.3- A ndo apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do
pedido de inscri¢do e na consequente eliminag&o do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologagao, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.
5- DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA e PRATICA:
5.1.1- Data de realizagéo da prova escrita: 31 de agosto de 2019.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova escrita e
pratica, e sera publicado por Edital.

5.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 26 de agosto de 2019.

5.1.3- Data de realizagéo da prova pratica para os candidatos que obterem aprovacao na prova escrita para os cargos de
ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO: 21 de setembro de 2019.

5.1.4- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado em Edital no dia 10 de setembro de 2019.

5.2- DAS PROVAS ESCRITAS e PRATICAS:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE
VIGILANCIA EM SAUDE e MEDICO com base no contetdo programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o
nivel de escolaridade terd o peso méaximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.1.3- A pontuagéo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESOPOR | PESOPOR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Portugués 10 2,00 20,00
AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE | Objetiva Legislagdo 10 2,00 20,00 100
MEDICO Matematica 5 2,00 10,00
Informética 5 2,00 10,00
Realizagao:
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5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para os cargos de ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e
PEDREIRO, com base no contetdo programatico constante no Anexo | e item 5.2.2.9 deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita e a pratica terdo peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D tera o peso maximo de
40 pontos.

5.2.2.3- A prova escrita sera eliminatéria, sendo que serao considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aprovagao.

5.2.2.4- A prova pratica sera aplicada somente para os vinte primeiros candidatos pré-classificados na prova escrita. Os
candidatos que ndo atingirem esta classificacdo serdo considerados reprovados no concurso, ndo prestando a prova pratica.

5.2.2.5- A prova pratica tera peso maximo de 60 pontos.

5.2.2.6- A prova pratica sera eliminatdria, sendo que serédo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova pratica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.2.7- Aprovado na prova pratica, o candidato terd esta pontuagdo somada com a pontuacdo da prova escrita, na
classificagao final.

5.2.2.8- A pontuagéo da prova sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE | PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
Conhecimentos Especificos 20 2,0 20,00
OPERADOR DE MAQUINAS | Objetiva Portugués 10 1,0 10,00 40
Matemética 10 1,0 10,00
Pratica Somente para os vinte primeiros candidatos pré-classificados na prova escrita 60
Portugués 20 2,0 20,00
ELETRICISTA Objetiva Matemética 10 1,0 10,00 40
PEDREIRO Legislacdo 10 1,0 10,00
Pratica Somente para os vinte primeiros candidatos pré-classificados na prova escrita 60

5.2.2.9- DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO:

5.2.2.9.1- Serdo chamados a prestar a Prova Pratica somente os candidatos pré-classificados na Prova Escrita, observado o
disposto no item 5.2.2.4.

5.2.2.9.2- Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a mesma nota.

5.2.2.9.3- A prova pratica destina-se a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos que o candidato possui no
desempenho das atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-4 na execugdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuigdes do cargo.

5.2.2.9.4- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a pontuagéo
méxima do Edital de Abertura.

5.2.2.9.5- Para a execugdo da tarefa todos os equipamentos necessarios serdo previamente preparados no local da prova,
sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais e em idénticas condigdes,
observando-se 0 tempo maximo permitido.

5.2.2.9.6- Os candidatos deverdo apresentar-se com trajes apropriados para a realiza¢&o das provas.

Realizagao:

@ UNA Concursos Pagina 5 de 26



PREFEITURA MUNICIPAL DE SEGREDO - RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

5.2.2.9.7- A duracdo da prova prética serd determinada pela Banca Examinadora e constard na planilha de avaliagdo do
candidato. O tempo sera cronometrado pelo avaliador da Una Concursos e acompanhado pelo fiscal de prova.

5.2.2.9.8- A Prova Préatica consistira em atividades, compreendendo, néo necessariamente todos, mas, basicamente, os
seguintes procedimentos:

Para o cargo de ELETRICISTA:

Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais
como: inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a dleo; desmontar, ajustar e montar motores
elétricos, dinamos; conservar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas; fazer e consertar instalages elétricas.

Os critérios de avaliagao serédo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugéo das atividades;

c) a utilizagao dos equipamentos de prote¢éo individual e normas de seguranga no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugao da tarefa;

€) a organizagao e cuidado com os materiais utilizados durante e ap6s a execugéo das tarefas.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:
- Maquina Retroescavadeira marca Randon ano 2019.

A Prova Pratica consistira de exame de operagdo da maquina especificadas acima, com as mesmas tarefas a todos os
candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, néo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢o de operag&o e seguranga do equipamento;

b) Ligar, manobrar, conduzir, arrancar, parar e estacionar o equipamento, conforme determinagdes do avaliador;

c) Operar o equipamento e desenvolver a tarefa designada pelo avaliador com aproveitamento, produtividade e eficiéncia,
demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar condugéo
defensiva;

d) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela seguranga do equipamento que esta operando, pela seguranga do
avaliador e sua propria seguranga;

e) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

Para o cargo de PEDREIRO:

Efetuar a locagdo de pequenas obras, fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; proceder e orientar a preparagao de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco
de paredes; preparar e aplicar caiagdes em paredes; assentar marcos de portas e janelas; armar andaime; fazer reparos em
obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo
de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; operar com instrumentos de controle de medidas; orientar e
fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcéo; executar outras tarefas correlatas.

Os critérios de avaliagao serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execucgéo das atividades;

c) a utilizagao dos equipamentos de prote¢éo individual e normas de seguranga no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugao da tarefa;

e) a organizagéo e cuidado com os materiais utilizados durante e apds a execugdo das tarefas.

5.2.3.9.10- A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.
5.3- DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatorio dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE e MEDICO e ESCRITA e PRATICA para os cargos
de ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO.

5.3.2- Alista final de classificagdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.3.4 - Em caso de empate na pontuag&o final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que obtiver
maior nota em:

Realizagao:
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- Para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE e MEDICO:
1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3°- Prova de Legislagéo;

4° - Prova de Matematica;

5° - Prova de Informatica.

- Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:
1° - Prova Prética;

2° - Prova de Conhecimentos especificos;

3°- Prova de Portugués;

4° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de ELETRICISTA e PEDREIRO:
1° - Prova Prética;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

4° - Prova de Legislacao;

5.3.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comissdo Executiva, em data, local e
horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DANIDENTIFICACAO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE LEITURA DOS
CARTOES, IDENTIFICACAO DOS CARTOES E NOTAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que merega fé publica, caneta
esferografica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagdo ao horario marcado para inicio das
provas.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagao das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado outro documento vélido com foto. Ao candidato somente sera permitida a realizagao da prova se
0 seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologagéo das inscrigoes.

6.3- Sao considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade expedida pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por
Orgao Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O
documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da prova escrita
e pratica. Nao havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- N&o sera permitida a entrada, no prédio de realizagao das provas, de candidatos, que se apresentar ap6s o horario fixado,
bem como néo sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.5.1- No recinto de provas néo sera permitido ao candidato entrar com armas.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas uma embalagem plastica transparente na qual devera
depositar seus aparelhos eletrdnicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa
organizadora nao se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nédo, que venham a ser extraviados.

6.7- Somente sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em lugar
visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
identidade, uma garrafa transparente de agua, sem rétulo e a embalagem plastica transparente na qual depositou seus
aparelhos eletrénicos.

6.8- Apds o inicio das provas é vedada a utilizagao de quaisquer aparelhos eletronicos nos locais de aplicagao dos testes. Estes
equipamentos somente poderao ser novamente utilizados pelos candidatos ap6s a saida do prédio. O descumprimento dessa
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determinag&o podera implicar eliminagdo do candidato do certame, caracterizando-se como tentativa de fraude. Havendo a
necessidade podera ser utilizado detector de metais.

6.9- Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova,
desde que leve um (a) acompanhante, o (a) qual sera responsavel pela guarda da crianga e permanecera em sala reservada
para esta finalidade, sendo que em nenhuma hipdtese a crianga podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante o
periodo de amamentag&o, a candidata sera acompanhada por Fiscal e ndo havera compensagdo do tempo de amamentagéo
em favor da candidata.

6.9.1- A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentagéo (original ou copia legivel
autenticada em cartério), que deverad ser enviado via SEDEX, até dois dias Uteis, apds o encerramento das inscri¢des, a
Comissao de Concurso, endereado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA - Rua Jacob Ely, 176, Centro — CEP 95.720.000-
Garibaldi/RS, Concurso Publico do Municipio de Segredo. O fornecimento do atestado é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Una Gestdo e Assessoria € 0 Municipio de Segredo nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do documento a seu destino, bem como por problemas de envio/entrega relacionados a Empresa de
Correios e Telégrafos — ECT.

6.10- Durante as provas n&o sera permitido ao candidato, sob pena de exclus&o do concurso:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital;

[l - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado do Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, 0 bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou similar,
agendas eletrbnicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravadores, fones de ouvido ou outro
equipamento eletronico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de
seu afastamento.

VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para 0s casos de hipoglicemia ou outros problemas de
salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado pela Banca Examinadora, para verificagao
da necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

VII- usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria, tais como boné, chapéu, gorro, bem como outros acessorios que cubram
as orelhas ou parte do rosto;

VIII- recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

IX- descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

X- ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

XI- ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

XlI- fumar no ambiente de realizagdo das provas.

6.11- O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢do dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato, ocorra deverdo
permanecer no local do concurso e atender as orientagdes dos fiscais de prova e Comissdes de Coordenagdo do concurso.

6.13- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagéo da prova, afim de ndo prejudicar o andamento do
concurso publico.

6.14- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada. Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na
prova, falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de provas, em raz&o de falha de impresséo ou divergéncia na
distribuicdo a empresa organizadora do certame poderd, para o0 bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material
necessario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos
de corregéo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.
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6.15- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém seu nome e o cargo para o qual esta concorrendo. O candidato
ao receber seu cartdo de respostas devera verificar se 0 mesmo esta devidamente preenchido com seu nome e apds assinar no
verso do cartdo seu nome com letra legivel e assinatura. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminacao do candidato do certame.

6.16- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com caneta esferografica de cor
azul ou preta (o equipamento eletrénico néo registra a assinalagéo feita com outro tipo de caneta).

6.17- A correcao das provas sera feita por meio eletrdnico - leitora ética. Ndo serdo computadas as questdes nao-assinaladas
no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagdo, emenda ou rasura ainda que legivel.
Em nenhuma hipétese haverd substituicio de cartdo de respostas, sendo que é de inteira responsabilidade do candidato o
correto preenchimento do cartdo.

6.17.1- E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob
pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura digital.

6.18- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido e o
caderno de provas, tendo em vista a obrigatoriedade dos mesmos no arquivo no municipio, sendo que o cartdo de respostas
sera o Unico documento utilizado para a atribuigdo dos pontos. Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado
para o fim de atribuicdo de pontos.

6.19- A prova padréo estara disponivel no site da entidade promotora durante o prazo de recursos. O candidato podera copiar
seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario préprio que estara anexado no caderno de provas. Apds a
finalizagdo do periodo de recurso a prova padréo sera retirada do site e nao serdo fornecidas copias da mesma.

6.20- Para garantir a lisura do concurso e seguranga dos candidatos, apds entrega de todos os cadernos de provas e dos
cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e os Ultimos dois candidatos, que permanecerem no local até a entrega
da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenag&o, onde o ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a
impresséo digital em todos os cartes de respostas, bem como procederdo o lacre em todos os envelopes das provas e dos
cartdes de respostas, em envelopes distintos.

6.20.1- Apos o lacre dos envelopes os mesmos ficardo em poder e responsabilidade da Comiss&o executora que sera aberto na
presenga das Bancas conforme prevé o item 6.21.

6.21- Tendo em vista o processo de corre¢do de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagcdo de
provas escritas. Para as provas praticas sera feita o processo de desidentificagdo publica. A leitura dos cartdes de respostas e
soma das planilhas das provas praticas dar-se-4 em ato publico, na presenca de integrantes da Banca Examinadora da
empresa organizadora, da Banca Executiva do Municipio de Segredo e candidatos interessados, na sede da UNA GESTAO E
ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 — Centro — Garibaldi/RS em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.21.1- Na data e horario conforme o subitem 6.21, a empresa organizadora, na presenga dos interessados, dard vista dos
envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas e planilhas de prova pratica de forma a comprovar que
0S mesmos se encontravam indevassaveis.

6.21.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata correcdo de todos os cartbes, mediante sistema eletronico
(leitura btica) e procedera a soma das provas praticas.

6.21.3- Feita a leitura dos cartdes e soma das provas praticas, dar-se-a vista da relagdo de notas preliminares de cada
candidato, por cargo. Apds sera feito o processo de identificagdo publica das provas praticas e preenchidos os mapas de
resultado.

6.22- Para as provas praticas sera feito o processo de desidentificagédo das provas que consistira no seguinte: ap6s o término
das provas praticas por todos os candidatos, o fiscal e os Ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega da
ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenag&o, onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a
impresséo digital em todas planilhas de provas praticas, bem como procederdo o lacre em todos os envelopes contendo os
canhotos das provas praticas, em envelopes distintos. A empresa organizadora procedera a corregao utilizando as planilhas de
provas praticas, tendo neles apenas o nimero de identificagéo e impress&o digital de um candidato e fiscal de provas, primando

Realizagao:

i UNA Concursos Pagina 9 de 26



PREFEITURA MUNICIPAL DE SEGREDO - RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

pela estrita observancia do principio basico que norteia a Administragdo Publica a impessoalidade. A corregdo das provas
praticas dar-se-& em ato publico, na presenga de integrantes das Bancas Examinadora e Executiva e candidatos interessados,
conforme prevé o Cronograma de Eventos deste Edital.

6.23- Do ato publico sera lavrada ata circunstanciada.
7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscrigdes indeferidas.

b) A formulagdo das questdes e gabarito da prova quando da divulgagdo de gabarito preliminar.

c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas apds a identificagdo das provas e da prova pratica.

7.2- Os recursos deverao ser interpostos em até 03 (trés) dias uteis conforme prevé o cronograma de eventos deste edital.

7.3- Os recursos deveréo ser preenchidos no Formulario Eletrdnico no site www.unars.com.br, na Area do Candidato, mediante
o login informando o CPF e sua senha pessoal de acesso.

7.3.1- A Prefeitura de Segredo disponibilizara computador para acesso a internet durante o periodo de inscri¢des, junto a
Biblioteca Publica Municipal, localizada na Rua Leonida Unfer, 355, Segredo/RS, de segunda a sexta feira das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 17:00 horas.

7.4- O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve preencher um formulario distinto para cada
pedido de revisdo, sendo que devem ser apresentados:

a) no caso de inscricdes indeferidas: as razdes pelas quais solicita a homologagéo de sua inscrigdo bem como cépia do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

b) no caso de questdes, pontos e prova pratica: razdes devidamente fundamentas e anexo se julgar necessario.

7.5- Os recursos deverdo ser individuais e fundamentados. Nao serdo aceitos 0s recursos que ndo apresentarem uma
argumentac&o légica, clara e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota. Os recursos fora das
especificagdes determinadas neste edital seréo indeferidos.

7.6- N&o serdo considerados 0s recursos eletronicos, ndo recebidos pela Comissdo Examinadora, por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.7- Os recursos interpostos que ndo se refiram exclusivamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do periodo
estabelecido no cronograma de eventos néo serao considerados.

7.8- Somente serdo aceitos os recursos dirigidos a Una Gestdo e Assessoria, via Area do Candidato, ndo sendo aceito recurso
enviado por e-mail ou qualquer outra forma.

7.9- Os recursos serdo analisados pela empresa organizadora e os pareceres dos recursos ficardo disponiveis para o0s
candidatos no Municipio e no site www.unars.com.br, na Area do Candidato quando da divulgagdo dos respectivos editais e
resultados.

7.10- A Una Gestao e Assessoria reserva-se o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independente de recursos, quando
ocorrer equivoco na formulagdo ou respostas das questdes.

7.11- Se houver a alteragéo de gabarito preliminar, por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracio efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.12- Na hipétese de anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos,
independente de terem recorrido.
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8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagao dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- Se aprovado, o candidato deverd manter atualizado seu enderecgo junto ao Municipio de Segredo durante a validade do
concurso.

8.3- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do resultado final, prazo este que podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

8.4- A nomeag&o dos candidatos sera publicada no mural de publicagdes do Municipio de Segredo e no site do Municipio de
Segredo.

8.5- Nao havera segunda convocagéo para nomeagao, salvo a hipotese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a vaga
oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relagdo dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser
requerido por escrito.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeag&o através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico dos
Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.7- S&o requisitos basicos para investidura no servigo publico municipal para posse:
| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico; e

V - ter atendido a outras condicdes prescritas em lei.

8.8- Seré&o exigidos no ato de nomeagao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:

- RG - Cédula de Identidade Civil;

- CPF;

- Diploma ou certificado de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo;

- Carteira Profissional de Registro no Orgao de Classe para os cargos que exigirem (autenticada em cartério);

- Carteira Nacional de Habilitagdo: C, para o cargo de Operador de Maquinas;

- 1 foto 3x4, recente e sem uso;

- Titulo Eleitoral com comprovante da ultima elei¢&o ou certiddo de estar quite com a justiga eleitoral;

- Certificado do servigo militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram 18 anos no ano de nomeago, sera
aceito o0 comprovante de alistamento;

- Atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;
- Certid@o de nascimento/casamento;

- Cartdo de PIS/PASEP;

- Certidao de Nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

- Declaragdo de bens (Declaragéo de Imposto de Renda);

- Declaragao de dependentes para Imposto de Renda;

- Declaragao negativa de acumulagao de cargo ou fungdes publicas;

8.9- O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo comprovagéo e ndo
apresentagdo dos requisitos e documentos exigidos, respectivamente, tornara sem efeito a aprovagédo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

8.10- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatério e realizar-se-a com base nas atividades inerentes ao
cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condigdes de saude necessérias para o exercicio das mesmas.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informagdes referentes ao concurso publico em que se
inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrugbes deste Edital, bem como na aceitagéo
tacita das condi¢des nele contidas.

Realizagao:

@ UNA Concursos Pagina 11 de 26



PREFEITURA MUNICIPAL DE SEGREDO - RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

9.2 O Municipio de Segredo e a empresa Una Gestdo e Assessoria Ltda. ndo possui qualquer responsabilidade com despesas
de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razédo deste concurso.

9.3- Todas as publicagbes serdo feitas por afixagdo no painel de publicagdes do Municipio, e no enderego
www.segredo.rs.gov.br e no site www.unars.com.br, apés as 15h, e na imprensa local, quando necessario.

9.4- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br e no site www.segredo.rs.gov.br s&o meramente informativas.

9.5- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pelo Municipio de Segredo, conjuntamente.

9.6- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetidos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.

Anexo lI- Sintese das atribui¢des do cargo.

Anexo llI- Modelo de formulario para portador de necessidades especiais.
Anexo IV- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SEGREDO, aos vinte e quatro dias do més de julho de 2019.

VALDIR JOSE RODRIGUES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

DIEGO FERNANDO PUNTEL
Secretario Municipal de Administragdo
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ANEXO |

I- QONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e AGENTE DE VIGILANCIA EM
SAUDE:

PORTUGUES: (Contetidos para ambos os cargos)

1. Andlise de texto - compreensao e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagao e denotag&o. 4.Coeséo e coeréncia
textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagéo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia
verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagao. 13. Acentuagao grafica. 14.Sintaxe: frase, oragéo e periodo, termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

LEGISLAGAO: (Contetidos para ambos os cargos)

1. Lei Municipal n° 1.014/2002 — Dispde sobre o0 Regime Juridico dos Servidores PUblicos e suas alteragdes: na integra.

2. Lei Organica do Municipio de Segredo e suas emendas: na integra.

3. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios
fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo lll: da organizag&o do Estado
(art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizagéo dos Poderes (art. 44 a 75).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 1.014/2002

2. Lei Organica do Municipio de Segredo.
3. Constituicdo Federal de 1988.

MATEMATICA: (Contetidos para ambos os cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersec¢do, diferenga, complementar e problemas.2. Conjuntos
Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus 4.
Fungédo Quadratica.5. Fungéo Exponencial e equagdes exponenciais.6. Progressdes Aritméticas.7. Progressbes Geométricas.8.
Sistemas de Equagbes Lineares.9. Andlise Combinatéria: arranjos, permutagdes e combinagdes.10. Probabilidade e
estatistica.11. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, reténgulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexégono
regular e circulo.12. Geometria Espacial: area e volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas.13. Equagdes
polinomiais.14. Nogdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.15. Proporcionalidade: razéo,
proporcao, regra de trés simples e regra de trés compostas.16. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes: volume Unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

INFORMATICA: (Contetidos para ambos os cargos)

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos bésicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8, Microsoft
Windows 10 e Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

4. Internet: Internet: Nogdes basicas de Internet e Navegagao (Internet Explorer a partir da versao 8.0, Mozilla Firefox e Google
Chrome);

5. Email: Nogdes basicas da utilizag&o de ferramentas de envio e recepgéo de e-mails;

6. Rede: Conhecimentos basicos sobre redes de computadores;

Realizagao:
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7. Segurancga: Nogdes basicas de seguranga nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras
ferramentas de seguranga.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014

3. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

8. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracdo pblica: conceito, atividades, principios, organizacéo,
estrutura, fins, fungbes e atribuicdes e meios. Principios da Administragdo Publica. Campo de atuagdo da Administragao
Publica. Tipos de Organizages Publicas. Orgaos, fungdes e agentes publicos.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: Organizagdo administrativa. Atividade administrativa. Atos
administrativos. Administragdo Publica. Responsabilidade da administragdo. Servidores. Agentes PUblicos. Servigos Publicos.
Fundacgdes Publicas. Responsabilidade do Estado. Regime Juridico. Servigos Publicos. Bens municipais; servicos e obras
municipais; urbanismo e protecdo ambiental. Organizagao do Municipio.

3. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E LICITAGOES: A Lei de Licitagdes. Definigéo de licitagao: preliminares, critérios prévios,
interesse publico. Tipos de licitagdes. Planejamento. Modalidades. Regime de Execugao Indireta. Procedimentos de Licitag&o.
O Pregéo: Objetivos, Introdugéo, Tipos de preg&o. Contrato Administrativo.

4. GESTAO DE PESSOAS: Recrutamento e selegdo, descricdo dos cargos e avaliagdo de desempenho. Atendimento ao
cidadao. Etica e responsabilidade social.

5. LEGISLAGAO: - Lei Complementar n® 101-2000: Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal: na integra. - Lei Federal 4.320-64: Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos
orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislagdo complementar: na integra.
- Lei Federal n° 8.666/93 Institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e suas alteracdes: na integra. - Lei
n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37,
inciso XXI, da Constitui¢io Federal, modalidade de licitagdo denominada preg&o, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e
da outras providéncias. - Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra. - Lei Federal n°
12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

6. Redacéo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitacdo qualificada, reunido e eventos: classificagao,
questdes de gramética e linguagem, documentos da administragdo municipal.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Ed. S&o Paulo: Malheiros.

. DIPIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas

. BERGUE, Sandro Trescastro. Estruturas de Cargos na Administra¢do Publica Municipal. Caxias do Sul/RS: Educs.
. BERGUE, Sandro Trescastro. Gestéo de Pessoas em Organizagfes Publicas. Caxias do Sul/RS: Educs.
. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

. MARTINS, Fernando Rodrigues, Controle do patriménio publico. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

. Lei Complementar n® 101-2000.

. Lei Federal 4.320-64.

9. Lei Federal n° 8.666/93.

10. Lei n® 10.520/2002.

11. Lei Federal 8.429/92.

12. Lei Federal n° 12.527/2011.

13. Kaspary. Adalberto J. Redagéo oficial - normas e modelos. Editora E.

14. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redagéo oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE.

O N O WD
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE:

1. Combate as endemias: fundamentos, procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas. 2. Vigilancia em Sadde -,
Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental e Saude do Trabalhador. 3. Doengas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia,
prevengao e controle de doengas e agravos prevalentes. 5. Manejo integrado, prevengéo e controle de vetores, fundamentos
basicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatorios animais de doengas. 6. Agdes de controle de
focos, vetores e orientagdo sobre vigildncia ambiental e epidemioldgica. 7. Conhecimentos sobre doengas endémicas e
epidémicas: conceitos, causa, transmiss&o, periodo de incubagéo, criadouros, diagndstico, tratamento e notificagéo de casos. 8.
Uso de larvicidas, inseticidas, normas de seguranga no combate as endemias no controle de endemias. 9. Programa Nacional
de controle da Tuberculose, estrutura e operacionalizagdo. 10. Nogdes Basicas sobre Hepatite. 11. Operagdes de campo, visita
domiciliar, reconhecimento geografico. 12. Legislacdo, objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Satde. 13 — Controle da
qualidade da agua no sistema de abastecimento do Municipio - Portaria de consolidagdo n° 05 de 03 de outubro de
2017 do Ministério da Saude

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Manual de Recomendagdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Normas e Manuais Técnicos / Ministério da Salde.
2011. http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_recomendacoes_controle_tuberculose_brasil.pdf

2. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica Brasilia - DF 2009. 7 edicéo.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf

3. Programa Nacional para a prevencgao e o Controle das Hepatites Virais — Manual de aconselhamento em Hepatites Virais —
Ministério da Satde. 2005.http://bvsms.saude.gov.br/bvs/politicas/hepatites_aconselhamento.pdf

4. Epidemiologia e Servicos de Salde - REVISTA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO BRASIL - Volume 22 - N° 2 -
abril/junho de 2013 - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/periodicos/epidemiologia_servicos saude_volume22 n2.pdf

5. Programa Nacional de controle da dengue - Amparo legal a execucao das agdes de campo (Iméveis fechados, abandonados
ou com acesso néo permitido pelo morador). Ministério da Saude.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/politicas/programa_nacional_controle dengue.pdf

6. Dengue Instrucdes para pessoal de Combate do Vetor - Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf

7. DENGUE diagnostico e manejo clinico adulto e crianca. Ministério da Satde. 2016. 5a edicéo.
http://portalarguivos2.saude.gov.br/images/pdf/2016/janeiro/14/dengue-manejo-adulto-crianca-5d.pdf

8.Controle de Vetores. Procedimentos de Seguranga - Manual do Supervisor de Campo. Ministério da Salde.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle _vetores.pdf

9. Manual de Controle de Roedores - Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude. 2002.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_roedores1.pdf

10. Programa Nacional de Controle da Dengue - Amparo Legal & Execucdo das Agbes de Campo (Iméveis fechados,
abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador). Ministério da Satde. 2006.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/politicas/programa_nacional_controle_dengue.pdf

11. Dengue - InstrugBes para pessoal de combate ao vetor — Manual de Normas técnicas.  Ministério da Saude. 2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf

12. Diretrizes nacionais para prevengéo e controle de epidemias de dengue. Ministério da Salde.
http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_prevencao_controle_dengue.pdf

13. Manual de Vigilancia Epidemiologica da Febre Amarela. Ministério da Saude. 2004.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_epid_febre amarela.pdf

14. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Cadernos de Atencéo
Basica N° 21. Ministério da Satde.2008. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cab_n21 vigilancia_saude 2ed_p1.pdf

15. Vigilancia em saude: zoonoses. Ministério da Saude. 2009.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia_saude _zoonoses p1.pdf

16. Febre Amarela. Guia para Profissionais de Saude. 2017.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf

17. Lei N° 11.350/06. Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado
pelo paragrafo unico do art. 22 da Emenda Constitucional ne 51, de 14 de fevereiro de 2006,

18. Lei N° 8.080/1990- Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagdo da salde, a organizagéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

19. Decreto n° 7.508/2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & salde e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias.

20. Portaria n® 1.378/2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execucao e financiamento das agbes de
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Vigilancia em Salde pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigiléncia em Satde e
Sistema Nacional de Vigiléncia Sanitéria.

21. Lei Federal n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999: Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias: na integra.

22. Lei Federal n° 6.437/77 — Configura infraces a legislagao sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas e da outras
providencias, com atualizagbes: na integra.

23. Lei Federal n°® 1.283/1950 - Dispde sobre a inspegéo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal, com atualizagdes:
na integra.

24. Lei Federal n° 6.360/1976 - Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os
Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias com atualizagdes:
na integra.

25. Lei n° 8.078/1990- Dispde sobre a protegdo do consumidor e da outras providéncias: na integra.

26. Lei Estadual n° 6.503/72 — Dispde sobre a promog&o, protecéo e recuperagdo da saude publica: na integra.

27. Decreto estadual n° 23.430/74 — Regulamento sobre a Promogao, Prote¢do e Recuperagéo da Sadde Publica: na integra.
28. Portaria de consolidagao n° 05 de 03 de outubro de 2017 do Ministério da Salde

Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE MEDICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Doencas cardiovasculares: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Doencas arterial e venosa
periféricas; Doenca isquémica do miocardio; Doenga valvar cardiaca; Endocardite; Fatores de risco para doengas
cardiovasculares; Febre reumdtica; Hipertensdo arterial sistémica; Hipertensdo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca;
Pericardiopatias; Semiologia cardiaca;

2. Doencas do ouvido, faringe, laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites; Disturbios da audi¢do; Doengas da
laringe; Doengas da orelha externa, média e interna; Doengas do sono; Rinossinusopatias; Vestibulopatias periféricas.

3. Doengas dermatoldgicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas; Dermatozoonoses; Doengas eritemato-descamativas;
Farmacodermias; Hanseniase; Infec¢des da pele e tecido subcutaneo; Leishmaniose; Micoses superficiais; Neoplasia da pele;
Pénfigo e penfigdide; Tumores da pele.

4. Doengas do aparelho genitourinario: Disfuncdo erétil; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico; Doengas
glomerulares; Doengas da prostata; Doencas tubulointersticiais; Fisiologia renal; Infeccdo do trato urinario; Insuficiéncia renal
aguda, complicagbes graves e emergéncias dialiticas; Insuficiéncia renal crénica; Les&o renal causada por medicamentos e
toxinas; Métodos dialiticos; Etiologias mais comuns de nefropatia; Sindrome nefritica e nefrética; Litiase urinaria.

5. Doengas do olho: Catarata; Disturbios da refragéo; Inflamagdes oculares; Doengas da palpebra; Glaucoma; Retinopatias;
Sindrome do olho vermelho.

6. Doencas endocrinologicas e metabolicas: Alteragdes hormonais relacionadas a doengas genéticas; Andropausa; Diabetes
mellitus; Dislipidemias; Doencgas da hipéfise; Doengas das glandulas adrenais; Doencas da paratiredide; Distlrbios alimentares;
Disturbios do crescimento e desenvolvimento; Distlrbios do metabolismo do calcio, fésforo e vitamina D; Distirbios da tiredide;
Ginecomastia; Hipertensdo arterial de causas enddcrinas; Lipodistrofias; Obesidade; Sindrome metabdlica; Terapia de
reposicao hormonal no climatério/menopausa.

7. Doengas gastroenterolégicas: Cirrose Hepatica; Diarréias agudas e cronicas; Dispepsias e doengas benignas do estémago e
duodeno; Distdrbios da motilidade gastrointestinal; Doenga calculosa das vias biliares; Doengas dissabsortivas; Doenga
diverticular dos célons; Doencas orificiais; Doenga do refluxo gastroesofagico; Doenga hepatica alcodlica; Doengas intestinais
inflamatorias; Doengas polipoides intestinais; Doenga ulcerosa péptica; Esteatohepatites; Hemorragia digestiva alta e baixa;
Hepatites virais agudas e cronicas; Hérnias da parede abdominal; Hipertensdo porta; Outras patologias benignas do eséfago;
Pancreatite aguda e cronica; Sindromes isquémicas intestinais; Transplante hepatico; Tumores e neoplasias do esdfago, trato
gastrointestinal, figado, pancreas e vias biliares.

8. Doengas hematologicas: Anemias; Anormalidades benignas dos leucécitos; Distlrbios plaquetarios e da coagulagao;
Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de medula dssea; Linfomas; Mieloma mdltiplo; Sindromes mieloproliferativas.

9. Doengas infectocontagiosas: Acidentes por animais pegonhentos; Bacteremia e sepse; Dengue; Doengas sexualmente
transmissiveis e violéncia sexual; Doenca de Chagas; Esquistossomose; Febre amarela; Febre tiféide; HIV e AIDS; Ictericias
febris; Imunizagdes e terapia pds-exposigao; Infec¢éo das vias aéreas superiores; Influenza e resfriado comum; Leishmaniose
visceral; Leptospirose; Malaria; Meningites; Micoses sistémicas; Parasitoses intestinais; Principais antimicrobianos; Raiva;
Sindrome mononucleose e mono-like; Tétano; Toxoplasmose; Tuberculose.

10. Doengas neurologicas: Cefaléias; Convulsdes e epilepsia; Deméncia; Desordens neurodegenerativas; Doengas
cerebrovasculares; Doenga de Parkinson e Mal de Alzheimer; Infecgdes e tumores do SNC; Neuropatias periféricas.
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11. Doengas psiquiatricas: Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; Psicofarmacologia; Tabagismo; Transtornos
alimentares; Transtornos de ansiedade; Transtornos do humor; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios,
dissociativos e somatoformes; Transtornos mentais organicos; Transtornos mentais decorrentes de substancias psicoativas.

12. Doengas pulmonares e das vias aéreas inferiores: Asma brénquica; Neoplasias benignas e malignas do pulmao; Derrame
pleural; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Pneumonia adquirida na comunidade; Doengas pulmonares intersticiais;
Pneumoconioses; Sarcoidose; Tromboembolia pulmonar.

13. Doengas reumatolégicas e outros disturbios osteomusculares: Artrite reumatoide; Artrites sépticas; Dermatomiosite e
polimiosite; Doenga osteomuscular relacionada ao trabalho (DORT); Esclerose sistémica; Espondiloartropatias soronegativas;
Febre reumatica; Fraturas, luxagdes e lesdes ligamentares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por cristais; Lombalgias e
ciatalgias; Lupus eritematoso sistémico; Osteoartrite e osteoporose; Sindrome de Sjogren; Sindrome do tinel do carpo;
Tendinites, tenossinovites, fasciites e bursites; Vasculites sistémicas.

14. Medicina de urgéncia: Acidentes biologicos; Atendimento inicial ao politraumatizado; Intoxicagdes Exdgenas; Intoxicagdo
Aguda e Abstinéncia ao Alcool; Parada Cardiorrespiratéria; Queimaduras e tratamento inicial do grande queimado.

15. Medicina preventiva e social: Cédigo de Etica Médica; Estudos epidemiologicos; Indicadores de satide; Legislacéo Federal e
Estadual do SUS; Prevengado de doencas e agravos a saude; Programa de Salde da Familia: conceito e caracteristicas; Saude
do trabalhador; Sistema Unico de saude; Vigilancia epidemiolégica.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Robbins & Cotran - Patologia - Bases Patologicas das Doengas. 82. ed. Elsevier, 2010

2. Braunwald, Fauci, Kasper et al. Harrison's principles of internal medicine. 16th ed. McGraw-Hill Companies, 2005.

3. Clinica médica: consulta rapida / organizado por Stephen D. Stefani e Elvino Barros. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

4. Current medical diagnosis & treatment 2002 / editado por Lawrence Tierney, Jr, Stephen McPhee, Maxine Papadakis. 41a.ed.
Edigao Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002.

5. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseadas em evidéncias / Bruce B. Duncan, Maria
Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 3a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

6. French’s diagndstico diferencial em clinica médica / editado por lan Bouchier, Harold Ellis, Peter Fleming / edi¢&o brasileira
supervisionada por Antonio Carlos Lopes, Flavio Dantas. 13a.ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2002.

7. Governo do Rio Grande do Sul. Secretaria da Saude. Conselho Estadual de Saude. SUS é legal - legislagdo federal e
estadual do SUS. Outubro de 2000.

9. Legislagdo SUS: Lei No. 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei No. 8142, de 28 de dezembro de 1990; NOB - SUS 1996;
Portaria No. 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

10. Goldman, Cecil Medicina: Tratado de medicina interna. 242. ed. Hs, 2014.

11. Lopes, Antonio Carlos. Tratado de clinica médica. 12. ed. Editora Roca, 2006.

12. Nasi, Luiz Antonio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

13. Washington manual de terapéutica clinica / editado por Shubhada N. Ahya, Kellie Flood, Subramanian Paranjothi. 332. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

14. Codigo de Etica Médica.

15. Legislagdo SUS: Lei N° 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei No. 8142, de 28 de dezembro de 1990; NOB — SUS 1996;
Portaria No. 399/GM de 22 de fevereiro de 2006

PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreensao e interpretacdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotac&o e denotagdo. 4.Coeséo e coeréncia
textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia
verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagéo e subordinagao: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13. Acentuagdo grafica. 14.Sintaxe: frase, oracdo e periodo, termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

LEGISLAGAO:
1. Lei Municipal n°® 1.014/2002 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos e suas alteragdes: na integra.
2. Lei Organica do Municipio de Segredo e suas emendas: na integra.

Realizagao:
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3. Constituicio Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios
fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo lll: da organizag&o do Estado
(art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 1.014/2002

2. Lei Organica do Municipio de Segredo.
3. Constituicdo Federal de 1988.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersec¢éo, diferenga, complementar e problemas.2. Conjuntos
Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus 4.
Fungdo Quadratica.5. Fungéo Exponencial e equagdes exponenciais.6. Progressdes Aritméticas.7. Progressdes Geométricas.8.
Sistemas de Equagbes Lineares.9. Andlise Combinatéria: arranjos, permutagdes e combinagdes.10. Probabilidade e
estatistica.11. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono
regular e circulo.12. Geometria Espacial: area e volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas.13. Equagdes
polinomiais.14. Nogdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.15. Proporcionalidade: razéo,
proporcao, regra de trés simples e regra de trés compostas.16. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matemaética: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Mateméatica Contexto e Aplicagdes: volume Unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

INFORMATICA:

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8, Microsoft
Windows 10 e Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos bésicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

4. Internet: Internet: NogBes basicas de Internet e Navegagao (Internet Explorer a partir da versao 8.0, Mozilla Firefox e Google
Chrome);

5. Email: Nogdes basicas da utilizagdo de ferramentas de envio e recepgédo de e-mails;

6. Rede: Conhecimentos basicos sobre redes de computadores;

7. Seguranga: NocOes basicas de seguranca nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras
ferramentas de seguranca.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014

3. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

8. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

lil- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE ELETRICISTA:

PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreensao e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagéo e denotagéo. 4.Coeséo e coeréncia
textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagéo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia
verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagao. 13. Acentuagao grafica. 14.Sintaxe: frase, oragéo e periodo, termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

Realizagao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersec¢do, diferenca, complementar e problemas.2. Conjuntos
Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equacdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.4.
Fungdo Quadratica.5. Fungéo Exponencial € equagdes exponenciais.6. Progressdes Aritméticas.7. Progressdes Geométricas.8.
Sistemas de Equagbes Lineares.9. Andlise Combinatéria: arranjos, permutagdes e combinagfes.10. Probabilidade e
estatistica.11. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono
regular e circulo.12. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.13. Equagdes
polinomiais.14. Nogdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.15. Proporcionalidade: razéo,
proporcao, regra de trés simples e regra de trés compostas.16. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Mateméatica Contexto e Aplicagdes: volume Unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Mateméatica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n° 1.014/2002 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos e suas alteragdes: na integra.

2. Lei Organica do Municipio de Segredo e suas emendas: na integra.

3. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios
fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo lll: da organizag&o do Estado
(art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizagéo dos Poderes (art. 44 a 75).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 1.014/2002

2. Lei Organica do Municipio de Segredo.
3. Constituicdo Federal de 1988.

IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Lei Federal n® 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteragbes posteriores: na integra.

2. Resolugdo do CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo Il do Codigo de Transito Brasileiro, Lei n® 9.503.
3. Resolugdo do CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | - Sinaliza¢do Vertical de Regulamentagao,
do Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito, Lei n°. 9.503, e suas alteragdes.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n® 9.503/97.

2. Resolugdo do CONTRAN n° 160/2004.
3. Resolugéo do CONTRAN n° 180/2005.

PORTUGUES:

1.Leitura, compreenséo e interpretagéo de texto. 2.Alfabeto. 3.Fonética e fonologia: letras, fonemas, classificagédo dos fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, separacéo silabica. 4.Ortografia. 5.Pontuacdo. 6.Classes gramaticais: artigo,
substantivo, adjetivo, numeral, advérbio e verbo. 7.Sindnimos e antdnimos. 8.Vocabulario.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione
2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

Realizagao:
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3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD
4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE
5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

MATEMATICA:

1. Nogdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, uni&o, intersecgdo, diferenga e complementar. 2. Conjunto dos
numeros naturais, inteiros e racionais. 3. Problemas envolvendo méximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. 4.
Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais. 5. Sistemas de unidades de medida de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 6. Equagdes, sistemas de equagdes e problemas do 1° grau. 7.
Razao e proporgao. 8. Regra de trés simples e composta. 9. Porcentagem e juros simples.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed. FTD.
2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

V- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PEDREIRO:

PORTUGUES:

1.Leitura, compreensao e interpretagao de texto. 2.Alfabeto. 3.Fonética e fonologia: letras, fonemas, classificagdo dos fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, separacéo silabica. 4.Ortografia. 5.Pontuacdo. 6.Classes gramaticais: artigo,
substantivo, adjetivo, numeral, advérbio e verbo. 7.Sindnimos e antdnimos. 8.Vocabulario.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

MATEMATICA:

1. Nogdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgdo, diferenga e complementar. 2. Conjunto dos
numeros naturais, inteiros e racionais. 3. Problemas envolvendo maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. 4.
Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais. 5. Sistemas de unidades de medida de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 6. Equacgdes, sistemas de equagdes e problemas do 1° grau. 7.
Raz&o e proporgéo. 8. Regra de trés simples e composta. 9. Porcentagem e juros simples.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed. FTD.
2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n® 1.014/2002 — Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores PUblicos e suas alteragdes: na integra.

2. Lei Organica do Municipio de Segredo e suas emendas: na integra.

3. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios
fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo lll: da organizag&o do Estado
(art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n°® 1.014/2002

2. Lei Organica do Municipio de Segredo.
3. Constituicéo Federal de 1988.

Realizagao:
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assessoramento administrativo as dirigentes de 6rgdos municipais ou altos funcionérios;
realizar estudos no campo de Administragéo Publica.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetua-las; exarar despachos,
interlocutérios ou nédo, de acordo com a orientagdo do superior hierarquico; preparar expedientes sobre a admisséo, ingresso,
exoneragdo e dispensa de servidores; processar e emitir parecer sobre aposentadoria, concessdo de quaisquer vantagens
deferidas em lei e promover respectivo registro e publicagao; organizar escala de férias; confeccionar as folhas de pagamentos
dos servidores da prefeitura; revisar atos e informagdes antes de submeté-los a apreciagéo das autoridades superiores, reunir
as informacdes que se fizerem necessarias para decisdes importantes na 6érbita administrativa; estudar a legislagéo referente ao
6rgdo em que trabalha ou de interesse para o propondo as modificacdes necessarias; efetuar pesquisas para o
aperfeicoamento dos servicos, propor a realizagdo de medidas relativas & boa administragdo de pessoal e de outros servigos
publicos; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Nivel Superior;

Contabilidade; Administragéo ou Direito.

b) IDADE MIiNIMA: 18 ANOS.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Desenvolver agdes de inspegéo e fiscalizagdo sanitarias, aplicar normatizagéo relacionada a produtos,
processos, ambientes, inclusive o do trabalho e servigos de interesse da salde; Investigar, monitorar e avaliar riscos e 0s
determinantes dos agravos e danos & saude e ao meio ambiente; Compor equipes multidisciplinares de planejamento,
execucao e avaliacdo do processo de vigilancia sanitéria, epidemiolégica, ambiental e satde do trabalhador; desenvolver acdes
de controle e monitoramento de doengas endemias e de vetores.

Descrigdo Analitica: Selecionar e analisar fontes de dados e informagdes de interesse para a organizagdo do processo de
trabalho; Articular fluxos de informagdo para organizagdo do processo de trabalho; desenvolver, em conjunto com equipe,
acdes de planejamento e organizagao do trabalho em vigilancia em salde; operar sistemas de informacao de interesse para a
area de vigilancia em salde; acessar informagdes socioecondmicas e outras fontes (IBGE, Datasus); redigir relatdrios técnicos;
monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas nas unidades e servicos de vigilancia em salde; desenvolver agdes de coleta e
qualificagdo da informagao; identificar e informar a ocorréncia de agravos de notificagdo compulséria, eventos adversos e
queixa técnica; aplicar oportuna e pertinentemente a legislagdo sanitaria para fins de cadastro, monitoramento e fiscalizagdo de
produtos, servicos de salde, ambientes (incluindo o de trabalho) e outros de interesse da saude; mapear e referenciar
geograficamente agravos, fatores de risco e outras informagdes relevantes para a salde humana; analisar situa¢éo de salde e
elaborar plano operacional, para o desenvolvimento do trabalho; monitorar no meio ambiente, fatores ndo biolégicos de risco
para satde humana relacionados a qualidade de agua, solo e ar (ambiente coletivos fechados); monitorar a qualidade da agua
para consumo humano em nivel local; monitorar a presencga de contaminantes ambientais que interferem na satude humana em
nivel local; controlar reservatérios animais de doencas, vetores, animais pegonhentos e artropodes de importancia sanitaria;
atuar em situagdes de surtos de DTAS, zoonoses, arboviroses, ectoparasitoses, articulando fluxos, dindmica e atribuigdes dos
servigos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; monitorar, no meio ambiente, a presenca de vetores, animais pegonhentos e
outros de importancia sanitaria; atuar na vigilancia e no controle de doengas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis;
aplicar protocolos referentes a busca ativa de agravos, doengas, eventos adversos e queixa técnica; monitorar ocorréncia de
zoonoses em populagdes animais de interesse para a salde humana, silvestre, sinantropicos e reservatérios animais de
doengas; programar e organizar treinamentos e eventos para a qualificagdo da equipe de trabalho; orientar pessoas, grupos,
setores de prestagdo de servigos e de producdo quanto a agbes de promogdo da saude e mobilizagdo social associadas a
melhoria da qualidade de vida, a preservagao, a protegao e utilizagdo dos bens e recursos ambientais, incluindo os relacionados
ao trabalho; criar e construir meios de informagdo e de comunicagao para a populagdo do territdrio de referéncia; usar técnicas
de negociagdo e abordagem de pessoas, organizagdes e grupos; integrar equipes de planejamento e programagéo de agdes de
protecdo e promogao a salde de grupos referidas ao ambiente e a seguranga do trabalho.

Condicdes de trabalho: carga horéria: 40 horas semanais

Realizagao:
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Requisitos para investidura:
a) ldade: minima de 18 anos
b) Instrucdo: Ensino Médio
c) Habilitagdo: Categoria B

CARGO: ELETRICISTA

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de eletricista em geral, efetuar servigos de instalagéo e reparos de circuito e
aparelhos elétrico.

Descrigdo Analitica: Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular diferentes tipos de
equipamentos elétricos, tais como: inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a dleo; desmontar,
ajustar e montar motores elétricos, dinamos; conservar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas; fazer e consertar
instalagdes elétricas.

Condicdes de trabalho: carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio

CARGO: MEDICO

ATRIBUIGOES: Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica cirlrgico, fazer inspegdes de salide em candidatos a cargos
publicos, em servidores municipais.

Descrigdo Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso licenca e
aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga;
preencher e assinar laudos de exames e verificacao; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio x e outros; encaminhar casos
especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUIPES DO ESF E DO PACS:

Conhecer a realidade das familias pelas quais séo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas; identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais
aquela populagdo esta exposta; elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde; executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os
procedimentos de vigildncia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relagdo com o
usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto e de respeito; realizar visitas domiciliares de acordo
com o planejamento; resolver os problemas de saude do nivel de atengao basica; garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitam de internagao
hospitalar; prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;
coordenar, participar de e/ou organizar grupos; coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a salde;
promover agdesintersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados; fomentar a participagéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direitos a salde e suas bases legais; incentivar a formagao e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de
saude e no Conselho Municipal de Sadde; auxiliar na implantagao do Cartdo Nacional de Saude.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: periodo normal de 40 horas semanais.

b) OUTRAS: servigo externo; dentro do horério previsto o titular do cargo podera prestar servigos em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Nivel Superior;

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagao legal para o exercicio do cargo de Médico;

c) IDADE MINIMA: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

Realizagao:
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias agricolas e equipamentos rodoviarios.

b) Descrigdo Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e equipamentos
rodoviarios; proceder ao transporte de aterro; efetuar ligeiros reparos, quando necessarios;

providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; zelar pela conservagao
e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da
maquina; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: periodo normal de 40 horas semanais.

b) OUTRAS: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio, horério indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos, aos
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: 1° Grau Incompleto;

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: carteira de habilitagéo profissional;

c) IDADE MINIMA: 18 ANOS.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

CARGO: PEDREIRO

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de construcéo e reconstru¢do de obras e edificios publicos nas partes referentes a
alvenaria.

b) Descricao Analitica: Efetuar a locacéo de pequenas obras, fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de
arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em
pedras, acimentados e outros materiais; proceder e orientar a prepara¢do de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco
de paredes; preparar e aplicar caiagdes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer
artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrinhos; armar andaime; fazer reparos em obras
de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedra;
orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; dobrar ferro para armagdes de
concretagem; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: periodo normal de 40 horas semanais;

b) OUTRAS: sujeito a trabalhar desabrigado e ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: 1° Grau incompleto;

b) IDADE MINIMA: 18 ANOS.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

Realizagao:
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ANEXO Ill

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Caodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido sera analisado
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatoria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a mao, com letra legivel.

Realizagao:
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PARA 0OS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE e
MEDICO:

PERIODO DE INSCRIGOES: de 29 de julho de 2019 a 12 de agosto de 2019.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 16 de agosto.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 19, 20 e 21 de agosto.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 22 de agosto.

DIVULGAGAO DO HORARIO E LOCAL DAS PROVAS: 26 de agosto.

REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA: 31 de agosto de 2019.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 02 de setembro, apds as 15h, no painel de publicacdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 03, 04 e 05 de setembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 09 de setembro, apds as 15h, no painel de publicagées da Prefeitura Municipal,
no site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICADO RESULTADO DAS PROVAS: 10 de setembro,
as 10hs, na sede da UMA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 10 de setembro, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no site
www.unars.com.br,apds as 15h.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 11, 12 e 13
de setembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 16 de setembro.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 16 de setembro.

SORTEIO PUBLICO: 17 de setembro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 17 de setembro de 2019.

Realizagao:
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CRONOGRAMA PARA 0S CARGOS DE ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO:

PERIODO DE INSCRIGOES: de 29 de julho de 2019 a 12 de agosto de 2019.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 16 de agosto.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 19, 20 e 21 de agosto.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 22 de agosto.

DIVULGAGAO DO HORARIO E LOCAL DAS PROVAS: 26 de agosto.

REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA: 31 de agosto de 2019.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 02 de setembro, apés as 15h, no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 03, 04 e 05 de setembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 09 de setembro, apés as 15h, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal,
no site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICADO RESULTADO DAS PROVAS: 10 de setembro,
as 10hs, na sede da UMA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 10 de setembro, no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal, no site
www.unars.com.br,apés as 15h.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 11, 12 e 13
de setembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 16 de setembro.

DIVULGAGAO DO LOCAL E HORARIO DAS PROVAS PRATICAS: 17 de setembro.

REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS: 21 de setembro de 2019.

RESULTADO DA PROVA PRATICA e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 23 de setembro, as 10h,
na sede da UMA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA PRATICA: 24, 25 e 26 de setembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 27 de setembro.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 27 de setembro.

SORTEIO PUBLICO: 30 de setembro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 30 de setembro de 2019.

OBS: O cronograma de datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso, havendo
necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em razéo
da alteragdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragdes que venham a ocorrer. Todas as informagdes divulgadas
nos sites: www.unars.com.br sdo meramente informativas.

Realizagao:
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