PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E RENDA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO - N°.002/2019 — SEMAS

A Prefeitura Municipal de S&o José de Ribamar — MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social Trabalho e Renda — SEMAS, torna publico aos interessados, a realizacdo do Processo Seletivo destinado a
contratacdo temporaria de profissionais para compor a Equipe de Referéncia dos Programas, Projetos e Servigos
Socioassistenciais, e do Programa Crianca Feliz (PCF), bem como para a formacdo de cadastro reserva, conforme as
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em conformidade com a Lei Municipal n® 453 de 16 de agosto de
2002 e suas alteracBes, em consonancia com as Resolugcfes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS: n°
269/2006, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB — RH /SUAS; n° 109/2009 que aprova a Tipificacdo Nacional de Servi¢cos Socioassistenciais, e, n°® 09/2014 que
ratifica e reconhece as ocupacdes profissionais de ensino médio e superior do SUAS, e ainda com a legislacédo
especifica do Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianca Feliz: Lei Federal 13.257 de 08 de marco de 2016, Decreto
n° 8.869 de 05 de outubro de 2016, Resolucdo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 19 de 24 de
novembro de 2016 e, ainda Portaria MDS n° 295 de 08 de dezembro de 2016.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais retificacdes,
sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundacdo Souséndrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,
com supervisdo da Comisséo do Processo Seletivo instituida pela Portaria Conjunta n° 060 de 30 de abril de 2019.

2. Dados da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e Renda — SEMAS:
a) Site: http://www.saojosederibamar.ma.gov.br/

b) Endereco: Rua Jodo Alves Carneiro, n° 08, Moropodia — S&o José de Ribamar — MA.
c) E-mail: semas@sjr.ma.gov.br
d) Telefone: (98) 3224 6804 / 3224-6805

3. Dados da Fundacédo Sousandrade:
a) Site oficial do Processo Seletivo: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br

b) E-mail: concursos@fsadu.org.br
c) Telefones/ Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.
d) Endereco: R. das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |. S&o Luis/MA — CEP 65.075-230.

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e de 13 as 17 horas.

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO
de 10:00h do dia 26/07/2019
as 18:00h do dia 08/08/2019

Periodo de Inscri¢céo (nos enderecos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br)

Periodo de pagamento do Valor de Inscricao. 26/07/2019 a 09/08/2019
Entrega de laudo médico (para pessoas com deficiéncia) 26/07/2019 a 08/08/2019
Periodo de Requisi¢cao de Atendimento Diferenciado. 26/07/2019 a 08/08/2019

) N das Inscricdes Deferidas como Pessoa com Deficiéncia. )
Divulgacgao e - até 14/08/2019
das Inscri¢cbes Indeferidas.

Divulgacado da Concorréncia. até 21/08/2019
Disponibiliza¢cdo do Documento de Confirmagé&o de Inscricdo com local de prova. até 21/08/2019
Prova Objetiva 25/08/2019
Divulgacéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva. 25/08/2019
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva. até 03/09/2019
Convocacéao para Prova de Titulos. até 10/09/2019



http://www.sousandrade.org.br/
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EVENTO DATA / PERIODO
13 e 14/09/2019
conforme Edital de Convocagéo

Prova Titulos

Divulgagao do Resultado da Prova de Titulos. até 18/09/2019
Divulgacado do Resultado Final. até 23/09/2019

As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteracdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser
respeito.

5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhéao.

6. Valor de Inscricao:

NIiVEL SUPERIOR R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)

NIVEL MEDIO R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

7. As provas deste certame serdo realizadas na cidade de S&o José de Ribamar — MA.

8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequag¢do ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na cidade
definida no Item 7, deste Capitulo, as provas poderao ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da SEMAS e
da Fundacao Sousandrade, cuja indicacédo serd oportunamente divulgada no site oficial do certame.

9. O texto deste Edital esté disponivel para consulta no site oficial do Processo Seletivo.

CAPITULO 2
FUNCOES PUBLICAS

1. As vagas oferecidas neste Processo Seletivo destinam-se as fun¢des que compdem a Equipe de Referéncia dos
Programas, Projetos e Servi¢cos Socioassistenciais da SEMAS e do Programa Crianca Feliz (PCF).

2. A indicacdo dos requisitos e vagas por Funcdo esta estabelecida no Anexo | (Demonstrativo dos Requisitos e Vagas
por Funcéo), deste Edital.

3. A descrigdo sintética das atribuicBes é feita no Anexo Il (Descricdo Sintética das Atribuicdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar os requisitos necessarios para contratagdo na Funcao, conforme Anexo |, nos termos
previstos no Capitulo 14.

4.1. Os candidatos aprovados e classificados, serdo contratados sob o Regime de Contrato Temporario, com
fundamento na Lei Municipal n° 453, de 16 de agosto de 2002 e suas alteracdes

5. A lotacdo dos candidatos contratados ocorrera de acordo com a ordem de classificagcdo, o quantitativo de vagas
oferecidas por Funcéo, indicado no Anexo |, deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade e, em
conformidade com o procedimento previsto no Capitulo 14.

6. ApOs o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderéo
ser contratados para vagas que forem ofertadas dentro do prazo de validade deste certame.

7. As inscricdes e o processo classificatério para cada Funcdo ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no
Anexo |, deste Edital.

8. Poderao ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a
dotacao orcamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servico.

9. O candidato que se inscrever na condicdo de Pessoa com Deficiéncia para Funcdo que ndo possua vaga reservada
nos termos deste Edital, conforme Anexo |, somente podera ser contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das
vagas inicialmente ofertadas, a critério da Administracao Publica.

10. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade da SEMAS.
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11. A definicdo local de trabalho, bem como, o remanejamento do candidato aprovado e contratado para locais de
funcionamento dos Programas Projetos e Servicos, sera feito de acordo com a conveniéncia e necessidade da SEMAS.

CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada Funcdo, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

1.1. As vagas para pessoas com deficiéncias serdo enquadradas nas Fun¢gBes em que houver oferta igual ou superior a
5 (cinco) vagas, conforme Anexo |, deste Edital .

1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
respeitando o que determina esse mesmo Item, e desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
por Func¢éo, conforme Anexo I.

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004,
combinado com o enunciado da Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com a redacéo alterada pelo
Decreto n° 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao 6ptica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias;

VI — o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos
deficientes.

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste Processo Seletivo e nos
termos deste Edital, serd nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta
para a Fungdo, conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo
destinadas a 252 vaga, a 45% a 652 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para a Funcdo e conforme o
percentual estabelecido no Item 1, deste Capitulo.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no Formulario de
Inscri¢éo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuigcfes da Funcao sdo compativeis com sua deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on-line, no_site oficial do Processo Seletivo, no
momento dainscricdo, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1. Nao serdo validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.
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6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢cdo, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, deste Capitulo, s6 podera interpor recurso em favor de sua situacao no prazo de interposicdo de recurso contra
Indeferimento de Inscricao, conforme previsto no Calendario de Eventos.

6.1. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos
previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacao
das provas devera observar o disposto nos Itens 10 e 10.1, Capitulo 4.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas em lei, participardo deste certame em
igualdade de condigBes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetdo das provas; b) a data, horario e
local de sua aplicacdo; ¢) aos critérios de avaliacdo e aprovacao.

9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pela SEMAS, na forma da lei.

9.1. A pericia médica prevista no Iltem 9, deste Capitulo, ter4 decisé@o terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des, mas também se as atribuicbes da Funcao,
dispostas no Anexo I, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Iltem 9, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A ndo observancia do disposto nos Itens 9 e 10, deste Capitulo, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nao
fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso nédo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condicdes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Iltem 9, deste Capitulo, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo para cada Funcéo.

12.1. A aplicagéo do disposto no Item 12, deste Capitulo, sera de responsabilidade da SEMAS e ocorrera apenas no
momento da contratac@o dos candidatos aprovados.

13. A relagdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no site oficial do Processo Seletivo.

CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes para este Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horério e locais
indicados no Calendario de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 14, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” deste
Processo Seletivo;

b) preencher o Formulario de Inscrigdo, selecionando a Funcéo pretendida, conforme Anexo I;

c) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
laudo médico;

d) assinalar, se for o caso, a opgéo de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no item 5, Capitulo 3;
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e) caso o candidato faga uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no
momento da inscri¢ao, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, comprovando tal necessidade;

f) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢ao;

g) efetuar o pagamento do Valor de Inscricdo utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento do
Valor de Inscricdo indicado no Calendéario de Eventos, ndo sendo aceito como prova do pagamento do
referido Valor, nesse caso, comprovante de depésito _bancario ou comprovantie de agendamento _de
pagamento ou comprovante de transferéncia bancaria ou qualguer outra modalidade de pagamento nao
disponibilizada no aplicativo de inscricéo.

3.1. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacédo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos endere¢os que consta no Item 3,
Capitulo 1, sendo de sua responsabilidade a obten¢&o de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e ndmero de
telefone.

3.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 14. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaca quando da convocacdo para contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste certame.

4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada apds sua
compensacéo.

5. O processo de inscricAo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, deste
Capitulo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados
cadastrais corretamente e um ndmero de telefone para contato.

7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma das opcdes constantes no Anexo |, deste Edital.
No entanto, serd de sua inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, gue poderdo ser
coincidentes. Havendo coincidéncia de datas e horéarios das provas, o candidato podera fazer somente uma
delas, sendo considerado faltoso/desistente na outra.

7.1. Havendo mais de uma inscricdo para a mesma Funcdo, constante no Anexo |, deste Edital, serad considerada
como valida aquela que tiver a maior numeracao.

8. Em gualquer hipotese de mais de uma inscricdo, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos
a titulo de inscricdo, sob qualquer circunstancia.

9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

10. O candidato gue necessitar de qualguer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas, deverd solicitd-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendario de Eventos, na pagina deste certame, no site da FSADU.

10.1. Poderéo ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:
a) Prova em bralille;

b) Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);
c) Sala de prova de facil acesso;

d) Ledor e “Empresta a mao”;

e) Tradutor Intérprete de Libras;

f)  Auxilio para transcrigao;

g) Sala para amamentacao.
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10.2. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Iltem 3 (e), deste Capitulo, ndo podera
usa-lo nos dias de prova.

11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele préprio transcrever suas
respostas, também em braille, para uma em papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundacdo Souséandrade,
devendo levar, no dia da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questdes e
Folha de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para
a Folha de Respostas.

11.2. A candidata gue estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a
solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara
responsavel pela quarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala
especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela quarda da crianca
ndo permanecerd no mesmo recinto que a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por crianca. A
Fundacdo Sousandrade ndo disponibilizarda acompanhante para a crianca, assim, a candidata que ndo levar
acompanhante, ndo realizara a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no_acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario que os candidatos e deverd permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacéo
das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de sequranca dispostas neste Edital, sob pena
de eliminacdo da candidata lactante gue estiver acompanhando. Devera, ainda, apresentar a via original de um
dos documentos de identificacdo considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, deste

Capitulo.
11.2.3. A candidata lactante néo terad tempo adicional para realizar as provas.

11.3. O candidato que nédo atender ao disposto no Iltem 10, deste Capitulo, nas datas e horarios estabelecidos,
nao terd o atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisdo quanto a solicitagdo de que trata o Item 10, deste Capitulo, caberd a Fundagédo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedeceré a critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.5. O candidato deve verificar no Documento de Confirmacdo de Inscricdo se a solicitacdo de atendimento
diferenciado foi atendida, caso contrario devera informar & Fundacdo Sousandrade nos contatos indicados no
item 3, Capitulo 1.

12. N&o serdo aceitas inscri¢gdes via postal, fax, condicional ou extemporénea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital, ela sera cancelada.

14. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto a opcdo de Funcéo.

15. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdo do certame
indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

16. O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo serd devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Processo Seletivo por conveniéncia SEMAS.

17. Serado considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo
indicado no Calendéario de Eventos.

18. Serédo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

19. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH modelo antigo, gue ndo contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda gue autenticadas; documentos ilegiveis,
nao-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.
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CAPITULO 5
DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

1. As inscricdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade por meio do Documento de
Confirmacdo de Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o
horario de realizacdo da Prova Objetiva, além de outras informacdes que se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmacdo de Inscricdo estara disponivel no site oficial do Processo Seletivo, no periodo
indicado no Calendario de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacé&o de Inscri¢éo.

4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato deverd solicitar a
correcdo _a Fundacdo Sousandrade por meio _de requerimento gue deve estar devidamente assinado e
fundamentado, indicando com precisdo o _nome do candidato, seu numero _de inscricdo, telefone e as
informacdes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no Iltem 14, Capitulo 4.

4.1. A solicitacdo de que trata o item anterior deve ser protocolada na Fundacdo Souséndrade, no endereco indicado no
item 3, Capitulo 1.

5. A relagdo dos candidatos cujas inscri¢cbes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Processo Seletivo, no
Periodo de Divulgacgéo das Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

6. A FSADU ndo envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp), nem
autoriza qualquer pessoa ou_instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma, mensagens recebidas via SMS e
Whatsapp, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, nUmero de questdes e total de pontos), deste
Edital, o Processo Seletivo sera composto de:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todas as Func¢des;
b) Prova de Titulos para as Func¢fes do Grupo I.

2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia,
munido do documento de confirmagéo de inscricdo e do documento de identificagéo original com foto utilizado no ato da
inscrigdo, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos ltens 18 e
19, Capitulo 4.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou
furto, um documento de identificagdo que atenda as exigéncias dos ltens 18 e 19, Capitulo 4, deverd apresentar e
entregar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6érgao policial (cépia e original) relatando o ocorrido e
expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido a identificacdo especial, que compreendera
coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

3.1. A identificagdo especial prevista no Item 3, deste Capitulo, serd exigida também quando o documento de
identificacdo apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. Nao sera permitida, no dia da realizacao das provas, entrada de candidato portando armas.

4.1. Os componentes da Coordenacao do certame, bem como a equipe de aplicagdo de provas, ndo estdo autorizados
aficar com arma de candidato sob sua custddia.

5. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicard OU na eliminacdo automética do
candidato, caso a prova seja eliminatdria, OU na perda do direito de participar da respectiva fase, conforme o caso.

6. Nao haverda prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo.
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7. N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horéario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hipoteses de que trata o Iltem 8, Capitulo 1.

8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da
Comisséo de Processo Seletivo, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular (ou qualquer outro equipamento) emitido sons de toque ou vibrando;

g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrbnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber
informacdes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do
horario permitido;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instala¢cdes onde se realiza as provas do
Processo Seletivo.

iy for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrbnicos previstos no
Item 13, Capitulo 7.

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguran¢a aplicados durante este certame e definidos nos
documentos que o regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou por
instrucdo transmitida por membro da equipe de aplicacdo das provas ou membro da Comissdo do Processo
Seletivo.

9. Apls a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do certame.

CAPITULO 7
DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Obijetiva terd carater eliminatério e classificatério para as Fung¢fes, sendo realizada no dia definido no
Calendério de Eventos deste Edital.

2. A Prova Objetiva tera a duracgdo de 4 horas. Os locais de sua realizagdo seréo divulgados no Periodo de Confirmacgéo
de Inscrigéo indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do certame.

3. O horario _de fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova sera informado no Documento de
Confirmacéo de Inscricdo, nos termos do Item 1, Capitulo 5.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento
no dia e horario determinados.

5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido do Documento de Confirmacao de Inscricdo, de caneta esferografica de material transparente ponta
grossa de tinta cor preta ou azul, do documento de identificacédo original utilizado no ato da inscricao, ou da via original
de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o
fechamento dos portdes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o seu inicio.

6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll, deste Edital.

7. A Prova Objetiva tera questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opcdes de resposta cada uma, sendo apenas uma
opcao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital.
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8. As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre os conteddos programaticos constantes do Anexo IV (Contelddo
Programatico da Prova Objetiva), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico. Para isso, sera
fornecida ao candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura.
E, portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a assinatura na Folha de
Respostas e na Lista de Presencga.

11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Obijetiva para a Folha de Respostas, que é o
unico documento valido para a corregao, usando caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor
preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢cdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a opcdo pelo uso de caneta diferente daguela especificada
no _item anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo _se responsabiliza por gualguer prejuizo ocasionado _por tal
opcao, uma vez gue ela pode determinar_a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do
candidato.

12. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: comunica¢do entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informagbes ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou
qualquer aparelho de reproducdo de audio e video; reldgio digital; lapiseira, lapis, borracha, 6culos escuros; acessorios
de chapelaria, tais como chapéus, lencos, bonés, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opc¢do de Funcdo indicada no momento da inscri¢éo,
possiveis falhas de impressédo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questfes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitagdo imediata de
substitui¢&o.

16. Serdo consideradas marcacgdes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacéo zero, aquelas questdes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questfes e na Folha
de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo nao
preenchido integralmente ou ndo preenchido.

17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizagdo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e
nao podera levar o Caderno de Questdes antes que se completem 3 (trés) horas de prova.

18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apés transcorrida,
no minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizacéo da prova.

19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e apés o candidato ingressar no banheiro.

20. Os 2 ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do
local de aplicagcdo da Prova Objetiva simultaneamente.

21. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva:

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Obijetiva, sendo no préprio
Caderno de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicacdo da Prova Objetiva levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no Item 17, deste Capitulo;

c) nao entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realiza¢ao;

d) descumprir as instru¢cfes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital,
nas normas complementares e nas decis6es da Fundacdo Sousandrade;

e) ndo assinar a Folha de Respostas;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
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g) descumprir as regras contidas no ltem 11.2.2, Capitulo 4.

22. Sera eliminado do certame o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar em pelo
menos uma das seguintes hipoteses:

a) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Obijetiva, ficar além do limite do
somatério do nimero de vagas mais o cadastro reserva da opgdo para a qual esta concorrendo, conforme
estabelecido no Anexo |, deste Edital.

22.1. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocacéo, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, todos
os candidatos nessa situacéo serdo considerados aprovados.

23. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizagdo, no site oficial do certame.

CAPITULO 8
DA PROVA DE TiTULOS

1. A Prova de Titulos terd carater apenas classificatorio e consistira na anélise de documentacdo que comprove titulagdo.
Sera realizada para os candidatos as Funcdes do Grupo |, ndo eliminados na Prova Objetiva.

2. Os candidatos selecionados para a Prova de Titulos serdo convocados por meio de Edital que sera publicado com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizacéo, no site oficial do certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horario de entrega dos documentos necessarios para
avaliacdo na Prova de Titulos, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela
participar, além de informacdes complementares sobre a referida prova.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da modalidade, do local, da data e do horario de
entrega dos documentos que serdo aceitos como comprovacgao de titulo. Também € de responsabilidade exclusiva do
candidato verificar se 0os documentos a serem entregues para fins de comprovacdo de titulos estdo em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital.

4.1. A Prova de Titulos consistira na anélise dos documentos protocolados pelos candidatos e seré feita de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo VI (Critérios de Avaliacédo para a Prova de Titulos), deste Edital.

5. Os documentos comprobatérios da titulacdo do candidato deverdo conter, no seu bojo, todas as informacg8es
necessarias para sua analise. A Fundagdo Sousandrade ndo fara pesquisa ou investigagdo para complementar
informacao que nédo esteja clara nos documentos apresentados.

6. Somente serdo aceitos para comprovacao de titulos documentos que estejam autenticados em cartdrio e que sejam
protocolados acompanhados do Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos, conforme
modelo a ser disponibilizado quando da convocacao para a entrega de tais documentos.

7. Os documentos protocolados deverdo estar numerados por folha e na mesma ordem sequencial que estiverem listados
no Formulério de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos.

8. Ndo sera permitida a complementacdo dos documentos entregues. O candidato deve entregar uma Unica vez a
documentacéo que sera avaliada na Prova de Titulos.

9. Seré permitida a entrega, por Procurador, de documentos que comprovem a titulacdo, observados os procedimentos
definidos no Edital de Convocacéo.

CAPITULO 9
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera o somatorio dos pontos obtidos:
a) na Prova Objetiva e Prova de Titulos para as Fun¢fes do Grupo |.
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b)

na Prova Objetiva para as demais Func¢des.

2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

2.1. Caso seja necessario o descarte de casas decimais ou o arredondamento de notas/valores em qualquer etapa do
processo, serd utilizada a regra ABNT NBR 5891:2014.

CAPITULO 10
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Sera considerado aprovado no certame o candidato que, cumulativamente:

a)
b)

c)

nao for eliminado na Prova Objetiva;

se a pessoa com deficiéncia nédo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as
atribuicbes da Funcéo;

néo for eliminado em razédo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0os seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste certame:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico e, dentre os
gue estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do
Idoso);

maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
maior nota relativa as questfes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

maior nota relativa a Prova de Titulos, quando for o caso;

maior idade.

menor numeracgao de inscri¢ao.

CAPITULO 11
DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos contra:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

o indeferimento de inscricao;

o indeferimento do pedido de isen¢é@o do pagamento do Valor de Inscrigéo;
0 Gabarito Preliminar e/ou formulacdo de questfes da Prova Objetiva;

o resultado da Prova Objetiva;

a convocacao para a Prova de Titulos;

os Resultados da Prova de Titulos;

a classificac&o no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final Preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ag¢6es indicadas no Item 1, deste Capitulo, tera
0 prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas acbes, devendo o recurso
ser dirigido a Coordenacéo do Processo Seletivo e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do certame, no
site da Fundacdo Sousandrade.
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2.1. A Fundagdo Sousadndrade ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:
a) recursos que nao estiverem de acordo com todos os elementos previstos no ltem 2, deste Capitulo;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacgéo/justificativa sem argumentacéo légica e consistente ou sem
indicacédo precisa dos pontos a serem revisados;

C) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

e) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo V, deste Edital.

f) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responsaveis pelo certame.

3.1. E vedada a possibilidade de reanélise de recurso e de interposicéo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra 0 mesmo objeto, nos termos da relacdo indicada no Item 1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacao,
justificativa ou fundamentacéo.

4. A notificag@o para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do
certame.

5. A andlise dos recursos poderd determinar, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida, podendo o
candidato passar para uma colocacao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser consultado
pelo candidato, no site oficial do Processo Seletivo.

7. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo V, deste Edital.

CAPITULO 12
DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

1. Apos analise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do Processo Seletivo
sera homologado e publicado de forma oficial pela Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas
(SEMPAF).

1.1. A homologacdo do Resultado Final desse Processo Seletivo podera ser efetuada por Funcdo, a critério da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e Renda (SEMAS).

2. A Fundacéo Souséndrade mantera a disposi¢cdo dos candidatos, no site oficial do Processo Seletivo pelo periodo de
validade do mesmo, listagens contendo o Resultado Final apés Fase Recursal com a pontuagdo de todos os candidatos
aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 13
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da publicacdo oficial da
homologacéo do Resultado Final apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica Municipal.

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E RENDA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO - N°.002/2019 — SEMAS

CAPITULO 14
DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO NA FUNGCAO

1. Para a contratacéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

)

k)

1)

ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;

estar em situacado regular com a Justica Eleitoral;

estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, quando do sexo masculino;

nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura na fun¢éo, quando for
0 caso;

apresentar declaragdo de acumulacao licita de cargos, empregos e fungBes publicas, quando for o caso, em
conformidade com a legislacéo vigente.

ter sido aprovado neste certame;

comprovar os requisitos exigidos para exercicio da funcdo pretendida, conforme indicado no Anexo |, deste
Edital;

submeter-se a exame de salde ocupacional, a ser realizado e homologado pela Pericia Médica Oficial do
Municipio de Sao José de Ribamar, que indicard se o candidato esti apto para exercer as atribuicdes da funcao
para a qual esta sendo contratado.

ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades da funcdo publica, a ser apurada pela Pericia
Médica Oficial do Municipio de S&o José de Ribamar, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com
deficiéncia, das atribuicdes da fungéo publica com a deficiéncia;

conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislag&o pertinente.

1.1. Para a contratagdo, o candidato deverd, ainda:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

)]

h)

i)
)

apresentar cOpia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;

apresentar copia e original da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do
PIS ou PASEP;

apresentar copia e original do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima eleigdo ou certiddo expedida pela Justica
Eleitoral;

apresentar cOpia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato nos
dltimos 5 (cinco) anos;

atestado de antecedentes criminais e de conduta, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado
onde tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

folha corrida expedida pelo Tribunal de Justica do Estado onde tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco)
anos;

Certiddo Negativa de Condenacéo Criminais nas esferas Estadual e Federal e da Justica Eleitoral, bem como
certiddo negativa relativa ao TCE e TCU,

declaracédo de bens;

1 (uma) foto tamanho 3x4;

2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para cada Funcdo, conforme Anexo |, serdo
contratados obedecendo a ordem de classificacéo.
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3. O candidato somente sera admitido na Funcao, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condi¢cbes dispostas no
Item 1, deste Capitulo.

4. A falta de comprovacgéo, no prazo legal, de qualquer um dos documentos exigidos no ltem 1, deste Capitulo, no ato da
convocacao para contratacdo, acarretara, automaticamente, a eliminacdo do candidato no certame, mesmo estando
regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulagéo de todos os atos referentes a contratacao.

CAPITULO 15
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informacdes referentes a este certame na Fundacdo Sousandrade, no endereco, contatos
telefénicos e horarios indicados no Item 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitagdo que o candidato fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de
requerimento a ser protocolado na Fundagdo Souséndrade, no endereco indicado no Item 3, Capitulo 1 ou enviado via
fax para os ndmeros indicados nesse mesmo item, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com
precisdo o pedido, além do nome do candidato, CPF, nimero de inscricdo, op¢do a que concorre, conforme Anexo I,
endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscri¢do o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda
(aquela com renda familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo — considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros
e renda familiar per capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos
Federais n° 6.135/2007e 6.593/2008.

1.3. Para pleitear a isencdo do pagamento do Valor de Inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia de inscricdo indicado no Calendéario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” do Processo
Seletivo;

b) preencher a Ficha de Inscricdo, selecionando a fun¢éo pretendida;

c) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitacdo de inscri¢cdo
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, via requerimento dirigido & Coordenag¢édo do Processo
Seletivo, protocolando-o na Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco e horarios indicados no Item 3,
Capitulo 1, ou via Correios, com Aviso de Recebimento - AR, até o terceiro dia de inscricdo indicado no
Calendario de Eventos do Processo Seletivo.

1.4. No requerimento de solicitacéo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informac¢des: nome do candidato, nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de
identidade (mais 6rgdo expedidor e unidade federativa), nUmero da inscrigdo, se é ou ndo pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacdo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome da fun¢éo pretendida.

1.5. O candidato devera anexar ao requerimento de solicitacéo de Isengédo do pagamento do Valor de Inscri¢do o boleto
da taxa de inscricdo (NAO PAGO) e cépia dos seguintes documentos:

a) Documento de ldentificacdo que atenda aos requisitos previstos nos Itens 18 e 19, Capitulo 4;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas
de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo emprego;

c) publicacdo do ato de nomeacéao e de exoneracao, caso seja servidor publico;

d) certiddo de comprovacdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informac&o Social — CNIS, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Numero de Identificacdo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.
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1.5.1. O 6rgdo gestor oficial do CadUnico serd consultado quanto a veracidade das informacbes prestadas pelo
candidato, que podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao
do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

1.5.2. Nao sera concedida isencédo de pagamento do Valor de Inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentagéo;

c) nado informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacfes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

1.6. O candidato que enviar, via Correios, o requerimento de solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo
devera enviar também cépia de tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundacdo Sousandrade,
nos telefones indicados no Item 3, Capitulo 1, juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado
pelos Correios.

1.6.1. O candidato que enviar via Correios o requerimento de solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscri¢cao
deverd certificar-se que seu requerimento serd entregue em tempo habil. A Fundagdo Souséndrade ndo se
responsabilizara por solicitagdo de Isen¢do do Pagamento do Valor de Inscricdo recebida fora do prazo habil para ser
avaliada ou nédo recebida por problemas na remessa ou atraso na entrega de correspondéncias pelos Correios.

1.6.2. Nao sera aceita solicitagédo de isencéo do Pagamento do Valor de Inscrigdo por meio de correio eletrénico (e-mail).

1.7. O resultado do julgamento das Solicita¢cdes de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscri¢édo sera divulgado no site
oficial do Concurso Publico até o sexto dia Util ap6s o inicio do Periodo de Inscricdo indicado no Calendério de Eventos.

1.8. O candidato cuja solicitacao de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo for indeferida podera interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Iltem 2, Capitulo 11.

1.9. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste certame devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricdo estabelecido no Calendario de
Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que ndo tenha interposto recurso contra o
indeferimento de sua solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscrico.

1.10. O candidato que n&o anexar ao requerimento de solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscri¢cdo todos
os documentos estabelecidos no Item 1.5, Capitulo 14, que ndo encaminha-los conforme o Item 1.3, Capitulo 14, ou cujo
requerimento ndo conste todas as informagdes exigidas no Item 1.2, Capitulo 14, ter4 sua solicitagdo de Isen¢do do
Pagamento do Valor de Inscricdo automaticamente indeferida.

1.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isen¢c&o do Pagamento do Valor de Inscri¢cdo
apresentou comprovante iniddneo ou firmou declaracao falsa para se beneficiar, sua inscrigdo sera cancelada e ele sera
eliminado do presente Processo Seletivo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas pela legislacao, inclusive
penal.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este certame, que serdo publicadas no site oficial do Processo
Seletivo.

2.1. Apos a data de divulgacdo do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame, a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pela SEMAS.

3. Ainscricéo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

4. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas por Funcao, indicadas no Anexo |,
deste Edital, esta condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Administracdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo, as normas previstas no
Capitulo 14 e ao prazo de validade deste certame.

5. Ficara a critério da Administracdo Publica a lotagdo, horario, bem como, o remanejamento dos candidatos contratados
para locais de funcionamento dos Programas, Projetos e Servigos, dispostos no Anexo VIl conforme a conveniéncia da
SEMAS.

6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nédo atualizacéo:

a) junto a Fundacéo Sousandrade, até a data da divulgacéo do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame;
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b) junto a SEMAS, apés mencionada data, se aprovado.

7. O candidato sera eliminado_desse certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas; ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a
omissao, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

8. As disposicdes contidas neste Edital poderdo sofrer alteracbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacdo neste certame.

10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participacdo neste certame e de sua
apresentagdo para contratacdo e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo qualquer
gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no ltem 16, Capitulo 4.

11. Nao serdo fornecidos atestados, declaracfes, certificados ou certiddes relativos a participacdo, presenca,
habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial
do certame, e a publicagdo da homologac¢édo do resultado do certame no Diario Oficial.

12. As alteracdes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.

13. A SEMAS e a Fundacdo Sousandrade ndo disponibilizardo nem indicardo cursos, textos, apostilas e outros
documentos referentes a este certame, salvo aqueles publicados no site oficial do concurso.

14. Os atos de contratagcdo, bem como os de entrada em exercicio sdo de competéncia da SEMAS.

15. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo deste certame € o da cidade de Sao José de
Ribamar — MA.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo da SEMAS em conjunto com a Fundacéo
Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

17. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao Processo Seletivo,
inclusive os de convocagdes para a posse na funcdo, e andamento do certame, no site oficial do Processo Seletivo
www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br e no Diério Oficial do Municipio do Sao José de Ribamar — MA.

S&o Luis — MA, 24 de julho de 2019.

SONIA MARIA SILVA MENEZES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E RENDA
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ANEXO |
Demonstrativo das Func¢des, Requisitos, Jornada de Trabalho, Salério e
Numero de Vagas

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

CADASTRO
3 A A JORNADA DE | VAGAS IMEDIATAS
COD FUNCAO REQUISITOS SALARIO TRABALHO RESERVA
AMPLA PcD AMPLA PcD
Diploma ou Certificado de concluséo de curso de
ensino superior em Direito e inscricdo no quadro } }
301 Advogado de advogados da Ordem dos Advogados do R$ 2.500,00 20h 1 2
Brasil.
. . Graduagdo em Servico Social e registro no
302 Assistente Social Conselho de Classe correspondente. R$ 2.500,00 30h 9 1 9 1
303 Pedagogo Graduacgéo em Pedagogia e registro no Conselho R$ 2.500,00 40h 4 ; 4 ;
de Classe correspondente.
304 Psicologo Graduacgdo em Psicologia e registro no Conselho R$ 2.500,00 40h 6 1 6 1
de Classe correspondente.
: Graduagdo em Servico Social, Pedagogia,
305 Su_perwsor _do Programa Psicologia ou Terapia Ocupacional e registro no | R$ 2.500,00 40h 1 - 2 -
Criancga Feliz
Conselho de Classe correspondente.

GRUPO Il — NiVEL MEDIO

CADASTRO
5 A " JORNADA DE | VAGAS IMEDIATAS
RESERVA
COD FUNCAO REQUISITOS SALARIO TRABALHO S
AMPLA PcD AMPLA PcD
201 Auxiliar de  Cuidador Ensino Médio. R$ 1.000,00 40h 4 ] 4 ]

Social Feminino

202 Auxiliar  de  Cuidador Ensino Médio. R$ 1.000,00 40h 4 - 4 -
Social Masculino

Atendente de Cadastro

203 Unico Ensino Médio. R$ 1.000,00 40h 9 1 9 1
204 Orientador Social Ensino Médio. R$ 1.000,00 40h 12 2 12 2
205 | Visitador do  Programa | i, wedio. R$ 1.000,00 40h 16 3 16 3

Crianca Feliz

17




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E RENDA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO - N°.002/2019 — SEMAS

ANEXO Il
Descricao Sintética das Atribuicdes

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

Advogado - OrientagBes sOcio juridicas e protecdo as criancas, adolescentes, idosos, mulheres e adultos e suas familias.
Fortalecimento da autoestima e o restabelecimento do direito a convivéncia familiar e comunitaria as criangas, adolescentes, idosos,
mulheres e adultos e suas familias. Realizagdo de reunibes com as familias dos programas, projetos, servicos e beneficios.
Realizacdo de oficinas de convivéncia entre as familias. Elaboragdo de Plano de A¢@o que preconize a protec¢éo social, a defesa de
diretos, a prevencao de riscos e o desenvolvimento do protagonismo social. Realizagéo de reunides com as familias dos beneficiarios
dos programas, projetos, servigos e beneficios. Elaboracéo de relatérios e emissao de parecer. Monitoramento de forma permanente
os Programas, Projetos, servicos e Beneficios. Orientagdes sociojuridicas aos adolescentes em cumprimento das medidas
socioeducativas em meio aberto (P.S.C e L.A). Realizacdo de outras atividades correlatas.

Assistente Social — Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacdes, orientacdes e encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial. Elaborac¢éo de Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar dos usuérios. Realizacdo de visitas domiciliares
e/ou acompanhamento. Articulag@es, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede.
Participacé@o nas reunifes para avaliacdo das agfes e resultados e nas atividades de capacitagdo e formacéo continuada. Definicdo
de fluxos de informacdes e procedimentos. Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acBes desenvolvidas e
planejamento de atividades. Apoio na realizagdo de a¢fes socioeducativas. Fortalecer vinculos e competéncias familiares. Promocéo
do acesso das familias aos servigcos, programas, e beneficios sociais. Realizacdo de campanhas educativas, oficinas, seminarios,
palestras e cursos. Monitoramento e avaliacdo dos programas, projetos, servi¢cos e beneficios executados. Elaboracédo de relatorios.
Realizacdo de estudos de caso e emissdo de parecer técnico. Supervisdo de estagiarios. Realiza¢do de outras atividades correlatas.

Pedagogo - Orientacdo e apoio ao publico alvo. Acompanhamento dos encaminhamentos realizados. Realizagdo de atividades
ludicas e recreativas grupais e individualizadas. Elaboragdo de relatérios gerais e especificos. Realizacdo de visitas domiciliares,
abordagem social e busca ativa. Promocdo de reunido e encontros de planejamento e avaliagdo das agbes. Supervisao,
acompanhamento e orientacdo de estagiarios. Participacdo das reunides de planejamento, sistematizagdo, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados. Realizacdo de oficinas sécio educativas. Organizacédo e facilitagdo de situagBes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteldos programaticos das acoes.
Colaboracéo no processo de efetivacdo, execucdo e avaliagdo do Plano de Atendimento Individual (PIA). Participagdo das atividades
de capacitacdo da equipe. Execuc¢éo de outras atribuigfes afins que lhe forem delegadas.

Psicélogo — Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes, orientacdes e encaminhamentos monitorado para a rede
socioassistencial. Atendimento e acompanhamento psicossocial a criangas, adolescentes, adultos e idosos. Atendimento ao
adolescente em cumprimento de medida socioeducativa. Atuagdo inter e multiprofissional. Desenvolvimento de a¢des de prevencéo,
promocgao, protecdo e reabilitacdo da saude psicologica e psicossocial individual e coletivo. Realizacdo de visitas domiciliar e/ou
institucionais. Realizacdo de reunides, campanhas, acdes e atividades inerentes. Elaboracdo de relatério técnico psicolégico ou
psicossocial. Elaboragdo de plano de acompanhamento individual e/ou familiar dos usuérios. Participacdo, quando solicitado, em
comissdes de elaboragdo de planos de acdo contribuindo com os conhecimentos técnicos da psicologia. Elabora¢do de plano de
acdo, que preconize a protecdo social, a defesa de direitos, a prevencdo de riscos e o desenvolvimento do protagonismo social.
Realizacdo e participacdo em reunides de planejamento, avaliagdo e monitoramento das acdes. Realizacdo de outras atividades
correlatas.

Supervisor do Programa Crianca Feliz — Sele¢&o, capacitagéo e orientacdo do trabalho dos visitadores. Elaboracdo de um plano de
metas para os visitadores desenvolverem suas tarefas de forma exitosa. Assessoramento, acompanhamento e avaliag&do do trabalho
dos Visitadores junto as familias. Atuacao e intervengdo, se necessario, na realizacéo das atividades junto as familias. Mobilizagdo
dos recursos da comunidade, em apoio ao trabalho dos visitadores. Realizagdo das fungBes de visitador para vivenciar as
particularidades do trabalho. Promocéo das vias institucionais do desenvolvimento integral da crianca na comunidade. Sensibiliza¢éo
dos integrantes da comunidade quanto a necessidade de proporcionar as criangas um melhor desenvolvimento. Realizacdo de
atividades grupais com as familias visitadas, articulando Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) /Unidade Basica de
Saude (UBS), para o desenvolvimento das ac¢des. Encaminhamentos das familias para atendimento as demandas identificadas.
Mobilizag&o da rede de atendimento e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores.

| GRUPO 11 - NIVEL MEDIO

Auxiliar de Cuidador Social — Cuidados com a moradia mediante a organizacao e limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos.
Desenvolvimento de atividades ludicas e recreativas. Apoio e orientagdo aos usuarios nas atividades de higiene, organizacao,
alimentacao e lazer. Apoio as fun¢des do Cuidador. Apoio aos usudrios no planejamento e organizacdo de sua rotina didria. Atuacao
na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora. Acompanhamento nos servicos de saulde, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano. Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, orientado e supervisionado
pela equipe técnica. Auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcao
da identidade.

Atendente de Cadastro Unico — Participacéo nas atividades de capacitacdo inerentes ao Cadastro Unico dos Programas do Governo
Federal. Identificacdo e entrevista dos beneficiarios do Cadastro Unico. Realizagdo de visitas domiciliares aos beneficiarios do
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cadastro Unico. Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa. Preenchimento de Formulario Padréo do
Cadastro Unico manual e on-line. Realizacdo de registro de informacdes no sistema online do Cadastro Unico. Realizacdo de
conferéncia, digitacdo, correcdo e acondicionamento do Formulario Padrdo do Cadastro Unico. Elaboracdo e apresentacdo de
relatorios semanais das atividades realizadas. Participacdo de reunides de planejamento, avaliagdo e monitoramento do sistema do
Cadastro Unico.

Orientador Social — Desenvolvimento de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo aos individuos e familias.
Promocao da participagdo dos usuarios no trabalho social. Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca
ativa. Atuacdo na recuperacdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora. Apoio na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios. Apoio e participagdo no planejamento das acdes. Organizacdo de desenvolvimento de
atividades individuais e coletivas e vivencia nos grupos e/ou na comunidade. Acompanhamento, orientagdo e monitoramento dos
usuarios na execugao das atividades. Realizagdo de campanhas intersetoriais para a prevencgdo e enfrentamento de situagGes de
risco social e, ou pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das agBes nas unidades sécio assistenciais. Apoio aos membros da
equipe de referéncia no processo de trabalho. Apoio na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda em articulagdo com as demais politicas publicas as familias e individuos. Participacéo das
reunides de planejamento, avaliacéo de processos, fluxos de trabalho e resultados. Acompanhamento do ingresso e frequéncia dos
usuarios. Apoio no planejamento, na organizagdo e na coordenagdo de atividades. Desenvolvimento de atividades preventivas dos
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios. Apoio na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Elaboragéo de registro das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com dados para o preenchimento do
plano de acompanhamento individual e, ou familiar. Realizagdo de servicos relativos as fungbes que vier a ser objeto de cartas,
avisos ou ordens, dentro da natureza do seu cargo e também o que dispensa especificacdes por estar naturalmente compreendido,
subtendido ou relacionado ao seu cargo, ndo constituindo a indicagdo supra ou de adendos, qualquer limitacdo ou restricéo,
considerando-se falta grave a recusa por parte do empregado em executar qualquer um dos servigos referidos, mesmo que
anteriormente ndo os tenha feito, mas que se entenda atinentes a fungéo para qual fica contratado.

Visitador do Programa Crianca Feliz — Execu¢do de atividades preventivas de doencas e promoc¢do da saude, mediante a¢bes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas. Atendimento as familias por meio de atividades especificas, individuais
realizadas na residéncia da familia com criancas de 0 a 03 anos, uma vez por semana, ou atividades coletivas realizadas em locais
nas comunidades uma vez por semana, com grupos formados por criancas de 03 a 06 anos de idade juntamente com seus pais ou
grupos de gestantes, realizar atividades afins. Realiza¢do de trabalho com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulacéo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacdo. Orientacdo as familias sobre as atividades
de estimulacdo adequadas. Acompanhamento e controle da qualidade das ac¢fes educativas realizadas pelas familias junto as
criancas e as agdes realizadas pelas gestantes. Acompanhamento dos resultados alcangados pelas criancas e pelas gestantes.
Planejamento e execu¢do das modalidades de atencao individual e grupal. Planejamento e execu¢do do cronograma de visitas as
familias. Observancia dos protocolos de visitagéo e realizacdo dos registros das atividades. Registro das visitas em formulario proprio.
Identificacdo e discussdo com o supervisor acerca das demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede.
Participacdo da capacitacao de visitadores.
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ANEXO Il

Demonstrativo das Modalidades de Prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

= . QTD. DE VALOR
FUNCAO PROVA CONTEUDO QUESTOES UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Advogado
Assistente Social OBJETIVA | Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5
Pedagogo
Psic6logo ) »
Supervisor do Programa Crianga Feliz Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
TITULOS 20,0
TOTAL 120,0
GRUPO Il — NIVEL MEDIO
~ - QTD. QE VALOR
FUNCAO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Auxiliar de Cuidador Social .
Atendente de Cadastro Unico Matematica 10 2,5 25,0
Orientador Social OBJETIVA
Visitador do Programa Crianca Feliz Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL 100,0
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ANEXO IV
Conteldo Programéatico da Prova Objetiva

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacéo de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesao. Tipologia e géneros
textuais. Funcgdes da linguagem. Variacdo de registro e norma linguistica. Criacéo lexical e os processos de formacédo de palavras.
Morfossintaxe: classes de palavras e suas fungdes no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das relagoes:
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras
de construgdo. Elementos de semantica: significacdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacéo e o entendimento do texto.
Regras de acentuagéo.

Noc¢des de Informéatica — O computador: conceitos basicos, utilizagao, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo moével. Organizacdo dos dados e informacdo, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: no¢fes bésicas,
utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e
linguagens de programac¢do. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacédo, ERP,
sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos,
servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e
extranet, ferramentas de comunicacéo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e
ferramentas. Malwares: tipos, seguranca e prevengdes. Invasdo e outras ameagas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado - Direito Constitucional: Nog¢bGes gerais. Poder constituinte. Direitos e deveres fundamentais. Controle de
constitucionalidade. Direito Administrativo: Conceito e fontes. Principios da Administracdo Publica. Organizacdo da Administragao
Publica. Direito Processual Civil: Cadigo de Processo Civil (Lei n°® 13.105/2015). Direito Penal: Parte Especial do Cddigo Penal
Brasileiro: Titulo IX Dos crimes contra a Administracdo Publica. Direito da Crianca e do Adolescente: Lei Federal n° 8.069/90. Doutrina
da Protecao integral, definicdo legal de crianca e adolescentes, direitos da crianca e do adolescente, medidas protetivas, acolhimento
institucional. Conselho Tutelar: Definicdo legal e atribuicdes, medidas de prote¢do, medidas pertinentes aos pais e responsaveis, ato
infracional e medidas socioeducativas. Lei Federal n°® 12.598/12: Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Lei
Federal n°13.509/17: Adocao. Lei n® 13.431/17: Sistema de Garantias de Direitos da Crianca e Adolescente vitimas ou testemunhas
de violéncia. Direito do idoso: Estatuto do idoso, Lei Federal n°® 10.741/2003. Defini¢do legal de idoso, direitos do idoso e papel das
entidades de atendimento aos direitos do idoso. Lei Federal n° 8.842/94: Politica Nacional do Idoso. Direito da mulher: Lei Federal
n® 11.340/2006. Lei Federal n® 8.742/93: Organizagdo da Assisténcia Social, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei
n° 12.435/11: Politica Nacional da Assisténcia Social.

Assistente Social, Pedagogo, Psicélogo e Supervisor do Programa Crianc¢a Feliz — Direito da Crianga e do Adolescente: Lei
Federal n° 8.069/90. Doutrina da Protecéo integral, definicdo legal de crianca e adolescentes, direitos da crianca e do adolescente,
medidas protetivas, acolhimento institucional. Conselho Tutelar: Definicdo legal e atribuicdes, medidas de protecdo, medidas
pertinentes aos pais e responsaveis, ato infracional e medidas socioeducativas. Lei Federal n® 12.598/12: Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE). Lei Federal n°® 13.509/17: Adocdo. Lei n® 13.431/17: Sistema de Garantias de Direitos da
Crianca e Adolescente vitimas ou testemunhas de violéncia. Direito do idoso: Estatuto do idoso, Lei Federal n°® 10.741/2003. Definicao
legal de idoso, direitos do idoso e papel das entidades de atendimento aos direitos do idoso. Lei Federal n® 8.842/94: Politica Nacional
do Idoso. Direito da mulher: Lei Federal n® 11.340/2006. Lei Federal n° 8.742/93: Organizacao da Assisténcia Social, Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Lei n°® 12.435/11: Politica Nacional da Assisténcia Social.

GRUPO Il — NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreenséao e interpretacdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologias e géneros textuais.
Variacéo Linguistica. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo composto. Sintaxe
das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica da frase: denotacéo, conotacdo, homonimia,
paronimia e ambiguidade. A pontuagédo e o sentido do texto. Ortografia.

Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentagdo. Diagramas l6gicos. Situagdes-problema).
Sistema de Numeracao Decimal. Nameros inteiros: operacdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores. Maximo Divisor
Comum e Minimo Mdltiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operagfes, propriedades e problemas envolvendo as quatro
operagdes fundamentais. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo proporcional; regra de trés (simples e
composta). Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operacdes e propriedades.
Célculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fracdes Algébricas. Equacgfes e Inequagdes do 1° do 2° Grau.
Sistemas de Equagdes do 1° do 2° Grau. Fungdo, dominio e imagem, gréafico, raizes, crescimento, composi¢do e inversdo. Fungdes
do 1° e 2° graus: conceito, grafico e propriedades. Funcdes exponencial e logaritmica: conceito, grafico, propriedades. Analise
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Combinatoéria: Principio Fundamental da Contagem. Arranjos, Combinacdes e Permutagfes Simples e com Repeticdo. Probabilidade:
Conceito e Célculo. Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressdes Aritmética e
Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo e multiplicagdo de termos. Sistemas lineares: resolu¢do e discusséo.
Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales.
Semelhanca de tridngulos. RelacgBes métricas no tridngulo retangulo. Razdes trigonométricas num triangulo retangulo. Areas de
figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos.
Nocdes de Estatistica: Médias, Distribuicao de Frequéncias e Graficos.

Noc¢des de Informatica — O computador: conceitos basicos, utilizagao, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computagdo movel. Organizagdo dos dados e informagdo, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: nogfes basicas,
utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e
linguagens de programacdo. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacéo, ERP,
sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos,
servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e
extranet, ferramentas de comunicacéo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagcdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e
ferramentas. Malwares: tipos, seguranca e prevengdes. Invasdo e outras ameagas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Cuidador Social — Noc¢des béasicas de cuidados com a pessoa humana: bebés, criancas e adolescentes. Higiene, saude
e nutricdo de criancas e adolescentes. NogBes bésicas de preparacdo de alimentos. Guarda, conservagcdo e administracdo de
alimentos e medicamentos. Higiene pessoal, ambiental e de materiais e equipamentos. Organizacéo do local de trabalho. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e suas alteragfes). Conhecimentos e procedimentos de atividades recreativas com
criangas e adolescentes. Nogdes de seguranca no trabalho. Comportamento e conduta profissional: comunicabilidade, apresentacéo,
atencdo, cortesia, interesse, eficiéncia, discricdo, tolerancia, motivacdo e comportamento frente a situacdes-problemas. Relacdes
Humanas. Nog¢8es de ética e cidadania.

Atendente de Cadastro Unico — Processo Organizacional (planejamento, organizacdo, lideranca, execucdo e controle).
Comportamento Organizacional: motivacdo, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal. Arquivos: finalidade,
classifica¢éo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais.
Comunicagéo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, preciséo, concisdo e harmonia). Elaboragdo de documentos
oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento). Etica no servico publico.
Principios constitucionais da Administragdo Publica. Organizacao politico-administrativa dos Municipios (arts. 29 a 31 da Constituicao
Federal de 1988). Administracdo Publica direta. Servigos publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagéo e
espécies. Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social . Temas da atualidade (referente ao Municipio, ao Estado do
Maranh&o e ao Brasil).

Orientador Social — Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social, Lei 8.069/1990, ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Declara¢do Universal dos Direitos Humanos, SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, Plano
Nacional de promocéo, protecéo e defesa do direito da crianca e do adolescente a convivéncia familiar e comunitaria, Plano Nacional
de enfrentamento a violéncia contra criangas e adolescentes, Plano Nacional de Prevencao e Erradicagéo ao Trabalho Infantil, Politica
Nacional para a inclusdo social da populagdo em situacdo de rua, Lei 11.240/2006 (Maria da Penha), Lei 10.741/2003 Estatuto do
ldoso, Decreto n° 3.298/1999 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Visitador do Programa Crianca Feliz — Historia Social da crianca e da familia. A educagado nos dias atuais. Historia dos movimentos
sociais e mobilizagdo social. Exclusdo social. Sistema de garantia de direitos da criangca e do adolescente. Prote¢éo integral: politicas
integradas. Conselho de direitos: o que é, o que faz. Conselho Tutelar: o que €, o que faz. Criangas e adolescentes e familias em
situac&o de risco. Ato infracional e suas vicissitudes. Etica profissional. Atualidades referentes ao municipio de S&o José de Ribamar —
MA e ao Estado do Maranh&o. Geografia e historia do municipio de Sdo José de Ribamar — MA. Decreto n° 8.869 de 05 de outubro de
2016 — Programa Crianga Feliz.
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ANEXO V
Critérios para Interposicao de Recursos

1. A interposicdo de recursos acontecera de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pagina do Processo
Seletivo, no site da Fundacdo Sousandrade. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com
precisdo os pontos a serem revisados.

2. Para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, o
candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciacdo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto.

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, serd analisado somente o que for protocolado por ultimo.

3. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscricdo, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciagdo do recurso. Caso necessdrio, anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto;

¢) no caso de indeferimento na condicao de deficiente, reencaminhar laudo médico, conforme Item 5, Capitulo 3;

d) no caso de indeferimento por desisténcia, encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento de
inscri¢ao;

e) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancério e comprovante de pagamento da inscrigdo
gue deve prevalecer.

3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por udltimo.

4. Para interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, o candidato devera:

a) informar o nUmero da questao a ser revista no campo préprio para esse fim;

b) informar o texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente a questéo citada;

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;

d) repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questéo.

4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questao, sera analisado somente o que for
protocolado por dltimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Objetiva, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegacgéo referente Unica e exclusivamente a pontuacdo obtida. Nao serdo aceitas, nessa
etapa, alegacdes que dizem respeito ao Gabarito ou Elaboracao de questdes.

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos serd analisado somente o que for protocolado por ultimo.

6. Para interpor recurso contra a Convocacao e Resultado da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente & convocag¢@o ou ao resultado da Prova de
Titulos.
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6.1. E vedado o reenvio dos documentos protocolados para comprovar a titulagdo, bem como o envio de novos
documentos para interpor recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.

6.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

7. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar no texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente a classificagdo no certame.

7.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
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ANEXO VI
Critérios de Avaliacao para a Prova de Titulos para o GRUPO I.

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. A comprovacéao do titulo sera feita exclusivamente mediante entrega de clpia do documento autenticada em
cartorio.

1.1.1. Nao serdo avaliados documentos que ndo observem o disposto no Item 1.1, deste Anexo.

1.1.1.1. candidatos ndo devem entregar documentos originais, uma vez que 0s mesmos hdo serao devolvidos e fardo
parte do acervo do Processo Seletivo.

1.1.2. Informagdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a copia do verso estiver, também,
autenticada em cartério.

1.1.3. As coOpias autenticadas entregues para a Fundacdo Sousandrade para efeito de comprovacdo para Prova de
Titulos ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, constituindo-se em documentos do Processo Seletivo.

1.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

1.3. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e &rea ou equivalente, enquanto que os
diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
reconhecidos por universidade brasileira que possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, curso de pds-graduacgdo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

1.5. Os documentos comprobatorios da titulacdo do candidato deverdo conter TODAS as informacdes
necessarias para sua analise. A Fundacdo Sousandrade NAOQO fard pesquisa ou investigacdo para complementar
informacéo que néo esteja clara nos documentos apresentados.

1.6. A comprovacgdo da Formacdo Continuada podera ser feita mediante apresentacao de copia do diploma, certidao ou
declaracdo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do
curso/evento, identificacdo do candidato, indicacdo da carga horéria, quando for o caso, e a informacédo de que o referido
curso j4 estd concluido. Com relacdo aos cursos de graduagdo e pds-graduacdo (Especializacdo, Mestrado e
Doutorado) somente sera aceita mediante documentacdo expedida por instituicdes reconhecidas pelo MEC.

1.6.1. Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusédo de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da cola¢éo de grau.

1.6.2. As declaracBes de conclusdo de cursos deverdo ter, no maximo, 01 (um) ano de expedi¢do, ser emitidas por
instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC, impressa em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

1.6.3. Entende-se por:

a) Especializag@o — curso em nivel de pds-graduacéo lato sensu, com duracdo minima de 360 horas, e oferecido
por instituicdes de Ensino Superior oficialmente credenciadas. Confere ao participante o titulo de Especialista.

b) Mestrado — curso em nivel de pés-graduacao stricto sensu, devidamente autorizado e reconhecido pelo MEC.
Confere ao participante o titulo de Mestre.

c) Doutorado — curso em nivel de pds-graduacéao stricto sensu, devidamente autorizado e reconhecido pelo MEC.
Confere ao participante o titulo de Doutor.

1.6.4. Os certificados de cursos de aperfeicoamento deverdo indicar, além da identificagdo do candidato, a especificacéo
(nome) do curso/evento, carga horéria total e conteddo programatico.

1.6.5. Para célculo da pontuagéo relativa a cursos de aperfeicoamento, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou
mais cursos nao servem para compor a carga horaria minima ou maxima.

1.7. A comprovacdo da Experiéncia Profissional podera ser feita mediante apresentacdo de cépia dos seguintes
documentos:
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d)

e)

f)

)

h)

Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificagdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e pagina da
qualificagdo civil) e de registro do contrato de trabalho, acompanhada de copia do Ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracdo — recibo, contracheque etc. (caso a anotacdo na CTPS indique o periodo
inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacéo de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

Contrato de prestacéo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de copia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo, contracheque etc. (caso o
contratante seja instituicao publica, é dispensado o reconhecimento de firma da assinatura do contratante); ou

Ato de Nomeacao ou Termo de Posse acompanhado de copia do Ultimo comprovante de pagamento da
respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc.; ou

Declaracao de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de copia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo, contracheque, etc. (caso a
declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacédo de cdpia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo); ou

Declaracéo de instituicdo publica acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracgéo — recibo, contracheque etc. (caso a declaragdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é
dispensada a apresentacgdo de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).

1.7.1. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, fragfes superiores a 14 (quatorze) dias serdo
arredondadas para 01 (um) més e inferiores ndo serdo consideradas.

1.7.2. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional:

)

ndo sera aceito gualquer tipo de estaqio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e
3° da Lein°. 11.788/2008.

nao serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo de bolsa de estudo, monitoria, trabalho voluntario, instrutoria
e tutoria.

1.7.3. Os documentos apresentados para comprovacdo da experiéncia profissional deverdo conter de forma clara e
precisa as seguintes informacdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, endereco); identificacdo do candidato; descricdo do
emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizacdo das atividades (dia, més e ano de
inicio e de término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificagdo do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de fun¢éo, matricula funcional ou CPF).

1.7.4. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia profissional.

2. GRADE DE PONTUACAO — GRUPO | — Nivel Superior

VALOR | PONTUACAO

ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
A |Formacdo Continuada - 10,0
A.l. | Doutorado na area da funcao pretendida. 5,0 50 = Até 1 (um) curso.
A.2. | Mestrado na area da funcéo pretendida . 3,0 3,0 = Até 1 (um) curso.
A3, Curs~0 de Esp_emahzagao na area da 20 20 « Até 1 (um) curso.
funcéo pretendida.
B |Experiéncia Profissional - 10,0

» Serd computado 0,5 (zero

Experiéncia na area especifica da funcao . . N
virgula cinco) ponto para cada més

B.1. |(compativel com aquela que é exigida 0,5 5,0 de experiéncia comprovada até 10
como requisito, conforme Anexo ). (dez) meses
= Sera computado 0,5 (zero
B.2. |Experiéncia em programas sociais. 0,5 50 \égggl?)grlir:é%oc)i;?:gtr?]p?rao(/a:a\ggd:tgig
(dez) meses.
TOTAL 20,0
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ANEXO VII
Locais de Funcionamento dos Programas Projetos e Servicos.

Locais de Funcionamento

ENDERECO

Orgao Gestor

Rua Jodo Alves Carneiro, n°8 - Moropoéia

Centro Social Vila Sarney Filho

Rua 5, n°24 — Vila Sarney Filho I.

(ngxg) ETJniEgLZ?;éaRgiu:;SIStenCIa Social Rua Getulio Vargas, 642 - Sdo Raimundo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social | Rua Clemente Alves, Quadra 57, s/n -
(CRAS) - Unidade Turitba. Residencial Turitba.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social | Rua Signo de Capricérnio, s/n — Residencial
(CRAS) Unidade Nova Terra Nova Terra

Centro de Referéncia de Assisténcia Social Avenida 01, sin, Residencial Nova Aurora —

(CRAS) Unidade Trizidela da Maioba

Loteamento Riviera do Cohatrac.

Centro de Referéncia
Assisténcia Social - CREAS

Especializado de

Rua lomar Pereira, N°100 — Sao Raimundo

Centro de Referéncia
Assisténcia Social- CREAS

Especializado de

Avenida 01, s/n, Residencial Nova Aurora —
Loteamento Riviera do Cohatrac

Centro de Referéncia
Populacédo de Rua.

Especializado para

Rua Getlio Vargas, 226 — Sdo Raimundo

Acdes Estratégicas do PETI. AEPETI

Rua Jo&o Alves Carneiro, n° 8 - Moropéia

Abrigo Institucional

Rua Bom Jardim, n°75 — S0 José dos Indios.

Familia Acolhedora

Rua Joé&o Alves Carneiro, n° 8 - Moropdia
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ANEXO VI
Abrangéncia dos CRAS

N2 | CRAS SAO RAIMUNDO | N2 CRAS TURIUBA N2 CRAS NOVA TERRA N2 | CRAS TRIZIDELA DA
MAIOBA

01 | BARBOSA; 01 | BOA VIAGEM; 01 | CIDADE ALTA; 01 | ALONSO COSTA;

02 | CAMPINA; 02 | BOM JARDIM; 02 | J.LIMA; 02 | ALTO DO TURU;

03 | CENTRO; 03 | GUARAPIRANGA; 03 | J. TROPICAL; 03 | ARACAGY;

04 | CIDADE VERDE; 04 | IRAQUE; 04 | MAIOBINHA; 04 | BOA VISTA;

05 | CRUZEIRO; 05 | JAGUAREMA 05 | MATA; 05 | BOB KENEDY;

06 | DR2JULINHO; 06 | JUCATUBA; 06 | MATINHA; 06 | CANUDOS;

07 | GAMBARRINHA; 07 | LARANJAL; 07 | NOVA TERRA; 07 | COHABIANO

08 | ITAPARI; 08 | MARACAJA; 08 | PARQUE DOS RIOS; 08 | COHATRACYV;

09 | J. CAMARA; 09 | MONTE ALEGRE; 09 | RECANTO DA PAZ; 09 | ESPACO SIDERAL

10 | LOTEAMENTO CADAL; 10 | PICARREIRA; 10 | RESIDENCIAL ANA | 10 | ITAPIRACO;
CAROLINA;

11 | MIRITITIUA; 11 | PINDAI; 11 | RESIDENCIAL CLARICE; 11 | JARDIM ALVORADA

12 | MOROPOIA; 12 | QUINTA; 12 | RESIDENCIAL JOSE | 12 | MAIOBA;
REINALDO TAVARES;

13 | MUTIRAO; 13 | RESIDENCIAL 13 | RESIDENCIAL OLIMPICO; 13 | MIRITIUA;

PITANGUEIRAS

14 | OLHO D'AGUA; 14 | RIO SAO JOAO; 14 | RESIDENCIAL RECANTO | 14 | NOVA AURORA;
VERDE;

15 | OUTEIRO; 15 | RIOZINHO 15 | RESIDENCIAL SAO JOSE 15 | PQ ARACAGY;

16 | PANAQUATIRA; 16 | SANTA MARIA; 16 | RESIDENCIAL SARAMANTA; | 16 | PQ DOS PASSAROS

17 | RESIDENCIAL 17 | SAO BRAZ DOS | 17 | SANTA TEREZINHA; 17 | PQ FLORENCIO;

MIGUELZINHO; MACACOS

18 | SAO BENEDITO 18 | SAO JOSE DOS INDIOS; | 18 | SANTANA; 18 | PQJAIR;

19 | SAO JUDAS; 19 | SAO PAULO; 19 | VILA CAFETEIRA; 19 | PQ SAO JOSE;

20 | SAO RAIMUNDO; 20 | TURIUBA; 20 | VILA CONCEICAO; 20 | PQVITORIA;

21 | SARNAMBI; 21 | VILA DR2 JOSE SILVA; 21 | VILA FLAMENGO; 21 | RECANTO DO TURU;

22 | SiTIO DO APICUM; 22 | VILA MESTRE | 22 | VILA NESTOR; 22 | TERRA LIVRE;

ANTONIO;
23 | TIMBUBA 23 | VILA SAO JOSE; 23 | VILA OPERARIA; 23 | TRIZIDELA DA
MAIOBA;

24 | VIEIRA; 24 | VILA NOJOSA; 24 | VILASAO LUIS; 24 | VILA TAMER;

25 | VILA ALCIONE; 25 | TIJUPA QEIMADO; 25 | VILA SARNEY FILHO;

26 | VILA JERUSALEM; 26 | PARANA. 26 | VILA KIOLA

27 | VILA MANGUEIRAO;

28 | VILA ROSEANA;

29 | CAURA
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ANEXO IX
Abrangéncia dos CREAS

CREAS- Sao Raimundo

01 Centro 16 | Praia Boa Viagem 31 | Sitio do Apicum 46 | Olho D’Agua,
02 |,, 17 | Bairro S3o Raimundo 32 | Vila Alcione 47 | Loteamento Cadal
Vila Roseana Sarney
03 Vila Dr. Julinho 18 | Pigarreira 33 | Gambarrinha 48 |Sdo Judas
04 | Vila S3o José 19 | Sdo José dos indios 34 | Vila Monte Alegre 49 | Timbuba
05 | Bairro Vieira 20| Bairro Mestre Antonio |35 | Mata 50 | VilaJerusalém
06 |Caura 21| VilaSarney Filhol el 36 | Sarney Costa 51 |Iraque
07 | Mutirdo 22| Quinta 37 | Matinha 52 | Maracaja
08 | Cruzeiro 23| Cidade Alta 38 | Jardim Tropical l e ll 53 | Laranjal
09 | Campina 24| J.lima 39 | Vila Operaria 54 | Riozinho
10 | Outeiro 25| Vila Kiola 40 | Tijupa Queimado 55 | Rio S3o Jodo
11 | Panaquatira 26 | Vila Sdo Luis 41 |Residencial Miguelzinho |56 |S3o Braz e Macacos
12 | Itapari 27| Jussatuba 42 | Pindai 57 | Residencial Turiuba
13 |J. Camaralell 28 | Rio Sdo Jodo 43 | Sarnambi 58 | Residencial Nova Terra
14 | Bom Jardim, 29 | Moropdia 44 | Mirititiua 59 | Residencial Caroline
15 | Mangueirdo 30 | S3o Benedito 45 | Barbosa
CREAS- Trizidela da Maioba
01 Parque Aragagy 12 | Residencial Nova Aurora | 23 | Itapiraco 34 | Residencial Olimpico
02 Parque Jair 13 | Bairro Alonso Costa 24 | Jardim Alvorada 35 | Residencial Recanto Verde
03 Res. José Reinaldo Tavares | 14 | Loteamento Cohabiano |25 | Vilagi dos Pdssaros 36 | Residencial Saramanta
04 |Jardim Turulell 15 | Residencial Terra Livre | 26 | Maioba 37 | Santana
05 | Parque das Palmeiras 16 | Trizidela da Maioba 27 | Vila Nojosa 38 | Jaguarema
06 | Praia do Aragagy 17 | Miritiua 28 | Maiobinha 38 | Residencial Clarice
07 | Praia do Meio 18 | Parque Floréncio 29 | Santa Maria 40 | Vila Nestor
08 | Jardim Turu 19 | Vila Tamer 30 Guarapiranga 41 | Recanto da Paz
09 | Parque Vitodria 20 | Boa Vista 31 | Vila Santa Terezinha | 42 | Parque Sao José
10 | Jardim Aracagy Il e llI 21 | Bob Kenedy 32 | Sdo Paulo 43 | CohatracV
11 22 33

Novo Cohatrac

Residencial Canudos

Espaco Sideral
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