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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PENHA/SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N201/2019

A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Penha, nhomeada
pela Portaria 1115/2019, torna publico o Edital de abertura para realizagdo de Concurso Publico
destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura de Penha/SC, que se
regerd pela Lei Orgénica do Municipio, Lei Complementar n° 01/2005 e 02/1998, 93/2014,
100/2015 suas atualizacdes e pelas normas estabelecidas neste Edital.

A coordenacdo técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM -
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero
de vagas, a jornada de trabalho e a descricdo das fun¢gBes sdo os constantes do Anexo | deste
Edital.

1.1.1. A Prefeitura do Municipio de Penha reserva-se o direito de admitir os candidatos
classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a
vigéncia do Concurso.

1.2. As condicbes de habilitacdo e definicdo de conteldos programaticos, o processo de
classificacdo e as demais informacgfes proprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas,
expressas nos Anexos |, Il, e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, preencher com atencdo os quadros solicitados, conferir todos os dados,
confirmar a inscri¢do e realizar o pagamento do boleto gerado.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso poderéo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, com horarios estabelecidos de acordo com as necessidades da
Prefeitura do Municipio de Penha.

2. REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacfes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscri¢do no respectivo 6rgéao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Lei.

2.9. Apresentar declaracéo firmada pelo interessado na qual conste nédo haver sofrido condenacao
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do
servico publico no exercicio de funcéo publica qualquer.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Em atendimento a legislacdo, é assegurado ao candidato o direito de inscrever-se na condi¢ao
de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢cfes do
cargo ao qual concorre.
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3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no formulario de
inscricao.

3.3. O candidato inscrito na condicdo de deficiente, devera apresentar, no momento da avaliacdo
perante uma junta de especialistas, conforme item 3.4, laudo médico com data inferior a 01 (um)
ano, contados da data do presente Edital, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital proprio, apds o
encerramento das inscri¢cdes, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito & Comisséao Fiscalizadora do Concurso programar a realizacdo de quaisquer
outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracdo de
seu laudo.

3.5. Compete a junta de especialistas, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto.

3.6. A avaliacdo em questéo seré realizada sem énus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisédo denegatéria, na forma estabelecida no item 6 deste Edital.

3.7. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato podera receber de volta o valor pago a titulo de inscri¢ao.

3.9. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos.

3.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscri¢éo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizacéo da prova.

3.11. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem
3.10, implica a sua ndo concesséo no dia da realizacao das provas.

3.12. A realizacao das provas por estes candidatos, em condi¢cfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&do importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.13. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso, além
de figurar na lista geral de classificacao, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

3.14. Considerando que a legislacdo reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do niumero
de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera
nomeado para assumir a 20® vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: 05 agosto a 05 de setembro de 2019, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).
4.1.1. Os candidatos que nao tiverem acesso a internet poderéo fazé-lo no endereco:

Local: Secretaria Municipal de Administracédo

Endereco: Rua Nilo Anastéacio Vieira, 03 — Centro — Penha/SC

Horério: das 13h as 17h
4.1.2 Sera disponibilizado a estes candidatos um equipamento (computador e impressora) para que
0S mesmos possam realizar a sua inscricdo e imprimir o boleto.
4.1.3. Os servidores da Prefeitura ndo auxiliardo o candidato a realizar a sua inscri¢cdo ja que este
ato é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Prefeitura do Municipio de Penha/SC — Concurso Publico Edital 01/2019


http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/

m instituto brasileiro de
administragao municipal

4.1.4. Valores de inscricao:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR

Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)
Nivel Médio R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel Fundamental R$ 60,00 (sessenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, ao formulario de inscricdo e aos procedimentos necessérios a efetivacdo da
inscricdo, que estard disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 05 de agosto e 18:00
(dezoito) horas do dia 05 de setembro de 2019.

4.3. As inscrigcbes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da

inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no enderego eletrénico

(www.ibam-concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancéario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,

ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscrigbes. No caso do

agendamento bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao ndo tem validade.

4.5. Estardo isentos do pagamento da inscricdo os candidatos componentes de familia de baixa

renda, nos termos dos Decretos Federias n.° 6.135/2007 e n.° 6.593/2008, os doadores de sangue

qgue tenham realizado no minimo 3 (trés) doagbes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a

publicacédo deste edital e os doadores de medula cadastrados no Registro Nacional de Doadores

de Medula Ossea (Redome).

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

a) comprovante de cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao) ou declaracao emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada, carimbada e com data de emissdo inferior a 30 (trinta) dias,
declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda, e desde que o
cadastramento tenha sido realizado até a data de publicacdo deste edital;

b) declaragdo assinada de que atende a condi¢do estabelecida em lei, conforme Anexo V deste
edital.

4.5.2.Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que

realizou 3 (trés) doacdes, dentro do periodo de 12 (doze) meses, através de declaracdo da

entidade coletora.

4.5.3.Para ter direito a isencdo como doador de medula, o candidato terd& que comprovar a

inscricdo no Redome, que deve ser anterior a data de publicagdo deste edital.

4.5.4. Em qualquer situacdo de isengcdo os candidatos deverdo enviar o formulério identificado

como Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscrigdo (boleto) juntamente com os

demais comprovantes para o escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragao

Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-

SC, com postagem no periodo de 05 a 14 de agosto de 2019.

4.6. A Comisséo Organizadora do Concurso deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte na

documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrbnico do IBAM

(www.ibam-concursos.org.br) a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 27/08/2019.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Coordenacdo do

Concurso Publico, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicagdo da deliberacao.
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4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricbes devera ser protocolado na
Prefeitura do Municipio de Penha, conforme item 6.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderéo,
guerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo
com o item 4.4.

4.7. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificagdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nhome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada dois dias apds o encerramento das inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com
o IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no
telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura do Municipio de Penha
ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexédo ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o haveré inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

4.11. N&o é possivel realizar troca de cargo ap6s confirmada a inscri¢ao.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de suspensdao, anulacéo
ou cancelamento do Concurso Puablico, descabendo qualquer outra hipétese de devolucao.

5. DAS PROVAS

5.1.1. As provas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questbes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. As provas seréo realizadas no dia 20 de outubro 2019 no periodo matutino para os cargos
de nivel superior e fundamental e no periodo vespertino para os cargos de nivel médio.
5.2.1. Os candidatos poderao inscrever-se em dois cargos, desde que a prova seja realizada em
horério diferente. Cada candidato poderda realizar somente uma prova em cada periodo.

5.2.2. Os candidatos poderéo acessar e imprimir o cartdo de confirmacédo, com data, horario e local
da prova. O cartdo estard disponivel, a partir de 01 de outubro de 2019, no site (www.ibam-
concursos.org.br), no link Area do Candidato.

5.2.3. SO seré& permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario estabelecido
no cartdo de confirmacéo.

5.2.4. O candidato que chegar ap6és o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam ao local de prova pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horério previsto para o fechamento dos portées.

5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, oficial e com fotografia e caneta esferogréfica azul ou preta.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.7.1. Somente serdo aceitos documentos fisicos e originais.
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5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital,
além da assinatura, no cartdo resposta e em formulario préprio.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook,
calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, entre outros, incorrerd na exclusédo do candidato
do certame, podendo a organizacdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.10. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.11. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizagéo da prova apos 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar a sala de provas
juntos, apdés assinarem o boletim de sala.

5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo da prova, poderéa fazé-lo em sala
reservada, desde que 0 requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.2.14. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

5.2.15. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.17. N&o sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.18. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.20. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdao das provas, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagéo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.21. Caber4 a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao Fiscalizadora,
decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizagéo das provas.

5.2.22. A Comissdo poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso.

5.2.23. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.3. Prova de Titulos
5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos aos cargos de
Professor.
5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:
» Especializacdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagdo do Brasil,
desde que guarde relacdo direta com a area de atuacdo para o qual o candidato prestara
prova, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacdo de
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cOpia autenticada de certificado de conclusdo devidamente registrado: 02 (dois) pontos,
sendo possivel acumular até 04 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagdo do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicbes do cargo e a area de atuacao para o qual o candidato
prestard prova, mediante apresentacdo de cépia autenticada de certificado de concluséo e
titulo de Mestre devidamente registrado: 05 (cinco) pontos.

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato
prestard prova, mediante apresentacao de copia autenticada de certificado de concluséo e
titulo de Mestre devidamente registrado: 08 (oito) pontos.

5.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacgéo de titulos.

5.4. Apresentacéo de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologacéo, os titulos deverdo ser
enviados para analise para o escritério regional do IBAM, situado na Rua Antdnio Candido de
Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Vila Nova, Blumenau/SC, via postal - EBCT, postados,
exclusivamente, no periodo de inscri¢des.

5.4.2. Somente seréo recebidos envelopes com entrega postal.

5.4.3. Os titulos deverao ser postados, em envelope fechado, com a identificagdo “Titulos para
Concurso Publico — Prefeitura de Penha”, contendo em seu interior cépia dos certificados e
comprovante de inscricdo com numero de inscricdo do candidato (se for o boleto, este ndo
precisa estar pago).

5.4.4. Os titulos serdo analisados pela equipe do IBAM.

5.5. Contagem de Pontos
5.5.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos de prova e dos titulos, se for o caso.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado na
Prefeitura Municipal de Penha, no horéario de funcionamento da mesma, ou postados na EBCT, via
SEDEX, aos cuidados da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, para Secretaria Municipal
de Administracdo de Penha, situada a Rua Nilo Anastacio vieira, 03 — Centro — CEP 88385-000,
Penha/SC no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados apdés o ato que motivou a
reclamacéo.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscrigdo, cargo
ao qual se candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente
assinado pelo candidato em todas as folhas.

) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida,
no caso de recursos contra questfes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora
do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.
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6.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, correio eletrénico ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagcéo, publicacéo
ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.

6.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item
5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condi¢fes |a estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2%) maior n® de pontos na prova de Legislacdo Constitucional e Municipal;
3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para o cargo de Nivel Fundamental:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2°%) maior n°® de pontos na prova de Matematica;

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

7.2.1. Nos termos do paragrafo unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir
do qual seréo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 21 de outubro de 2019, no site (www.ibam-
concursos.org.br).

7.4. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos,
por cargo, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado no site (www.ibam-
concursos.org.br), através da op¢ado Documentacéao do Concurso.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAQAO

8.2. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relacao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacéo.

8.3. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito, publicado no site da Prefeitura
do Municipio de Penha e tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados no Concurso Puablico, inclusive os deficientes, deverdo comprovar os
requisitos no item 2 do presente Edital.

9.2. A Prefeitura do Municipio de Penha far4 a convocacédo dos aprovados, obedecendo a ordem
de classificacdo, através de convocacdo publicada no site da Prefeitura www.penha.sc.qov.br e
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correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de
recebimento (AR) pessoa a pessoa.

9.3. Os candidatos deverdo apresentar a documentacdo necessdria a sua nomeacdo (conforme
item 2 do edital), ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

X

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos que n&o atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.
10.2. Sera excluido do certame o candidato que:
v’ faltar a qualquer uma das fases do Concurso;
v portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar
o andamento normal do Concurso;
v deixar de assinar o cartdo resposta;
v’ for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato;
v for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacéo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel,
v' deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.
10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de vagas do quadro permanente da
prefeitura e serdo regidos pela legislacdo municipal com base na Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.
10.4. A aprovacao em Concurso nao gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo critério
da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e
futura da Prefeitura do Municipio de Penha.
10.5. O acompanhamento das publica¢bes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informag0des relativas ao resultado do Concurso Puablico, porém outras se necessario, poderdo ser
obtidas pelo telefone 47 3041 6262, no horario compreendido entre 9h e 12h e 14 e 17h.
10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefonico, junto ao IBAM, até
a publicacédo da classificagéo final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Penha, apds a homologacao do resultado do Concurso.
10.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Fiscalizadora, competente também para
julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.8. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no
site https://www.penha.sc.gov.br e https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/ bem como no mural
da Prefeitura do Municipio de Penha.
10.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacao do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Penha, 26 de julho de 2019.

Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Penha/SC
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' VAGAS VENCIME
copiso CARGO REQUISITOS MINIMOS _ TOUAL | PARA | JORNADA |  NTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DEFICIEN | SEMANAL BASE
CARGO VAGAS
TES (R$)
NIVEL SUPERIOR
Diploma de graduagdo em Direito e comprovante de registro na
01 ADVOGADO CREAS OAB CR 0 20h 1.904,75
Diploma de graduacdo em Gestdo de Recursos Humanos ou
02 ANALISTA DE RECURSOS Administracdo ou Administracdo Publica e comprovante de CR 0 40h 2.522,06
HUMANOS )
registro no CRA.
Diploma de graduacdo em Arquitetura e Urbanismo e
03 ARQUITETO URBANISTA . 01 0 30h 2.643,66
comprovante de registro no CAU.
ASSISTENTE CONTABIL- Diploma de graduacdo em Ciéncias Contdbeis ou Economia e
04 FINANCEIRO comprovante de registro no respectivo Conselho. 02 0 40h 1.970,08
Diploma de graduagdo em Servico Social e comprovante de
05 ASSISTENTE SOCIAL . 01 0 30h 1.740,52
registro no CRESS.
Diploma de graduagcdo em Servico Social e comprovante de
06 ASSISTENTE SOCIAL - CREAS . 01 0 30h 2.610,78
registro no CRESS.
~ Diploma de graduacdo em Odontologia e comprovante de
07 CIRURGIAO DENTISTA . CR 0 40h 4.794,69
registro no CRO.
Diploma de graduacédo em Ciéncias Contabeis e comprovante
08 CONTADOR . 01 0 40h 2.972,06
de registro no CRC.
Diploma de graduacdo em Enfermagem e comprovante de
09 ENFERMEIRO . 02 0 40h 2.320,72
registro no COREN.
Diploma de graduacdo em Engenharia Civil e comprovante de
10 ENGENHEIRO CIVIL . 01 0 30h 2.643,66
registro no CREA.
. Diploma de graduacdo em Farmacia e comprovante de registro
11 FARMACEUTICO 01 0 40h 2.744,54
no CRF.
Diploma de graduacédo em Fisioterapia e comprovante de
12 FISIOTERAPEUTA 01 0 20h 1.740,52

registro no CREFITO.
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' VAGAS VENCIME
coplso CARGO REQUISITOS MINIMOS _ TOUAL | PARA | JORNADA |  NTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DEFICIEN | SEMANAL BASE
CARGO VAGAS
TES (R$)
. Diploma de graduacdo em Fonoaudiologia e comprovante de
13 FONOAUDIOLOGO . 02 0 20h 1.740,52
registro no CREFONO.
. . Diploma de graduacdo em Medicina e comprovante de registro
14 MEDICO CLINICO GERAL 01 0 40h 8.178,62
no CRM
15 MEDICO — GINECOLOGIA E Diploma de graduacéo em Medicina e comprovante de registro o1 0 40h 8.178.62
OBSTETRICIA no CRM como Especialista em Ginecologia e Obstetricia ' '
. Diploma de graduacdo em Medicina e comprovante de registro
16 MEDICO — PEDIATRIA o S 01 0 40h 8.178,62
no CRM como Especialista em Pediatria
. Diploma de graduacdo em Medicina e comprovante de registro
17 MEDICO DO TRABALHO . - 01 0 10h 2.397,37
no CRM como Especialista em Medicina do Trabalho
. . Diploma de graduac¢éo em Medicina Veterinaria e comprovante
18 MEDICO VETERINARIO . CR 0 20h 2.397,37
de registro no CRMV.
Diploma de Graduacdo em Nutricdo e comprovante de registro
19 NUTRICIONISTA 01 0 20h 1.740,52
no CRN.
20 PEDAGOGO SOCIAL Diploma de Graduacdo em Pedagogia. 01 0 40h 2.435,34
. Diploma de Graduagdo em Psicologia e comprovante de
21 PSICOLOGO . CR 0 20h 1.740,52
registro no CRP.
NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO
22 PROFESSOR DE ARTE Licenciatura em Arte 01 0 20h 1.470,78
23 PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura em Educacéo Fisica e comprovante de registro no 01 0 20h 1.470,78

FiSICA

CREF.

Penha - Edital 01/2019 — Anexo |




°
I m instituto brasileiro de
administragdo municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PENHA - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N© 01/2019

ANEXO |

£ VAGAS VENCIME

COSC')GO CARGO REQUISITOS MINIMOS T%TEAL PARA | JORNADA | NTO-

(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DEFICIEN | SEMANAL BASE

CARGO VAGAS
TES (R$)
24 PROFESSOR DE INGLES Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa 01 0 20h 1.470,78
o5 PROFESSOR DE TECNOLOGIA L|ceEnC|atura em quqrmatlca - Diploma de Graduacdo em curso o1 0 40h 2.512.20
da area de Informética
NIVEL MEDIO
26 ALMOXARIFE Diploma de concluséo de curso de Nivel Médio 01 0 40h 1.037,52
27 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Diploma de conclusdo de curso de Nivel Médio 02 0 40h 1.073,15
28 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Diploma de conclusdo de curso de Nivel Médio 04 0 40h 1.037,52
29 AUXILIAR OPERACIONAL Diploma de conclusdo de curso de Nivel Médio 01 0 40h 1.037,52
30 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Diploma de conc_:lpsao de curso de Nivel Medlo, com certificado o1 0 40h 1.476.06
de curso de Auxiliar de Saude Bucal e registro no CRO.
31 CUIDADOR INFANTIL Diploma de concluséo de curso de Nivel Médio 01 0 40h 1.294,27
32 ELETRICISTA Diploma de concluséo de curso de Nivel Médio 01 0 40h 1.037,52
33 FISCAL DA FAZENDA Diploma de concluséo de curso de Nivel Médio CR 0 40h 1.073,15
FISCAL DE VIGILANCIA . ~ . -

34 SANITARIA Diploma de conclusé&o de curso de Nivel Médio 01 0 40h 1.073,15

35 MONITOR DE EDUCAGAO Diploma de concluséo de curso de Nivel Médio 05 0 30h 994,58

INFANTIL
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' VAGAS VENCIME
coplso CARGO REQUISITOS MINIMOS _ TOUAL | PARA | JORNADA |  NTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DEFICIEN | SEMANAL BASE
CARGO VAGAS
TES (R$)
36 OPERADOR DE MAQUINAS Ceruﬁcado (Ee conclusao do Ensino Médio e Carteira Nacional o1 0 40h 1.083,73
de Habilitacdo, categoria D
37 OPERADOR DE TRATOR DE Cerﬂﬂcgplo c~ie conclusgo do Ensino Médio e Carteira Nacional 03 0 40h 1.037.56
PNEUS de Habilitacéo, categoria D
38 TECNICO DE ENFERMAGEM Curso de Técnico de Enfermagem com registro no COREN o1 0 40h 1.037,52
39 TECNICO DE ENFERMAGEM — Curso de Técnico de Enfermagem e curso de capacitacao para o1 0 40h 103752
VACINADOR vacina e comprovante de registro no COREN e
40 TESOUREIRO Diploma de concluséo de curso de Nivel Médio 01 0 40h 1.073,15
TECNICO EM SEGURANCA DO .
41 TRABALHO Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho 01 0 40h 1.037,56
NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADOS
42 COVEIRO Saber ler e escrever 04 0 40h 1.037,56
Saber ler e escrever e Carteira Nacional de Habilitag&o,
43 MOTORISTA DE AMBULANCIA categoria C com registro de EAR~ (Exerce ,At|V|dade o1 0 40h 1.037.56
Remunerada) e curso para conducdo de veiculo de
emergéncia, conforme CTB.
3 Declaragdo de conclusdo dos anos iniciais (4° ano/série) e
44 MOTORISTA DE CAMINHAO Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria E com registro de 02 0 40h 1.037,56
EAR (Exerce Atividade Remunerada).
) Declaracdo de conclusdo dos anos iniciais (4° ano/série) e
45 MOTORISTA DE VEICULOS Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categorias A e B com 02 0 40h 1.037,56
registro de EAR (Exerce Atividade Remunerada).
46 GARI Saber ler e escrever CR 0 40h 1.037,56
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' VAGAS VENCIME

COSC')GO CARGO REQUISITOS MINIMOS T%TEAL PARA | JORNADA | NTO-

(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DEFICIEN | SEMANAL BASE

CARGO VAGAS
TES (R$)

47 PROFESSOR ARTES MANUAIS Saber ler e escrever CR 0 20h 720,84

48 MERENDEIRA Saber ler e escrever CR 0 40h 1.037,56

DESCRICAO DAS FUNCOES

ADVOGADO - CREAS:

Prestar atendimento e consultoria juridica aos usuarios do CREAS; Receber denuncias; Fazer encaminhamentos processuais e administrativos; Proferir palestras
sobre direitos das criangas, adolescentes, idosos, mulheres, e demais publicos atendidos pelo CREAS; Esclarecer procedimentos legais aos profissionais; Elaborar
levantamento dos casos de violéncia; Acompanhamento dos usuarios em Delegacias e Féruns; Realizar outras atividades juridicas inerentes ao operador do direito.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Desenvolver atividades inerentes a rotina trabalhista e rela¢g@es trabalhistas, tais como: folha, de pagamento, férias, rescisdo contratual, homologacdes, calculo de
encargos trabalhistas e administracdo de estagiarios, visando o pleno atendimento as exigéncias legais. Executar rotinas de administracdo de pessoal com base na
legislacdo trabalhista e previdenciaria, visando atender as necessidades operacionais da organiza¢do e cumprir as obrigacfes legais. Controlar procedimentos de
administracdo de pessoal, pesquisando e interpretando a legislacdo trabalhista, visando orientar e minimizar dlvidas dos assuntos pertinentes a area, bem como
representar o Poder Executivo junto aos 6rgdos oficiais. Analisar, selecionar e aplicar ferramentas da area de recursos humanos com base em metodologias
especificas para auxiliar na gestao de pessoas, visando ao desenvolvimento organizacional.

ARQUITETO/URBANISTA:
Planejamento, projeto, supervisédo e execugdo de obras de arquitetura, atuando também nas areas de controle e desenho do espago habitado, como o urbanismo,
paisagismo e diversas formas de design, respeitando os regulamentos do servico.

ASSISTENTE CONTABIL/FINANCEIRO:

Executar atividades na area de administracdo e financas, no controle de recursos, gestdo administrativa, receitas e despesas, pagamento de fornecedores,
atividades relacionadas com setor contabil e financeiro, gerencia com setor de tributos na arrecadacédo de impostos e taxas, atualizacdo de cadastros junto aos
bancos em que o municipio realiza atividades financeiras, envio, solicitagdo e arquivamento de documentos, elaboracéo de relatérios gerenciais, coordenacgéo junto
ao setor de compras como emisséo de autorizacdo de fornecimento entre outros.
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ASSISTENTE SOCIAL:
Prestar atendimento de ambito social a individuos, grupos e comunidades, elaborando diagnoéstico para intervencédo através de processos basicos e métodos
proprios, a fim de promover a integracédo na sociedade, elaboracéo e gestédo de politicas publicas.

CIRURGIAO DENTISTA:
Prevenir, diagnosticar e tratar afeccdes da boca e regido maxilo-facial, bem como todas as suas estruturas anexas, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos,
visando com isto a promocao, recuperacao e manutencdo da saude bucal e geral.

CONTADOR:
Organizar e executar os servicos de contabilidade aplicada ao setor publico. Contabilizar as operacdes que traduzam a situacdo orcamentéria, financeira e
patrimonial. Elaborar projetos e fiscalizar a execugéo orcamentéria do Municipio: Plano Plurianual, LDO e Or¢camento Anual.

ENFERMEIRO:

Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais. Promover e prestar atendimento a satde do individuo, familia e
comunidade, identificar e intervir nas condi¢des de risco para a saude do individuo, realizar o atendimento integral a populacdo no domicilio, unidades méveis e
estabelecimentos de assisténcia a saude.

ENGENHEIRO CIVIL:

Elaborar, planejar, executar, fiscalizar, supervisionar, assumir responsabilidade técnica e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos
exigidos. Planejar, acompanhar e controlar o cumprimento legal de normas e padrdes técnicos.

FARMACEUTICO:

Executar tarefas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, anélise de téxicos, de substancias de origem
animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas para atender
as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

FISIOTERAPEUTA:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucgdo de trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas fisioterapicas para
reabilitagdo fisica do individuo. Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisao destes, com a finalidade de auxiliar na restauracao,
conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente, diminuida por les6es ou doenca. A execucdo destes métodos em pacientes com lesdes musculo-
osteoarticulares, em fase de recuperacdo ou pacientes pneumolégicos que necessitam de terapia fisica, compreende a efetivacdo final de uma prescricdo médica
nos seus aspectos de movimentacao de paciente, manipulacao de aparelhos e supervisdo de exercicios juntamente com outra forma de terapia. Estes servigos
serdo executados em hospitais, ambulatérios, residéncias e sec¢des préprias, informar o médico e solicitar sobre o quadro inicial e a evolugdo ou ndo do paciente,
dando assessoria quanto as questdes relativas a sua competéncia. Atender as consultas fisioterapicas em ambulatdrios e unidades sanitarias; ajudar a restabelecer
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deficiéncias musculares; recuperar pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou ndo a problemas mentais, Desenvolver programas de prevencao
educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados. Exercer outras atividades, compativeis com a sua formacao,
previstas em Lei, regulamento ou por determinagdo superior.

FONOAUDIOLOGO:

Realizar procedimentos de fonoaudiologia dentro de suas competéncias técnicas e legais. Promover e prestar atendimento a saude do individuo, familia e
comunidade, identificar e intervir nas condi¢cdes de risco para a saude do individuo, realizar o atendimento integral a populacdo no domicilio, unidades moéveis e
estabelecimentos de assisténcia a saude.

MEDICO CLINICO GERAL:
Avaliar o paciente como um todo, efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover a salde e bem estar do paciente.

MEDICO ESPECIALISTA/GINECOLOGISTA e OBSTETRICIA:

Realizar atendimento médico ginecoldgico e obstetra, proceder os exames necessarios, diagnésticos, tratamentos, orientacdes ao paciente e encaminhamentos.
Contribuir em programas preventivos na area da saude da mulher, participar de reunides e outros que possibilitem a melhoria das condi¢bes gerais de saude da
populacdo feminina. Atender de forma preventiva e curativa a populagao, dentro de sua area de formacéo, nas unidades de saude do Municipio.

MEDICO ESPECIALISTA/PEDIATRA:
Realizar atendimento médico na area de pediatria, proceder os exames necessarios, diagnosticos, tratamentos, orientacdes ao paciente e encaminhamentos.
Atender de forma preventiva e curativa & populacao, dentro de sua area de formacao, nas unidades de saude do Municipio.

MEDICO DO TRABALHO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acfes para promocdo da salde; coordenar programas e servicos em salde do
trabalhador, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; realizar capacitacbes na saude do trabalhador; identificar e notificar acidentes de trabalho e
doencgas ocupacionais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO VETERINARIO:
Executar programas de protecdo e aprimoramento dos rebanhos e demais criacdes, para assegurar a sanidade, producdo racional e economia dos alimentos.
Realizar acdes de promocao a saude humana e controle de zoonoses.

NUTRICIONISTA:

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar 0s servicos e programas de alimentacé@o e nutri¢cdo, realizar assisténcia e educagédo nutricional a coletividade ou
individuos sadios ou enfermos, visando a prevencdo de doencgas, promo¢ao manutencao e recuperacao da saude nas diversas unidades do municipio.
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PEDAGOGO SOCIAL:

Trabalhar, em espacos escolares e ndo-escolares, na promog¢éo da aprendizagem de sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis e
modalidades do processo educativo; Identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades
complexas, com vistas a contribuir para superacgéo de exclusdes sociais, étnico-raciais, econémicas, culturais, religiosas, politicas e outras; demonstrar consciéncia
da diversidade, respeitando as diferencas de natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides, necessidades
especiais, escolhas sexuais, entre outras; desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo dialogo entre a area educacional e as demais areas do conhecimento;
participar da gestdo das instituicdes em que atuem planejando, executando, acompanhando e avaliando projetos e programas educacionais, em ambientes
escolares e ndo-escolares.

PSICOLOGO:

Observar, mensurar e avaliar os mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para determinar as caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais e motoras, possibilitando o diagndstico, tratamento e orientacdo a fim de garantir um bom desenvolvimento dessas caracteristicas e proteger
a saude mental.

PROFESSORES:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com Projeto Politico Pedagoégico, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para 0s que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientagdo
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reuni@es, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgao superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico da
escola; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE TECNOLOGIA:

Participar da elaboracao, execucao e avaliacdo da proposta pedagégica da unidade; Ministrar aulas visando o pleno desenvolvimento do aluno; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Ministrar nos dias letivos as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; Incumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Executar tarefas correlatas, a critério do
seu superior imediato.

ALMOXARIFE:

Atividade de nivel médio, envolvendo servigos de registro, controle, carga, descarga, recebimento e entrega de materiais, avaliacdo da adequacdo dos produtos e
materiais que Ihe forem confiados a guarda. Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢cdes de uso, de acordo com
as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacdo e manuseio. Manter controles dos estoques, através de registros apropriados,
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anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicdo e elaboragdo dos inventarios. Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo
com as normas de manutencdo de niveis minimos de estoque. Elaborar inventario mensal, visando a comparacdo com os dados dos registros. Separar materiais
para devolugdo, encaminhando a documentacgéo para os procedimentos necessarios. Atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais
e pecas solicitadas, controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicdo, conforme politica ou procedimentos
estabelecidos para cada item. Supervisionar a elaboracéo do inventario mensal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
Atividade de nivel médio, envolvendo servicos de registro, controle, digitacdo, redacao, arquivo e execucdo de todo e qualquer servico de carater administrativo,
financeiro, pessoal ou material.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Desenvolver servigos técnico-administrativos de seu setor, redigir, receber, instruir, encaminhar documentos, expedientes e processos; elaborar e redigir oficios e
memorandos; lancar dados em sistemas informatizados; analisar e consultar documentos; realizar atendimento ao publico. Consultar e lancar dados contabeis e
orgamentarios.

AUXILIAR OPERACIONAL.:

Coordenar e executar trabalhos relativos a area operacional da Administragdo Municipal; participar de treinamento, quando exigido; Auxiliar na execucéo de tarefas
de responsabilidade e controle de equipamentos, ferramentas, transportes de materiais e protecdo individual e coletiva no local de trabalho, higiene, iluminacéo,
ventilagé@o e outros; executar servigos de obras civis; Elaborar boletim mensal, relatando suas atividades e encaminhar a chefia imediata; Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; Prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal aos
pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios aos diagnésticos; Adaptar o paciente
ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhes séo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensacéo de
inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento; Auxiliar em rotinas administrativas do servigco de odontologia; Levar aos servi¢os de diagnoéstico e
tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos; Receber e conferir os prontudrios do setor competente e distribui-los nos
consultérios; Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes; Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

CUIDADOR INFANTIL:

Trabalhar com criangas de 0 a 6 anos, que estejam atentos ao seu desenvolvimento global e as suas necessidades particulares. Auxiliar a crianga na sua higiene
pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela instituicdo, fazer a higiene das criancas seguindo rigorosamente a orientacdo da instituicdo,
auxiliar as criangas na hora das refei¢cdes, na hora do repouso do dia e na hora de dormir, auxiliar no uso e troca de roupas, ajudar os recreadores e professores de
educacéo fisica nas atividades psicopedagdgicas, substituir a recreadora quando for o caso, trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene do bebé, dar mamadeiras,
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papinhas e alimentos sélidos, além de zelar pela integridade fisica, mental, moral e social da crianga sob a sua assisténcia.

ELETRICISTA:

Assegurar as condicdes de funcionamentos regulares e eficientes de maquinas, instalagcdes e equipamentos elétricos-eletrénicos, bem como da rede elétrica interna,
identificando defeitos, executando a manutencéo preventiva e corretiva dos mesmos, ajustando, reparando ou substituindo pecas ou conjuntos e testando e fazendo
0s reajustes e regulagens convenientes, utilizando métodos e ferramentas apropriados. Limpar e lubrificar motores, transformadores, disjuntores e outros
instrumentos, visando a conservacdo e melhoria dos mesmos. Efetuar ligacdes elétricas em equipamentos portateis, aparelhos de testes e solda e maquinas
diversas, instalando fios e demais componentes, com a ajuda de ferramentas apropriadas, testando-os com instrumentos adequados, possibilitando a utilizacédo dos
mesmos. Atender as necessidades de consumo de energia elétrica, procedendo a instalacao e reparo/manutencéo de quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis,
tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, luminérias nas pracas, pontos de 6nibus e outros equipamentos urbanos, motores, bombas de chafarizes, entre
outros, testando a instalacdo para comprovar a exatidao do trabalho realizado. Realizar servicos de montagem e desmontagem de aparelhos de som, imagem e
telefone nos locais de realizacdo de eventos. Consultar plantas, esquemas, especificacdes e outras informacgdes, para montar e reparar instalagdes de baixa e alta
tensdo. Efetuar manutencédo da rede de iluminacdo publica. Solicitar pecas para manutenc¢éo junto ao almoxarifado ou outro érgdo ou mediante pedido a chefia
imediata. Realizar outras atribuicGes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo de seu superior imediato.

FISCAL DA FAZENDA:

Realizar as a¢des de tributagcdo, arrecadacgdo, constituicdo e cobranca administrativa das espécies tributarias de competéncia do Municipio; realizar as atividades de
lancamento, fiscaliza¢do e cobranga de tributos; constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emisséo eletrénica, proceder a sua revisdo de
oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo; controlar, executar e
aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizac@o, objetivando verificar o cumprimento das obrigag6es tributarias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislagcdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensédo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de
lacrar bens méveis e imoveis, no exercicio de suas fungdes; participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracao Tributaria;
estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos
de lei referente & matéria tributaria; supervisionar as atividades de disseminacédo de informacdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das
obrigacdes tributarias e a formalizacdo de processos; elaborar minuta de calculo de exigéncia tributéria alterada por decisdo administrativa ou judicial; prestar
assisténcia extrajudicial, salvo em agéo que figure como parte, aos 6rgados encarregados da representacao judicial do Municipio; informar os débitos vencidos e ndo
pagos para a inscricdo na Divida Ativa, em processos analisados, antes do termo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
de fiscalizacdo, arrecadacédo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicfes; realizar pesquisa e investigagao relativa a inteligéncia fiscal; examinar documentos,
livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de depdésitos e aplicacdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso. Emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, Pessoa Fisica e
Juridica de Direito Publico e Privado, sujeitos a imposicao tributéria.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA:

inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacao publica, estabelecimentos da area de produtos e servigos da area de salde, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitéria contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, area de servigos e
produtos, inspecionando a qualidade, o estado de conservacao e as condicdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagao dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢c8es de higiene das instala¢ges, dos equipamentos e das pessoas que manipulam
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os alimentos; proceder a fiscalizacdo nos estabelecimentos da area de saude, verificando as condigGes de estrutura, armazenagem, vencimentos e registro de
produtos e medicamentos, manipulacdo e paramentacéo; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; providenciar a
interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor; providenciar a interdigcdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes da Legislacdo Sanitaria; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias,
consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a conformidade das instalagGes de acordo com a legislagédo; verificar as infracdes e proceder a
instauracdo de processos administrativos e proceder as devidas autuacfes de interdicfes, inutilizacdo e apreensédo inerentes a funcdo; orientar o comércio e a
industria quanto as normas de higiene sanitaria; lavrar e assinar autos de infracao, relatdrios e pareceres referentes as acdes executadas; elaborar relatérios das
inspecdes realizadas; executar outras atribuicdes, conforme legislacao pertinente a vigilancia sanitaria, seja lei federal, estadual e/ou municipal.

MONITOR DE EDUCA(;AO INFANTIL:

Responsabilizar-se pelas criangas nos horérios de entrada, almogo e saida da Instituicdo de Educagé&o Infantil. Auxiliar os docentes nas atividades diarias dentro da
instituicdo, acompanhando e interagindo com as criancas nas atividades de alimentacdo, higiene, jogos e brincadeiras. Auxiliar na organizacdo das salas e
equipamentos da instituicdo educacional. Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da instituicdo educacional. Interagir com demais profissionais da
instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva do projeto politico pedagogico. Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela
Administracdo Municipal. Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la. Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal da Educacéo.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar maquinas (veiculos pesados) de pequena e média complexidade mecéanica e operacional, provida ou ndo de implementos diversos, manipulando
mecanismos de tracdo ou impulsdo, compactacdo e poda, carregamento e transporte de materiais, executar operacbes de limpeza, abertura de canais,
terraplanagem ou similares em obras publicas.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS:
Operar trator de pneus, provida ou ndo de implementos diversos, manipulando mecanismos de tracdo ou impulsdo, carregamento e transporte de materiais, executar
operag@es de limpeza, terraplanagem, gradeamento de solo ou similares.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Atua na promocgao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo dos processos saude-doenga. Colabora com o atendimento das necessidades de salide dos pacientes e
comunidade, em todas as faixas etarias. Promove ac¢des de orientacao e preparo do paciente para exames. Realiza cuidados de enfermagem, tais como: curativos,
administracdo de medicamentos e vacinas, nebuliza¢des, mensuracao antropomeétrica e verificacéo de sinais vitais, dentre outros. Presta assisténcia de enfermagem
a pacientes clinicos e cirurgicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM - VACINADOR:

Prestar servicos de enfermagem e auxiliar a equipe de salde e atendimento ambulatorial, promovendo a integracdo dos programas de ac¢des de saude. Assistir ao
enfermeiro. Exercer atividades de assisténcia de enfermagem, excetuando-se as privativas do Enfermeiro. Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de

Penha - Edital 01/2019 — Anexo |



°
MM Samsracee morpol PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PENHA - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019
ANEXO |

vacinas. Integrar a equipe de saude.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Orientar e coordenar o sistema de Seguranga do Trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencdo; Inspecionar locais,
instalacbes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos e de acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificacdes nos equipamentos e instalacGes e verificando sua observancia para prevenir acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais
equipamentos de protecao; Elaborar relatérios de inspecdes qualitativas e quantitativas, conforme caso; Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de
trabalho; Manter contato junto aos servicos médicos e social da instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados; Participar de programa de treinamento
guando convocado; Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho; Participar de reuniées de trabalho relativas a sua area de
atuacdo; Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre a Seguranca e Medicina do Trabalho; Investigar acidentes ocorridos,
examinaras condi¢8es, identificar suas causas e propor providéncias cabiveis.

TESOUREIRO:

Executar os servigos e as atividades de tesouraria e de pagadoria da Administragdo Municipal; controlar o fluxo e a aplicacdo das disponibilidades financeiras;
executar pagamentos; emitir ordens de pagamento e os respectivos cheques ou border6s de pagamento; gerenciar a aplicacdo e o controle de saldos bancarios;
controlar, conferir e lancar toda a movimentacdo nas contas bancérias de titularidade da Administracdo Municipal; controlar o fluxo e emitir boletins de caixa;
obedecer ao cronograma mensal de desembolso, nos termos da LRF e da LOA; conhecer e aplicar a normas de direito financeiro e que se aplicam a ag¢bes de
tesouraria e de controle de ativos financeiros; cumprir todas as normas inerentes ao controle financeiro da Administracdo Municipal, inclusive de seus fundos; sugerir
medidas de contencdo de gastos e outros servicos afins; manter-se atualizado acerca das normas e doutrina de direito financeiro, aplicavel a area de atuacao.

COVEIRO:
Executar servigos de manutencao, limpeza e fiscalizacdo de cemitérios, bem como os servicos relativos aos sepultamentos.

GARI:
Realizar servigos de natureza operacional, especialmente, em conservacgédo e limpeza de vias publicas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA:

Dirigir ambulancia, obedecendo ao codigo nacional de transito; transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas; vistoriar o
veiculo diariamente, antes e ap6s a sua utilizagao; requisitar a manutencao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizacéo e
zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeita
condicdes; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo; realizar
anotacdes, segundo as normas estabelecidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a
fim de manter a boa organizacdo e o controle da administracdo; recolher o veiculo ap6s a utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; fazer uso de equipamentos de protecao individual, quando necesséario; ter disponibilidade para viagens fora do municipio em situacdes
normais e de emergéncia; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao determinadas.
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MOTORISTA DE CAMINHOES:

dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos oficiais de transporte de passageiros; realizar plantdes de atendimento conforme orientagcao da secretaria a qual
estiver vinculado; verificar diariamente as condi¢ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacédo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as providéncias cabiveis para a adequada utilizacao; verificar se a documentacao
do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em
lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucées especificas; dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢cbes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte
de cargas; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencéo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter
o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢Bes de uso, levando-o a manutencéo sempre que necessério; observar os periodos de revisdo e manutencao
preventiva do caminh&o; executar outras atribuigdes afins.

MOTORISTA DE VEICULOS:

dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos oficiais de transporte de passageiros; realizar plantdes de atendimento conforme orientagdo da secretaria a qual
estiver vinculado; verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as providéncias cabiveis para a adequada utilizacéo; verificar se a documentagéo
do veiculo a ser utilizado est4 completa, bem como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em
lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucfes especificas; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para
prevencéo ou solu¢do de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; verificar se a documentagao do veiculo
a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengcdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisao e manutencao preventiva do caminhdo; executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE ARTES MANUAIS

Compreende os cargos que se destinam a orientar os alunos de cursos oferecidos pela Prefeitura na aprendizagem de praticas produtivas e artisticas para habilita-
los ao desempenho de uma ocupacéo junto ao mercado de trabalho.
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MERENDEIRA:
Executar atividades relacionadas ao preparo das refeigcbes seguindo orientagdes nutricionais cumprindo o cardapio pré estabelecido zelando pelo sabor, aparéncia,

textura e temperatura das mesmas, respeitando as normas de higiene pessoal e do local de trabalho.
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS PROVAS
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Cargo Disciplina Nimero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Todos os cargos
Legislagio Constitucional e Municipal e aspectos fisicos, 50
N e o 10 10
econdmicos e geograficos do Municipio de Penha
Portugués 10 10 50
Nivel Médio
Cardo Disciplina Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Todos os cargos
Legislacdo Constitucional e Municipal e aspectos fisicos, 50
% o N 10 10
econdmicos e geograficos do Municipio de Penha
Portugués 10 10 50
Nivel Fundamental
Carao Disciolina Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 50
Todos os cargos
Matemética 10 10 50
Portugués 10 10 50
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PENHA/SC
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2019
ANEXO lIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

> NIVEL SUPERIOR
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuacdo grafica. Pontuacao.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicéo,
conjuncao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintdticos e seméanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores
semanticos).

Legislacdo e conhecimentos gerais sobre o Municipio de Penha para todos os cargos ‘

Constitucional: Dos direitos e garantias individuais: Da declaracdo e seus fundamentos. Os direitos
individuais como limitacéo ao poder do Estado. Principio da isonomia. Principio da legalidade. Irretroatividade
da lei. Liberdades publicas. Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e 6rgaos.
Funcbes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies
normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratorio. Proibices e
perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizacdo contébil, financeira e orgamentaria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicbes.
Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder
Regulamentar. O servidor piblico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da funcdo publica. Administragdo Publica: Principios.
Administracdo direta e indireta. Concessao e permissdo de servigos publicos. Lei Federal que regula o
acesso a informagdes de 6rgéos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal
8.429/1992. Legislacdo Municipal: Lei Orgénica do Municipio de Penha. Aspectos fisicos, econémicos,
histéricos e sociais do Municipio de Penha.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO PROFISSIONAL

ADVOGADO - CREAS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios especificos de interpretagdo constitucional. Direito Constitucional
Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime
constitucional anterior. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitérias. O Estado Democratico de Direito.
Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica.
Presidencialismo e Parlamentarismo. O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da
constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo direta de
inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo de
descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicdo do Estado. Direitos e
garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade
do domicilio, sigilo das comunicac¢des, propriedade e sua funcdo social. Direitos politicos. Direitos sociais e
difusos. Ordem social. Organizacao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias
e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Principio da Reserva da Administracao.
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Autonomia dos entes federativos. Intervencdo federal e estadual. Mecanismos de integracdo e de
cooperacao federativos: regides, regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. O Municipio
na Constituicdo Federal Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio.
Separacdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As funcdes legislativa, administrativa e
jurisdicional. Delegacdes de funcdes. Invasdes de competéncia. Poder Legislativo. Organizacdo, Func¢des
tipicas e atipicas. Atividades improprias e passiveis de glosa. Imunidade parlamentar dos Vereadores.
Regime remuneratorio. Verbas indenizatorias. Proibicbes e Perda do Mandato. Total da despesa do
Legislativo. Controle parlamentar dos atos da administracdo publica. Comissfes parlamentares de inquérito:
objeto, poderes e limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussao e
votacdo. Sancao e veto. Promulgacao e publicacdo. Espécies legislativas: emendas a Lei Organica, leis
complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e resolucBes. Medidas Provisorias.
Poder Executivo. Atribuicdes do Chefe do Executivo. Prefeito Municipal. Mandato. Perda do mandato.
Atribuicdes. Responsabilidade politico-administrativa. Crime de Responsabilidade. Improbidade
Administrativa. Foro competente. Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos do
Poder Executivo. Acumulacdo. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio.
Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos. Direitos e deveres.
Acumulagéo. Nepotismo. Previdéncia. Licitagdo. Controle parlamentar e Jurisdicional. Orgdos do Poder
Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. A¢des constitucionais. Habeas corpus. Mandado
de seguranca individual e coletivo. Acdo popular. Acdo civil pablica. Mandado de injuncdo. Habeas data.
Financas Publicas. Orcamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Uniéo e dos Estados: competéncias. Operacdes de crédito,
inclusive externas, contraidas por Municipios. Transferéncias voluntarias e retencdo de receitas publicas.
Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributédrias da Unido, Estados e Municipios. Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios:
capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. Ordem econbmica e financeira.
Principios da ordem econémica. Intervencdo do Estado. Prestacdo de servicos publicos e exploracdo da
atividade econdmica. O meio ambiente na ConstituicAo Federal. Principios constitucionais de direito
ambiental. ReparticAo de competéncias ambientais entre os entes federativos. Tratamento diferenciado de
produtos e servigcos conforme seu impacto ambiental. Espacos territoriais especialmente protegidos e sistema
nacional de unidades de conservacao. Estudo Prévio de Impacto Ambiental e licenciamento ambiental.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos.
Interpretacdo. Tendéncias contemporaneas. Interesse Publico. Discricionariedade. Conceito. Limites.
Controle de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado.
Ato administrativo. No¢des gerais. Elementos. Caracteristicas. Classificagdo. Desfazimento: anulagdo e
revogacao. Sanatoria voluntaria. Prescricdo. Organizagdo administrativa. NogOes gerais. Descentralizacao
e Desconcentragdo. Orgdos Publicos. Administracdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas
politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacdes e outras entidades
privadas delegatérias. Advocacia Publica. Contratos administrativos. Nog8es gerais. Elementos.
Caracteristicas. Distingdo entre Acordos e Contratos. Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formalizagao,
alteracdo, execugdo e inexecucgdo. Equilibrio Econémico Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuacéo.
Prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. Licitag8es. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Registro de
Precos. Modalidades. Concorréncia, tomada de prec¢os, convite, concurso, leildo, pregéo presencial e pregéo
eletrbnico. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologacdo. Anulacdo e Revogacgéo.
LicitagBes sustentaveis. Ordem Econdmica. Fundamentos e Principios. Atuagcdo do Estado no dominio
econdmico. Planejamento. Fomento. Exploracéo direta de atividade econémica. Meio ambiente. Normas de
protec@o ecoldgica. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Cbdigo
Florestal e Areas de Preservacdo Permanente, conceito e hipoteses de supressio. Infragdes administrativas
ambientais. Servicos publicos. Nocdes gerais. Principios especificos. Competéncia da Unido, Estados e
Municipios. Formas de execucdo. Delegacdo. Concessao. Permissdo. Autorizagdo. Parcerias Publico-
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Privadas. Concessdo Administrativa e Concessado Patrocinada. Gestdo Associada dos Servicos Publicos.
Poder Concedente, Concessionario e Usuarios. Tarifa e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas,
complementares, acessérias e projetos associados. Retomada do servico. Encampacédo. Desapropriacéo.
Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Bens publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e
desafetacdo. Regime dos bens publicos méveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacéo,
aforamento, locacdo, concesséo de direito real de uso, concesséo de uso, cessdo, permissdo e autorizacao
de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Policia administrativa. Nocbes
gerais. Modos de atuacdo: a ordem de policia, a licenga, a autorizacgao, a fiscalizacdo e a sangéo de policia.
Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversdes; de construcdes; sanitaria; de transito; de
comércio e indastria; de profissbes; ambiental. Partilha constitucional da competéncia de policia
administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Ocupagdo temporaria. Requisi¢ao.
Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervencao sancionatéria: multa, interdi¢éo,
destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificacdo compulsérios. Poderes e Deveres dos
Administradores PuUblicos. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Gestao financeira.
Principios Orgcamentarios. Leis Orcamentarias. Orgcamento. Receita e despesa. Estdgios da Despesa Publica.
Execucdo orcamentaria. Regime de Adiantamento. Responsabilidade Fiscal. Renuncia de receita. Geragdo
da despesa. Despesas obrigatorias de carater continuado. Despesas com pessoal e controle. Destinacdo de
recursos para o setor privado. Operacbes de crédito. Restos a pagar. Fundos. Fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentéria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Controle
da atividade administrativa. No¢des gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Improbidade Administrativa. Controle
Judicial. Garantias e ac¢des constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de legalidade pelo
habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de injungcéo, acéo
popular e acédo civil publica.

DIREITO CIVIL: Direito Civil (Lei 10.406/2002): Vigéncia, validade, eficacia, interpretacdo e aplicagdo das
normas civis; Parte geral: Pessoa natural: Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia,
emancipacgdo, estados (individual, familiar e politico), nome e seu registro (Lei de Registros Publicos, Lei
6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucesséo provisoria e sucessao definitiva da
pessoa natural; Direitos da personalidade; Pessoa juridica: Personalidade, capacidade, representacéo,
modalidades de pessoas juridicas (associagfes, fundacdes, entes despersonalizados, sociedades de fato e
sociedades irregulares), responsabilidade e extingdo; Domicilio civil das pessoas natural e juridica; Bens
juridicos: Classes: Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e incorporeos; Bens iméveis e méveis;
Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e
coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e acessoérios; Benfeitorias, acessdes e
pertencas: Modalidades e distingbes; Frutos e produtos: Modalidades e distingbes; Bens considerados em
relacdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato
juridico: Conceituacédo e classificacdo, distincdo e classificacdo de fato, ato e negécio juridicos; Efeitos
aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negécio
juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico,
representacdo e simulacéo; Eficacia do negécio juridico: condigdo, termo e encargo; Defeitos do negdcio
juridico: Erro, dolo, coacao, lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito;
Abuso de direito; Prova: objeto, 6nus e licitude; Meios de producdo de prova. Prescricdo e decadéncia:
distingdo, modalidades, inicio, modo de alegacao e prazos; Causas impeditivas, suspensivas, interruptivas da
prescricdo. Direito das obrigacfes; ObrigacGes: Modalidades: Obrigacdes de dar coisa certa e incerta,
obrigacdes de fazer e nao fazer, obrigacbes alternativas, obrigacdes divisiveis e indivisiveis e obrigacbes
solidarias (solidariedade ativa e passiva); Transmissdo das obrigacdes: Cesséo de crédito e Assuncado de
Divida; Adimplemento e extincdo das obrigacdes: Pagamento: Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento.
Formas de extingdo das obrigacBes: Pagamento em consignacdo, pagamento com sub-rogacao, imputagcao
do pagamento, dacdo em pagamento, novacao, compensacao, confusdo e remissdao das dividas,
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Inadimplemento das obrigacdes: Efeitos do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas e danos, juros
legais e convencionais, clausula penal e arras ou sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Elementos e
efeitos dos contratos; Formacdo dos contratos: Estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de
terceiro, vicios redibitorios, eviccdo, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar;
Extincdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolugdo por onerosidade excessiva; Espécies de
Contrato: Compra e venda: Disposi¢cOes gerais e clausulas especiais, retrovenda, venda a contento e venda
sujeita a prova, preempcao ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca
ou permuta; Contrato estimatorio; Doacgédo: Disposicdes gerais e revogacao; Locacdo de coisas; Empréstimo:
Classes: Comodato e mutuo; Prestacdo de servico; Empreitada; Depdsito: Classes: Depésitos voluntario e
necessario; Mandato: Disposicdes gerais, obrigacdes do mandatario e do mandante, extingdo do mandato,
mandatos voluntario e judicial; Comissdo; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: Disposices
gerais, transporte de pessoas e de coisas; Seguro: Disposicdes gerais, seguro de dano e de pessoa;
Constituicéo de renda; Jogo e da aposta; Fianca: Disposicdes gerais, efeitos e extingdo da fianca; Transacgéo;
Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestdo de negdcios, pagamento indevido,
enriqguecimento sem causa; Responsabilidade civil: Distingdo entre responsabilidade contratual e
extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacdo de indenizar e fixagdo da indenizacao.
Direitos reais: Posse: Conceituacdo, classificacdo aquisicdo, efeitos e perda da posse; Propriedade:
Disposicdes gerais, descoberta, aquisi¢cdo da propriedade Imével (por usucapido, pelo registro do titulo e por
acessdo), aquisi¢cdo da propriedade moével (usucapido, ocupacéo, achado do tesouro, tradi¢édo, especificacéo,
confuséo, comisséo e adjungéo), perda da propriedade; Direitos de vizinhanga: uso anormal da propriedade,
arvores limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e tubulagdes, aguas, limites entre prédios e direito
de tapagem e direito de construir; Condominio geral: Condominio voluntario (direitos e deveres dos
conddéminos e administragdo do condominio), condominio necessario; Condominio edilicio: Disposi¢bes
gerais, administracdo do condominio, extingdo do condominio; Propriedade resollvel; Propriedade fiduciaria,;
Serviddes: Constituicdo, exercicio e extincdo das serviddes; Usufruto: Disposi¢cdes gerais, direitos e deveres
do usufrutuario e extingdo do usufruto; Uso; Habitacdo; Direito do promitente comprador; Penhor:
Disposi¢des gerais, constituicdo do penhor, direitos e obrigagdes do credor pignoraticio, extingdo do penhor,
penhor rural (disposi¢cdes gerais, penhor agricola e penhor pecuario), penhor industrial e mercantil, penhor de
direitos e titulos de crédito, penhor de veiculos, penhor legal; Hipoteca: Disposi¢cdes gerais, hipoteca legal,
registro e extingdo da hipoteca e hipoteca de vias férreas; Anticrese.

DO DIREITO DE FAMILIA: Do Direito Pessoal: do casamento; das relagdes de parentesco. Do Direito
Patrimonial: do regime de bens entre os cbnjuges; do usufruto e da administracdo dos bens de filhos
menores; dos alimentos; do bem de familia. Da Unido Estavel. Da Tutela e da Curatela. Lei n°. 8.742/1993.
Lei Orgéanica da Assisténcia Social e suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004.
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS 2005. Resolugcdo CNAS n° 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n° 8.212/1991 — Lei Orgéanica da
Seguridade Social: Titulos 1, Il e lll. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/03. Sistema Unico de Satde —
SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacao. Participagcao e Controle Social; Diretrizes para a gestéo do
SUS: Descentralizagéo, Regionalizagdo, Municipalizagdo, Financiamento, Regulagao, Pactos pela Saude.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual Civil (Lei 13.105/16/03/2015): Aplicacdo da norma
processual no tempo e no espaco; Legitimacdo: ordindria e extraordinaria; Capacidade processual:
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, multas e substituicdo das partes; Procuradores: Representacdo processual,
substituicdo dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994
e Codigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsorcio; Intervencéo de terceiros: Assisténcia: Simples e
litisconsorcial, oposicdo, nomeacgdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo; Funcdes
essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicao

Prefeitura do Municipio de Penha Edital 01/2019 — Anexo I


http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/cadastrounico/resolveuid/e844014172a8f2ea778f2fae8a8dc423/download

K . |
m instituto brasileiro de N sk
administragao municipal \&& %/
'8, '1&

LG
A

Federal/1988); Organizacdo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia:
competéncia internacional, competéncia interna, competéncia em razao do valor e da matéria, competéncia
funcional, competéncia territorial, modificacbes da competéncia e declaracdo de incompeténcia; Juiz:
Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspei¢cdo do juiz; Auxiliares da justica: Serventuario,
oficial de justica, perito, depositario, administrador e intérprete; Atos processuais: Forma dos atos
processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos
atos processuais: Prazos processuais: regras de contagem e verificacdo dos prazos e das penalidades;
Lugar dos atos processuais; Comunica¢Bes dos atos processuais: Disposicdes gerais, Cartas, citacdes e
intimacdes, nulidades; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Formacao do processo; Suspensao do
processo; Extincdo do processo; Tutela Antecipada. Processo de conhecimento: Distincdo entre processo e
procedimento; Distincdo ente procedimentos comum ordinario e comum sumario; Procedimento sumario;
Procedimento ordinario: Peti¢do inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peti¢éo inicial; Resposta do réu:
Contestacdo, excecdo de incompeténcia, de impedimento e de suspeicdo, reconvencdo; Revelia;
Providéncias preliminares: Verificacdo dos efeitos da revelia, declara¢do incidente, fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos do pedido e alegacbes do réu; Julgamento conforme o estado do processo:
Extincdo do processo, julgamento antecipado da lide, audiéncia preliminar e saneamento do processo;
Provas: Depoimento pessoal, confissédo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental (forca probante
dos documentos, arguicdo de falsidade e producdo da prova documental), prova testemunhal
(admissibilidade, valoracao e producao da prova testemunhal), prova pericial, inspec¢édo judicial; Audiéncia:
Conciliacéo e instrucdo e julgamento; Sentenca: Requisitos e efeitos da sentenca; Coisa julgada; Liquidag&o
de sentenca; Cumprimento de sentenca; Processo nos tribunais: Uniformizacéo da jurisprudéncia, declaracéo
de inconstitucionalidade, homologacao de sentencga estrangeira e agao rescisoria; Recursos: Teoria geral dos
recursos, apelacdo, agravos, embargos infringentes e embargos de declaracdo. Recursos para o Supremo
Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica: Recursos ordindrios, recurso extraordinério, recurso
especial e ordem dos processos no tribunal. Processo de execugdo: Execucdo em geral: Partes,
competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execuc¢do (inadimplemento do devedor e titulo
executivo), responsabilidade patrimonial, disposicbes gerais; Espécies de execucdo: execucdo para a
entrega de coisa (entrega de coisa certa e incerta), execucdo das obrigacdes de fazer e de nado fazer
(disposi¢Bes comuns e particulares), execucdo por quantia certa contra devedor solvente (disposi¢cfes gerais
sobre penhora, avaliagdo e da arrematacgéo; citagdo do devedor e da nomeacéo de bens a penhora; penhora,
depdsito, penhora de créditos e de outros direitos patrimoniais; penhora, depdsito e administracdo de
empresa e de outros estabelecimentos; avaliacdo; adjudicacéo; alienagéo por iniciativa popular; alienagdo em
hasta publica; pagamento ao credor; disposi¢des gerais sobre pagamento ao credor, entrega do dinheiro e
usufruto de mével ou imével); Execucdo contra a fazenda publica; Execucdo de prestacdo alimenticia;
Embargos do devedor: Disposi¢cdes gerais, embargos a execucdo contra a fazenda publica, embargos a
execucdo fundada em titulo extrajudicial, embargos a execucdo e embargos na execucdo por carta;
Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente: Disposi¢cfes gerais, insolvéncia, insolvéncia requerida
pelo credor, insolvéncia requerida pelo devedor ou pelo seu espdlio, declaracdo judicial de insolvéncia,
atribuicbes do administrador, verificagdo e da classificacdo dos créditos, saldo devedor, e extincdo das
obrigacdes; Suspenséo e da extincdo do processo de execucdo. Processo cautelar: Teoria geral do processo
cautelar; Poder geral de cautela; Procedimento comum cautelar. Procedimentos especiais: Teoria geral dos
procedimentos especiais; Distincdo entre procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo
voluntaria; Procedimento de consignacdo em pagamento, Procedimento de depésito; Procedimentos de
anulacdo e de substituicdo de titulos ao portador; Procedimento de prestacdo de contas; Procedimentos
possessorios (disposicdes gerais, Procedimento de manutencdo, de reintegracdo de posse e interdito
proibitério); Procedimento de nunciacdo de obra nova, Procedimentos de usucapido de terras particulares
(usucapido ordinario, extraordinario, especial e coletivo.

DIREITO TRIBUTARIO: Caracterizacdo e posi¢do do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacéo,
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espécies. A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas
tributarias. Fundo de Participacdo dos Municipios. Retencao de recursos. Hip6teses. Parcelas do Produto de
Arrecadacdo de impostos de competéncia dos Estados e de Transferéncias por estes recebidas,
pertencentes aos Municipios. Lei Complementar n® 63/90. Valor Adicionado. Lei n® 4.320/64 e suas
alteraces. Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras.
Principios constitucionais tributarios. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizacdo. Isonomia tributaria e proibicdo de
desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuicdes especiais. Os principios de seguranca
juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Processo legislativo tributario:
Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Provisoéria, Decreto Legislativo,
Resolucdes do Senado, Tratados e Convencdes Internacionais. Legislacdo tributaria: conceito, vigéncia e
aplicagdo. Obrigacao e crédito tributario. Obrigagéo principal e acessoria. Fato gerador. Classificagdo. Tempo
do fato gerador. Lugar do fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica:
situacdes juridicas e situacdes de fato. Fato gerador e hipdtese de incidéncia. Evaséo e eliséo fiscal. Normas
antielisivas. Imunidade. Isencdo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos,
espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacao
de competéncia. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadacdo do tributo. Sujeito passivo.
Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Impostos Municipais. Imposto municipal sobre
Servicos (ISS). Fato gerador e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servigo.
Servigcos compreendidos na competéncia municipal. Relagbes ente ISS e ICMS: fornecimento simultaneo de
mercadorias e servicos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa municipal de coleta domiciliar de
lixo. Contribuicdo de lluminacéo Publica (CIP). Taxas e Pre¢os publicos. Cédigo Tributario do Municipio de
Balneario Picarras.

DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela
do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas.
Servidor Publico e Empregado Publico Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Balneario Picarras e
suas alteragbes. Legislagcdo vigente. Direito processual do trabalho.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Administracdo Geral: escolas do pensamento administrativo. Fungbes administrativas. Organizacao:
missdo, propositos, objetivos, estratégias. Mudanca organizacional. Clima organizacional. Estudo das
organizagdes: organiza¢fes formais, tipos de organizac¢ao, organiza¢édo burocréatica. Estrutura organizacional:
tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade, formalizacdo, centralizagdo, descentralizacéo,
departamentalizacdo, organograma. Andlise e distribuicdo do trabalho. Andlise do processamento.
Aproveitamento racional do espaco fisico. Normalizacdo e Padronizagdo. Administragdo De Recursos
Humanos: Avaliacdo de desempenho. Planos de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. Rela¢des
de Trabalho. Lideranca. Etica e trabalho. Motivacdo. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educagéo
corporativa. Gestao de carreira. Remuneracéo de pessoal. Gestdo de Competéncias. Legislacao trabalhista e
previdenciaria sob o regime da CLT. Célculo de folha de pagamento, férias, rescisbes contratuais para
empregados sob o regime da CLT. Encargos trabalhistas e previdenciarios para empregados sob o regime
da CLT. Administracdo Publica: Estado, Governo e Administragcao Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacao; natureza, fins e principios. Atos administrativos. Informatica Basica: Sistema Operacional
Windows 10, Microsoft Word 2016, Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio
eletrnico, nogdes de hardware e de software para o0 ambiente de microinformatica.
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| ARQUITETO URBANISTA \

1. Linguagem de projetos: Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano;
Representacéo técnica de projetos arquitetdnicos e urbanisticos; Programas de necessidades; Ergonomia;
Acessibilidade; Sistemas estruturais: no¢cdes de comportamento e desempenho; Controle térmico, acustico e
luminoso das edificacBes; NocBes de design de interiores, ambientacdo e layout de escritérios; Sinalizacédo
comunicacéo e programacao visual; Planejamento Territorial Urbano: indices Urbanisticos; Parcelamento do
solo; Desenho e Reestruturacdo Urbana; Impactos Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano; Urbanizacdo de
logradouros e paisagismo; Projeto de espacos abertos; Paisagismo; 2. Noc¢des dos projetos
complementares: Instalacdes elétricas e hidro—sanitarias; Especificacdo de servicos e materiais; Sistemas
de seguranca nas edificacbes; Prevencdo contra incéndio; Especificacdo de materiais e servigos e
dimensionamento basico; 3. Viabilidade técnico—financeira: Memoriais descritivos; Cadernos de encargos;
Orcamento; Composicdo de custos; Técnicas de gerenciamento de atividades e recursos; Acompanhamento
e fiscalizacdo, controle e programacgédo de obras; Composicdo orgamento e custos, projetos quantitativos;
programas e controles fisico e financeiro de obras; Organizacdo e construcdo de canteiro de obras 4.
Patrimonio Histérico Cultural e Ambiental: Areas de interesse especial; Cartas Patrimoniais 5.
Tecnologias - AutoCAD 3D, ou Sketch Up ou Revit, maquetes eletrbnicas. Cartografia — escalas, sistemas
de coordenadas e projecdo cartogréfica. Sistemas de informac@o geografica: conceituacdo, requisitos e
funcionalidades; os principais sistemas em geoprocessamento SIG e CAD. Geoprocessamento: dados e
informacdes geogréficas; ferramentas de analises espaciais basicas; consulta e armazenamento de
geodados e informagBes geoespaciais em ambiente de banco de dados. 6. Legislacdes: Legislacdo
urbanistica e ambiental; Propriedade urbana e solo urbano; Planejamento Urbanistico no Brasil: planos
urbanisticos federais, estaduais e municipais; Plano Diretor de Indaial e seus Codigos complementares.
Ordenacdo do solo: sistema viario, uso e ocupac¢éo do solo, paisagem urbana; Instrumentos de intervengdes
urbanisticas: limitagbes e restricbes a propriedade, servidao urbanistica, desapropriacdes; Direito de
construir: limites, restricbes de vizinhanga, limitacbes administrativas; Controle da construcdo; Contratos;
Responsabilidades decorrentes da construgcéo; A¢bes de vizinhanca e pericias judiciais; Zoneamento de uso
de solo; Legislacado, redacédo de laudos e avaliagdo de imoveis urbanos; Acessibilidade para pessoas com
deficiéncia: edifica¢bes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050. No¢des sobre as diretrizes
nacionais para 0 Saneamento Béasico — Lei 11.445/2007.

ASSISTENTE CONTABIL E FINANCEIRO

Administracdo Geral: Principios bésicos da administragdo. Administracdo publica: principios basicos,
estrutura, tipos de entidades e organizacdo. Etica e sigilo profissional. Controle e responsabilidade da
administragcdo. Fluxograma e organograma: conceitos, simbolos e usos. Clima organizacional. Estrutura
organizacional: tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade, formalizagdo, descentralizacao,
departamentalizacdo. Noc¢cdes de licitagdo: principios, finalidades, definicdes e hipéteses de dispensa e
inexigibilidade. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagcdo. Sistemas: orcamentario,
financeiro, patrimonial de compensacao e de custos. Demonstracdes contabeis de entidades governamentais
(Lei n° 4.320/64). Balancos: orgcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracao das variac6es patrimoniais.
Relatério resumido da execucdo orcamentaria e relatdrio de gestéo fiscal: regulamentacdo e composi¢édo
segundo a Lei Complementar n° 101/2000 e Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) emitido pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 82
Edicao, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da Receita, Tabela de
Fonte e Tabela de Funcéo e Subfungéo. 92 Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) editado por
Portaria da STN — Secretaria do Tesouro Nacional. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico. Decisdo Normativa TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina n. 06/2008 com
alteracdes pela Decisdo Normativa TCE/SC n° 011/2013. Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina relativas ao Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestédo (e-Sfinge). Instrucéo
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Normativa n° 20/15, com altera¢des da Instru¢do Normativa n® 24/16 do TCE/SC. Conhecimento sobre a
receita publica: Tributos e suas espécies. Atos da execucdo da despesa publica. Fluxo de caixa. Receitas
orcamentdrias e extra-orcamentarias. Operacfes bancarias: aplicacGes financeiras, cadastro, cheques,
tarifas, transferéncias e servicos de cobranca. Lei n® 4320/64. Informatica Basica: Sistema Operacional
Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e
tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢des de hardware e de software para o ambiente
de microinformatica.

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucdo histérica do Servico Social no Brasil. Construgdo do
conhecimento na trajetéria histérica da profissdo. Servigco Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e
debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, 0s aspectos da pratica
profissional e a prética institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente
Social). Questdo Social. Controle Social. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes
ético-politicas, técnico-operativas e teérico-metodologicas do Servi¢o Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Orgéanica
da Assisténcia Social e suas alteragdes. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS 2012. NOB RH SUAS/2006. Resolucdo CNAS n°. 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n° 8.212/1991 — Lei Orgéanica da
Seguridade Social: Titulos I, Il e lll. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07.

CIRURGIAO DENTISTA

Especifico: 1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas
de Saude Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Saude bucal coletiva: Cariologia—
Aplicacdes Clinicas, prevencao; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama,
resina composta e iondmero de vidro — propriedades e indica¢gbes; 5.Endodontia: Diagnéstico e tratamento
das alteracdes pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e nocdes clinicas;
7.Cirurgia: exodontia — técnicas. Salde Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Promocéo de Salde. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontologicos. Prevencado e controle
de riscos. Caderno de Ateng&o Basica /nimero 17. Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis
e regulamentacdo. Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizagdo, Municipalizagéo,
Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos e legislagfes.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual béasica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n°® 3000/99. Contabilidade
Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungcédo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial de
compensacdo e de custos. Demonstracdes contdbeis de entidades governamentais (Lei n° 4.320/64).
Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagbes patrimoniais. Relatorio
resumido da execugdo orgamentaria e relatorio de gestéo fiscal: regulamentacdo e composicao segundo a
Lei Complementar n°® 101/2000 e Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) emitido pela Secretaria do
Tesouro Nacional (STN). Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e
de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Aplicacdo dos
principios fundamentais de contabilidade da &rea publica. Receita Publica: conceito. Controle da execucéo da
receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita
extraorcamentaria: definicdo, casos de receita extraorcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito,
classificacdo, apuracdo, inscricdo e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: Conceito. Controle da
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execucdo da despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa or¢camentaria.
Despesa extraorcamentaria: definicdo, casos de despesa extraorcamentdria de gestdo dos recursos
financeiros. Gestao por caixa Unico. Gestao por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e
contabilizacdo. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito,
estrutura atual do sistema orgcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema
Orcamentério Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contelddo. Lei de Diretrizes Or¢camentarias:
conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de
Orcamento Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do
Orcamento. Conteudo do Or¢camento-Programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n°
4.320/64 e a Lei Complementar n° 101/2000. Classificacfes Orcamentarias. Classificacdo da receita por
categorias econbmicas. A classificacdo da receita orcamentaria. Classificacdo da despesa. Classificacédo
institucional. Classificacdo funcional-programética. Classificagdo econémica. A classificacdo da despesa
conforme a Lei n° 4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria Interministerial n® 163/2001 (consolidada e
atualizada). Processo Orgcamentario. Elaboracao da proposta orcamentaria: contetdo, forma e competéncia.
Discussao, votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e
rejeicdo & proposta or¢camentaria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execucdo or¢camentaria da receita:
programacdo financeira, lancamento, arrecadagdo e recolhimento. Conceitos. Execug¢do orgamentaria da
despesa: programacao financeira, licitagcdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os créditos adicionais ao
orcamento: classificagdo e recursos para sua abertura. Direito Administrativo. Contrato administrativo:
conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da Licitagcao: conceito, finalidade e modalidades de
licitacdo. Servicos e obras publicas: conceito e formas de execug¢do. Bens publicos: conceito e classificagao
dos bens publicos. Alienacao dos bens publicos. Limites Constitucionais de Despesas. Limites percentuais
dos gastos do Poder Legislativo Municipal. (Constituicio Federal de 1988, atualizada e Emendas
Constitucionais n°® 01/1992, 25/2000 e 58/2009). LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos,
pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracédo entre o Planejamento e o
Orcamento Puablico previstos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Os crimes praticados
contra as finangas publicas (Lei Federal n° 10.028/00). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP 72 Edicéo, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da Receita,
Tabela de Fonte e Tabela de Fun¢édo e Subfun¢do. 82 Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF)
editado por Portaria da STN — Secretaria do Tesouro Nacional. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Decisdo Normativa TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina n.
06/2008 com alteracdes pela Decisdo Normativa TCE/SC n° 011/2013. Instru¢Bes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina relativas ao Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestéo (e-Sfinge).
Instrugdo Normativa n°® 20/15, com alteracdes da Instru¢cdo Normativa n® 24/16 do TCE/SC.

ENFERMEIRO \

Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo Primaria em Saude. Acdes de promocdo, protecdo e
recuperacao da salde. Humanizagdo. Implementacdo do modelo assistencial de atencdo basica com os
Cadernos de Atencdo Bésica do Ministério da Salde. Regionalizacdo e Redes de Atengcdo a Saude.
Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevencdo e controle de riscos. Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administracéo e organizagdo dos
servigos de enfermagem. Educac@o em Saulde. Teorias de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias;
vigilancia em saulde; auditoria dos servicos de salde; imunizacdo; saude do adulto; saude da
crianca/adolescente; saltde da mulher; salide do idoso; assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis
(DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratérias; hipertensao arterial; diabetes mellitus; doengas cardiovasculares; doencas cerebrovasculares e
doenca renal. Principios de prevencéo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Salde (IRAS).
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Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Ac¢Bes e cuidados na Atencdo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atencédo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencdo a Rede de Doencas
Crbnicas e na Atencdo a Rede Psicossocial. e-SUS AB. Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional de
Controle do Tabagismo.

ENGENHEIRO CIVIL

Etapas Preliminares e Obras de Infraestrutura: Aspectos legais, Legislacdo vigente, Estudo do terreno,
Sondagens, Topografia, Demarcacdo da obra, Fundacdes diretas, Fundacdes indiretas. 2. Obras de
Supraestrutura: Formas, Armaduras, Tecnologia do concreto, Concreto, Alvenaria. 3. Instala¢Bes Prediais.
3.1. Instalagdes hidraulicas: InstalagBes prediais de agua fria. a) Sistemas de alimentagdo predial e
distribuicdo de 4gua fria. b) Dimensionamento do sistema de alimentag&o. c) Dimensionamento da estagéo
elevatéria. d) Dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua fria. 3.2. InstalagcBes prediais de esgoto
sanitario. a) Partes constituintes e funcionamento das instalagBes prediais de esgotos sanitarios. b)
Dimensionamento das canaliza¢des de esgoto e ventilagdo. 3.3. Instalacdes prediais de esgotos pluviais. a)
Dimensionamento das instalagBes prediais de esgotos pluviais. 3.4. Instalacdes hidraulico-prediais contra
incéndio. a) Sistemas de protecdo contra incéndio por extintores manuais. 4. Instalacdes Elétricas. a)
Alimentacéo predial. PC. b) Quadros corta-circuitos. ¢) Tubula¢gbes, condutores, dimensionamento. d) Pontos
de utilizacdo / dimensionamento. 5. Instalacdes de Gés. a) Medidores. PIl. b) Reguladores de presséo. c)
Tubulacdo, dimensionamento. d) Pontos de utilizagdo. e) Aquecimento e exaustdo. 6. Instalacdes de
Telefone. a) Quadros de distribuicdo. b) Tubulacdo interna e rede interna. c) Cabeamento. 7. Rede Ldgica. a)
Quadros de distribuicdo. b) Tubulagéo interna e rede interna. ¢) Cabeamento. 8. Esquadrias: a) Madeira. b)
Metdlica. ¢) PVC. 9. Servicos de Acabamento: a) Revestimento. b) Pavimentagdo. 10. Coberturas e
Tratamento: a) Impermeabilizacdo. b) Telhados — Madeiramento e telhas. 11. Loucas e Metais. 12.
Equipamentos Eletromecénicos. 13. Vidros: a) Lisos. b) Temperados. 14. Pavimentacdo: a) Projetos de vias
urbanas. b) Obras de arte. c) Ensaios tecnoldgicos. d) Sinalizagdo e controle de trafego urbano. 15.
Prestacao de assisténcia técnico-gerencial & administragdo publica; 16. Emissdo de laudos e pareceres; 17.
Fiscalizacdo e responsabilizacdo de obras em andamento; 18. Termos de referéncias para contratacdo de
servigos, projetos e equipamentos; 19. Analise de projetos. 20. Drenagem Urbana: Conceito de bacias
hidrografica; Determinacdo de vazdo de projeto para os sistemas de drenagem como: sarjetas,
galerias de &guas pluviais e bueiros; 21. Topografia e Sistema de Informacdo Geogréfica: planimetria,
altimetria, equipamentos, cartografia digital, softwares; 22.Sistemas de Abastecimento de Agua: tratamento,
sistema de distribuicdo, manutencéo de redes; 23. Sistemas de Esgotamento Sanitério: tratamento, sistema
de coleta, manutencé@o de redes; 24. Residuos Sélidos: nogbes de residuos solidos, quanto a origem e
classificacdo, formas de tratamento: reciclagem, aterro sanitario e compostagem; 25.Servicos de limpeza
urbana: varricdo e capina de vias publicas, acondicionamento e transporte de residuos; 26. Seguranga do
Trabalho: CIPA, normas regulamentadoras.

FARMACEUTICO

Politicas de medicamentos e Sistema Unico de Salde; Assisténcia Farmacéutica; Farmaécia Clinica e
Atencdo Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapeutico de Paciente; Medicamentos como insumos de
saude; Servicos Farmacéuticos; Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia;
Farmacovigilancia; Estudo de Utilizacdo de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de
Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica;
Farmacocinética e Farmacodinamica; Agentes Farmacéuticos e medicinais; Receptores e mecanismos de
acdo; Classes Toxicidade, efeitos adversos e interacdes; Educacdo Sanitaria; Assisténcia Domiciliar; Formas
Farmacéuticas Estéreis e N&o Estéreis; Calculo Farmacéutico; Biosseguranca e Gestdo Ambiental de
Residuos nos Servicos de Saude; Codigo de FEtica da profissdo; Leis, Decretos, RDCs, Portarias,
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Resolucdes, Normatizacdes e Cobdigos relacionados ao desenvolvimento da Farmacia; Regulacdo de
medicamentos; Componente basico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia, Imunologia,
Bioguimica, Micologia, Hematologia e Citologia; Fisiopatologia; Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica,
Fitoterapia; Homeopatia. Conhecimentos relacionados a legislagdo que regulamenta a saude publica no
Brasil, especialmente disposi¢cdes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n°® 8.080/90 e Lei
Federal n°® 8.142/90) e regulamentares (Decreto n® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90) sobre a
saude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Salde, especialmente as relacionadas com a
atencdo bésica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos Nucleos de
Apoio a Salde da Familia (NASF), tudo nos termos das disposicfes da Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro
de 2017 e da Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicages. Prevencdo em Salde Publica. Atuagdo Preventiva em
Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho. Atencdo Béasica a Saude. Fisioterapia na
Atencdo Bésica. Educagdo Popular em Salde. Avaliacdo cinesioterapéutica. Doengas Neuroldgicas na
Infancia e adulto e sua reabilitacdo. Equipe multidisciplinar e Educacgéo do paciente. Avaliagdo do paciente
reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doengas reuméaticas — medicina fisica e
reabilitagdo. Introducdo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de Atencédo ao Idoso.
Aspectos biolégicos do envelhecimento: consideragbes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento.
Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfun¢des. Avaliagcdo e tratamento em fisioterapia ortopédica
e traumatologica. Préteses e Orteses e reabilitacdo do amputado. Recursos eletrotermofototerapéuticos.
Provas de fungdo muscular Saude da Familia. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e
Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitacao
cardiorespiratoria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolugdes do COFFITO. Conhecimentos relacionados a
legislagdo que regulamenta a saude publica no Brasil, especialmente disposi¢des constitucionais (arts. 196 a
200), legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n°® 8.142/90) e regulamentares (Decreto n® 7.508/2011,
gue regulamenta a Lei n° 8.080/90) sobre a salde, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude,
especialmente as relacionadas com a atengéo basica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude
da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), tudo nos termos das disposi¢des da
Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do
Ministério da Saude).

FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislacéo Profissional. No¢bes de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral
e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagnéstico e intervencdo. Avaliagdo e Tratamento dos Distlrbios da Comunicagédo. Atuagao fonoaudioldgica
nas alteragbes de fala. Distdrbios Fonolédgicos: diagnéstico e intervencdo. Atuacdo fonoaudiol6gica nos
quadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da
linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Distdrbios de aprendizagem e Dislexia.
Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes na comunicacdo:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crbnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias,
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distlrbios Psiquiatricos. Sistema Fonatério/O Processo
Vocal Basico. Avaliacéo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da
Infancia a Senescéncia. Promoc¢éo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de
voz para individuos com surdez. Atuacao fonoaudiolégica nas fun¢des orofaciais. Atuacdo fonoaudiol6gica
nas disfuncbes da articulacdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudiolégica na Fissura Labiopalatina.
Aleitamento materno. Distirbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudiolégica em disfagia orofaringea
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neurogénica. Atuacdo fonoaudiolégica: acdo em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento
da audicdo. Avaliacdo audiolégica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do
desenvolvimento da audicdo. Processamento Auditivo Central. Conhecimentos relacionados a legislacédo que
regulamenta a saude publica no Brasil, especialmente disposi¢des constitucionais (arts. 196 a 200), legais
(Lei Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e regulamentares (Decreto n° 7.508/2011, que
regulamenta a Lei n° 8.080/90) sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude,
especialmente as relacionadas com a atengdo basica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Salde
da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), tudo nos termos das disposi¢cfes da
Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do
Ministério da Saude).

MEDICO - CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especificos: Hipertens&o
Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma bronquica; Hemorragia
digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e
enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefélico; Infec¢do urinaria; Cdlica renal; Infeccdo das vias
aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites;
Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.
Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a salde publica no Brasil, especialmente
disposicbes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e
regulamentares (Decreto n° 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90) sobre a saude, Normas
Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencdo basica.
Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF), tudo nos termos das disposi¢cdes da Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 e da
Portaria n°® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

MEDICO — GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Anatomia,
embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecologico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformagdes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infanto-puberal. Doengas
sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatéria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-
menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréias. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais.
Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério
descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doengas da vulva.
Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do uUtero. Tumores malignos e benignos dos ovarios.
Lesdes benignas e malignas das mamas. Abddmen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecoldgicas e suas
complicacBes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e
propedéutica da gestacdo. Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestacdo de alto risco.
Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Insercdo viciosa placentaria. Abortamento.
Prematuridade. Gravidez pés-termo. Doencas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura
de membranas. Crescimento intra-uterino restrito. Diabete Melitos e gestagdo. Infec¢des pré-natais. Prenhez
ectopica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenga hemolitica
Peri natal. Doenga trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacdo e do puerpério. Conhecimentos
relacionados a legislacdo que regulamenta a saude publica no Brasil, especialmente disposi¢coes
constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n°® 8.142/90) e regulamentares
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(Decreto n° 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90) sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias
do Ministério da Salde, especialmente as relacionadas com a atencéo basica. Conhecimentos relacionados
a Estratégia de Salde da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Salde da Familia (NASF), tudo nos
termos das disposi¢cdes da Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n°® 3.124, de 28 de
dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

MEDICO - PEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Historia e
exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a sadde da crianca. Educagédo em
salde: Conceitos: Prioridades em saude maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e
Emocional. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentacdo da criangca. Aleitamento materno. Alimentagcdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de rehidratacdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizacéo: Vacinagdo e Calendério de Vacinagdo. Parasitoses: Prevencgéo e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevencao dos disturbios de conduta. Prevencao dos distlrbios de conduta. Prevencao
de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricao
e distarbios nutricionais. Necessidades bésicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliagdo de
crianca eutrdfica e distréfica. Classificagdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor). Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacdes. Gastrenterites Alergias Alimentares
Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratério: Sinopse de fisiologia
Malformagbes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite,
Pneumonias, Asma, Afeccdes pulmonares Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
MalformagBes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infeccdes: Febre Reumdtica, Miocardites. Sistema
Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso. Distdrbios Motores
de instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem: considera¢es neurolégicas. Sistema Enddcrino: Sinopse
de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Distdrbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal.
Neoplasias na infancia. Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a salde publica no Brasil,
especialmente disposi¢des constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n°
8.142/90) e regulamentares (Decreto n° 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90) sobre a saude,
Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atengdo
basica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Salde da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia (NASF), tudo nos termos das disposicdes da Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017
e da Portaria n°® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

MEDICO — DO TRABALHO |

Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a salde publica no Brasil, especialmente
disposicbes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e
regulamentares (Decreto n° 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90) sobre a salde, Normas
Operacionais, Portarias do Ministério da Salde, especialmente as relacionadas com a atencdo basica.
Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Salde da
Familia (NASF), tudo nos termos das disposi¢cdes da Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 e da
Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).
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| MEDICO VETERINARIO \

Fundamentos teéricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a
Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviéaria, Larva
Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose, Tuberculose e Leishmaniose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmisséo, diagndstico,
notificac@o). Principais doencas infecciosas e parasitarias dos animais domésticos: aspectos clinicos, de
vigilancia epidemiolégica e de controle. Reproducdo Animal: Ciclo estral dos animais domésticos.
Sincronizacdo de cios em bovinos. Inseminacéo artificial de bovinos. Caracteristicas anatdmicas e fisiologia
do aparelho reprodutor de machos e fémeas. Principais patologias do aparelho reprodutor de animais
domésticos e seus tratamentos. Cadeias produtivas de animais. Farmacologia e terapéutica veterinaria:
antimicrobianos, antinflamatorios, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais. Cédigo de
ética profissional e Legislag&o Veterinaria.

NUTRICIONISTA

Politicas Publicas de Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentac&do Escolar. Codigo de ética
do nutricionista. Educacao Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de a¢do; Guias alimentares;
Promocéo e educacdo em saude; Alimentacdo saudavel; Habitos e préaticas alimentares. Avaliacdo
Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagdo do estado
nutricional e consumo alimentar de populacdes; Determinantes socioculturais do estado nutricional do
consumo de alimentos. Nutricdo béasica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definicdo, fungdo, digestéo,
absorcdo, metabolismo, interagcdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo humana nos ciclos de
vida: Avaliagado Nutricional (critérios e métodos); DRI's — Recomendag¢®es nutricionais; Criancas (Pré-escolar
e escolar); Adolescentes; Distarbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distarbios do trato
digestorio; Doencas cardiovasculares; Cancer; Doencas Sexualmente Transmissiveis. Doengas hepéticas.
Alergias Alimentares. Planejamento de Cardépio. Técnica Dietética. Rotulagem Nutricional.

PEDAGOGO SOCIAL

Fundamentos histéricos, filosoficos, politicos e sociais da educa¢éo. Organiza¢do do sistema educacional
brasileiro. Fungéo social da escola publica. Qualidade social da educacao. Relacédo familia - escola. Teorias
do desenvolvimento e da aprendizagem. O processo de socializa¢do: abordagem psicossocial nas teorias de
Piaget e Vigotski. Escola Inclusiva — acolhimento, socializacdo e aprendizagem. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; Estatuto do ldoso; Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS; Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; orientacdes técnicas Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 2009. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), norma
operacional basica do sistema Unico de assisténcia social - NOB/SUAS 2012; PNAS (politica nacional de
assisténcia social) servico de protecdo e atendimento integral a familia — PAIF; SCFV Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; Direitos Humanos; Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e Adolescente: eixos estratégicos.

PSICOLOGO

A pesquisa cientifica como base para a atuacdo profissional. Os diferentes métodos de observacdo do
comportamento humano. O conceito de salde como fenémeno multideterminado. Modalidades de
intervencao em Psicologia da Saude. Perspectivas em Psicologia da Salde. Comportamentos relacionados a
saude. O processo de avaliagdo psicologica como base para a intervencgéo profissional em saude. Influéncias
sociais e ambientais sobre a salde. Redugdo de danos na abordagem de drogas e DST-AIDS.
Vulnerabilidade e risco social de familias e individuos. Desenvolvimento da autonomia dos usuarios dos
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Servicos Publicos. Cédigo de ética do Psicélogo. Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta
a saude publica no Brasil, especialmente disposi¢cdes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n°
8.080/90 e Lei Federal n® 8.142/90) e regulamentares (Decreto n° 7.508/2011, que regulamenta a Lei n°
8.080/90) sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saulde, especialmente as
relacionadas com a atencao basica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Salde da Familia (ESF) e
aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), tudo nos termos das disposi¢cdes da Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017 e da Portaria n°® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO PROFISSIONAL — MAGISTERIO

PROFESSOR DE ARTE

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte:
linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacéo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e
manifestagfes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da agdo. A
Educacgdo Musical no contexto atual. Géneros musicais populares do século 20. Estética da arte. Arte
conceitual. Arte Pré — Colombiana. Arte Primitiva. Arte Africana. Fotografia. Conceitos de cultura,
multiculturalismo e endoculturalismo. Arte na perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte.
PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Artes.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢Bes; Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

1. Fundamentos Educacionais. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. 2. Concepc¢éo de area - Cultura
Corporal. 3. Objetivos da éarea. 4. Historia da Educacdo Fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas. 5.
Organizagéo didatico-pedagdgica do conhecimento. 6. Avaliagdo em Educacéo Fisica — concepgao e critérios
Conteudos - Eixos de Trabalho. Jogo — Jogos de Interpretacdo 7. Jogos Tradicionais 8. Jogos Cooperativos
9. Jogos Pré-desportivos. Esporte — Atletismo, 10. Futebol, 11. Futsal, 12. Voleibol, 13. Basquetebol, 14.
Handebol. 15. Recreac¢do. 16. Jogos e recrea¢do. 17. Psicomotricidade.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cBes; Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bésica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE INGLES

1. Compreenséo de textos escritos contemporaneos, literarios e néo literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo
Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo). 7. Locucdes adjetivas 8. Artigos Numerais 9.
Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locucdes verbais. 12. Verbos
irregulares 13. Voz ativa/passiva 14. Advérbios. 15. Locucbes Adverbiais 16. Preposi¢cdes 17. Conjuncdes
18. Processos de formacédo de palavras. 19. Discurso indireto.
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE TECNOLOGIA

Informatica na educacdo no Brasil e no mundo; Tecnologia e Educacdo: PROINFO, O professor e a
informatica. O computador como ferramenta de construcdo do conhecimento; Formas de Utilizacdo do
Computador na Educacao; Informatica na educacgdo especial; Softwares educativos; MovieMaker; Media
Player. Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e funcdes, siglas, tipos, caracteristicas,
barramentos e interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de
entrada, de entrada/saida e de saida de dados. Software béasico e aplicativo. Sistemas Operacionais:
conceitos, Windows, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Formatos de arquivos e extensfes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador. Especificacao
Técnica, Configuracdo e Operacdo de microcomputadores. Execuc¢do de procedimentos operacionais de
rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuagcao. MSOffice 2016 BR (Word, Excel,
Powerpoint), - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos
recursos. Redes de Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de transmisséo, conectores,
tecnologias, topologias, terminologia, protocolos, Internet - Intranet - Extranet, modalidades e técnicas de
acesso, browsers, Internet Explorer - Mozilla Firefox - Google Chrome - Safari, havegacdo, imagens e
formatos, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail. Redes Sociais. Protecdo e Seguranca. Conceitos. Backup.
Seguranc¢a de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, antivirus, firewall, cuidados e
medidas de protecéo.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteragfes; Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Basica; Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

» NIVEL MEDIO
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocagdo pronominal. Acentuagao gréafica. Pontuacao.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicéo,
conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocadbulos no texto. Significagdo das palavras. Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores
semanticos).

Legislacdo e conhecimentos gerais sobre o Municipio de Penha para todos os cargos ’

Constitucional: Dos direitos e garantias individuais: Da declaragdo e seus fundamentos. Os direitos
individuais como limitagdo ao poder do Estado. Principio da isonomia. Principio da legalidade. Irretroatividade
da lei. Liberdades publicas. Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcao e 6rgaos.
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Funcbes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies
normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratorio. Proibices e
perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
Comissbes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribui¢Ges.
Responsabilidade. Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder
Regulamentar. O servidor piblico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fungéo publica. Administracdo Publica: Principios.
Administracdo direta e indireta. Concessao e permissdo de servicos publicos. Lei Federal que regula o
acesso a informacgdes de 6rgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal
8.429/1992. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Penha. Aspectos fisicos, econémicos,
histéricos e sociais do Municipio de Penha.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO PROFISSIONAL

ALMOXARIFE

Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacdo interna e relacdo entre os setores,
caracteristicas e atribui¢cdes dos 6rgdos municipais. 2. Administracdo e ambiente de trabalho: organizagéo do
local de trabalho, clientes internos e externos, gestdo da qualidade. Atendimento ao publico. Tecnologias de
comunicagdo. Comunicagio por telefone. Etica no exercicio profissional. Qualidades pessoais e técnicas
relativas a func¢é@o. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas
administrativas. 3. Almoxarifado: finalidade e espaco. Atribuicbes do cargo. Guarda de material.
Conservacdo, medidas de seguranca e formas de estocagem. Recepcdo de materiais. 4. Controle de
estoque: previsdo de consumo, requisic¢ao, fichas de prateleira e de estoque. Inventério. Informética Basica:
Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Conceitos, servigos e
tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢des de hardware e de software para o ambiente
de microinformatica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica Municipal: Conceitos bésicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcgdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagédo interna
e relagdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgdos municipais. Comunicagdo oficial:
atributos bésicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definigdo, caracteristicas e finalidade dos
seguintes atos de comunicacdo: ata, atestado, certiddo, declaragdo, decreto, despacho, edital, estatuto,
instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, procuracéo, relatério,
requerimento, resolugdo, contrato, convénio. Técnica Legislativa: conceitos basicos. Sistematica da Lei.
Requisitos essenciais. Normas gerais para a elaboracdo, redacéo, alteracdo e consolidacdo das leis e
demais atos normativos. Organizacdo e administragdo de arquivos: Terminologia arquivistica.
Procedimentos e rotinas de protocolo, expedicdo, movimentacdo e arquivamento. Etapas e caracteristicas
Retencédo e eliminacdo de documentos. Arquivos permanentes, intermediarios e especiais. O processo de
compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotacdo, empenho, recebimento e
inspecdo de materiais. Matematica: Proporcionalidade: razéo, proporcao, regra de trés simples e composta.
Noc¢cdes de Matemética Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Contabilidade Geral: objetivo
e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracao de resultados. Demonstracdes contabeis. Informéatica Basica: Sistema
Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a
correio eletrénico, no¢cbes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.
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| AUXILIAR ADMINISTRATIVO \

Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacéo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos érgdos municipais. Comunicacdo oficial:
atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos
seguintes atos de comunicacdo: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto,
instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuracdo, relatorio,
requerimento, resolugdo, contrato, convénio. Técnica Legislativa: conceitos basicos. Sistematica da Lei.
Requisitos essenciais. Normas gerais para a elaboracéo, redacéo, alteracdo e consolidacdo das leis e
demais atos normativos. Organizacdo e administracdo de arquivos: Terminologia arquivistica.
Procedimentos e rotinas de protocolo, expedicdo, movimentagdo e arquivamento. Etapas e caracteristicas
Retencéo e eliminagdo de documentos. Arquivos permanentes, intermediarios e especiais. O processo de
compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotagdo, empenho, recebimento e
inspecdo de materiais. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016,
Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrdnico, no¢des de hardware e de
software para o ambiente de microinformatica.

AUXILIAR OPERACIONAL

Noc8es basicas de conservagdo e manutencdo de logradouros publicos. Cuidados para com o patriménio
publico. Utilizacdo de materiais e equipamento de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e
ferramentas. NogOes sobre preparacéo de valas e canteiros. Servigos relativos a jardinagem e gramados em
geral. Limpeza e escavacdo de terrenos. Ferramentas manuais normalmente utilizadas em atividades
agricolas: tipos, formas de uso, cuidados, preparagdo e manutencdo para 0 uso. Conhecimentos basicos
sobre carpintaria e alvenaria aplicada a construcao civil. No¢des basicas de seguranca no trabalho e uso de
EPIs. Relagdes humanas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. AtribuigSes da equipe de salde bucal no programa de saude
da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca, controle de
infeccdo, prevencao e controle de riscos. Carie dentaria/cariologia. DenticAo humana. Dieta, nutricdo, saude
bucal. Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de escovagao
supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontol6gico. Ergonomia, riscos
ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos.
Legislacdo Estadual, Municipal referente a salde bucal. Periodontia, doengas periodontais. Prevencdo das
doencgas bucais. Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico. Doengas transmissiveis e nao
transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude Bucal; Especialidades
Odontolégicas e Denticbes Humanas. Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e
regulamentacdo. Participacdo e Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagéo,
Regionalizagdo, Municipalizagdo, Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS;
Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagdes.

CUIDADOR INFANTIL

Interacdes, Linguagens e Brincadeiras na Infancia. Acolhimento e insercéo. Higiene da crianca. Cuidados
essenciais. Prevencdo de acidentes. Alimentos: importdncia dos alimentos para salde, nutrientes,
contaminacdo (microorganismos, doencas e intoxicacBes). Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. Servico de Abordagem Social: diretrizes e fundamentos; politica nacional
para a populacdo em situacao de riscos. Plano nacional de enfrentamento da violéncia sexual as criancas e
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adolescentes; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Servico de Acolhimento Institucional;
orientacdes técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes; ética. SUAS — Sistema Unico
de Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

ELETRICISTA

Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Confeccao de instalacdes elétricas em
prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. No¢des de Seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de
higiene e meio ambiente.

FISCAL DA FAZENDA

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacéo.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo;
autorizacdo e licenca. Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais
tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributérias. Limitagbes ao poder de tributar. Ordem
econbmica e financeira. No¢des de Direito Administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas
gerais tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia, interpretacéo, integracéo e aplicacdo. Conceito de tributo e
espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencéo.
Obrigagéo tributéria: Principal e acessoria. Hipdtese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Crédito tributério: natureza, conceito, constituicdo, suspenséo, extingdo e exclusdo. Lancamento:
conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacgéo e revisdo. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo: termos
e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa:
Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Renlncia de receitas. Infracao,
Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003.
O ISSQON - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador;
Servigos Tributiveis; Lista de servicos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte;
Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmisséo inter vivos
de Bens Imdveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Legislacdo Tributaria do
Municipio. Cadigo Tributario Municipal, legislacdo esparsa e regulamentos. No¢des de Direito Civil. Pessoas
Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negécio juridico. Contratos e espécies. A empresa, 0
empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituragdo. Posse e Propriedade:
conceito, aquisicao e perda. Contabilidade. Conceito, no¢Bes basicas, objeto, finalidade, usuarios e funcdes.
Patriménio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equagdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos.
Conceitos contédbeis béasicos: contas, langcamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial:
apresentacdo e composicao. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Auditoria. Conceito e espécies.
Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia.
Risco de Auditoria. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Relatério de Auditoria. Matematica:
Proporcionalidade: razao, proporcéo, regra de trés simples e composta. No¢des de Matematica Financeira:
porcentagem, juros simples e compostos.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Saneamento. Atribuicdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria. Trabalho em equipe/processo de
trabalho/comunicacdo. Mapeamento/territorializagdo. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitéario.
Diagnostico comunitario. Sistema de informagéo em saude. Participagdo e mobilizagao social. Vigilancia em
saude. Epidemiologia e Andlise de situacdo de saude. Risco e gerenciamento de risco sanitario. Gestdo da
Vigilancia Sanitaria / Municipalizagdo / Descentralizacdo. Conceitos: Abrangéncia, instrumentos de atuacao,
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poder de policia, emissdo de autos e documentos legais. Riscos ocupacionais e Saude do Trabalhador.
InfracBes a legislacdo sanitaria e suas sancdes - Lei Federal 6437/77. Alimentos: Manipulacéo,
Armazenamento Transporte. Doencas Transmitidas por Alimentos. Doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas alteracdes e
regulamentacBes. Normas gerais de salude em Santa Catarina — Lei/SC 6.320/83 e suas alteragfes e
Decretos regulamentadores. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e
Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010).

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL ‘

Interag6es, Linguagens e Brincadeiras na Infancia. Acolhimento e insercdo. Higiene da crianga. Cuidados
essenciais. Prevencdo de acidentes. Alimentos: importancia dos alimentos para saude, nutrientes,
contaminagdo (microorganismos, doencas e intoxicagfes). Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. Servico de Abordagem Social: diretrizes e fundamentos; politica nacional
para a populagdo em situagdo de riscos. Plano nacional de enfrentamento da violéncia sexual as criancas e
adolescentes; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Servico de Acolhimento Institucional;
orientacdes técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; ética. Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Conhecimentos sobre operagédo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranga; leitura dos instrumentos do painel, manutencéo basica e
verificagbes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislagdo de transito e
direcdo defensiva. Uso adequado de EPIs. Salde e Seguranga no Trabalho. 2. Conhecimentos sobre
legislacdo de transito e direcdo defensiva.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

1. Conhecimentos sobre operacdo de trator de pneus: precaucdes e regras de seguranca; leitura dos
instrumentos do painel, manutencdo bésica e verificacdes de rotina, lubrificagdo e cuidados operacionais;
ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagéo de implementos. Conhecimentos
sobre legislacdo de transito e direcdo defensiva. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguran¢a no Trabalho. 2.
Conhecimentos sobre legislacao de transito e direcdo defensiva.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nlcleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informacdo em salde. Atencdo Bésica a Salde: Programa Nacional de Imunizacdo (esquema
basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade;
DST/AIDS; Atencdo a Saude da Mulher; Atencdo a Salde da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencéo a
Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizacéo e ética na atencao a Salde; Saude Mental; Educacao
Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atencdo a salde do
trabalhador; Salde da familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccao; Servigo de Controle de Infecgbes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicacfes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacéo e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem.
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TECNICO DE ENFERMAGEM - VACINADOR ‘

Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF;
Sistemas de informacdo em saude. Atengdo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema
basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1IN1); DST/AIDS; Atencédo a Saude da Mulher; Atencéo a
Salde da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e ldoso;
Humanizacdo e ética na atencdo a Salde; Educacdo Permanente como estratégia na reorganizacao dos
Servicos de Saude e Acolhimento; Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e procedimentos de
esterilizacdo e desinfeccdo; Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicacbes, Codigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional: Legislagéo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho (Definicao: técnica
e legal, Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia, empresa, Andlise de acidentes,
Reabilitagdo Profissional, Causas, Definicdo, Condicado Insegura, Fator humano ou pessoal, Investigacao,
Comunicacdo de Acidentes do Trabalho, Relatérios); Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird;
Legislacdo e Normas (CLT, OIT, Constituicdo Federal, Hierarquia das Leis, Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Saude no Trabalho do MTE, Cédigo civil e penal, Legislacdo ambiental, Normas municipais e
estaduais); Leiaute de Ambientes (Mapa de abandono de area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de
protecdo, Simbologia de cores aplicada em salde e seguranca do trabalho, Simbolos utilizados em
seguranca do trabalho); A¢c8es educativas e divulgacéo de informagdes em salde e seguranga do trabalho;
Higiene Ocupacional; Riscos (Arranjo fisico, Espago confinado, Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Bioldgico,
Acidentes, Ergonémicos, Calor, Frio, Radiagdo, Vibracao, Incéndio e Explosdo, Ventilagdo, Maquinas e
ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentacdo de cargas, Animais
peconhentos, Efeitos da exposi¢do, Limites de tolerdncia, Controle, Medidas Preventivas); Analise de
medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos; Sinalizagdo; Equipamentos de Protecdo; Atribuicdes e
competéncias (SESMT, CIPA e Orgéos oficiais); Programas de Saude e Seguranca do Trabalho (PPRA,
PCMSO, PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais) , Fundamentos de Gestdo
(Ferramentas de qualidade, Melhoria continua, Politicas de salde e seguran¢a do trabalho, Sistemas de
gestéo, ISO e suas aplicacdes, 5Ss, Gestao de Seguranc¢a e Saude do Trabalho).

TESOUREIRO

Aspectos diversos do orgamento; Principios orgamentarios; Tipos de orgamento; Classificagdo econémica e
funcional da despesa; Sistemas de contas; Nocdes sobre a receita publica; Tributos e suas espécies;
Regimes de caixa e competéncia, Atos da execucao da receita. Atos da execuc¢do da despesa publica. Fluxo
de caixa; Receitas orcamentaria e extra-orcamentaria. Operac¢des bancéarias: aplicacdes financeiras,
empréstimos, cambio, cadastro, cartdes de crédito, cheques, tarifas, transferéncias e servigcos de cobranca.
Fundamentos de matemaética financeira. O Executivo e o Legislativo; Estrutura Administrativa; Tipos de
empenhos e operacdes. Influencias da Lei de Responsabilidade Fiscal na administracdo financeira.
Organizacéo do local de trabalho. Relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico. Etica no exercicio
profissional. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas administrativas. Definicdo e finalidade
dos seguintes atos de comunicacgéo: oficio, memorando, mensagem, edital, ata, carta, declaragéo, despacho,
ordem de servigo, parecer, portaria, procuragao, resolucao, relatério, contrato, convénio.
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> NIVEL FUNDAMENTAL
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués paratodos os cargos

Compreensdo e interpretagdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordéncia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

Matematica para todos os cargos

Numeros e operagdes: interpretacdo e resolugdo de situacdes-problema, envolvendo as operacdes de
adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de ndmeros naturais. Interpretac@o e calculos com ideia de
porcentagem e fracdo. Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas:
reconhecimento e utilizacdo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro),
massa, volume e capacidade.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO PROFISSIONAL

COVEIRO

Conhecimentos gerais das atividades relacionadas ao cargo, no¢des e normas de seguranca do trabalho,
higiene e comportamento. Prevencdo de riscos no ambiente de trabalho; medidas de protecdo individual,
Condig8es sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos
gerais de uso e manuseio de instrumentos/ferramentas de trabalho. No¢bes de escavacéo e servicos de
alvenaria. Regras de sepultamento e exumacao.

GARI

Noc8es basicas de conservagdo e manutengéo de ruas e pragas publicas. Cuidados para com o patrimonio
publico. Utilizacdo de materiais e equipamento de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e
ferramentas. Servicos relativos a jardinagem em geral. Limpeza de terrenos. Ferramentas manuais
normalmente utilizadas em atividades agricolas: tipos, formas de uso, cuidados, preparacdo e manutencao
para o uso. NogOes basicas de armazenamento de produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de

limpeza. NocBes basicas de seguranca no trabalho e uso de EPIs. Relagées humanas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Prerrogativas e
limitacdes do condutor de veiculo de emergéncia. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencao
preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustdo interna, ciclo Otto
(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensdo, freios (hidraulicos e
pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros. Regras de funcionamento do
SAMU. Cuidados relacionados a acomodagéo e transporte de pacientes.
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MOTORISTA DE CAMINHAO

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducgéo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencao preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combustédo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcéo e elétrico de veiculos para transporte de carga.

MOTORISTA

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducéo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores buscando a seguranca dos passageiros e a prevenc¢do de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencé@o preventiva, diagndstico e corre¢cdo de pequenos defeitos em motores de
combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e &lcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspenséo,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

PROFESSOR DE ARTES MANUAIS

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educac&o Popular
para politicas publicas. Teoria das Cores. Formas e sdlidos geométricos. Propor¢cBes. Modelagem.
Acabamentos. Ferramentas. Noc¢des de praticas artisticas contemporéneas. Nocdes de artesanato em
madeira, com biscuit, com pintura em tecido e tela. Croché e Tricé.

MERENDEIRA

Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. NogBes basicas de armazenamento de produtos de limpeza.
Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de
utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento,
descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminagdo de alimentos.
Comportamento dentro do ambiente de producdo de alimentos. Nocdes bésicas de armazenamento de
alimentos e produtos de limpeza. Noc¢des de medidas culinarias. Relagéo interpessoal e ética profissional.
Saulde e Seguranca no Trabalho. Uso adequado de EPIs.
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