Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Poco das Antas
CNPJ: 91.693.333/0001-07 Fone: (51)3773-1122 Av. Sdo Pedro, 1213
Site: www.pocodasantas.rs.gov.br E-mail: prefeitura@pocodasantas.rs.gov.br

CONCURSO PUBLICO 001/2017

EDITAL DE ABERTURA N° 001, DE 23 DE JUNHO DE 2017.

RICARDO LUIZ FLACH, Prefeito Municipal de POCO DAS ANTAS, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo
37 da Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal, torna publico que estdo abertas as inscrigdes ao Concurso Publico
para os cargos de ATENDENTE DA EDUCAGAO INFANTIL, AGENTE FISCAL, DOMESTICA, ENFERMEIRO, MEDICO,
MEDICO VETERINARIO, SECRETARIO DE ESCOLA, SERVENTE, TECNICO EM ENFERMAGEM, PROFESSOR,
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES, regido pelas Leis Municipais n® 241/1993- Regime Juridico dos
Servidores e suas alteragdes, Leis Municipais n® 180/1992, n° 860/2003, n° 1.173/2007, n° 1.502/2011, n° 1.578/2013, n°
1.584/2013, n° 1.935/2017, n° 1.938/2017, Lei Municipal n° 1.184/2007- Plano de Carreira do Magistério e suas alteragdes e
Decreto n° 1.068/2010 - Regulamento de Concursos. A execugdo do concurso sera realizada pela coordenagédo técnico-
administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA(S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO,
TAXA DE INSCRICAO e ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

1.1- Tabela de cargos:

Caraa Vencimento
Escolaridade e outros requisitos para o g Basico do |Taxade
Cargos Vagas : Horaria ~ s
provimento Semanal més Inscri¢ao
06/2017
ATENDENTE DA 02 | Ensino Médio Completo 40h | R$1.287.14 |R$ 130,65

EDUCAGAO INFANTIL

Instruco de nivel correspondente ao Ensino
Médio Técnico em Meio Ambiente ou superior
na area agrondémica, ambiental ou ciéncias
bioldgicas; (nogdes gerais da legislacéo fiscal
tributaria, do Meio Ambiente, Vigildncia
Sanitaria, epidemiolégica e ambiental);
idoneidade moral comprovada mediante
investigacao social.

Alguma prética na leitura e interpretacao de
plantas; conhecimento do Codigo Municipal
de Obras, Codigo Tributario Municipal e
Plano Diretor Municipal.

Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo
categoria B

AGENTE FISCAL 01 40h R$ 2.666,42 | R$ 130,65

DOMESTICA 03 | Primério”. 40h R$ 1.054,42 | R$ 130,65

ENFERMEIRO cRr+ |Habilitagao Legal para o exercicio da| 5 | pes 11618 | RS 130,65
profissdo de enfermeiro.

MEDICO 01 HabiIi’tagéo legal para o exercicio da profissao 20h R$ 9.208.80 | R$ 130,65
de médico.

. ) Curso superior completo em medicina
MEDICO VETERINARIO 01 | veterinaria, com habilitagdo para o exercicio 40h R$5.116,18 | R$ 130,65
legal da profissao.

:gggE;ARIO DE CR* Instruc&o correspondente ao Ensino Médio. 40h RS 1.287.14 | R$ 130,65
SERVENTE 01 | Ser alfabetizado 40h R$ 1.054,42 | R$ 130,65
Realizacao:
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TECNICO EM Formagdo em . Curso  Técnico _em
ENFERMAGEM CR* | Enfermagem e registro no Conselho Regional | 40h R$ 1.838,91 | R$ 130,65
de Enfermagem
Curso Superior de Licenciatura Plena em
PROFESSOR CR+ | Fedagogia, com habilitagao para a Bducagao | oy | ey 897 91 | R$ 130,65
Infantil e/ou para as séries iniciais do Ensino
Fundamental;
) Curso Superior de Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE LINGUA « |Lingua Estrangeira — Inglés - Educagéo
ESTRANGEIRA - INGLES | R |Basica 24n | R§1.807.91 |R§ 130,65

' Escolaridade “primario” equivale a 42 série do Ensino Fundamental.

CR* - Cadastro reserva.

1.2- Os conteldos programaticos das provas, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se no Anexo | deste Edital.
1.3- A descrigdo sintética e analitica das atribuigdes do cargo para provimento estdo definidas no Anexo Il do presente Edital.
1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo V deste Edital.

2- DAS INSCRIGOES:

- Periodo: de 26 de junho de 2017 a 10 de julho de 2017.

- Local: As inscrigbes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link especifico para
este fim, no seguinte enderego eletrénico: www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 26 de junho de 2017 até as 23h59min do dia 10 de julho de 2017, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

O Municipio de Pogo das Antas disponibilizara computador para acesso a internet durante o periodo de inscrigdes, junto a
Secretaria de Educacao, na Av. S&o Pedro, n® 1213, Centro — Pogo das Antas, do dia 26 de junho a 10 de julho de 2017, das
07h30minh as 11:30h e das 13:00h as 17:00h, de segunda a sexta feira, exceto feriados.

2.2- Procedimentos para inscrigao:

2.2.1- Para fins de inscrigdo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no enderego
eletrnico www.unars.com.br, Concursos Publicos - Municipio de Pogo das Antas/RS.

2.2.2- Ap6s o preenchimento do formulario para inscrigéo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento em
qualquer agéncia bancaria. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 11 de julho de
2017, sendo que nao serdo aceitos pagamentos apods esta data. As solicitagdes de inscri¢des realizadas com pagamento ap6s
esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, depésito ou transferéncia
entre contas).

2.2.3- O boleto gerado para o Concurso Publico sera do Banco Banrisul, tendo como representagdo numérica do codigo de
barras o nimero 041. O candidato devera verificar os primeiros nimeros no cédigo de barras antes de efetuar o pagamento,
afim de evitar pagamento de boleto fraudado, sendo de responsabilidade do candidato verificar as informag6es do boleto bem
como se 0 seu boleto foi pago corretamente.

2.2.4- O candidato ndo tera sua inscricdo homologada se efetuar o pagamento em valor menor do que esta previsto no Edital.

Realizacao:
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2.2.5- A segunda via do boleto bancério estara a disposi¢ao do candidato no site da empresa organizadora até o ultimo dia de
inscricao do concurso publico.

2.3- Requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto n°® 70.436/72.

2.4- Condigbes para inscrigao:
2.4.1- O candidato devera efetuar o pagamento do boleto bancario para que sua inscri¢éo seja homologada.

2.4.2- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, devera certificar-se de que possui todos os requisitos
exigidos para o cargo, sendo que n&o serdo aceitos pedidos de alteragdes de cargos e néo havera devolugao de valor pago,
salvo quando for cancelada a realizagdo do concurso publico. Caso o candidato queira efetuar a inscrigdo em qualquer um
dos cargos, sem estar devidamente habilitado para tal, podera fazé-lo por sua conta e risco, mas ciente de que vai precisar
obrigatoriamente dos requisitos no momento da nomeag&o, quando sera exigida, e se neste caso néo a tiver, passara
automaticamente para classificagdo em Ultimo lugar da lista de aprovados, néo lhe cabendo o direito a proxima vaga, somente
se esta for a Ultima. Da mesma forma acontecera se o candidato se inscrever em mais de um dos cargos e o horario para
realizagdo das provas for incompativel para poder fazer as duas, neste caso, o candidato devera optar pela prova que pretende
responder, ndo lhe cabendo nenhum direito de devolugéo de taxa de inscri¢do, por conta do equivoco.

2.4.3- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informag&o indispensavel para inscri¢ao.
2.4.4- Serdo indeferidas as inscri¢des pagas com cheques sem provisdo de fundos.

2.4.5- Ndo serdo deferidas as inscrigdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdao Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscricdo ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a concretiza¢do da inscri¢do. O candidato somente teré sua inscrigdo homologada ap6s
a confirmagéo da quitacdo do boleto bancario.

2.4.6- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao, ficando ciente de que seus dados
referentes a sua inscri¢do e resultados divulgados serdo publicos e que esta de acordo com as exigéncias e normas previstas
neste Edital.

2.4.7- Nao serdo admitidas inscri¢des efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrénico.

2.4.8- O candidato podera efetuar sua inscrigdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de horario para
aplicagao de provas, conforme o previsto no item 5.1.

2.4.9- A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao verificada em qualquer etapa
do presente concurso, implicara na eliminagao automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Piblico de que trata este Edital,
conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal ne 7.853, de 24 de outubro de 1989 regulamentada por
Decreto Federal n° 3.298/1999, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21.12.1999.

3.2- E assegurado o direito de inscricdo para as pessoas portadoras de deficiéncia no Concurso publico de que trata este
Edital, e que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art.4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e no artigo 70 do Decreto
Federal n® 5.296/2004, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

3.3- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados 05% (cinco por cento), das vagas ent&o existentes e das futuras,
até a extingdo da validade do concurso, sendo que participaréo da selegdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere as provas, ao seu conteudo, a sua avaliagao e critérios de aprovagéo, duragao, horério € local de
realizacao das provas.

Realizacao:
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3.4- No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato devera declarar sua condicdo, marcando a opgédo
“Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

- Laudo Médico (original ou cépia legivel autenticada em cartorio), emitido a menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de doenga irreversivel, que declare que 0 mesmo € portador de deficiéncia fisica, com a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou origem.

- Formulario para portador de deficiéncia, conforme ANEXO IV do Edital.

3.5- O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o Ultimo dia do encerramento das inscrigbes, a Comisséo de
Concurso, enderegado a;: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Concurso Publico do Municipio de POCO DAS ANTAS/RS
- Rua Jacob Ely, 176 — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS.

3.6- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagdo das provas, devera
declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera
analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.7- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscri¢oes, ndo sera considerado como
portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgao no formulario de inscri¢éo.

3.8- A homologagao do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais
candidatos, constando em ambas & nota final de aprovac&o e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

3.9- Na hipétese de nao haver candidatos inscritos no Concurso Publico ou ndo ocorrendo aprovagao de candidatos portadores
de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao cargo previsto, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados,
obedecendo & rigorosa ordem de classificag&o.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1- A divulgacéo das inscricdes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscrigdes deferidas e
indeferidas.

4.2- Das inscri¢des indeferidas cabe recurso, que devera ser fundamentado conforme prevé o item 7 deste edital.

4.3- A ndo apresentagéo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do
pedido de inscricao e na consequente eliminagao do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologacao, com a respectiva relagao dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma, conforme anexo V, deste Edital.

5- DA PROVA:
5.1- Data de realizagdo das provas escrita e pratica: 29 de julho de 2017.

5.1.1- Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo das provas escrita e
pratica e sera publicado por Edital.

5.1.2- Local: Centro Municipal de Educacg&o Infantil e Ensino Fundamental Pogoantense, Rua Maria Ludwig, n® 1202 — Centro
- Pogo das Antas - RS. Caso haja necessidade sera divulgado por edital outro local para a realizagdo da prova.

5.1.3- O candidato devera apresentar-se no local com meia hora de antecedéncia do horario de inicio das provas, munido de
documento de identidade que merega fé publica e caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa para a realizagéo das
provas.

Realizacao:
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5.1.4- Horario de inicio das provas escritas para os cargos de AGENTE FISCAL, ATENDENTE DA EDUCAGAO INFANTIL
ENFERMEIRO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM,
PROFESSOR, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES: 8h30min.

5.1.5- Horario de inicio das provas escritas e praticas para os cargos de DOMESTICA e SERVENTE: 13h.

5.1.6- A prova pratica para os cargos de DOMESTICA e SERVENTE ser4 realizada logo apés o término da prova escrita.

5.2- DAS PROVAS ESCRITA, PRATICA E DE TITULOS:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de ATENDENTE DA EDU(}A(}AO INFANTIL, AGENTE
FISCAL, ENFERMEIRO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM,
com base no conteudo programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o
nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.1.3- A pontuagéo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGOS PROVA DISCIPLINA N° DE PESOPOR | PESOPOR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS

ATENDENTE DA EDUCAGAO INFANTIL C. Especificos/Legislagao 20 3,0 60,00

AGENTE FISCAL Objetiva | Portugués 10 2,0 20,00

SECRETARIO DE ESCOLA Matematica 5 2,0 10,00 100
TECNICO EM ENFERMAGEM Informatica 5 2,0 10,00

ENFERMEIRO C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00

MEDICO ) Objetiva | Portugués 10 2,0 20,00

MEDICO VETERINARIO Informatica 10 2,0 20,00 100

5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para os cargos de DOMESTICA e SERVENTE, com base no
contelido programatico constante no Anexo | e item 5.2.2.8 deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita e a pratica terdo peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D tera o peso maximo
de 40 pontos.

5.2.2.3- A prova escrita sera eliminatdria, sendo que serao considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aprovagéo.

5.2.2.4- A prova prética tera peso maximo de 60 pontos.

5.2.2.5- A prova pratica sera eliminatoria, sendo que serao considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova préatica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacao.

5.2.2.6- Aprovado na prova pratica, o candidato terd esta pontuagdo somada com a pontuagdo da prova escrita, na
classificagao final.

5.2.2.7- A pontuag@o da prova para cada cargo serd avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES QUESTAO | DISCIPLINA PONTOS
DOMESTICA Objetiva Portugués 10 2,0 20,00 40
SERVENTE Matematica 20 1,0 20,00
Pratica 60
Realizacao:
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5.2.2.8- DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE DOMESTICA e SERVENTE:

5.2.2.8.1- A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato possui no desempenho das
atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a na execugéo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagéo através de planilhas, tomando-se por base as
atribuicdes do cargo.

5.2.2.8.2- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a
pontuacdo maxima do Edital de Abertura.

5.2.2.8.3- Para a execugéo da tarefa todos os materiais necessarios seréo previamente preparados no local da prova, sendo
que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais e em idénticas condigdes,
observando-se o tempo méximo permitido.

5.2.2.8.4- A duragéo da prova préatica sera determinada pela Banca Examinadora e constard na planilha de avaliagdo do
candidato.
5.2.2.8.5- Os candidatos deverdo apresentar-se com trajes apropriados para a realizagéo das provas.

5.2.2.8.6- A prova pratica para os cargos de DOMESTICA e SERVENTE consistira na execugao de tarefas tomando-se por
base as atribui¢des do cargo.

5.2.3- O concurso constara de prova ESCRITA e TITULOS para o cargo de PROFESSOR, PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA - INGLES, com base no contetdo programatico constante no Anexo |, subitem 5.2.3.5 e Anexo Ill deste Edital.

5.2.3.1- A prova escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o
nivel de escolaridade, tera o peso maximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.

5.2.3.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatorio, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de
50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.3.3- A prova de titulos sera apenas classificatria.

5.2.3.4- A pontuagao da prova para cada cargo seré avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova Disciplina N° de Peso Por | Peso Por | Total
Questoes Questéo Disciplina Pontos
Portugués 10 3,5 pontos 35 pontos
PROFESSOR Objetiva | Matematica 10 2,0 ponto 20 pontos 90
Conhec. Pedagdgicos 10 2,5 pontos 25 pontos
Legislagao 10 1,0 ponto 10 pontos
Titulos 10
PROFESSOR DE LINGUA C. Especificos 10 3,5 pontos 35 pontos
ESTRANGEIRA - INGLES Objetiva | Portugués 10 2,0 ponto 20 pontos 90
Conhec. Pedagdgicos 10 2,5 pontos 25 pontos
Legislagdo 10 1,0 ponto 10 pontos
Titulos 10

5.2.3.5- DA PROVA DE TiTULOS:

5.2.3.5.1- Essa prova sera somente classificatéria, € serd pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo Ill deste
edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa,
mas ndo ficara eliminado do concurso, pela ndo entrega.

5.2.3.5.2- No prazo de 26 de junho de 2017 a 10 de julho de 2017 o candidato que desejar participar desta prova, devera
encaminhar a Banca, copia autenticada dos titulos, em tabelionato, acompanhados da respectiva relagao discriminativa,
conforme determina o anexo |ll, obrigatoriamente via SEDEX, até o ultimo dia do prazo previsto para as inscrigoes, a
Comiss&o de Concurso, enderegado a UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro — CEP 95.720.000-
Garibaldi/RS — Concurso Piblico do Municipio de Pogo das Antas/RS - PROVA DE TiTULOS. A UNA GESTAO E

Realizacao:
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ASSESSORIA néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do SEDEX a essa empresa.
5.2.3.5.3- A prova de titulos é de caréter classificatdrio e tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.
5.2.3.5.4- Poderao ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato.

5.2.3.5.5- Para a apresentacao dos titulos é essencial que os mesmos contenham registro da entidade promotora e estejam
relacionados com educacéo.

5.2.3.5.6- N&o serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital.

5.2.3.5.7- O candidato na relacéo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que estejam cursando, como requisito
de habilitagdo para o cargo, e anexar junto a relagao de titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento podera
apresentar atestado ou declaragéo da entidade de que 0 mesmo esteja em andamento.

5.2.3.5.8 Nao serédo pontuados os titulos que néo estiverem acompanhados na respectiva relagéo, assim como aqueles nao
relacionados, mesmo que enviados.

5.3- DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatério dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de
ATENDENTE DA EDUCACAO INFANTIL, AGENTE FISCAL, ENFERMEIRO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO,
SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM, ESCRITA e PRATICA para os cargos de DOMESTICA e
SERVENTE, e ESCRITA e TITULOS para os cargos PROFESSOR, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES.

5.3.2- A lista final de classificagé@o das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.3.3- Em caso de empate na pontuacao final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei
Federal n® 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, que o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade
mais elevada.

5.3.4 - Em caso de empate na pontuac&o final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que obtiver
maior nota em:

- Para os cargos de ATENDENTE DA EDUCAGAO INFANTIL, AGENTE FISCAL, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO
EM ENFERMAGEM:

1° - Prova de Conhecimentos Especificos/Legislacdo;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

4° - Prova de Informatica.

- Para os cargos de ENFERMEIRO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO:
1° - Prova de Conhecimentos Especificos/Legislacéo;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Informatica.

- Para os cargos de DOMESTICA e SERVENTE:
1° - Prova de Pratica;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de PROFESSOR

1° - Prova Portugués;

2° - Prova de Conhecimentos Pedagdgicos;
3° - Prova de Matematica;

4° - Prova de Legislagao;

5° - Prova de Titulos.
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- Para o cargo de PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

1° - Prova Conhecimentos Especificos;

2° - Prova de Conhecimentos Pedagdgicos;
3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Legislagao;

5° - Prova de Titulos.

5.3.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comisséo de Coordenagéo, em data, local
e horario fixados no Cronograma, anexo V, deste Edital.

6- DAJDENTIFICA(}AO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE LEITURA DOS
CARTOES, IDENTIFICAGAO DOS CARTOES E NOTAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que merega fé publica, caneta
esferografica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagéo ao horéario marcado para inicio das
provas.

6.2- Caso o candidato néo apresente no dia da realiza¢&o das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato somente sera permitida a realizagao da
prova se 0 seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologagao das inscrigoes.

6.3- Séo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por Orgéo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte
brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagéo da prova escrita. N&o
havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- N&o sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que se apresentar apés o horario fixado,
bem como nao sera aplicada prova fora do local e horério designado por Edital.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas um saco transparente do qual devera depositar seus
aparelhos eletrénicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa organizadora nao
se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo que venham a ser extraviados.

6.7- Somente sera permitido ao candidato durante a realizagdo das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em lugar
visivel, os seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
identidade, uma garrafa transparente de agua, sem rétulo e o saco transparente do qual depositou seus aparelhos eletrénicos.

6.8- Iniciadas as provas é vedada a utilizacdo de aparelhos eletronicos em qualquer parte do local de provas sendo que o
candidato somente podera utilizar os mesmos apds o término das provas quando estiver fora do local das provas. O
descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

6.9- Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagéo da prova,
desde que leve um(a) acompanhante, o qual sera responsavel pela guarda da crianga e permanecera em sala reservada para
estafinalidade, sendo que em nenhuma hipétese a crianga podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante o periodo
de amamentacao, a candidata sera acompanhada por Fiscal e ndo havera compensagédo do tempo de amamentagdo em favor
da candidata.

6.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de excluséo do concurso:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, cddigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo 0s
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;
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IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou similar,
agendas eletrénicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravador, fones de ouvido ou outro
equipamento eletronico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de
seu afastamento.

VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de
saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual serd examinado pela Banca Examinadora, para verificagao
da necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.11- O tempo de duragdo da prova escrita sera de trés horas para todos os cargos.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupg¢do dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido
o tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato, ocorra deverdo
permanecer no local do concurso e atender as orientagdes dos fiscais de prova e Comissdes de Coordenagdo do concurso.

6.13- Ao término da prova o candidato deveré retirar-se do local de aplicagao da prova, afim de néo prejudicar o andamento
do concurso publico.

6.14- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada. Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na
prova, falta de prova ou material personalizado de aplicacdo de provas, em razio de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo a empresa organizadora do certame poderéo, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os dados necesséarios que assegurem 0s
procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.15- O candidato recebera um cartao de respostas que contém seu nome e o cargo para o qual esta concorrendo. O candidato
ao receber seu cartdo de respostas devera verificar se 0 mesmo esta devidamente preenchido com seu nome e ap6s assinar
no verso do cartdo seu nome com letra legivel. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na elimina¢éo do
candidato do certame.

6.16- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com caneta esferografica de cor
azul ou preta (o equipamento eletrénico néo registra a assinalagéo feita com outro tipo de caneta).

6.17- A correcdo das provas sera feita por meio eletronico — leitora 6tica. Ndo serdo computadas as questdes ndo-assinaladas
no cartao de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagéo, emenda ou rasura ainda que legivel.
Em nenhuma hipétese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira responsabilidade do candidato o
correto preenchimento do cartao.

6.18- O candidato devera preencher o cartao de repostas conforme instrugéo abaixo.

N o
- A ¥

6.19- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido e o
caderno de provas, tendo em vista a obrigatoriedade dos mesmos no arquivo no municipio, sendo que o cartdo de respostas
sera o Unico documento utilizado para a atribuigdo dos pontos. Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado
para o fim de atribuicao de pontos.

6.20- O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulério proprio que estara
anexado no caderno de provas.
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6.21- Para garantir a lisura do concurso e seguranga dos candidatos, apds entrega de todos os cadernos de provas e dos
cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e Ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega da
Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenagao, onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a
impressao digital em todos os cartdes de respostas, bem como procederdo o lacre em todos os envelopes das provas e dos
cartdes de respostas, em envelopes distintos.

6.21.1- Apds o lacre dos envelopes os mesmos ficardo em poder e responsabilidade da Banca Examinadora que sera aberto
na presenga das Bancas conforme prevé o item 6.22.

6.22- Tendo em vista o processo de corre¢ao de provas por meio eletrénico - leitura dtica, ndo havera desidentificacéo de
provas escritas. Desta forma a leitura dos cartdes de respostas dar-se-a em ato publico, na presenga de integrantes da Banca
Examinadora da empresa organizadora e da Banca Executiva do Municipio e candidatos interessados, na sede da UNA
GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 — Centro — Garibaldi/RS em data e horario definido no Cronograma, anexo V,
deste Edital.

6.22.1- Na data e horério conforme o subitem 6.22, a empresa organizadora, na presenga de integrantes das Bancas e
candidatos interessados, dardo vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas de forma a
comprovar que 0S mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.22.2- A sequir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corre¢do de todos os cartdes, mediante sistema eletrénico
(leitura otica).

6.22.3- Feita a leitura dos cartdes, dar-se-a vista da relagao de notas preliminares de cada candidato, por cargo.
6.23- Do ato publico seré lavrada ata circunstanciada.

7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscri¢bes indeferidas.

b) A formulagdo das questdes e gabarito da prova quando da divulgagio de gabarito preliminar.

c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas apés a identificagdo das provas.

7.2- Os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis conforme prevé o cronograma de eventos deste edital.

7.3- Os recursos deverao ser preenchidos no Formulario Eletrdnico no site www.unars.com.br, na Area do Candidato, mediante
o login informando o CPF e sua senha.

7.4- O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve preencher um formulario distinto para cada
pedido de revisdo, sendo que devem ser apresentados:

a) no caso de inscri¢des indeferidas: as razbes pelas quais solicita a homologacdo de sua inscrigdo bem como cépia do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

b) no caso de questdes, pontos e prova pratica: razdes devidamente fundamentas e anexo se julgar necessario.

7.5- Os recursos deverdo ser individuais e fundamentados. Ndo serdo aceitos 0s recursos que néo apresentarem uma
argumentagéo ldgica, clara e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota. Os recursos fora das
especificagdes determinadas neste edital serdo indeferidos.

7.6- Nao serdo considerados os recursos eletrdnicos, ndo recebidos pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7- Os recursos interpostos que ndo se refiram exclusivamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do periodo
estabelecido no cronograma néo seréo considerados.
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7.8- Somente sera aceito os recursos dirigidos a Una Gestdo e Assessoria, via Area do Candidato, ndo sendo aceito recurso
enviado por e-mail ou qualquer outra forma.

7.9- Os recursos seréo analisados pela Banca Executiva e os pareceres dos recursos ficarao disponiveis para os candidatos
na Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br, na Area do Candidato quando da divulgacdo dos respectivos editais e
resultados.

7.10- A Una Gestao e Assessoria reserva-se o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independente de recursos, quando
ocorrer equivoco na formulagdo ou respostas das questdes.

7.11- Se houver a alteragdo de gabarito preliminar, por forca de impugnagdes ou corregao, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.12- Na hipétese de anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DO CARGO:

8.1- O provimento do cargo sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagéo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeacao imediata no cargo publico municipal,
mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificagéo, dentro da validade do concurso
publico, ficando a concretizagdo desse ato, condicionada as disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
necessidade do servigo publico municipal e disponibilidade de vagas.

8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao Municipio de Pogo das Antas durante a validade
do concurso.

8.4- O concurso sera vélido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologag&o do resultado final, prazo este que podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

8.5- A nomeagao dos candidatos sera publicada no mural de publicagdes e no site do Municipio de Pogo das Antas, e
paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato via contato telefénico, por e-mail no enderego eletrénico informado na
ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizada.

8.6- N&o havera segunda convocagao para nomeagao, salvo a hipétese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a vaga
oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relagéo dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser
requerido por escrito.

8.7- Os candidatos, convocados para nomeagao através de Portaria, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico
dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.8- Sao requisitos basicos para investidura no servigo publico municipal para posse, conforme previsto no art. 7° da Lei
Municipal n° 241/1993:

| - ser brasileiro

|l - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V - ter atendido as condigdes prescritas em lei para o cargo.
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8.9- Serdo exigidos no ato de nomeagao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:
- Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo de inscri¢éo;
- Titulo eleitoral com a certidao de quitagéo eleitoral;

- Certificado do servigo militar.

- Certiddo de nascimento/casamento;

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- RG, CPF e Carteira de trabalho (nimero e identificagéo);

- Cartdo de PIS/PASEP;

- Declaragao de bens (Declara¢ao de Imposto de Renda);

- Declaragdo de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de Conta corrente bancaria;

- Declaragdo de ndo acumulagéo de cargos ou fungdes publicas;

- Atestado médico que comprove boas condi¢bes de saude fisica e mental;

- Alvara de Folha Corrida;

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

- Foto 3x4.

8.10- O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo comprovagéo e ndo
apresentagéo dos requisitos e documentos exigidos, respectivamente, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no Concurso.

8.11- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatdrio e realizar-se-a com base nas atividades inerentes ao
cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢cbes de salde necesséarias para o exercicio das mesmas.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:
9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, 0 acompanhamento das informagdes referentes ao concurso publico em que
se inscreveu, sendo que a inscri¢do do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como na

aceitacao tacita das condigbes nele contidas.

9.2- O Municipio de Pogo das Antas e a empresa Una Gestdo e Assessoria Ltda. ndo possui qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste concurso.

9.3- Todas as publicacdes seréo feitas por afixagéo no painel de publicagdes e no site do Municipio, no site www.unars.com.br,
apos as 15h, e na imprensa local, quando necessario.

9.4- Todas as informagoes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas.

9.5- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pelo Municipio de Pogo das Antas, conjuntamente.

9.6- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetidos programaticos e/ou indicacdes bibliograficas.
Anexo II- Sintese das atribui¢des do cargo.

Anexo llI- Modelo de Formulario para prova de titulos.

Anexo IV- Modelo de Formulario para portadores de deficiéncia.
Anexo V- Cronograma.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE POGO DAS ANTAS, AOS VINTE E TRES DIAS DO MES DE JUNHO DE 2017.

RICARDO LUIZ FLACH
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

JAIR ANTONIO SCHNEIDER
Secretario Municipal Administragao,
IndUstria e Comércio
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ANEXO |

- CONTI’El'JDOS DA PROVA PARA OS CARGOS ATENDENTE DA EDUCAGAO INFANTIL, AGENTE FISCAL,
SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM:

PORTUGUES: (Contetidos para todos os cargos)

1. Analise de texto - compreenséo e interpretacdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagao e denotagéo. 4.Coesao e coeréncia
textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocacao pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia
verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenac&o e subordinagao: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuacdo. 13. Acentuagao grafica. 14.Sintaxe: frase, ora¢do e periodo, termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

MATEMATICA: (Contetidos para todos os cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersec¢do, diferenga, complementar e problemas.2. Conjuntos
Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equacdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.4.
Fungdo Quadratica.5. Fungdo Exponencial e equagbes exponenciais.6. Progressbes Aritméticas.7. Progressdes
Geométricas.8. Sistemas de Equagdes Lineares.9. Andlise Combinatéria: arranjos, permutagdes e combinagdes.10.
Probabilidade e estatistica.11. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango,
trapézio, hexagono regular e circulo.12. Geometria Espacial: area e volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones e
esferas.13. Equacdes polinomiais.14. Nogdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.15.
Proporcionalidade: raz&o, proporgao, regra de trés simples e regra de trés compostas.16. Operagdes, expressdes e problemas
envolvendo numeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matemética: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Kétia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matemética Comercial e Financeira. Ed. Atica.

INFORMATICA: (Contetidos para todos os cargos)

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8, Microsoft
Windows 10 e Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos bésicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

4. Internet: Internet; Nogdes basicas de Internet e Navegacéo (Internet Explorer a partir da vers&o 8.0, Mozilla Firefox e Google
Chrome);

5. E-mail: Nogdes basicas da utilizagdo de ferramentas de envio e recep¢éo de e-mails;

6. Rede: Conhecimentos basicos sobre redes de computadores.

7. Seguranga: Nogdes basicas de seguranga nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras
ferramentas de seguranca.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014

3. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

Realizacao:
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5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.
7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

8. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE ATENDENTE DA EDUCAGAO INFANTIL:

1. Musica: o gesto, a voz, a criagdo da musica; jogos musicais: aprendendo a musica com 0 corpo em movimento, materiais,
texturas e formas em partituras.

2. O brincar na educagéo infantil: como as criangas brincam, atividade ludica no contexto da educagéo, classificacdo das
brincadeiras infantis e suas possibilidades.

3. O espago do bebé, as primeiras relagdes, o acolhimento, organizacdo dos ambientes dos bebés, rotina das criangas, do
grupo, da creche, a comunicacao oral, as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas.

4. A creche no contexto; organizando 0 espago para viver, apreender e brincar; gerenciando o trabalho em uma creche.

5. A alimentag&o na educac&o infantil.

6. Legislacao:

- Lei n®9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes: na integra.

- Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

- Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia; MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3: na integra.

- Lei Municipal n° 241/1993- Regime Juridico dos Servidores e suas altera¢des: na integra.

- Lei Organica do Municipio de Pogo das Antas suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ZAGONEL, Bernardete. Brincando com musica na sala de aula. Editora Saraiva, 2012.

2. Ortiz, Cisele, CARVALHO, Maria Teresa Venseslau. Interagdes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar, uma
Unica ag&o. Editora Edgard Bliicher, S&o Paulo. 2012.

3. GOLDSCHMIED, Elinor, JACKSON, Sonia. Educagéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. — 2. Ed.- POA: Grupo A,
2006.

4. FRIEDMANN, Adriana. O brincar na educagao infantil: observagado, adequago e inclus&o. 1.ed.- Sao Paulo: Moderna.
2012.

5. Ministério da Educacdo. Manual de orientag&o para a alimentag&o escolar na Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio e na Educacéo de Jovens e Adultos. Brasilia, 2012.

6. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de
Educagéo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

7. Ministério da Educac&o. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orienta¢do Pedagdgica.

8. Lei n®9.394/96.

9. Lei Federal n. 8.069/90.

10. Lei Municipal n® 241/1993.

11. Lei Organica do Municipio de Pogo das Antas.

12. Constituicdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL:

1. Lei Municipal n® 1.687/2013 - Estabelece o Cédigo Tributario do municipio e suas alteracdes, conforme Leis n° 1.725/2014,
1.741/2014, 1.778/2014 e 1.843/2015: na integra.

2. Lei Municipal n® 1.907/2016 - Estabelece o Cédigo Obras do Municipio: na integra.

3. Lei Municipal n® 1.568/2012 - Estabelece o Plano Diretor Municipal e suas altera¢des, conforme Lei n° 1.709/2014: na
integra.

4. Decreto Municipal n® 372/1999 — Institui as acdes e os servigos de Vigilancia Sanitaria no Municipio: na integra.

5. Lei Municipal n° 654/2000 e suas alteragdes — Institui a taxa de Fiscaliza¢o e Vigilancia Sanitaria do Servigo de Saude: na
integra.

6. Lei Federal n®9.782, de 26 de janeiro de 1999: Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria, e dé outras providéncias: na integra.

7. Lei Estadual n® 6.503/72 - Dispe sobre a promogao, protecdo e recuperagao da saude publica: na integra.

Realizacao:
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8. Decreto estadual n° 23.430/74 — Regulamento sobre a Promogao, Prote¢éo e Recuperagdo da Saude Publica: na integra.
9. Lei Federal n° 6437/77 - Configura infragOes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas e da outras
providencias, com atualizagfes: na integra.

10. Lei n° 12.651/12; Cédigo Florestal Brasileiro: na integra.

11. Lei n® 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispbe sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias: na integra.

12. Decreto n° 6.514/2008. Dispde sobre as infragdes e sangbes administrativas ao meio ambiente, estabelece 0 processo
administrativo federal para apuragéo destas infragdes, e da outras providéncias: na integra.

13. Lei n®11.520/2000: Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias:
na integra.

14. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais
de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios: na integra.

15. Constituicao Federal de 1988 e suas emendas: Titulo VI: da tributagao e do orgamento e da Ordem Econdmica e Financeira
—art. 1452 181.

16. Lei Federal 4.320-64: Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos or¢camentos e balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislagdo complementar: na integra.

17. Decreto-Lei n° 406, de 31 de dezembro de 1968 e alteragdes. Estabelece normas gerais de direito financeiro, aplicaveis
aos impostos sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre servicos de qualquer natureza, e da outras
providéncias: na integra.

18. Lei Federal n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragdes - Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e
contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias: na integra.

19. Lei Complementar Federal n° 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia
dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. Lei Municipal n° 1.687/2013.

. Lei Municipal n° 1.907/2016.

. Lei Municipal n° 1.568/2012.

. Decreto Municipal n°® 372/1999.
. Lei Municipal n° 654/2000.

. Lei Federal n®9.782/1999.

. Lei Estadual n° 6.503/72.

. Decreto Estadual n°® 23.430/74.
. Lei Federal n° 6437/77.

10. Lein® 12.651/12.

11. Lei n® 9.605/1998.

12. Decreto n° 6.514/2008.

13. Lei n°® 11.520/2000.

14. Lei n® 5.172/1966.

15. Constituicdo Federal de 1988.
16. Lei Federal 4.320-64.

17. Decreto-Lei n° 406/1968.

18. Lei Federal n° 8.137/1990.
19. Lei Complementar Federal n°® 116/2003.

O OO NO OB WN —

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA:

1. Redacao oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitacao qualificada, reuniéo e eventos: classificagéo,
questdes de gramatica e linguagem, documentos da administragdo municipal.

2. Lein®9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e suas alteragdes: na integra.

3. Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

4. Lei Municipal n° 241/1993- Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra.

5. Lei Organica do Municipio de Pogo das Antas suas emendas: na integra.

6. Constituigdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

Realizacao:
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- Titulo 11l: da organizag&o do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo VIII: da Ordem Social (art. 193 a 232)

7. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra
8. Lei Federal n° 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. Lein®9.394/96.

. Lei Federal n. 8.069/90.

. Lei Municipal n® 241/1993.

. Lei Organica do Municipio de Pogo das Antas.

. Constituicao Federal de 1988.

. Lei Federal 8.429/92.

. Lei Federal n® 12.527/2011.

. Kaspary. Adalberto J. Redacg&o oficial - normas e modelos. Editora E.

9. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redag&o oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.

10. Mendes e Junior. Gilmar Ferreira e Nestor José Forster. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Brasilia. — disponivel no site: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

O~NOoO O~ WN -~

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Legislagéo e ética.

2. Assisténcia de enfermagem a crianca ao adolescente e do idoso.

3. Normas, diretrizes e protocolos do Programa nacional de imunizagdes; No programa de DST e AIDS; No programa de
hipertenséo; No programa de diabete; No programa da crianga e do adolescente; No programa de pneumologia sanitaria; No
programa de assisténcia integral & salide da mulher; No programa de hanseniase e tuberculose.

4. Assisténcia no pré-natal.

5. Primeiros socorros.

6. Microbiologia: nogdes de infeccao e desinfeccao. Limpeza e esterilizagdo de artigos médico-hospitalares.

7. Técnicas em Enfermagem em curativos e tratamento de feridas.

8. Enfermagem médico cirurgica.

9. LEGISLAGAO:

10. Lei Municipal n® 241/1993- Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

11. Lei Organica do Municipio de Pogo das Antas suas emendas: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Tratamento Diretamente Observado (TDO) da Tuberculose na Ateng&o Basica — Protocolo
de Enfermagem — 2011.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas de Vacinagéo — 2012.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagéo — 2016.

4, BRASIL. Ministério da Saude. Atengao ao Pré-natal de Baixo Risco — Caderno de Atencao Basica — 2012.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacdo da atencéo a hipertensao arterial e ao diabetes mellitus: Manual de
hipertenséo arterial e diabetes mellitus.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Técnicos

7. Lei n° 7.498, de 1986 e suas alteragdes - Dispde sobre a Regulamentag@o do Exercicio da Enfermagem e dé outras
Providéncias.

8. Decreto n° 94406/87 - Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem,
e da outras providéncias.

9. Resolugao COFEN n° 311/2007 - Aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias.
10. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegéo e
recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

11. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na érea da saude e da outras
providéncias.

12. BRASIL. Ministério da Saude — Doengas Infecciosas e Parasitarias — Brasilia — DF — 2010.

13. Editora Yendis — Feridas — Fundamentos e Atualizagbes em Enfermagem; Roberto Carlos Lyra da Silva e colaboradores -
3 edicéo.

Realizacao:
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14. O Hospital — Manual do Ambiente Hospitalar — Virginia Helena Soares de Souza e Nelson Mozachi — 8 edic&o.

15. Especializagdes em Enfermagem - Atuacdo, Intervengdo e Cuidados de Enfermagem - Dirce Laplaca Viana e
colaboradores — Editora Yendis.

16. Brunner e Suddart — Tratado de Enfermagem Médico Cirdrgica — 2008.

17. Lei Municipal n® 241/1993.

18. Lei Organica do Municipio de Pogo das Antas.

IIl- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S CARGOS DE ENFERMEIRO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO:

PORTUGUES: (Contetidos para todos os cargos)

1. Analise de texto - compreenséo e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagéo e denotagéo. 4.Coeséo e coeréncia
textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia
verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagéo e subordinacao: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13. Acentuacdo grafica. 14.Sintaxe: frase, oragdo e periodo, termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. 15. Crase. 16. Fun¢bes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

INFORMATICA: (Contelidos para todos os cargos)

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8, Microsoft
Windows 10 e Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).
4. Internet: Internet: Nogdes bésicas de Internet e Navegacao (Internet Explorer a partir da verséo 8.0, Mozilla Firefox e Google
Chrome);

5. E-mail: Noges béasicas da utilizagdo de ferramentas de envio e recepgao de e-mails;

6. Rede: Conhecimentos basicos sobre redes de computadores.

7. Seguranca: Nogdes bésicas de seguranga nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras
ferramentas de seguranca.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014

3. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

8. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:
1. Etica Profissional.

2. Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos;

3. Enfermagem e saude mental;

4. Enfermagem em gineco-obstetricia;

5. Prevencao e controle de infecgdes;

6. Assisténcia de enfermagem médico-cirurgica: patologias e procedimentos;

7. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso;

8. Promogao, recuperacao e reabilitacdo da saude;

9. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias;

Realizacao:
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10. Assisténcia de enfermagem em saude publica;

11. Administragdo de medicamentos;

12. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico;

13. Administragdo em Enfermagem;

14. Enfermagem em neonatologia;

15. Enfermagem em emergéncias;

16. Processo de enfermagem;

17. Legislagao aplicada ao desempenho profissional;

18. Lideranga;

19. SUS e politica nacional de saude;

20. Agdes de atengéo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso;

21. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase;

22. AcBes de Atencao a Vigilancia em Saude: Vigiléncia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria e Ambiental; Vigiléncia & Saude
do Trabalhador.

23. Legislacao:

- Lei Municipal n° 241/1993- Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

- Lei Organica do Municipio de Pogo das Antas suas emendas: na integra.

- Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra
- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n°® 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BARROS, Alba L.B. Anamnese e Exame Fisico. Artmed.

2. BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢ces para a promogao, prote¢éo e
recuperacdo da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lein°8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

4. BRASIL. Lein°®8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias (12 Parte - Artigo 1° ao artigo 85).

5. Lei n° 7.498, de 1986 e suas alteragdes - Dispde sobre a Regulamentagdo do Exercicio da Enfermagem e da outras
Providéncias.

6. Resolugao COFEN n° 311/2007 - Aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias.

7. BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atengao Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS).

8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. Brasilia:
2010.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico. Pré-natal e Puerpério: aten¢do qualificada e humanizada. Brasilia: 2006.
10. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagao da crianga, adolescente, adultos e idoso.

11. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Recomendagdes para o controle da Tuberculose. Ministério da Saude. Brasilia.
2011.

12. BRASIL. Ministério da Satude. Manual de Procedimentos para Vacinag&o. Brasilia. 2001.

13. BRASIL. Ministério da Saude. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia. 2002.

14. BRASIL. Publicagdes do Ministério da Satde - http://www.saude.gov.br

15. BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http:/dab.saude.gov.br/

- Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizacdo de Artigos como Medidas de Prevengéo e Controle de Infecgbes Relacionadas a
Assisténcia a Saude. Disponivel em:
http://www.saude.rs.gov.br/upload/1335381338_Limpeza,%20Desinfec%C3%A7%C3%A30%20e%20Esteriliza%C3%A7%C
3%A30%20de%20Artigos%20como%20Medidas%20de%20Preven%C3%A7%C3%A30%20e%20Controle%20de%20IRAS.
pdf

16. CARPENITO, L. J; MOYE. Manual de Diagnésticos de Enfermagem. Artmed.

17. COSTA, Elisa Maria Amorim. Satde da Familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

18. ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

Realizacao:
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19. GIOVANELLA, Ligia. Org. et al. Politicas e Sistema de Saude no Brasil. FIOCRUZ.

20. KAHAN, S; CATERINO, J.M. Emergéncias Médicas. Guanabara Koogan.

21. KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

22. MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administrag&o e Lideranga em Enfermagem. Artmed.

23. SILVA, S. F.; CARVALHO, G. ET al. Redes de Atencédo a Saude no SUS: o pacto pela salde e redes regionalizadas de
acoes e servigos de salde. IDISA.

24, SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico -cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

25. STUART, G.W.; LARAIA, M.T. Enfermagem Psiquiatrica: principios e prética. Porto Alegre. Artmed

26. TANNURE, M. C. SAE: Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem. Guanabara Koogan.

27. TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

28. Lei Municipal n°® 241/1993.

29. Lei Orgénica do Municipio de Pogo das Antas.

30. Constituicdo Federal de 1988.

31. Lei Federal 8.429/92.

32. Lei Federal n® 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE MEDICO:

1. Doengas cardiovasculares: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Doengas arterial e venosa
periféricas; Doenga isquémica do miocardio; Doenga valvar cardiaca; Endocardite; Fatores de risco para doengas
cardiovasculares; Febre reumatica; Hipertensdo arterial sistémica; Hipertensdo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca;
Pericardiopatias; Semiologia cardiaca;

2. Doencas do ouvido, faringe, laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites; Disturbios da audi¢cao; Doencas
da laringe; Doengas da orelha externa, média e interna; Doengas do sono; Rinossinusopatias; Vestibulopatias periféricas.

3. Doencas dermatoldgicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas; Dermatozoonoses; Doengas eritemato-
descamativas; Farmacodermias; Hanseniase; Infecgdes da pele e tecido subcutaneo; Leishmaniose; Micoses superficiais;
Neoplasia da pele; Pénfigo e penfigbide; Tumores da pele.

4. Doencas do aparelho genitourinario: Disfuncéo erétil; Distirbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico; Doencas
glomerulares; Doengas da prostata; Doengas tubulointersticiais; Fisiologia renal; Infecgéo do trato urinario; Insuficiéncia renal
aguda, complicagdes graves e emergéncias dialiticas; Insuficiéncia renal cronica; Lesao renal causada por medicamentos e
toxinas; Métodos dialiticos; Etiologias mais comuns de nefropatia; Sindrome nefritica e nefrética; Litiase urinaria.

5. Doengas do olho: Catarata; Disturbios da refragdo; Inflamagdes oculares; Doengas da palpebra; Glaucoma; Retinopatias;
Sindrome do olho vermelho.

6. Doencas endocrinolégicas e metabdlicas: Alteragdes hormonais relacionadas a doengas genéticas; Andropausa;
Diabetes mellitus; Dislipidemias; Doencas da hipéfise; Doencas das glandulas adrenais; Doengas da paratire6ide; Disturbios
alimentares; Disturbios do crescimento e desenvolvimento; Distdrbios do metabolismo do célcio, fésforo e vitamina D;
Disturbios da tiredide; Ginecomastia; Hipertenséo arterial de causas enddcrinas; Lipodistrofias; Obesidade; Sindrome
metabdlica; Terapia de reposi¢do hormonal no climatério/menopausa.

7. Doengas gastroenterolégicas: Cirrose Hepatica; Diarréias agudas e crénicas; Dispepsias e doengas benignas do
estdbmago e duodeno; Distlrbios da motilidade gastrointestinal; Doenga calculosa das vias biliares; Doengas dissabsortivas;
Doenca diverticular dos célons; Doencas orificiais; Doenga do refluxo gastroesofagico; Doenga hepatica alcodlica; Doencgas
intestinais inflamatérias; Doencas polipoides intestinais; Doenga ulcerosa péptica; Esteatohepatites; Hemorragia digestiva alta
e baixa; Hepatites virais agudas e cronicas; Hérnias da parede abdominal; Hipertens&o porta; Outras patologias benignas do
esoOfago; Pancreatite aguda e cronica; Sindromes isquémicas intestinais; Transplante hepatico; Tumores e neoplasias do
esofago, trato gastrointestinal, figado, pancreas e vias biliares.

8. Doencas hematoldgicas: Anemias; Anormalidades benignas dos leucécitos; Disturbios plaquetarios e da coagulagéo;
Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de medula dssea; Linfomas; Mieloma multiplo; Sindromes mieloproliferativas.

9. Doencas infectocontagiosas: Acidentes por animais pegonhentos; Bacteremia e sepse; Dengue; Doengas sexualmente
transmissiveis e violéncia sexual; Doenga de Chagas; Esquistossomose; Febre amarela; Febre tiféide; HIV e AIDS; Ictericias
febris; Imunizagdes e terapia pés-exposicao; Infecgao das vias aéreas superiores; Influenza e resfriado comum; Leishmaniose
visceral; Leptospirose; Malaria; Meningites; Micoses sistémicas; Parasitoses intestinais; Principais antimicrobianos; Raiva;
Sindrome mononucleose e mono-like; Tétano; Toxoplasmose; Tuberculose.

10. Doencas neuroldgicas: Cefaléias; Convulsdes e epilepsia; Deméncia; Desordens neurodegenerativas; Doengas
cerebrovasculares; Doenca de Parkinson e Mal de Alzheimer; Infecgbes e tumores do SNC; Neuropatias periféricas.

Realizacao:
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11. Doencas psiquiatricas: Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; Psicofarmacologia; Tabagismo; Transtornos
alimentares; Transtornos de ansiedade; Transtornos do humor; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios,
dissociativos e somatoformes; Transtornos mentais organicos; Transtornos mentais decorrentes de substancias psicoativas.
12. Doencas pulmonares e das vias aéreas inferiores: Asma bronquica; Neoplasias benignas e malignas do pulmé&o;
Derrame pleural; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Pneumonia adquirida na comunidade; Doengas pulmonares intersticiais;
Pneumoconioses; Sarcoidose; Tromboembolia pulmonar.

13. Doencas reumatolégicas e outros disturbios osteomusculares: Artrite reumatoide; Artrites sépticas; Dermatomiosite
e polimiosite; Doenca osteomuscular relacionada ao trabalho (DORT); Esclerose sistémica; Espondiloartropatias
soronegativas; Febre reumatica; Fraturas, luxagdes e lesdes ligamentares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por cristais;
Lombalgias e ciatalgias; Lupus eritematoso sistémico; Osteoartrite e osteoporose; Sindrome de Sjogren; Sindrome do tinel
do carpo; Tendinites, tenossinovites, fasciites e bursites; Vasculites sistémicas.

14. Medicina de urgéncia: Acidentes bioldgicos; Atendimento inicial ao politraumatizado; Intoxicagbes Exogenas; Intoxicagéo
Aguda e Abstinéncia ao Alcool; Parada Cardiorrespiratéria; Queimaduras e tratamento inicial do grande queimado.

15. Medicina preventiva e social: Codigo de Etica Médica; Estudos epidemiolégicos; Indicadores de salde; Legislagdo
Federal e Estadual do SUS; Prevengdo de doengas e agravos a salde; Programa de Salde da Familia: conceito e
caracteristicas; Saude do trabalhador; Sistema unico de saude; Vigilancia epidemioldgica.

16. Legislagao:

- Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990.

- Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em servigos de salde.

- Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagao do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satide e a articulagéo interfederativa,
e da outras providéncias.

- Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e eventos
de saude publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e dé outras
providéncias.

23. Legislacao:

- Lei Municipal n° 241/1993- Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

- Lei Organica do Municipio de Pogo das Antas suas emendas: na integra.

- Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n°® 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. 2005 American Heart Association Guidelines for Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care.
Circulation. 2005; 112.

2. Bevilacqua F, Bensoussan E, Jansen JM, Spinola F, e cols. Fisiopatologia clinica. 5a.ed. S&o Paulo: Editora Atheneu, 1998.
3. Blackbook clinica médica / Enio Roberto Pedroso, Reynaldo Gomes de Oliveira. Belo Horizonte: Black Book Editora, 2007.
4. Brasil. Ministério da Satde. Secretaria Executiva. Sistema Unico de Satide (SUS): descentralizagdo / Ministério da Saide,
Secretaria Executiva. Reimpressao. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

5. Braunwald, Fauci, Kasper et al. Harrison's principles of internal medicine. 16th ed. McGraw-Hill Companies, 2005.

6. Clinica médica: consulta rapida / organizado por Stephen D. Stefani e Elvino Barros. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

7. Current medical diagnosis & treatment 2002 / editado por Lawrence Tierney, Jr, Stephen McPhee, Maxine Papadakis.
41a.ed. Edigao Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002.

8. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de atenc&o primaria baseadas em evidéncias / Bruce B. Duncan, Maria
Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 3a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

9. Eugene Braunwald, Anthony Fauci, Dennins Kasper, et al. Harrison: Medicina Interna. 162. ed. McGraw-Hill, 2006.

10. French’s diagndstico diferencial em clinica médica / editado por lan Bouchier, Harold Ellis, Peter Fleming / edigao brasileira
supervisionada por Antonio Carlos Lopes, Flavio Dantas. 13a.ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2002.

11. Goldman, Cecil. Cecil Medicine. 232. ed. W.B. Saunders, 2008.

12. Governo do Rio Grande do Sul. Secretaria da Saude. Conselho Estadual de Saude. SUS é legal - legislacao federal e
estadual do SUS. Outubro de 2000.

13. Legislagdo SUS: Lei No. 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei No. 8142, de 28 de dezembro de 1990; NOB — SUS 1996;
Portaria No. 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

14. Lee Goldman; Dennis Ausielo. Cecil: tratado de medicina interna. 228. ed. Elsevier, 2005.
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15. Lopes, Antonio Carlos. Tratado de clinica médica. 12. ed. Editora Roca, 2006.

16. Nasi, Luiz Antonio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
17. Washington manual de terapéutica clinica / editado por Shubhada N. Ahya, Kellie Flood, Subramanian Paranjothi. 30a. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

18. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em servigos de saude.

19. Decreto n° 7.508.

20. Portaria n° 1.271/2014.

21. Lei Municipal n°® 241/1993.

22. Lei Orgénica do Municipio de Pogo das Antas.

23. Constituigdo Federal de 1988.

24. Lei Federal 8.429/92.

25. Lei Federal n® 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO:

1. Inspecao industrial e sanitaria na produg&o de alimentos;

2. Higiene na elaboragado de alimentos, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricagéo e Procedimentos Padrdes de Higiene
Operacional;

3. Microbiologia e agentes de controle;

4. Pragas e Controle;

5. Zoonoses e toxinfecgdes de origem alimentar;

6. Tecnologia de produtos de origem animal;

7. Vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

8. Legislagao;

9. Deontologia médico-veterinaria.

10. Etica profissional.

11. Legislagéo:

- Lei Municipal n° 241/1993- Regime Juridico dos Servidores e suas altera¢des: na integra.

- Lei Organica do Municipio de Pogo das Antas suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteragbes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra
- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ACHA, P.N. & SZYFRES, B. Zoonosis y enfermedades transmisibles comunes al hombre y a los animales, vol. I,
Organizagéo Panamericana de la Salud (OPAS), 1986.

2. ANDRADE, N.J. & MACEDO, J.A.B. Higienizag&o na Industria de Alimentos, Editora Varela.

3. APPCC na Qualidade e Segurancga Microbiol6gica de Alimentos, Livraria Varela.

4. BEHMER, M.L.A. Tecnologia do Leite, Producao, Industrializagdo e Anélise. Editora Nobel.

5. BRASIL - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO. Regulamento de Inspegéo Industrial e
Sanitaria de Produtos de Origem Animal (RIISPOA), Decreto 30691/1952, com atualizagdes.

6. SPINOSA, H.S., GORNIAK, S.L. & BERNARDI, M.M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria, Editora Guanabara
Koogan.

7. BRASIL - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO. Regulamento Técnico sobre Condigées
Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Industrias de Alimentos, Portaria 368/1997.

8. BRASIL — MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO. Manual Técnico do Programa Nacional de
Controle e Erradicagao da Brucelose e da Tuberculose Animal (PNCEBT), 2006.

9. BRASIL — MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO. Requisitos para Adesdo ao Sistema
Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria de Produtos de Origem Animal, pelo Sistema Brasileiro de Inspe¢éo de
Produtos de Origem Animal, na forma do Anexo |, 2006.

10. BRASIL — MINISTERIO DA SAUDE. Regulamento Técnico sobre as Condi¢des Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas
de Fabricagao para Industrias de Alimentos, Portaria 326/1997.

11. BRASIL — MINISTERIO DA SAUDE. Dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da 4gua para
consumo humano e seu padrdo de potabilidade, Portaria 2.914/2011

12. BRASIL -MINISTERIO DA SAUDE. Manual de controle de roedores. - Brasilia: Ministério da Satde, Fundagéo Nacional
de Saude, 2002.
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13. CANHOS, D.A.L. & DIAS, E.L. Tecnologia de Carne Bovina e Produtos Derivados, Fundag&o Tropical de Pesquisas e
Tecnologia (FTPT).

14. CRMV/RS, Manual do Responsavel Técnico, Conselho Regional de Medicina-Veterinaria, 2002.

15. FONSECA, L.F.L. & SANTOS M.V. Qualidade do Leite e Controle da Mastite, Editora Lemos.

16. HOBBS, B.C. & ROBERTS, D. Toxinfecgdes e Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos, Editora Varela.

17. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia e Salde, Editora Medsi.

18. SANTOS, R.C. & CERQUEIRA, V.S. Manual para Aplicacdo das Boas Praticas Agropecuarias e de Fabricacdo na
Agroindustria, EMATER-RS / ASCAR, 2007.

19. Cédigo de Etica Profissional.

20. Lei Municipal n°® 241/1993.

21. Lei Orgénica do Municipio de Pogo das Antas.

22. Constituicdo Federal de 1988.

23. Lei Federal 8.429/92.

24. Lei Federal n® 12.527/2011.

ll- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE DOMESTICA:

PORTUGUES:

1.Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto. 2.Alfabeto. 3.Fonética e fonologia: letras, fonemas, classificagdo dos
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, separacéo silabica. 4.Ortografia. 5.Pontuacao. 6.Classes gramaticais:
artigo, substantivo, adjetivo, numeral, advérbio e verbo. 7.Sinénimos e antdnimos. 8.Vocabulario.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

MATEMATICA:

1. Nogdbes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca e complementar. 2. Conjunto dos
numeros naturais, inteiros e racionais. 3. Problemas envolvendo méximo divisor comum e minimo multiplo comum. 4.
Operagoes, expressdes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais. 5. Sistemas de unidades de medida
de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 6. Equagdes, sistemas de equagdes e problemas do 1° grau.
7. Razao e proporcéo. 8. Regra de trés simples e composta. 9. Porcentagem e juros simples.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE SERVENTE:
1. Leitura e compreenséo textual. 2. Alfabeto — vogais e consoantes. 3. Diviséo ou separagao silabica. 4. Ortografia. 5. Plural
/ singular. 6. Masculino / feminino. 7. Anténimos / sindnimos

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
- TERRA, Emani. Curso Préatico de Gramatica. Scipione
- LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

MATEMATICA:
1. Operagdes e problemas envolvendo adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo com numeros naturais. 2. Conversao,
operagoes e problemas com medidas de tempo: dias, meses e anos. 3. Problemas envolvendo a moeda nacional (R$).
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BIBLIOGRAFIA INDICADA: ,

1. BONGIOVANNI, Vicenzo, VISSOTO, Olimpio Rudinin e LAUREANO, José Luiz Tavares. Matematica e Vida. Ed. Atica.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matemética — A + Nova. Ed.
FTD.

3. MATSUBARA, Roberto e ZANIRATTO, Ariovaldo Antonio. BIG MAT- Matematica: histéria, evolugdo e conscientizagéo. Ed.
IBEP.

IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S CARGOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (INFANTIL E FUNDAMENTAL):

PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreenséo e interpretagéo. 2.Figuras de linguagem. 3.Conotagao e denotacéo. 4.Coeséo e coeréncia
textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagao pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia
verbal e nominal. 10.Regéncia verbal e nominal. 11.Coordenagéo e subordinagéo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13.Acentuacdo grafica. 14.Sintaxe: frase, oragdo e periodo, termos
essenciais, integrantes e acessorios da orag¢do. 15.Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Préatico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccdo, diferenga, complementar e problemas. 2. Conjuntos
Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais € reais. 3. Equages, problemas e sistemas de equacdes de 1° e 2° graus.
4. Fungdo Quadrética. 5. Fungdo Exponencial e equagdes exponenciais. 6. Progressdes Aritméticas. 7. Progressdes
Geométricas. 8. Sistemas de Equagdes Lineares. 9. Analise Combinatéria: arranjos, permutages e combinagdes.10.
Probabilidade e estatistica. 11. Geometria Plana: &rea e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango,
trapézio, hexagono regular e circulo. 12. Geometria Espacial: area e volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas.
13. Equagbes polinomiais. 14. Nogbes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 15.
Proporcionalidade: razdo, propor¢do, regra de trés simples e regra de trés compostas. 16. Operagoes, expressdes e
problemas envolvendo numeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes: volume Unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da educag&o e historia da educacao. 2. Elementos da pratica pedagogica: planejamento, curriculo, regimento,
metodologias, projetos e avaliagdo. 3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcdes pedagogicas. 4. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. 5. Projeto
politico-pedagégico e proposta pedagogica da escola. 6. O ser educador, a pessoa do professor na educagédo. 7. Gestéo
democratica. 8. Alfabetizagao e letramento. 9. Géneros do discurso nas séries iniciais. 10. Linguagem. 11. Construindo a
matematica e demais saberes. 12. Tipos de conhecimento. 13. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. 14. Competéncias
e capacidades. 15. Inteligéncias Multiplas. 16. O ludico na educag&o. 17. Educagdo Psicomotora. 18. Desenvolvimento da
conduta normal e patoldgica. 19. Disturbios da psicomotricidade, da linguagem, da sociabilidade e da escolaridade. 20.
Educacéo inclusiva. 21. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. 22. Recursos tecnoldgicos e educagéo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. ALMEIDA. Geraldo Peganha de. A produgao de textos nas séries iniciais: desenvolvendo as competéncias da escrita. Rio
de Janeiro: Wak Ed.

Realizacao:
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2. ANTUNES, Celso. Jogos para a estimulagao das multiplas inteligéncias. Petrépolis, RJ: Vozes.

3. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de ensinar: novas formas de aprender. Porto Alegre: Artmed.

4. BIZZOTTO, Maria Inés, et. al. Alfabetizag&o linguistica: da teoria a pratica. Belo Horizonte: Dimens&o.

5. BRASIL. Secretaria de Educago Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: introdugao aos pardmetros curriculares
nacionais / Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF.

6. BORGES, Teresa Maria Machado. Ensinando a ler sem silabar: alternativas metodolégicas. Campinas, SP: Papirus.

7. CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagéo e Linguistica. 10. ed. Sdo Paulo: Scipione.

8. CASTANHEIRA, Maria Lucia; MACIEL, Francisca Isabel Pereira; MARTINS, Raquel Marcia Fontes. Alfabetizacdo e
letramento na sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica Editora.

9. COLL, César, et. al. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica.

10. FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed.

11. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagégicas. Sao Paulo: Atica.

12. GRUNSPUN, Haim. Distlrbios neuréticos da crianca. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu.

13. HOFFMANN, Jussara. O construtivismo e a educagdo. Porto Alegre: Mediagao.

14. HOFFMANN, Jussara. Pontos e Contrapontos. Porto Alegre: Mediagao.

15. HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagéo. Porto Alegre: Mediag&o.

16. KAMII, Constance. A crianga e o0 numero — implicagdes educacionais da teoria de Piaget para atuagéo junto a escolares
de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus.

17. LE BOULCH, Jean. Educagéo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: ARTMED.

18. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez.

19. LISITA, Verbena Moreira S. de S.; SOUSA, Luciana Freire. Politicas educacionais, praticas escolares e alternativas de
inclus&o escolar. Rio de Janeiro: DP&A.

20. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus&o escolar: o que é? por qué? como fazer? S&o Paulo: Moderna.

21. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. 4. ed. S0 Paulo: FTD.

22. NEVES, Libéria Rodrigues; SANTIAGO, Ana Lydia. O uso dos jogos teatrais na educagéo: possibilidades diante do
fracasso escolar. Sao Paulo: Papirus Editora.

23. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das multiplas
inteligéncias. Sao Paulo: Erica.

24. PILETTI, Claudino. Didatica geral. 23. ed. Sao Paulo: Atica.

25. RANGEL, Anna Maria Piffero. Alfabetizar aos seis anos. Porto Alegre: Mediag&o.

26. RELVAS, Marta Pires. Neurociéncias e transtomos de aprendizagem: as multiplas eficiéncias para uma educagao inclusiva.
4. ed. Rio de Janeiro: Wak Ed.

27.ROTTA, NewraTellechea, et. al. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobioldgica e multidisciplinar. Porto Alegre:
Artmed.

28. SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed.

29. TEBEROSKI, Ana. Contextos de Alfabetizagéo Inicial. Porto Alegre: Artmed.

30. TOLEDO, Marilia; TOLEDO, Mauro. Teoria e Pratica da Matematica: como dois e dois. FTD Editora.

31. VEIGA, Iima Passos de Oliveira. Projeto politico-pedagogico da escola: uma construgdo possivel. Papirus.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n° 241/1993- Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

2. Lei Orgénica do Municipio de Pogo das Antas suas emendas: na integra.

3. Lei Municipal n°® 1.184/2007- Plano de Carreira do Magistério e suas alteragdes: na integra

4. Lei N°9.394/1996- Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragdes: na integra.
5. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo 1Il: da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo 1V: da organizacdo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. Lei Municipal n® 241/1993.
2. Lei Organica do Municipio de Pogo das Antas.

Realizacao:
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3. Lei Municipal n°® 1.184/2007.
4. Lein®9.394/1996.

5. Lei n°8.069/1990

6. Constituicdo Federal de 1988.

V- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Andlise e interpretacdo de texto. 2. Estudo do vocabulario. 3. Aspectos gramaticais: pronomes, artigo, verbo (regular e
irregular no presente passado e futuro), preposicdo, conjungdo, advérbio, adjetivo (forma comparativa e superlativa), caso
genitivo, verbos modais, condicionais, plural.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. THE GOOD GRAMMAR BOOK, Swan, Michael / Walter, Catherine. Oxford University Press ELT, 2001.

2. EASTWOOQOD, John. Oxford Practice Grammar. 2. ed. Oxford: Oxford University Press, 1999.

3. TURTON, ND, HEATON, JB. Dictionary of Common Errors. 2. ed. England: Longman, 1997.

4. O'CONNOR, Frederick H. Express yourself in Written English. Lincolnwood: National Text Book Company, 1997.
5. MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 2. ed. Cambridge: Cambridge University Press, 1995.

6. SNALZER, William R. Write to Be Read. Cambridge: Cambridge University Press, 1996.

7. ALEXANDER, L. G. Longman. English Grammar. Londres. Longman Gray, 1992.

PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreenséo e interpretagéo. 2.Figuras de linguagem. 3.Conotagéo e denotacéo. 4.Coes&o e coeréncia
textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagao pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia
verbal e nominal. 10.Regéncia verbal e nominal. 11.Coordenagéo e subordinagao: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13.Acentuacdo grafica. 14.Sintaxe: frase, oragéo e periodo, termos
essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo. 15.Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Préatico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da educag&o e historia da educacao. 2. Elementos da pratica pedagogica: planejamento, curriculo, regimento,
metodologias, projetos e avaliagdo. 3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcdes pedagogicas. 4. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. 5. Projeto
politico-pedagégico e proposta pedagogica da escola. 6. O ser educador, a pessoa do professor na educagdo. 7. Gestao
democratica. 8. Alfabetizagao e letramento. 9. Géneros do discurso nas séries iniciais. 10. Linguagem. 11. Construindo a
matematica e demais saberes. 12. Tipos de conhecimento. 13. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. 14. Competéncias
e capacidades. 15. Inteligéncias Multiplas. 16. O ludico na educacdo. 17. Educacdo Psicomotora. 18. Desenvolvimento da
conduta normal e patolégica. 19. Disturbios da psicomotricidade, da linguagem, da sociabilidade e da escolaridade. 20.
Educacéo inclusiva. 21. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. 22. Recursos tecnoldgicos e educagao.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ALMEIDA. Geraldo Peganha de. A producéo de textos nas séries iniciais: desenvolvendo as competéncias da escrita. Rio
de Janeiro: Wak Ed.

2. ANTUNES, Celso. Jogos para a estimulagao das mdltiplas inteligéncias. Petrépolis, RJ: Vozes.

3. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de ensinar: novas formas de aprender. Porto Alegre: Artmed.

4. BIZZOTTO, Maria Inés, et. al. Alfabetizag&o linguistica: da teoria a pratica. Belo Horizonte: Dimens&o.

5. BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: introdugéo aos parametros curriculares
nacionais / Secretaria de Educag¢do Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF.

6. BORGES, Teresa Maria Machado. Ensinando a ler sem silabar: alternativas metodolégicas. Campinas, SP: Papirus.

Realizacao:
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7. CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacao e Linguistica. 10. ed. Sdo Paulo: Scipione.

8. CASTANHEIRA, Maria Lucia; MACIEL, Francisca Isabel Pereira; MARTINS, Raquel Marcia Fontes. Alfabetizacdo e
letramento na sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica Editora.

9. COLL, César, et. al. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica.

10. FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed.

11. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. S&o Paulo: Atica.

12. GRUNSPUN, Haim. Distirbios neuréticos da crianga. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu.

13. HOFFMANN, Jussara. O construtivismo e a educagdo. Porto Alegre: Mediagao.

14. HOFFMANN, Jussara. Pontos e Contrapontos. Porto Alegre: Mediagéo.

15. HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Porto Alegre: Mediagao.

16. KAMII, Constance. A crianga e o0 numero — implicagdes educacionais da teoria de Piaget para atuagéo junto a escolares
de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus.

17. LE BOULCH, Jean. Educagao Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: ARTMED.

18. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez.

19. LISITA, Verbena Moreira S. de S.; SOUSA, Luciana Freire. Politicas educacionais, praticas escolares e alternativas de
inclus&o escolar. Rio de Janeiro: DP&A.

20. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer? S&o Paulo: Moderna.

21. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. 4. ed. S0 Paulo: FTD.

22. NEVES, Libéria Rodrigues; SANTIAGO, Ana Lydia. O uso dos jogos teatrais na educagéo: possibilidades diante do
fracasso escolar. Sao Paulo: Papirus Editora.

23. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das multiplas
inteligéncias. Sao Paulo: Erica.

24. PILETTI, Claudino. Didatica geral. 23. ed. Sao Paulo: Atica.

25. RANGEL, Anna Maria Piffero. Alfabetizar aos seis anos. Porto Alegre: Mediag&o.

26. RELVAS, Marta Pires. Neurociéncias e transtomos de aprendizagem: as multiplas eficiéncias para uma educagao inclusiva.
4. ed. Rio de Janeiro: Wak Ed.

27.ROTTA, NewraTellechea, et. al. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobioldgica e multidisciplinar. Porto Alegre:
Artmed.

28. SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed.

29. TEBEROSKI, Ana. Contextos de Alfabetizagéo Inicial. Porto Alegre: Artmed.

30. TOLEDO, Marilia; TOLEDO, Mauro. Teoria e Pratica da Matematica; como dois e dois. FTD Editora.

31. VEIGA, Iima Passos de Oliveira. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. Papirus.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n° 241/1993- Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

2. Lei Orgénica do Municipio de Pogo das Antas suas emendas: na integra.

3. Lei Municipal n°® 1.184/2007- Plano de Carreira do Magistério e suas alteragdes: na integra

4. Lei N°9.394/1996- Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e suas alteragdes: na integra.
5. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

6. Constituigdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo 11l: da organizag&o do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo 1V: da organizac&do dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 241/1993.

2. Lei Orgénica do Municipio de Pogo das Antas.
3. Lei Municipal n°® 1.184/2007.

4. Lein®9.394/1996.

5. Lein®8.069/1990

6. Constituigdo Federal de 1988.

Realizacao:
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

CARGO: ATENDENTE DA EDUCAGAO INFANTIL

ATRIBUIGOES:

Descri¢ao Sintética: Atender, orientar e proporcionar atividades de coordenagéo motora e auxiliar na higiene e alimentagao
das criangas.

Descri¢do Analitica: Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; Orientar e auxiliar as crian¢as no
que se refere a higiene pessoal; Auxiliar as criangas na oferta da alimentacéo e servindo-as sempre que necessario; Auxiliar
no desenvolvimento de atividades de coordenagé@o motora; Zelar pelo bem estar das criangas cientificando imediatamente o
superior, de alguma anormalidade; Comunicar aos pais €/ou responsaveis os acontecimentos do dia; Vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade; Apurar a freqliéncia diaria e mensal dos menores; Proporcionar atividades
de entretenimento e de lazer; Colaborar com as atividades desenvolvidas pelo Centro Municipal, em seus planejamentos e
programagoes; Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; Desenvolver atividades educativas, conforme a faixa
etaria das criangas, sob orientagcdo superior; Manter o ambiente de trabalho em condicbes de asseio e propicio ao
desenvolvimento da crianga; Executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: 18 anos completos.

b) Grau de Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Recrutamento: Concurso Publico.

CARGO - AGENTE FISCAL

Sintese de Deveres: Exercer a fiscalizagdo relativa ao cumprimento da legislagéo pertinente a aplicagdo do cumprimento
das disposigdes legais compreendidas na competéncia da fiscalizag&o tributaria, da vigilancia sanitaria, epidemiolégica e
ambiental no municipio, verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes a execugéo de obras particulares,
fiscalizar as obras municipais.

Exemplos de Atribuigdes: Fiscalizar a inscri¢do do contribuinte; promover a verificagdo das declaragdes em geral feitas pelo
comeércio, industria, casas bancarias, etc., para fins de calculo do imposto predial e territorial € outros; orientar e instruir
contribuinte sobre os dispositivos da legislacao tributaria; fazer quaisquer diligéncias exigidas pelo servico; prestar informagdes
em processos relacionados com as respectivas atividades; executar sindicancias para verificagdo das alegacbes de
contribuintes que requeiram redugdes, isencdes, baixa de veiculos ou de negdcios, demolicdo de prédios, etc.; preparar
relatérios e boletins estatisticos; executar outras que correspondem ao cargo. Exercer a fiscalizagdo, desenvolver agdes de
orientagao e prevengao na area de vigilancia sanitaria e a emissao de pareceres técnicos relativos a inspegdes desenvolvidas,
determinar a corre¢éo de irregularidades nas &reas de vigilncia sanitaria e adog&o de providéncias saneadoras ou repressivas
para o resguardo da salde coletiva. Fiscalizar os estabelecimentos e da manipulagdo e comercializagdo de géneros
alimenticios inspecionando a qualidade, as condi¢cbes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos e o estado de conservagéo e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;
fiscalizar os estabelecimentos farmacéuticos e controle da produgéo e a comercializagio de drogas e medicamentos; solicitar
andlises bromatoldgicas e biolégicas em apoio as atividades de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; apreender, interditar ou
incinerar mercadorias, no cumprimento de determinagéo superior ou nos casos em que a lei assim determinar; coletar
amostras para analise fiscal e de controle, interditar mercadorias e ou estabelecimentos cujas condigdes ndo estejam
satisfatorias com as normas e padrdes exigidos e determinar a distribuigdo ou incineragdo de mercadorias apreendidas,
lavratura de termo competente e outras tarefas similares. fiscalizar habitagdes; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais
como: as de clubes, condominios, escolas associagdes, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar quanto a regularizagéo das
condigdes sanitarias das ligagdes de agua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como:
barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagéo e congéneres,
asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as questdes higiénico-
sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais;
fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais;

Realizacao:
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encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e
outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e
equipamentos em desacordo com a legislagcdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento
fiscalizado; fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no varejo, drogas, medicamentos, cosméticos e saneantes
domissanitarios e outros de interesse da saude; fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no atacado, drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e saneantes e outros de interesse da saude; farmacéuticos e
correlatos, saneantes domissanitarios, cosméticos. perfumes e produtos de higiene, produtos médico hospitalares e de
diagnéstico e outros de interesse da saude; fiscalizar farmacias privativas e dispensarios de medicamentos de unidades;
fiscalizar servicos de aplicag@o de produtos saneantes domissanitarios, tais como: desinsetizadoras e congéneres; fiscalizar
servigos de proteses dentarias, estabelecimentos opticos, creches, asilos e congéneres; fiscalizar servigos de esterilizagéo;
fiscalizar hospitais, clinicas e consultdrios veterinarios e congéneres; apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos
de interesse da saude que estejam em desacordo com a legislagéo sanitaria vigente; elaborar relatorios, laudos, comunicagdes
e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria; expedir autos de intimagéo, de interdi¢éo, de apreenséo, de
coleta de amostras e de infragao e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas; executar e/ou participar de
acdes de Vigilancia Sanitaria em articulagao direta com as de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental, Controle de Zoonoses e
Vetores e Saude do Trabalhador; fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder
de policia do municipio na area de salde publica; elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do
poder de policia sanitaria do Municipio; relatar e proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto
membro das juntas de julgamentos e recursos fiscais; executar outras atividades correlatas a area fiscal sanitaria, a critério da
chefia imediata entre outras. Colher amostras de aguas, efluentes e residuos em geral, necessarios para analise técnica e de
controle; proceder as inspegdes e visitas de rotina, bem como a apuragéo de irregularidades e infracdes; verificar a observancia
das normas e padrdes ambientais vigentes; lavrar autos de infragdo e aplicar as penalidades cabiveis; relatar ao superior
hierarquico todas as decisdes e agbes concernentes a sua atividade de competéncia; praticar todos os atos necessarios ao
bom desempenho da vigiléncia ambiental do Municipio, sendo que: a) no exercicio da fun¢éo fiscalizadora, o fiscal tera livre
acesso, em qualquer dia e hora e a permanéncia, pelo tempo que se fizer necessario, mediante as formalidades legais, a todas
as edificagbes ao locais sujeitos ao regime desta lei, ndo se Ihe podendo negar informagdes, vistas a projetos, instalagdes,
dependéncias ou produtos sobre inspe¢éo; b) nos casos de embargo a agéo fiscalizadora, 0 agente solicitara a intervencéo
policial para a execugéo da medida ordenada, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades cabiveis.

Acompanhar o andamento das construcdes despachadas pela Prefeitura, devidamente aprovadas; acompanhar e fiscalizar as
obras executadas pelo municipio; exercer a repressdo de construgdes clandestinas; notificar e embargar obras iniciadas sem
a aprovagao ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar dentncias e fazer notificagdes sobre construgdes
clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas
obras fiscalizadas; prestar informag¢des em requerimento sobre construgao, reforma e demoli¢do de prédios; fiscalizar a
implantagéo de loteamentos; fiscalizar instalagdes de agua e esgoto em prédios novos; fiscalizar servigos de ampliagao ou
reforma nas redes de agua e de esgoto; embargar a execucdo de instalagdes que estejam em desacordo com as exigéncias
legais; supervisionar tarefas rotineiras nas obras; auxiliar no cadastro imobiliario; colaborar nas diversas tarefas referentes a
estradas, pontes, etc.

Caracteristicas especiais: O exercicio do cargo pode determinar prestacédo de servigo a noite, sdbados, domingos e feriados,
em estabelecimentos publicos e privados, em area urbana ou rural, sujeitos a vigildncia ambiental, bem como o uso de roupa
especial a ser fornecida pelo municipio e exige contato com o publico, inclusive conduzir veiculo para seu proprio deslocamento
até os locais onde devera executar seus servigos.

Condigoes de Trabalho:

Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para Provimento:

Instrucdo de nivel correspondente ao Ensino Médio Técnico em Meio Ambiente ou superior na area agronémica, ambiental ou
ciéncias biologicas; (nogdes gerais da legislagéo fiscal tributaria, do Meio Ambiente, Vigilancia Sanitaria, epidemiologica e
ambiental); idoneidade moral comprovada mediante investigag&o social.

Alguma pratica na leitura e interpretagao de plantas; conhecimento do Codigo Municipal de Obras, Cédigo Tributario Municipal
e Plano Diretor Municipal.

Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo categoria B.

Idade minima: 18 anos.

Recrutamento: Concurso Publico.

Realizacao:

i UNA Concursos Pagina 29 de 38



Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Poco das Antas
CNPJ: 91.693.333/0001-07 Fone: (51)3773-1122 Av. Sdo Pedro, 1213
Site: www.pocodasantas.rs.gov.br E-mail: prefeitura@pocodasantas.rs.gov.br

CARGO: DOMESTICA

Sintese de deveres:

Executar trabalhos de limpeza em geral; limpar tapetes, trilhos e capachos; fazer a conservagédo, remog&o e arrumacgéo de
moveis e materiais nas diversas dependéncias das reparticdes publicas; limpar pisos, vidros, lampadas, méveis e corredores;
lavar e encerar assoalhos; varrer e tirar pd das salas. Executar servi¢os de jardinagem e horta; preparagdo da merenda escolar
e servi-la, limpar e arrumar mesas; lavar louga, vestuario e roupas de cama, mesa e banho; fazer limpeza de dormitorios,
alojamentos e demais dependéncias; varrer patios, fazer café e servi-lo; cozinhar, limpar alimentos, executar outras tarefas
semelhantes. Recolher e entregar aos responsaveis objetos esquecidos nos 6rgdos publicos; preparar café e refeicdes de
acordo com o cardapio pré-estabelecido; colaborar na limpeza dos utensilios da merenda escolar, na limpeza da cozinha e do
refeitdrio; tirar o p6 de livros, estantes e armarios; lavar e arear os sanitarios, conservando-os em perfeitas condigcbes de
higiene; fazer arrumagdes, conservagdo e remocao de méveis, maquinas e materiais; atender telefone, quando necessario;
receber, anotar e transmitir recados; acompanhar alunos, quando solicitado pela diregdo da escola; receber e entregar
correspondéncias, interna e externa; transportar volumes; recolher e remover lixo e detritos; executar outras tarefas
compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 horas de trabalho por semana.

Requisitos para provimento:

Idade minima 18 anos. Grau de Instrug&o: Primario.

Recrutamento:

Concurso publico.

CARGO - ENFERMEIRO.

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar do municipio.

b) Descrigdo Analitica: Coordenar atividades de ensino dos cursos de graduacao e nivel médio de Enfermagem; promover
e coordenar a “Educacéo Continuada” dos Profissionais de Enfermagem; avaliagdo do acompanhamento na transferéncia dos
pacientes; priorizagdo no atendimento de pacientes em servigos de urgéncia, emergéncia e Pronto Atendimento; leitura de
testes e solicitagdo de exames conforme rotina aprovada pela instituicdo de saude quando no exercicio de suas atividades
profissionais; sondagem gastrica/entérica e vesical; desobstrugdo de sondas gastrica /entérica e vesical; troca de sondas
suprapubica, vesical, gastrica e enteral; instalacdo e troca do sistema externo de drenagem de térax; troca de canula externa
de traqueotomia; administracdo de medicamentos especificos e de complexidade, como citostatico, sulfato de magnésio e
outros. Pung&o arterial para coleta de exames; instalacdo de Sistema de Presséo Venosa Central; instalagdo do sistema
externo de didlise peritonial; instalagao do circuito de hemodidlise; realizagdo de curativos de cavidades abertas/profundas e
de maior complexidade técnica; desbridamento de feridas; avaliagao e prescri¢ao de coberturas para curativos; instalagéo de
Nutricdo Parenteral Total (NPT); manuseio de cateteres de longa permanéncia; retirada de cateteres de longa permanéncia,
que ndo sejam semi ou totalmente implantados; higiene e aspiragao respiratoria profunda em pacientes intubados (sistema de
aspiragao fechado); manejar equipamentos de alto grau de complexidade; fechamento do controle hidrico; solicitagdo e coleta
de material para exames relacionados aos programas do Ministério da Saude e Resolugdo COFEN 195; desempenhar como
integrante da equipe de saude, as atribuicdes de acordo com a Lei n® 7.498/86 — artigo 11, inciso Il e Decreto n® 94.406/87 -
artigo 8°, inciso Il; coordenar e supervisionar todo o servico de Enfermagem do Centro de Saude Municipal, além de
acompanhar e orientar as atividades do PACS (agentes de Saude); elaborar planos de trabalho das equipes da Salde (agentes
comunitarias de Saude, auxiliares e técnicos de enfermagem), executar atividades que ndo estejam aqui descritas, mas que
fagam parte de suas atribui¢des conforme Lei n® 7.498/86 - artigo Il, e Decreto n° 94.406/87 -artigos 8°, 9° coordenar, auxiliar
e executar as tarefas inerentes a profisséo segundo disposigdes do Conselho Federal de Enfermagem, inclusive preencher
relatorios e sistemas informatizados para prestar informages relativas a area de atuagéo aos mais diversos 6rgdos de controle
e executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral — Carga horaria de 40 horas semanais.

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes.
Requisitos para Provimento:

a) Habilitagao Legal para o exercicio da profissao de enfermeiro.

b) Idade — minimo de 18 anos.

Recrutamento: Concurso Publico.

Realizacao:
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CARGO: MEDICO

Sintese de Deveres: Prestar assisténcia médica cirlrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano,
em ambulatérios, escolas, hospitais, unidade mével ou 6rgéos afins; fazer inspecao de saude em servidores municipais, bem
como em candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

Exemplos de Atribui¢bes: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas, perturbagdes e lesées do organismo humano e aplicar os métodos
da medicagéo preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirlrgicas; ministrar aulas e
participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;
preencher e visar mapas de produc&o, ficha médica com diagnostico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade
do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantao; preencher boletins de socorro urgente, mesmo provisérios, com diagnéstico provavel
ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar trabalhos de estagios e internos;
preencher as fichas dos doentes atendidos em domicilio; preencher relatorios comprobatérios de atendimento; proceder ao
registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer, atender consultas
médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de
licencas, readaptagéo, aposentadoria e reversao; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢do médica para fins de ingresso;
fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de licengas a funcionarios; emitir laudos, fazer diagndsticos e recomendagéo
terapéutica; preservar regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagao e indicar medidas de higiene
pessoal, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execucéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, coordenar, auxiliar e executar as tarefas inerentes a profissdo segundo disposi¢oes do Conselho Federal de Medicina,
inclusive preencher relatérios e sistemas informatizados para prestar informagdes relativas & &rea de atuagdo aos mais
diversos 6rgdos de controle, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisso.

Condigoes de Trabalho: Carga horaria semanal de 20 horas.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme
fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

Habilitagao legal para o exercicio da profisséo de médico.

Idade: 21 anos completos.

Recrutamento:

Concurso Publico.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUIGOES:

Descrigao sintética: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢do, desenvolvimento e aprimoramento relativos
a medicina veterinaria.

Descrigao analitica: Auxiliar na coordenagéo de Programas Desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente e demais Secretarias, principalmente no que tange a: executar e coordenar programas de defesa sanitaria, protegéo,
desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e zootecnia; assessorar tecnicamente os criadores do Municipio,
acerca das formas de criacdo e tratamento dos animais; planejar e desenvolver campanhas de servi¢o de fomento; atuar em
questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento
das criagdes ja existentes no Municipio, bem como, a implantagé@o daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os
criadores sobre técnicas pastoris; realizar exames, diagnésticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirlrgica veterinaria;
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; coordenar programas de vacinagdo em animais e orientar a
profilaxia de moléstias; pesquisar acerca das necessidades nutricionais dos animais, bem como técnicas de produgdo de
silagens, além de outras; estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidade de animais; fiscalizar o
Sistema de Inspe¢éo Municipal; fiscalizar o SISPOA/RS e SUSAF/RS, em caso de convénio que possa ser firmado entre
Municipio e Estado; emitir Guias de Transporte de Animais — GTA, no decorrer do prazo de duragdo de convénio entre
Municipio/Estado; executar as atividades de: inspe¢do ante-mortem dos animais a serem abatidos, necropsia de animais
mortos e/ou doentes, inspe¢ao pos-mortem e verificagcdo das condigbes higiénico-sanitarias no recebimento de matérias-
primas e na expedicdo de produtos, em convénios firmados pelo Municipio com a Uni&o; coordenar e fiscalizar outros
programas e/ou convénios a serem firmados pelo Municipio com a Unido ou Estado, visando a inspe¢&o de produtos de Origem
Animal ou similares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugao das atividades préprias do cargo;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas
afins.

Realizacao:
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Requisitos de trabalho e provimento:

Grau de Instrugéo: Curso superior completo em medicina veterinaria, com habilitacdo para o exercicio legal da profisséo;
Carga horaria: 40 horas semanais;

Idade: 18 anos completos;

Outros: o exercicio do cargo pode determinar a realiza¢do de viagens, servigos a noite, sabados, domingos e feriados.
Recrutamento: Concurso Publico.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

Sintese dos Deveres: Executar todos os servigos de secretario de escola.

Exemplos de Atribui¢des: Conhecer o Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino; Cumprir a legislagdo em
vigor e as instrugdes normativas sobre o registro escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino; Distribuir as
tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos administrativos; Receber, redigir e expedir a
correspondéncia que lhe for confiada; Organizar e manter atualizados a coleténea de legislacéo, resolugdes, instrugdes
normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos; Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a
matricula, transferéncia; Elaborar relatorios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades
competentes; Encaminhar a dire¢do, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Organizar € manter
atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagao da identidade e
da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares; Responsabilizar-se pela guarda e
expedicdo da documentacao escolar do aluno; Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado;
Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e
funcionamento; Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informagdes e orientagbes sobre a
legislagdo vigente e a organizagdo e funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme disposi¢des do Regimento
Escolar; Zelar pelo uso adequado e conservagao dos materiais e equipamentos da secretaria; Orientar os professores quanto
ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;
Cumprir e fazer cumprir as obrigacOes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do
aluno referente a documentagdo comprobatoria, de adaptacéo, classificacdo, reclassificacdo e regularizagdo de vida escolar;
Organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua frequéncia, em formulario
préprio; Secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas; Conferir, registrar e/ou patrimoniar
materiais e equipamentos recebidos; Comunicar imediatamente a dire¢ao toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria
da escola; Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
direcéo, visando ao aprimoramento profissional de sua fung¢éo; Auxiliar a equipe pedagdgica e diregao para manter atualizado
os dados no Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos; Participar da avaliagdo institucional, conforme
orientagdes; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar; Participar das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua fungéo.

Condigoes de Trabalho:

Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para Provimento:

Instru¢do correspondente ao Ensino Médio.

Idade Minima: 18 anos.

Recrutamento: Concurso Publico.

CARGO: SERVENTE.

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bracais rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog&o e arrumacao de moveis
e utensilios.

Exemplos de Atribui¢oes: Carregar e descarregar veiculos em geral; arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgéo
e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar, remover
lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construcdo, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no servico de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de pragas, alimentar animais sob supervisao; proceder
a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; fechar portar, janelas e
outras vias de acesso; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho: Horario semanal de 40 horas. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a noite,
sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a
trabalho desabrigado.

Realizacao:
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Requisitos para Provimento; Ser alfabetizado. Idade minima: 18 anos.
Recrutamento: Concurso Publico.

CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM.

Atribuigdes:

a) Descrigdao Sintética — Responsabilizar-se pelas fungdes pertinentes ao cargo, assistindo ao enfermeiro conforme
Legislacéo Vigente.

b) Descrigdo Analitica: Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei n°. 7.498/86, artigos 12 e 15 e Decreto n°. 94.406/87 -
artigo 10, inciso |, Il e Ill e artigo 13; prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica sob a
supervisdo do Enfermeiro como Centro CirGrgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica, Hemodialise, Neonatologia,
Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperagdo Pds Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade
Intermediaria; Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internagdo sob a supervisdo do Enfermeiro, tais
como;

a) preparo da pelo para cirurgia;

b) aspiragéo do trato respiratério;

¢) cuidados com traqueotomia (aspiragdo, higiene, curativo e troca de cadargo);

d) cuidados e administracdo de dieta por sondas;

e) remocdo de sondas gastrica, entérica e vesical;

f) controle e cuidados com Nutrigdo Parenteral Total (NPT);

g) colocagao de sonda retal;

h) instalacéo de soro para irrigagéo vesical continua;

i) enema por colostomia;

j) troca de bolsa de ostomias;

[) medir drenagem e refazer vacuo dos drenos;

m) retirada de drenos simples de vacuo;

n) curativos em flebotomia, cateter subclavia “shunt” arteriovenoso, dialise peritonial;

0) pungao intravenosa por canula com mandril;

p) executar tarefas referentes a conservagéo, validade e aplicagdo de vacinas;

q) realizar e proceder a leitura de testes para afericdo de glicemia capilar;

r) realizar o fechamento parcial do controle hidrico;

s) verificar e anotar a Pressdo Venosa Central (PVC);

t) limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos respiradores.

Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsével pela unidade de servigo que néo estejam aqui descritas,
mas que fagam parte de suas atribuicdes conforme estabelecido na Lei n°. 7.498/86, artigos 12 e 15, no Decreto n°. 94.406/87,
artigos 10 e 13 e no Regimento Interno dos Servigos de Enfermagem de cada instituigao.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral — Carga Horaria Semanal: 40 horas.

b) Especial — O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeitos a
plantdo e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade — Minimo de 18 anos completos e méaximo de 45 anos.

b) Instrugéo e outros — Formagdo em Curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.
Recrutamento: Concurso Publico.

= = ==

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUIGOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elabora¢do da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Sintese de atribui¢des: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliagao; implementar estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo
dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo a ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Realizacao:
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colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias € a comunidade; integrar 6rgédos complementares da
escola; executar afins com a educacgéo.

CONDIGOES DE TRABALHO

Carga horaria semanal de 24 horas.

REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade minima de 18 anos

b) Habilitagéo:

b.1) Para o Professor: Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo para a Educagéo Infantil e/ou
para as séries iniciais do Ensino Fundamental;

b.2) Para o Professor de Lingua Estrangeira — Inglés: Curso Superior de Licenciatura Plena em Lingua Estrangeira - Inglés -
Educacéo Basica

Realizagdo:
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ANEXO I
PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR E PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES.

TABELA DE PONTUAGAO:

ITENS PONTUACAO

1. P6s-Graduacao: (todos concluidos)
- Especializagéo 3,0
- Mestrado 4,0
- Doutorado 5,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagao multipla,
pds graduagao, prevalecera o titulo maior e para cada nivel
sera considerado apenas um titulo

2. Cursos, Encontros, Seminarios, Simposios, Jornadas, Workshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos, Dias de
Formacgao e Qualificago de Professores, Féruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, NUcleos, etc., de acordo com a
carga horaria abaixo:

- sem carga horaria .........ccooeveeveereininnnn. 0,25
—ate 19 h0ras ..o 0,5
-de20a40horas .....cccceveveveveeeeccee 1,0
-de41a80horas .....ccoocveeevvceveeeieciseinins 1,5
-de81a120h0ras ......cccoeeeveveveecrecne, 2,0
-acimade 121 horas .....ccoceevevveveeeerernn, 2,5

3. Os diplomas de Pés-Graduagéo em nivel de especializa¢do, mestrado ou doutorado e os de Graduagdo — curso superior
elou de Licenciatura Plena deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo aceitos
histéricos escolares, atestados ou declaracdes de concluséo do curso.

4. A comprovagao do item 2 devera ser mediante apresentagao de diploma, certificado, atestado ou declaragéo, sendo que
0s mesmos deveréo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora.

N&o serdo pontuados: historico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima, aproveitamento
de disciplinas em curso superior; tempos de servigo, estagios curriculares, extracurriculares ou voluntarios realizados e
servigos prestados remunerados ou néo.

5. Nao podera ser utilizado para pontuagao na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeagao do cargo.

[ 6. N3o serdo pontuados: titulos de formacgo de nivel médio, pos médio e técnico.

7. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serao considerados quando traduzidos para a lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, e no caso de Graduagdo e Pos Graduagdo, a revalidagdo
devera ser de acordo com A Lei Federal n° 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1.

Realizacao:
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RELAGAO DE TIiTULOS
CONCURSO PUBLICO: MUNICIPIO DE POGO DAS ANTAS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO: PROFESSOR

Declaro, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigdo o0 curso de
(concluido ou em andamento), e estou anexando
comprovante junto a relagéo de titulos, estando ciente que 0 mesmo nao sera utilizado para pontuagdo da prova de titulos.

Ne DESCRICAO (RESUMO) N°HORAS | N°REGISTRO NOTA
TITULO (Banca)
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel.

Em / de
ASSINATURA DO CANDIDATO
Realizacao:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Caodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( )NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido sera
analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a méo, com letra legivel.

Realizacao:
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ANEXO V
CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRIGOES: de 26 de junho de 2017 a 10 de julho de 2017.

ENTREGA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR: de 26 de junho de 2017 a 10 de julho de 2017.
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 14 de julho.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGCOES INDEFERIDAS: 17, 18 e 19 de julho.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 20 de julho.

REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS: 29 de julho de 2017.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: dia 31 de julho, apés as 15h, no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal, no site do Municipio e no site www.unars.com.br.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 01, 02 e 03 de agosto.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 07 de agosto, apés as 15h, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal,
no site do Municipio e no site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 08 de agosto,
as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 08 de agosto, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no site do
Municipio e no site www.unars.com.br, apos as 15h.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 09, 10 e
11 de agosto.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 14 de agosto.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 14 de agosto.

SORTEIO PUBLICO: 15 de agosto.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 15 de agosto de 2017.

OBS: O cronograma de datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso, havendo
necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em
razao da alteragdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteracdes que venham a ocorrer. Todas as informagdes
divulgadas nos sites: www.unars.com.br sdo meramente informativas.

Realizacao:
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