ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA

GABINETE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA, Estado de Rondonia, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS e Fundo Municipal de Satde - FMS, torna publico a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019, de acordo
com as normas estabelecidas neste edital. O processo seletivo ¢ destinado a contratagio de servidores em regime de DESIGNACAO TEMPORARIA
conforme Lei Municipal n° 1011 de 01 de Julho de 2019, para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva com a finalidade de
garantir a execucdo dos programas e servigos em consondncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e Politica Nacional de Satde
observando assim, a ordem sequencial de classificagao dos aprovados que serdo convocados conforme necessidade dos Fundos Municipais.


Clecio
Riscado
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I. DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO

1. A Comissao do Processo Seletivo é composta por 04 (quatro) servidores que estdo impedidos de concorrer aos cargos previstos neste processo
seletivo.

2. Havendo necessidade a Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢ Fundo Municipal de Satde podera designar outros servidores para auxiliar a
Comissao, desde que ndo esteja participando do presente processo seletivo.

3 — A comissdo foi constituida através Portaria Municipal N° 056/GP/2019 de 16 de Julho de 2019.

II. DA FUNCAO/OBJETO DO CONTRATO

1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de preencher as vagas nas fungdes discriminadas no Anexo I com
vistas a contratagdo por designagdo temporaria.
2. Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, classificagdo e a convocagao.

IIL. DA VIGENCIA DO EDITAL E DO CONTRATO DE TRABALHO

1. A vigéncia do processo seletivo sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de divulgacdo da homologacdo do resultado com possibilidade
de prorrogagdo. O contrato de trabalho tera vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite dos mesmos 12 meses, contados a
partir da contratacao.

IV. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

1. O Contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Por conveniéncia da administragdo;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou sofrer duas adverténcias;

¢) Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remogao ou do retorno do titular do cargo.

2. Ocorrendo o disposto na alinea “a” ¢ dever do Servidor responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato
excluir obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento do municipio.

3. A extingdo do contrato, nos casos na alinea “b”, sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

4. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste edital serdo apuradas de modo a garantir ao servidor o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

V. DAS VAGAS

1. O niimero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no Anexo I deste Edital.
2. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas e cadastro reserva para os candidatos com Deficiéncia, cujas atribui¢des da fungdo sejam
compativeis com a deficiéncia.

VI. DAS INSCRICOES

1.As inscri¢des para o processo seletivo simplificado destinado a contratagdo em regime de carater temporario na forma deste edital serdo realizadas,
na data prevista no cronograma, no horario de 08:00 horas as 13:30 horas, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Avenida Pedras
Branca, N° 2673 , Centro, no Prédio da Prefeitura Municipal “Palacio Pedras Branca” neste Municipio de Governador Jorge Teixeira/RO, e serdo
gratuitas.

a) As inscricdes para o processo seletivo simplificado podera ser realizada por meio eletrénico no site do municipio através do link
www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br/ e serdo gratuitas, no mesmo periodo das inscri¢oes do item XVIII. DO CRONOGRAMA com data prevista
30/07/2019 a 02/08/2019, apds esta data ndo sera aceitas as inscri¢des.

b) Os candidatos inscritos online deverdo anexar a documentagdo no campo obrigatdrio, ficando isento de apresentar presencial, tera que escolher
para os cargos de Enfermeiro e Psicologo que concorrera a vaga com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas ou 40 (Quarenta) horas semanais, ndo
podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, a omissdo da informagdo levara a sua desclassificagdo mediata do
certame.

2. Sao requisitos para inscrigdo/admissdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter na data do ato convocatorio a idade minima de 18 anos e a maxima de 75 anos de idade conforme LC n°® 152/2015.

¢) Possuir habilitagao exigida para a funcdo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo quando da contratagio;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

¢) Nio se enquadrar na vedagao de acimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, item X VI da Constitui¢do Federal;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar;

h) Gozar de boa satde fisica e mental;

i) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

j) Nao registrar antecedentes criminais contra a Administragdo Publica.

3. O niimero de vagas, a remuneracio e os requisitos especificos e atribui¢des estdo relacionados no anexo I deste Edital.

4. Para efeito de inscrigdes presencial, o candidato preenchera o formulario, com letra legivel, sendo o do Anexo II para os concorrentes a cargo de
nivel médio e o do Anexo III para os concorrentes a cargo de nivel superior, tera que escolher para os cargos de Enfermeiro e Psicologo que
concorrera a vaga com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas ou 40 (Quarenta) horas semanais, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem
omissdo de dados nele solicitados, a omissao da informagédo levara a sua desclassificagdo mediata do certame.

4.1. Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscrigdes por via postal, por fac-simile, por qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste edital,
além de inscri¢ao fora do periodo estabelecido neste Edital.
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4.2. Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados, assim como os documentos de comprovagio
relacionados ¢ a escolha da fung@o.

4.3. Sera permitida a inscri¢do por procuragdo através de instrumento publico ou particular, sendo que no tltimo caso deve haver o reconhecimento
de firma da assinatura do outorgante com data atual. Independentemente da natureza da procuragdo os poderes devem ser especificos para
representagdo neste processo seletivo mencionando o numero do edital e o original da procuragdo sera retido no procedimento do pedido de
inscri¢do. Devera ainda ser juntado no ato da inscri¢do copia autenticada do documento do procurador.

4.4. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

4.5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada
a inscri¢do, ndo sera permitida em hipotese alguma, a sua alterago.

4.6. O Fundo Municipal de Saude - FMS, Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo néo se
responsabilizardo por qualquer inconsisténcia sobre as informag¢des prestadas e solicitadas neste Edital; sendo as informagdes de inteira
responsabilidade do candidato.

4.7. Nao sera aceita mais de uma inscrigdo por candidato.

4.8. A inscrigdo ¢ gratuita.

VIL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, serdo destinadas a candidatos com Deficiéncia, desde que
aprovado.

2. Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo sera arredondada para 01
(uma) vaga.

3. O Laudo Médico devera ser apresentado por ocasido da convocagao.

4. O candidato com Deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢cdo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo. O laudo
médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondentede Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.

5. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de concorrer as vagas destinadas a pessoa com Deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato
a fazer parte do grupo geral de inscri¢éo.

6. Havendo convocag@o de pessoa com deficiéncia esta serd submetida a avaliagdo médica do Municipio de Governador Jorge Teixeira/RO que
confirmara ou ndo a aptiddo para exercer as atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu. Os profissionais poderdo solicitar avaliagdo e exames
complementares que serdo suportados pelo proprio candidato, caso néo esteja disponivel na rede municipal de saude.

7. Ocorrendo a constatacdo de inaptidao o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar recurso.

8. Nao serfo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

9. Nédo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo
tratada no item 6.

10. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a contratagdo ndo sera efetivada.

11. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagdo.

12. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, ao que se refere a avaliacdo e aos critérios de pontuagao.

13. Os candidatos que no ato da inscri¢do declarem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

14. Quando convocados, os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica do municipio de Governador Jorge Teixeira/RO
munidos de Laudo Médico (original ou copia autenticada) emitido nos tltimos 06 (seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

15. O fornecimento do Laudo Médico ¢é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16. O laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas
copias do mesmo.

VIIL. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

1. A selegdo sera realizada em etapa tinica, constituida de Prova objetiva e de Avaliagdo de Titulos, com carater eliminatorio e classificatorio.

2. A titulag@o devera ser entregue no termino da prova objetiva, em copia autenticadaconforme descrito pelo candidato na ficha de inscri¢éo;

2.1. Nio sera aceito de forma alguma titulagdo ndo informada na ficha de inscri¢ao.

3. A classificag@o se dara de acordo com a pontuacao alcancada pelo candidato com base na documentago apresentada e os critérios de pontuacao.
4. Ficam reservadas 05% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para contratagéo temporaria para cada fungdo, a serem ocupadas por
meio do presente Processo Seletivo Simplificado, para os candidatos com deficiéncia, cujas atribuigdes da funcdo sejam compativeis com
deficiéncia.

5. Ressalvadas as disposi¢cdes contidas neste Edital, os candidatos que se declararem com Deficiéncia, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6. O candidato com Deficiéncia terd seu nome na listagem geral e também na especifica para PESSOAS COM DEFICIENCIA neste processo
Seletivo Simplificado.

IX. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

1. A pontuagio dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 40 (Quarenta) pontos, conforme quadro abaixo:

NIVEL MEDIO

Discriminagio Pontuag¢io Maxima
Prova objetiva 40

NIVEL SUPERIOR

Discriminag¢io Pontuac¢io Maxima
Prova objetiva 40
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I Titulagéo

J 03

a) Distribui¢@o de Pontos de Titulagdo — Ensino Superior

Titulos

Qualificacdo Descrigio

Quantidade de Titulos Que pode apresentar

Pontuacéo por titulo

Somente serdo aceitos titulos especificos na fungdo|
pleiteada

cargo (minimo de 360 horas/aula lato senso.

01 (um) titulo

Titulo de Doutorado na érea pleiteada. 01 (um) titulo 1,5 pontos
Titulo de Mestrado na érea pleiteada. 01 (um) titulo 01 pontos
Titulo de Poés-Graduagdo na area especifica do| 0,5 pontos

X. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 18 de Agosto de 2019, no turno da manha e tera duragdo de 04 (quatro) horas, devendo o
candidato comparecer portando documento de identificagdo com foto e caneta esferografica na cor azul ou preta.

10.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Prova,
subitem 10.5.

10.1.2. Cada questao tera 04 (Quatro) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Gnico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

10.3.1. As instru¢des que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de Respostas, bem como as
orientagdes ¢ instrugdes expedidas pelo Comissdo durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas
pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro
“Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

10.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se representados na tabela a
seguir apresentada:

g;icellpl::lné?iio Quantidade de Questdes Valor da questio Pontuag¢io Maxima
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 1,0 10
Conhecimentos especificos 10 1,0 10
TOTAL GERAL 30 40
1]3:,?;[');:';0“” Quantidade de Questdes Valor da questio Pontuacio Maxima
Portugués 10 2,0 20
Legislagao do SUS 10 1,0 10
Conhecimentos especificos 10 1,0 10
TOTAL GERAL 30 40

10.6 Sera eliminado do presente teste seletivo o candidato que néo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o inico documento valido para correcéo.
10.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorios e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas nele contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento. Nao
havera substitui¢do de Cartdo de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranga, podera ser aplicada prova de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato,
conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja
qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corrego.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo
com mais de uma op¢@o marcada, sem op¢ao marcada, com emenda ou rasura.

10.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 01 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

10.11. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se dessa de uma sé vez.

10.11.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o subitem 10.11, a
sele¢do dos candidatos sera feita mediante sorteio.

10.12. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao contetido dessa e/ou aos critérios de avaliagao.

10.13. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no seu Caderno de Questoes.

10.14. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer
material cedido para a execugdo da prova.

10.15. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Comissdo procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do canhoto da ficha de inscricdo. A
copia do comprovante sera retida pela Comissdo. O candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a
sua inclusio.

10.16. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Comissdo, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

10.16.1. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagédo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.17. O gabarito oficial sera disponibilizado no site oficial da Prefeitura e AROM www.diariomunicipal.com.br.

XI. CONTEUDOS
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Lingua Portuguesa Ensino Médio:

Compreensdo, interpretagdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacao, classe e emprego de palavras.
Significagdo de palavras. Coordenagdo e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de
crase. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). Sintaxe do periodo simples e composto.

Lingua Portuguesa Ensino Superior:

1. Analise e interpretacdo de textos verbais e nao verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdio e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos. 2.
Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragoes,
periodos ou paragrafos (oposi¢do, conclusdo, concessdo e causalidade). 6. Semantica: sinonimia ¢ antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e
hiperonimia; conotagdo e denotacdo; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Morfossintaxe: fungdes do que e do se. 9.
Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocag@o pronominal. 13.
Emprego de tempos e modos verbais. 14. Pontuagdo. 15. Ortografia oficial.

Informatica Basica Nivel Médio:

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de grupos de discuss@o, de busca e pesquisa; Conceitos
de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware ¢ de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de
copia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 ¢ 10.

Legislaciio do SUS Nivel Superior:

Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200;
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperacdo da satide e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e d4 outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

Especifico Medico:

Politicas piiblicas de satide no Brasil. Situagdo de satde da populagio. Indicadores de nivel de satude da populagio. Sistema Unico de Satide (SUS).
III — Atengio Primaria & Satide (APS). Legislacdo e Etica Médica: relagio médico—paciente. Erro médico. Exame e Diagnéstico Clinico Prontuario
médico. Consulta ambulatorial. Satide materno—infantil. Satide da mulher. Satude do trabalhador. Satide ocupacional. Saide ambiental. Controle de
doencas cronico—degenerativas Acidentes e violéncia. Acidentes por animais pegonhentos. Vigilancia epidemiologica. Nogdes clinica, terapéutica e
preventiva das principais patologias. No¢des de Epidemiologia clinica das doengas transmissiveis. Sistemas de registro, notificacdo de doengas,
atestado Doengas de Notificagdo Compulsoria, prevencdo, diagnostico e tratamento. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos
contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia, clinica, terapéutica e prevencdo das seguintes patologias: Enfermidades do estdmago
e esdfago: Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Cancer Gastrico. Esofagites. Doenca diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias do
estdmago. Enfermidades dos intestinos: Transtornos diarréicas. Colon Irritavel. Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite. Neoplasias do
colo. Enfermidades do pancreas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares: Cirrose. Hepatite. Colelitiase. Colecistite.
Ictericias. Neoplasias do figado. Enfermidades do aparelho circulatorio: cardiopatia isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca.
Arritmias. Cardiopatias oro—valvulares; Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica.
Tromboflebite. Enfermidades respiratorias: insuficiéncia respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema.
Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites. Neoplasias pulmonares. Enfermidades dos rins e vias urinarias: Litiase Renal. Infec¢do Urinaria.
Cistites. Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema nervoso central: Acidentes Vasculares Cerebrais. Doen¢a de Parkinson.
Meningites. Neuropatias. Epilepsia. Vertigens. Enfermidades hematoldgicas: anemias. Leucemias. Linfomas. Enfermidades metabdlicas e
endocrinas: Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutri¢ao.
Cancer da Tireoide. Doengas sexualmente transmissiveis: DST, SIDA. Enfermidades Reumaticas: Artrite Reumatdide. Febre Reumatica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesdes por Esforcos Repetidos — LER. Enfermidades Infecciosas mais
comuns na pratica clinica. Enfermidades psiquiatricas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades dermatoldgicas: Micoses de pele. Dermatites.
Dermatoses. Eczema. Urticaria. Acidentes por animais pegonhentos.

Doengas de Notificagio Compulsoria, Prevencdo, Diagnéstico e Tratamento. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Codigo de Etica
Profissional. Cuidados preventivos de satude: principios de avaliagdo e tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doengas
infectos contagiosas da infancia; Principais doengas cirirgicas da infincia; Doengas cardiovasculares; Doengas respiratorias; Doengas renais;
Doengas gastrointestinais; Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doengas hematologicas; Doencas metabdlicas; Doengas nutricionais;
Doengas endocrinas; Doencgas do sistema 6sseo; Doencas do sistema imune; Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS —
Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Doencgas parasitarias; Doengas neurologicas; Doengas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias;
Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saide da Mulher; Satide da
Crianga;SatideMental;Saude do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Satide do Trabalhador; Saide Ocupacional e Ambiental;
Acidentes por animais Pegonhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Satde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacédo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Sistema Unico de Saude. Educagdo em Satide. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90.

Especifico Enfermeiro:

Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma; Transporte do politraumatizado; Cinematicado trauma; Epidemiologia do
trauma; Resgate veicular: atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos distirbios cardiovasculares, neuroldgicos, metabolicos, respiratorios,
gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricos. Traumatismos ndo intencionais, violéncia e suicidio. Atendimento ao trauma de face e pescogo,
craniencefalico, de coluna, misculoesquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Suporte basico e avangado de vida
a adultos, criangas e gestantes. Situagdes especiais de ressuscitacdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e
eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicologicas. Principios gerais de biosseguranga. Aspectos éticos ¢ deontoldgicos do exercicio da Enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com disturbios Cardiovascular. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente em uso de drogas vasoativas.
Cuidados de enfermagem na monitorizacdo do paciente critico. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com infarto agudo do miocardio. Assisténcia
de Enfermagem ao Paciente com distarbios neurologicos: Acidente vascular encefalico isquémico e hemorragico. Assisténcia de Enfermagem ao
Paciente em disturbios hidroeletrolitico e acido basicos. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com distirbios respiratorio. Assisténcia de
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Enfermagem ao Paciente com disturbios Renal. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente em Insuficiéncia Respiratoria Aguda. Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente com disturbios gastrointestinal. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente clinico cirtirgico. Gerenciamento, seguranga e
qualidade. Bioética e legislagdo, Etica e legislagdo profissional, Saude da Familia e estratégia de organizagdo da Atencio Bésica, Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistema de classificacdo da pratica profissional do enfermeiro, Sinais vitais, Administragdo de medicagdes,
Principais orientagdes para coleta de exames, Cuidados com os pacientes domiciliares, Técnicas de curativo, Técnica de coleta de Papanicolau; 10.
Codigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do paciente, Programas de Satde (do idoso, do adulto, da crianca e do adolescente), Satide da
Mulher (pré-natal, prevengdo de cancer de colo de utero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST), Assisténcia de enfermagem materno-
infantil, Doencas Transmissiveis; 16. Doencgas de Notificagdo Compulséria, Noc¢des de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiologica; Condutas
frente a casos de Dengue, acidente antirrabico-humano, meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal peconhento, hanseniase, tuberculose,
Doengas Cronicodegenerativas (diabetes, hipertensdo), Imunobioldgicos (calendario de vacinag@o, Técnica de aplicacdo de vacinas, contra-
indicagdes gerais e especificas, agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinag#o), rede de frio, Atribuigdes de profissionais de enfermagem.

Farmacéutico/Bioquimico:

Legislacdo: Constitui¢do Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria GM n°
687/2006 — Aprova a Politica de Promogao da Saude. A Estratégia de Satde da Familia: Portaria n® 2488/GM/2011 - Aprova a Politica Nacional de
Atengio Baésica; Portaria n° 1.654, de 19 de julho de 2011 - Institui, no 4mbito do Sistema Unico de Saude, o Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de
Atengdo Basica Variavel - PAB Variavel. Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os parametros de vinculagdo dos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de Atengdo Bésica para populagdes especificas, cria
a Modalidade NASF 3, e da outras providéncias. Organiza¢do de Almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condi¢des adequadas de armazenamento.
Controle de estoques de medicamentos ¢ material de consumo. Padronizagdo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensagdo de
medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislagdo para o setor farmacéutico. Educagio em saiude - nogdes basicas.
Estrutura fisica e organizacional e fun¢des da Farmacia Hospitalar. Selecao de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacio e estimativas de
necessidade de medicamento. Nogdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros de informagdo de
medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutri¢ao
parenteral e manipulagdo de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biologicos
e microbioldgicos. Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de
qualidade em farmacia hospitalar. Legislagio farmacéutica. O Sistema Unico de Satde: Aspectos histéricos. Fundamentagdo Juridica e
organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS. Morfologia, nutricdo e crescimento microbiano. Biomoléculas. Métodos de purificagdo e
identificacdo de biomoléculas. Enzimas: estrutura, mecanismos de agao, cinética, producdo, imobilizagdo e aplicacdes. Bioquimica e tecnologia das
fermentacdes. Bioquimica da respiracdo celular. Regulacdo da expressdo genética. Técnica de biologia molecular. Metabolismo secundario em
microrganismos e producdo de composto de interesse. Biodegradacéo e biorremediagao.

Fisioterapeuta:

Conceituagdo, recursos ¢ objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo ¢ equipe técnica. Papel dos servigos de satde.
Modelos alternativos de atengdo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico, postura, diagnosticos das
anomalias posturais (patomecénica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a satude pré,
peri, posnatal e na infincia, doengas infecto-contagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servigos de satde. Trabalho
multidisciplinar em satde; papel profissional e as instituicdes de satde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia.
Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe
técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengao: modelos alternativos de atencdo a satide. Fisioterapia em Geriatria.
Odontologista/Dentista:

Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia Preventiva e Social; Endodontia; Periodontia; Diagnostico
Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentarios; Odontopediatria e Radiologia Odontoldgica. Vigilancia a Saude: Vigilancia Epidemiologica:
Epidemiologia das doengas bucais; Indices e indicadores em saude bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranca nos servigos odontologicos;
Destinacdo dos residuos odontoldgicos; Vigilancia dos produtos de interesse a satide bucal; Vigilancia da fluoretagdo das aguas de abastecimento
publico; Promogao de Satde e Prevengdo das Doencas Bucais: Praticas educativas em satide bucal; Métodos preventivos em satide bucal; Fatores de
risco: Carie dentaria; Doenca periodontal; Ma oclusdo; Cancer bucal. Recursos Humanos em Satde Bucal: Competéncias do CirurgidoDentista;
Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultorio Dentario. Diagnostico Oral e Plano de Tratamento
Odontoldgico: Principais lesdes da cavidade oral. Nogdes Basicas de Dentistica Operatdria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. Nogdes
Baésicas de Periodontia. Nog¢des Basicas de Cirurgia Oral Menor. Nogdes Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontoldgicas. Nogdes de
Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontologicas.
Principios de diagnostico diferencial e bidpsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em
Odontologia. Prote¢do do complexo dentina polpa. Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo.
Tratamento endodontico-obturagdes de canais. Restauragdes com materiais provisorios. Restauragdes com cimentos de iondmero de vidro.
Restauragdes com amalgamas. Restauragdes com resinas compostas. Protese. Protese fixa. Protese parcial removivel. Protese total.

Especifico Psicdlogo:

Politica de satde no Brasil. A saude mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. Atuagdo do Psicdlogo em equipes
multiprofissionais nas institui¢des publicas de satde e reintegracdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais ¢ organizacionais. Concepgdes
sobre grupos e instituigdes. Fundamentos e técnicas de exame psicologico e psicodiagnostico. Nogdes sobre desenvolvimento psicologico e
psicodinamica, segundo as principais teorias. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologias. Critérios de normalidade, concepgéo de
saide e doenga mental. Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova logica assistencial em Saude Mental. Reabilitacdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psicdlogo na
construgio e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentacdes,
estatutos ¢ demais resolugdes do trabalho profissional do Psicologo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia Breve. Trabalho
em Rede. Orientacdo Familiar. Principios da intersetorialidade. Mediagdo de Conflitos. Trabalho Multidisciplinar. Elaboracdo de Relatorios e
Pareceres Psicossociais. Estudo de caso. Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente;
Lei 10.216 /01 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental. Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista,
teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.

Especifico Orientador Social:
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Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS (1993). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004) 3. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS (2005) Estatuto da Crianga e do Adolescente . Estatuto do Idoso (Lei 10.741,de 1° de outubro de
2003) 6. Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006) 7. Legislagdes referentes ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) Protocolo de gestdo
integrada de servigos, beneficios e transferéncia de renda no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (2009) Tipificagdo Nacional de
Servicos Sdcio assistenciais. Resolugdo do CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009) Estatuto de Promogéo da Igualdade Racial (2010)12. Plano
Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Decreto n® 7.179,de 20 de maio de 2010; Legislagdes sobre o Cadastro Unico para Programas
Sociais e o Programa Bolsa Familia; Gestao e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (2010); Lei N° 12.435, de 6 de julho de 2011
que altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social.

Especificos Entrevistador do Bolsa Familia:

Decreto N° 6.135, de 26 de junho de 2007. Lei Federal n.° 10.836/2004 ¢ alteragdes. Beneficio de Prestagdo Continuada/BPC-LOAS — Decreto n.°
6.214/2007. Manual do Entrevistador — Cadastro Unico para Programas Sociais 2017, 4* edi¢io. Manual do Sistema de Cadastro Unico — Versdo
7.16 — Agosto/2018. Conhecimentos basicos da func¢do; Lei Orgéanica do Municipio; Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS; NOB/SUAS;
Estatuto do Idoso; Constituigdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB; No¢des de Comunidade; Conselhos Municipais,
Projetos Sociais; Instrumentos e Técnicas desenvolvidas na area social. Razdo e propor¢do. Matematica Financeira elementar. Medidas de Tempo e
Comprimento. Porcentagem. Nogdes de Estatistica: tabelas e graficos. Nogdes de métodos e técnicas utilizadas em entrevistas. Conhecimentos
basicos de questionarios e demais Instrumentos de recolhimento de dados. Nogdes basicas de informatica.

Técnico de Enfermagem:

Evolugdo da Enfermagem através da historia. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser humano. Interagio do homem com o meio ambiente.
Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infecgdo: assepsia, antissepsia, desinfec¢@o, processos de esterilizagdo. A funcdo do Auxiliar de
Enfermagem na recuperagdo da saude: Aspectos biopsicossociais. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administragdo de
medicamentos. Imunizacgo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satde publica (indicagdo, contraindicagdes, doses
via de administracdo, efeitos colaterais); Conservagdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo,
curativo e de reabilitagdo. Unidade de enfermagem. Central de material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis,
obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002;
Programa de Controle de Infec¢@o Hospitalar.

MOTORISTA:

Ao motorista; conhecimentos da Lei de Transito Brasileira, Codigo de Transito Brasileiro, LeiN® 9.503, sancionada no dia 23 de setembro de 1997, e
suas atualizagdes.

XII. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

1. A classificagdo final do candidato sera divulgada por nimero de inscri¢do e nome do candidato e consistira na somatoria da avaliacdo de Titulos e
Prova objetiva.

2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, por Funggo escolhida.

3. Nos casos de empate na classificagéo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) O candidato de maior idade.

b) O candidato que obtiver maior numero de filhos dependentes com idade menor de 18 anos.

XIII. DO RECURSO

1. Os pedidos de recurso das questdes da Prova Objetiva deverdo ser dirigidos, por escrito 8 Comissdo organizadora do referido certame no Primeiro
dia util apds a realizagdo da mesma, devendo fazé-lo por meio do Anexo IV deste edital e protocolado na Prefeitura Municipal de Governador Jorge
Teixeira/RO, situado a Avenida Pedras Branca, N°2673, Bairro Centro, neste Municipio de Governador Jorge Teixeira/RO, no prazo previsto no
cronograma ou por meio eletrénico diretamente no site do municipio.

2. Os pedidos de recursos que forem apresentados fora do prazo nio serdo conhecidos.

3. Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados e ndo contiverem pedido claro e especifico sero imediatamente
indeferidos.

XIV. DA CONVOCACAO

1. A convocagdo dos classificados sera efetuada pela Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira/RO de acordo com a classificagdo e
necessidade da municipalidade, através de edital publicado na forma da Lei Organica Municipal e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Governador Jorge Teixeira/RO.

2. O ato de convocagdo devera trazer todas as informagdes pertinentes a entrega da documentagao.

3. O candidato que ndo comparecer para entregar a documentagdo ou ndo comparecer para o exercicio da atividade sera considerado desistente.

4. No caso de todos os candidatos ja terem sido convocados podera ser procedido a reconvocagdo dos candidatos desistentes, respeitada a
classificagdo.

XV. DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

Além dos documentos que comprovam a pontuagdo indicada na ficha de inscrigdo o candidato terd ainda que apresentar copia simples dos
documentos abaixo relacionados, acompanhados dos originais:

a) Carteira de identidade e carteira de trabalho (na foto e no verso);

b) CPF, cartdo do PIS ou PASEP;

c) 01 foto 3X4 recente;

d) ASO (Atestado de Saude Ocupacional), original, expedido por médico do trabalho, com data anterior ao da contratagdo de no maximo 15 (quinze)
dias;

¢) Caso de pessoa deficiente laudo com as especificagdes exigidas no edital;

f) Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

g) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

h) Certiddo de casamento ou nascimento;
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i) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

k) Declaragdo de Bens (original);

1) Declarag@o de Doengas Preexiste (original);

m) Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certidoes dos distribuidores da Justica Federal, site onde encontrar: www.jfes.jus.br;
n) Comprovante de residéncia atual;

0) Declaracdo de ndo aciimulo ilegal de cargo e ndo estar em gozo de licenca ndo remunerada, conforme Lei Complementar n°® 27/2012;

p) Comprovante do nimero da conta bancaria pessoal

q) Cartao do SUS.

Os formularios para as declaragdes solicitadas serdo fornecidos pelo Recursos Humanos.
XVIL DA REMUNERACAO E SITUACAO FUNCIONAL

1. A remuneragdo para cada cargo ¢ o mencionado no anexo I deste Edital.

XVIIL DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

1. As irregularidades constantes no processo seletivo simplificado do Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢ Fundo Municipal de Satde serdo
objeto de sindicancia e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas na lei.

2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo para execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo do processo Seletivo Simplificado n® 001/2019
do Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢ Fundo Municipal de Saude, juntamente com a Procuradoria do Municipio de Governador Jorge
Teixeira/RO, observados os principios e normas que regem a administragdo publica.

3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

4. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor e a Comarca de Jaru/RO o foro competente para julgar as demandas judiciais do presente
processo seletivo.

5. Concluido o processo de seleg@o de que trata este edital, sempre que necessario, o Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢ Fundo Municipal de
Saude viabilizaram nova chamada dos candidatos ja classificados.

6. E de responsabilidade do candidato manter atualizado os meios de contato para localizagdo junto ao Recursos Humanos da prefeitura municipal de
Governador Jorge Teixeira/RO, especialmente telefone e enderego de correio eletronico.

8. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo
Municipal de Satde. Na impossibilidade de cumprimento o candidato tera o seu contrato rescindido.

9. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo a ordem de classificagdo, conforme necessidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo Municipal de Saade.

XVIII. DO CRONOGRAMA
ACAO INSTANCIA DATA
Divulgagdo do edital Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS ¢ Fundo Municipal de]
Saude — FMS. 29/07/2019
Periodo de inscrigao do candidato Comissdo do Certame 30/07/2019 a0 02/08/2019
Homologagdo das inscri¢des Comissdo do Certame 07/08/2019

Divulgagdo do Locais das Provas no site oficial da Prefeitura ¢ AROM,]
www.diariomunicipal.com.br.

Data da Prova Objetiva Comissdo do Certame 18/08/2019

Comissdo do Certame 08/08/2019

Prazo para apresentagdo de recursos

Comissdo do Certame 19/08/2019 a 22/08/2019
Divulgagdo de classificagdo Preliminar Comissdo do Certame 26/08/2019
Divulgagio da classificagao final apds resultado do julgamento dos recursos Comissdo do Certame 28/08/2019
Homologagdo e convocagdo Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS ¢ Fundo Municipal de]

Saude — FMS. 30/08/2019

1. O cronograma podera ser modificado a critério da Comissdo diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na realizagdo das fases
programadas.
2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac?o.

Comissao Organizadora do Processo Seletivo 001/2019 que foi constituida através Portaria Municipal N° 056/GP/2019 de 16 de Julho de 2019.

APARECIDO TRISTAO DA SILVA
Membro

JAIME MANFRE DE MATOS
Membro

RONICELE RODRIGUES
Membro

ALEXANDRE ALVES BATISTA.
Presidente da Comissdo Organizadora

Governador Jorge Teixeira/RO, 26 de Julho de 2019.

ANEXO I
DAS FUNCOES E DAS VAGAS
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FUNCAO

VAGAS

REMUNERACAO
MENSAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

PRE - REQUISITOS

ATRIBUICOES

MEDICOS

02

6,972,00

40

*Ensino  superior completo
Registro no 6rgdo de classe

&

a) Executar atividades profissionais da area da Satide correspondentes a sual
especialidade, tais como:

1- Diagnosticos;

2 - Prescri¢do de medicamentos;

3- Tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos;

b) Exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos nal
Administragdo Municipal;

c¢) Pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as|
normas seguranga ¢ higiene do trabalho.

d) Executar atividades de vigilancia a saade (para o médico ESF);

e) Participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas,|
estudos, pesquisas ¢ outras atividades de satde (para o médico ESF);

f) Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as
diversas institui¢des para a implementagdo das agdes integradas (para o médicol
ESF);

g) Participar do planejamento, elaboragdo e execu¢do de programas de|
treinamentos em servigo ¢ de capacitagdo de recursos humanos (para o médico|
ESF);

h) Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade (para]
o médico ESF);

i) Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos]
servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populag@o|
(para o médico ESF).

ENFERMEIROS

04
01

2,951,16
1,475,58

40
20

*Ensino  superior completo
Registro no 6rgdo de classe

&

a) Participar do processo de territorializagdo ¢ mapeamento da area de atuagiol
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,|
inclusive aqueles relativos ao trabalho, ¢ da atualizagdo continua dessas
informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local;

b) Realizar o cuidado em satide da populagdo adscrita, prioritariamente nol
ambito da unidade de saude, no domicilio ¢ nos demais espagos comunitarios|
(escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

c) Realizar a¢des de atengdo integral conforme a necessidade de saude da
populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao|
local;

d) Garantir a integralidade da ateng@io por meio da realizagdo de agdes de
promogdo da satde, preven¢do de agravos e curativas; e da garantia de]
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas ¢|
de vigilancia a saude;

e) Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagiol
compulsoria e de outros agravos e situagdes de importéncia local;

f) Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as
agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

g) Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de aten¢do em outros servigos do|
sistema de saude;

h) Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, 4
partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

i) Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

j) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar|
agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de
Sauide - SMS;

1) Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informag@o na Atengdo Basica;

m) Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as|
prioridades locais;

n) Assumir as responsabilidades, direitos e deveres preconizados no Programal
de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA) da SPDM / PAIS;

0) Responsabilizar-se pelas atribuigdes descritas pela Comissdo de Prontuadrios|
SPDM / PAIS;

p) Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo def
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo ¢ manutengdo da saude) aos|
individuos e familias na Unidade de Satde e, quando indicado ou necessario,)
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade|
adulta e terceira idade;

q) Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas|
estabelecidas pelo gestor municipal, estadual ou do Distrito Federal)|
observadas as disposi¢des legais da profissdo;

r) Planejar, gerenciar, coordenar e¢ avaliar as agdes desenvolvidas pelos]
Agentes comunitarios de Saude (ACS);

s) Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos|
Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e da equipe de enfermagem;

t) Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar
de Enfermagem, Auxiliar de Saide Bucal - ASB e do Técnico de Satide Bucall
- TSB;

u) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequadol
funcionamento da Unidade Satude (US).

FARMACEUTICO
/BIOQUIMICO

02

2,951,00

40

Ensino  superior  completo
Registro no 6rgdo de classe

&

a - Realizar e interpretar exames de analises clinicas hematologia,|
parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se]
de técnicas especificas;

b - Realizar determinagdes laboratoriais no campo citogenética;

¢ - Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e outros paral
aplicagdo em anélises clinicas, realizando estudos para a implantagdo de novos|
métodos;

d - Efetuar analise bromatologica de agua e alimentos, através de métodos|
proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagio ¢ homogeneidade, com|
vistas ao resguardo da satide publica;

e - Efetuar e/ou controlar exames toxicologicos e de peritagem na medicinal
legal;

f - Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas ¢|
projetos na area de bioquimica da secretaria;

g - Atuar no laboratorio, analisando e exarando diagnosticos de analise clinica;
h - Realizar atividades dentro da area de sua formagao especifica;

i- Atuar na coleta e exame de sangue no hemocentro;

j - Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

1 - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados ¢
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas|
habilidades e conhecimentos.

FISIOTERAPEUTA

01

2,951,18

40

Ensino  superior
Registro no

completo

€]

a - participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,|
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em
saude publica;

b - contribuir no planejamento, investigagdo e estudos epidemiologicos;

c- promover ¢ participar de estudos e pesquisas, relacionadas a sua area de
atuagdo;
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d - integrar os 6rgdos colegiados de controle social;

f - participar de camaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em saude
coletiva;

g- participar do planejamento e¢ execugdo de treinamentos e reciclagens de
recursos humanos em saude;

h - promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que]
levam a incapacidade funcional laborativa;

i - analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de disturbios|
funcionais laborativos;

j - desenvolver programas coletivos, contributivos a diminui¢do dos riscos de
acidentes de trabalho;

1 - integrar a equipe de vigilancia sanitaria;

m -cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo de vigilancia sanitaria; e demais|
contidas no artigo 6° da L C N° 140 de 08/11/2007

a)Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sual
especialidade, tais como:

b) Tratamentos cirirgicos e outros relativos as diversas especializagdes|
odontologicas;

c) Profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranga e higiene]
do trabalho;

d) Executar atividades de vigilancia a satde;

e) Participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas,|
estudos, pesquisas e outras atividades de satde, articulando-se com as diversas|
institui¢des para a implementagao das a¢des integradas;

f) Participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de|
treinamento em servigo e de capacitagdo de recursos humanos;

g) Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

h) Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagao dos|
servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo;

i) Os cirurgides dentistas das equipes de Satide da Familia devem realizar|
diagnosticos, tragar o perfil epidemiologico da comunidade a fim de planejar ¢f

ODONTOLOGISTA/ 01 295116 40 Ensino  superior completo | programar agdes de satide bucal, bem como atender a comunidade no territrio|
DENTISTA e Registro no 6rgdo de classe adscrito nas Unidade Basica de Saude (UBS) em que a sua equipe est]
atrelada;
j) Promover e proteger a saide bucal, prevenir agravos, realizar diagnosticos,)|
tratar, acompanhar, reabilitar ¢ manter a satde bucal dos individuos, familias ¢|
grupos especificos;
k) Devem realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em satde]
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais ¢|
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses|
dentérias elementares;
1) Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogdo da saude e 4|
prevengdo de doengas bucais, como também acompanhar, apoiar ¢ desenvolver|
atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe,)
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;
m) O dentista deve atender as demandas espontineas e participar dol
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dal
UBS;
n) O dentista deve ainda, supervisionar tecnicamente o trabalho do Técnico em|
Satde Bucal (TSB) ¢ do Auxiliar em Satide Bucal (ASB).
a - Participar de Equipe de Enfermagem;
b - Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares, satde]
publica, sob supervisao;
¢ - Orientar e revisar o auto cuidado do cliente, em relagdo a alimentagéo ¢
higiene pessoal;
d - Executar a higienizagdo ou prepara¢do dos clientes para exames ou atos|
cirtirgicos;
e - Cumprir as prescrigdes relativas aos clientes;
f- Zelar pela limpeza, conservagio e assepsia do material e do instrumental;
g - Executar e providenciar a esterilizagao de salas ¢ do instrumento adequado
as intervengdes programadas;
h - Observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim|
como o comportamento do cliente em relagdo a ingestdo e excregdo;
i- Manter atualizado o prontuario dos pacientes;
«Ensino Meédio Completo,| j - Verificar a temperatura, pulso e respiragdo, e registrar os resultados no|
TECNICO DE ENFERMAGEM | 07 1,061,18 40 Certificado [Téenico de|prontudrio; N .
Enfermagem Registro no 6rgdo de| k - Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;
classe. Aplicar inje¢des;
1 - Administrar solugdes parenterais previstas;
m - Alimentar, mediante sonda géstrica;
n - Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescrigdo;
o - Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisao;
p - Orientar clientes em nivel de ambulatorio ou de internagdo a respeito das|
prescrigdes de rotina;
q - Fazer orientagdo sanitaria de individuos, em unidades de saude;
1 - Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;
s - Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogdo e protegdo|
especifica de saude;
t- Realizar e participar de campanhas de vacinagao.
u- Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados ¢
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas|
habilidades e conhecimentos.
a) Cuidados basicos com alimentagdo higiene e protegdo de criangas e
adolescentes;
b) Organiza¢ao do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de]
desenvolvimento de cada crianga);
c) Auxilio a crianga para lidar com sua historia de vida, fortalecimento dal
autoestima e constru¢do da identidade;
d) Acompanhamento nos servigos de saide, escola e outros servigos|
necessarios;
e) Desenvolver atividades lidicas e de recreagdo com as criangas ¢
adolescentes;
f) ter habilidade com criangas e adolescentes, respeitando o que preconiza o
Estatuto da Crianga e do Adolescente;
g) Capacidade para dialogar sensivelmente com criangas nesse momento que]
ORIENTADOR SOCIAL 01 1,023,00 20 +Ensino Médio Completo envolve ruptura de vinculos familiares e comunitérios, incertezas, insegurangal

e transi¢do, auxiliando-as a significar a vivencia do afastamento provisorio;

h) Socializar com a equipe aspectos comportamentais das criangas de modo aj
subsidiar a realizagdo de estudo de caso e planejamento das a¢des de acordo|
com a demanda;

i) Trabalhar em equipe;

j) Registrar em formularios especificos a rotina do abrigo;

k) Articular as atividades da instituigdo com a comunidade local, com as|
familias e outros programas e projetos do municipio;

1) Realizar os servigos de abordagem de rua (busca ativa);

m) Acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socio educativas|
em meio aberto;

n) Acompanhar in loco a situagdo das criangas e adolescentes atendidos nas|
redes de servigos;

0) Auxiliar a equipe técnica nas atividades nos equipamentos da Assisténcial
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Social (CRAS, SCFV, CREAS, Acolhimento Institucional).

PSICOLOGO 02 2,951,16
01 1,475,58

40
20

Ensino  superior completo ¢
Registro no 6rgéo de classe

a) Conhecer a legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos|
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas
e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTT);

b) Conhecer a rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesal
de direitos;

c¢) Ter conhecimento tedrico ¢ dominio metodologico necessarios aol
desenvolvimento do trabalho social com familias e individuos em situagdo de]
risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar]
€ em grupo);

d) Ter conhecimentos ¢ experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar|
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagao de risco|
pessoal e social, por violagdo de direitos;

¢) Fazer acolhida e escuta qualificada das familias/individuos em situagdo de
risco;

f) Planejar e estruturar seu trabalho de acordo com as agdes/atividades que
poderio ser efetivadas na pratica cotidiana;

g) Fazer atendimento psicossocial quando necessario;

h) Fazer acompanhamento de casos de direitos violados encaminhados pelo|
Conselho Tutelar, Satide e CRAS;

i) Elaborar estudo de caso juntamente com a equipe técnica;

j) Elaborar estudo psicossocial junto com o assistente social do CRAS/CREAS.

ENTREVISTADOR DO BOLSA|

FAMILIA 01 1,023,00

40

«Ensino Médio Completo

O profissional ira consultar operar e monitorar dados e informagdes registradas|
em documentos/formularios fisicos / eletronicos e nos sistemas web/online]
relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia ¢
programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema Presenga e PBF — Data SUS) d¢
acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos o6rgdos|
federais (MDS, CEF) e municipais (geréncias e unidades) afins.

MOTORISTA VEICULO LEVE | 02 791,48

40

Ensino Médio Completo ¢ CNH]
categoria A ¢ B.

a)Ensino Médio completo + CNH categoria “A e B” + conhecimentos basicos|
de mecanica e informatica. O mesmo trabalhara na Secretaria Municipal de|
Satde e podera ser requisitado para outros departamentos do Poder Executivo|
quando for autorizado por seu chefe imediato na realizagdo das atividades|
diarias da Secretaria de Saade Municipal ¢ da esfera do Poder Executivol
Municipal, bem como os Diretores de Departamento em servigos|
administrativos. Competem também ao motorista, zelar pela manutengdo,|
higienizagdo e documentagdo do veiculo, mantendo-o sempre em perfeitas|
condigdes para o uso das atividades administrativas. Zelar pela ética respeito ¢
sigilo durante as atividades inerentes ao emprego.

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO N°

CARGO: Carga Horaria:

NOME DO CANDIDATO:

RGN

DATA DE NASC.:

/ /

CPF N°:

ENDERECO:

CIDADE:

PESSOA COM DEFICIENCIA?

Assinatura do Candidato

FICHA DE INSCRICAO N°
NOME DO CANDIDATO:

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO N°

CARGO: Carga Horaria:

NOME DO CANDIDATO:

RG N°:

DATA DE NASC.:

/ /

CPF N°:

ENDERECO:

CIDADE:

PESSOA COM DEFICIENCIA?

Titulos
Descricao
Assinatura do Candidato

FICHA DE INSCRICAO N°
NOME DO CANDIDATO:

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO N°

CARGO: Carga Horaria:

NOME DO CANDIDATO:

RGN

DATA DE NASC.:

/ /

CPF N°:

ENDERECO:

CIDADE:

RECURSOS

Assinatura do Candidato
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