PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DE GESTAO DE
PESSOAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 9/2019

Estabelece normas para o0 Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de Curitba - PSS/PMC visando a
contratacdo temporaria do agente publico
para o0 exercicio da funcdo publica de
Professor de Educacéao Infantil (PEI).

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DE GESTAO DE PESSOAL, no uso
de suas atribuicGes legais, em conformidade com o disposto no inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, considerando o inciso X do artigo 80 da Lei Organica do
Municipio, o inciso IX do artigo 2° da Lei Municipal n°® 15.455/2019, que dispde sobre a
contratacao de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, o disposto do Decreto Municipal n® 819/2019, o artigo 12 da
Lei Complementar Municipal n° 101/2017 e o Protocolo n° 04-032792/2019 — SMEL,
TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes para realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS/PMC visando a contratacdo temporaria do agente publico para o
exercicio da funcao publica de Professor de Educacéao Infantil, na Administracéo Direta do
Municipio de Curitiba, em Regime Especial de Contratacdo, de acordo com as normas
instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMC € destinado a selecionar profissionais
para atuar em Centros Municipais de Educacao Infantil - CMEI que compdem a estrutura
organica da Secretaria Municipal da Educacdo - SME, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em todo o territério municipal,
mediante Regime Especial de Contratacdo, regulamentado pela Lei n® 15.455/2019 e
legislacdes correlatas.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMC consistird em Prova de Titulos referentes
a escolaridade e Tempo de Servico, conforme disposto neste Edital, com as seguintes
etapas:

a) Inscricao;

b) Publicacdo da Classificacao Provisoria;

c) Interposi¢do de Recurso da Classificacdo Provisoria;

d) Publicacao da Classificacao Final,

e) Convocacdo para entrega das documentagbes comprobatorias das informacdes
declaradas na inscrigéo, e

f) Convocacéo para Contratagao.
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2. A entrega de documentos comprobatérios e a contratacdo poderao ocorrer na mesma
data, de acordo com as necessidades da Administracdo, com a publicacdo de apenas um
Edital de Convocacédo, sendo que a documentacdo a ser apresentada devera estar de
acordo como estabelecido no presente Edital.

2.1. O candidato devera observar as informacfes deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preenchera, até a data da convocacao para a entrega da documentacéao, todos
0s requisitos exigidos para a contratacdo, antes de finalizar sua inscricéo.

2.1.1. O candidato que, ao realizar a leitura do Edital Normativo e das perguntas
frequentes, permanecer ainda com duvidas, devera fazer contato exclusivamente pela
Central 156, da Prefeitura Municipal de Curitiba, a qual dara os encaminhamentos devidos
para o esclarecimento das davidas do candidato.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢éo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS/PMC, para a fungdo publica de
Professor de  Educacdo Infantil, por meio do endereco eletrénico
concursos.curitiba.pr.gov.br

2.3. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMC né&o
implica obrigatoriedade de sua contratagdo, caracterizando mera expectativa de
convocacao e contratacdo, ficando reservada a Administragcdo Municipal a prerrogativa de
proceder as contratacbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de
validade deste Edital.

2.4. As etapas apoOs a Classificacdo Final serdo realizadas seguindo cronogramas e
procedimentos a serem estabelecidos no Edital de Convocacdo a ser publicado no
endereco eletrdnico concursos.curitiba.pr.gov.br

2.5. Toda mencéo a horéario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia - DF.

2.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem
0s prazos dos cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convocacéao
deste Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMC.

2.7.Nao serd permitido ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista
classificatéria em nenhuma situacgéao.

2.8. A Comissao Organizadora para o Processo Seletivo Simplificado — PSS/PMC foi
designada em Portaria Conjunta n° 2/2019, pela Secretaria Municipal de Administracéo e
de Gestao de Pessoal, pela Secretaria Municipal da Educagéo e pela Procuradoria Geral
do Municipio.
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2.9. Ao realizar e finalizar a inscri¢cdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos
os termos deste Edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. DOS RECURSOS QUANTO AO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

3.1. Serdo aceitos questionamentos contra os termos do presente Edital, caso este
apresente itens com ilegalidade, omissao, contradicdo ou obscuridade, no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar da sua publicacao no Diério Oficial Eletrdnico — Atos do Municipio
de Curitiba e no endereco eletronico concursos.curitiba.pr.gov.br

3.2.0s Recursos deverdo ser protocolados com indicacdo clara do(s) item(ns) que
constituam objeto de questionamento e da fundamentacdo de cada pedido na Rua da
Cidadania do Cajuru, a Avenida Prefeito Mauricio Fruet, 2150, bairro Capao da Imbuia, nos
dias 22/07/2019 e 23/07/2019 das 09h as 17h.

3.3. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado- PSS/PMC analisara os
recursos.

3.4. No caso do Deferimento do Recurso sera procedida a retificacdo do Edital e a versao
definitiva  que sera  publicada integralmente no endereco  eletrdnico
concursos.curitiba.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba,
no dia 29/07/2019.

3.5. A deliberacdo da Comisséo Organizadora quanto as impugnacdes encerra a discussao
dos termos do presente Edital, ndo cabendo novo recurso na esfera administrativa.

3.6. As respostas estarao disponiveis para a ciéncia do manifestante, de 29/07/2019 até
02/08/2019 das 09h as 17h, na Rua Solimbes, 160, Sdo Francisco — Departamento de
Desenvolvimento de Politicas de Pessoal.

4. DAS VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS, FUNGCAO, ATRIBUICOES E
CARACTERISTICAS GERAIS

4.1. Serao disponibilizadas 256 (duzentas e cinquenta e seis) vagas na funcéo publica de
Professor de Educacao Infantil.

4.1.1. Das 256 (duzentas e cinquenta e seis) vagas ofertadas seréo reservadas 5% aos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, que serdo classificados conforme as
regras deste Edital.

N° de vagas N° de vagas

o N° de vagas
Funcao publica Ampla Pessoas com
geral n A
Concorréncia Deficiéncia
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Professor de Educacao

] 256 243 13
Infantil

4.2. Os candidatos convocados, quando preencherem todos os requisitos deste edital, e
forem contratados, realizardo suas atividades no local onde a Administragdo Municipal
entender existir necessidade, podendo ser remanejados a critério da Administracdo a
qualquer momento.

4.3. A jornada de trabalho ser&a de 40 (quarenta) horas semanais.

4.4. A remuneracdo mensal sera de R$ 2.372,47 (dois mil trezentos e setenta e dois reais
e quarenta e sete centavos).

4.5. Escolaridade exigida para exercer a funcéo publica

Funcao Publica Requisitos Exigidos

Ensino Médio completo na modalidade Normal (Magistério); ou

Ensino Médio completo, acrescido de Pds-Médio ou sequencial, ha
Professor de | modalidade Normal (Magistério); ou
Educacéo
Infantil Ensino Superior completo — Graduacdo — Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou

Ensino Superior completo — Graduagédo em Normal Superior.

4.5.1. Documentos comprobatérios da escolaridade para o exercicio da fungéo publica:

4.5.1.1. Diploma ou Historico escolar de conclusao do Curso de Formacéo de Docentes da
Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, em nivel Médio, na modalidade
Normal (magistério), reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacgédo do Estado que
emitiu o documento. Quem comprovar escolaridade de Ensino Médio na modalidade
Normal (Magistério) em escola de outro sistema de ensino, que nao tenha autorizagéo de
funcionamento do Conselho Estadual de Educacao do Parana, também devera apresentar
Certidao de Regularidade de Estudos emitida pelo sistema de ensino do Estado em que foi
emitido o Historico Escolar, ou

4.5.1.2. Diploma ou Historico Escolar de conclusdo do Ensino Médio acompanhado do
Histérico Escolar do subsequente (po0s-médio Magistério) na modalidade Normal
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(magistério), reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacdo do Estado que emitiu o
documento. Quem comprovar escolaridade de Ensino Médio e/ou subsequente (pés-médio
Magistério) em escola de outro sistema de ensino que nao tenha autorizagcdo de
funcionamento do Conselho Estadual de Educacao do Parana, também devera apresentar
Certidado de Regularidade de Estudos emitida pelo sistema de ensino do Estado em que foi
emitido o Historico Escolar, ou

4.5.1.3. Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhado de Histérico Escolar
de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, reconhecido pelo MEC. A
Certiddo de Conclusédo de Curso e o Histérico Escolar, quando apresentados, deverao
conter:

a) Nome completo do Curso;

b) Dados do Aluno;

c) ldentificacdo da Instituicho com ou sem o0 emblema;

d) Entidade Mantenedora;

e) Atos Regulatérios (autorizagcédo e reconhecimento do Curso);

f) Data da colacéo de grau;

g) Assinaturas do Reitor ou Vice-Reitor ou Diretor e Secretario Académico e do Diplomado,
as quais poderdo ser digitalizadas se autorizadas pelo MEC, devendo ser observado que
nao sera valida a assinatura aposta por quem nao possua ato de designacao, ou seja,

nao serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas da expressao “p” (por).

5. O Nucleo Basico e as atribui¢cbes da funcao publica do Professor de Educacao
Infantil s&o:

5.1. Nucleo Basico

5.1.1. Promover a educacado e o cuidado com vistas ao desenvolvimento integral das
criancas, nas unidades educacionais, de acordo com as Diretrizes Curriculares do
Municipio e Projeto Pedagdgico da Instituicao.

5.2. Atribuicdes especificas no Centro Municipal de Educacao Infantil — CMEI

e Planejar, organizar, executar e avaliar as ac¢des pedagdgicas, respeitando a
aprendizagem e o desenvolvimento das criancgas, contribuindo para a sua formagao
integral.

e Registrar, controlar a frequéncia e a pontualidade das criangas, comunicando ao
Suporte Técnico-Pedagdgico ou ao Diretor, 0s casos de faltas e atrasos em excesso.

e Proceder o registro da avaliagdo do processo de desenvolvimento da crianga, em
documentacg&o apropriada, conforme rotinas preestabelecidas do Centro Municipal de
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Educacao Infantil (CMEI) e/ou da Secretaria Municipal da Educacéo, atendendo ao
disposto no Projeto Politico Pedagdgico.

Utilizar o horéario de permanéncia para participar de formacao continuada, atualizacgéo,
planejamento e elaboracdo de material didatico-pedagdgico.

Observar, acompanhar e promover, praticas educativas inclusivas, individual e
coletivamente, de forma que contribua com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo,
social e intelectual da criancga, considerando seus limites, potencialidades, interesses
e valores, a partir do fortalecimento das relacbes de afeto e respeito as diferencas.
Participar de encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias e outras acoes de
formacBes condizentes com o0 desempenho de suas atividades, visando o
aprimoramento e ampliacdo de seus conhecimentos, de acordo com critérios
preestabelecidos, buscando seu préprio desenvolvimento profissional e a qualidade
de sua atuacgédo no exercicio do cargo.

Orientar e acompanhar as criancas em suas dificuldades, encaminhando as ao
Suporte Técnico-Pedagogico ou ao Diretor sempre que as solucdes estejam fora de
sua area de competéncia.

Manter os familiares permanentemente atualizados sobre os avancos da crianga,
atendendo encaminhamentos predefinidos, em conjunto com o Suporte Técnico-
Pedagadgico.

Cumprir o calendario do Centro Municipal de Educacédo Infantil (CMEI), nos dias e
horéarios estabelecidos.

Realizar diferentes acdes de modo a possibilitar a inclusdo de todas as criancas.
Recepcionar e/ou entregar as criancas aos responsaveis, de acordo com o0s
procedimentos preestabelecidos pela Secretaria Municipal da Educacéao.

Assegurar o atendimento basico a saude, a seguranca e ao bem-estar das criancas
sob sua responsabilidade, intervindo em situa¢des que oferecam riscos.

Planejar, orientar e acompanhar as criangas nos momentos de refeicdo, higiene
pessoal e organizacdo do ambiente, incentivando e mediando 0s processos para
aquisicao de habitos saudaveis e autonomia.

Organizar e reorganizar 0s tempos e 0s espacos no Centro Municipal de Educacao
Infantil (CMEI), conforme o Projeto Politico-Pedagdgico e/ ou orientacBes da
Secretaria Municipal da Educacéo.

Participar da elaboracéo, adequacao e execucdo do Projeto Politico- Pedagdgico do
Centro Municipal de Educacéo Infantil (CMEI), em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal da Educacéo, garantindo a efetivacao da proposta pedagodgica.
Participar efetivamente de reunides pedagodgico-administrativas, do Conselho do
Centro Municipal de Educacéao Infantil (CMEI), e da Associacdo de Pais, Professores
e Funcionérios (APPF), inteirando-se das decisbes e executando as tarefas que |Ihe
forem designadas, contribuindo para a implementacdo do Projeto Politico-
Pedagadgico.

Participar efetivamente da elaboragao, adequacgéo e execugao dos projetos especiais
para melhoria do atendimento as criancas e a comunidade.

Desenvolver atividades correlatas inerentes a funcédo publica de Professor de
Educacéao Infantil.
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6. ETAPAS E CRONOGRAMA

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS/PMC sera composto das seguintes etapas
e conforme cronograma abaixo descrito.

QUADRO 1

DAS ETAPAS DO PSS/PMC

Inscrigbes e impresséo do
comprovante

Das 09h do dia 30/07/2019 até as 17h do dia 05/08/2019,
no endereco eletrénico concursos.curitiba.pr.gov.br

Publicacéo da relacao de
inscritos

06/08/2019 no endereco eletrdnico
concursos.curitiba.pr.gov.br e no Diério Oficial Eletrénico —
Atos do Municipio.

Publicacéo da
Classificacdo Provisoria

07/08/2019 no endereco eletrdnico
concursos.curitiba.pr.gov.br e no Diério Oficial Eletrénico —
Atos do Municipio.

Prazo para protocolar
Recurso quanto a lista de
Classificacdo Provisoria

Dias 08/08/2019 e 09/08/2019 da 09h as 17h, Rua da
Cidadania do Cajuru, a Avenida Prefeito Mauricio Fruet,
2150.

Publicacéo da
Classificacao Final

Até dia 15/08/2019 - publicacdo nos endereco eletrénico
concursos.curitiba.pr.gov.br e no Diéario Oficial Eletrénico —
Atos do Municipio.

Entrega de Documentos
Comprobatorios

Serado divulgados por meio de Edital de convocacédo as
datas, os locais e os horarios para comprovacado das
informacdes no endereco eletrénico
concursos.curitiba.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico —
Atos do Municipio, no periodo de vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado.

Contratacéo

Serado divulgados por meio de Edital de convocacao, as
datas, locais e horarios para contratacdo, a ser publicado
no endereco eletrénico concursos.curitiba.pr.gov.br e no
Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio, no periodo de
vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

6.2. A entrega de documentos comprobatorios e a contratacdo poderdo ocorrer na mesma
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data, de acordo com as necessidades da Administracdo, com a publicacdo de apenas um
Edital de convocacédo, sendo que a documentacdo a ser apresentada devera estar de
acordo com o estabelecido no presente Edital.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. A pessoa com deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla) é categorizada no
Decreto Municipal n° 106/2003, acrescido do disposto na Lei Estadual n® 16.945/2011, a
qual classifica a visdo monocular como deficiéncia no Estado do Parana.

7.2. Em carater subsidiario, quando a legislacao referida no item 7.1 nao dispuser de modo
diverso, aplica-se o contido na Lei Federal n°® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

7.3. Para pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas,
observados os termos do 82° do artigo 8° do Decreto Municipal n° 106/2003.

7.4. Tendo em vista o nimero de vagas definido no subitem 4.1 e o limite percentual referido
no subitem 4.1.1, para o presente edital serdo disponibilizadas 13 vagas para a fungéo
publica de Professor de Educacéao Infantil, destinada a pessoas com deficiéncia.

7.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo
Simplificado — PSS/PMC em igualdade de condi¢des, no que diz respeito aos critérios de
classificacdo para cada uma das etapas previstas no item 9.

7.6. A declaracao da deficiéncia devera ser confirmada por meio de laudo médico, assinado
por médico especialista da area relativa a espécie de deficiéncia do candidato e devera
conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como sua
provavel causa. Deve ainda conter o nome, assinatura, carimbo com o nimero do Conselho
Regional de Medicina - CRM ou no Ministério da Saude - RMS, do médico que forneceu o
laudo.

7.6.1. Somente sera aceito laudo médico conforme modelo Anexo VI, comprovando a
deficiéncia desde que, na data da convocacéo, o laudo tenha prazo maximo de 120 (cento
e vinte) dias de emissao.

7.7. O candidato, inscrito como pessoa com deficiéncia, que na convocacao de entrega de
documentacdo ndo apresentar o laudo médico exigido durante o periodo de inscricao,
conforme previsto neste Edital, perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia. Nesse caso, a inscricdo sera considerada como inscricdo para a
ampla concorréncia.

7.8. Nao havendo candidatos inscritos para preencher a totalidade das vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, essas serdo remanejadas para os candidatos de ampla
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concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo da funcao publica.

7.9.No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ir4d declarar estar ciente das
atribuigbes da fungéo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e
alegar incompatibilidade entre as atribuicdes da funcao e suas eventuais restricées, ficara
sujeito a rescisao do contrato, apos processo administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

7.10. Na contratacdo serd adotada a seguinte proporcdo: a cada 19 (dezenove)
candidatos, serdo 18 (dezoito) da Ampla Concorréncia e o proximo seré da lista de Pessoa
com Deficiéncia - PCD.

7.11. O candidato na contratacdo que figure na lista de Pessoa com Deficiéncia e que
esteja melhor classificado na lista de Ampla Concorréncia, sera considerada a sua ordem
na lista de Ampla Concorréncia.

8. REQUISITOS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ETAPA DE
INSCRICOES

8.1. REQUISITOS
8.1.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado — PSS, o candidato deve:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 8§1° do artigo 12, da
Constituicdo Federal,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ho momento da contratacao;
c) Estar no gozo dos direitos politicos;
d) Ser declarado apto mediante apresentacéo pelo candidato de atestado médico;

e) Possuir habilitacdo profissional para o exercicio das atividades da fungcédo publica de
Professor de Educacgao Infantil;

f) Estar em dia com o servi¢co militar, para os candidatos do sexo masculino;
g) Nao ter sofrido nenhum tipo de condenacéo criminal em acdo penal em qualquer esfera judicial.

E, se ex-servidor, ndo ter sofrido penalidade, exceto adverténcia e repreensdo, na esfera
administrativa, ambos nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) Cumprir as regras estabelecidas neste edital normativo.
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8.2. INSCRICAO

8.2.1. A inscricdo sera das 09h do dia 30/07/2019 até as 17h do dia 05/08/2019, no
endereco eletrénico concursos.curitiba.pr.qov.br

8.2.1.1. Para este Processo Seletivo Simplificado ndo havera cobranca de taxa de
inscricao.

8.2.2. A etapa de inscricdo é composta pelo cadastro dos dados pessoais, dados de
contato, dados de seguranca (criacdo de senha), escolha da funcéao publica que se refere
este Processo Seletivo Simplificado — PSS/PMC, cadastro e selecdo da escolaridade
exigida para a funcéo publica, cadastro e selecdo dos titulos e cadastro do tempo de
servico, 0s quais deverao ser comprovados na data da convocacéao, conforme contido neste
Edital, sob pena de eliminacao.

8.2.3. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato qualquer cépia do documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade das informacdes prestadas.

8.2.4. A alteragao, inclusdo ou exclusdo das informacdes poderéo ser realizadas pelo
candidato somente no momento da inscrigdo, antes de confirma-la. Caso seja necessaria
qualquer alteracéo de informacao na inscri¢do efetuada e confirmada, o candidato tera que
excluir a inscricdo ja realizada e efetuar todos os passos novamente, gerando nova
inscricao.

8.2.5. Confirmada a inscricao cabera ao candidato imprimir o “Formulario de Inscri¢cao”,
o qual devera ser entregue na convocacao de entrega de documentos comprobatorios.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
9.1. PROVA DE TiTULOS

9.1.1. A pontuagdo maxima da Prova de Titulos ficara limitada a 45 (quarenta e cinco)
pontos, conforme tabela Anexo I.

9.1.2. Sera atribuida pontuacao ao Titulo apresentado conforme segue:

a) 5 (cinco) pontos para Curso de Graduacdo na area de educacdo diferente do
apresentado para a escolaridade minima exigida para a funcéo publica.

b) 10 (dez) pontos para o Curso de POs-Graduagdo completo — Lato Sensu —

Especializacdo na area da educacéo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.
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c) 15 (quinze) pontos para o Curso de POs-Graduacdo completo - Stricto Sensu —
Mestrado na area da educacéo.

d) 15 (quinze) pontos para o Curso de PéOs-Graduacdo completo - Stricto Sensu —
Doutorado na érea da educacgéo.

9.1.3. A comprovacao da Prova de Titulos se dara da seguinte forma:

9.1.3.1. Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhado de Historico Escolar,
reconhecido pelo MEC de Curso de Graduacgio na Area de Educacdo. Sendo que a
Certiddo de Conclusédo de Curso e o Histérico Escolar, quando apresentados, deverdo
conter:

a) Nome completo do Curso;

b) Dados do Aluno;

c) ldentificagdo da Instituicdo com ou sem o emblema;

d) Entidade Mantenedora;

e) Atos Regulatorios (autorizacdo e reconhecimento do Curso);

f) Data da colacdo de grau;

g) Assinaturas do Reitor ou Vice-Reitor ou Diretor e Secretario Académico e do
Diplomado, as quais poderao ser digitalizadas se autorizadas pelo MEC, devendo ser
observado que ndo sera vélida a assinatura aposta por quem nao possua ato de
designacao, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas da

expressao “p” (por).

9.1.3.2. Diploma ou Certificado, acompanhado de Histérico Escolar de Po6s-Graduacao
Lato Sensu devendo mencionar dados referentes ao curso e carga horaria minima de 360
horas, emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizacéo do respectivo curso.

9.1.3.3. Diploma ou Ata de defesa da Dissertacdo, devidamente homologada e
acompanhado de Histérico Escolar de curso de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu, nivel de
Mestrado, emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizacéo do respectivo curso.

9.1.3.4. Diploma ou Ata de defesa de Tese, devidamente homologada e acompanhado de
Historico Escolar de curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, nivel de Doutorado, emitido
por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do
periodo de realizacdo do respectivo curso.

9.1.3.5. Na comprovacao da escolaridade de Ensino Superior - P6s-Graduacéo Lato Sensu
ou Stricto Sensu, as assinaturas dos documentos escolares, deverao conter a assinatura
do Reitor ou Vice-Reitor ou Diretor e Secretario Académico e do Diplomado, as quais
poderdo ser digitalizadas se autorizadas pelo MEC, devendo ser observado que ndo sera
valida a assinatura aposta por quem nao possua ato de designacdo, ou seja, hao serao
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validas assinaturas precedidas ou sucedidas da expresséao “p” (por).

9.1.4. A comprovacao de escolaridade apresentada em lingua estrangeira somente sera
considerada quando acompanhada da traducdo para Lingua Portuguesa por Tradutor
Juramentado.

9.1.4.1. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras
somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituicAo competente, na
forma da legislagédo vigente.

9.1.5. Serédo aceitos somente titulos de escolaridade de Cursos de Graduacdo e Pos-
Graduacao (Lato Sensu e Stricto Sensu) regulamentados, que serdo consultados no E-
MEC, Sistema de Tramitagéo Eletronica dos processos de regulacao (Credenciamento e
Recredenciamento de Instituicdes de Ensino Superior — IES, Autorizacdo, Reconhecimento
e Renovacdo de Reconhecimento de Cursos).

9.2. TEMPO DE SERVICO

9.2.1. Sera pontuado o tempo de servico como Professor ou Pedagogo até o limite de 55
(cinquenta e cinco) pontos, sendo 5,5 (cinco pontos e meio) para cada ano trabalhado até
o limite de 10 (dez) anos que devera ser comprovado conforme Tabela Anexo I, e
especificacdes contidas neste Edital.

9.2.2. O tempo de servi¢co sera pontuado dos ultimos 10 (dez) anos anteriores, a contar
da data de inicio da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, aqui considerando o
periodo entre 30/07/2009 até 30/07/2019.

9.2.3. O candidato devera informar os periodos de tempo trabalhados como Professor ou
Pedagogo, em instituicdes de ensino da Unido, do Estado, Municipio ou em Instituicbes de
Ensino Privadas no formato dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa.

9.2.4. O tempo trabalhado em mais de um emprego, cargo ou funcdo no mesmo periodo,
sera considerado tempo paralelo e podera ser informado apenas um dos periodos.

9.2.5. A comprovacao do tempo de servico se dara da seguinte forma:

9.2.5.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e copia das paginas de
identificacdo do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo prestado
em regime celetista ou em instituicAo de ensino regular da rede particular ou publica
autorizadas pelo Estado e regulamentados por lei; ou

9.2.5.2. Contrato por Regime Especial: original e copia de documento oficial emitido por
instituicdo publica, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor
de pessoal para tempo de servico prestado em instituicdo de ensino da rede publica
Municipal, Estadual e Federal; ou
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9.2.5.3. Ato Normativo de Nomeacéo e Ato de Desligamento: original e copia de documento
oficial emitido por instituicdo publica, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
pessoal para tempo de servico prestado em instituicdo de ensino da rede publica Municipal,
Estadual e Federal.

9.2.6. Caso conste fungcdo ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas no
documento utilizado para a comprovacao do tempo de servico (Professor ou Pedagogo), o
candidato devera providenciar, com o contratante ou ente publico, uma declaracdo
complementar, com o carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor
de pessoal, na qual fiqgue comprovado o desempenho de atividades de Professor ou
Pedagogo em instituicbes de ensino regular autorizadas pelo Estado e regulamentadas pela
legislacdo em vigor.

9.2.7. O tempo de servico cadastrado no momento da inscricdo devera ser comprovado
através de documentos apresentados na data marcada para a reunido de comprovacao
para entrega da documentacdo comprobatoria, sendo que a auséncia de comprovacao
implicara na eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMC.

9.2.8. Na totalizacdo do tempo de servico ndo sera considerada para fins de pontuacao
de tempo de servico fracdo menor que 12 meses.

9.2.9. A atuacdo em servicos voluntarios e estagios ndo devera ser cadastrada no
momento da inscricdo. Se eventualmente o tempo for cadastrado, na etapa de
comprovacéao o candidato sera eliminado.

9.2.10. O tempo de servico ndo sera atualizado independentemente da data de
convocacado para apresentacdo da documentacdo comprobatdria e da convocacgado para
contratacao.

10.DO DESEMPATE

10.1. Havendo empate na pontuacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato de idade mais elevada até
o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 27,
paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) a maior pontuacéo no item prova de titulos;

C) a maior pontuagao no item de Tempo de Servico;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso que nao se enquadra

[{pee )

no item “a”, considerando ano, més, dia, hora e minuto de nascimento.

10.1.1. Quando da utilizagdo como critério de desempate da letra “d” do item 10.1, o
candidato sera convocado, por meio de telegrama, para apresentar original e fotocopia da
Certiddo de Nascimento.
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10.1.1.1. Caso o candidato ndo atenda a convocacao, para apresentar a Certiddo de
Nascimento, sera deslocado para a ultima classificacdo entre os empatados.

11.DO RESULTADO DAS INSCRICOES: DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

11.1. A Classificacdo Proviséria dos candidatos consiste na relacdo dos inscritos no
Processo Seletivo Simplificado, a qual sera divulgada, obedecendo aos critérios estipulados
neste Edital.

11.1.1. A Classificacdo Proviséria € gerada de acordo com a pontuacao definida neste
edital e é obtida através das informacfes prestadas pelo candidato, no momento da
inscricdo: Prova de Titulos e Tempo de Servico.

11.1.2. A publicacdo da classificacdo provisoria sera feita em 02 (duas) listas por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira lista de Ampla Concorréncia, contendo a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive as das Pessoas com Deficiéncia; a segunda,
com a pontuacao dos candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia.

11.1.3. No dia 07 de agosto de 2019 a Classificacdo Proviséria sera publicada no Diéario
Oficial Eletrbnico - Atos do Municipio de Curitiba e no endereco eletrénico
concursos.curitiba.pr.gov.br

11.1.4. ApoOs a publicacdo da Classificacdo Provisoéria, o candidato deve conferir se os
dados cadastrados na inscricdo estdo em conformidade com o seu comprovante de
inscricao.

11.1.5. Na hipétese de divergéncia entre as informag¢des constantes no Formulario de
Inscricdo com as informacfes publicadas na Classificagdo Provisoéria, o candidato podera
interpor recurso, conforme previsto no item 12 deste Edital Normativo.

12.DOS RECURSOS

12.1. Podera haver interposicdo de recurso contra a pontuacao atribuida na Prova de
Titulos, no Tempo de Servico que resultarda na Classificacdo Provisoria, no periodo
estipulado para recurso apresentado nos prazos e normas abaixo discriminadas. Serao
aceitos recursos somente dentro do periodo recursal, previsto no subitem 12.4, desde que
estejam em conformidade com o subitem 12.2.1

12.2. Serado aceitos Recursos com questionamentos sobre a Classificacdo Provisoria,
desde que estejam em conformidade com o disposto nos subitens abaixo.

12.2.1. O-recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicagéo clara do(s)
item(ns) que constituam objeto de questionamento, no Formulario de Recurso Anexo |I.
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12.2.2. O Recurso devera ser protocolado pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido por procuragcdo, com autorizacdo escrita, datada e assinada, com
reconhecimento de assinatura em cartorio, acompanhada de fotocopia do documento de
identidade do autorizado, conforme modelo do Anexo VII.

12.2.3. Nao serao apreciados recursos que apresentarem argumentagcao baseada em erro
do candidato no preenchimento das informacgfes prestadas no momento da inscri¢cao, e/ ou
gue apresentem guestionamentos sobre outros candidatos.

12.3. Os Recursos serdo analisados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Curitiba designada pela Portaria Conjunta n°
1/2019, a qual emitird parecer conclusivo, que podera alterar a lista classificatéria final.

12.4. O Recurso devera ser protocolado nos dias 08/08/2019 e 09/08/2019 das 09h as
17h, na Rua da Cidadania do Cajuru, a Avenida Prefeito Mauricio Fruet, 2150.

13.DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. ApOés a analise conclusiva dos recursos, a Classificacdo Final sera publicada no
Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba e no endereco eletrénico
concursos.curitiba.pr.gov.br

13.1.1. Até dia 15/08/2019 - publicacéo nos endereco eletrbnico
concursos.curitiba.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio.

13.2. A publicacdo da Classificacdo Final sera feita em 02 (duas) listas por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira lista de Ampla Concorréncia, contendo a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia; a segunda,
com a pontuacao dos candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia.

13.2.1. A classificacdo do candidato na lista de pessoa com deficiéncia, ndo prejudica a
sua classificacdo na lista de ampla concorréncia, que serd observada para sua contratacao
caso seja para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia mais favoravel.

13.3. A publicacdo da Classificacdo Final encerra a discussao dos termos do presente
Edital, ndo cabendo novo recurso na esfera administrativa.

14.DA CONVOCACAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

14.1. Podera ser convocada para apresentacdo dos documentos comprobatorios
guantidade de candidatos superior as vagas disponibilizadas, presumindo-se que alguns
candidatos podem ndo comparecer, nao comprovar as informagodes constantes na inscricao
ou nao aceitar a vaga ofertada.

14.2. A convocacdo de candidatos para apresentacdo de documentos comprobatorios
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em numero superior ao de vagas disponibilizadas neste Edital, ndo gera direito a
contratacao, porém elimina a necessidade de reapresentacdo dos documentos, exceto 0s
gue possuem data de validade.

14.3.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados ou danificados, que possam

interferir na andlise técnica.

14.4.

Para o exercicio da fungcdo publica, obrigatoriamente o candidato convocado

devera apresentar a seguinte documentagéo:

a)
b)
C)
d)

e)

f)
9)

h)

)

K)

Impresséo do Formulario de Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado;

Carteira de Identidade — RG (original e cépia);

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (original e cépia);

PIS ou PASEP — se nao possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal
e do PASEP no Banco do Brasil ou apresentar o cartdo cidadao (original e copia);
Titulo de Eleitor (original e cépia);

Certidao de quitacao eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, no endereco
eletrdnico www.tse.jus.br;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo se candidato do sexo
masculino (original e copia);

Comprovante de endereco atual (original e 2 cépias);

Impresséo da tela de consulta de Qualificagdo Cadastral, obtida através do site
http://portal.esocial.gov.br, na qual conste a mensagem “Os dados est&o corretos”.
Caso a mensagem exibida seja diferente, deveréo ser providenciadas as correcoes,
conforme orientagdes constantes na consulta;

Declaracéao fornecida e preenchida no momento da reunido de convocacéao, de que
nao é titular de cargo, emprego ou funcao publica (Federal, Estadual e Municipal),
inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicdo
Federal,

Declaracéao, fornecida e preenchida no momento da reunido de convocacao, de que
ndo é aposentado em cargo, emprego ou funcdo publica Federal, Estadual e
Municipal, inacumulével nos termos dos incisos XVI e XVII, § 10, do artigo 37, e bem
como § 6°, do artigo 40, da Constituicdo Federal,

Declaracéo, fornecida e preenchida no momento da reunido de convocacao, de que
nao foi demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual, distrital ou
municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar, apds sindicancia ou
processo administrativo, nos ultimos 5 (cinco) anos;

m) Atestado de Saude, expedido por Médico registrado no Conselho Regional de Medicina -

CRM ou Registro do Ministério da Saude - RMS, de que o candidato possui plenas
condicOes fisicas para desempenhar a funcao de Professor de Educacao Infantil. Deve
conter o nome, assinatura, carimbo com o numero do CRM ou RMS do médico que forneceu
o atestado de saude, conforme Anexo V e ter prazo maximo de 90 (noventa) dias de
expedicdo a contar da data da publicacdo da Convocacao;

Copia do cartdo transporte ou declaracdo fornecida e preenchida no momento da reuniédo
de convocacgdo que ndo tem interesse de receber o vale transporte;
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0) Atestados e Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais, descriminados no
subitem 14.5;

p) Comprovacao de escolaridade exigida, descriminadas no subitem 14.6;

g) Comprovacédo de escolaridade e tempo de servico se 0 candidato cadastrou estes
titulos na inscricdo, conforme item 9;

r) Laudo Médico se o candidato se inscreveu como Pessoa com Deficiéncia, conforme
subitem 7.6.

14.4.1. Se o candidato cadastrou titulos e tempo de servico devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a) Comprovacao de escolaridade da prova de titulos conforme item 9.1.3 e seus
subitens;
b) Comprovacao do tempo de servico conforme item 9.2.5 e seus subitens.

14.4.2. Se o candidato for inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo
médico conforme Anexo VI. O laudo médico comprovando a deficiéncia devera ter prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias de expedicdo a contar da data da publicacdo da
Convocagéo.

14.4.2.1. Sera de responsabilidade do candidato providenciar com antecedéncia o laudo
médico a ser apresentado na reunido de convocacdo de apresentacdo de documentos
comprobatérios.

14.5. Para a contratacdo do exercicio da funcao publica, obrigatoriamente, apresentar
os Atestados e CertidBes negativas de Antecedentes Criminais, descriminados abaixo:

a) Atestado de negativa de Antecedentes Criminais, expedida(s) pela(s)
Secretaria(s) de Estado de Seguranca Publica — Instituto de Identificacdo da(s)
unidade(s) da Federacdo em que o candidato resida ou residiu nos ultimos 05
(cinco) anos, com data de expedicao de até 06 (seis) meses anteriores a data da
convocacao. O candidato devera apresentar o documento original ou eletrdnico com
a devida validagao.

b) Certiddo negativa de Antecedentes Criminais emitida por distribuidores da
circunscrigdo ou cartorios criminais ou varas de execucédo penal em féruns da Justica
Estadual do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato reside ou residiu nos ultimos
05 (cinco) anos, expedidas de até 06 (seis) meses anteriores a data da
convocacao. O candidato devera apresentar o documento original ou eletrénico com
a devida validagéo.

c) Certiddes negativas Criminais da Justica Federal da(s) regido(ées) na(s)
gual(ais) o candidato reside ou residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, expedidas de
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até 06 (seis) meses anteriores a data da convocacdo. O candidato devera
apresentar o documento original ou eletrdnico com a devida validacdo. Os
candidatos poderéao solicitar as certidées no endereco eletrénico www.jf.jus.br . Se a
certiddo nao for emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de
nomes iguais, o interessado devera obté-la diretamente no Setor de Certiddes no
edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde reside
ou residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.

Declaracdo dos locais de moradia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos,
fornecida no momento da convocacao.

14.5.1. O candidato € responsavel pelas custas dos Atestados e Certidbes, e por
apresenta-los com data de expedicao solicitada neste Edital.

14.6.

A comprovacédo da escolaridade exigida para exercer a funcao publica devera ser

apresentada da seguinte forma:

a)

b)

Vii.

Diploma ou Histérico escolar de conclusdo do Curso de Formacédo de Docentes da
Educacédo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, em nivel Médio, na
modalidade Normal (magistério) ou subsequente (p6s-médio) na modalidade Normal
(magisterio), reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacdo do Estado que
emitiu o documento. Concluintes de cursos subsequentes (pés-médio) deveréo
apresentar o Historico Escolar de conclusdo do Ensino Médio acompanhado do
histérico escolar do subsequente (pds- médio Magistério). Quem comprovar
escolaridade de Ensino Médio na modalidade Normal (Magistério) em escola de
outro sistema de ensino que néo tenha autorizagéo de funcionamento do Conselho
Estadual de Educacdo do Parand também devera apresentar Certiddo de
Regularidade de Estudos emitida pelo sistema de ensino do Estado em que foi
emitido o Historico Escolar original e fotocépia, ou

Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhado de Historico Escolar de
Pedagogia - Licenciatura Plena ou Normal Superior, reconhecido pelo MEC,
Candidato que comprovar a escolaridade de Ensino Superior Completo. O candidato
gue apresentar a Certiddo de Conclusédo de Curso e o Histérico Escolar, deveréo
conter:

Nome completo do Curso;

Dados do Aluno;

Identificagédo da Instituicho com ou sem o emblema;

Entidade Mantenedora,;

Atos Regulatorios (autorizacdo e reconhecimento do Curso);

Data da colacéo de grau;

Assinaturas do Reitor ou Vice-Reitor ou Diretor e Secretario Académico e do

Diplomado, as quais poderéo ser digitalizadas se autorizadas pelo MEC, devendo

ser observado que ndo sera valida a assinatura aposta por quem nao possua ato
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de designacéo, ou seja, hdo serao validas assinaturas precedidas ou sucedidas

da expresséao “p” (por).

14.7. Na impossibilidade em comparecer na reunido de convocacao para apresentar a
documentacdo pessoal, Atestados e Certides de Antecedentes Criminais, o candidato
poderéa fazé-lo por procuragéo.

14.7.1. A documentacdo podera ser entregue por procurador devidamente constituido, por
procuracdo, com autorizacdo escrita, datada e assinada, com reconhecimento de
assinatura em cartorio, acompanhada de fotocopia do documento de identidade do
autorizado, conforme modelo do Anexo lll.

14.8. A nao apresentacdo dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovacéao
de qualquer dos requisitos exigidos no Edital de Convocacao ou dagueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente, impedira a contratacdo do candidato
implicando sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMC.

14.9. Verificada irregularidade dos documentos apresentados, a qualquer tempo, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMC, com nulidade da
classificacdo e dos efeitos decorrentes e sujeito a sancdes penais aplicaveis.

14.10. Os candidatos classificados serdo convocados para a apresentacdo de
documentos comprobatérios, por Edital proprio, divulgado no endereco eletronico
concursos.curitiba.pr.gov.br e publicacdo no Diario Oficial Eletronico - Atos do Municipio de
Curitiba.

14.11. A convocacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de Classificacédo
Final e a quantidade de convocados sera definida de acordo com a necessidade,
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Municipal.

14.12. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo
estipulado sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para a referida funcao publica,
nao sendo permitido, conforme subitem 2.7, o deslocamento para o final da lista
classificatéria em nenhuma situacéao.

14.13. Nao havera em hip6tese alguma prorrogacao, por solicitacdo do candidato, da data
da convocacéo para apresentacdo dos documentos.

14.14. A Banca Examinadora designada por Portaria Conjunta n°® 1/2019 da Secretaria
Municipal de Administracao e de Gestao de Pessoal - SMAP e da Secretaria da Educacao
— SME, sera responsavel para avaliar os documentos entregues pelos candidatos na
reunido de convocacéao para entrega de todos os documentos exigidos no presente Edital.

14.15. Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovacgéao das informacdes, por meio
dos documentos exigidos neste Edital normativo do processo, o candidato da lista de Ampla
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Concorréncia e de Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera ofertada ao proximo candidato da
respectiva lista de classificacao.

15.DA CONTRATACAO

15.1. Os candidatos serao contratados em Regime Especial, ficando vinculados apenas
para fins previdenciarios ao Regime Geral de Previdéncia Social.

15.2. A assinatura do contrato somente sera realizada pelo candidato, ndo sendo
permitida procuracao.

15.3. O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar prorroga¢ao para inicio das
atividades, afastamento de funcéo, readaptacéo de funcao ou alegar incompatibilidade com
as atribuicdes da funcado para a qual foi contratado.

15.4.  Verificada qualquer irregularidade dos documentos apresentados, o candidato sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMC, com nulidade da classificacédo e
dos efeitos decorrentes e sujeito a sang¢des penais aplicaveis.

15.5. Os candidatos da lista de Classificacdo Final que entregaram e comprovaram a
documentacdo, serdo convocados para contratagdo, por Edital proprio, divulgado no
endereco eletrdnico concursos.curitiba.pr.gov.br e publicacdo no Diario Oficial Eletrénico -
Atos do Municipio de Curitiba.

15.6. A convocacdo dos candidatos para a contratacdo obedecera rigorosamente a
ordem de Classificacao Final e a quantidade de acordo com a necessidade, conveniéncia
e oportunidade da Administragdo Municipal.

15.7. O candidato convocado para contratacdo que, por qualquer motivo, ndo se
apresentar no prazo estipulado seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15.8. O contrato tera prazo determinado, no maximo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado apenas uma unica vez por igual periodo, se sucessivamente, por necessidade

da Administracdo Publica, nos termos da Lei n © 15.444/2019.

15.9. O contratado s6 poderd ter outro contrato apds decorridos 24 (vinte e quatro)
meses da rescisdo ou desligamento.

15.10. Nao havera em hipoétese alguma prorrogacéo, por solicitacdo do candidato, da data
da convocacéo para contratacao.

16.DAS SITUACOES IMPEDITIVAS DA CONTRATACAO

16.1. Sera vedada a contratacdo do candidato nas seguintes situacoes:
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a) Na inscricdo, informar Escolaridade e/ou Tempo de Servico que gere pontuacao
maior que a efetivamente comprovada;

b) Servidor publico vinculado a Administracéo Direta ou Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Curitiba;

c) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os casos
permitidos pela Constituicdo Federal,

d) Ter sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer ambito judicial, nos
altimos 05 (cinco) anos;

e) Demitido do Servigo Publico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar, nos
termos da Lei, nos ultimos 05 (cinco) anos;

f) Que tenha sofrido algum tipo de penalidade administrativa diferente de adverténcia
ou repreensao, incluindo a demissdo nos ultimos 5 (cinco)anos.

g) Ter sofrido sanc¢éo disciplinar em averiguacdo sumaria, que resulte em Rescisao
contratual, nos termos do artigo 13, da Lei 15455/2019, no que couber ao agente
publico contratado mediante Contrato em Regime Especial, nos ultimos 05 (cinco)
anos;

h) N&ao ter 18 (dezoito) anos completos no momento da contratacéo;

i) Aposentado na condi¢cdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
funcao equivalente a pretendida;

J) Nao apresentar a documentacao exigida e declarada na inscri¢ao;
k) Nao comprovar a data de nascimento registrada no Sistema PSS/PMC.
I) Fizer declaracéo falsa ou inexata.
m) Alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das
etapas do Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMC, divulgados nos termos deste
edital e nos editais de convocacéo; e
n) Faltar ou chegar atrasado no local da convocacao.
17.DA RESCISAO CONTRATUAL
17.1. ApOs a celebracdo do contrato constatar-se que o contratado incorreu em qualquer

das situacbes mencionadas no subitem 19.4, sera instaurada sindicancia sumaria nos
termos da Lei n°® 15.455/2019.
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17.2. O contrato sera rescindido, caso apresente qualquer situacdo no subitem 19.5.

18.DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/PMC E DO
PRAZO DE VALIDADE

18.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado — PSS/PMC, sera homologado
pela Secretaria Municipal de Administracéo e de Gestao de Pessoal e publicado no Diario
Oficial Eletrdbnico — Atos do Municipio e divulgado no endereco eletrdnico
concursos.curitiba.pr.gov.br .

18.2. O prazo de validade do PSS/PMC sera de 01 (um) ano a partir da data da
publicacdo da sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

19.DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A Secretaria Municipal de Administracdo e de Gestdo de Pessoal nao se
responsabiliza por inscri¢do ndo realizada por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de sistemas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado
pelo candidato ao Sistema de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS/PMC.

19.2. Ao acessar 0 endereco eletrdnico concursos.curitiba.pr.gov.br, para efetuar sua
inscricdo, o candidato ao realizar a leitura do Edital Normativo e das perguntas frequentes,
permanecendo ainda davidas, devera entrar em contato exclusivamente pela Central 156,
da Prefeitura Municipal de Curitiba.

19.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicag&o
dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS/PMC, divulgados no
endereco eletrénico concursos.curitiba.pr.gov.br e publicado no Diario Oficial Eletrénico —
Atos do Municipio de Curitiba e atender aos prazos e condi¢des estipulados nas demais
publicacdes durante o Processo Seletivo Simplificado — PSS/PMC.

19.4. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou
declaracdo falsa ou inexata, o candidato em fase de avaliacédo sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado — PSS/PMC ou, se contratado, terd seu contrato rescindido nos termos
do artigo 11 da Lei Municipal n® 15.455/2019, observada a ampla defesa e o contraditorio.

19.5. O candidato apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento de funcéo,
readaptacédo de funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribuicdes da funcéo para a
qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo poderé solicitar intervencdo de
terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribui¢cdes inerentes a funcéo a ser exercida, com
as quais nao podera alegar incompatibilidade.

19.6.  Ascopias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas, que apos o término
do processo, serdao encaminhadas para destinacéao final.
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19.7. Sera feita rescisdo contratual do Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMC, com
o candidato que nado se apresentar na unidade para a qual foi designado, na data do inicio
de vigéncia do contrato.

19.8. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds
convocado para a celebracdo do contrato de prestacéo de servigos, implicara na exclusado
do Processo Seletivo Simplificado — PSS/PMC, salvo nos casos de impedimento legal,
justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissdo Organizadora de Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Curitiba, designada pela Portaria Conjunta
n° 2/2019.

19.9. As despesas decorrentes da participacdo do Processo Seletivo Simplificado -
PSS/PMC, correrdo a expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de
deslocamento para fins de comprovacéo de titulos, contratacdo e assunc¢éo da funcéao.

19.10. Ficam aprovados os Anexos |, II, 11, IV, V, VI e VII como parte integrante deste
Edital.

19.11. A comprovacédo de escolaridade exigida para o exercicio da fung¢do publica e da
Prova de Titulos, mencionados no presente Edital referem-se a cursos comprovadamente

concluidos.

19.12. Os candidatos serdo contratados em Regime Especial, ficando vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

19.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba para dirimir questdes oriundas do
presente processo.

19.14. O Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMC, regido por este Edital, tera validade
de um ano apdés a sua homologacéao.

19.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o no Diario Oficial Eletrénico —
Atos do Municipio de Curitiba e no endereco eletrénico concursos.curitiba.pr.gov.br.

19.16. Os casos omissos deste Edital e as decisfes que se fizerem necessarias serao

resolvidas pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Curitiba, designada por Portaria Conjunta n® 2/2019.

Curitiba, 19 de julho de 20109.

ALEXANDRE JARSCHEL DE OLIVEIRA

Secretério Municipal de Administracéo e de Gestao de Pessoal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DE GESTAO DE

TABELA DE CADASTRO

1- ESCOLARIDADE PARA O EXERCICIO DA FUN(;AO PUBLICA
Nivel de escolaridade minima
Diploma ou Histérico escolar de conclusédo do Curso de
. ., . |Formacdo de Docentes da Educacgéo Infantil e Anos
Ensino Médio|, . . . . . .
Iniciais do Ensino Fundamental, em nivel Médio, na
Completo na modalidade Normal (magistério) ou subsequente (pos-
modalidade Normal g a P

(magistério) ou

médio) na modalidade Normal (magistério), reconhecido
pelo Conselho Estadual de Educacdo do Estado que

. Nao Pontua
emitiu o documento.
Diploma ou Certiddo de Conclusao de Curso,
. acompanhado de Histérico Escolar, do curso de
Escolaridade ~ . . .
Superior Graduacdo em Pedagogia ou Normal Superior emitido
P por Instituicdo de Ensino Superior — IES, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.
2- PROVA DE TiTULOS
. DOCUMENTOS DE ~
TITUL ANTITATIV x PONTUACA
ULOS QU © COMPROVACAO ONTUAGAG
Diploma, Certificado ou Certiddo de
a) Curso de ~ .
~ conclusdo de curso em nivel
Graduacdo completo . g
. ~ superior acompanhado de histérico
na area de Educacéo . o A
. 1 escolar, emitido por Instituicdo de 5
diferente do curso . .
Ensino Superior - IES,
apresentado para a : .
contratacio devidamente reconhecida pelo
cao. Ministério da Educacao/MEC.
, Diploma, Certificado ou Certiddo de
b) Curso de Poés- P ~ .
~ conclusdo de curso em nivel de
Graduacdo completo
Lato Sensu, acompanhado de
— Lato Sensu com no o i
. 1 histérico escolar, emitido por 10
minimo 360 o : .
Instituicdo de Ensino Superior —
(trezentas e . .
sessenta) horas IES, devidamente reconhecida pelo
' Ministério da Educacao/MEC.
Diploma, Certificado ou Certiddo de
. conclusdo de curso em nivel de
b) Curso de Poés- :
N Stricto Sensu, acompanhado de
Graduacdo completo . i
i 1 histérico escolar, emitido por 15
— Stricto  Sensu o A : .
Instituicho de Ensino Superior —
Mestrado

IES, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao/MEC.
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Diploma, Certificado ou Certiddo de
conclusdo de curso em nivel de
Stricto Sensu, acompanhado de
histérico escolar, emitido por
Instituicdo de Ensino Superior —
IES, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao/MEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DE GESTAO DE

15

3- TEMPO DE SERVICO (Tempo pa

ralelo devera ser informada uma Unica vez)

1 - Setor Publico: Ato normativo de
Nomeacdo e ato normativo de
desligamento — original e cépia de
documento emitido por Instituicdo
publica, assinatura e carimbo do
responsavel pelo setor de pessoal,

Tempo de servico para tempo de servico prestado em
como Professor ou instituicdo de ensino da rede
5,5 pontos porano | ., .. .
Pedagogo em e . publica municipal, estadual ou
o .~ |— Limite maximo 10 55
instituicbes da Uniao, AN0S federal, que comprove o Tempo de
Estado, Municipio ou Servico exercido, constando a data
Privadas. inicio e fim (dd/mm/aaaa) - subitens
9.2.5.2 € 9.2.5.3 deste Edital.
2 - Setor Privado: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, (paginas de identificacdo do
empregado), subitem - 9.25.1
deste Edital
TOTAL 100
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Formulario para interposicdo de recurso relativo ao Processo Seletivo Simplificado -
PSS/PMC para a contratacdo temporaria de Agente Publico na funcdo de Professor de
Educacao Infantil relativo ao Edital N° publicado em / / , realizado
pela Secretaria Municipal de ADMINISTRACAO E DE GESTAO DE PESSOAL para a
Secretaria Municipal da Educacéo.

U, oo e ————— , portador do documento de
identidade n°................. , requerimento da inscricdo n°............cccceuvnn. , para concorrer a uma
vaga no Processo Seletivo Simplificado n° .......... , a ser prestado para a Secretaria

Municipal de ADMINISTRACAO E DE GESTAO DE PESSOAL para a funcéo publica de
Professor de Educacéao Infantil, apresento recurso junto a Comissao Organizadora de
Processo Seletivo Simplificado.

Os argumentos e a fundamentagao séo:

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

PROCURACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Por este instrumento particular de Procuracéo,
(Nome), CPF n.° , de

nacionalidade , estado civil : profissao
: residente e domiciliado em

(municipio), no endereco :
nomeia e constitui seu bastante procurador

(Nome do Procurador), CPF n.° , estado civil , profissédo
, residente e domiciliado em
(Municipio), no endereco , com a

finalidade de apresentar documentacdo do outorgante junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e de Gestao de Pessoal, por ocasido da Convocacao para Comprovacao
de documentos pessoais, atestado e laudo médico, atestados e certidbes de
antecedentes criminais, titulos e do tempo de servico do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — PSS/PMC, para a funcdo publica de Professor de Educacdo Infantil
(PEI), podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do
presente.

, de de 20 )

(Municipio)

Assinatura do Outorgante

CPF n°

Assinatura do Outorgado

CPF n°
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ANEXO IV

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/PMC

Eu, , CPF n° ,
abaixo assinado(a), desisto, em caréter irrevogavel, da minha classificacdo do Processo de
Seletivo Simplificado — PSS/PMC regulamentado pelo presente Edital __ /

ASSINATURA:
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ANEXO V

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: [/ / Sexo:

Funcao pretendida: Professor de Educacao Infantil (PEI)

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:
() APTO para exercer a funcéo de Professor de Educacao Infantil, gozando de plena

saude fisica e mental, conforme as atribuicdes contidas no subitem 4.6.2 do edital
normativo.

() INAPTO para exercer a funcéo de Professor de Educacao Infantil, conforme as
atribuic6es contidas no subitem 4.6.2 do edital normativo.

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na____semana de gestacao.
Local: Data: / /

Médico Examinador Assinatura e
Carimbo/CRM

Eu, ,CPFn.°

declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial permaneco
em plenas condicdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢cdes da funcao para
a qual estou sendo contratado, conforme as atribuicbes contidas no subitem 4.6.2 do edital

normativo.

Local e data: , de de
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ANEXO VI (modelo)

LAUDO MEDICO E ATESTADO PARA INSCRITOS
COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Cadigo CID:

C — LimitacGes Funcionais:

D — Funcéao pretendida: Professor de Educacéo Infantil (PEI), conforme as atribui¢des contidas
no subitem 4.6.2 do edital normativo.

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a funcdo de Professor de Educacéo Infantil,
conforme as atribuicbes contidas no subitem 4.6.2 do edital normativo.

() INCOMPATIVEL para exercer a funcéo de Professor de Educac&o Infantil,
conforme as atribuicbes contidas no subitem 4.6.2 do edital normativo.

Assinatura e Carimbo/CRM Assinatura do Candidato
Médico Examinador
Local: Data: / /
Eu, , CPF n.° ,

declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial permaneco
em plenas condicdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da funcéo para
a qual estou sendo contratado, conforme as atribuicdes contidas no subitem 4.6.2 do edital
normativo.

Local e data: , de de
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ANEXO VI

PROCURACAO PARA PROTOCOLAR RECURSO

Por este instrumento particular de Procuracéo,
(Nome), CPF n.° , de

nacionalidade , estado civil : profissao
, residente e domiciliado em

(municipio), no endereco :
nomeia e constitui seu bastante procurador

(Nome do Procurador), CPF n.° , estado civil , profissdo
, residente e domiciliado em
(Municipio), no endereco , com a

finalidade de apresentar documentacédo do outorgante junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e de Gestdo de Pessoal, por ocasido de protocolo de recurso do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/PMC, para a funcdo publica de Professor
de Educacdao Infantil (PEI), podendo o outorgado assinar todos 0s atos necessarios para
o cumprimento do presente.

, de de 20 )

(Municipio)

Assinatura do Outorgante

CPF n°

Assinatura do Outorgado

CPF n°
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