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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA
EDITAL N2 01/2019

Concurso Publico para Provimento dos Cargos Efetivos e Formacdo de cadastro reserva do Poder
Executivo do Municipio de Caranaiba

A Prefeitura Municipal de Caranaiba e a Fundacdo de Apoio a Educac¢ao e Desenvolvimento Tecnoldgico de
Minas Gerais — Fundacdao CEFETMINAS tornam publica e estabelecem normas para a realizacdo de concurso
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos do Quadro da Administracdo Direta
da Prefeitura de Caranaiba, observados os termos da Lei Organica, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos
e Saldrios do Poder Executivo de Caranaiba, Lei Municipal n? 875/2019, legislacdo complementar e demais
normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado pela Fundacdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico
de Minas Gerais - Fundacdao CEFETMINAS, em todas as suas etapas, visando o provimento das vagas
dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo do Municipio de Caranaiba.

1.1.1. A Comissdao Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n? 011 de 02 de julho de
2019, acompanhara toda a execugdo do certame.

1.2. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha — Eliminatdria e Classificatdria para todos os cargos.

22 Etapa: Prova de Titulos — Classificatdria para o cargo Professor .

1.2.1. Alegislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.3. As inscri¢Ges serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital:

1.3.1. Pela internet, no endereco eletronico da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, por meio do link correspondente as inscri¢cdes do Edital 01/2019 -
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Caranaiba no periodo compreendido entre 09h do dia
01/10/2019 e 23h59 do dia 31/10/2019, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o
pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancaria, observados
os hordrios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituigdo bancdria;

1.3.2. Presencialmente, na sede da Fundagdao CEFETMINAS — Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica, Belo
Horizonte/MG, para os candidatos que ndo possuem computador, de 09h as 11h e de 14h as 17h, exceto
sabados, domingos e feriados, no periodo de 01/10/2019 a 31/10/2019;

1.3.3. Presencialmente, no Municipio de Caranaiba, na Rua Major José Henriques, 66 — Bairro Centro,
Caranaiba/MG, para os candidatos que n3o possuem computador, de 13h as 16h, exceto sabados,
domingos e feriados, no periodo de 01/10/2019 a 31/10/2019;

1.3.4. Serd admitida a inscrigao por procuragao, tendo em vista a hipétese de impossibilidade do préprio
candidato fazer sua inscrigdo. Serd necessaria a apresenta¢do do documento de identidade original do (a)
procurador (a) e de procuragdo simples do (a) interessado (a), acompanhada de cépia legivel do documento
de identidade do (a) candidato (a).

1.3.5. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de

inscrigao.
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1.4. A relagao geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico sera publicada conforme cronograma do
concurso, no mural da Prefeitura de Caranaiba e por meio do endereco eletrbnico:
concurso.fundacaocefetminas.org.br e no site da Prefeitura de Caranaiba: www.caranaiba.mg.gov.br.

1.5. O cargo/especialidade, o total de vagas, o nivel de escolaridade, a jornada de trabalho e o vencimento
inicial estdo estabelecidos no ANEXO | que integra este Edital.

1.6. O Conteudo Programatico com os temas requeridos e as bibliografias sugeridas para as Provas
Objetivas de cada cargo/especialidade estdo dispostos no ANEXO II.

1.7. As atribuicdes por cargo/especialidade e respectivas legislacdes podem ser verificadas no ANEXO IIl.
1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital cumprirdo jornada de trabalho
estabelecida no ANEXO | e terdo sua relacao de trabalho regida pelo Estatuto dos Servidores.

1.9. O candidato poderd obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no DOEMG, no
mural da Prefeitura e no enderego eletrénico da Fundagao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br e no site da prefeitura: www.caranaiba.mg.gov.br

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado, quando nomeado no Concurso Publico de que trata este Edital, serd investido
no cargo/especialidade para o qual optou, se atendidas as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 12 § 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.2
70.436/72;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e com as obrigacGes eleitorais;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter condi¢Oes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do emprego ou fung¢do de acordo
com a prévia inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial;

g) possuir o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego publico;

h) possuir a habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

i) lei especifica, observada a lei federal, definird os critérios para admissdo de estrangeiros no servigo
publico municipal de Caranaiba.

2.2 Documentos e procedimentos para investidura no cargo/especialidade:

O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da nomeagao, os seguintes documentos originais
e respectivas copias legiveis, que ficardo retidas:

1) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

2) Cadastro de Pessoa Fisica -CPF;

3) Cédula de Identidade -RG;

4) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

5) Comprovante de quitacdo com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

6) Certiddao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

7) Certiddo de Nascimento dos filhos, cuja apresentagdo ndo possui carater obrigatdrio;

8) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade, cuja apresentacdo ndo possui
carater obrigatério;

9) Diploma de conclusdo da formacdo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério
da Educa¢do ou por outro orgdo com delegacdo para tal. O documento de escolaridade que for
representado por declaracdo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo
de conclusdo de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A
declaragdo e o histdrico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
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timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicio e do responsdvel pela expedicao do
documento;

10) Cépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

11) 1 foto 3x4 atual e colorida;

12) Comprovante de residéncia;

13) Outros documentos complementares, caso haja necessidade, a critério da Prefeitura Municipal de
Caranaiba - MG.

2.3. Os requisitos descritos no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo do atendimento deverd ser feita na posse, por meio de documento original ou cdépia
autenticada.

2.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

2.5. Apds a nomeacdo, o candidato deverd comparecer no dia, horario e local indicados pela Prefeitura
Municipal, nos termos da convocacao para posse, disponibilizado no mural da Prefeitura e também no sitio
http://www.caranaiba.mg.gov.br, para iniciar os procedimentos de ingresso, munido dos documentos
informados.

2.6. Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, no prazo
da posse, a documentacdo completa exigida neste item, prazo esse que podera ser prorrogado por igual
periodo mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da Secretaria Municipal de
Planejamento.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigcoes:
3.1.1. Ainscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tdcita aceita¢do das
normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscri¢do, e recolher o valor respectivo, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade.
3.1.3. As informagdes prestadas no momento da Inscrigdo e da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo
sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Caranaiba e a
Fundag¢dao CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgao incorreta, enderego inexato
ou incompleto, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste
Edital.
3.1.4. A declaragdo falsa dos dados constantes na Inscrigdo e na solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao,
gue comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢Ges civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88,
salientando que, caso a inexatiddo seja passivel de correcdo, esta devera ser determinada.
3.1.5. No ato da inscri¢cdo nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados na Inscricdo, sob as penas da lei.
3.1.5.1. A excecdo da apresentacdo de cdpia de documentos serd somente para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, que devera anexar em sua ficha de inscricdo o comprovante de residéncia,
demonstrando que reside, até a data da publicacdo deste edital, na area da comunidade em que ird atuar.
3.1.6. Alinscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
3.1.7. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdao que ndao atenderem ao estabelecido neste Edital.
3.1.8. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscrigao sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha no
caso das mesmas serem agendadas para hordrios distintos. No caso das Provas Objetivas de Multipla
Escolha dos cargos/especialidades para os quais se inscreveu, serem agendadas para o mesmo horério, os
3
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candidatos deverdo optar pela realizacdao de apenas uma prova, ficando como ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem responsabilidade da Fundacdao CEFETMINAS
e/ou da Prefeitura Municipal de Caranaiba pela devolucdo de valores referentes as inscri¢des realizadas.
3.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

3.2.1. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco eletrénico da
Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, no periodo das 09h do dia 01/10/2019 e
23h59 do dia 31/10/2019, considerando como horario oficial o horario de Brasilia/DF.

3.2.2. Presencialmente, conforme os itens 1.3.2. e 1.3.3., e por meio de procuracado, conforme item 1.3.4.
deste Edital.

3.2.3. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd efetuar sua inscricdo, no periodo
estipulado no subitem 3.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este edital e o formulario de inscricdo;

b) preencher o formuldrio de inscricdo e transmitir os dados pela internet.

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdao correspondente, em qualquer banco do
sistema de compensacao bancaria;

d) se necessdrio, imprimir a segunda via do boleto bancério, que somente estara disponivel na internet para
impressao durante o periodo de inscricdo determinado no subitem 3.2.1 deste Edital, ficando indisponivel
a partir das 23h59 do ultimo dia de inscricdo.

3.2.3. Os valores das taxas de inscricdo sdo:

- RS 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior;

- R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico;

- RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental e Nivel Fundamental incompleto

3.2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo serdo recolhidos ao cofre publico da Prefeitura de Caranaiba,
conforme regras do Direito Financeiro.

3.2.4. N3o sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.2.5. A Fundagdao CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Caranaiba ndo se responsabilizam,
guando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isengdo nao
recebidos por falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

3.2.6. O boleto bancario, disponivel no endereco eletrébnico da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, serd emitido em nome do candidato e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de
barras. A impressdo do boleto bancario, ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora, é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Caranaiba e a Fundacdo
CEFETMINAS de eventuais dificuldades de leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacdo da inscricdo.

3.2.7. O boleto, devidamente quitado até a data limite de 01/11/2019, sem rasura, emendas e outros, sera
o comprovante provisério de inscricao do candidato no Concurso Publico, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento.

3.2.8. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteracdo de cargos e
alteragdo da inscrigdo do candidato na condi¢do de ampla concorréncia para a condi¢do de candidato com
deficiéncia.

3.2.9. Na hipétese de o candidato efetuar o pagamento da inscricdo para um cargo, diferente da qual ele
qgueira concorrer, este devera entrar em contato com a Fundagdo CEFETMINAS para realizar o
cancelamento da referida inscricdo, liberando assim seu CPF no sistema para realizar uma nova inscricdo e
a geracdo de um novo boleto, até a data limite do periodo de inscricdo.

3.2.10. Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com exce¢do das seguintes
hipéteses:
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a) suspensdo do Concurso Publico;

b) cancelamento do Concurso Publico;

c) alteracdo da data de realizagcdo das provas;

d) esgotamento do prazo;

e) duplicidade de pagamento da taxa de inscri¢do;

f) exclusdo de cargo oferecido;

g) inscrigdo comprovadamente paga, mas ndo efetivada.

3.2.11. Nas hipodteses previstas no subitem 3.2.10, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de
inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera disponibilizado no
endereco eletrénico da Fundacdao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

3.2.12. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do ato de cancelamento, suspensdo do concurso, alteracdo da data para os pedidos de
restituicao.

3.2.13. No formulario, o candidato deverd informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscrigdo:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscricdo do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com digito
e CPF do titular da conta;

c) niumeros de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.

3.2.14. O formulario deverd ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscricdao, em
envelope fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Fundacdo CEFETMINAS: Rua Alpes n2 467,
Bairro Nova Suica, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais.

3.2.15. No envelope, na parte frontal, devera constar “Restituicdo da Taxa de Inscri¢do — Edital 01/2019 —
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Caranaiba”, além do nome completo, nimero da inscrigdo e
numero do documento de identidade do candidato.

3.2.16. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera realizada, por meio de depdsito bancdrio, na conta indicada
no respectivo formulario de restitui¢do.

3.2.17. O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do indice Geral
de Pregos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicao.
3.2.18. A formaliza¢do da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos
do formulario de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante
de operacdo pela instituicdo bancaria.

3.2.19. O descumprimento das instru¢es para a inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da
inscrigdo.

3.2.20. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.2.21. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizado na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, serem
atualizados pelo candidato, no dia de realizagdo das provas, com o fiscal de sala, na folha de ocorréncias.
3.2.22 O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 3.2.21
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4. DA INSCRICAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4.1. Para realizar sua inscri¢do, o candidato a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, além de
atentar e cumprir os critérios previstos no item 2.1, deste Edital, devera atender as condi¢cdes apresentadas
nos itens que se seguem.
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4.2. O candidato a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS, deverd residir na area de
abrangéncia da ESF (Estratégia Saude da Familia), conforme Anexo | e Lei Federal N2 11.350/2006.

4.3. Para se inscrever as vagas de Agente Comunitario de Saude, o candidato deverd anexar em sua ficha
de inscricdo o comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone), demonstrando que reside, até a
data da publicacdo deste edital, na area da comunidade em que ird atuar.

4.4. Para comprovar o local em que reside, no momento da contratacdo, o candidato deverd entregar
fotocdpia e apresentar original de um dos seguintes documentos habeis: conta de dgua, luz ou telefone.
4.5. Apds homologagao da classificagao final, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo ao
prazo de validade desse Concurso Publico e sua ordem classificatéria, os candidatos aprovados e
convocados a funcdo de ACS, deverdo participar de Curso Introdutério de Formacdo Inicial, de carater
obrigatorio, conforme previsto na Lei N2 11.350/2006.

4.6. O candidato aprovado, classificado e convocado, em nenhuma hipdtese podera ser dispensado da
participacdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial.

4.7. A data, local de realizacdo e carga horaria do Curso Introdutério de Formacao Inicial serd oficializada
por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, Diario Oficial do Municipio e Painel de
Publicacbes da Prefeitura Municipal de Caranaiba e serd divulgado no endereco eletronico
www.caranaiba.mg.gov.br

4.8. O candidato aprovado e classificado sera considerado infrequente no Curso Introdutdrio de Formacao
Inicial quando deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas ministradas.

4.9. O candidato aprovado e classificado, durante a realizacdo do Curso Introdutdrio de Formacao Inicial,
sera avaliado em relacdo ao conteldo programatico apresentado.

4.10. O candidato aprovado e classificado que for considerado infrequente no Curso Introdutdrio,
conforme item 4.8, serd eliminado, ndo podendo ser contratado.

4.11. O Curso Introdutério visa a formacdo inicial e continuada necessaria para o exercicio das atividades

inerentes a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —ACS.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato que, em razdo de limitagcbes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer
isencdo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no periodo de 09h do dia 01/10/2019 as
23h59 do dia 03/10/2019, considerando como horéario oficial o de Brasilia/DF. Para tanto, devera se
enquadrar e comprovar uma das condi¢des expostas nesse Edital e podera escolher o envio por uma das
seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o enderego da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital do Concurso Publico da Prefeitura de
Caranaiba; realizar o preenchimento do formuldrio Eletrénico de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, imprimir,
assinar, digitalizar e realizar o carregamento (upload) do arquivo juntamente com os documentos que
comprovam uma das condig¢des listadas nos subitens: 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5 ou 5.1.6 em formato PDF no sitio
da inscricdo na Area do Candidato.

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO IV e encaminhar juntamente com os documentos que comprovam uma das condi¢des listadas nos
subitens: 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5 ou 5.1.6 a Fundacdo CEFETMINAS: Rua Alpes n? 467, Bairro Nova Suica, CEP:
30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

5.1.2. A condi¢do de desempregado, é caracterizada pelas seguintes situagoes:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) Ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal,;

c) Ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
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5.1.2.1. No requerimento de isencdao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada da Lei Orgénica da Assisténcia Social-BPC/LOAS que é a garantia de um salario
minimo mensal ao idoso acima de 65 anos ou ao cidadao com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou
sensorial de longo prazo, que o impossibilite de participar de forma plena e efetiva na sociedade, em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas. Além disso, que nao aufere nenhum tipo de renda — exceto
a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econdmico-financeira nao lhe
permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.1.3. Para comprovar a situacao prevista na alinea “a” do item 5.1.2 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui registro
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso, e

b) Apresentar cdpia das pdaginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anota¢Ges do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco
subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.1.4. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “b” do item 5.1.2 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informarad que ndo possui vinculo
estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso, e

b) Apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificagdo e assinatura legivel
da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario.

c) Apresentar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anotacdes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pdgina em branco
subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.1.5. Para comprovar a situacao prevista na alinea “c” do item 5.1.2 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui contrato
de prestagdo de servigos vigente com empresas privadas, poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal e nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
autébnoma.

b) Apresentar cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anotacdes do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco
subsequente a anotagdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.1.6. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira, é caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n?
6.135, de 26 de junho de 2007.

5.1.6.1. Para comprovar a situacao prevista no item 5.1.6 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar o seu Nimero de
Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu
preenchimento. Ndo é necessario o envio de documentos.

5.1.6.2. A Fundacdo CEFETMINAS consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizard ou ndo a isengao do candidato.

5.2. As informacgdes prestadas no requerimento eletronico de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.2.1. Ndo sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet ou pelos correios;

b) Omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Pleitear a isen¢do, sem apresentar as copias dos documentos previstos nos subitens 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5 e
5.1.6 deste Edital e seus subitens;

e) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagGes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar.
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f) Ndo observar prazos para envio dos documentos.

5.3. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no sistema.

5.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declara¢des firmadas nos itens 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5 e 5.1.6 e seus subitens deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.5. A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5.5.1. N3do serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio eletrénico
(e-mail) ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.5.2. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
serd feita pelo registro da data de encaminhamento.

5.5.3. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.5.4. A apuracdo do resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
serd publicada no endereco eletronico da Fundagcdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na
qual constara listagem dos candidatos por nome, em ordem alfabética, nUmero de inscricdo e apresentada
a informacao sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.5.5. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida devera realizar a sua inscricao
normalmente no concurso, sem necessidade de pagamento do boleto e devera consultar e conferir o seu
Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.5.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e
gue mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricao, gerar boleto bancidrio,
imprimir e efetuar o pagamento do valor de inscri¢ao até a data de encerramento das inscrigdes.

5.5.7. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢ao do pagamento do valor de inscrigao no
prazo de 3 (trés dias) uteis, conforme cronograma e instrug¢ées do item 11 e subitens deste Edital.

5.5.8. Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusdao do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como na Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no § 12 do art. 12
da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista).
6.1.1. O candidato deficiente participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, considerando o previsto no Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei
Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e posteriores alteragdes.
6.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo/especialidade pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.
6.2. Conforme disposto no art. 12, do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragGes, fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 5% (cinco por cento)
dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Caranaiba. O disposto neste artigo
nao se aplica aos empregos publicos para os quais a lei exija aptiddo fisica. Ndo serdo reservadas vagas aos
portadores de deficiéncia quando o quantitativo de vagas do emprego publico a ser provido for inferior a
20.
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6.2.1. O percentual de 5% de reserva deste Edital serd aplicado sobre o numero total de vagas
disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Federal N2
7.853/1989.

6.2.2. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fracao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o numero inteiro anterior, conforme Decreto N2 3.298/99, c/c o § unico, art. 22 da Resolucdo N2
155/96.

6.2.2. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas
serdo, igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.

6.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, o candidato deficiente que
pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa condicdo no Requerimento
Eletrénico de Inscri¢cdo, observado o disposto no subitem 6.4 deste Edital.

6.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, além
de observar o descrito no subitem 6 e seus subitens, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) preencher o campo informando se necessita de condi¢cGes especiais para a realizagdo das provas e quais
as condigdes;

c) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.4.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletrénico
de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
6.5. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia
poderd fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Requerimento
Eletronico de Inscricdo ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos
com deficiéncia, conforme disposi¢ao legal.

6.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigao, atendimento especial para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita, conforme previsto no art. 40, paragrafos 12
e 29, do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.6.1. Para tanto, o candidato deverd preencher e encaminhar o formuldrio e o laudo médico, que devera
ser expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscricdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagcdo
internacional de doencgas — CID, por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacdo CEFETMINAS
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 01/2019— Concurso Publico
Prefeitura de Caranaiba e no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, preencher o campo
informando o tipo de deficiéncia; informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizacdo e quais as
condicdes e realizar o carregamento (upload) do laudo médico conforme subitem 6.6.1. ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO V e encaminhar juntamente do laudo médico conforme subitem 6.6.1. a3 Fundagdo CEFETMINAS:
Rua Alpes n2467, Nova Suica, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do
candidato.

c) Presencialmente, no Municipio de Caranaiba, na Rua Major José Henriques, 66 — Bairro Centro,
Caranaiba/MG, para os candidatos que n3o possuem computador, de 13h as 16h, exceto sabados,
domingos e feriados, no periodo de 01/10/2019 a 31/10/2019 ou na Fundagdo CEFETMINAS, localizada na
Rua Alpes, 467, no horario das 09h as 11h ou das 14h as 17h, exceto sdbados, domingos e feriados.

6.6.2. O candidato com deficiéncia que eventualmente nao proceder conforme disposto no subitem 6.4,
alinea “b” deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscricdo a condi¢do especial de que
necessita e ndo encaminhando o laudo médico até a data prevista, ndo podera fazé-lo posteriormente e
realizard as provas nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.
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6.7. A realizacdo de provas em condi¢bes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica operacional examinada pela Fundacao
CEFETMINAS.

6.7.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
informar essa condicdo ao preencher o formuldrio eletronico de inscricdo, acompanhado de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal n.2 3.298/1999. O envio do
parecer poderd ser realizado conforme alineas “a” ou “b” do item 6.6.1.

6.7.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa
linguagem.

6.7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

6.8. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, terd a informacdo da sua colocag¢do no quadro de
ampla concorréncia e no quadro de reserva de vagas.

6.9. Para a posse, os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela Prefeitura de Caranaiba e andlise de equipe multiprofissional designada pelo
Poder Executivo do Municipio que atestara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos do art. 43
do Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteracGes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicGes do cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagdo
do candidato como deficiente.

6.9.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista de ampla concorréncia de classificacao,
observados os critérios do contraditdrio e da ampla defesa.

6.9.2. O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada
pelo Poder Executivo do Municipio de Caranaiba que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo durante o estdgio probatério que emitird parecer conclusivo com base no § 1° do art.
43 do Decreto Federal n.2 3.298/1999.

6.10. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 42 da Lei Federal n.2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000.

7.1.2. A lactante devera indicar esta condi¢cdo por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 01/2019 — Concurso Publico
Prefeitura de Caranaiba e no ato da inscri¢do, preencher o campo informando a condi¢do de lactante, o
nome e o numero de documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel
pela guarda da crianca durante o periodo de realizacdo da prova ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO V e encaminhar a Fundacdo CEFETMINAS: Rua Alpes n2 467, Bairro Nova Suica, CEP: 30421-145 —
Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

7.1.2.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 6.2.2 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, poderda ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo
adequacao das instalagoes fisicas do local de realizagdo das provas.

10



! FUNDAGAO
CEFETMINAS

7.1.3. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a mae poderd retirar-se acompanhada de fiscal,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a crianga, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

7.1.4. Nao haverd compensag¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

7.1.6. A crianca devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia temporaria do acompanhante, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal da Fundagdo
CEFETMINAS, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital. O
adulto a que se refere o subitem 6.1.6 ndo poderd acompanhar a amamentacao.

7.1.7.1. Em nenhuma hipdtese, a crianga poderd permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou
sozinha em outro ambiente.

7.1.8. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.1.9. A Fundacgdo CEFETMINAS ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.2. Das condigoes:

7.2.1. Apés o prazo de inscricdo o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com a Fundacdo CEFETMINAS, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da realizacdo
das Provas pelo telefone (31) 3214-5222 das 09h as 11h ou das 14h as 17h ou ainda por e-mail
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br.

7.2.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 6.6.1, alineas “a” e
“b” devera enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifiqgue o atendimento
especial solicitado

7.2.3. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.3. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial serd publicado no endereco eletronico da
Fundagdao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, para consulta, conforme o cronograma.

7.4. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.5. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de atendimento as condi¢Ges especiais para a
realizacdo das provas no prazo de 3 (trés) dias Uteis, conforme item 12 e seus subitens deste Edital.

8. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo aplicadas na cidade de Caranaiba/MG, na data provavel
de 01/12/2019.
8.1.1. As provas para os cargos de nivel superior, nivel fundamental completo e nivel fundamental
incompleto estdo previstas para o turno da manha e as provas para os cargos de nivel médio, nivel técnico
estdo previstas para o turno da tarde.
8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade de alocagdo das escolas do municipio,
as Provas Objetivas de Multipla Escolha poderdo ser aplicadas em municipios vizinhos e também em mais
de uma data, considerando que para um mesmo cargo ocorrerdo no mesmo dia, inclusive ao sabado.
8.1.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade de alocacdo dos locais adequados
existentes em Caranaiba/MG, mesmo com a aplicacdo das provas em mais de uma nova data, a Prefeitura
de Caranaiba e a Fundacdo CEFETMINAS reservam-se o direito de aloca-los em municipios proximos, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade e/ou custeio referente(s) ao transporte e alojamento
desses candidatos.
8.2. A duragdo das provas serd de 03 (trés) horas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario
estabelecido.
8.2.1. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a transcricdao das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.
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8.3. O cartdo definitivo de inscricado — CDI contendo o local, a sala e o hordrio de realizacdo serd
disponibilizado no endereco eletronico da Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br,
na data provavel de 22/11/2019.

8.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento
dos portdes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente, e preferencialmente, com o Comprovante
Definitivo de Inscri¢des para as provas.

8.4.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apdés o fechamento dos
portdes.

8.4.2. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte vdlido. A ndo apresentacdo de qualquer desses
documentos impedira o candidato de fazer a prova.

8.4.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.4.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.4.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, |dentidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
8.4.3.1. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatéria a apresentacao do registro da
ocorréncia em orgdo policial e nesse caso, o candidato poderd ter coletada a sua impressdo digital e ser
fotografado.

8.4.4. O comprovante definitivo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

8.4.5. Ndo serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do espaco
fisico determinado pela Fundagao CEFETMINAS.

8.5. Nao sera enviado, via Correios ou via e-mail, o cartao definitivo de inscrigao para as provas. A data, o
horario e o local da realizagdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 8.3.

8.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

8.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver disponivel o seu Comprovante Definitivo de
Inscrigdes, devera encaminhar a Fundacao CEFETMINAS por e-mail:
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, o comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, até o dia 28/11/2019.

8.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscri¢do.

8.10.2. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

8.11. O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a colocagao de rubrica.

8.12. Depois de entrar no prédio ou bloco onde realizara as provas, o candidato ndo podera permanecer
pelos corredores e demais espacgos, tdo pouco podera realizar consultas ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas. Do mesmo modo, apds identificacdo
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e acomodacdo na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

8.13. Depois de identificado e acomodado, o candidato somente poderda deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicacdo de provas.
8.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido: o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco e afins, reldgio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de
documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd
permitida anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual.

8.14.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em porta objetos
lacrados.

8.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
deverdo ser desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais aparelhos emitam
qualguer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

8.14.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados nos subitens 8.14, 8.14.1 e 8.14.2, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

8.15. A Fundacdo CEFETMINAS recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizagdo das provas. Caso
contrario, os demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

8.15.1. O descumprimento do subitem anterior implicara na elimina¢do do candidato.

8.15.2. A Fundagdo CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Caranaiba ndo se responsabilizardo
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

8.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

8.17. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas da Prova Obijetiva
personalizadas com os dados do candidato, para colocacdo da assinatura no campo préprio e transcri¢ao
das respostas.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome e numero do documento de identidade.

8.19. A Folha de Respostas das provas sera o Unico documento valido para a correcao.

8.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.
8.21. N3o haverad substituicdo da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

8.22. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem marcadas ou escritas a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data,
local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

8.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
qgue devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Provas.
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8.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificacdo por meio da coleta da
impressao digital durante a realizagdo das provas.

8.26. As instrugdes que constam no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientacbes e instrucdes expedidas pela Fundacdo CEFETMINAS durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacgdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.28. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

8.29. Ndo haverd prorrogacdao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes previstas
neste Edital.

8.30. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria das Folhas de Respostas devidamente
preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala. O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas,
somente o rascunho do gabarito. Os cadernos serdo disponibilizados no endereco eletronico da Fundacao
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

8.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 8.30, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.31. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela Fundacdo CEFETMINAS, observado o previsto no subitem 6.1.6 deste Edital.

8.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e dos bebedouros.

8.33. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.34. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo divulgados no endereco
eletrénico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data prevista 03/12/2019.
8.35. O Caderno de Provas sera divulgado no endereco eletronico da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data da divulgacdo dos gabaritos.

8.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletronico da Fundagao
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos.

8.37. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.4 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 8.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotag¢des, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu e afins, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados, tais como calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagado interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas conforme o subitem 8.30;

h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas, fora do prazo
determinado no subitem 8.30;
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i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em

qualquer fase do Concurso Publico;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
k) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;
I) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca do local da

prova, do caderno de provas e de seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(s) candidato(s);

n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparac¢do ou realizagdo das provas;

o) tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, fiscais, aplicadores ou autoridades presentes;
p) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais
orientac¢des/instrucbes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS.

9. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo carater eliminatério e classificatdrio e serdo constituidas,

da seguinte forma:

Quadro 1 — Cargos de nivel superior

Cargos: Assistente Social; Bioquimico; Contador; Controlador Interno; Coordenador do CRAS; Dentista do PSF;

Enfermeiro; Enfermeiro PSF;

Engenheiro Ambiental;

Engenheiro  Civil;

Farmacéutico; Fisioterapeuta;

Fonoaudidlogo; Médico do PSF; Medico - Cardiologista; Médico - Clinico Geral; Médico - Ginecologista; Médico -
Ortopedista; Médico - Pediatra; Médico Veterinario; Nutricionista; Odontdlogo; Professor e Psicologo

e N2 de Valor Total da | Pontuagdo minima para aprovagao
Disciplina - Peso
Questoes Nota
Lingua Portuguesa 10 6 60
Legislagdo Basica 5 6 30 Maior que
Informatica Basica 5 6 30 100
Conhecimentos Especificos 10 8 80
Total: 30 200

Quadro 2 - Cargo de nivel superior: Analista de Tecnologia da Informagao

Cargos: Analista de Tecnologia da Informacdo
. . ~
Disciplina N df Peso Valor Total da | Pontuagdo minima para aprovagao
Questoes Nota
Lingua Portuguesa 10 6 60 Maior que
Legislagdo Basica 5 4 20 100q
Conhecimentos Especificos 15 8 120
Total: 30 200
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Cargos: Agente Comunitario de Satde; Agente de Combate a Endemias; Operador de Cadastro Unico; Orientador
social; Secretario Escolar; Técnico em Administragdo; Técnico em EdificagGes; Técnico em Eletricidade; Técnico em
Enfermagem; Técnico em Saude Bucal; Técnico em Tributagao; Técnico em Vigilancia Epidemioldgica e Técnico em

Vigilancia Sanitaria

. N2 de Valor Total da | Pontuagdao minima para aprovagao
Disciplina - Peso
Questoes Nota
Lingua Portuguesa 10 6 60
Legislagdo Basica 5 6 30 Maior que
Informatica Bdsica 5 6 30 100
Conhecimentos Especificos 10 8 80
Total: 30 200

Quadro 4 - Cargos de nivel fundamental completo

Cargos: Auxiliar de Almoxarifado; Auxiliar de Biblioteca; Auxiliar de Consultério Dentdrio; Auxiliar de Farmdacia e

Auxiliar de Secretaria Escolar

e N2 de Valor Total da | Pontuagdao minima para aprovagao
Disciplina - Peso
Questoes Nota
Lingua Portuguesa 10 4 40 Maior que
Conhecimentos Especificos 20 8 160 100
Total: 30 200

Quadro 5 — Cargos de nivel fundamental incompleto de escolaridade |

Cargos: Bombeiro Hidrdulico; Carpinteiro; Guarda Patrimonial; Motorista Carteira “D”; Operador de Maquinas;
Pedreiro e Servente de Obras e Servigos

. N2 de Valor Total da | Pontuagdo minima para aprovagao
Disciplina - Peso
Questoes Nota
Lingua Portuguesa 10 6 60 Maior aue
Conhecimentos Gerais 10 6 60 100q
Conhecimentos Especificos 10 8 80
Total: 30 200

Quadro 6 — Cargos de nivel fundamental incompleto de escolaridade Il

Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais; Coveiro; Gari; Jardineiro; Lavadeira de Roupa; Operario; Pintor e Servente

Escolar
e = g =
Disciplina N d~e Peso Valor Total da | Pontuagao minima para aprovagao
Questoes Nota
Lingua Portuguesa 10 6 60 Maior que
Conhecimentos Gerais 20 7 140 100
Total: 30 200
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9.2. Os conteudos programaticos referentes as Provas Objetivas de Multipla Escolha sdao os constantes do
ANEXO Il deste Edital. Quaisquer esclarecimentos relativos ao documento deverdo ser direcionados, via
recursos, no prazo de impugnacdo do edital, conforme cronograma. O Poder Executivo do Municipio de
Caranaiba e a Fundacao CEFETMINAS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informacoes
qgue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

9.2.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo compostas por 30 (trinta) questdes, totalizando o
maximo de 100 (cem) pontos, conforme disposi¢cGes dos Quadros 1,2, 3,4 e 5.

9.2.2. Cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com apenas uma resposta correta.

9.2.3. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de leitura
Gtica.

9.3. Estara eliminado deste concurso o candidato que nao perfizer o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos distribuidos nas Prova Objetiva de Multipla Escolha e/ou zerar qualquer uma das
disciplinas constantes na referida prova.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR II

10.1. A Segunda Etapa consistira de Prova de Titulos para o cargo de Professor IlI.

10.2. DA PROVA DE TiTULOS PARA TODOS O CARGO DE PROFESSOR II:

10.2.1. A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterao a esta etapa somente os
candidatos do cargo de Professor Il. Esta etapa valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos pontos
obtidos pelos titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.2.2. Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser enviados, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX com AR, no periodo a ser estabelecido ou
entregues presencialmente pelo candidato na Rua Major José Henriques, 66 — Bairro Centro,
Caranaiba/MG, de 13h as 16h, de segunda a sexta feira, exceto sdbados, domingos e feriados, ou na
Fundagao CEFETMINAS — Rua Alpes, n2 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte — Minas Gerais — CEP:
30421-145, de segunda a sexta feira, exceto sabados, domingos e feriados no horario de 13h30 as 17h30.
10.2.2.1. Na impossibilidade de comparecimento do (a) candidato (a), serdo aceitos os titulos entregues
por procurador (a), mediante apresenta¢do do documento de identidade original do (a) procurador (a) e de
procuragdo simples do (a) interessado (a), acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
(a) candidato (a).

10.2.3. Os documentos deverdo ser entregues em copias simples, em envelope (tamanho A4), identificados
do lado de fora conforme modelo de etiqueta do ANEXO VI, com o nhome completo do candidato, nimero
de inscri¢do, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas entregues e a indicagdo: Prova de Titulos do
Concurso Publico da Prefeitura de Caranaiba. O formulario constante no ANEXO VI deverd ser anexado,
pelo candidato, aos documentos enviados, com uma indicacdo prévia da pontuacdo requerida pelos titulos.
10.2.4. N3o podera conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No caso dessa
ocorréncia, os documentos ndo serdo avaliados no certame.

10.2.5.Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

10.2.6. N3do serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
nao prevista neste Edital.

10.2.7. Os titulos entregues serdo de propriedade da Fundacdo CEFETMINAS, que lhes dara o destino que
julgar conveniente decorridos 60 (sessenta) dias da divulgacdo do resultado final do Concurso Publico.
10.2.8. A Fundacdo CEFETMINAS e a Prefeitura Municipal de Caranaiba ndo se responsabilizam por
documentos originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

10.2.9. A andlise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentacdo apresentada pelo candidato e
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
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10.2.10. N3o serdo computados como titulos os comprovantes relativos a escolaridade/requisitos exigidos
para o exercicio do cargo pleiteado, utilizados pelo candidato para atender ao disposto no Quadro 6:

Quadro 6 — Quadro de atribui¢cdo de pontos para a avaliagdo de titulos do cargo de Professor Il

Valor
’ Pontos por ‘.
Alineas Itens ’ maximo
cada Titulo ,
na alinea
Titulo
Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de curso
A de pos-graduagdo (lato sensu), em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 1,0 2,0
360h.
B Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de curso 20 20
de pds-graduacdo (stricto sensu), em nivel de mestrado (titulo de Mestre). ! ’
C Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de curso 30 30
de pds-graduagdo (stricto sensu), em nivel de doutorado (titulo de Doutor). ! !
D Outros certificados de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC acima da escolaridade 05 1.0
exigida para o cargo inscrito ! ’
Publicagdes ou teses defendidas
Publicagdo de livro, que possua ISBN, relacionado a educagdo: 01 (um) ou mais 0,8
Capitulo de livro, que possua ISBN, relacionado a educagdo: 02 (dois) ou mais 0,5
E Autoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em periddicos indexado pela 04 20
CAPES (Qualis A1, A2 ou B1) ! !
Autoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em periddicos indexado pela 03
CAPES (Qualis B2, B3, B4 e B5) !
Experiéncia na profissao pertinente
A experiéncia na profissdo pertinente ao cargo a que concorra sera computada a razdo
F de 01 (um) ponto por ano trabalhado e comprovado, com arredondamento para 01 1,0 10,0
(um) ano se superior a 180 dias.
Total maximo de pontos 20,0

10.2.11. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla
escolha na proporgdo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo correspondente,
conforme disposto no ANEXO I. Caso o cargo seja de Cadastro Reserva, sera considerada 1 (uma) vaga.
10.2.12. Para as alineas A a E serao considerados os seguintes documentos comprobatdrios:

a) para a alinea A: diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo do curso onde obrigatoriamente
possam ser identificadas a carga hordria e a conclusdo do mesmo, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

b) para a alinea B: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC. Serd aceita declaragdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar
gue permita identificar o nUmero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do
julgamento da dissertagao.

c) para a alinea C: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC. Serd aceita declaragdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar
gue permita identificar o nUmero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indica¢do do resultado do
julgamento da tese.

d) para a alinea D: diploma ou certificado ou declaracdo de conclusdo do curso onde obrigatoriamente
possam ser identificadas a carga horaria e a conclusdo do mesmo, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

e) para a alinea E: A publicacdo de livro, capitulo de livro, Autoria e co-autoria de artigo cientifico ou nota
cientifica devera ser feita por meio de cépia da (s) pagina (s) do (s) livro (s) ou artigo (s) cientifico (s)
constando o nome do periddico, nimero de pdginas, volume e o DOI - Digital Object Identifier (quando for
0 caso), edicdo e numero do ISBN - International Standard Book Number.
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10.2.12.1 Para a alinea F serdo considerados os seguintes documentos comprobatdrios: Cépia simples do
Contrato de trabalho ou cdépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cdpia simples das
paginas que contenham fotografia, qualificacdo civil e anota¢des do ultimo contrato de trabalho) ou cépia
simples de certiddo emitida por 6rgao publico, que forem representados por comprovante de tempo de
efetivo exercicio por ano completo de desempenho de atividade remunerada em estabelecimentos
privados ou publicos (federais, estaduais, municipais) sem sobreposicdo de tempo, até a data de entrega
dos titulos.

10.2.12.2 N3o serdao computadas as experiéncias profissionais em instituicdes distintas durante o mesmo
periodo de tempo.

10.2.12.3 Sera considerada para fins de comprovacao de aprovagao em concurso publico: Cépia simples de
publicacdo do resultado final do concurso publico em imprensa oficial.

10.2.13. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente aos titulos.
10.2.14. Se o original ou a cépia dos documentos apresentados estiver rasurado (a), ilegivel, danificado,
sem assinatura da autoridade responsdvel pelo 6rgdo emissor, ou apresentar outro defeito que o (a)
invalide ou impeca a analise precisa, ele ndo sera considerado (a) no computo dos pontos.

10.2.15. A Prefeitura do Municipio de Caranaiba podera solicitar, no ato da nomeacao, a apresentac¢do dos
documentos originais para verificacdo da autenticidade das cdpias.

10.2.16. Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacao), por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato deverd enviar, junto com os titulos, cépia do
documento oficial que comprove a alteracao.

10.2.17. O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para pontuacao
dispostos nos Quadro 6 deste Edital.

10.2.18. As certidoes ou declaracdes de conclusdo dos cursos mencionados referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

10.2.19. Somente serdo aceitas certidoes ou declaragdes de instituicdo de ensino superior legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

10.2.20. Os titulos referentes a conclusdo de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado ou de
doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, do Ministério da Educagdo. Caso o candidato ainda ndao detenha a posse de seu diploma
de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar o certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
do histdrico escolar do candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.
Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo n3o sera aceito.

10.2.21. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovagdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia ou do trabalho de conclusdo de curso, atestando que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

10.2.22. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacao e realizagdo do curso, atestando que foi atendida uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

10.2.23. O titulo referente a Curso de Pés-graduacdo quando for realizado no exterior somente serd
considerado valido, se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n2 01, de 3 de abril de 2001, da Camara de
Educacado Superior do Conselho Nacional de Educacao.
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10.2.24. Ocorrendo empate na somatdria final de pontos de provas, provas de titulos e de experiéncia
comprovada, o maior tempo de experiéncia comprovada no cargo concursado, sera utilizado também na
condicao de “fator de desempate”.

10.2.25. Em nenhuma hipdtese serdao devolvidos aos candidatos os documentos referentes aos titulos.
10.2.26. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

10.2.27. Nao havera, em nenhuma hipdtese, segunda chamada para os candidatos que ndao entregarem
seus comprovantes para a Prova de Titulos.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e a classificacdo
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

11.2. O Resultado Final deste Concurso Publico serd aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Mudltipla Escolha, exceto para o cargo de Professor Il; e pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e na Avaliacdo de Titulos para o cargo de Professor Il.

11.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificacao, terd preferéncia o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso).

11.3.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
de inscrigoes.

11.3.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:

a) tiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) tiver maior pontuacgdo nas questdes de Legislacdo Basica;

d) tiver maior pontuacdo nas questdes de Informatica Basica;

e) tiver maior pontuac¢do nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) tiver mais idade, levando-se em consideragdo o ano, més e dia do nascimento.

11.4. Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 11.3.2 alineas de “a” a “g”, tera preferéncia para a nomeacgdo, conforme Art. 19 da Lei
n2 3.245 de 1995, o candidato ja pertencente ao servigo publico municipal, e havendo mais de um com este
requisito, o mais antigo, e se ocorrer empate entre candidatos ndo pertencentes ao servigo publico
municipal, decidir-se-a em favor do mais idoso.

11.5. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem decrescente
de classificagao.

11.6. Sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG, no enderecgo eletrdnico da
Fundagdao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br e afixado no mural da Prefeitura Municipal
de Caranaiba o resultado final do concurso, em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda lista conterad especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos com
deficiéncia.

12, DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recursos a Fundacdo CEFETMINAS, via sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
a contar do horario da publicacdo do ato ou resultado objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e
gue tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) contra o edital publicado;
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b) contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo;

c) contra a relacdo de inscricGes homologadas;

d) contra o resultado preliminar das solicitacbes de condi¢cGes especiais para realizacdo das provas objetivas
de multipla escolha;

e) contra o gabarito preliminar das provas objetivas de multipla escolha;

f) contra o resultado preliminar das provas objetivas de multipla escolha;

g) contra o resultado preliminar da avalia¢do de titulos (cargos de nivel superior);

h) contra o resultado final do concurso publico.

12.2. Para os recursos previstos nas alineas “a” até “h” do subitem 12.1, o candidato deverd optar pelo
envio das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br - Concurso Publico Prefeitura de Caranaiba; drea do candidato e
preencher os campos destinados ao recurso ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO VIl e encaminhar a Funda¢cdo CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte —
Minas Gerais - CEP: 30421-145, com custo por conta do candidato.

c) Presencialmente, na sede da Fundacdo CEFETMINAS: preencher o formulario ANEXO VIl e comparecer a
Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica, para os candidatos que ndo possuem computador, de 12h as 16h,
exceto sdbados, domingos e feriados, no periodo previsto no cronograma.

d) Presencialmente, no Municipio de Caranaiba: preencher o formulario ANEXO VII e comparecer a Rua
Major José Henriques, 66 — Bairro Centro, Caranaiba/MG, de 13h as 16h, exceto sabados, domingos e
feriados, no periodo previsto no cronograma.

12.2.1. Serd admitida a interposicdo de recurso por procuracdo, tendo em vista a hipdtese de
impossibilidade do préprio candidato fazer o seu recurso. Sera necessaria a apresentacao do documento de
identidade original do (a) procurador (a) e de procuracdo simples do (a) interessado (a), acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do (a) candidato (a).

12.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ser elaborado com fundamentagdo consistente, argumentagdo ldgica, indicagdo de dados de andlise,
solicitagao clara e respaldo de documentos, caso necessario;

b) ser elaborado com fundamentacdo consistente, argumentacdo ldgica, indicacdo de dados de andlise,
solicitacdo clara e acrescidos de indicagdo da bibliografia confidvel e valida cientificamente, nos casos de
contraposicGes as questoes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

c) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentac¢do do recurso, nos
casos de contraposicGes as questdes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.
Tais recursos serdo liminarmente indeferidos;

12.4. No caso do recurso contra “as questdes, as alternativas e o gabarito das Provas Objetivas de Multipla
Escolha”, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado, conforme item 12.3, alinea b, impetrado no prazo previsto no cronograma.

12.4.1. A vista do cartdo de respostas da prova objetiva serd disponibilizada no endereco eletrénico da
Fundacdao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, em periodo
informado no cronograma a ser disponibilizado neste mesmo endereco.

12.5. No caso do recurso contra “o resultado preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha”, admitir-
se-a um unico recurso, exclusivamente, contra a nota obtida, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pdagina do concurso.
12.6. No caso do recurso contra o “resultado preliminar da Avaliagao de Titulos”, admitir-se-4 um Unico
recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, com o pedido de revisdo da
Caranaiba dos pontos, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do
concurso.

12.6.1. N3do sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposi¢cdo de recurso
contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos.

21



! FUNDAGAO
CEFETMINAS

12.7. N3o serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto, sem
fundamentacao e argumentacgao ldgica e consistente, com argumentagdo idéntica a outro recurso, contra
terceiros ou em coletivo, enviados por e-mail ou de forma diferente da estipulada neste Edital.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacodes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o gabarito preliminar,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdao esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

12.10. Alterado o gabarito preliminar pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.11. No que se refere ao subitem 12.1, alinea “e” a “h”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando a nota
inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagao.

12.12. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.11 e 12.12 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.13. Em hipdtese alguma sera aceita revisado de recurso.

12.14. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.15. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletrdnico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br na Area do Candidato.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As publicacdes e as divulgacGes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:
13.1.1. Até a data de homologacgao, as publica¢des e divulgagbes serdo feitas no enderego eletronico da
Fundagdao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, afixadas no mural da prefeitura e no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Caranaiba, www.caranaiba.mg.gov.br
13.1.1.1. O extrato do edital regulador do concurso serd publicado no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais — DOEMG e em jornal de grande circulagdo. O edital em sua integra sera afixado no mural da
Prefeitura Municipal de Caranaiba, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Caranaiba,
www.caranaiba.mg.gov.br e sitio: concurso.fundacaocefetminas.org.br
13.1.2. Apds a data de homologagdo, as publicagbes e divulgagbes serdo feitas no Didrio Oficial do Estado
de Minas Gerais — DOEMG e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Caranaiba, e sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Caranaiba.
13.1.2.1. O Poder Executivo do Municipio de Caranaiba também disponibilizard ao candidato, apds a data
de homologacdo, atendimento telefénico por meio do telefone (31) 3725-1133, em hordrio comercial, de
segunda a sexta-feira, ou por meio do e-mail: prefeitura@caranaiba.mg.gov.br
13.1.3. Ndo havera publicacdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG e em jornal de grande
circulagdao, da relacdao de candidatos eliminados, sendo que estes terdao as notas disponibilizadas para
consulta, no endereco eletronico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.
13.2. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo
do Municipio de Caranaiba
13.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.
13.4. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
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13.5. Para Caranaiba do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isencao
e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Fundacdao CEFETMINAS. Em caso
contrdrio, ou seja, se ndo houver expediente normal na Fundacdo CEFETMINAS, o periodo previsto serd
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

13.6. Ndo serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isencdao que nao atenderem as
formas e os prazos determinados neste Edital.

13.7. A Fundacdo CEFETMINAS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dos formularios isengdes, laudos médicos, titulos e recursos, quando enviados via SEDEX ou CARTA, com AR
(Aviso de Recebimento).

13.8. N3o serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de laudos médicos e titulos e outros
documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade da Fundacdo CEFETMINAS até o
encerramento do Concurso Publico.

13.9. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ou a substituicao
de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

13.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da Fundacdo CEFETMINAS, salvo as deliberagdes
provenientes do MDS.

13.11. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

13.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo endereco eletronico da Fundacdo
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br e/ou por meio da internet, nos locais indicados no item
13.1. deste Edital, todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

13.13. O candidato aprovado deverd manter seus dados cadastrais atualizados na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos do municipio de Caranaiba, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, responsabilizando-se por eventuais falhas de comunicagdo pela Administragdo Municipal em
decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou altera¢des dos dados por ele fornecidos.

13.14. O Poder Executivo do Municipio de Caranaiba n3ao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.

13.15. Quando da nomeac¢do e dentro do prazo previsto para posse, o candidato terd direito a
reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente
nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga.

13.16. O requerimento de reclassificacdo serad preenchido em formulario préprio fornecido pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, em carater definitivo, e sera recusado se incompleto ou
com qualquer emenda ou rasura-

13.16.1. O pedido de reclassificagdo podera ser requerido apenas uma vez.

13.16.2. A reclassificacdo do candidato com deficiéncia, assim inscrito no concurso, se solicitada, podera
ocorrer uma Unica vez exclusivamente na lista especifica para pessoas com deficiéncia.

13.17. O servidor habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de provimento efetivo, adquirird
estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme a Constitui¢cdo
Federal de 1988.

13.18. Incorporar-se-3ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retifica¢des,
atos, avisos, comunicados, convoca¢les e materiais relativos a este Concurso Publico que vierem a ser
publicados no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG e em jornal de grande circulagao,
observada a regra contida no item 13.1.
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13.19. O Poder Executivo do Municipio de Caranaiba e a Fundacao CEFETMINAS nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso
ou ainda por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.20. As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso, tais como: transporte para
realizacdo das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacdo, estadia, deslocamentos,
apresentacdo para posse e exercicio ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

13.21. Sera excluido do Concurso Publico, observando o item 4.1.4 por ato da Fundacao CEFETMINAS, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das
provas;

c) incorrer nas situagdes previstas no subitem 7.37;

d) for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢cdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinacGes regulamentares da Fundagdo CEFETMINAS, pertinentes ao Concurso
Publico.

13.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato serd, automaticamente, eliminado
do concurso, obedecendo o disposto no item 4.1.4.

13.23. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados,
no endereco eletronico da Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br assegurando-se,
desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

13.24. A Fundagdao CEFETMINAS fornecera comprovante de comparecimento na prova do concurso aos
candidatos que o solicitarem no préprio dia de aplicagao.

13.25. Apds o término do certame, a Fundagao CEFETMINAS encaminhara toda documentagao referente a
este Concurso Publico a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Caranaiba, para arquivamento e guarda de todo material, que ficara a disposicdo para
eventuais fiscalizacGes, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados a partir da publicacdo dos
resultados.

32.26. Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso, interposta impreterivelmente até o
terceiro dia corrido a data de sua publicacdo, conforme cronograma do concurso. As contestacdes serdo
julgadas pela Comissdo do Concurso.

13.27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso com anuéncia do
Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento e Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos do Municipio de Caranaiba /MG, ouvida a Funda¢do CEFETMINAS, no que couber.

13.28. A aprovacdo de candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital assegurara
apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento
de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao, a disponibilidade orgamentaria, a
estrita ordem de classificagao, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢Ges legais
pertinentes.

13.29. O Poder Executivo de Caranaiba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o
resultado final para cada cargo/especialidade.

Caranaiba, 27 de julho de 2019.

Marcos Bellavinha
Prefeito do Municipio de Caranaiba
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ANEXO | — CARGO/ESPECIALIDADE, TOTAL DE VAGAS, NiVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

VAGAS CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS NiVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS HORARIA SALARIO INSCRICAO
DEFICIENTES
SEMANAL
*Agente Comunitario de Saude — ESF CENTRO
06 3 Ensino Médio Completo 40 horas RS 1.250,00 RS 100,00
— BAIRRO CENTRO ! o ~omp » »
Agente de Combate a Endemias 01 0 Ensino Médio Completo 40 horas R$1.250,00 | R$ 100,00
. . N Ensi - I p -
Analista de Tecnologia da Informacao 01 0 -nsine Supe.rlor Completo na area mais 30 horas RS 2.332,00 RS 150,00
habilitagdo (registro no conselho competente)
Assistente Social 02 0 Ensino Superior Completo na area mais 30horas | R$2.332,00 | RS 150,00
habilitagdo (registro no conselho competente)
Auxiliar de Almoxarifado 01 0 Ensino Fundamental Completo 40 horas RS 1.301,34 RS 80,00
Auxiliar de Biblioteca 01 0 Ensino Fundamental Completo 40 horas RS 1.301,34 RS 80,00
Auxiliar de Consultério Dentdrio 01 0 Ensino Fundamental Completo 40 horas RS 1.301,34 RS 80,00
Auxiliar de Farmacia 01 0 Ensino Fundamental Completo 40 horas RS 1.301,34 RS 80,00
Auxiliar de Secretaria Escolar 01 0 Ensino Fundamental Completo 40 horas RS 1.301,34 RS 80,00
Auxiliar de Servigos Gerais 04 1 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas RS 998,00 RS 80,00
. ;. Ensi i I 3 i
Bioquimico 01 0 Ensino Superior Completo na area mais 30 horas R$2.332,00 | RS 150,00
habilitagdo (registro no conselho competente)
Bombeiro Hidraulico 01 0 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas RS 998,00 RS 80,00
Carpinteiro 01 0 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas RS 998,00 RS 80,00
Ensi - ; -
Contador 01 0 Ensino Superior Completo na drea mais 30horas | R$2.332,00 | R$ 150,00
habilitagdo (registro no conselho competente)
Ensino S ior C let 3 i
Controlador Interno 01 0 -NSInG superior “ompleto ha area mais 30horas | R$2.332,00 | RS 150,00
habilitacdo (registro no conselho competente)
Ensino S ior C let : i
Coordenador do CRAS 01 0 =SNG SuUperior “ompieto ha area mais 30horas | R$2.332,00 | RS 150,00
habilitacdo (registro no conselho competente)
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Coveiro 01 0 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas RS 998,00 RS 80,00

Dentista do PSF 01 0 Ensino Superior Completo na drea mais 40 horas 3.657,42 RS 150,00
habilitagdo (registro no conselho competente)

Enfermeiro 01 0 Ensino Superior Completo na drea mais 30horas | R$2.332,00 | RS 150,00
habilitagdo (registro no conselho competente)

Enfermeiro PSF 01 0 Ensino Superior Completo na drea mais 40horas | R$3.772,98 | RS 150,00
habilitagdo (registro no conselho competente)

Engenheiro Ambiental 01 0 Ensino Superior Completo na drea mais 30 horas R$2.332,00 | RS 150,00
habilitagdo (registro no conselho competente)

. . Ensi i I 3 i

Engenheiro Civil 01 0 Ensino Superior Completo na area mais 30 horas R$2.332,00 | RS 150,00

habilitagdo (registro no conselho competente)
~ . E H . | s .

Farmacéutico 01 0 Ensino Superior Completo na area mais 40horas | R$3.27498 | R$ 150,00
habilitagdo (registro no conselho competente)

Fisioterapeuta 01 0 Ensino Superior Completo na drea mais 30horas | R$2.332,00 | R$ 150,00
habilitagdo (registro no conselho competente)

Fonoaudidlogo 01 0 Ensino Superior Completo na drea mais 30horas | R$2.332,00 | R$ 150,00
habilitagdo (registro no conselho competente)

Gari 02 0 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas RS 998,00 RS 80,00

Guarda Patrimonial 02 0 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas RS$ 998,00 RS 80,00

Jardineiro 01 0 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas RS 998,00 RS 80,00

Lavadeira de Roupa 01 0 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas RS 998,00 RS 80,00

Médico do PSF 01 0 Ensino Superior Completo na area mais 40 horas 7.360,95 RS 150,00
habilitacdo (registro no conselho competente)

Médico - Cardiologista 01 0 Ensino Superior Completo na area mais 40horas | R$3.211,00 | R$ 150,00
habilitagdo (registro no conselho competente)

Médico - Clinico Geral 01 0 Ensino Superior Completo na area mais 40horas | R$3.211,00 | R$ 150,00
habilitagdo (registro no conselho competente)

Médico - Ginecologista 01 0 Ensino Superior Completo na drea mais 40horas | R$3.211,00 | RS 150,00
habilitagdo (registro no conselho competente)

Médico - Ortopedista 01 0 Ensino Superior Completo na drea mais 40horas | R$3.211,00 | RS 150,00
habilitagdo (registro no conselho competente)

Médico - Pediatra 01 0 Ensino Superior Completo na area mais 40 horas RS 3.211,00 RS 150,00
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habilitagdo (registro no conselho competente)
. L Ensi ior C let 3 i
Médico Veterinario 01 0 Ensino Superior Completo na area mais 30horas | R$2.332,00 | R$ 150,00
habilitagdo (registro no conselho competente)
Motorista Carteira “D” - fun¢do de motorista
) s 03 0 Ensino Fundamental incompleto 40 horas RS 1.400,00 RS 80,00
de veiculo comum
Motorista Carteira “D” - fun¢do de motorista Ensino Médio C let iali
 Cal o o1 0 nsino Médio Comple o,+ curso especnaAlza_do 40 horas RS 1.400,00 RS 100,00
de ambulancia para condutores de veiculos de emergéncia
. . ~ . Ensino Fundamental incompleto mais curso
Motorista Carteira “D” - fun¢do de motorista
s 01 0 especializado para condutores de veiculos de 40 horas RS 1.400,00 RS 80,00
escolar
Transporte Escolar
Nutricionista 01 0 Ensino Superior Completo na drea mais 30horas | R$2.332,00 | R$ 150,00
habilitagdo (registro no conselho competente)
Odontdlogo 01 0 Ensino Superior Completo na drea mais 30horas | R$2.332,00 | RS 150,00
habilitagdo (registro no conselho competente)
Operador de Maquinas 01 0 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas RS 1.400,00 RS 80,00
Operador de Cadastro Unico 01 0 Ensino Médio Completo 40 horas RS 1.400,00 RS 100,00
Operario 05 0 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas RS 998,00 RS 80,00
Orientador social 01 0 Ensino Médio Completo 40 horas RS 1.400,00 RS 100,00
Pedreiro 03 0 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas RS 1.400,00 RS 80,00
Pintor 01 0 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas RS 998,00 RS 80,00
Graduagdo em nivel Superior, modalidade “Curso
s i , Normal Superior” ou outra graduaci
Professor de Educacdo Basica — Nivel Il 04 1 _hormatsuperiort ou outra graduacao com 30 horas RS 1.500,00 RS 150,00
licenciatura plena, acrescida a habilitagdao por
Ensino Médio na modalidade de “Curso Normal”.
Psicélogo 02 0 Ensino Superior Completo na area mais 30 horas R$2.332,00 | RS 150,00
habilitagdo (registro no conselho competente)
Secretario Escolar 01 0 Ensino Médio Completo 40 horas RS 1.400,00 RS 100,00
Servente de Obras e Servicos 03 0 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas RS 998,00 RS 80,00
Servente Escolar 02 0 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas RS$ 998,00 RS 80,00
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.. - o Ensino Médio C leto + habilitaca
Técnico em Administracdo 01 nsino Médio ,Om.p € °+, abilitagdo (curso 40 horas RS 1.400,00 R$ 100,00
técnico na area)
L. e Ensino Médio C leto + habilitaca
Técnico em EdificagOes 01 nsino viedio ’om.p o ) abilitado (curso 40 horas RS 1.400,00 R$ 100,00
técnico na area)
, . .. Ensino Médio C leto + habilitaca
Técnico em Eletricidade 01 nsino Viedio Lompleto = habiiitacao (curso 40 horas RS 1.400,00 R$ 100,00
técnico na area)
.. Ensino Médio C leto + habilitaca
Técnico em Enfermagem 01 nsino Médio Completo + habilitago (curso 40 horas R$ 1.400,00 | RS 100,00
técnico na area)
.. , Ensino Médio C leto + habilitaca
Técnico em Sadde Bucal 02 nsino Médio Completo + habilitago (curso 40 horas R$ 1.400,00 | RS 100,00
técnico na area)
.. . o Ensino Médi | habilitaca
Técnico em Tributagdo 01 nsino Médio Completo + habilitago (curso 40 horas R$ 1.400,00 | RS 100,00
técnico na area)
I C A . . s Ensino Médio C leto + habilitaca
Técnico em Vigilancia Epidemioldgica 01 nsino Viedio L-ompleto = habiiitacao (curso 40 horas RS 1.400,00 RS 100,00
técnico na area)
I A Ensino Médio C leto + habilitaca
Técnico em Vigilancia Sanitéria 01 nsino Médio Completo + habilitagdo (curso 40 horas R$ 1.400,00 | R$ 100,00
técnico na area)
Total 87

*0O candidato que ird concorrer a funcdo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF deveré residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do

Edital do concurso publico, conforme Lei Federal N2 11.350/2006.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

CARGOS: Bombeiro Hidraulico; Carpinteiro; Guarda Patrimonial; Motorista Carteira “D”; Operador de
Maquinas; Pedreiro e Servente de Obras e Servigos.

Lingua Portuguesa:

1. Leitura e interpretacdo de textos: informagdes implicitas e explicitas. 2. Analise dos géneros textuais: aviso,
anuncio, propaganda, tirinha, piada, fabula, miniconto, poema, charge, cartum. 3. Significado das palavras na
frase: sinbnimos e anténimos. 4. Fonética e fonologia: ortografia e acentuagdo grafica; alfabeto; vogais;
consoantes; ordem alfabética; separagdo de silaba; letras mailsculas e mindsculas; divisdo silabica e
classificagdo quanto ao numero de silabas; encontro vocalico; encontro consonantal. 5. Sinais de pontuagdo. 6.
Classes de palavras: substantivo comum, proprio, coletivo, simples e composto; masculino e feminino; singular
e plural; diminutivo e aumentativo; adjetivo; numeral; pronome; verbo (presente, passado e futuro; 12 / 22/ 32
pessoa do singular e plural); artigo; preposicdo; interjeicdo. 7. Sintaxe: frase e oracdo; frases interrogativa,
exclamativa, afirmativa e negativa; completar e ordenar frases; reconhecimento de frases corretas e incorretas.
8. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. 9. Ortografia oficial — Novo Acordo
Ortografico.

e BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

e BRAGANCA, Angiolina; CARPANEDA, Isabella. Porta Aberta: letramento e alfabetiza¢do. 42 e 52 ano. Sado
Paulo: FTD.

e CARVALHO, Carmem Silvia et al. Construindo a escrita. 42 e 52 ano. Atica.

e CUNHA, Celso Ferreira da. Gramatica de Base. Rio de janeiro: MEC/FENAME.

e GARCIA, Cassia Leslie; CAVEQUIA, Marcia Paganini; ALMEIDA, Maria Aparecida. De Olho no Futuro:
Portugués. 42 e 52 ano. Quinteto Editorial.

e GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete; VALERIO, Geonice. Descobrindo a gramatica: nova proposta. 22 ao 52
ano). Sao Paulo: FTD.

Outros livros didaticos de portugués até o 52 ano do Ensino Fundamental.

Conhecimentos Gerais:

1. Identidade e diversidade cultural do Brasil: aspectos histéricos relevantes, principal matriz étnica,
manifestacGes econOmicas, artisticas e culturais. 2. Meio ambiente e sustentabilidade: flora, fauna, agua,
fontes de energia, poluicdo, degradacdo e sustentabilidade. 3. Territorio e Sociedade: relagdes, diferengas e
problemas entre o espago urbano e o rural; divisdes regionais e politico-administrativas do Brasil. 4. Cidadania
e participagdo: direitos, trabalho, saude, educagao, inclusdo, participagao politica e democracia. 5. Nog¢Oes das
Normas Regulamentadoras de Segurancga do Trabalho: NR 1, NR 6, NR 15, NR 16 e NR 21.

e AOKI, Virginia (org.). EJA Moderna: Alfabetiza¢do 1. 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

e AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: v. 2 (Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Humanas: Histéria e
Geografia, Ciéncias e Artes). 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

e CARPANEDA, Isabella; BRAGANCA, Angiolina. Vida Nova: Alfabetizacdo. 2 ed. Sdo Paulo: FTD, 2013.

e GONCALVES, Jane. Alfabetiza Brasil: Alfabetiza¢ao. 3 ed. Curitiba: Terra Sul, 2013.

e KLOEPPEL, Ana Julia; FREITAS, Jeferson. Ler e pensar o mundo: Alfabetizacdo. 12 Ed. Curitiba: Positivo,
2013.

e SIQUEIRA, Vania; PORTO, Marcia. Alcance EJA 1: Alfabetizacdo. 12 Ed. Curitiba: Positivo, 2013.

e SOUZA, Cassia Garcia de; MEGHELLO, Marinez; PASSOS, Angela. E bom aprender: Alfabetizacdo. Volume 1,
S3o Paulo: FTD, 2013.

e SOUZA, Cassia Garcia de; et all. E bom aprender: Volume 2, S3o Paulo: FTD, 2013.

e BRASIL. Portaria GM n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes posteriores. Dispde sobre Norma
Reguladora 01 - Disposicdes Gerais. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-01.pdf. Acesso em: 19 jul. 2019.

e BRASIL. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes posteriores. Dispde sobre Norma
Reguladora 06 - Equipamento de Protecdo Individual. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-06.pdf. Acesso em: 19 jul. 2019.

e BRASIL. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes posteriores. Dispde sobre Norma
Reguladora 15 - Atividades e Operacoes Insalubres. Disponivel em:
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https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-15.pdf.pdf.pdf. Acesso em: 19 jul. 2019.
e BRASIL. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragGes posteriores. Norma Reguladora
16 - Atividades e Operagdes Perigosas. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-16.pdf. Acesso em: 19 jul. 2019.

e BRASIL. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes posteriores. Dispde sobre Norma
Reguladora 21 - Trabalhos a Céu Aberto. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-21.pdf. Acesso em: 19 jul. 2019.

Conhecimentos Especificos:

Bombeiro Hidraulico

1 - Operacionalizar um projeto de instalagGes de tubulagdes: 1.1 — Interpretar o projeto hidraulico; definir
tracados das tubulagdes; identificar a pressdo do fluido; dimensionar tubulagGes; especificar e quantificar
materiais; conhecer os materiais para as instalagdes de dgua fria, quente, esgoto, pluvial e de bombeamento
hidrdulico; conhecer os elementos de drenagem pluvial urbana; separar os materiais conforme medidas e
tipos; conferir validade dos materiais; inspecionar materiais visualmente. 1.2 - Preparar o local para as
instalagOes hidrdulicas; inspecionar o local; isolar o local; abrir paredes, lajes, pisos ou valas; acondicionar os
materiais no local de instalagdo; fixar suportes. 1.3 - Pré-montar tubula¢Oes; cortar tubos; abrir roscas nas
tubulagdes; alinhar tubos conforme angulo especificado; encaixar conexdes; encurvar tubos; pontear, colar,
identificar e pintar tubulagGes. 2 - Instalar as tubulagOes e realizar testes nas instalagdes: 2.1 - Distribuir,
assentar, unir e vedar tubulagdes; interligar redes a ramais (pontos de consumo); instalar acessérios e
equipamentos; fixar redes; identificar com cores as tubulagdes conforme sua finalidade. 2.2 - Realizar teste de
alta pressdo (estanqueidade); vedar saidas das tubulagdes; instalar manémetros na rede; pressurizar a rede;
determinar tempo de duragdo do teste conforme NBR; monitorar teste no mandmetro e na rede; corrigir falhas
na vedacdo; refazer teste; liberar rede para uso. 3 - Realizar manutengdo de equipamentos e acessérios: 3.1 -
Identificar e analisar falhas ou defeitos; desativar sistemas de distribuicdo; identificar materiais, equipamentos
e instrumentos utilizados na solucdo das falhas ou defeitos; substituir acessorios e equipamentos defeituosos
ou fora do prazo de validade; testar reparos dos acessorios ou equipamentos; reativar sistemas de distribuigao.

e AZEVEDO Netto, J. M. Manual de Hidraulica. Sdo Paulo, Edgard Bliicher Ltda, 1982.

e BORGES, A.C. et al. Pratica das pequenas Construgdes. 9 ed. Revista e ampliada. S3o Paulo: Edgard Blicher
Ltda. 2009, 400p.

e CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagbes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. 82ed. S3o Paulo:
Bliicher, 2014. 342p.

e MANUAL TECNICO TIGRE: orientac¢des técnicas sobre instalagdes hidraulicas prediais/Tigre S. A. — Joinville:
Tigre, 2010. 188p.

e PORTO, R.M. Hidraulica basica. Sdo Carlos: EESC-USP, 2006.

e ROSA, A.B. et al. Manual do Instalador Hidraulico. Editora Viena, 2010.

e VIANNA, M.R. Instalagdes hidrdulicas prediais. Belo Horizonte, Imprimatur Artes Ltda, 1998.

e YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. S3o Paulo: Pini Ltda. 1998. 628p.

Carpinteiro

1. Ambiente de trabalho; estrutura fisica; layout; organizagdo. 2. Ferramentas; maquindrio; manutencgdo. 3.
Seguranca do trabalho. 4. Qualidade do produto; matéria-prima, materiais diversos. 5. Construgdo; Lustragao.

e FUCAPI. Fundacgdo Centro de Analise e Pesquisa e Inovacgdo Tecnoldgica. Manual de Marcenaria: condicdes
de trabalho e produtividade. FUCAPI, 2008.

e GENETTE, F. Manual pratico do carpinteiro e marceneiro. Sdo Paulo: Sdo Paulo. Brochura, 2002

e MARCELLINI, D. Manual pratico de marcenaria. Sdo Paulo: Sdo Paulo. Ediouro.

Guarda Patrimonial

1.Relagdes Humanas no Trabalho: comunicagdo interpessoal e principios de comunicagdo interpessoal;
processo de comunicagdo; ética e disciplina no trabalho; normas de conduta socialmente adequadas no
ambiente de trabalho; trato social cotidiano: regras de convivéncia; apresentacgdo pessoal; habitos adequados e
cuidados que o homem de segurancga deve ter com a sua apresenta¢do pessoal, asseio, postura e discri¢do;
principios de apresentacdo pessoal; atendimento as pessoas com deficiéncia. 2. Prevencdo e combate a
incéndio: triangulo do fogo, elementos essenciais, extintores portateis e agentes extintores. 3. Primeiros
Socorros: principios gerais de conduta. 4. Vigilancia: conceito de vigilancia; perfil do vigilante; conceito de area
de guarda; vigilancia geral. 5. Da Profissdo de Vigilantes e Guardas de Seguranga: Classificagcdo Brasileira de
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Ocupagdes — CBO 5173. 6. Da Profissdo de Porteiros, Vigias e Afins: Classificagao Brasileira de Ocupag¢des — CBO
5174. 7. Portaria n2 397, de 09 de outubro de 2002, aprova a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des - CBO/2002,
para uso em todo territdrio nacional e autoriza a sua publicagdo.

e BRASIL. Classificagao Brasileira de Ocupag¢des — CBO 5173. Dispde sobre a Profissao de Vigilantes e Guardas
de Seguranca. Disponivel em: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorCodigo.jsf.

e BRASIL. Classificagdo Brasileira de Ocupag¢6es — CBO 5174. Dispde sobre a Profissdo de Porteiros, Vigias e
Afins. Disponivel em: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorCodigo.jsf.

e BRASIL. Policia Federal — Manual do Vigilante — 22 Edi¢do. Associacdo Brasileira dos Cursos de Formagdo e
Aperfeicoamento de Vigilantes — ABCFAV. Relagbes Humanas no Trabalho, Paginas 49 a 56; Prevencdo e
Combate a Incéndio, Paginas 72 a 73 e 77 a 80. Primeiros socorros, Paginas 84 a 85. Vigilancia, Paginas 146 a
147. Disponivel em: http://www.pf.gov.br/servicos-pf/seguranca-privada/legislacao-normas-e-
orientacoes/manual-do-vigilante/manual-do-vigilante/manual_vigilante.zip/view.

e MINISTERIO DO TRABALHO. Portaria n2 397, de 09 de outubro de 2002. Aprova a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes - CBO/2002, para uso em todo territdrio nacional e autoriza a sua publicagdo. Disponivel em:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/legislacao.jsf.

Motorista Carteira “D”

1. Legislacdo de transito; Introdugdo, sistema nacional de transito e educagdo para o transito. 2. Habilitagdo;
Renovacdo da CNH, categorias de habilitagdo, documento e equipamentos de porte obrigatdrio. 3. Infragdes,
penalidades e medidas administrativas. 4. Sinalizacdo de transito; Sinalizagdo vertical, horizontal, semaférica,
Sinais sonoros, gestuais e gestos dos agentes de transito. 5. Normas de conduta e circulagao; Introdugdo,
preferéncia nos cruzamentos, prioridade de passagem, conversdes, ultrapassagem, parada, estacionamentos,
uso de luzes e buzina. 6. Diregao defensiva; Fundamentos da diregao, automatismos, condi¢cdes adversas, tipos
de acidentes e causas dos acidentes. 7. Nog¢des de primeiros socorros; Introdugdo, a sequéncia das a¢des de
socorro e acionando o socorro. 8. Meio ambiente e convivio social; Introducgdo, poluicdes, componentes
antipoluentes, érgdos responsaveis pelo controle ambiental e relacionamentos interpessoais. 9. Nogdes basicas
de mecanica; Introdugdo, painel de instrumentos e motor.

e BRASIL. Lei 9.503, de setembro de 1997. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

e BRASIL. Ministério das Cidades. Cartilha de Diregdo Defensiva. Departamento Nacional de Transito —
DENATRAN, 2005.

e BRASIL. Ministério das Cidades. Cartilha de Primeiros Socorros. Departamento Nacional de Transito —
DENATRAN, 2005.

Operador de Maquinas

1. Maquinas e implementos agricolas usados no preparo periddico do solo: 1.1. Manutengdo 1.2 Regulagem 1.3
Operagdo. 2. Maquinas e implementos agricolas usados na semeadura, plantio e cultivo: 2.1. Manutengdo 2.2
Regulagem 2.3 Operag¢do. 3. Maquinas e implementos agricolas usados em tratamento fitossanitario: 3.1.
Manutencdo 3.2 Regulagem 3.3 Operagdo. 4. Maquinas e implementos agricolas usados em diferentes tipos de
colheita: 4.1. Manuteng¢do 4.2 Regulagem 4.3 Operagdo. 5. Maquinas e implementos agricolas usados na
conservagao do solo: 5.1 Construgdo de terragos 5.2 Manutencao de terragos 5.3 Escarificador 5.4 Subsolador.
6. Tratores e Motores Agricolas: 6.1 Componentes 6.2 Operagdo 6.3 Manutencdo. 7. Seguranca na operacgdo de
tratores agricolas e florestais: 7.1 Utilizagdo de EPIs 7.2 Precaugdes na condugdo 7.3 Precau¢bes na
manutengao 7.4 Precau¢Bes na operagao.

e BALESTREIRE, L. A. Maquinas Agricolas. Editora Manole, 1987. 307p.

e MACEDO, D. X.S.; MONTEIRO, L.A.; SANTOS, V.C. Compactacao, escarificador e subsolador. Identificacdo,
prevengdo e correcdo da compactagdo através do uso de subsoladores e escarificadores. Novas Edi¢Ges
Académicas Ed., 2016, 57 p.

e MONTEIRO, L. de A. Operagdo com tratores agricolas/ LEONARDO DE ALMEIDA MONTEIRO E PAULO
ROBERTO ARBEX SILVA. Botucatu: Ed. dos Autores, 2009, 76 p.

e MONTEIRO, L. de A. Seguranga na operagdo com magquinas agricolas / LEONARDO DE ALMEIDA MONTEIRO
E DANIEL ALBIERO - Fortaleza: Imprensa Universitaria, 2013. 124 p.

e NOGUEIRA FILHO, H. Mecanizagdo agricola / Hércules Nogueira Filho, Jonas Janner Hamann. — Santa Maria.
Universidade Federal de Santa Maria, Colégio Politécnico: Rede e-Tec Brasil, 2016. 90 p.

e PIRES, F. R.; SOUZA, C. M. Praticas mecanicas de conservac¢ao do solo e da agua. Vicosa-MG: UFV, 2003,
176 p.
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Pedreiro

1 — Planejamento e Gerenciamento de Obras: 1.1 — Compreender da organizagdo das atividades do canteiro de
obras; 1.2 — Ter nogdes da identificagdo dos servigos e quantitativos numa obra; 1.3 — Ter nog¢des de medicdes
para acompanhamento de servicos e etapas da obra. 2 - Hidraulica: 2.1 — Conhecer os materiais para as
instalagOes de agua fria, quente, esgoto, pluvial e de bombeamento hidraulico; 2.2 - Conhecer os elementos de
drenagem pluvial urbana; 2.3 — Acompanhar reparos de equipamentos ou peca de sistema hidraulico, incluida
tubulagdo. 3 — Topografia: 3.1 - Ter nogdes basicas de grandezas topograficas e de manuseio de equipamentos
topograficos como a trena, nivel de pedreiro, nivel de mangueira e o fio de prumo; 3.2 — Ter nog¢Bes basicas das
técnicas de locagdo de obras civis — Tabeira. 4 — Execug¢dao de obras: 4.1 - Conhecer veiculos, maquinas e
equipamentos relacionados as obras civis; 4.2 - Conhecer normas gerais de seguranga e higiene do trabalho:
NR-6 (E.P.l.), NR-17 (Ergonomia), NR-18 (Condi¢Ges e meio ambiente de trabalho na industria da construcdo),
NR — 24 (Instalag¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho), NR — 35 (Trabalho em altura), referentes
as obras civis; 4.3 — Conhecer as etapas de construcdo de alvenarias, revestimentos horizontais e verticais,
impermeabilizagdo, cobertura e pintura; 4.4 — Conhecer as etapas de uma pavimentagdo poliédrica. 5 —
InstalagOes elétricas: 5.1 — Conhecer os materiais elétricos e aplicagbes nas edificagdes em geral; 5.2 —
Conhecer circuitos residenciais de baixa tensdo; 5.3 — Executar manutengdo preventiva e corretiva de
instalagdes e equipamentos elétricos em edificio publico. 6 — Materiais: 6.1 — Conhecer e classificar os materiais
e suas condi¢cdes de emprego; 6.2 — Ter nogdo dos tipos de cimentos, cal, gesso, agregados, argamassas,
materiais ceramicos e refratdrios, concreto, materiais plasticos, tintas, metalicos ferrosos e ndo ferrosos,
vidros, madeira e rochas ornamentais. 7 — Pintura: 7.1 - Analisar e preparar superficies internas e externas de
edificagcGes a serem pintadas; 7.2 - Distinguir materiais para cada tipo de estrutura a ser pintada; 7.3 — Ter
nogdes do calculo e aplicagdo da quantidade de materiais e equipamentos a serem utilizados numa pintura; 7.4
- Realizar pinturas externas e internas em superficies de edificagdes, de acordo com as normas técnicas de
qualidade, saude, higiene e segurancga. 8 — Carpintaria: 8.1 - Confec¢do de formas em madeira; 8.2 - Montagem
de férmas; 8.3 - Desférma e reescoramento de painéis.

e BORGES, A.C. et al. Pratica das pequenas Construgdes. 9 ed. Revista e ampliada. S3o Paulo: Edgard Blicher
Ltda. 2009, 400p.

e CARVALHO JUNIOR, Roberto de. InstalagSes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. 82ed. S3o Paulo:
Bllicher, 2014. 342p.

e CHAVES, Roberto. Manual do Construtor: para Engenheiros, Mestres de Obras e Profissionais de Construgdo
em Geral. Editora Tecnoprint S.A., 1979.

e LIMA FILHO, Domingos Leite. Projeto de InstalagSes Elétricas Prediais. S3o Paulo: Editora Erika, 1997.

e Normas regulamentadoras de Seguranga e higiene do trabalho: NR-6, NR-10, NR-17, NR-18, NR-24 e NR-35.

e TULER, M. SARAIVA, S. Fundamentos de Topografia, Porto Alegre: Bookman, 2014. 308p.

e TULER, M.; SARAIVA, S.; TEIXEIRA, A. Manual de praticas de topografia. Porto Alegre: Bookman, 2017.

e VIANNA, M.R. Instalagdes hidrdulicas prediais. Belo Horizonte, Imprimatur Artes Ltda, 1998.

e YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. S3o Paulo: Pini Ltda. 1998. 628p.

Servente de Obras e Servigos

1 — Execucdo de obras: 1.1 Demolir edificagdes de concreto, paredes de alvenaria, coberturas em geral e outras
estruturas; 1.2 Preparar canteiros de obras e limpar a area; 1.3 Executar compactacdo de solos; 1.4 Efetuar
manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢cdes dos equipamentos e
reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos; 1.5 Realizar escava¢Ges em aberturas de valas (blocos e
cintas); 1.6 Preparar massa de concreto e argamassas; 1.7 Realizar operagbes matematicas basicas
relacionados a quantitativos nas obras; 1.8 Compreender da organizagdo das atividades do canteiro de obras;
1.9 Ter nogdes basicas dos tipos de materiais hidraulicos e elétricos; 1.10 Realizar nivelamentos com o nivel de
mangueira e manusear o fio de prumo para garantir verticalidades; 1.11 Ter conhecimento basicos dos
materiais de construcdo civil; 1.12 Ter conhecimento basicos das ferramentas e equipamentos de construcdo
civil.

e BORGES, A.C. et al. Pratica das pequenas Construgdes. 9 ed. Revista e ampliada. S3o Paulo: Edgard Blicher
Ltda. 2009, 400p.

e CHAVES, Roberto. Manual do Construtor: para Engenheiros, Mestres de Obras e Profissionais de Construcdo
em Geral. Editora Tecnoprint S.A., 1979. Porto Alegre: Bookman, 2014.

e REIS, Alcir Garcia. Geometrias Plana e Sélida: Introdugdo e AplicacGes em Agrimensura.

e TULER, M.; SARAIVA, S.; TEIXEIRA, A. Manual de praticas de topografia. Porto Alegre: Bookman, 2017.
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO Il

CARGOS: Aucxiliar de Servigos Gerais; Coveiro; Gari; Jardineiro; Lavadeira de Roupa; Operario; Pintor; Servente
Escolar.

Lingua Portuguesa:

1. Leitura e interpretacdo de textos: informagdes implicitas e explicitas. 2. Analise dos géneros textuais: aviso,
anuncio, propaganda, tirinha, piada, fabula, miniconto, poema, charge, cartum. 3. Significado das palavras na
frase: sindbnimos e antonimos. 4. Fonética e fonologia: ortografia e acentuacdo grafica; alfabeto; vogais;
consoantes; ordem alfabética; separacdao de silaba; letras mailusculas e minusculas; divisdo sildbica e
classificagdo quanto ao numero de silabas; encontro vocalico; encontro consonantal. 5. Sinais de pontuagdo. 6.
Classes de palavras: substantivo comum, préprio, coletivo, simples e composto; masculino e feminino; singular
e plural; diminutivo e aumentativo; adjetivo; numeral; pronome; verbo (presente, passado e futuro; 12 / 22/ 32
pessoa do singular e plural); artigo; preposicdo; interjeicdo. 7. Sintaxe: frase e oragdo; frases interrogativa,
exclamativa, afirmativa e negativa; completar e ordenar frases; reconhecimento de frases corretas e incorretas.
8. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. 9. Ortografia oficial — Novo Acordo
Ortografico.

e BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

e BRAGANCA, Angiolina; CARPANEDA, Isabella. Porta Aberta: letramento e alfabetizacdo. 42 e 52 ano. Sado
Paulo: FTD.

e CARVALHO, Carmem Silvia et al. Construindo a escrita. 42 e 52 ano. Atica.

e CUNHA, Celso Ferreira da. Gramatica de Base. Rio de janeiro: MEC/FENAME.

e GARCIA, Cassia Leslie; CAVEQUIA, Marcia Paganini; ALMEIDA, Maria Aparecida. De Olho no Futuro:
Portugués. 42 e 52 ano. Quinteto Editorial.

e GIACOMO?ZZI, Gilio; VALERIO, Gildete; VALERIO, Geonice. Descobrindo a gramatica: nova proposta. 22 ao 5°
ano). Sao Paulo: FTD.

Outros livros didaticos de portugués até o 52 ano do Ensino Fundamental.

Conhecimentos Gerais:

1. Identidade e diversidade cultural do Brasil: aspectos histéricos relevantes, principal matriz étnica,
manifestacGes econdmicas, artisticas e culturais. 2. Meio ambiente e sustentabilidade: flora, fauna, agua,
fontes de energia, poluicdo, degradacdo e sustentabilidade. 3. Territdrio e Sociedade: relagdes, diferengas e
problemas entre o espacgo urbano e o rural; divisdes regionais e politico-administrativas do Brasil. 4. Cidadania
e participacdo: direitos, trabalho, saude, educagéao, inclusdo, participacdo politica e democracia. 5. Nog¢Ges das
Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho: NR 1, NR 6, NR 15, NR 16 e NR 21.

e AOKI, Virginia (org.). EJA Moderna: Alfabetiza¢do 1. 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

e AOKI, Virginia (org). EJA Moderna: v. 2 (Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Humanas: Histéria e
Geografia, Ciéncias e Artes). 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

e CARPANEDA, Isabella; BRAGANCA, Angiolina. Vida Nova: Alfabetiza¢do. 2 ed. Sdo Paulo: FTD, 2013.

e GONCALVES, Jane. Alfabetiza Brasil: Alfabetiza¢ao. 3 ed. Curitiba: Terra Sul, 2013.

e KLOEPPEL, Ana Julia; FREITAS, Jeferson. Ler e pensar o mundo: Alfabetizacdo. 12 Ed. Curitiba: Positivo,
2013.

e SIQUEIRA, Vania; PORTO, Marcia. Alcance EJA 1: Alfabetizacdo. 12 Ed. Curitiba: Positivo, 2013.

e SOUZA, Cassia Garcia de; MEGHELLO, Marinez; PASSOS, Angela. E bom aprender: Alfabetizacdo. Volume 1,
S3o Paulo: FTD, 2013.

e SOUZA, Cassia Garcia de; et all. E bom aprender: Volume 2, S3o Paulo: FTD, 2013.

e BRASIL. Portaria GM n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes posteriores. Dispde sobre Norma
Reguladora 01 - Disposicoes Gerais. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-01.pdf. Acesso em: 19 jul. 2019.

e BRASIL. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes posteriores. Dispde sobre Norma
Reguladora 06 - Equipamento de Protecdo Individual. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-06.pdf. Acesso em: 19 jul. 2019.

e BRASIL. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes posteriores. Dispde sobre Norma
Reguladora 15 - Atividades e Operagoes Insalubres. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-15.pdf.pdf.pdf. Acesso em: 19 jul. 2019.
e BRASIL. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragGes posteriores. Norma Reguladora
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16 - Atividades e Operagdes Perigosas. Disponivel em:

https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-16.pdf. Acesso em: 19 jul. 2019.
e BRASIL. Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas altera¢des posteriores. Dispde sobre Norma
Reguladora 21 - Trabalhos a Céu Aberto. Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-21.pdf. Acesso em: 19 jul. 2019.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Auxiliar de Almoxarifado; Auxiliar de Biblioteca; Auxiliar de Consultério Dentario; Auxiliar de
Farmacia; Auxiliar de Secretaria Escolar.

Lingua Portuguesa:

1. Leitura e interpretacdo de textos: informacgGes implicitas e explicitas. 2. Linguagem, comunicagdo e
interagdo: linguagem verbal e ndo verbal, variagdo linguistica. 3. Estudo e analise dos géneros textuais: aviso,
anuncio, propaganda, tirinha, anedota, fabula, miniconto, poema, charge, cartum. 4. Significado das palavras
na frase: sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. 5. Fonética e fonologia: ortografia e
acentuacdo grafica; alfabeto; vogais; consoantes; ordem alfabética; separacdo de silaba; letras mailsculas e
minusculas; divisdo sildbica e classificagdo quanto ao numero de silabas; encontro vocalico; encontro
consonantal, digrafo; ditongo, tritongo, hiato. 6. Morfossintaxe: classes de palavras; fungdes sintaticas do
periodo simples; periodo composto. 7. Sinais de pontuagdo. 8. Conhecimento gramatical de acordo com o
padrdo culto da lingua. 9. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortografico.

BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. Sdo Paulo: Global, 2014.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interac3o.
Sdo Paulo: Atual, 2013.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretagdo de textos: construindo
competéncias e habilidades em leitura. 3. ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 5 ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2008.

SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de Redagao. S3o Paulo: Moderna, 2013.

Legislagdo Basica:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteracbes e Emendas Constitucionais. 2.
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Caranaiba-MG. 3. Lei Organica do Municipio de
Caranaiba-MG.

e CARANAIBA (Minas Gerais). Lei n.2 696/2010 (e alteracdes posteriores). Dispde sobre o estatuto dos
servidores publicos do Municipio de Caranaiba.

e CARANAIBA (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Caranaiba-MG (e alterac8es posteriores). Institui
a Lei Organica do Municipio de Caranaiba.

e BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 101, de 03 de julho de 2019. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

Informatica Basica:

1. Funcionamento e utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos; 2.
Utilizacdo de editores de texto: Microsoft Word 2013 e LibreOffice 6.1.6 Writer; 3. Utilizacdo de editores de
planilhas: Microsoft Excel 2013 e LibreOffice 6.1.6 Calc; 4. Internet: navegacdo web, pesquisa na web com
ferramentas do Google; utilizacdo e configuracdo do navegador Google Chrome; armazenamento de dados na
nuvem com Google Drive; geréncia de emails com Gmail; 5. Seguranca da informacdo: procedimentos de
seguranga; nog¢des de virus, worms, spam e pragas, aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-
spyware).

e Ajuda online do Windows 10 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-10

¢ Ajuda online do Windows 7 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-7

¢ Ajuda online do Google em portugués (Brasil) disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR
¢ Ajuda online do LibreOffice disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/
e Ajuda online do Microsoft Office https://support.office.com/pt-br/
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e BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha. 2013.
e Cartilha de seguranca para internet — vers3do 4.0 - disponivel em http://cartilha.cert.br/ e
https://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf

e FRYE C. D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman; Edicdo: 1. 2014.

LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016

LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edi¢do: 1. 2014.

MACHADO, F. N. R. Seguranca da Informagéo: Principios e Controle de Ameacgas. Erica. 2014.

e NAKAMURA, E. T. Seguranga da Informacao e de Redes. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional.
2016.

e PREPPERNAU J., COX J.; Windows 7: passo a passo. Traducdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman,
2010.

e RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.

e VELLOSO, F. Informatica: conceitos basicos. 9°. edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

Conhecimentos Especificos:

Auxiliar de Almoxarifado

1. Fundamentos da Logistica; conceito de logistica; atividades da logistica. 2. Gestdo de Estoque; tipos de
estoque; razdes para estocar; estoque de seguranga. 3. Controle de Estoque; giro de estoque; classificagdo
ABC. 4. Inventdrio; anual; rotativo. 5. Administragdo da demanda; avaliagdo do consumo 6. Logistica reversa;
conceitos; produtos de pds-venda. 7. Armazenagem; conceito, tipos de armazém; atividades do armazém,
localizagdo de materiais.

e BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

e CORREA, Henrique. Luiz. Gestdo de redes de suprimento. S3o Paulo: Atlas, 2010.

e DIAS, Marco Aurélio P. Administragao de materiais: uma abordagem logistica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
e KRAJEWSKI, Lee J.; RITZMANN, Larry P.; MALHOTRA, Manoj. Administragdo de produc¢do e operagoes.
Pearson Prentice Hall: S3o Paulo, 2004.

e LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. S3o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2009.

e NOVAES, Antonio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia, operagao e
avaliagdo. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

e PIRES, Silvio R. |I. Gestao da cadeia de suprimentos: conceitos, estratégias, praticas e casos. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2004.

e POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 6.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

e SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragdao da Produgdo. 3 ed. S3o Paulo: Atlas,
2009.

Auxiliar de Biblioteca

1. Bibliotecas; conceitos, histérico, funcGes, objetivos, finalidades, tipologia, usuarios. 2. A biblioteca no
contexto da escola. Atendimento a comunidade de usuarios: acesso a informagdo, empréstimo e referéncia.
Educacgdo do usuario, pesquisa escolar e competéncia informacional. Mediagdo da leitura, formagdo do leitor e
atividades culturais. 3. Formagdo e desenvolvimento de colegdes. Tipos de documentos e suas partes.
Identificacdo, registro e preservagdao dos documentos do acervo. 4. No¢Ges de organiza¢do e funcionamento de
bibliotecas, espaco fisico, equipamentos e materiais. Planejamento e avaliagdo de servicos e projetos. Relagdes
interpessoais. 5. Introdu¢do ao tratamento da informacgdo: classificacdo, catalogacdo, armazenamento e
ordenacgdo dos documentos nas estantes.

FUNDAGCAO BIBLIOTECA NACIONAL, Coordenagdo Geral do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. Biblioteca
Publica: principios e diretrizes. 2. ed. rev.ampl. - Rio de Janeiro: Fundag3do Biblioteca Nacional, 2010.
CAMPELLO, Bernadete. (Org.). Biblioteca escolar: temas para uma pratica pedagodgica. 2. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2012

LEMOS, Antonio Agenor Briquet de. Bibliotecas. In: CAMPELLO, Bernadete Santos; CALDEIRA, Paulo da.Terra.
(Orgs). Introducdo as fontes de informagdo. 2 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2008

PIMENTEL, Graga; BERNARDES Liliane; SANTANA, Marcelo. Biblioteca escolar. Brasilia: Universidade de
Brasilia, 2007. Disponivel em portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/biblio esc.pdf. Acesso em: 18 jul.
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SILVA, Divina Aparecida da; ARAUJO, Iza. Antunes. Auxiliar de biblioteca: técnicas e praticas para formacéo
profissional. 5. ed. Brasilia: Thesaurus, 2003.

UNESCO. Diretrizes da IFLA/UNESCO para a biblioteca escolar. 2005. Tradugdo para o portugués (Brasil).
Disponivel em: https://www.ifla.org/files/assets/school.../school-library-guidelines-pt_br.pdf. Acesso em: 18
jul. 2019.

UNESCO. Manifesto IFLA/UNESCO para biblioteca escolar 1999. Edigdo em lingua portuguesa Brasil. Disponivel
em: https://archive.ifla.org/V1l/s11/pubs/portuguese-brazil.pdf. Acesso em: 18 jul. 2019.

Auxiliar de Consultorio Dentario

1. Legislacdo de Saude Publica: principios do Sistema Unico de Satde (SUS), financiamento do SUS. 2. Politica
Nacional de Atengao Basica: nogOes gerais sobre os principios da atengdo bdsica e funcionamento da equipe de
salde bucal, legislacdo e atribui¢Ges do auxiliar de saude bucal na equipe de saude bucal. 3. Politica Nacional
de Saude Bucal: nogGes gerais sobre a politica. 4. Educacdo em Saude: nogGes de planejamento de atividades
educativas para promocdo de salde e prevengdo de agravos em saude bucal. 5. Humanizagdo: nog¢es gerais
sobre acolhimento, cuidado integral em sadde, trabalho em equipe e sua importancia para a equipe de saude
bucal. 5. Carie Dentaria: nogdes gerais sobre prevengdo e tratamento. 6. Doenga periodontal: nogdes gerais
prevencdo e tratamento.

e BORGES, LC. ASB e TSB Formagao e Pratica da Equipe Auxiliar. Elsevier, 2015.

e BRASIL, Constituicdao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo I, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

e BRASIL. Ministério da Saude. Lei no 8.080 de 19/09/1990. Didrio Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

e BRASIL. Ministério da Saude. Lei no 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Politica Nacional de Atencdo
Bésica. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 21/09/2017.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Coordenagdo Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia: Ministério da
Saude, 2004b.

e BRASIL. Lei n. 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de técnico em
salide bucal (TSB) e de auxiliar em saude bucal (ASB), 2008.

e BRASIL. Ministério da Saude. Perfil de competéncias profissionais do técnico em higiene dental e do
auxiliar de consultorio dentario. Brasilia, DF: Ministério da Saude; 2004.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos
tematicos do PSE — Promogdo da Saude Bucal. Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atengdo Basica. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacgdo Basica — Brasilia: Ministério
da Saude, 2016.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Satide Bucal
/ Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencgdo Basica. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2006. Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da Salde, 2006. 92 p. il. — (Cadernos de
Atengdo  Basica, n. 17) (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad17.pdf.

e BRASIL. Ministério da Saude. Perfil de competéncias profissionais do técnico em higiene dental e do
auxiliar de consultério dentario / Ministério da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Manual de
especialidades em saude bucal / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencdo Basica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_especialidades_saude_bucal.pdf.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. A satide
bucal no Sistema Unico de Satde [recurso eletrdnico] — Brasilia: Ministério da Satde, 2018. 350p.

e BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica
Nacional de Humaniza¢dao PNH — Brasilia, 2013.

Auxiliar de Farmacia

1. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 2. Servigos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a familiae a
comunidade. 3. Farmdacia magistral. 4. Medicina baseada em evidéncia. 5. Politica Nacional de Medicamentos.
6. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.
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e MANZINE, F. O farmacéutico na Assisténcia Farmacéutica no SUS. Brasilia, Conselho Federal de Farmacia,
2015, 298 p. Disponivel em: http://www.cff.org.br/userfiles/file/livro.pdf. Acesso em: 23 jun 2019.

e CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Guia pratico do farmacéutico magistral. Brasilia: Conselho Federal de
Farmacia, 2017. 16 p. Disponivel em:
http://www.cff.org.br/userfiles/file/guia%20pr%C3%A1tico%20do%20farmac%C3%AAutico%20magistral_08de
z2017_WEB.pdf. Acesso em: 23 jun 2019.

e CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Servigos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a familia
e a comunidade: contextualizacdo e arcabougo conceitual. Conselho Federal de Farmacia. — Brasilia: Conselho
Federal de Farmadcia, 2016. 200 p. Disponivel em:
http://www.cff.org.br/userfiles/Profar_Arcabouco_TELA_FINAL.pdf. Acesso em: 23 jun 2019.

e MARIN, Nelly; LUZIA, Vera Lucia; OSORIO DE CASTRO, Claudia G. Serpa e MACHADO DOS SANTOS, Silvio
(organizadores). Assisténcia Farmacéutica para gerentes municipais. Rio de Janeiro: OPAS/ OMS, 2003.
Disponivel em: http://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&alias=742-
assistencia-farmaceutica-para-gerentes-municipais-2&category_slug=assistencia-farmaceutica-
958&Itemid=965. Acesso em: 23 jun 2019.

Auxiliar de Secretaria Escolar

1. Administragdo Geral — principios, abordagens, as organizagbes e a administragdo; 2. Nogdes de
Administracdo Publica Geral e Direito Administrativo — principios e modelos, estrutura e organizagdo, controle
e funcionamento, qualidade e ética, poderes, deveres e responsabilidades, servidores publicos, atos
administrativos, processos administrativos. 3. Administracdo Escolar — fundamentacgdo e principios da educacao
e da administragdo escolar, rotinas e processos administrativos na escola; 4. Secretariado — cddigo de ética
profissional e legislagdo, perfil, fungdes e responsabilidades, competéncias técnicas, interpessoais e sociais; 5.
Organizagdes, Sistemas e Métodos — métodos, processos, procedimentos, controles, rotinas e instrumentos
administrativos; 6. Comportamento Humano nas Organizagdes — dinamica de grupos e equipes, identidade,
valores, modelos mentais, necessidades e motivacdo das pessoas; 7. Relacionamento Interpessoal —
comunicacdo e interacdo com alunos, publico interno e externo da escola; 8. Comunicagdo escrita —
comunicacdo e correspondéncia empresarial; redacdo oficial, tipos de textos e documentos escolares; 9.
Arquivos — classificacdo e tipos de arquivos, métodos, sistemas e equipamentos de arquivamento; 10.
Documentos escolares — recebimento, elaboragdo, preenchimento, classificagdo, manutencdo e controle de
documentos escolares; registros e rotinas administrativas escolares.

e BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Coordenagdo-Geral de Documentagdo e Informagdo. Manual de
Procedimentos de Protocolo, Expedi¢do e Arquivo. Brasilia: AGU, 2010.

e BRASIL. Manual de reda¢do da Presidéncia da Republica. 3. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2018.

e BRASIL. Cédigo de Etica do Secretario Brasileiro, de 07 de julho de 1989. Dispde sobre os Principios
Fundamentais, Direitos, Deveres Fundamentais, Sigilo Profissional, RelagGes entre Profissionais Secretarios, Das
RelagGes com a Empresa, Das Relagdes com as Entidades da Categoria, Da Obediéncia, Aplica¢do e Vigéncia do
Cédigo de Etica.

e BRASIL. Lei n2 7.377, de 30 de setembro de 1985. DispGe sobre a profissdo de Secretario e dd outras
providéncias.

e BRASIL. Lei n29.261, de 10 de janeiro de 1996. Altera a Lei n2 7377, de 30 de setembro de 1985.

e CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 27. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

e CHAMON, Edna Maria. Gestdo e Comportamento Humano nas Organizagdes. Rio de Janeiro: Brasport,
2007.

e CHIAVENATO, Idalberto. Administragao geral e publica. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

e CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdao a teoria geral da administra¢do. 8.ed. total. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

e DANTAS, Edmundo Branddo. Atendimento ao publico nas organizagées. 6. ed. Brasilia, DF: SENAC, 2012.

e GOLD, Miriam. Reda¢dao empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagdo. 3. ed Sdo Paulo:
Pearson Education, c2005.

e LOURENGO FILHO, M. B. Organizagdao e administragdo escolar. 8. ed. (reproduz o texto da 52 edi¢do de
1970). Brasilia: INEP, 2007.

e MARTINS, Jose do Prado. Administragao Escolar: uma abordagem critica do processo administrativo em
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educagdo. 2. ed S3o Paulo: Atlas, 1999.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, Organiza¢ao & Métodos. 212 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.
PALUDO, Augustinho. Administragao publica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. 11.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

e SIQUEIRA, Mirlene Maria (org.). Novas Medidas do Comportamento Organizacional. Porto Alegre: Artmed,
2014.

e VIEIRA, Sofia Lerche (Org). Gestado da escola: desafios a enfrentar. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

ENSINO MEDIO

CARGOS: Agente Comunitdrio de Saude; Agente de Combate & Endemias; Operador de Cadastro Unico;
Orientador social; Secretario Escolar; Técnico em Administragdo; Técnico em Edificagcdes; Técnico em
Eletricidade; Técnico em Enfermagem; Técnico em Saude Bucal; Técnico em Tributagdo; Técnico em Vigilancia
Epidemioldgica; Técnico em Vigilancia Sanitaria.

Lingua Portuguesa:

1. Semantica e Estilistica: denotagdo e conotagdo; sinonimia; antonimia; homonimia; polissemia. Fung¢des de
linguagem. 2. Leitura e interpretagdo de textos: informacdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. 3. Tipologia textual e géneros de circulagdo social: estrutura
composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. 4. Texto e
Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. 5. Variagdo linguistica: heterogeneidade
linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Linguagem verbal e
nao verbal. 6. Fonética e fonologia: ortografia e acentuagao gréfica. Crase. 7. Coloca¢do Pronominal: sintaxe de
colocagdo dos pronomes obliquos atonos. 8. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. 9. Morfossintaxe:
classes de palavras; fungdes sintaticas do periodo simples. Sintaxe do periodo composto: processos de
coordenacdo e subordinagdo; relagGes logico-semanticas. 10. Concorddncia e Regéncia verbal e nominal
aplicadas ao texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. Ortografia oficial — Novo
Acordo Ortografico.

e BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

e BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. S3o Paulo: Global, 2014.

e CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e
interagdo. S3o Paulo: Atual, 2013.

e CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretacdo de textos:
construindo competéncias e habilidades em leitura. 3 ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

e CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. Rio de Janeiro:

e Atica, 1990.

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 7 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2017, 800 p., recurso digital.

e FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. S3o Paulo: Atica, 1997.

e EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geragdo Editorial, 2017.

e GARCIA, Othon. M. Comunicagdao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26. Ed.
Rio de Janeiro: FGV, 2007.

e KOCH, Ingedore V. A coesao textual. S3o Paulo: Contexto, 1992.

e KOCH, Ingedore V. O texto e a construgao de sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2003.

e KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

e MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo textual, andlise de géneros e compreensdo. S3o Paulo: Cortez, 2008.

e NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués. S3o Paulo: UNESP, 2000.

e SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de Redagdo. S3o Paulo: Moderna, 2013.

Legislagdo Basica:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteracGes e Emendas Constitucionais. 2.
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Caranaiba-MG. 3. Sang¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito. 4. Lei Organica do Municipio de Caranaiba-MG. 5. Lei de acesso a
informacao.

e CARANAIBA (Minas Gerais). Lei n.2 696/2010 (e alteragdes posteriores). Dispde sobre o estatuto dos
servidores publicos do Municipio de Caranaiba.

39




! FUNDAGAO
CEFETMINAS

e CARANAIBA (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Caranaiba-MG (e alteragdes posteriores). Institui
a Lei Organica do Municipio de Caranaiba.

e BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 101, de 03 de julho de 2019. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

e BRASIL. Lei n.2 8.429, de 02 de junho de 1992 (e alterag¢Ses posteriores). Dispde sobre as sang¢des aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao
na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429.htm

e BRASIL. Lei n2? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (e alteragGes posteriores). Regula o acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22do art. 216 da
Constituicdo Federal; (...) e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112527.htm

Informatica Basica:

1. Funcionamento e utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos; 2.
Utilizagdo de editores de texto: Microsoft Word 2013 e LibreOffice 6.1.6 Writer; 3. Utiliza¢do de editores de
planilhas: Microsoft Excel 2013 e LibreOffice 6.1.6 Calc; 4. Internet: navegagao web, pesquisa na web com
ferramentas do Google; utilizagdo e configuracdo do navegador Google Chrome; armazenamento de dados na
nuvem com Google Drive; geréncia de emails com Gmail; 5. Seguranca da informacdo: procedimentos de
seguranga; nog¢des de virus, worms, spam e pragas, aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware).

e Ajuda online do Windows 10 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-10

e Ajuda online do Windows 7 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-7

e Ajuda online do Google em portugués (Brasil) disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR
Ajuda online do LibreOffice disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/
Ajuda online do Microsoft Office https://support.office.com/pt-br/

BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha. 2013.
e Cartilha de seguranca para internet — versdo 4.0 - disponivel em http://cartilha.cert.br/ e
https://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf

e FRYE C. D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman; Edicdo: 1. 2014.

e LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016

e LAMBERT J., COXJ. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edi¢do: 1. 2014.

e MACHADO, F. N. R. Seguranca da Informagao: Principios e Controle de Ameacas. Erica. 2014.

e NAKAMURA, E. T. Seguranga da Informacgao e de Redes. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional.
2016.

e PREPPERNAU J., COX J.; Windows 7: passo a passo. tradugdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.
e RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.

e VELLOSO, F. Informatica: conceitos basicos. 92. edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

Conhecimentos Especificos:

Agente Comunitario de Saude

1. Territorializacdo; cadastramento e trabalho com adstricio de familias da micro area; coleta de dados e
andlise da situacdo de saulde, considerando aspectos epidemioldgicos, demograficos e socioculturais da
comunidade; 2. A¢Oes e educacdo em saude; humaniza¢cdo da atencdo; acGes em saude durante a visita
domiciliar; promogdo de agdes de educagdo em nivel individual e coletivo; orientacdo de familias sobre os
servicos e agles de saude; participagdo na regulacdo da Atencdo Badsica; estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas publicas de saude; realizagdo de a¢des visando a promogdo da saude e a prevengao
de agravos; acompanhamento de pessoas com problemas de salude e condicionalidades de programas de
politicas publicas; 3. Sistema de Informagdo na Atengdo Basica; registro das a¢des de salde, de nascimentos,
de obitos, de doencgas e de outros agravos; 4. Saude da Familia; visita domiciliar, atividades e programas de
atencdo a demanda espontanea; desenvolvimento de atividades de promog¢do da saude, prevencdo de agravos
e de vigilancia sanitaria no combate a agravos a saude; atendimento humanizado 5. Equipe de saude da
Familia; integragdo entre a equipe e a populagdo adstrita a UBS; participagdo em agGes que fortalegam o elo
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entre o setor salde e outras politicas; 6. Legislacdo; legislagdao especifica e normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal; principios e diretrizes do SUS; Politica Nacional de Atengao Basica.

e BRASIL. Casa civil. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Brasilia: Casa civil, 1990.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho
do agente comunitario de saude. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de
Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico
do agente comunitario de saude. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. O agente
comunitdrio de saude no controle da dengue. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atenc¢do a Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, Aids e Hepatites
Virais. A B C D E das hepatites virais para agentes comunitarios de saude. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigildancia em Saude. Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. 4. ed. 4. reimp. Brasilia:
Editora do Ministério da Salde, 2010. 72 p.: il. color. (Série B. Textos Basicos de Saude).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica.
Rastreamento. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Nucleo de
Apoio a Saude da Familia. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencdo
Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 116 p.: il. — (Cadernos de Atengdo Basica, n. 39)

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia em saude: volume Unico
[recurso eletronico]. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. 2. Ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2017.

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Sautde (SUS). Ministério da Saude. Brasilia: 2017.

e BRASIL. Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor
sobre a reformulagéo das atribuic¢des, a jornada e as condig¢des de trabalho, o grau de formacao profissional, os
cursos de formacdo técnica e continuada e a indeniza¢do de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias. Brasilia: 2018.

e HERRMANN, Angelita. Guia de Saude do Homem para Agente Comunitario de Saude (ACS). Rio de Janeiro:
Ministério da Saude, 2016.

e MINAS GERAIS. Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais. Qualificagdo profissional: agente
comunitdrio de saude. Unidade 1: o agente comunitdrio de saude e o SUS: guia do docente. Escola de Saude
Publica do Estado de Minas Gerais. - Belo Horizonte: ESP-MG, 2012.

e SILVA, Thais Lacerda; DIAS, Elizabeth Costa. Guia do ACS — O Agente Comunitario de Saude e o cuidado a
salde dos trabalhadores em suas praticas cotidianas. Belo Horizonte, Nescon/UFMG, 2012.

e UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO. UNA-SUS/UFMA. Gestdo publica em saude: sistemas de
informacdo de apoio a gestdo em saude. Sao Luis, 2016.

Agente de Combate a Endemias

1. Agdes em saude; pesquisa entomoldgica e malacoldgica; coleta de reservatdrios de doencas; visitas
domiciliares; acdes de campo para prevencdo e controle de doencgas e avaliagdo de novas metodologias de
intervencdo. 2. Vigilancia em sadde; controle de doencas utilizando medidas de controle quimico, bioldgico,
manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores; 3. Educacdo em saude; orientacdo;
campanhas e educacdo. 4. Informagdo em saude; cadastramento e atualizagdo da base de imdveis; definigdo de
estratégias de prevencdo, intervencdo e controle de doengas; recenseamento de animais; levantamento de
indice amostral tecnicamente indicado; elaboragdo de mapas, croquis e reconhecimento geografico do
territério. 5. Legislacdo; legislagdo especifica e normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
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Federal; principios e diretrizes do SUS; Politica Nacional de Atengdo Basica.

e BRASIL. Casa civil. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Brasilia: Casa civil, 1990.

e BRASIL. Fundagcdao Nacional de Saude. Manual de controle de roedores. Brasilia: Ministério da Saude,
Fundacgdo Nacional de Saude, 2002.

e BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Diretrizes de educagdo em saude visando a promogao da saude:
documento base - documento I. Fundagdo Nacional de Saude. Brasilia: Funasa, 2007. 70 p.: il.

e BRASIL. Secretaria de Estado de Saude. Superintendéncia de vigilancia e prote¢do a saude. Diretoria de
vigilancia epidemioldgica. Coordenadoria de doencas vetoriais e zoonoses. Geréncia de rg e
geoprocessamento. Manual de Reconhecimento Geografico. Secretaria de Estado de Saude. Superintendéncia
de vigilancia e protegao a saude. Diretoria de vigilancia epidemioldgica. Coordenadoria de doengas vetoriais e
zoonoses. Geréncia de RG e geoprocessamento. Tocantins: Palmas, 2007.

e BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 7. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Diretrizes nacionais para prevengao e controle de epidemias de dengue. Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude,
2009. 160 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Levantamento Rapido de indices para Aedes Aegypti (LIRAa) para vigilancia entomoldgica do
Aedes aegypti no Brasil: metodologia para avaliacdo dos indices de Breteau e Predial e tipo de recipientes.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais
[recurso eletronico] / Ministério da Sadde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Ministério da Saude. Brasilia: 2017.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia em saude: volume Unico
[recurso eletrénico]. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. 2. Ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2017.

e BRASIL. Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor
sobre a reformulagéo das atribuicdes, a jornada e as condig¢des de trabalho, o grau de formacao profissional, os
cursos de formacgao técnica e continuada e a indenizagdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias. Brasilia: 2018.

e ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE — OPAS. Médulos de Principios de Epidemiologia para o
Controle de Enfermidades. Mddulo 6: controle de enfermidades na populagdo. Organizagdo Pan-Americana da
Saude. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude; Ministério da Saude, 2010. PRONATEC — Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico E Emprego. Formagdo inicial e continuada: Agente de Combate a
Endemias. Parana: Instituto Federal do Parana. Parana: IFPR, 2012.

SILVA, P.C; GUIMARAES, F.L; FERREIRA, R. N.C. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranca. 12 ed.
Brasilia: Ministério da Saude: Fundacdo Nacional de Saude, 2001.

Operador de Cadastro Unico

1. Principios da Assisténcia Social. 1.1. A Assisténcia Social na Constituicdo Federal. 1.2. Lei Organica da
Assisténcia Social. 2. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. 2.1. Legislacdo basica do
Cadastro Unico. 2.2. Coleta de informagdes para alimentacdo do Cadastro. 2.3. Consulta, operacionalizacio e
monitoramento de dados do Cadastro. 2.4. Conceitos bdsicos do Cadastro Unico. 2.5. Processo de
cadastramento e exclusdo de cadastro. 2.6. Formularios e sistemas de Cadastro. 2.7. Usos do Cadastro para fins
de planejamento. 2.8. Disponibilizacdo de informac&es do Cadastro Unico a terceiros. 3. Bolsa Familia. 3.1.
Legislacdo Basica do Programa Bolsa Familia. 3.2. Principios e conceitos fundamentais do Programa Bolsa
Familia. 4. Sistema de Condicionalidades. 4.1. Funcionalidades do Sistema; 4.2. Requisitos, acesso e navegacao
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no Sistema. 4.3. Pesquisas, informagdes, recursos e relatérios do Sistema.

e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (versdo atualizada). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 11 ago. 2017.

e BRASIL. Lei Federal n. 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica de Assisténcia Social. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 08 dez. 1993. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742.htm>. Acesso
em: 11 ago. 2017.

e BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Renda e Cidadania. Coletanea da
Legislagdo Basica do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia. 32 edicdo. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Cadernos/Coletanea_LegislacaoBasica.pdf.
Acesso em: 22 jul. 2019.

e BRASIL. MDS. Inclusdo das Pessoas em Situacdo de Rua no Cadastro Unico para programas Sociais do
Governo Federal- SUAS e Populagdo em situagcdo de Rua — Volume 1. Brasilia, 2011. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cartilhas/inclusao_pessoas_rua_Cadunico.
pdf. Acesso em: 23 jul. 2019.

e BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Renda e Cidadania. Manual de
Gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. 32 edigdo. Brasilia, 15 dez. 2017.
Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/cadastro_unico/Manual_Gestao_Cad_Unico.pdf Acesso em:
22 jul. 2019.

e BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Renda e Cidadania. Manual do indice
de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico. Brasilia, abr. 2018. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Guias_Manuais/ManuallGD.pdf. Acesso em:
22 jul. 2019.

e BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Renda e Cidadania. Manual do
Usuario do Sistema de Condicionalidades (Sicon). Brasilia, out. 2014. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Guias_Manuais/SiconManualUsuario2.pdf
Acesso em: 22 jul. 2019.

e JANNUZZI, P. M. Sistema de monitoramento e avaliacio de programas sociais: revisitando mitos e
recolocando premissas para sua maior efetividade na gestdo. Revista Brasileira de Monitoramento e
Avaliagdo, v. 1, p. 4-27, 2013a. Disponivel em: https://issuu.com/sagi_mds/docs/_rbma05 Acesso em: 22 jul.
2019.

e RAMOS, Marilia Pata; LIMA, Luciana Leite. Avaliagdo de politicas sociais no Brasil: o caso do programa
Bolsa Familia. In: MADEIRA, LM (org). Avaliacdo de Politicas Publicas. UFRGS/CEGQV, 2014. 254p.;il. Disponivel
em: https://www.ufrgs.br/cegov/files/pub_37.pdf Acesso em: 22 jul. 2019.

Orientador Social

1. O estado e a politica social no Brasil contemporaneo. 2. A trajetéria da Assisténcia Social no Brasil: da
Constituigdo de 1988 aos dias atuais. 3. Nogdes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva
Sistema Unico de Assisténcia Social. 3.1 Objetivos, principios, diretrizes e conceitos fundamentais do Suas; 3.2
Atribuicdes dos entes federados na gestdo do Suas. 3.3 Fungdes da Politica de Assisténcia Social. 3.4.
Tipificacdo dos servigos socioassistenciais. 3.5 Programas, projetos, beneficios da Politica de Assisténcia Social.
3.6. Os direitos dos usudrios do Suas; 3.6.1. Os direitos das criancas e adolescentes; 3.6.2 Os direitos das
mulheres; 3.6.3. Os direitos das pessoas com deficiéncia; 3.6.4. Os direitos dos idosos. 3.7 O Exercicio do
Controle Social no Suas. 5. Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

e BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 (versdo atualizada). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm.

e BRASIL. Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm.

e BRASIL. Lei Federal n. 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica de Assisténcia Social. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 08 dez. 1993. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742.htm.

e BRASIL. Lei Federal n. 10.741 de 1o de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 03 out. 2003. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/cCivil_03/LEIS/2003/L10.741.htm.

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social -
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PNAS. Brasilia, 2004. Disponivel em:
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiz
m9jBpIDPAhVFk5AKHZRDBIQQFggcMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.mds.gov.br%2Fcnas%2Fpolitica-e-
nobs%2Fpnas-2004-e-nobsuas_08-08-
2011.pdf%2Fdownload&usg=AFQjCNESwYwalU1bHG6DCspqygqt1Nocig&sig2=8k0749qNf_2KFA-W16Gmag.

e BRASIL. Lei Federal n. 11.340 de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Diario Oficial da Uniao, Brasilia,
08 ago. 2006. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm.

e BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes técnicas Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Brasilia, 20009. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf.

e BRASIL, Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolu¢do 109 de 11 de novembro de 2009. DispOe sobre a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 nov. 2009. Disponivel
em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/assistencia_social/resolucoes/2009/Resolucao%20CNAS%20n
0%20109-%20de%2011%20de%20novembro%20de%202009.pdf.

e BRASIL, Lei Federal n. 13.146 de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 07 jul. 2015. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm.

e BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica/SUAS.
Brasilia, 2012. Disponivel em: http://edesp.sp.gov.br/edesp2014/wp-content/uploads/2014/06/NOB-SUAS-
2012.pdf.

e BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno De OrientagGes: Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia,
2016. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif_2511.pdf.
e TVNBR. Especiais: Especial apresenta a historia da assisténcia social no Brasil. 13 de meio de 2013.
Disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=qPE5MdntV2Y&t=1s.

e BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. SUAS: Tempo de Construgdo. Brasilia,
2004. Disponivel em
www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Revista/PolNacAS_revistaquadrinho.pdf.

e Academia Servigo Social. Os desafios da protec¢ao social — Aldaiza Sposati. 28 de agosto de 2017. Disponivel
em https://www.youtube.com/watch?v=2z0uYO8csLc.

e BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Desenvolvimento Social. Revista MDS.
Edicao Especial SUAS. Edicao 3. Ano 3. Dezembro de 2011. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/revista-mds3-122011.pdf.

Secretario Escolar

1. Administracdo Geral — principios, abordagens, as organizacGes e a administracdo; 2. Nogdes de
Administracdo Publica Geral e Direito Administrativo — principios e modelos, estrutura e organizacdo, controle
e funcionamento, qualidade e ética, poderes, deveres e responsabilidades, servidores publicos, atos
administrativos, processos administrativos; 3. Administracdo e Gestao Escolar — fundamentagdo e principios da
educagdo e da gestdo escolar, rotinas e processos administrativos e gerenciais na escola, planejamento e
organizagdo do trabalho escolar; 4. Secretariado — perfil, fungdes e responsabilidades, competéncias técnicas,
interpessoais e sociais; procedimentos para reunides, agenda e cronograma; 5. Organiza¢des, Sistemas e
Métodos — métodos, processos, procedimentos, controles, rotinas e instrumentos administrativos; 6.
Comportamento Humano nas Organiza¢des — dindmica de grupos e equipes, identidade, valores, modelos
mentais, necessidades e motivacdo das pessoas; 7. Relacionamento Interpessoal — comunicagao e interacdo
com alunos, publico interno e externo da escola, negociagdo e resolugdo de conflito; 8. Comunicagao escrita —
comunicagdo e correspondéncia empresarial; redagdo oficial, tipos de textos e documentos escolares; 9.
Arquivos — classificagdo e tipos de arquivos, métodos, sistemas e equipamentos de arquivamento; 10.
Documentos escolares — recebimento, elaboragao, preenchimento, classificagdo, manutengdo e controle de
documentos escolares; registros e rotinas administrativas escolares.

e BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Coordenagdo-Geral de Documentagdo e Informagdo. Manual de
Procedimentos de Protocolo, Expedi¢cdo e Arquivo. Brasilia: AGU, 2010.

e BRASIL. Manual de reda¢do da Presidéncia da Republica. 3. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2018.

e BRASIL. Cédigo de Etica do Secretario Brasileiro, de 07 de julho de 1989. Dispde sobre os Principios
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Fundamentais, Direitos, Deveres Fundamentais, Sigilo Profissional, Relagdes entre Profissionais Secretarios, Das
RelagGes com a Empresa, Das Relagdes com as Entidades da Categoria, Da Obediéncia, Aplicagdo e Vigéncia do
Cédigo de Etica.

e BRASIL. Lei n2 7.377, de 30 de setembro de 1985. Dispde sobre a profissdo de Secretdrio e da outras
providéncias.

e BRASIL. Lei n29.261, de 10 de janeiro de 1996. Altera a Lei n2 7377, de 30 de setembro de 1985.

e CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 27. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

e CHIAVENATO, Idalberto. Administragao geral e publica. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

e CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a Teoria Geral da Administracdo. 8.ed. total. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

e DANTAS, Edmundo Brandao. Atendimento ao publico nas organizag6es. 6. ed. Brasilia, DF: SENAC, 2012.

e GOLD, Miriam. Reda¢dao empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagdo. 3. ed S3o Paulo:
Pearson Education, c2005.

e LOURENGO FILHO, M. B. Organizagdao e administra¢do escolar. 8. ed. (reproduz o texto da 52 edigdo de
1970). Brasilia: INEP, 2007.

e MARTINS, Jose do Prado. Administragao Escolar: uma abordagem critica do processo administrativo em
educagdo. 2. ed Sdo Paulo: Atlas, 1999.

e MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal. 20. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2011.

e OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, Organizagao & Métodos. 212 Ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.
e PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

e PALUDO, Augustinho. Administragao publica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

e ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. 11.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

e SIQUEIRA, Mirlene Maria (org.). Novas Medidas do Comportamento Organizacional. Porto Alegre: Artmed,
2014.

e VIEIRA, Sofia Lerche (Org). Gestdo da escola: desafios a enfrentar. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

Técnico em Administragao

1. NogBes de Administragdo Publica Geral e Direito Administrativo; principios e modelos, estrutura e
organizagdo, controle e funcionamento, qualidade e ética, poderes, deveres e responsabilidades, servidores
publicos, atos administrativos, processos administrativos. 2. Administracdo Geral, abordagem cientifica,
classica, humanistica, comportamental e neocldssica; principais conceitos, teorias, principios, caracteristicas,
fungdes, elementos e processos da administracdo; natureza e tipos de organizagdes. 3. Gestdo de Processos:
principais defini¢bes, visOes, tipos e técnicas em gestdo de processos, estruturas e processos organizacionais;
modelos, elementos, atividades, metodologias, sistemas e métodos. 4. Gestdo de Projetos; conceitos basicos;
integracdo, escopo, tempo, recursos, custos, qualidade, ambiente, pessoas, comunicac¢do, riscos e suprimento;
5. Gestdo de Pessoas; defini¢cdes e fungdes; carreira, cargos e salarios/remuneracio/beneficios; recrutamento e
selecdo; treinamento, desenvolvimento; avaliacdo de desempenho; saude, seguranca e qualidade de vida no
trabalho; competéncias; comportamento organizacional, relagGes interpessoais, tomada de decisdo,
motivacdo, equipes e grupos, comunicac¢do, lideranca, relagdes de poder, conflitos e negociacdo; estrutura,
cultura, clima e mudanga organizacional. 6. Contabilidade, Finangas e Orgamento; nogdes, normas gerais e
principios; plano plurianual; lei de diretrizes orgamentarias; lei orgamentaria anual; processo orgamentario;
planejamento, execugdo e controle orcamentario e financeiro; receitas, despesas e gastos publicos; politica
fiscal e financiamento dos gastos publicos.

e CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 27. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

e CHIAVENATO, Idalberto. Administragao geral e publica. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

e DUTRA, Joel Souza. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

e FREZATTI, Fabio. Or¢camento empresarial: planejamento e controle gerencial. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007

e MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragdo de projetos: como transformar ideias em resultados. 3.
ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

e MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragdo: Da revolucdo urbana a revolugdo
digital. 7 ed revista e atualizada. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2012.

e MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOQS, Isabella F. Gouveia. Teoria Geral da Administra¢do. Sdo
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Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2002.

e OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organiza¢des e métodos: uma abordagem gerencial. 11.
ed. rev. e ampl. S3o Paulo: Atlas, 2000.

e OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Administragdo Publica: Foco na otimizagdo do modelo
administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

e PALUDO, Augustinho Vicente. Administragao Publica: teoria e questdes. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

e ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, A. Timothy. Fundamentos do comportamento organizacional. 12.ed. Sdo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

e SLACK, Nigel. Gerenciamento de operagdes e de processos: principios e praticas de impacto estratégico. 2.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

Técnico em Edificagoes

1 — Solos, fundagbes e contengbes: 1.1 — Compreender da formacdo dos solos e da classificacdo e
caracteristicas das rochas; 1.2 — Conhecer técnicas de investigacdo geotécnicas e sua importancia para estudo
das fundacgdes; 1.3 — Conhecer o método SPT; 1.4 — Compreender da compacta¢do e empolamento dos solos;
1.5 - Identificar os elementos de fundagdo e do sistema de conten¢do; conhecer os métodos existentes para
execucdo da infraestrutura das edificagGes, as movimenta¢des de terra e os sistemas de conten¢do. 2 —
Planejamento e Gerenciamento de Obras: 2.1 — Compreender da organiza¢do das atividades do canteiro de
obras; 2.2 — Ter nog¢des da identificagdo dos servicos e quantitativos numa obra; 2.3 — Ter nogGes da
elaboracdo de especificacbes técnicas de obras; 2.4 — Ter nog¢des de métodos de orgcamentacdo e da
composicado de custos de servicos; 2.5 - Compreender do controle de qualidade e da programacdo de prazos e
recursos; 2.6 - Compreender das medi¢Ges para acompanhamento e pagamento de etapas da obra; 2.7 —
Montar cronogramas fisicos e cronogramas financeiros. 3 — Hidraulica e Projeto Hidraulico: 3.1 — Conhecer os
materiais para as instalagdes de agua fria, quente, esgoto, pluvial e de bombeamento hidrdaulico; 3.2 —
Compreender e interpretar os projetos envolvendo instalagdes de dgua fria, quente, esgoto, pluvial e de
bombeamento hidraulico; 3.3 - Conhecer os elementos de drenagem pluvial urbana. 4 — Desenho arquitetonico
e projetos automatizados: 4.1 - Construir projetos em programa de desenho auxiliado por computador (CAD):
plantas, cortes, fachadas, plantas de situacdo e localizacdo, plantas de cobertura e telhado; 4.2 - Interpretar
projetos em geral: layout, de estruturas, de rampas, de escadas e de acessibilidades. 4.3 — Conhecer escalas e
formatos de papel; 5 — Topografia: 5.1 - Conhecer fundamentos da geometria e trigonometria plana; 5.2 - Ter
nogdes bdsicas de grandezas topograficas e do manuseio de equipamentos basicos de topografia; 5.3 — Ter
nogdes de cdlculo de coordenadas retangulares, de inclinagdes de greides, de alturas de corte e aterro, de
areas e volumes; 5.4 - Interpretar uma planta com curvas de nivel e perfis longitudinais e transversais; 5.5 — Ter
nogGes das técnicas de locagdo de obras civis; 5.7 — Interpretar um projeto de terraplenagem. 6 — Execucdo de
obras: 6.1 - Conhecer veiculos, maquinas e equipamentos relacionados as obras civis; 6.2 - Conhecer normas
gerais de seguranca e higiene do trabalho: NR-6 (E.P.l.), NR-17 (Ergonomia), NR-18 (CondicGes e meio ambiente
de trabalho na industria da construgdo), NR — 24 (InstalagGes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho),
NR — 35 (Trabalho em altura), referentes as obras civis; 6.3 — Conhecer as etapas de execu¢do das estruturas,
da construgdo de alvenarias, revestimentos horizontais e verticais, impermeabilizagdo, cobertura e pintura. 7 —
InstalagOes elétricas: 7.1 — Conhecer os materiais elétricos e suas propriedades e aplicagdes nas edificagdes em
geral; 7.2 — Interpretar projetos elétricos residenciais; 7.3 — Conhecer a NR - 10 (Seguranca em instalacGes
elétricas e servicos em eletricidade). 8 — Materiais: 8.1 — Conhecer e classificar os materiais, suas condi¢des de
emprego e suas propriedades; 8.2 — Definir e conhecer os tipos e propriedades de cimentos, cal, gesso,
agregados, argamassas, materiais ceramicos e refratdrios, concreto, materiais plasticos, tintas e vernizes,
metalicos ferrosos e ndo ferrosos, vidros, madeira e rochas ornamentais; 8.3 - Conhecer as metodologias,
normas e equipamentos, relacionados aos ensaios de caracterizagdo em concretos: ensaio de abatimento
(slump-test); moldagem e cura de corpos de prova, capeamento e rompimento dos corpos de prova.

e BORGES, A.C. et al. Pratica das pequenas Construgdes. 8 ed. Revista e ampliada. Sdo Paulo: Edgard Bliicher
Ltda. 2002, 323p.

e BOTELHO, M. H. C. 22ed. Concreto armado eu te amo: para arquitetos. Sdo Paulo: Bliicher, 2011. 256p.

e CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagoes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. 82ed. S3o Paulo:
Bllicher, 2014. 342p.

e CHAVES, Roberto. Manual do Construtor: para Engenheiros, Mestres de Obras e Profissionais de
Construcdo em Geral. Editora Tecnoprint S.A., 1979.

e FOWLER, R. Fundamentos de eletricidade: corrente continua e magnetismo. 7. ed. Porto Alegre: AMGH,
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2013. 256 p. v. 1. (Série Tekne).

e FOWLER, R. Fundamentos de eletricidade: corrente continua e magnetismo. 7. ed. Porto Alegre: AMGH,
2013. 256 p. v. 2. (Série Tekne).

e HACHICH, Waldemar, et al. Fundag6es Teoria e Pratica. Sdo Paulo: PINI.

e MATTOS, A. D. Como preparar orgamentos de obras. 22 ed. Sdo Paulo: PINI, 2014.

e MONTENEGRO, G. A. Desenho Arquitetonico. 42 ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2001.

e NBR 9050 (2015). Acessibilidade a Edificag6es mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.

e NBR 6118 (2014). Projeto de estrutura de concreto - Procedimentos.

e Normas regulamentadoras de Seguranca e higiene do trabalho: NR-6, NR-10, NR-17, NR-18, NR-24 e NR-

e OLIVEIRA, A.M.S; BRITO, S.N.A. Geologia de Engenharia. Sdo Paulo. ABGE, 1998.

e PINTO, C. de S. Curso Basico de Mecanica dos Solos com Exercicios Resolvidos. 32 Ed. Oficina de Textos,
2006.

e SOUZA, R. e MEKBEKIAN. Qualidade na aquisi¢do de materiais e execugdo de obras. SEBRAE. SindusCon-SP,
1996.

e THOMAZ, E. Trincas em Edificios - Causas, Prevenc¢ao e Recuperagao. 12 ed. S3o Paulo: PINI, 2002.

TULER, M. CHAN, K. Exercicios para AutoCAD, Porto Alegre: Bookman, 2013. 80p.

TULER, M. SARAIVA, S. Fundamentos de Topografia, Porto Alegre: Bookman, 2014. 308p.

e TULER, M.; SARAIVA, S. TEIXEIRA, A. Manual de Praticas de Topografia. Porto Alegre: Bookman, 2017. 132
p. (Série Tekne).

e VIANNA, M.R. Instalag6es hidraulicas prediais. Belo Horizonte, Imprimatur Artes Ltda, 1998.

YAZIGI, W. A. Técnica de Edificar. S3o Paulo: Pini Ltda. 1998. 628p.

Técnico em Eletricidade

1 - Circuitos Elétricos: circuitos em corrente continua, circuitos monofasicos e polifasicos em corrente
alternada, técnicas de analise de circuitos em corrente continua e alternada, poténcia e energia em circuitos,
analise transitéria em circuitos, magnetismo e eletromagnetismo. 2 - Instalagdes Elétricas: fornecimento de
energia elétrica, simbologia e diagramas elétricos, luminotécnica, instalagGes elétricas prediais e industriais,
dimensionamento de condutores, dimensionamento de eletrodutos, protegdo contra sobrecarga e curto-
circuito em baixa tensdo, motor trifasico de indugdo, motor de corrente continua, métodos de partida de
motores elétricos, correcdo do fator de poténcia, curto-circuito nas instalacdes elétricas, coordenacgdo e
seletividade, tarifacdo de energia elétrica, sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas, tensGes de
passo e de toque, tipos de aterramento, dispositivos de protecao contra surtos — DPS, dispositivos de prote¢dao
contra a corrente residual — DR, Norma Regulamentadora Numero 10 (NR10), instalagGes telefonicas em
edificios. 3 — Geragao, Transmissdo e Distribuicdo de Energia Elétrica: Estrutura do sistema elétrico de poténcia,
arranjos de subestagGes, subestagdo abaixadora de consumidor. 4 - Equipamentos Elétricos: chaves
seccionadoras, para-raios, disjuntores de poténcia, transformadores de poténcia, transformadores de
potencial, transformadores de corrente, fusiveis, relés de sobrecorrente.

e ANEEL. Resolugdo Normativa N2 414 da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — 2010.

e BOYLESTAD, R. L. Analise de Circuitos. 122 Edi¢do. Pearson. 2012.

e CREDER, H. Instalagoes Elétricas. 162 Edi¢do. LTC. 2016.

e FRONTIN, S. O. Equipamentos de Alta tensdao — Prospecc¢do e Hierarquizagdo de InovagGes Tecnoldgicas.
2013.

e GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. 22 Edigdo: Revisada e ampliada. Makron Books.

e MAMEDE, Jodo. InstalagGes Elétricas Industriais. 92 Edi¢do. LTC. 2017.

e MAMEDE, Jodo. Manual de Equipamentos Elétricos. 42 edicdo — LTC. 2013.

e NBR 5410 - InstalagGes Elétricas de Baixa Tensdao — ABNT — 2004.

e NBR 5419 — Protecdo de Estruturas Contra Descargas Atmosféricas — ABNT — 2015.

e NISKIER, J; MACINTYRE, A. J. Instalagoes Elétricas. 62 Edicdo. LTC. 2013.

e NR10 - Seguranga em Instalacoes e Servigos em Eletricidade — 2016.

e (O’ MALLEY, John. Analise de Circuitos. 22 Edi¢cdo. Cole¢do Schaum. 2014.

e UMANS, S. D., Maquinas Elétricas de Fitzgerald e Kingsley. 72 Edicdao Mc Graw Hill. 2014.

Técnico em Enfermagem

1. Nogbes de fisiologia e anatomia, sinais e sintomas. 2. Procedimentos de enfermagem; curativos;
administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacao e esterilizagdo
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de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro. 3. Prestagdo de cuidados de enfermagem;
participar de atividades de atengdo a salde na unidade de salde, no domicilio e nos espagos comunitarios. 4.
Vigilancia em saude; prevencdo e controle de doengas transmissiveis; 5. Seguranga do paciente; 6. Educacdo
em salde; a¢Oes de prevencdo e promogado da saude; orientagdo da comunidade. 7. limpeza e desinfecgdo de
materiais e equipamentos; 9. Integrar a equipe de saude. 10. Legislagdo aplicada a Enfermagem; 11. Legislacdo,
programas e politicas publicas pertinentes.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 8. ed. rev. Brasilia: Ministério da Saude, 39, 2010.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranga do paciente em servigos
de saude: limpeza e desinfec¢do de superficies. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: ANVISA,
2012.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Acolhimento a demanda espontdnea. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. 1. ed.; 1. reimpr. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Acolhimento a demanda espontanea: queixas mais comuns na Ateng¢do Basica. Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. 1. ed.; 1. reimp. Brasilia: Ministério da Saude,
2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Caderno de
atengao domiciliar. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atenc¢do Bdsica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 2 v.: il

e BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: manual de enfermagem. Ministério da Salde, Secretaria de
Vigilancia em Saude; Secretaria de Atenc¢do a Saude. — 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 64 p.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenga crdnica: hipertensao arterial sistémica. Ministério da Salude, Secretaria
de Atencdo a Saude, Departamento de Atencgdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 128 p.: il. (Cadernos
de Atencdo Basica, n. 37).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Ateng¢do Basica. Nucleo de
Apoio a Saude da Familia. Ministério da Saude, Secretaria de Atenc¢do a Saude, Departamento de Atencado
Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 116 p.: il. — (Cadernos de Ateng&o Basica, n. 39).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencgas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Ministério da Saude. Brasilia: 2017.

e BRASIL. Vacinagdo: quais sdo as vacinas, para que servem, por que vacinar, mitos. Brasilia, 2019.
Disponivel em: http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/vacinacao.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n2 564 de dezembro de 2017. Aprova o novo
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, conforme o anexo desta Resolucdo, para observancia e
respeito dos profissionais de Enfermagem, que podera ser consultado através do sitio de internet do Cofen.
Brasilia: COFEN, 2007

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Guia de Recomendag¢Oes para registro de enfermagem no
prontudrio do paciente e outros documentos de enfermagem. Brasilia: COFEN, 2016. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Recomenda%C3%A7%C3%B5es-CTLN-
Vers%C3%A30-Web.pdf.

e POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2013.
WHO - World Health Organization. Organizacdo Mundial de saide. Manual de Referéncia Técnica para a
Higiene das Maos: Para ser utilizado por profissionais de satide, formadores e observadores de praticas de
higiene das maos. Salve vidas: higienize suas maos. Geneva: WHO, 2009.

Técnico em Saude Bucal

1.Materiais Dentdarios: caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulagdo e
métodos de uso. 2.Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades. 3. Instrumentais: montagem do
ambiente de trabalho, cuidados com os instrumentais, nomenclatura dos principais instrumentais de uso
clinico, cirurgico, endodontico e periodontal. 4. Biosseguranga e controle de infec¢do no consultério
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odontoldgico. 5. Nogdes de administragdo e organizagdo dos servicos odontoldgicos. 6. Técnicas de
instrumentagdo, aspira¢do e isolamento do campo operatério. 7. Educagdo do paciente e orientagdes sobre
salde bucal. 8. Paramentagdo e equipamentos de protegao individual. 9. SUS, estratégia de Saude da Familia e
atribui¢Ges do técnico em saude bucal. 10. Preparo do material, formas de esterilizagdo e armazenamento do
material. 11. Processamento radiografico e radioprotecdo. 12. Aplicagcdo e agdo do flior. 13. Descarte do
material contaminado.

e ABOPREV. Promogado de Saude Bucal. S3o Paulo: Artes Médicas. 1997.

e ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizagdo de artigos em
unidades de saude. 22 ed. revisada e ampliada. S3o Paulo: Associagdo Paulista de Estudos e Controle de
Infeccdo Hospitalar, 2003.

e ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Limpeza, desinfec¢do de
artigos e dreas hospitalares e anti-sepsia. 22 ed. revisada. Sdo Paulo: Associagdo Paulista de Estudos e Controle
de Infec¢do Hospitalar, 2004.

e BRASIL. Ministério da Saude. Controle de infecgdes e a pratica odontoldégica em tempos de aids: manual de
condutas. Brasilia, 2000.

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria Ministerial n2 2.488, de 21 de outubro de 2011, do Ministério da
Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, 2011.

e FERNANDES, Antonio Tadeu. Controle de infec¢ao e suas interfaces na drea da salde. S3o Paulo: Atheneu,
2000.

e GUIMARAES, Junior. Biosseguranga e Controle de Infec¢do Cruzada em Consultérios Odontolégicos. 12
Edicdo Sdo Paulo: Santos, 2001.

LOBAS, Cristiane F. Saes; et al. TSB e ASB — Odontologia de Qualidade. 22 edi¢do. Sdo Paulo: Santos, 2011.

Técnico em Tributagdo

1. Matematica Financeira: capitalizacdo simples e composta: capital inicial, montante, juros, tempo e taxa de
juros nominal e efetiva. Sistemas uniformes: renda antecipada, imediata e diferida. Sistema de amortizagao:
prestagdes constantes e amortizagdo constante. 2. Administragdo Publica Geral: formas de organizagdo,
controle e funcionamento; principios administrativos; poderes, deveres, hierarquia e disciplina; atos, processos
e contratos administrativos; servigos publicos; agentes e servidores publicos; regime juridico, constitucional e
organizacdo funcional; legislagGes pertinentes. 3. Contabilidade Geral: a funcdo da contabilidade; campo de
aplicagdo e usuario da contabilidade; principios fundamentais da contabilidade; estdtica e dindmica
patrimonial; fatos contdbeis; procedimentos contabeis: contas; livros didrio e razdo; método das partidas
dobradas, mecanismo do débito e crédito; lancamentos, balancete de verificacdo e apuragdo de resultado;
regimes contabeis; estoques; demonstragdes contdbeis: balango patrimonial, demonstrativo do resultado do
exercicio, demonstrativo de fluxo de caixa, demonstrativo de origens e aplicagdes de recursos, demonstrativo
de mutagdo do patrimdnio liquido, demonstrativo de valor adicionado; plano de contas; estrutura conceitual
para elaboragdo e divulgacdo de relatdrio contabil. 4. Contabilidade e Or¢camento Publico: nog¢des, normas
gerais e principios; legislacdes pertinentes; plano plurianual; lei de diretrizes orgamentarias; lei orcamentaria
anual; processo orcamentario; planejamento, execucdo e controle orgcamentdrio e financeiro; receitas,
despesas e gastos publicos; politica fiscal e financiamento dos gastos publicos; licitagGes, contratos, convénios
e parcerias; inventdrios. 5. Legislagdo Tributaria: introdugdo ao direito tributario; fontes do direito tributario;
tributo e sua classificagdo; sistema tributario nacional: principios gerais; aspectos contdbeis e fiscais do IPI,
ICMS e ISS. contribui¢Ges sociais; imposto de renda das pessoas juridicas (IRPJ); regimes de tributagdo; normas
gerais de legislacdo tributaria (da obrigacdo tributdria, da responsabilidade tributaria, do crédito
tributario, da constituicdo do crédito tributario, da suspensdo do crédito tributario, da extin¢do do crédito
tributario, da exclusdo do crédito tributario, das garantias e privilégios do crédito tributario, das infracoes e
penalidades, da administragdo tributaria, da decisdo em primeira instancia, da decisdo em segunda instancia,
dos recursos, da execuc¢do das decisdes finais); codigo tributario do municipio de Caranaiba.

e ANDRADE FILHO, E. O. Imposto de renda das empresas. 12. ed. S3o Paulo: Atlas, 2016.

e BEZERRA FILHO, J. E. Orgamento aplicado ao setor publico: uma abordagem simples e objetiva. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

e BRUNI, A. L.; FAMA, R. Matematica financeira. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

e BRASIL. Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias se demais alteragdes.

e BRASIL. Lei no 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao
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e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e demais
alteragdes.

e BRASIL. Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagbes e contratos da administracdo publica e da outras providéncias e demais
alteragOes.

e BRASIL. Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias e demais alteragdes.

e CARANAIBA. Lei no 860, de 01 de outubro de 2018. Institui o Cédigo Tributario do Municipio de Caranaiba e
da outras providéncias.

e CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 29. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

e CASTRO, D. P. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
CHAVES, F. C.; MUNIZ, E. G. Contabilidade tributéria na pratica. 2. ed. S3o Paulo: Atlas. 2015.

e CHIEREGATO, R.; OLIVEIRA, L. M. de; SOUZA, A. F. de; ARIEDE, M. S. N. Controle tributdrio para
administradores e contadores. S3o Paulo: Atlas, 2016.

e CHIAVENATO, Idalberto. Administracao geral e publica. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

e CONSELHO Federal de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBC TSP 16.1 a 16.10. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade.

e COELHO, S. C. N. Curso de direito tributdrio brasileiro. 15. ed. Sdo Paulo: Forense, 2016.

e DENHARDT, R. B.; CATLAW, T. J. Teoria da administragdo publica. Rio de Janeiro: Cengage, 2016.

e DUARTE, F. L. Direito tributdrio: teoria e pratica. 2. ed. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

e EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade introdutéria: livro-texto. 11. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

e FABRETTI, L. C. Contabilidade tributaria. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2015.

e GIACOMONI, J. Orcamento publico: ampliada, revista e atualizada. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

e GIAMBIAGI, F.; ALEM, A. C. Finangas publicas: teoria e pratica no Brasil. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
e HIGUCHI, H. Imposto de renda das empresas: interpretacdes e praticas. 39. ed. Sdo Paulo: IR PublicagGes,
2014.

e |UDICIBUS, S. de. Manual de contabilidade societaria: aplicivel a todas as sociedades de acordo com as
normas internacionais e do CPC. 2. ed. S3o Paulo, Atlas, 2013.

e MACHADO SEGUNDO, H. B. Cédigo tributario nacional. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

e MARION, J. C. Contabilidade basica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

e OLIVEIRA, L. M. de; CHIEREGATO, R.; PEREZ JUNIOR, J. H.,; GOMES, M. B. Manual de contabilidade
tributaria. 14. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

e PEREIRA, J. M. Curso de administragao publica: foco nas instituicdes e acGes governamentais. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2014.

e PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. F. Contabilidade publica: uma abordagem da administracdo financeira
publica. 13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

e REZENDE, A. J.; PEREIRA, C. A.; ALENCAR, R. C. de. Contabilidade tributaria. S3o Paulo: Atlas. 2010.

e SANTOS, J. L.; FERNANDES, L. A.; SCHMIDT, P. Contabilidade avangada: aspectos societarios e tributarios. 4.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

e SILVA, C. A.T.; TRISTAO, G. Contabilidade basica. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

e SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

VERAS, L. L. Matematica financeira. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2007.

Técnico em Vigilancia Epidemiolégica

1. Informagdo em saude; coleta, processamento, analise e interpreta¢do de dados; notificagdo compulséria de
doencgas; divulgacdo de informagGes pertinentes; manutengdo de dados do Ministério da Saude (APl —
Imunizagdo; SINAN - Doengas de Notificagdo compulsdria; SIM - Sistema de Informagdo de Mortalidade; SINASC
- Sistema de Informagdo Nascidos Vivos; TB - Tuberculose); orientagdes técnicas as autoridades sobre as ag¢Ges
de controle de doengas e agravos 2. Vigilancia Epidemioldgica; recomendacdo e adogdo de medidas de
prevencdo e controle de doencgas e agravos; conhecimento do comportamento epidemiolégico da doenga ou
agravo como alvo das ac¢des; recomendacdo e promocdo das medidas de controle indicadas; avaliagcdao das
medidas adotadas. 3. Educagdo e a¢gOes em saude; orientagdo; planejamento, organizagdo e operacionalizagao
das campanhas de imunizagdo. 5. Gestdo das a¢gdes em saude; planejamento, organizagdo e operacionalizagao
dos servigos e agOes em saude; 4. Legislacdo; legislagdo especifica e normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal; principios e diretrizes do SUS; Politica Nacional de Atengao Basica; Sistema
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Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria.

e BRASIL. Casa civil. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Brasilia: Casa civil, 1990.

e BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salude. Resolugao n2 588, de 12 de julho de 2018.
Institui a Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS), aprovada por meio desta resolu¢do. Ministério da
Saude. Conselho Nacional de Saude. Brasilia, 2018.

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e
define diretrizes para execugdo e financiamento das a¢des de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Salude e Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 1.984, de 12 de setembro DE 2014. Define a lista nacional de
doengas e agravos de notificagdo compulséria, na forma do Anexo, a serem monitorados por meio da
estratégia de vigilancia em unidades sentinelas e suas diretrizes. Ministério da Saude. Brasilia, 2014.

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencgdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Ministério da Satde. Brasilia: 2017.

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e
privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias. Ministério da Saude.
Brasilia, 2016.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Rastreamento. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia
Politica Nacional de Atengdo Basica - Mdédulo 1: Integracdo Atengdo Basica e Vigilancia em Saude [recurso
eletronico]. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2018.

e BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Ministério da Salude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 7. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Diretrizes nacionais para prevencao e controle de epidemias de dengue. Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude,
2009. 160 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencgas
Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevengdo e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais
[recurso eletronico] / Ministério da Sadde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia em saude: volume Unico
[recurso eletronico]. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. 2. Ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2017.

e BRASIL. Vacinagdo: quais sdo as vacinas, para que servem, por que vacinar, mitos. Brasilia, 2019. Disponivel
em: http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/vacinacao . Acesso em: 19 jul. 2019.

e ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE — OPAS. Médulos de Principios de Epidemiologia para o
Controle de Enfermidades. Mddulo 6: controle de enfermidades na populagdo. Organizacdo Pan-Americana da
Saude. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude; Ministério da Saude, 2010.

e UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO. UNA-SUS/UFMA. Gestdo publica em saude: sistemas de
informacdo de apoio a gestdo em saude. S3o Luis, 2016.

Técnico em Vigilancia Sanitaria

1. Saneamento Basico; doencas relacionadas; abastecimento de 4gua para consumo humano e nogdes de
dimensionamento; esgotamento sanitario e no¢ées de dimensionamento; plano de gerenciamento e nog¢des de
tratamento de residuos sélidos; drenagem pluvial e nogGes de dimensionamento; limpeza urbana e coleta de
lixo. 2. Obras de Saneamento; orientagGes basicas para obras de saneamento; gerenciamento técnico; termo
de referéncia; projetos; instalagdes e materiais de construgdo para obras de saneamento. 3. Educagdo em
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Saude Ambiental em Saneamento; conceitos; intervengdes; principios; atuagdes. 4. Planos e A¢bes de Politicas
de Saneamento; Politica Nacional de Saneamento; Politica Nacional de Residuos Sélidos. 5. Produtos e
Substancias de Interesse a Saude; tipos; importancia; relagdo com saneamento e saude. 6. Vigilancia Sanitaria;
orgdos competentes, responsabilidades e fungGes; programas, acdes e operacionalizagdo; regulamento técnico
e boas praticas para servicos de alimentagdo; regulamento técnico e boas praticas para de fabricacdo para
produtos de higiene pessoal, cosméticos e perfumes; disposicdo sobre medicamentos, drogas, insumos
farmacéuticos e correlatos. 7. Vigilancia Epidemioldgica e Medidas de Controle; investigacdo epidemioldgica;
sistemas de informacao e vigilancia; 8. Controle da Dengue; diagndstico, inspecdo e metodologia de controle.
9. Controle e Tratamento de Acidentes Causados por Roedores e Animais Pegonhentos; diagndstico, inspegao e
metodologia de controle. 10. InfragGes Sanitarias; procedimentos administrativos e penalidades; auto de
infracdo; auto de imposicdao de penalidade; processamento das multas; recursos.

e ANVISA. Resolugao - RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servigos de Alimentacdo.

e ANVISA. Resolugdo - RDC n° 48, de 25 de outubro de 2013. Regulamento técnico de Boas Praticas de
Fabricagdo para Produtos de Higiene Pessoal, Cosméticos e Perfumes, e da outras providéncias.

e ANVISA. Resolugdo - RDC n°® 52, de 29 de setembro de 2014. Altera a Resolugdo RDC n? 216, de 15 de
setembro de 2004, que dispGe sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para os Servigos de Alimentacgao.
e BRASIL. Decreto n? 3.029, de 16 de abril de 1999. Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria, e dd outras providéncias.

e BRASIL. Lei n? 6.360, de 23 de setembro de 1976. DispGe sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os
Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e
da outras Providéncias.

e BRASIL. Lei n2 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragGes a legislagdo sanitdria federal, estabelece
as sang¢Oes respectivas, e da outras providéncias.

e BRASIL. Lei n? 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e dd outras providéncias.

e CAMPOS, J. R. Tratamento de esgotos sanitarios por processo anaerébio e disposi¢do controlada no solo /
José Roberto Campos (coordenador) - Rio de Janeiro: ABES, 1999 464 p.

e CASTILHO JUNIOR, A. B. Residuos sélidos urbanos: aterro sustentavel para municipios de pequeno porte /
Armando Borges de Castilhos Junior (coordenador) - Rio de Janeiro: ABES, 2003 294 p.

e DI BERNARDO, L. Tratamento de agua para abastecimento por filtragdo direta / Luiz Di Bernardo
(coordenador) - Rio de Janeiro: ABES, 2003 498 p.

e FUNASA Guia de Vigilancia Epidemioldgica 52 Ed. Brasilia, FUNASA, 2002.

e FUNASA. Manual de Controle de Roedores. 12 Ed. Brasilia, FUNASA, 2002.

e FUNASA. Manual de Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 292 Ed. Brasilia,
FUNASA, 2001.

e FUNASA. Manual de Saneamento. 3¢ Ed. Brasilia, FUNASA, 2004.

FUNASA. Programa Nacional de Controle da Dengue - PNCD, de 24 de julho de 2002.

ENSINO SUPERIOR

CARGOS: Analista de Tecnologia da Informacdo; Assistente Social; Bioquimico; Contador; Controlador Interno;
Coordenador do CRAS; Dentista do PSF; Enfermeiro; Enfermeiro PSF; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil;
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico do PSF; Medico - Cardiologista; Médico - Clinico Geral;
Médico - Ginecologista; Médico - Ortopedista; Médico - Pediatra; Médico Veterinario; Nutricionista;
Odontdlogo; Professor e Psicélogo.

Lingua Portuguesa:

1. Semantica e Estilistica: denotagdo e conotagdo; sinonimia; antonimia; homonimia; polissemia. Figuras de
linguagem: metafora, comparagdo, metonimia, pleonasmo, elipse, paradoxo, antitese, personificagdo, ironia,
eufemismo, onomatopeia, paranomadsia ou trocadilho. Fun¢Ges de linguagem. 2. Leitura e interpretacdo de
textos: informacgdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do
autor. 3. Tipologia textual e géneros de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do
texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. 4. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores
de textualidade. 5. Intertextualidade: polifonia e dialogismo; pardfrase e parddia. 6. Variagdo linguistica.
Heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa.
Linguagem verbal e ndo verbal. 7. Fonética e Fonologia: ortografia e acentuagdo grafica. Crase. 8. Sinais de
pontuagdo como fatores de coesdo. 9. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo pronominal
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aplicadas ao texto. 10. Morfossintaxe: classes de palavras; fungdes sintaticas do periodo simples. Sintaxe do
periodo composto: processos de coordenagdo e subordinagdo; mecanismos de sequenciagdo; relagdes
discursivo-argumentativas; relacGes ldgico-semanticas. Conhecimento gramatical de acordo com o padrio
culto da lingua. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortografico.

e BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

e BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. S3o Paulo: Global, 2014.

e CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interagdo.
Sdo Paulo: Atual, 2013.

e CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretagdo de textos:
construindo competéncias e habilidades em leitura. 3 ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

e CHALHUB, Samira. Fung¢des da linguagem. Rio de Janeiro:

e Atica, 1990.

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 7 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2017, 800 p., recurso digital

e EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. S3o Paulo: Geragao Editorial, 2017.

e FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. S3o Paulo: Atica, 1997.

e FIORIN, José L., e BARROS, Diana L. P. de (Orgs.). Dialogismo, polifonia, intertextualidade. 2 ed. Sdo Paulo:
EJUSP, 2003.

e GARCIA, Othon. M. Comunicagdao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26. Ed.
Rio de Janeiro: FGV, 2007.

e KOCH, Ingedore V. A coesao textual. S3o Paulo: Contexto, 1992.

e KOCH, Ingedore V. O texto e a construgao de sentidos. S3o Paulo: Contexto, 2003.

e KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

e MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, andlise de géneros e compreensao. S3o Paulo: Cortez, 2008.

e NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués. Sdo Paulo: UNESP, 2000.

Legislacao Basica:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteragdes e Emendas Constitucionais. 2.
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Caranaiba-MG. 3. Sang¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito. 4. Lei Organica do Municipio de Caranaiba-MG. 5. Lei de acesso a
informacao.

e CARANAIBA (Minas Gerais). Lei n.2 696/2010 (e alteracdes posteriores). Dispde sobre o estatuto dos
servidores publicos do Municipio de Caranaiba.

e CARANAIBA (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Caranaiba-MG (e alterac8es posteriores). Institui
a Lei Organica do Municipio de Caranaiba.

e BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 101, de 03 de julho de 2019. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

e BRASIL. Lei n.2 8.429, de 02 de junho de 1992 (e alteracGes posteriores). Dispde sobre as sangdes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo
na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429.htm

e BRASIL. Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (e alteragdes posteriores). Regula o acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIll do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22do art. 216 da
Constituicdo Federal; (...) e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2011/lei/112527.htm

Informatica Basica:

1. Funcionamento e utilizacdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos; 2.
Utilizacdo de editores de texto: Microsoft Word 2013 e LibreOffice 6.1.6 Writer; 3. Utiliza¢do de editores de
planilhas: Microsoft Excel 2013 e LibreOffice 6.1.6 Calc; 4. Internet: navegagdo web, pesquisa na web com
ferramentas do Google; utilizagdo e configuragdo do navegador Google Chrome; armazenamento de dados na
nuvem com Google Drive; geréncia de emails com Gmail; 5. Seguranca da informacdo: procedimentos de
seguranga; noc¢des de virus, worms, spam e pragas, aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware).
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e Ajuda online do Windows 10 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-10

¢ Ajuda online do Windows 7 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-7

¢ Ajuda online do Google em portugués (Brasil) disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR
Ajuda online do LibreOffice disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/
Ajuda online do Microsoft Office https://support.office.com/pt-br/

BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha. 2013.
e Cartilha de seguranca para internet — vers3do 4.0 - disponivel em http://cartilha.cert.br/ e
https://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf

e FRYE C. D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman; Edicdo: 1. 2014.

LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016

LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edi¢do: 1. 2014.

e MACHADO, F. N. R. Seguranca da Informag3o: Principios e Controle de Ameacas. Erica. 2014.

e NAKAMURA, E. T. Seguranga da Informacao e de Redes. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional.
2016.

e PREPPERNAU J., COX J.; Windows 7: passo a passo. Traducdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman,
2010.

e RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.

e VELLOSO, F. Informatica: conceitos basicos. 9°. edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

Conhecimentos Especificos:

Analista de Tecnologia da Informagao

1. Sistemas operacionais: geréncia de processos, de memdria e de sistemas de arquivos. 2. Linux: configuracdo
de hardware; sistemas de arquivos; gerenciamento de partigdes, arquivos e processos; administracdo de
usuarios; agendamento de tarefas (crontab); monitoramento (mrtg); cdpias de seguranga (rsync);
configuragBes de rede; compartilhamento de recursos (samba); linha de comandos; shell script (bash);
configuragdo de rede; seguranga; configuragdo de servigos: firewall (iptables), DHCP, DNS (bind), NFS, FTP,
SFTP, SSH, proxy. 3. Redes: tecnologias; cabeamento estruturado; equipamentos de rede; gerenciamento;
ferramentas de configuracdo e andlise de erros; modelo OS/ e protocolo TCP/IP; enderecamento IP (IPv4 e
IPv6); mascaras de sub-rede; protocolos de transporte; protocolo /ICMP; camada de rede; roteamento;
resolucdo de nomes; tradugao de enderego; camada de aplicagao e seus protocolos; aplicagdes P2P; redes sem
fio e redes moveis; redes locais virtuais (VLANS); redes virtuais privadas (VPN); redes multimidia; VoiP e
videoconferéncia; infraestrutura de telefonia. 4. Seguranca: equipamentos; configuragdo de servidores;
prevengdo; falha de seguranca em websites; criptografia; integridade de mensagem; assinaturas digitais;
autenticacdo; protecdo em conexdes TCP; seguranca na camada de rede; seguranca em rede sem fio; sistemas
de detecc¢do de invasdo; firewall; programas maliciosos. 5. Banco de dados: modelo relacional; SQL; projeto de
banco de dados; modelo de entidade-realacionamento; armazenamento e estrutura de arquivos; indexagao e
hashing; gerenciamento de transacdo; arquitetura de sistemas de banco de dados. 6. Engenharia de Software:
estrutura do processo de software; modelos de processo; desenvolvimento &gil; andlise de requisitos. 7.
Programacdo: orientacdo a objetos; estruturas de dados; algoritmos de ordenagdo; complexidade de
algoritmos; linguagem de programacao Java; desenvolvimento web: HTML, CSS, JavaScript.

e CORMEN, T. Desmistificando Algoritmos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

e CORMEN, T. H; LEISERSON C.E; RIVEST R. L; CLIFFORD S. Algoritmos: teoria de pratica. Trad. da 3°. Edi¢do
Americana. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

e 3. DEITEL P; DEITEL H. Java: como programar. 82. Edi¢do. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

4. HAEDER, A.; SCHNEITER, S. A.; PESSANHA, B. G.; STANGER, J.; Certificacdo Linux LPI: rapido e pratico: nivel
1: exames 101 e 102. Rio de Janeiro: Alta Books, 2012. Souza, Elda (Trad.). Trad. da 3a. Edic3o.

5. KUROSE, R. ROSS, K. W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. 6a. edicao
Pearson Education do Brasil, 2013.

6. MORIMOTO C. E. Servidores Linux: guia pratico. Porto Alegre: Sul Editores, 2015.

7. MORRISON, M. Use a cabega: JavaScript. Alta Books. 2008.

8. NEGUS, C.; BRESNAHAN, C. Linux a Biblia. Alta Books. 1a. Edigdo. 2014.

9. PRESSMAN R. S; MAXIM B. R. Engenharia de Software: uma abordagem profissional. AMGB, Edicdo: 82.
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2016.

10. ROBSON E; FREEMAN E. Use a cabega: HTML e CSS. Alta Books. 22. Edi¢do. 2015.

11. SILBERSCHATZ A.; GALVIN P. B.; GAGNE G. Fundamentos de Sistemas Operacionais. LTC. 9a. Edi¢do. 2015.
12. SILBERSCHATZ A; KORTH H. F; SUDARSHAN S. Sistema de banco de dados. Trad. 5a. edi¢do. Rio de Janeiro:
Elsevier: 2006.

13. TORRES G. Redes de Computadores: versdo revisada e atualizada. Novaterra Editora. 2010.

Assistente Social

1. Estado e politica social no Brasil contemporaneo. 2. A trajetéria da Assisténcia Social no Brasil: da
Constituicdo de 1988 aos dias atuais. 3. A Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva Sistema Unico
de Assisténcia Social. 3.1 Objetivos, principios, diretrizes e conceitos fundamentais do Suas; 3.2 Atribuicdes dos
entes federados na gestdo do Suas. 3.3 Fungdes da Politica de Assisténcia Social. 3.4. Tipificagdo dos servigos
socioassistenciais. 3.5 Programas, projetos, beneficios da Politica de Assisténcia Social. 3.6. Os direitos dos
usuarios do Suas; 3.6.1. Os direitos das criangas e adolescentes; 3.6.2 Os direitos das mulheres; 3.6.3. Os
direitos das pessoas com deficiéncia; 3.6.4. Os direitos dos idosos. 3.7 O Exercicio do Controle Social no Suas.
3.8. Os recursos humanos no Suas. 4. Pobreza, desigualdade, vulnerabilidade e riscos sociais no Brasil
contemporaneo. 5. Os desafios e as potencialidades da pratica intersetorial para a atua¢do na Politica de
Assisténcia Social. 6. Desafios ético-politicos e demandas a profissdo de assistente social; 6.1. Orientagdo e
acompanhamento social a individuos, grupos e familias 6.2 A lei de regulamentac¢do da profissdo e o Cddigo de
Etica Profissional do Assistente Social.

e BRASIL, CapacitaSUAS Caderno 2 - Prote¢ao de Assisténcia Social: Seguran¢a de Acesso a Beneficios e
Servicos de Qualidade / Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Centro de Estudos e
Desenvolvimento de Projetos Especiais da Pontificia Universidade Catélica de S3o Paulo — 1 ed. — Brasilia: MDS,
2013. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Caderno_2.pdf.

e BRASIL, Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolu¢do 109 de 11 de novembro de 2009. DispGe sobre a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 nov. 2009. Disponivel
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aglutinagdo, inibicdo da aglutinagdo, precipitagdo, imunofluorescéncia; 9. Biotecnologia: Introdugdo a
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Contador

1. Estrutura conceitual. 2. Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. 3. Patrimbnio Publico; composicdo e
variagcOes do patrimOnio publico; ativo; passivo; variagGes patrimoniais qualitativas e quantitativas; resultado
patrimonial. 4. Regimes contabeis. 5. Método das partidas dobradas. 6. Divida publica. 7. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico; sistemas contabeis; lancamentos, registros contdbeis e transagdes no setor publico,
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Capitulos | e ll. 15. Licitagdes e contratos publicos.
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Controlador Interno

1. Administracdo Publica Geral: formas de organizagdo, controle e funcionamento; principios administrativos;
poderes, deveres, hierarquia e disciplina; atos, processos e contratos administrativos; servigos publicos;
agentes e servidores publicos; regime juridico, constitucional e organizagdo funcional; legislacdes pertinentes.
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Enfermeiro

1. Nogdes basicas de enfermagem; fisiologia e anatomia, sinais e sintomas. 2. Procedimentos de enfermagem;
verificagdo de temperatura, pulso e respiragdo; sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; transfusGes de
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sangue e plasma; coleta e classificagdo de sangue, determinando seu tipo e fator Rh; instrumentagao cirdrgica;
curativos pds-operatérios; retirada pontos; primeiros cuidados aos recém-nascidos; auxilio na assisténcia a
gestantes em partos normais e em casos operatorios; consultas de enfermagem; atendimento em grupo;
procedimentos de enfermagem mais complexos; 3. Educagdo em sadde: auxilio, orientagdo e
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Engenheiro Ambiental

1. Ecologia Geral e Ecossistemas Brasileiros; ciclos biogeoquimicos; no¢ées de meteorologia e climatologia;
no¢des de hidrologia; no¢bes de geologia e solos. 2. Qualidade Ambiental; qualidade do ar, poluigdo
atmosférica e controle de emissdes; qualidade da dagua superficial e subterranea, poluicdo hidrica e
preservagdao dos corpos d’agua; qualidade do solo, poluicdo do solo rural e urbano por residuos sdlidos,
classificacdo de residuos sélidos, gerenciamento e tratamento integrado de residuos sélidos. 3. Impactos
Ambientais; levantamento de aspectos ambientais; classificagdo e mensuracdo de impactos ambientais;
estudos de impacto ambiental (EIA/RIMA); gerenciamento de riscos ambientais; processo de licenciamento
ambiental; Sistema de Gestdo Ambiental - SGA 4. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA; estrutura;
diretrizes e fungGes dos drgdos constituintes. 5. Ecologia de Florestas; distribuicdo espacial e temporal de
florestas nos neotrdpicos; teoria da transicdo de florestas; biodiversidade e evolucdo; fauna e flora. 6. Manejo
Florestal; desrama; desbaste; rotacdo; sustentabilidade de producdo; taxa de corte; planejamento florestal;
plano de manejo; beneficios imateriais; sustentabilidade de florestas; melhoramento florestal. 6. Silvicultura;
técnicas de preparo do terreno; sementes, viveiros e plantio florestais; tratamentos silviculturais. 7.
Recuperagio de Areas Degradadas; conceituagdo, caracterizagdo, fundamentos ecoldgicos e técnicas de
recuperagao de dreas degradadas. 8. Incéndios Florestais; comportamento do fogo; tecnologias de prevencao e
combate a incéndios; técnicas de queima controlada; investigacdo de causas e origem dos incéndios;
estratégias na gestdo de incéndios florestais. 9. Legislagdo Florestal; Lei n? 12.651/2012 e alterag¢des (Cddigo
Florestal Brasileiro); Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conserva¢do - SNUC) Documento de
Origem Florestal - Portaria MMA n2 253/2006 e Instru¢gdo Normativa IBAMA n2 112/2006; Instru¢do Normativa
IBAMA n2 04/2011 (Projeto de Recuperacdo de Area Degradada); Decreto n? 7.830/2012 (Sistema de Cadastro
Ambiental Rural). 10. Educacdo Ambiental: Politica e Programa Nacional; Lei n? 9.795/1999 (Politica Nacional
de Educagdo Ambiental — PNEA); Decreto n? 4.281/2002 (regulamenta a Lei n2 9.795/1999); Programa Nacional
de Educagdo Ambiental — ProNEA.
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n%s 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006;
revoga as Leis n2 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Provisoria n?
2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.
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Engenheiro Civil
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1. Materiais e Técnicas Construtivas: 1.1 Etapas construtivas de obras, servigos preliminares, locagdo, canteiro
de obras, transportes horizontais e verticais. Caracteristicas gerais, propriedade, ensaios, utilizagdo, obtengdo
de materiais e técnicas construtivas de aglomerados, cal, gesso, cimento portland, agregados para argamassa e
concretos, ago para concreto armado e alvenarias. Sistemas construtivos em concreto armado. Sistemas
construtivos de fundagGes. 1.2 Caracteristicas gerais, propriedade, ensaios, utilizacdo, obten¢do de materiais e
técnicas construtivas para fechamentos: alvenarias, divisorias leves, paredes em gesso acartonado, vidros e
esquadrias. Sistemas de coberturas. 1.3 Caracteristicas gerais, propriedade, ensaios, utilizagdo, obtenc¢do de
materiais e técnicas construtivas de materiais para acabamento interno e externo da edificagdo. Sistemas de
pintura e impermeabilizagdo. 1.4 Processos de formagao do solo. Caracterizagdo, classificagao e uso dos solos.
Sondagens Geotécnicas. Tipos de fundagGes. Rebaixamento do lengol freatico e escavagbes. Interpretacdo de
carta geotécnica. 1.5 Aspectos relativos a levantamentos topograficos. Interpretacdo de plantas topograficas.
Calculo de areas e de volumes. Célculo de declividades. NogGes de terraplenagem. 1.6 Aspectos econ6micos da
industria da construgdo civil, em questdes relativas a racionalizagdo da construcgdo: otimizacdo de processos
construtivos; reducdo de perdas; padronizagdo, técnicas de construgao industrializada. 1.7 Aspectos gerais de
construgdo e manutengdo de vias urbanas e rurais: Terraplenagem, drenagem pluvial, pavimentacgao, tipos de
revestimentos, operagdo tapa-buracos, restauragdo de pavimentos, equipamentos apropriados em cada
processo de manutengdo. 1.8 Aspectos gerais de eletricidade: Circuitos elétricos, dispositivos de seguranga,
para-raios, fontes de tensdo, elementos elétricos. 1.9 Aspectos gerais de seguranca no trabalho: Equipamentos
de protecdo individual (NR 6), PadrGes de edificacdes (NR 8), Uso de maquinas e equipamentos (NR 12),
Medidas de seguranga na construcgdo civil (NR 18), Trabalho em altura (NR 35). 2. Sistemas estruturais: 2.1
Tipos e caracteristicas dos materiais utilizados em estruturas, classificacao e identificagdo do comportamento e
caracteristicas dos sistemas estruturais e de seus elementos. Estudo dos elementos estruturais: Carregamentos
em estruturas; NogGes de fisica estatica; Equilibrio, vinculos e grau de estabilidade; Reagdes de apoio. Estudo
de vigas e treligas isostaticas: Solicitagdes (calculo dos esforgos e diagramas); Analise da distribuicdo de
esforgos e do comportamento da estrutura. 2.2 Fundamentos da resisténcia dos materiais e da distribuicdo de
tensGes para seg¢Oes submetidas a solicitagGes simples. Conceitos basicos da Resisténcia dos Materiais.
Dimensionamento e verificacdo de pecas submetidas a: Esforco Normal; Flexdo; Cisalhamento convencional;
Torgdo. Esforgos em vigas hiperestaticas. 2.3 Conceitos bdsicos para o desenvolvimento de projetos estruturais
em concreto armado. Determinagdo das cargas atuantes, dimensionamento e detalhamento de lajes, vigas,
pilares, fundagdes, reservatérios e escadas em concreto armado. Normas técnicas correspondentes. 2.4
Caracteristicas da madeira como elemento estrutural. Determinagdo das cargas atuantes, pré-
dimensionamento, dimensionamento, ligacdes em pecas e detalhamento de estruturas de madeira e de
madeira laminada-colada. Normas técnicas correspondentes. 3. Administracdo, orcamento e programacgao de
obras: 3.1 Orgamentos de obras: levantamento de quantitativo de cada servigo executado para a obra
especifica, elaboracdo de planilhas de composicdo de custos para cada servigo, inclusive para os itens de
instalagOes, levantamento dos custos indiretos, bem como os impostos e lucro baseados em acérdaos de
6rgaos como TCE e TCU. Calcular e aplicar o BDI. 3.2 Caracteristicas da produ¢do na industria da construcdo
civil: Documentacgdo, utilizagdo e importancia dos documentos relacionados com obras civis; Redagdo de
memoriais descritivos; Técnicas para planejamento e controle de obras; Métodos e técnicas para
aperfeicoamento e garantia de qualidade na construcgdo civil. 3.3 Elaborar laudo de avaliagdo para vistoria dos
imoveis.
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Farmacéutico

1. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. 2. Assisténcia Farmacéutica e cuidado farmacéutico no SUS. 3.
Servicos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a familia e a comunidade. 4. Farmacia magistral. 5.
Medicina baseada em evidéncia. 6. Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica.
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e Conselho Federal de Farmdacia. Servigos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a familia e a
comunidade: contextualizacdo e arcabouco conceitual / Conselho Federal de Farmacia. — Brasilia: Conselho
Federal de Farmacia, 2016. 200 p.: il. Disponivel em:
http://www.cff.org.br/userfiles/Profar_Arcabouco_TELA_FINAL.pdf

e Acurcio FA. Medicamentos. Politicas, Assisténcia Farmacéutica, Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia.
Belo Horizonte: Coopmed; 2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Medicamentos. Brasilia: Ministério da Saude, 1999.

e BRASIL. Resolugdo N2 338, de 06 de maio de 2004. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. DOU 06
de maio de 2004.

Fisioterapeuta

1. Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragbes musculoesqueléticas, neuroldgicas,
cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas; conhecimentos sobre prevengdo de doengas e promogdo da
salude em fisioterapia; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia e biomecéanica; conhecimentos
sobre amputagdo, proteses e Oorteses 2. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares,
diagndsticos de disfuncdes, e plano de trabalho em fisioterapia 3. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos,
indicagbes e contra-indicacbes de eletroterapia e termoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e
respiratéria e terapia manual 4. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia 5. Fisioterapia em
neurologia. 6. Fisioterapia em uroginecologia, obstetricia e mastologia 7. Fisioterapia em pediatria,
neonatologia e geriatria 8. Fisioterapia cardiovascular e respiratdria 9. Codigo de ética e legislagdo profissional;
trabalho multidisciplinar em saude 10. Classificagcdo Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude
(CIF/OMS).
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Fonoaudidlogo

1. Audiologia; Desenvolvimento e avaliagdo da audicdo, habilitagdo e reabilitacdo dos disturbios da audicdo,
triagem auditiva neonatal. 2. Voz; Fisiologia da producdo vocal, classificacdo, avaliagdo e tratamento
fonoaudioldgico das disfonias, avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. 3.
Motricidade orafacial; Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das func¢Ges estomatogndticas, avaliacgdo,
diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial, respirador oral, articulagdo
temporomandibular (disfungdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias, aleitamento materno,
paralisia facial. 4. Disfagia; orofaringea, neurogénica e mecanica em adultos e criangas. 5. Linguagem;
Aquisicdo, desenvolvimento, altera¢des, avaliagdo e intervengao fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita,
desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e
disortografias. 6. Fonoaudiologia e Saude Publica; Sistema Unico de Salde, niveis de atencdo em salde,
sistemas de informagdo em salde, Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). 7. Fonoaudiologia Hospitalar; atuagdo fonoaudidloga em UTI e
leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.
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Médico do PSF

1. Sistema Unico de Saude (SUS): redes de atencdo a satde; atengdo primaria, secunddria e terciaria a sadde. 2.
Determinacgao social da saude, vigilancias em salde e participagdo social no territdrio. 3. Promocdo e educagao
em saude: promoc¢do de comportamento, habito e estilo de vida saudavel; habilidades sociais e
comunicacionais médicas para a abordagem individual, em grupos operativos e em meios de comunicagido
(jornais, radio, televisdo e midias sociais); estratégias de aconselhamento; comunicacdo de mas noticias. 4.
Abordagem familiar: conceito, estrutura e dindmica em familia e ferramentas de abordagem familiar - ciclo
vital da familia: crises previsiveis do desenvolvimento - crises acidentais: crises ndo previsiveis no
desenvolvimento - diversidade das estruturas familiares - dinamica familiar — orienta¢do diagndstica -
mobilizacdo da familia como recurso terapéutico - situagGes clinicas em que a familia deve ser envolvida;
Genograma, APGAR, FIRO e PRACTICE familiar. 5. Método Clinico Centrado na Pessoa - consulta e abordagem
centradas na pessoa e tomada de decisGes compartilhadas. 6. Pratica de salide baseada em evidéncias:
epidemiologia clinica e para o SUS, prevencdo primaria, secundaria, terciaria e quaternaria; polifarmacia e
desprescricdo médica; rastreamento dos cancéres e das doengas crénicas mais prevalentes no Brasil; uso
racional de medicamentos; seguranca do paciente e ética médica. 7. Abordagem do uso e abuso de alcool,
cigarro e outras drogas. 8. Abordagem da pessoa com doencgas infecto-contagiosas: doencas endémicas em
Minas Gerais e infecgGes sexualmente transmissiveis. 9. Abordagem da pessoa com doengas cronicas ndo
transmissiveis e com multi-morbidades: hipertensdo arterial sistémica, obesidade, diabetes mellitus,
dislipidemias, sofrimento e adoecimento mental. 10. Procedimentos clinico-cirirgicos ambulatoriais para
correcdo e tratamento de lesGes, doengas e perturbacdes do corpo humano na atengdo primaria a saude.
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Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Satde: volume tnico, 2019.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Recomendagdes para o Controle da Tuberculose no Brasil / Brasilia, 2018.

e BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atenc¢do Basica: Sauide das Mulheres / Ministério da Salde,
Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia, 2016.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias
Para o Cuidado da Pessoa com Doenga Cronica O Cuidado da Pessoa Tabagista. Brasilia: Ministério da Saude,
2015.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenga cronica. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias
para cuidado da pessoa com doenga cronica obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenga cronica: diabetes mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenga cronica: hipertensdo arterial sistémica. Brasilia: Ministério da Saude,
2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Procedimentos. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

e GUSSO, G; LOPES, J M C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade - Principios, Formagao e Pratica.
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2ed. Artmed. 2018.

e INCA. Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva. Diretrizes para a detec¢do precoce do
cancer de mama no Brasil. Rio de Janeiro: INCA, 2015.

e LOUZADA, MLC et al. Alimentagdo e saude: a fundamentagdao cientifica do guia alimentar para a
populagdo. 132 p. S3o Paulo: Faculdade de Saude Publica da USP, 2019. Disponivel em:
http://www.livrosabertos.sibi.usp.br/portaldelivrosUSP/catalog/view/339/298/1248-1

e Junior, MEM (editor). Manual do Médico de Familia. FASM e FIP. Sao Paulo, SP, 2020.

e Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade. Curriculo Baseado em Competéncias para
Medicina de Familia e Comunidade. 2015. Disponivel em:
https://www.ufrgs.br/telessauders/documentos/biblioteca_em_saude/006_material_saude_curriculo_compet
encias_mfc.pdf

e STEWART, M et al. Medicina centrada na pessoa: transformando o método clinico. 3a ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

Medico - Cardiologista

1. Hipertensdo arterial sistémica: epidemiologia; diagndstico; classificacdo; metas terapéuticas; tratamento ndo
medicamentoso; tratamento medicamentoso; hipertensdo arterial na gestacdo; hipertensdo arterial
secundaria. 2. Risco cardiovascular; classificagdo do risco cardiovascular; redugdo do risco cardiovascular com
medidas ndo farmacoldgicas; reducdo do risco cardiovascular com medidas farmacoldgicas. 3. Dislipidemia;
classificacdo das dislipidemias; estratificagdo do risco cardiovascular; tratamento ndo medicamentoso;
tratamento medicamentoso. 4. Avaliacdo perioperatoria do risco cardiovascular; estimativa do risco; avaliacao
pré-operatéria suplementar; medidas para reducdo do risco. 5. Insuficiéncia cardiaca cronica; definicdo;
classificacdo; epidemiologia; propedéutica complementar; tratamento ndo farmacoldgico; tratamento
farmacoldgico; terapia de ressincronizagdo cardiaca; cardioversor desfibrilador implantavel. 6. Insuficiéncia
cardiaca aguda; definigdo; classificagdo; tratamento ndo medicamentoso; tratamento medicamentoso; choque
cardiogénico. 7. Fibrilagdo/flutter atrial; epidemiologia; classificagdo; tratamento medicamentoso; tratamento
ndao medicamentoso; abordagem na sala de emergéncia. 8. Sindromes coronarianas agudas; classificacdo;
manejo na sala de emergéncia; tratamento medicamentoso; tratamento ndo medicamentoso; estratégias de
reperfusdo; estratificacdo de risco; tratamento das complicagcGes; prevencgdo secundaria. 9. Doenca arterial
coronariana cronica; definicdo; diagndstico; tratamento ndo medicamentoso; tratamento medicamentoso;
estratégias de revascularizagdo. 10. Doengas valvares; epidemiologia; diagndstico; doengas da valva mitral;
doengas da valva adrtica; doengas da valva tricuspide; doengas da valva pulmonar; tratamento ndo
medicamentoso; tratamento medicamentoso; complicagBes; tratamento das complicagbes; indicagdo de
abordagem cirurgica; indicagdo de abordagem percutanea; profilaxia de endocardite infecciosa. 11. Doencga de
chagas; epidemiologia; classificagdo; diagndstico; tratamento medicamentoso; tratamento nédo
medicamentoso; tratamento das complicagdes. 12. Cardio-oncologia; definicdo de cardiotoxicidade;
rastreamento; prevengdo; tratamento medicamentoso; tratamento ndo medicamentoso; tratamento das
complicagGes. 13. Dispositivos cardiacos eletronicos implantaveis; diagndstico das bradiarritmias; indicacdo de
implante de dispositivos. 14. Arritmias ventriculares e supraventriculares; diagndstico; classificagao;
tratamento medicamentoso; tratamento ndo medicamentoso.

e ANDRADE, J.P. et al. | Diretriz Latino Americana para o Diagndstico e Tratamento da Cardiopatia
Chagdsica. Arq Bras Cardiol. 97(2). Supl.3: p. 1-48. 2011.

e CESAR, L.A. et al. Diretriz de Doenga Coronaria Estavel. Arq Bras Cardiol. 103(2); Supl.2: p. 1-59. 2014.

e Comité Coordenador da Diretriz de Insuficiéncia Cardiaca. Diretriz Brasileira de Insuficiéncia Cardiaca
Cronica e Aguda. Arq Bras Cardiol. 111(3): p. 436-539. 2018.

e FALUDI, A.A. et al. Atualizagdo da Diretriz Brasileira de Dislipidemias e Prevengdo da Aterosclerose — 2017.
Arq Bras Cardiol. 109(2); Supl.1:1-76. 2017.

e GUALANDRO, D.M. et al. 32 Diretriz de Avaliagdo Cardiovascular Perioperatdria da Sociedade Brasileira de
Cardiologia. Arq Bras Cardiol. 109(3); Supl.1: p. 1-104. 2017.

e KALIL FILHO, R. et al. I Diretriz Brasileira de Cardio-Oncologia da Sociedade Brasileira de Cardiologia. Arq
Bras Cardiol. 96(2). Supl.1: p. 1-52. 2011.

e MAGALHAES, L.P. et al. Il Diretrizes Brasileiras de Fibrilagdo Atrial. Arq Bras Cardiol. 106(4). Supl.2: p 1-22.
2016.

e MALACHIAS, M.V.B. et al. 72 Diretriz Brasileira de Hipertensdo Arterial. Arq Bras Cardiol. 107(3); Supl. 3: p.
1-83.2017.

e MARTINELLI FILHO, M. et al. Guidelines for Implantable Electronic Cardiac Devices of the Brazilian Society
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of Cardiology. Arq Bras Cardiol. 89(6): p. €210-e238. 2007.

e MONTERA, M.W. et al. | Diretriz Brasileira de Miocardites e Pericardites. Arq Bras Cardiol. 100(4). Supl. 1:
p. 1-36. 2013.

e NICOLAU, J.C. et al. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia sobre Angina Instavel e Infarto
Agudo do Miocardio sem Supradesnivel do Segmento ST. Arqg Bras Cardiol; 102(3). Supl.1: p. 1-61. 2014

e PIEGAS, L.S. et al. V Diretriz da Sociedade Brasileira de Cardiologia sobre Tratamento do Infarto Agudo do
Miocardio com Supradesnivel do Segmento ST. Arqg Bras Cardiol. 105(2): p. 1-105. 2015.

e TARASOUTCHI, F. et al. Diretriz Brasileira de Valvopatias - SBC 2011 / | Diretriz Interamericana de
Valvopatias - SIAC 2011. Arq Bras Cardiol. 97(5). Supl. 1: p. 1-67. 2011.

e XAVIER, H.T. et al. V Diretriz Brasileira de Dislipidemias e Prevengao da Aterosclerose. Arq Bras Cardiol.
101(4). Supl. 1: p. 1-22. 2013.

Médico - Clinico Geral

1. Sistema Unico de Satde (SUS): redes de atencdo a satde; atencdo primaria, secundaria e terciaria a satde,
integracdo e regulacdo em saude. 2. Determinacdo social da saude, vigilancias em salde, seguranca do
paciente, uso racional de medicamentos e controle de infecgdo hospitalar. 3. Etica e educacdo em satde:
promogao de comportamento, habito e estilo de vida saudavel; habilidades sociais e comunicacionais médicas
para a abordagem individual, familiar e em meios de comunicagdo (jornais, radio, televisdo e midias sociais);
estratégias de aconselhamento; comunicagdo de mads noticias e atualizagdo do cddigo de ética médica. 4.
Abordagem familiar: conceito, estrutura e dindmica em familia e ferramentas de abordagem familiar - ciclo
vital da familia: crises previsiveis do desenvolvimento - crises acidentais: crises ndo previsiveis no
desenvolvimento - diversidade das estruturas familiares - dindmica familiar — orientacdo diagndstica -
mobilizacdo da familia como recurso terapéutico - situagGes clinicas em que a familia deve ser envolvida;
Genograma e Ecomapa. 5. Método Clinico Centrado na Pessoa - consulta e abordagem centradas na pessoa,
tomada de decisGes compartilhadas e registros médicos. 6. Pratica de saude baseada em evidéncias:
epidemiologia clinica, prevengdo primdria, secundaria, tercidria e quaternaria; polifarmacia e desprescrigcao
médica; rastreamento dos cancéres e das doengas cronicas mais prevalentes no Brasil. 7. Abordagem do uso e
abuso de alcool, cigarro e outras drogas. 8. Abordagem clinico-cirargicos da pessoa em urgéncias clinicas,
cirargicas ou traumatoldgicas. 9. Abordagem da pessoa com infecgGes sexualmente transmissiveis e de
condicBes crbnicas ndo transmissiveis e com multi-morbidades: hipertensdo arterial sistémica, obesidade,
diabetes mellitus, dislipidemias, sofrimento e adoecimento mental e cuidados paliativos. 10. Assisténcia ao
parto normal e cesareano.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume tnico, 2019.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Recomendagdes para o Controle da Tuberculose no Brasil / Brasilia, 2018.

e BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atengdo Basica: Saude das Mulheres / Ministério da Saude,
Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia, 2016.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias
Para o Cuidado da Pessoa com Doencga Cronica O Cuidado da Pessoa Tabagista. Brasilia: Ministério da Saude,
2015.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de
Gestdo e Incorporacdo de Tecnologias em Saude. Diretrizes nacionais de assisténcia ao parto normal. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de Atencdo a Saude Departamento
de Atencdo Hospitalar e de Urgéncia. Manual de Implantacio e implemntacdo do Nicleo Interno de
Regulagdo pra Hospitais Gerais e Especializados. Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/PDF/2018/marco/28/Manual-NIR---Versao-digital-RGB.PDF

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Procedimentos. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

e FERREIRA, GD; MENDONCA, GN. Cuidados Paliativos: Guia de Bolso. 1st ed. Sdo Paulo: ANCP, 2017.

e GUSSO, G; LOPES, J M C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade - Principios, Formagao e Pratica.
2ed. Artmed. 2018.

e INCA. Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva. Diretrizes para a detec¢do precoce do
cancer de mama no Brasil. Rio de Janeiro: INCA, 2015.

e |OUZADA, MLC et al. Alimentagao e saude: a fundamentagdo cientifica do guia alimentar para a
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populagdo. 132 p. S3o Paulo: Faculdade de Saude Publica da USP, 2019. Disponivel em:
http://www.livrosabertos.sibi.usp.br/portaldelivrosUSP/catalog/view/339/298/1248-1.

e Martins, MA (editor). Manual do residente de clinica médica. USP. Manole. 2015.

e PROADESS - Projeto Avaliagdo do Desempenho do Sistema de Saude. Monitoramento da assisténcia
hospitalar no Brasil (2009-2017). Boletim Informativo do PROADESS, no 4, fev. 2019. Disponivel em:
https://proqualis.net/sites/proqualis.net/files/Boletim_4_PROADESS_Monitoramento%20da%20assistencia%2
Ohospitalar%20n0%20Brasil_fev2019.pdf.

e STEWART, M et al. Medicina centrada na pessoa: transformando o método clinico. 3a ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

e VINCENT, C.; AMALBERTI, R. Cuidado de Saude mais Seguro: estratégias para o cotidiano do cuidado.
Proqualis. Rio de Janeiro, 2016. Disponivel em: https://proqualis.net/livro/cuidado-de-sa%C3%BAde-mais-
seguro-estrat%C3%A9gias-para-o-cotidiano-do-cuidado.

Médico - Ginecologista

1. Ginecologia: Anatomia e embriologia. Fisiologia do ciclo menstrual. Dor pélvica e dismenorréia. Doengas
sexualmente transmissiveis e infec¢des geniturinarias. Abdome agudo ginecoldgico. Doengas benignas do trato
reprodutivo. Cirurgias para doengas benignas e malignas do aparelho reprodutor feminino. Incontinéncia
urinaria Distopia genital. Doenga inflamatéria pélvica. Corrimento vaginal. Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis. Amenorréia. Anovulagdo. Sindromes hiperandrogenicas. Sangramento uterino anormal.
Desenvolvimento sexual fisoldgico. Estados intersexuais. Puberdade fisiolégica e patoldgica. Climatério.
Tensdopré-menstrual. Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose e Adenomiose. Propedéutica do
colo uterino. Cancer de colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Cancer do corpo uterino. Doengas
benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Violéncia sexual. Aspectos ético-legais em
Ginecologia. Contracepgdo e Planejamento familiar. Propedéutica em Ginecologia. Calendario vacinal da
mulher. 2. Obstetricia: Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto.Avaliacdo da vitalidade fetal. Puerpério
fisioldgico e patoldgico. Aleitamento materno. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe prematura.
Parto prematuro. Cesariana. Gestagdo de alto risco. Hipertensdao na gravidez. Endocrinopatias na gravidez.
Doencas respiratdrias na gravidez. Cardiopatia e gravidez. Doencas gastrointestinais e gravidez. Saude mental na
gestacdo. Infeccbes perinatais. InfeccGes na gravidez. Incompatibilidade sangiliinea materno-fetal.
Ultrassonografia em obstetricia. Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Tocotraumatismos
maternos. Uso de drogas na gravidez. Gravidez na adolescéncia. Infecgdo urinaria na gravidez. Patologia do
sistema amnidtico. Neoplasia na gravidezHiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia.

e MINISTERIO DA SAUDE. Protocolos da Atengido Basica: Satide das Mulheres / Ministério da Saude, Instituto
Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

e FEBRASGO. Manuais e Protocolos Assistenciais da Federagao Brasileira de Ginecologia e Obstetricia.

e SILVA-FILHO. Manual SOGIMIG de Ginecologia e Obstetricia. 62 edigdo 2017 Ed. Medbook.

e CAMARGOS, A. F., Melo VH. Ginecologia Ambulatorial Baseada em Evidéncias Cientificas, Cooperativa
Editora e Cultura Médica, 32 edigao, 2015

e FERNANDES. Tratado de Ginecologia Febrasgo — ELSEVIER 12 edi¢do 2018

e SILVA-FILHO. Manual SOGIMIG de Ginecologia e Obstetricia 62 edi¢cdo 2017 Ed. Medbook

e CUNNINGHAM, F. G. Obstetricia de Williams — Mc Graw Hill/ Bookman, 242 edic¢do, 2016.

e FERNANDES. Tratado de Obstetricia da Febrasgo - ELSEVIER 12 edi¢do 2018.

e SILVA-FILHO. Manual SOGIMIG de Ginecologia e Obstetricia 62 edi¢do 2017 Ed. Medbook.

Médico - Ortopedista

1- Semiologia Ortopédica: Exame do Aparelho Locomotor, anatomia dos ossos e articulagGes, biomecanica,
exame fisico e exames complementares. 2- Fraturas e métodos de tratamento: Definicdo e classificagdo das
fraturas, fisiopatologia. Métodos de tratamento das fraturas de membros superiores, inferiores, coluna e pelve.
Principios das fraturas fechadas, fraturas expostas e suas complicagdes. Fraturas em criancas - Diferencas,
classificacdo das fraturas em crianga, tratamento. 3- Principios de coberturas cutaneas, enxertos de pele e
retalhos (cutaneos, mio-cutaneos, musculares), préteses, principios de osteossintese, técnica AO. Fixadores
externos. 4- Deformidades congénitas dos membros superiores e membros inferiores, disturbios congénitos da
osteogénese, disturbios metabdlicos e endocrinolégicos, osteocondrites e osteocondroses, doencas
reumaticas, hemofilia e hemopatias. 5- Principios gerais dos tumores benignos e malignos (6sseos e de partes
moles), diagndstico e tratamento. 6- Defini¢do, diagndstico e tratamento das principais afecgdes do aparelho
locomotor: Displasia do desenvolvimento do quadril, Legg-Calve-Perthes, Paralisia obstétrica. Deslocamento
epifisdrio, Pseudoartroses. Epifisiolistese femoral proximal, necrose asséptica da cabeca femoral, Coxartrose e
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Osteoartrose do joelho. Hérnias discais (cervical, toracica e lombar), Cervicobraquialgias, Sindrome do
desfiladeiro tordcico, Estenose do canal medular (cervical e lombar), Mielopatias, Talalgias e Metatarsalgias,
Hallux valgus, Hallux rigidus e Pé metatarso varo, Pé cavo e deformidade dos dedos, Pé neuropatico e
diabético, Lesdes esportivas do Tornozelo e Pé, LesGes ligamentares agudas e crénicas, Patologias Femuro-
patelares, alteragdes e lesGes meniscais, Deformidades angulares e rotacionais dos membros inferiores, Ombro
congelado, Tendinite calcarea e do biceps, Instabilidade do ombro, Sindromes compressivas dos nervos
periféricos dos membros superiores e inferiores, Afec¢des da radioulnar distal, kiembock, Dupuytren, De
Quervain, cistos e Lesdes tendineas.

e Barros Filho TEP, Lech O. Exame fisico em ortopedia, 3a edi¢do. S3o Paulo: Sarvier, 2017.

e Beaty JH, Kasser JR. Rockwood and Wilkins’ Fractures in Children. 8a edi¢do. Philadelphia: Lippincott
Williams & Wilkins, 2015.

e Bentley G. European Surgical Orthopaedics and Traumatology. The EFORT Textbook.1a edi¢dao. New Delhi:
Springer-Verlag Berlin Heidelberg, 2014.

e Browner BD, Jupiter JB, Levine AM, Trafton PG. Skeletal trauma: basic science, management and
reconstruction. 5a edigdo. Philadelphia: Saunders, 2015.

e Bucholz RW, Heckman JD, Court-Brown CM, Torneta Ill P. Rockwood and Green’s Fractures in adults. 8a
edicdo. Philadelphia: Lippincott, 2015.

e Canale ST, Beaty JH. Campbell’s operative orthopaedics. 13a edi¢do. Philadelphia: Saunders, 2017.

e Geraldo R Motta Filho, Tarcisio E. P. De Barros Filho. Ortopedia e Traumatologia. 1a edigcdo. Elsevier, 2017.
e Herring JA. Tachdjian’s pediatric orthopaedics. 5a edi¢cdo. Philadelphia: Saunders, 2014.

e Leite NM, Faloppa F. Propedéutica Ortopédica e Traumatologia. 1a edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2013.

e Mencio, GA, Swiontkowski, MF. Green’s skeletal trauma in children. 52 ed. Philadelphia: Elsevier Saunders,
2015

e Morrissy RT, Weinstein SL. Lovell and Winter’s pediatric orthopaedics. 7a edigdo. Philadelphia: Lippincott
Williams & Wilkins, 2014.

e Netter, Frank H. Atlas de Anatomia Humana, 72 ed. Elsevier, 2019.

e Paulsen, Friedrich; Waschke, Jens. Sobotta-Atlas de Anatomia Humana. 242 ed. Guanabara Koogan, 2018.
e Sizinio K Hebert, Tarcisio E. P. De Barros Filho, Renato Xavier, Arlindo G Pardini Junior. Ortopedia e
Traumatologia: Principios e Prética. 5a edi¢do. Artmed, 2017.

e Sociedade Brasileira de Anatomia. Terminologia anat6mica. S3o Paulo: Manole; 2001.

Médico - Pediatra

1. Semiologia da Crianga e do Adolescente — particularidades do atendimento pediatrico, do recém-nascido e
do adolescente; avaliagdo do estado de nutricdo e hidratagdo; anamnese em pediatria; avaliagdo dos sistemas
respiratério, cardiovascular e digestorio; avaliagdo do crescimento e desenvolvimento. 2. Atengdo primaria em
pediatria — aleitamento materno; alimentacdo do lactente, pré-escolar e escolar; desenvolvimento infantil;
disturbios do crescimento e puberdade; imunizacées em pediatria. 3. Patologias comuns da pratica pediatrica —
desnutricdo e obesidade; desidratagdo; doencas infecto-parasitarias; IVAS; pneumonias comunitdrias; asma;
tuberculose; dengue; ITU, sindrome nefritica e nefrdtica; diabetes tipo 1; constipagdo intestinal; anemias
carenciais. 4. Pratica hospitalar em pediatria: nutricdo enteral e parenteral; indicagdes de internagao
hospitalar; choque. 5. Saude publica em pediatria: ética médica; cuidados com a crianga em situagdo de risco;
rede de saude.

e AFFONSO, Alessandra Gazire Alves Affonso. Protocolo de Asma: Diagndstico e Manejo. PBH. Belo
Horizonte, 2015. Disponivel em: http://www.ginanobrasil.org.br/Protocolo_Manejo_%20Asma_BH.pdf

e BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugdo n. 1931, de 17 de setembro de 2009. Aprova o Cddigo de
Etica Médica. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 24 set. 20009.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Bdsica. Saude da
crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia. Ministério da Sadde. 2012.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencgas
Transmissiveis. Manual dos Centros de Referéncia de Imunobioldgicos Especiais. 4. ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2014.

e BURNS, Dennis Alexander Rabelo et al. Tratado de Pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. 42 edigdo.
Barueri, SP. Manole. 2017.

e MARTINS, Maria Aparecida et al. Semiologia da Crianga e do Adolescente. Rio de Janeiro. Medbook. 2010.
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Meédico Veterinario

1. Biologia e controle de vetores, roedores, reservatérios e animais pegonhentos. 2. Modelos epidemioldgicos
das principais zoonoses e agravos de importancia médica: Brucelose, Chikungunya, Cisticercose, Dengue,
Doenca de Chagas, Esquistossomose, Esporotricose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Leishmaniose
Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral Canina, Leptospiroses, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose,
Raiva e Zika. 3. Manejo ético populacional de cdes e gatos e guarda responsavel. 4. Epidemiologia descritiva. 5.
Epidemiologia analitica. 6. Sistema de informagdo e vigilancia epidemioldgica das principais zoonoses. 7. Exame
clinico e afecgdes, nos animais de companhia, ruminantes e equideos, dos sistemas tegumentar, respiratdrio,
circulatdrio, digestivo, geniturinario, locomotor e nervoso. 8. Propedéutica e terapéutica dos animais de
companhia, ruminantes e equideos. 9. Tecnologia e inspe¢do de produtos de origem animal: boas praticas de
fabricagdo e procedimento padrdo de higiene operacional. 10. Analises microbiolégicas e fisicoquimicas de
produtos de origem animal, residuos, contaminantes, identidade, qualidade e tecnologia em produtos de
origem animal e doengas transmitidas pelo alimento.

e BRASIL. Instrugdo Normativa n°51, de 18 de setembro de 2002. Regulamentos Técnicos de Producgdo,
Identidade, Qualidade, Coleta e Transporte de Leite.

e BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Decreto n2 9.013, de 29 de margo de 2017.
Regulamento de Inspegao Industrial e Sanitdria de Produtos de Origem Animal.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em Saude. 2. ed.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2017

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica. 7. ed.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

e BRASIL. Portaria n° 210, de 10 de novembro de 1998. Regulamento Técnico da Inspec¢do Tecnoldgica e
Higiénico-Sanitaria de Carne de Aves.

e CUNNIGHAM, J.G. Tratado de fisiologia veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

e ETTINGER, S.J. FELDMAN, E.C. Tratado de Medicina Interna Veterinaria, S3o Paulo: Editora Guanabara
Koogan. 2008. 2v

e FEITOSA, F.L.F. Semiologia Veterinaria, A Arte do Diagndstico. Sdo Paulo, Editora Roca, 2008.

e MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. 2. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2008.

e MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO. Programas de Controle e Erradicacdo das
Doencas Transmissiveis. www.agricultura.gov.br.

e NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. 11. Ed. S3o Paulo: Editora Atheneu, 2005.

e RADOSTITS, O. M.; GAY, C.C.; BLOOD, D.C.; HINCHCLIFF, K.W. Clinica Veterinaria: um tratado de doencas
dos bovinos, suinos, caprinos e equinos. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

e REICHMANN, M.L.A.B.; FIGUEIREDO, A.C.C.; PINTO, H.B.F. et al. Controle das popula¢ées de animais de
estimacdo. Manual Técnico do Instituto Pasteur. N.6 S3o Paulo: Instituto Pasteur, 2000.

e ROUQUAYROL, M. Z.; GURGEL, M. Epidemiologia & Satide. 7.ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2013.

SANTOS, Agna Santos; ROCHA, Bruno Divino; BASTOS, Camila de Valgas e; et al. Guia Pratico para
enfrentamento da Esporotricose Felina em Minas Gerais. Revista V & Z em Minas, n. 137, p. 16-26, 2018.

Nutricionista

1. Técnica dietética; grupos de alimentos: selegdo, recebimento, armazenamento, métodos de pré-preparo e
preparo; fatores fisicos, quimicos, bioldgicos que modificam os alimentos; caracteristicas sensoriais dos
alimentos; indicadores; fator de corregdo, fator de coccdo, densidade, custo e valor nutricional; rotulagem
nutricional. 2. Planejamento de carddpios para coletividades sadias, enfermas, lactente, pré-escolar,
adolescente, idoso; gestante, manual de alimenta¢do da crianga de 0 a 2 anos; programa nacional de merenda
escolar; programa de alimentagdo do trabalhador. 3. Avaliagao nutricional: bioquimica, antropométrica, clinica,
alimentar nos diferentes ciclos de vida; recomendacdo, calculos das necessidades nutricionais e estudo de
dietas adequadas a cada ciclo de vida. 4. Nutrigdo clinica: fisiopatologia e prescricdo dietoterdpica nas doengas
enddcrino-metabdlicas, doencas funcionais relacionadas ao trato gastrintestinal e glandulas anexas, anemias
nutricionais e doengas neuroldgicas, doengas cardiovasculares, renais, pulmonares, reumaticas, queimaduras,
sepse, cancer e sindrome da imunodeficiéncia adquirida; terapia nutricional enteral e parenteral; dietas
hospitalares modificadas pela consisténcia e composicdo quimica. 5. Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo:
planejamento fisico e funcional; gestdo de recursos humanos; gestdo de compras, gestdao de custos, saude e
seguranga no trabalho; ergonomia; garantia de qualidade na produgdo de refei¢Ges; microrganismos
patogénicos de importancia em alimentos; investigacdo epidemioldgica de surtos de doengas de origem
alimentar; boas praticas de fabricacdo de alimentos; procedimentos operacionais padronizados; andlise de
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perigos e pontos criticos de controle; legislagao aplicadas a vigilancia sanitaria dos alimentos. 6. Saude coletiva:
processo saude-doenga; modelos assistenciais; politicas publicas de saude no Brasil; sistema Unico de saude;
atencdo primdria a saude; epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros; politica nacional de
alimentacgdo e nutrigdo; situagdo alimentar e nutricional no Brasil e segurancga alimentar; educag¢do nutricional;
educagdo em saude. 7. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econémicos
e culturais, planejamento, organizagdo, implementacgado e avaliagdo de programas de educagdo nutricional.

e ARAUIJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu; MARTINES, Simone. Gestdo de processos:

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n2 216, de 15 de setembro de
2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. Didrio Oficial da
Unido; Poder Executivo, de 16 de setembro de 2004.

e BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de atengdo Bésica. Guia
alimentar para a populagdo Brasileira. 2. ed. Brasilia: ministério da saude, 2014. 156 p. Disponivel
em: http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/novembro/05/Guia-Alimentar-para-a-pop-brasiliera-
Miolo-PDF-Internet.pdf

e BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO.
Resolu¢do/CD/FNDE n2 38, de 16 de julho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentac¢do escolar aos
alunos da educagdo basica no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE. Brasilia, 2009

e BRASIL. Portaria Interministerial N2. 66, De 25 de Agosto de 2006. Altera os parametros nutricionais do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT. Brasilia, 2006.

e BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politica de Saude. Organizacdo Pan Americana da Satde. Guia
alimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.152 p.

e BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE; Brasil. Ministério da Salde.
Secretaria de Atengdo a Saude. Guia pratico de preparo de alimentos para criangas menores de 12 meses que
nao podem ser amamentadas. Brasilia, DF, 2004. 48 p. Disponivel em:
http://www.redeblh.fiocruz.br/media/guiamstaids.pdf

e BRASIL. Lei n°11.346, de 15 de setembro de 2006. Cria o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional — SISAN com vistas em assegurar o direito humano a alimentagdo adequada e dd outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111346.htm

e BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE. Vigitel Brasil 2013: vigilancia de
fatores de risco e protegdo para doengas crénicas por inquérito telefénico. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
120p. Disponivel em: https://biavati.files.wordpress.com/2014/05/vigitel-2013.pdf.

e BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Brasilia: Ministério da Saudde, 2012. 84 p. Disponivel
em: http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf

e BRASIL. Diario Oficial da Unido. Lein28080/90. Dispde sobre as condi¢bes para promogdo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o financiamento dos  servicos correspondentes
e dd outras providéncias. Brasilia DF, 19 de setembro de 1990. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm.

e CUPPARI, L. Guia de Nutrigao: Nutricdo Clinica no Adulto. 22 ed, Sdo Paulo: Manole. 2005.

e DOMENE, S. M. A. Técnica Dietética: Teoria e Aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

e DIETZ-GARCIA, R.W.; CERVATO-MANUCSO, A.M. Mudangas alimentares e educagdao nutricional. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

e DUARTE, A. C. G. Avaliagdo Nutricional - Aspectos Clinicos e Laboratoriais. Sdo Paulo: Atheneu. 2007.

e EUCLYDES, M. P. Nutrigcao do lactente: base cientifica para uma alimentacdo saudavel. 1.ed. Vigosa: [S.n.],
2014.

e GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. 4 ed. Barueri, SP:
Manole, 2011.

e MAHAN, L. K.; ESCOTT-STUMP, S. Alimentos, Nutricdo & Dietoterapia. 122 ed, Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

e MEZOMO, |. de B. Os Servigos de Alimentagdo: planejamento e administracdo. Sdao Paulo: I.F. de O.
Mezomo, 6 ed. (revista e ampliada), 368 p., 2015

e ORNELLAS, L. H. Técnica dietética: selegdo e preparo de alimentos. 8. ed., Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

e PINHEIRO-SANT’ANA, H. M. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentacdo e nutri¢cdo. Rio de
Janeiro: Editora Rubio, 2012.
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http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/novembro/05/Guia-Alimentar-para-a-pop-brasiliera-Miolo-PDF-Internet.pdf
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/novembro/05/Guia-Alimentar-para-a-pop-brasiliera-Miolo-PDF-Internet.pdf
http://pesquisa.bvsalud.org/bvsms/?lang=pt&q=au:%22Brasil.%20Minist%C3%A9rio%20da%20Sa%C3%BAde.%20Secretaria%20de%20Vigil%C3%A2ncia%20em%20Sa%C3%BAde%22
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http://www.redeblh.fiocruz.br/media/guiamstaids.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11346.htm
https://biavati.files.wordpress.com/2014/05/vigitel-2013.pdf
http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2075-5?q=t%C3%A9cnica+diet%C3%A9tica
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e ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia & Saude. 6. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

e SILVA, E. A. Manual de controle Higiénico Sanitario. 72 ed., Sdo Paulo: Editora Varela, 2014.

e SILVA, S. M. C. S; MURA, J.D.P. Tratado de Alimentagdo, Nutricdo e Dietoterapia. 22 ed. Rio de Janeiro:
Roca. 2011.

e TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.M. Administragao Aplicada Unidades de Alimentagdo
e Nutrigdo. S3o Paulo: Editora Atheneu, 2007.

e o WAITZBERG, D. L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 42. ed. Sdo Paulo: Atheneu. 2009.

Odontdlogo

1. Legislacdo de Saude Publica: principios do Sistema Unico de Satde (SUS), financiamento do SUS. 2. Politica
Nacional de Saude Bucal: conhecimento e aplicagdo sobre a politica. 3. Educagdo em Saude: planejamento de
atividades educativas para prevengao de agravos em saude bucal. 4.Humanizagdo: nogGes sobre acolhimento
do paciente, cuidado integral em saude, trabalho em equipe. 5. A ateng¢do em saude bucal no SUS: principais
agravos em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo em manutencdo da saude). 6. SB Brasil: conhecer os principais resultados dos
inquéritos populacionais em salde bucal. 7. Redes de atengao a saude bucal.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo I, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei no 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni3o. Brasilia, 20/09/1990.

e BRASIL. Ministério da Saude. Lei no 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Coordenacdo Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia: Ministério da
Saude, 2004b.

e BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atenc¢do Basica. Cadernos
tematicos do PSE — Promogdo da Saude Bucal. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Ateng¢do Basica. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica — Brasilia: Ministério
da Saude, 2016.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Satide Bucal
/ Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atenc&o Basica. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2006. Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 92 p. il. — (Cadernos de
Atencdo Basica, n. 17) (Série A. Normas e Manuais
Técnicos)(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad17.pdf).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual de
especialidades em saude bucal / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de
Atencdo Basica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_especialidades_saude_bucal.pdf).

e BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. A saltde
bucal no Sistema Unico de Satde — Brasilia: Ministério da Satde, 2018. 350 p.

e BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica
Nacional de Humanizagao PNH — Brasilia, 2013.

e MENDESE.V. As redes de atencgdo a satde. Brasilia: Organiza¢do Pan-Americana da Saude. 2011. P. 549

e MENDESE.V. As redes de atengao a saude. Cien Saude Colet 2010;15(5):2297-05.

e RONCALLI A.G. Projeto SB Brasil 2010 — Pesquisa Nacional de Satide Bucal revela importante redugao da
carie dentaria no pais. Cadernos de Saude Publica. 2011; 27(1):4.

Professor

1. Identidade profissional docente; processo de constru¢do da identidade docente; importancia da construgdo
de uma identidade profissional; 2. Papel do professor frente a elaboragdo, o cumprimento e a importancia da
Proposta Pedagdgica da escola; 3. Aprendizagem discente e ensino centrado no estudante, diferentes
metodologias empregadas para a aprendizagem em cada uma das disciplinas; 4. Avaliacdo da aprendizagem,
implementacdo de estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; 5. Planejamento e
execucdo do trabalho docente, em consonancia com o plano da escola; 6 Articulagdo entre as familias e a
comunidade.

e BRASIL. Lei n2 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996. Diario Oficial da Unido, Brasilia, v. 13. n2 248, 23 dez
1996. Atualizada.
e BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Base Nacional Comum Curricular Anos Iniciais do Ensino
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Fundamental. Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/>.

BRZEZINSKI, 1. (org.). Profissao professor: identidade e profissionalizagdo docente. Brasilia: Plano, 2002.
CANDAU, Vera (org.). Didatica: questdes contemporaneas. Rio de Janeiro: Forma e Agdo, 2009.

COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Trabalho em grupo. Porto Alegre: Penso, 2017.

e GATTI, Bernardete (org.). O trabalho docente: avaliagdo, valorizagdo, controvérsias. Sdo Paulo: Fundagdo
Carlos Chagas/ Autores Associados, 2013.

e HERNANDEZ, Fernando ET AL. Aprendendo com as inovagdes nas escolas. Porto Alegre: Artes Médicas Sul:
2000.

e MARCHESI, Alvaro; MARTIN, Elena. Qualidade do ensino em tempos de mudangas. Porto Alegre: Artmed,
2003.

e MARTINS, Pura Lucia Oliver. Didatica tedrica/didatica pratica: para além do confronto. Sdo Paulo: Loyola,
2000.

e PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artes
Meédicas Sul, 2000.

e PERRENOUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada: das inten¢Ges as agOes. Porto Alegre: Artes Médicas Sul,
2000.

e RIOS, Terezinha A. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S3o Paulo: Cortez,
2003.

e RUSSEL, Michael K.; AIRASIAN, Peter W. Avaliagdo em sala de aula: conceitos e aplicagGes. Porto Alegre:
Penso, 2014.

e VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico
pedagogico — elementos metodoldgicos para elaboragdo e realizagdo. 17 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2007.
e VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Coordenag¢ao do Trabalho Pedagoégico: do projeto politico-pedagdgico
ao cotidiano da sala de aula. S3o Paulo: Libertad, 2002.

Psicélogo

1. Orientagdo vocacional e profissional. 1.1 abordagens e modos de intervencdo. 1.2 orientac¢do profissional no
ensino médio. 1.3 Educacdo e carreira. 1.4 identidade ocupacional. 1.5 adolescéncia e a escolha vocacional. 1.6
Os desafios da adolescéncia. 2. Testes Psicologicos. 2.1 construgdo e validagdo de testes. 2.2 Testes de
Inteligéncia; inteligéncia ndo verbal e aptiddo. 2.3 Testes de Personalidade. 2.4 Teste de raciocinio légico. 2.5
testes de ateng¢do concentrada. 2.6 Habilidade e competéncias. 3. Psicoterapia. 3.1 Psicoterapia Humanista. 3.2
Existencial. 3.3 Psicoterapia Centrada no Cliente. 3.4 Gestalt. 3.5 Psicoterapia Psicanalitica. 3.6 Terapia
Comportamental. 3.7 Saude Mental. 3.8 Avaliacdo e acompanhamento Psicossocial. 4. Processo Seletivo. 4.1
Etapas Seletivas. 4.2 Técnicas aplicadas no processo seletivo. 4.3 Elaboracdo e realizacdo do processo seletivo.
5. A crianca e o adolescente em ambiente escolar. 5.1 Processos de aprendizagem comportamental. 5.2
Pensamento e linguagem. 5.3 Emogdo e ajustamento. 5.4 Comportamento desajustado e tratamento. 5.5
Aconselhamento Escolar.

BORUCHOVITCH, Evely. SANTOS, Acacia Aparecida Angeli dos. NASCIMENTO, Elizabeth do (Orgs). Avaliagao
Psicoldgica nos Contextos Educativo e Psicossocial. SGo Paulo: Casa do Psicélogo. 2012.

DAVIDOFF, Linda L. Introdugdo a Psicologia. 3 ed. Sdo Paulo Pearson Makron Books. 2012.

LIPP, Marilda Emmanuel Novaes. O Adolescente e seus dilemas. Orientacdo para pais e educadores. Sdo Paulo:
Papirus. 2014.

LISBOA, Marilu Diez. SOARES, Dulce Helena Penna (orgs). Orientagdo Profissional em agdo. Formacdo e pratica
de orientadores. Sdo Paulo: Summus Editorial. 2017 (volume | e Il).

MEDEIROS, Moénica (Org). Fazer Psicologia: uma experiéncia em clinica escola. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo.
2009.

QUADROS, Emérico Arnaldo de. Psicologia e Desenvolvimento Humano. Petrdpolis: Vozes. 2017.

VALENTINI, Deborah Bulbarelli. Orientagdo Vocacional: O que as escolas tém a ver com isso? Sdo Paulo:
Papirus. 2014.

VIGUERAS, Evelyn S. Reyes (ORG.) Psicologia da Saude. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil. 2014.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES E LEGISLACOES POR CARGO/ESPECIALIDADE

CARGOS, LEGISLACOES E ATRIBUICOES

1. Agente Comunitario de Saude - Lei de criagdo n2 875/2019

| — Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas
de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente, utilizando-os
de forma sistematica, com apoio da equipe, para analise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas
sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Il — Utilizar instrumentos para a coleta de informacgdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural
da comunidade;

Il — Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢gdes de saude, os dados de nascimentos,
6bitos, doenca e outros agravos a saude, garantindo o sigilo ético;

IV — Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividades;

V — Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI — Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Bdsica para acompanhamento das necessidades
dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VIl — Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderdo ser consideradas, ainda,
atividades do Agende Comunitdrio de Saude, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por
profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de
salde de referéncia. | - aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e
prevenir doengas e agravos; Il — realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive em domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas
equipes que atuam na Atengdo Bdsica; Ill — afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; IV —
realizar técnicas limpas de curativo que sao realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisiolégico e
cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e V — indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; VI —
planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com outros membros da
equipe; e VIl — exercer outras atribui¢cGes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

2. Agente de Combate a Endemias — Lei de criacdo n2 875/2019

| - Executar a¢Oes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatorios de doengas;

Il - Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevengao, intervencdao e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e
levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

lll - Executar acGes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo
ambiental e outras a¢gdes de manejo integrado de vetores;

V — Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério; e V —
Executar a¢Oes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencgdo para prevengao e
controle de doencgas; e

VI — Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

3. Analista de Tecnologia da Informac&o — Lei de criagdo n2 853/2018

| - Planejar, desenvolver, coordenar, executar, supervisionar e prestar suporte em programas e projetos na area
de informatica;

Il - Planejar e orientar o processamento o armazenamento e a recuperacdao de informagdes e o acesso de
usudrios a rede/sistema;

Il - Administrar bancos de dados e rede de computadores;

IV - Desenvolver sistemas de informacao e instalar sistemas de computacgao;

V - Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

4. Assistente Social — Lei de criagdo n2 853/2018; Lei de alteragdo n2 875/2019
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| - orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado de assisténcia social;

Il - fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econ6mica de pessoas ou familias desajustadas;

Il - elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagdo de
menores e pessoas desajustadas;

IV - encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social
interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e
concessao de subsidios;

V - manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio
para a interpretagdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados
com a assisténcia social;

VI - organizar e controlar fichario de instituicGes e pessoas que cooperam para a solu¢do de problemas de
assisténcia social;

VII - redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

VIIl - desempenhar tarefas afins.

5. Auxiliar de Almoxarifado - Lei de criagdo n2 853/2018

| -receber e estocar compras dos fornecedores.

Il - organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar sua integridade fisica e condi¢Ges de uso.

Ill - manter o controle dos estoques, através de registros apropriados, anotar todas as entradas e saidas,
visando a facilitar a reposicdo e elaboragdo dos inventdrios;

IV - controlar os estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢ao, conforme politica e
procedimentos estabelecidos para cada item de acordo com as caracteristicas de cada material, assim como
facilitar a sua localizagdo e manuseio;

V - dar entrada de todas as notas fiscais de fornecedores no sistema, organizar a estocagem dos materiais;

VI - manter controles dos estoques, através de registros apropriados no sistema informatizado, anotando todas
as entradas e saidas;

VIl - solicitar reposicdo dos materiais, elaborar inventdrio mensal, visando a compara¢do com os dados dos
registros, separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagdo para os procedimentos
necessarios;

VIII - atender as requisicdes ao almoxarifado, fornecendo em tempo habil os materiais solicitados, controlar os
niveis de estoques, baixando as requisicGes de materiais solicitados realizar a elaboragdo do inventario mensal,
visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis, receber cadastrar, armazenar, separar, distribuir
materiais de uso continuo ou esporadico, recepcionar, conferir, armazenar e distribuir os materiais no
almoxarifado ou setor responsavel, fazendo a movimentagdo de materiais entre estoques de almoxarifado e
vendas;

IX — desempenhar outras tarefas afins.

6. Auxiliar de Biblioteca - Lei de criagdo n2 853/2018

| - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizac¢do e funcionamento;

Il - Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo com
Regulamento proprio;

Il - Auxiliar na implementagdo dos projetos de leitura previstos na proposta pedagoégica curricular do
estabelecimento de ensino;

IV - Auxiliar na organizagdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros;

V - Encaminhar a diregdo sugestdo de atualizacdo do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usuarios;
VI - Zelar pela preservagao, conservac¢ao e restauro do acervo;

VIl - Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario;

VIl - Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca;

IX - Manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua manutencao;

X - Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa proépria, desde que
autorizado pela diregao, visando ao aprimoramento profissional de sua fungao;

XI - Auxiliar na distribui¢do e recolhimento do livro didatico;

XII - Participar da avaliagdo institucional, conforme orienta¢des da SEED;

XIlI - Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

XIV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e
com os demais segmentos da comunidade escolar;

XV - Exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a
especificidade de sua funcdo.
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XVII - desempenhar tarefas afins.

7. Auxiliar de Consultério Dentério — Lei de criagdo n2 868/2019

| - receber e registrar pacientes em consultérios dentarios;

Il - auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

Il - divulgar principios de higiene e de profilaxia;

IV - fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢cdes, principios de higiene e
cuidados alimentares;

V - preencher boletins estatisticos e redigir relatdrios das tarefas executadas;

VI - executar tarefas correlatas de escritorio;

VII - participar do treinamento do ACD |;

VIII - colaborar nos programas educativos de saude bucal;

IX - colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor, anotador;

X - educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento das doencgas bucais;

XI - fazer a demonstragdo de técnicas de escovagao;

XIl - supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos ACD |;

XIlI - realizar a remocdo de indutos, placas e calculos supra-gengivais;

XIV - executar a aplicagdo de substancias para a prevengdo de cdrie dental;

XV - na falta do Auxiliar de Consultério Dentario |, fazer o papel de ACD | junto ao cirurgido dentista;

XVI - realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes da Unidade Administrativa e da natureza de seu
trabalho;

XVII - desempenhar tarefas afins.

8. Auxiliar de Farmacia - Lei de criagdo n2 853/2018

| - colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparos farmacéuticos, pregando-as com cola
ou fita adesiva, para possibilitar melhor identificagao; 75

Il - armazenar os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a manipulagao e
controle dos mesmos;

Il - abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario, para permitir o rapido e
permanente atendimento aos fregueses;

IV - zelar pela limpeza das prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho, tirando o pd, varrendo-as e
conservando-as, para manté-las em boas condi¢des de aparéncia e uso;

V - limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar
a pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias;

VI - atender os fregueses, verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os
pedidos;

VIl - registrar os produtos fornecidos e a importancia das vendas, servindo-se de taldo apropriado, para
possibilitar a cobranca e os controles financeiros e de estoques;

VIII - arquivar as receitas e guias de requisicdo de medicamentos;

IX - desempenhar tarefas afins.

9. Auxiliar de Secretaria Escolar - Lei de criagdo n2 853/2018

| - organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem como boletins de
frequiéncia e aproveitamento;

Il - proceder a matricula dos alunos no inicio de cada ano, conferindo documentos e registrando dados;

Il - expedir e receber guias de transferéncia;

IV - redigir atas, cartas, oficios, avisos e outros documentos;

V - preencher certificados de conclusdo de curso;

VI - apurar a freqliéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento;

VIl - desempenhar tarefas afins.

10. Auxiliar de Servigos Gerais — Lei de cria¢gdo n2 853/2018; Lei de alteragdo n2 875/2019

| - executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos,
rogaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, ajudar bombeiros,
eletricistas, mecanicos;

Il - cuidar da jardinagem em pragas e jardins publicos;

Il - capinar todas as dreas pertencentes ao cemitério;

IV - preparar as sepulturas, mediante autorizac¢do oficial;

V - executar atividades manuais semi-qualificados em edifica¢des, vias publicas e congéneres;
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VI - executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigcos urbanos; VII - auxiliar na execugdo de tarefas de
manuten¢do do matadouro;

VIII - executar trabalhos de limpeza, conservagao, arrumacgdo de locais, mdveis, utensilios e equipamentos

IX - fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;

X - limpar e conservar instalagGes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;

XI - auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e outros materiais;

XIl - remover lixos e detritos;

XlIl - desempenhar tarefas afins.

11. Bioquimico — Lei de criagdo n2 853/2018

| - executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos, toxicoldgicas, substancias de origem
animal e vegetal, matérias-primas e clinicas e 58 efetuar fiscalizagdo nas farmacias, laboratdrios, postos e
distribuidores de medicamentos;

Il - preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autdpsias e curetagens para
identificacdo de germes;

Il - realizar dosagens bioquimicas, reagdes soroldgicas e exames hematoldgicos de rotina;

IV - fazer cultura de germes, antibiogramas e preparagdo de vacinas;

V - proceder a andlises fisicas e quimicas para determinagles qualitativas e quantitativas de materiais de
procedéncia mineral e vegetal;

VI - separar e identificar minerais de granulacdo fina; auxiliar em estudos para identificacio de agentes
micoldgicos e bacterioldgicos que contaminam a madeira;

VIl - realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibras e tecidos de algoddo, de preparagdes petrograficas, de
dosagem do carbono e do poder calorifico de combustiveis;

VIII - preparar, modelar, fundir e polir pecas ou aparelhos protéticos;

IX - preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugdes necessdrias a realizacdo de varios tipos de
analises, reagGes e exames; X - registrar os resultados dos exames realizados, em livros proprios e elaborar
relatdrios de suas atividades;

Xl - inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios e hospitais e proceder a fiscalizagdo do
exercicio profissional;

XIl - realizar pesquisas sobre a composicao, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos, visando a
incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar as aplicages praticas na indUstria, medicina e outros
campos;

XIlI - realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas
reacgoes vitais, como respiragdo, digestao, crescimento e envelhecimento;

XIV - estudar a agao quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormdnios e outras substancias sobre tecidos
e fungdes vitais;

XV - analisar os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos, para
verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequacao relativa de cada elemento;

XVI - realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservagao
de alimentos e bebidas, producdo de soros, vacinas, hormonios, purificacdo e tratamento de aguas residuais
para permitir sua aplica¢do na industria, medicina, saide publica e outros campos;

XVII - elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

XVIII - desempenhar tarefas afins.

12. Bombeiro Hidraulico — Lei de criagdo n2 853/2018; Lei de alteragido n2 875/2019

| - confeccionar instalagGes hidraulicas, rede de esgoto sanitario e outros;

Il - localizar e reparar defeitos em instalagGes hidraulicas;

Ill - distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que eventualmente foram executadas sob seu
comando;

IV - relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execuc¢do dos trabalhos;

V - desempenhar tarefas afins.

13. Carpinteiro — Lei de criagdo n2 853/2018; Lei de alteragdo n® 875/2019

| - selecionar madeira e demais elementos necessarios a realizacdo de obras;
Il - preparar e assentar engradamento de madeira para tetos e telhados;

Il - instalar esquadrias, esquadros e similares;

IV - colocar ou trocar fechaduras em portas, janelas, gavetas e armarios;

V - fazer andaimes em obras da Prefeitura;
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VI - construir gradil para arborizagdo;

VIl - confeccionar caixdes de madeira para indigentes;

VIII - zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho;
IX - atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
X - desempenhar tarefas afins.

14. Contador — Lei de criagdo n2 853/2018

| - orientar, coordenar e controlar atividades de execugdo orgamentdria e de movimentagdo das contas
financeiras e patrimoniais;

Il - analisar balangos e balancetes e os documentos que os acompanharam;

Il - elaborar planos de contas, realizar calculos de custo e executar outros trabalhos contabeis complexos;

IV - elaborar pareceres e informagdes complexas em processos relacionados com a execugdo orgamentaria e
administragdo financeira;

V - opinar em processos relacionados com empenhos de despesas, contratos, convénios e outros assuntos que
envolvam interesse do Municipio;

VIl - responder a consultas sobre assuntos contabeis;

VIII - elaborar estudos e redigir relatérios sobre assuntos financeiros e contabeis;

IX - inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e hospitais e proceder a fiscalizacdo;

X - executar tarefas afins.

15. Controlador Interno — Lei de criagdo n2 853/2018

| —avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de governo e dos
orgamentos do municipio;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e nas entidades da administragcdo publica municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il — exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
municipio;

IV —apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional mediante fornecimento de informagdes;
V — verificar e apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel
pela contabilidade e ao chefe do executivo municipal para as providéncias cabiveis, quanto a observacdo das
normas, regulamentos e dispositivos legais;

VI - criar condi¢Ges para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos
oriundos dos orgamentos do municipio;

VIl — prestar orientagdo aos administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de
competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme disposto no paragrafo
Unico do art. 70 da Constituicdao Federal;

VIII — assinar em conjunto com os responsaveis legais o Relatdrio de Gestdo Fiscal e o Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria previstos na lei complementar federal n2 101/2000;

IX — elaborar relatdrios sobre o resultado das auditorias com sugestGes e recomendagbes necessarias a
regularizacdo dos fatos e consequente responsabilizagdo quando for o caso;

X — identificar deficiéncia e inadequac¢do no funcionamento dos processos de controle e avaliagdo objetivando
a introdugdo de melhorias operacionais e administrativos;

Xl — avaliar o desempenho dos servigos prestados pelas demais unidades administrativas;

XIl - exercer outras atividades correlatas ou por determinagao superior.

16. Coordenador do CRAS - Lei de criagdo n2 853/2018

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagcdo do CRAS e a implementagdo dos programas,
servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informacgdes e a avaliagdo das agdes,
programas, projetos, servicos e beneficios;

Il - Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia;

IV- Coordenar a execucdo das acOes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territorio;

V - Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
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desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

VI - Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territé- rio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protegdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VIl - Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldégicos de trabalho social
com fami- lias e dos servigos de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos
e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - Efetuar agdes de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; XI - XI - Efetuar agGes de mapeamento e articulagdo das
redes de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitarias, associa¢des de bairro);

XIl - Coordenar a alimentagdo de sistemas de informac¢do de ambito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informagGes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;

XIlI - Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio ou do DF);

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio
ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XVII - Participar de reuniGes sistematicas na Secretaria Municipal, com presencga de coordenadores de outro(s)
CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecao
especial).

17. Coveiro — Lei de criacdo n2 853/2018; Lei de alteragdo n® 875/2019

| - capinar todas as dreas pertencentes ao cemitério;
Il - preparar as sepulturas, mediante autorizagdo oficial;
Il - zelar pela manutengdo da limpeza das demais dependéncias; IV - desempenhar tarefas afins.

18. Dentista do PSF - Lei de criagdo n2 875/2019

| — Realizar atengdo em saude bucal (promocgdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo em manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes entre outros), de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicGes legais da profissdo;

Il — Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao em saude bucal no territério;

Il — Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem,
adaptacdo e acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel);

IV — Coordenar e participar de agGes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doencas bucais;
V — Acompanhar apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe,
buscando aproximar satide bucal e integrar agcdes de forma multidisciplinar;

VI — Realizar supervisao do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ABS);

VIl — Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe;

VIl — Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des
cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e

IX — Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

19. Enfermeiro — Lei de criagdo n2 853/2018

| - distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares de clinica médica, referentes a enfermagem,
cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;
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Il - verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes;

Il - aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma;

IV - coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh;

V - auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes;

VI - fazer curativos pds-operatérios delicados e retirar pontos;

VII - auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios;

VIII - prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

IX - vigilancia epidemiolégica (notificagdo, acompanhamento e visita domiciliar);

X - orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos;

XI - execugdo do Programa DST/Aids;

XIl - coleta para exames PV;

XIlI - orientagdo para auto-exame de mama;

XIV - participar do planejamento e implantacdo de programas de saude publica e de educagdo em saude da
comunidade;

XV - padronizar o atendimento de enfermagem;

XVI - avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saide comunitaria e auxiliares de enfermagem;
XVII - supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

XVIIl - executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais
complexos;

XIX - dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacdo profissional;

XX - realizar visitas domiciliares periddicas e iniciais na drea abrangente;

XXI - buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagdo para inser¢do nos grupos
operativos desenvolvidos;

XXII - desempenhar tarefas afins.

20. Enfermeiro PSF - Lei de criagdo n2 875/2019

I- Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outras), em todos os ciclos de
vida;

Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medica¢des conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais
da profissdo;

Il - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos;

IV - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equipe;

VII - Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIII - Implementar e manter atualizar rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na
UBS; e

IX - Exercer outras atribui¢cGes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo.

21. Engenheiro Ambiental — Lei de criagdo n2 853/2018

| - exercer atividade no campo da engenharia ambiental;

Il - elaborar, coordenar e controlar programas e trabalhos relacionados com a preservagao, conservagao e o
desenvolvimento de recursos florestais;

Il - fomentar a pratica da silvicultura, mediante produgdo, reprodugao e distribuicdo de mudas de esséncias
florestais;

IV - pesquisar e desenvolver novas técnicas de reflorestamento e de protecdo das florestas contra devastagdes
e incéndios;

V - elaborar projetos de reflorestamento para fins de industriais, paisagisticos, de incentivo fiscal e outros;

VI - preparar e realizar campanhas de educacdo e divulgacdo ambiental;

VIl - desempenhar tarefas afins.
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22. Engenheiro Civil — Lei de criagdo n2 853/2018

| - projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliagGes de edificios publicos, estradas
vicinais, pragas de esportes e as obras complementares respectivas;

Il - elaborar projetos urbanisticos;

Ill - elaborar projetos, orgamentos para construcdo de prédios publicos e pragas de esportes, calculos de
estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos;

IV - realizar, em laboratdrios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionados com o aproveitamento
de matérias-primas, processos de industrializa¢do ou de aplicagdo de produtos variados;

V - distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos;

VI - fazer calculos especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos;

VIl - elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imdveis;
VIII - fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para
execugdo de obras;

IX - examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;

X - prestar informacgdes a interessados;

Xl - acompanhar a execugao do plano diretor;

Xll - inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios, hospitais, obras e proceder a
fiscalizacdo;

XIlI - elaborar orgamentos;

XIV - desempenhar tarefas afins.

23. Farmacéutico — Lei de criagdo n2 853/2018; Lei de alteragdo n2 875/2019

| - realizar trabalhos de manipula¢cdo de medicamentos, aviando féormulas oficinais e magistrais;

Il - proceder a analise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;

Il - atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos;

IV - controlar receitudrio e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

V - manter atualizado o estoque de medicamentos;

VI - inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a
fiscalizacdo do exercicio profissional;

VIl - elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

VIII - desempenhar tarefas afins.

24. Fisioterapeuta — Lei de criagdo n2 853/2018

| - examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;

Il - requisitar, realizar e interpretar exames;

Il - orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

IV - estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de satde publica;
V - atendimento individual a adultos e criangas;

VI - atendimento a APAE e terceira idade;

VII - desempenhar tarefas afins.

25. Fonoaudiélogo — Lei de criagdo n2 853/2018

| - efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicagéo oral, utilizando técnicas préprias
de avaliacdo, treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo de voz e outros, visando o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

Il - examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;

Il - requisitar, realizar e interpretar exames;

IV - diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratérios, fatores etioldgicos, dislalia,
paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de disturbios vocais;

V - orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salude;

VI - estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;

VIl - elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

VIl - desempenhar tarefas afins.

26. Gari — Lei de criagdo n2 853/2018; Lei de alteragio n2 875/2019

| - executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos,
apontamento e andagem de ferramentas;

VII - executar trabalhos de coleta de lixo;

Il - executar trabalhos de limpeza publica;
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Il - desempenhar tarefas afins.

27. Guarda Patrimonial — Lei de criagdo n2 853/2018; Lei de alteracio n2 875/2019

| - realizar trabalhos de guarda de bens publicos, mdveis, imdveis e jardins;

Il - controlar a entrada e saida de veiculos e volumes;

Il - abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

IV - fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos;

V - vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservacdo, localizar
defeitos, repara-los ou comunicalos a eletricistas encarregados de sua reparagao;

VI - investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;

VII - executar servigos de vigilancia;

VIII - executar servigos de portaria e atendimento ao publico;

IX - desempenhar tarefas afins.

28. Jardineiro — Lei de criagdo n2 853/2018; Lei de alteragdo n2 875/2019

| - preparar mudas de plantas ornamentais em geral;
Il - preparar canteiros;

Il - zelar, cultivar, capinar, aguar plantas;

IV - executar projetos paisagisticos;

V - executar trabalhos de jardinagem;

VI - desempenhar tarefas afins.

29. Lavadeira de Roupa — Lei de criagdo n2 853/2018; Lei de alteragdo n2 875/2019

| - Executar tarefas de lavagem de roupas;

Il - Lavar por completo e passar todas as roupas dos leitos e demais reparti¢des da administragdo publica;
Il - Manobrar maquinas de lavar para efetuar a lavagem;

IV - Zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho;

V - Manter sempre limpo o local de trabalho;

VI - Executar outras atividades afins.

30. Médico do PSF - Lei de criagdo n2 875/2019

| — Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il — Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou demais espagos comunitérios (escolas, associagdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estatual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢Oes legais
da profissdo;

Il — Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes
cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

V — Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo
sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V — Indicar a necessidade de internagdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa;

VI — Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe; e

VIl — Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

31. Médico - Cardiologista — Lei de criagdo n2 853/2018

| - Implementar e executar politicas publicas municipais de atendimento de Medicina, habilitacdo em
ortopedia;

Il — elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo da
medicina; 64

Il — encaminhar providéncias e prestar orientagdo e atendimento a individuos, grupos e a populagdo;

IV — planejar, organizar e administrar a prestacdo de atendimento médico no ambito do servigo publico
municipal;

V — realizar treinamento, avaliacdo e supervisdo de cardiologia e atendimento a pacientes em unidades de
saude;

VI — proceder na execucdo das fun¢des de médico cardiologista municipal e no cumprimento dos objetivos da
administracdo publica municipal referente aos servicos de cardiologia e atendimento a pacientes em unidade
de saude;
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VIl — desempenhar tarefas afins.

32. Médico - Clinico Geral — Lei de criagido n2 853/2018

| - examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista;

Il - analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

Il - prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

IV - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnédstica, tratamento, evolugdo da
doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada;

V - emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender a determinagdes
legais;

VI - atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas;

VIl - desempenhar tarefas afins.

33. Médico - Ginecologista — Lei de criagdo n2 853/2018

| - examinar o cliente fazendo inspecdo, palpag¢do e toque, para avaliar as condigdes gerais dos 6rgaos;

Il - realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para fazer
diagnéstico preventivo de afecgdes genitais e orientagdo terapéutica;

Il - executar bidpsia de drgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomo-patoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

IV - fazer cauterizagGes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesGes
existentes;

V - executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair érgaos ou formagdes patoldgicas;

VI - participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevengao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital;

VIl - colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial;

VIII - fazer aplicagcbes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o médico
radiotarapeuta;

IX - desempenhar tarefas afins.

34. Médico - Ortopedista — Lei de criagdo n2 853/2018

| - Implementar e executar politicas publicas municipais de atendimento de Medicina, habilitacdo e ortopedia;

Il — elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo da
medicina;

IIl — encaminhar providéncias e prestar orientagdo e atendimento a individuos, grupos e a populacdo;

IV — planejar, organizar e administrar a prestacdo de atendimento médico no ambito do servico publico
municipal;

V — realizar treinamento, avaliagdo e supervisdao de ortopedia e atendimento a pacientes em unidades de
saude;

VI — proceder na execugdo das fungbes de médico ortopedista municipal e no cumprimento dos objetivos da
administracdo publica municipal referente aos servigos de ortopedia e atendimento a pacientes em unidade de
saude;

VIl — desempenhar tarefas afins.

35. Médico - Pediatra — Lei de criagdo n? 853/2018

| - examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-
nascido, avaliar-lhe as condi¢des de saude e estabelecer diagndstico;

Il - avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais,
para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados;

Il - estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacao, infec¢Ges, parasitoses e prevenir a
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencgas;

IV - tratar lesGes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo
pré-operatério, e acompanhando o pds-operatdrio, para possibilitar a recuperagdo da saude;

V - participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica,
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enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogdo, prote¢do e recuperag¢do da saude
fisica e mental das criangas;
VI - desempenhar tarefas afins.

36. Médico Veterinario — Lei de cria¢do n2 853/2018

| - prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doengas e realizando tratamentos clinicos e cirurgicos;
Il - prestar orientagdo técnica e administrativa a criadores quanto a preven¢do e ao combate de moléstias
infecto-contagiosas e parasitdrias de animais;

Il - instruir pecuaristas sobre processos de execugdo técnica e controle da inseminagdo artificial;

IV - zelar pela vigilancia sanitaria;

V - fazer investigagdo epidemioldgica de surtos de toxi-infecgdo alimentar;

VI - fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, visando garantir condi¢Ges higiénico-sanitarias e
ambientais;

VIl - fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com aplicagcdo da técnica
ARPCC (Analise de Risco e Pontos Criticos de Controle);

VIII - colaborar na educagdo sanitaria da comunidade, tais como: palestras em escolas, creches, associagées
comunitdrias, comerciantes, manipuladores, etc.;

IX - elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

X - desempenhar tarefas afins.

37. Motorista Carteira “D” — Lei de criacdo n2 853/2018

11.1. Na fungdo de motorista de veiculo comum:

| - dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camioneta, jipe e 6nibus, dentro ou fora do perimetro urbano e
suburbano;

Il - conduzir passageiros;

Il - transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito;

IV - carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta;

V - cuidar da manutengado do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

VI - manter o veiculo em condi¢Ges de conservagado e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificagdo, limpeza e troca de pegas;

VIl - atender as normas de seguranca e higiene;

VIII - desempenhar tarefas afins.

11.2. Na fungdo de motorista de ambulancia:

| - dirigir ambuléncia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;

Il - transportar pacientes ou servidores do Municipio em todo o territdrio nacional;

Il - acompanha-los nas unidades de satide, obtendo senhas para confirmac&o de consultas e/ou internamento;

IV - propiciar condigdes de locomogao dos doentes do veiculo até os 6rgdos de salde;

V - auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambuldncia, bem como locomové-los nas macas para
o interior de hospitais;

VI - dirigir automdvel, caminhdo, camioneta, jipe e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e
suburbano;

VIl - cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

VIII - desempenhar tarefas afins.

11.3. Na fungdo de motorista escolar:

| - dirigir automovel ou 6nibus escolar, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;

Il - conduzir professores e alunos;

Il - cuidar da manutencgédo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

IV - desempenhar tarefas afins.

38. Nutricionista — Lei de criagdo n? 853/2018

| - elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentac¢do e nutri¢do para a populagdo;

Il - propor e coordenar a adog¢do de normas, padrées e métodos de educagdo e assisténcia alimentar em
estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

Il - elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecgao
materno-infantil;

IV - prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;

V - orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua preparagdo e
cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;
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VI - recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservagdo dos alimentos para gestantes,
nutrizes e lactentes;

VIl - sugerir a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

VIII - verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;

IX - difundir conhecimentos de nutricdo e educacdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos
populares;

X - elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua drea;

XI - desempenhar tarefas afins.

39. Odontdlogo — Lei de criagdo n2 853/2018

| - examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagndstico;

Il - fazer obturagdes de diversos tipos, extragdes e outros tratamentos, como alveolotomia, suturas, incisdo de
abscessos e avulsdo de tartaro;

Il - aplicar anestesia local, regional ou troncular;

IV - realizar intervencgdes cirurgico-bucais;

V - tirar e interpretar radiografias;

VI - realizar trabalhos de ortondontia;

VIl - visitar gabinetes dentdrios, oficinas de protese e laboratérios de raio X, para fiscalizacdo do exercicio
profissional;

VIII - raspagem, alisamento e polimento dentdrio;

IX - restauragao de composito de uma face, de resto radicular e resina- angulo;

X - curativos, restauragao em resina duas faces, pulpotomia;

XI - exodontia de dente permanente e tratamento de alvéolo;

XIl - drenagem e tratamento de hemorragias;

Xl - aconselhamento aos pacientes;

XIV - desempenhar tarefas afins.

40. Operador de Maquinas — Lei de criagdo n2 853/2018

| - conduzir trator agricola e outros equipamentos;

Il - executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagdes, plantios, capinas, irrigacGes, colheitas e
rocaduras, com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagoes;

Il - zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza, lubrificacdo e
abastecimento;

IV - montar e desmontar implementos;

V - atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

VI - conduzir trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira, patrol e outras maquinas pesadas;

VIl - realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e
nivelamentos “grades”, solidificagcdo de asfalto e calgamento poliédrico;

VIII - executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubacgdes, plantios, capinas, irrigacbes e colheitas, com
magquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagoes;

IX - desempenhar tarefas afins.

41. Operador de Cadastro Unico — Lei de criagdo n2 853/2018

| - Atender as demandas de cadastramento e atualiza¢do cadastral de familias de baixa renda, pessoas em
situacdo de rua e povos tradicionais no Cadastro Unico, através de aplicacdo de questiondrio de forma digital
(Sistema V7) ou manual (com preenchimento de formuldrio) em entrevista social em posto de cadastramento
regional, no domicilio, equipamentos publicos, comunidades, vilas, favelas ou em ac¢Ges itinerantes, como
mutirdes, busca ativa e outros;

Il - Coletar informagGes sécio demograficas; Registrar, atualizar e verificar consisténcia, em diferentes meios,
as informacBes levantadas nas operagdes relacionadas ao Cadastro Unico, programas usuarios e Programa
Bolsa Familia;

Il - Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas em documentos/formularios fisicos /
eletrénicos e nos sistemas web/on line relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e
programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS) de acordo com as normas e fluxos
operacionais estabelecidos pelos 6rgdos federais (MDS, CEF) e municipais (geréncias e unidades) afins;
Registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia;

IV - Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizagdo dos sistemas web/on line

88



FUNDAGAO
CEFETMINAS

relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF —
Data SUS);

V - Acompanhar Calendario operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

VI - Encaminhar informacgdes, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentag¢Ges, manuais, relatoérios,
formuldrios) para realizagdo e otimizagdo de procedimentos, servicos e agdes (reuniGes, capacitagoes,
trabalhos de campo) a cargo de equipes, gerencias e unidades envolvidas em processos relacionados ao
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

VIl - Elaborar e enviar orientagdes periddicas as equipes, geréncias e unidades envolvidas em processos
relacionados ao Cadastro Unico, programas usudrios e Programa Bolsa Familia;

VIII - Prestar suporte a técnicos e estagiarios das geréncias / unidades de salde / educacdo, por telefone, e-
mail ou presencialmente, para esclarecer duvidas técnicas sobre procedimentos e fluxos de trabalho
relacionados ao Cadastro Unico, programas usuarios e Programa Bolsa Familia;

IX - Encaminhar demandas para outras politicas setoriais;

X - Participar do planejamento e apoiar a realizagdo de roteiros de pesquisa, estudos de casos, atividades de
campo e de reunides intersetoriais, com familias e outros;

XI - Realizar atualizagdo de navegador e demais demandas necessarias para o funcionamento dos sistemas on
line relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia (V7, SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data
SUS);

XII - Participar das capacitagdes, treinamento programadas pelas Secretarias, Geréncias e Unidades de Saude /
Educacdo, municipais, envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico, programas usudrios e
Programa Bolsa Familia; Contribuir com a organizagdo de capacita¢des iniciais e continuadas destinadas aos
profissionais que atuam no Cadastro Unico, programas usudrios e Programa Bolsa Familia; Monitorar a
distribuicdo de insumos, quando necessario;

Xl - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

42. Operario — Lei de criagdo n2 853/2018; Lei de alteragdo n2 875/2019

| - executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos,
apontamento e andagem de ferramentas;

Il - executar trabalhos de limpeza publica;

Il - executar trabalhos de coleta de lixo;

IV- desempenhar tarefas afins.

43. Orientador social — Lei de criagdo n2 853/2018

| - Recepcdo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS;

Il - Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS (grupos do PAIF e SCFV);

Ill - Participagdo de reuniGes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

IV - Participacgdo das atividades de capacitacdo (ou formacgao continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

44, Pedreiro — Lei de criagdo n2 853/2018

| - assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Il - confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio-fios, bueiros e outros;

Il - distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que foram executadas sob seu comando;
IV - relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar;

V - executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagdes;

VI - executar trabalhos de reparos e reformas em construgdes;

VIl - interpretar plantas;

VIII - desempenhar tarefas afins.

45, Pintor — Lei de criagdo n2 853/2018; Lei de alteragdo n2 875/2019

| - lixar e pintar paredes, portas, janelas, grades, postes, meio-fios e outros;
Il - limpar, guardar e conservar o material utilizado;
Il - desempenhar tarefas afins.

46. Professor Il — Lei de criagdo n2 684/2010

1. Participar na elaboragdo da Proposta Pedagdgica da escola.

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola.

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.
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5. Ministrar os dias letivos e a horas-aula estabelecidos.

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

47. Psicdlogo — Lei de criacdo n2 853/2018

| - orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretacao de testes psicolégicos e a realizagdo
de entrevistas complementares;

Il - orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagdo profissional, educacional, vital e
vocacional;

Il - orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar sua interpretagdo para fins
cientificos;

IV - realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital;

V - planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de
ajustamento;

VI - realizar sintese de exames de processos de sele¢do;

VIl - diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

VIII - participar de reuniGes e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

IX - selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagdo;

X - elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a sele¢do de candidatos a ingresso em
estabelecimento de ensino e ao provimento em cargos municipais;

XI - realizar trabalhos administrativos correlatos;

XIl - supervisdo, estagio institucional e aconselhamento escolar;

XIlI - atendimentos para laudos (INSS);

XIV - desempenhar tarefas afins.

48. Secretario Escolar — Lei de criagdo n2 853/2018; Lei de alteragio n2 875/2019

| - organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem como boletins de
freqiiéncia e aproveitamento;

Il - proceder a matricula dos alunos no inicio de cada ano, conferindo documentos e registrando dados;

Il - expedir e receber guias de transferéncia;

IV - redigir atas, cartas, oficios, avisos e outros documentos;

V - preencher certificados de conclusdo de curso;

VI - apurar a freqiiéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento;

VII - desempenhar tarefas afins.

49. Servente de Obras e Servigcos — Lei de criagdo n2 853/2018; Lei de alteracdo n® 875/2019

| - determinar o alinhamento da obra, orientar o assentamento do material adequado para nivela-lo e permitir
o assentamento das pedras;

Il — espalhar e preparar camada de areia e massa sobre o assentamento;

Il - assentar blocos, blockets, paralelepipedos, meios-fios e outros;

IV - executar trabalho em pisos, em calgadas com assentamento de pastilhas de granito ou outros;

V - recobrir jun¢des, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar
acabamento a obra;

VI - preparar cavaletes e outros meios para isolar as areas de trabalho;

VII - carregar e descarregar veiculos com meios-fios, areia e outros;

VIII - executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos;

IX - zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho;

X - atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Xl - desempenhar tarefas afins.

50. Servente Escolar — Lei de criagdo n2 853/2018

| - varrer, raspar e encerar assoalhos;

Il - lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;
Il - manter a higiene das instalagGes sanitarias;

IV - limpar as salas antes do inicio das aulas;

V - zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;
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VI - colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas;
VII - prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das classes;
VIII - colaborar na limpeza e ornamentagdo do estabelecimento em dias de festa;

IX - dar sinal para o inicio e término das aulas;

X - comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

Xl - receber e transmitir recados;

XII - cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;

XlIl - desempenhar tarefas afins.

51. Técnico em Administragcdo — Lei de criagdo n2 853/2018

| - efetuar levantamentos sobre condigdes e métodos de trabalho nos érgdos municipais;

Il - auxiliar na execugdo de analises de trabalho;

Il - executar trabalhos complexos de administracdo de pessoal, material, orgamento e financeiro;

IV - acompanhar a legislagao e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuicdes;

V - estudar processos complexos;

VI - elaborar exposicdes de motivos, informagdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do
desenvolvimento dos trabalhos;

VIl - colaborar no recrutamento e sele¢do de pessoal;

VIII - orientar e controlar a preparagdo de servigos préprios da unidade, mas fora da rotina normal;

IX - fazer e conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos
referentes as atividades da unidade;

X - servigos de datilografia e digitagdo

XI - redigir correspondéncia e minutar atos administrativos;

Xll - desempenhar tarefas afins.

52. Técnico em Edificagdes — Lei de criacdo n2 853/2018

| - calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e amplia¢des de edificios publicos, estradas vicinais,
pracas de esportes e as obras complementares respectivas;

Il - executar projetos urbanisticos;

Il - elaborar, orgamentos para construgao de prédios publicos e pragas de esportes, cdlculos de estruturas de
concreto armado e metalicas em edificios publicos;

IV - realizar, em laboratdrios especializados, estudos, ensaios e pesquisas relacionados com o aproveitamento
de matérias-primas, processos de

industrializa¢cdo ou de aplicagdo de produtos variados;

V - fazer calculos especificos para a confec¢do de mapas e registros cartograficos;

VI - elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imdveis;

VII - examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;

VIII - prestar informagdes a interessados;

IX - acompanhar a execug¢do do plano diretor;

X - inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios, hospitais, obras, e proceder a
fiscalizacdo;

Xl - desempenhar tarefas afins.

53. Técnico em Eletricidade — Lei de criagdo n2 853/2018

| - executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;

Il - reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

Il - colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para ldmpadas e outros;
IV - instalar e reparar linhas de alimentacdo, chaves, reostatos, motores de corrente alternada e continua,
chaves térmicas, magnéticas e automaticas;

V - instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;

VI - instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

VIl - recuperar aparelhos eletrodomésticos;

VIII - confeccionar instalagGes elétricas em prédios publicos;

IX - localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;

X - realizar trabalhos de instalacGes, regulagem, reforma, substituicdo, revisdo e conserva¢do de sistemas
elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos e instalagOes
elétricas em geral;

XI - executar tarefas de reparos e manutencdo da torre de transmissao de sinais de TV;
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Xl - executar tarefas de reparos e manutengdo da rede de telefonia rural;

XIII - distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que eventualmente forem executadas sob o seu
comando;

XIV - relacionar e controlar o material necessario aos servigos a executar;

XV - desempenhar tarefas afins.

54. Técnico em Enfermagem — Lei de criagdo n2 853/2018; Lei de alteracdo n2 875/2019

| - realizar curativos diversos;

Il - preparar pacientes para exames e operagdes cirurgicas e auxiliar médicos e enfermeiros;

Il - aplicar inje¢Ges intramuscular, endovenosa e subcutanea;

IV - verificar sinais vitais;

V - auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia;

VI - tomar o pulso e a temperatura, medir a pressao arterial;

VIl - ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescricdes médicas e observar as
reaces dos pacientes apds as medicagoes;

VIII - recolher material destinado a exame de laboratério;

IX - anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a médicos e enfermeiros as alteragdes surgidas e observagdes pessoais;

X - aplicar banhos de luz;

XI - auxiliar na preparacdo de salas para intervengdes cirurgicas e cuidar da esterilizacdo do material e dos
instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem;

XIl - cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutengdo da
limpeza das salas de operagGes e enfermarias;

XIlI - colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;

XIV - receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas correlatas de escritdrio;

XV - participar de campanhas anti-Aids, antitabagismo, hipertensdo, antidrogas;

XVI - desempenhar tarefas afins.

55. Técnico em Satide Bucal — Lei de criagdo n2 853/2018

| - atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes;

Il - aplicar compostos de flior no esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos;

Il - fichar e fazer o controle peridédico dos menores submetidos a aplicagao;

IV - encaminhar ao dentista os portadores de caries dentarias, fistulas, gengivites e outros focos;

V - fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos; fazer a apuracdo e auxiliar na realizacdo de
inquéritos;

VI - elaborar pequenos relatérios;

VIl - participar dos treinamentos dos Auxiliares de Consultério Dentario | e I;

VIII - colaborar nos programas educativos de saude bucal;

IX - colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;
X - educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevenc¢do e tratamento das doengas bucais;
XI - fazer a demonstragdo de técnicas de escovagao;

XIl - supervisionar, sob delegac¢do, o trabalho dos ACD | e I;

XIlI - fazer a tomada e revelagao de radiografias intra-orais;

XIV - realizar teste de vitalidade pulpar;

XV - realizar a remocgdo de indutos, placas e calculos supra-gengivais;

XVI - executar a aplicacdo de substancias para a prevengdo de carie dental;

XVII - inserir e condensar substancias restauradoras;

XVIII - polir restauracdes;

XIX - proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirurgicos;

XX - confeccionar modelos e preparar moldeiras;

XXI - desempenhar tarefas afins.

56. Técnico em Tributagdo — Lei de criagdo n2 853/2018

| - fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo;

Il - orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributacdo, arrecadacao, fiscalizagcdo e aplicacdo da
legislagdo tributdria;

Il - instruir processos tributarios e de cobranca da divida ativa;

IV - lavrar notificagGes por infragao as leis tributarias e fazer a apreensdo de mercadorias nos casos exigidos;
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V - fazer avaliagdo para efeitos de tributagao;

VI - manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes;

VIl - elaborar boletins de atividades de producdo e relatérios sobre ocorréncias fiscais;

VIII - atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria;

IX - inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios, hospitais, e proceder a fiscalizagdo
tributaria;

X - desempenhar tarefas afins.

57. Técnico em Vigilancia Epidemioldgica — Lei de criagdo n2 853/2018

| - Recomendar e adotar medidas de prevencgdo e controle de doencas e agravos

Il - Fornecer orientagdes técnicas permanentes as autoridades que tém a responsabilidade de decidir sobre a
execucdo de acGes de controle de doencas e agravos;

Il - Planejar, organizar e operacionalizar os servicos de saude, conhecendo o comportamento epidemioldgico
da doenga ou agravo como alvo das agdes

IV - Coletar e processar dados, realizar notificagdo compulséria de doengas;

V - Analisar e interpretar os dados processados;

VI - Recomendar as medidas de controle indicadas;

VIl - Promover as agGes de controle indicadas;

VIII - Avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas;

IX - Divulgar informagdes pertinentes;

X - Manter dados dos programas do Ministério da Saude: API (Imunizagdo), Sinan (Doengas de Notificagdo
compulsdria), Sim (Sistema de Informagdo de Mortalidade), Sinasc (Sistema de Informagdo Nascidos Vivos) e TB
(Tuberculose);

XI - Planejar, organizar e operacionalizar campanhas de imunizagao.

58. Técnico em Vigilancia Sanitaria — Lei de criagdo n2 853/2018

| - fiscalizar obras de abastecimento de dgua, esgoto sanitario e drenagem pluvial;

Il - fiscalizar estabelecimentos comerciais, de servigos e lazer;

Il - desenvolver estudos, projetos e planos destinados as agdes de saude publica e ao planejamento sanitdrio
do Municipio;

IV - executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento basico;

V - elaborar relatério sobre matéria relacionada com sua area, interpretando e aplicando leis e regulamentos;
VI - elaborar pequenos projetos de sistema de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e de drenagem
pluvial;

VIl - elaborar pequenos projetos de sistema de limpeza urbana e coleta de lixo;

VIII - planejar as atividades de educagdo sanitaria a serem executadas pela unidade;

IX - orientar o pessoal de unidade sanitaria incumbido do desenvolvimento de programa educativo, destinado a
profilaxia das doencas transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicagdo de cuidados de higiene pré-natal e infantil
e de normas sanitarias;

X - incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e de comunidades;

Xl - encarregar-se do controle e distribuicdo de material educativo impresso;

XIl - participar de campanhas de vacinagdo quanto a divulgagdo e outros aspectos educativos;

Xl - participar da compilagdo, analise e interpretagdo estatistica dos dados que se relacionam com o
desenvolvimento e as necessidades dos servigcos de educagdo sanitaria;

XIV - desempenhar tarefas afins.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE ISENGOES

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o

, declaro, para fins de isencao de pagamento de taxa de

inscricdo no Concurso Publico Edital 01/2019 da Prefeitura Municipal de Caranaiba ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em fungdo
de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de
moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 2007, familia
de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita
de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles
percebidos dos programas descritos no inciso VI do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razao entre a renda familiar mensal e o
total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condig¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo
em Concurso Publico e assumo plena, total e inteira responsabilidade civil e criminal por esta
declaragdo, estando ciente das penas do crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro) e sua eventual subsung¢do ao crime contra a ordem tributdria (arts. 12 e 22 da Lei Federal
n2 8137/90) e possivel caracterizacdo do crime de estelionato previsto no artigo. 171 do Cédigo
Penal Brasileiro.

, de de 2019

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

94



FCM

FUNDAGAO
CEFETMINAS
ANEXO V - FORMULARIO DE PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL
Eu , candidato(a) ao
cargo de , N2 de inscricao do Concurso

Publico para o provimento de cargos efetivos do Poder Executivo do Municipio de Caranaiba, venho
requerer condicGes especiais para realizar a prova e solicito providéncias necessdrias para isso,
conforme discriminado abaixo:

1. Tipo de Necessidade Apresentada:

() Definitiva ( ) Temporaria

2. Outro tipo de impedimento:

3. Necessidade de adequacdo quanto ao tipo de prova que esta apto a realizar:
) escrita em Braille
) escrita ampliada

(

(

( ) oral com auxilio de ledor

( ) acesso especial para cadeirante
(

) acesso facilitado para:

( ) auxilio preenchimento na folha de respostas
( ) sala para amamentagdo (informar nome completo e documento de identificagdo do

acompanhante):
Nome:
N2 documento (RG): Orgdo Expedidor:

( )intérprete de Libras
( ) outras (especificar):

4. E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que
justifique o atendimento especial solicitado com CID (Classificacdo Internacional De Doencas), junto a
esse requerimento. O Laudo devera conter o nome do candidato e do médico; assinatura e CRM com
carimbo; e ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

1) A Fundacdo CEFETMINAS recebera por meio de envio pelos Correios os envelopes com os
documentos para a Prova de Titulos devidamente ordenados, para posterior exame da Banca
Examinadora.

2) O candidato devera seguir as seguintes instrugdes, para o preenchimento do formulario:

a) Preencher e imprimir uma via do modelo do formuldrio em tamanho A4 e enviar junto com
os titulos, dentro do envelope de documentos.

b) Os documentos deverdo ser entregues em copias simples, em envelope (tamanho A4),

identificados do lado de fora, conforme modelo de etiqueta, com o nome completo do candidato,
numero de inscricdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e a indicagao:
Prova de Titulos do Concurso Publico do Municipio de Caranaiba. O formuldrio do ANEXO VI devera
ser anexado, pelo candidato, aos documentos enviados, com uma analise prévia da pontuacdo
requerida com os titulos.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA
FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR

Nome do Candidato (a):

N de Inscricdo:

Cargo/Funcdo para o qual se inscreveu:

Numero do CPF: Telefone para contato:

Endereco:

RELACAO DOS TiTULOS DE FORMACAO ACADEMICA

PONTUAGAO DO

TiTuLo CANDIDATO

PONTUAGAO BANCA

TOTAL DE PONTOS:

OBS: caso seja necessario, o candidato poderad incluir novas linhas na tabela acima.

Os titulos acima relacionados estdo comprovados mediantes os documentos anexos que totalizam
(n¢ de folhas) folhas.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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! FUNDAGAO
CEFETMINAS

ETIQUETA PARA SER ANEXADA NO ENVELOPE

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA

NOME:

INSCRIGAO Ne:

ENDERECO:

CARGO:

QUANTIDADE DE FOLHAS:
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! FUNDAGAO

CEFETMINAS

ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSOS

CONCURSO:

Prefeitura Municipal de Caranaiba

CARGO DO CONCURSO:

CPF:

N2 DE INSCRICAO:

MOTIVO DO RECURSO

a) contra o Edital publicado

b) contra a relacdo de inscrices homologadas

c) contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricao

d) contra o gabarito preliminar das provas objetivas de multipla escolha;

e) contra as questbes e o gabarito das Provas Objetivas de Multipla
Escolha;

f) contra o resultado preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

g) contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos (cargos de nivel
superior).

COMENTARIOS
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CRONOGRAMA PREVISTO | CONCURSO PREFEITURA DE CARANAIBA/MG

FCM

FUNDAGCAO
CEFETMINAS

Atividade Data/Periodo previsto Status
Publicagdo do Edital 29/07 previsto
Interposicdo de recursos contra o Edital de 29/07 a 31/07 previsto
Publicagdo do resultado dos recursos contra o Edital 07/08 previsto
Realizagdo de inscri¢des de 01/10a 31/10 previsto
Pagamento de boletos de 01/10a 01/11 previsto
SolicitagOes de isencdo da taxa de inscricdo de 01/10 a 03/10 previsto
Solicitagdes de condig¢Bes especiais para realizagdo da prova objetiva PO (PCD e Lactantes) de 01/10 a 31/10 previsto
Publicagao do resultado preliminar das solicitaces de iseng¢ao da taxa de inscri¢cdo 09/10 previsto
Publicagdo do resultado preliminar das solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo da
¢ . P ¢ ¢ P P ¢ 06/11 previsto
prova objetiva PO (PCD e Lactantes)
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengao da taxa de
[erposic P P ¢ de 09/10 a 11/10 previsto
inscricdo
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagcdes de condigdes especiais
postgao ® o P ¢ coes esp de 06/11 a 08/11 previsto
para realizagcdo da prova objetiva PO (PCD e Lactantes)
Publicagdo do resultado final dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigcao 17/10 previsto
Publica¢do do resultado final das solicitagdes de condi¢des especiais para realizagdo da prova
- ¢ ¢ ¢ P P ¢ P 13/11 previsto
objetiva PO (PCD e Lactantes)
Publicagdo do resultado preliminar da Homologac¢do das inscricdes 06/11 previsto
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Homologagdo das inscri¢cdes de 06/11 a 08/11 previsto




Atividade Data/Periodo previsto Status
Publicagdo do resultado final da Homologacgdo das Inscrigdes 13/11 previsto
Publicagdo Comprovante Definitivo de Inscricao até 22/11 previsto
Aplicagdo Prova Objetiva 01/12 previsto
Publicagdo do caderno de provas, do gabarito e dos cartdes de respostas POB 03/12 previsto
Interposicdo de recursos contra as questdes e o gabarito Prova Objetiva de 03/12 a 05/12 previsto
Publicagdo do resultado preliminar Prova Objetiva 10/12 previsto
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar Prova Objetiva de 10/12 a 12/12 previsto
Publicagdo do resultado final POB e divulgacdo dos candidatos habilitados a avaliagado de titulos .
i . 19/12 previsto
(cargos de nivel superior)
Envio de titulos para a Prova de Titulos (Cargo: Professor Il) até 24/12 previsto
Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos (Cargo: Professor Il) 07/jan previsto
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos (Cargo: Professor Il) de 07/01 a 09/01 previsto
Publicagdo do resultado final da Prova de Titulos (Cargo: Professor Il) 16/jan previsto
Publicagdo do resultado final do concurso 16/jan previsto




