PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

GOVERNO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2019/SUOV/PMC

CONTRATAGAO DE SERVIDOR TEMPORARIO

EDITAL N° 003/2019/SUOV/PMC, DE 26 DE JULHO DE 2019

A Prefeitura Municipal de Capanema, Estado do Para, por meio da Secretaria
Municipal Urbanismo, Obras e Viacdo - SUOV/PMC, torna publica a realizagcédo de
Processo Seletivo Simplificado - PSS para provimento de vagas em fungdes
temporarias de Nivel Fundamental, na forma do artigo 90 da Lei Organica do
Municipio de Capanema c/c Lei Municipal n. 6.407/2018 c/c Portaria Municipal n.
308 de 24/07/2019, no que couber, e de acordo com as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, seus
anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais
em seu caput,

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela Secretaria
Municipal de Urbanismo, Obras e Viagado, através da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n. 308, de 24/07/2019, publicada no
Diario Oficial do Municipio em 26 de julho de 2019, a quem cabera o
acompanhamento e a supervisao de todo processo, bem como as deliberagdes que
se fizerem necessarias, objetivando o regular desenvolvimento do Processo Seletivo
Simplificado — PSS.

1.3 - A jornada de trabalho maxima sera de 8 horas diarias, totalizando 44 horas
semanais, as quais poderdo ser diminuidas ou fracionadas, a critério da
Administragédo Publica.

1.4 - A presente selegédo visa ao preenchimento de 62 (sessenta e duas) vagas
distribuidas entre as fungdes constantes do Anexo | deste edital, para o atendimento
e a execucao dos servigos essenciais neste Municipio, todos voltados para as agdes
estruturantes de reforma, expansao e melhoria das vias, calcadas e bairros de
Capanema, como também para limpeza dos logradouros publicos e lixo urbano,
considerando, principalmente, que as vagas ou n&o foram ofertadas ou nao foram
preenchidas pelo Concurso Publico realizado em 2018, o que evidencia a urgéncia
na presente selecdo. O presente PSS tem como fundamento, ainda, o incisos VI, VI
e IV, §1°do art. 2°, e art. 3°, da Lei Municipal n. 6.407/2018.
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1.5 — O Processo Seletivo Simplificado - PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater eliminatorio e habilitatorio;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatério e
classificatorio;

1.6 — A Prefeitura Municipal de Capanema dara ampla divulgacdo as fases do
Processo Seletivo Simplificado — PSS e aos resultados de todas as fases, com a
publicacdo dos extratos dos editais no Diario Oficial do Municipio € no site da
Prefeitura de Capanema, os quais podem ser visualizados de forma publica e
transparente pelos enderegos eletrbnicos www.diariomunicipal.com.br/famep e
www.capanema.pa.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados, inclusive o
resultado definitivo.

1.7 - O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS
encontra-se no Anexo Il deste edital, sujeito a eventuais alteragdes posteriores,
devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Diario Oficial do Municipio e no
site da Prefeitura de Capanema;

1.8 - Os requisitos, as atribuicbes das funcbes em contratacdo temporaria, o
vencimento base e a jornada de trabalho, constam no Anexo Ill do presente Edital;

1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Diario Oficial
do Municipio e no site da Prefeitura de Capanema, pelos respectivos enderecos
eletrébnicos www.diariomunicipal.com.br/famep e www.capanema.pa.gov.br;

1.10 - O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da
realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, correspondente ao seu
deslocamento, alimentacao, entre outras.

2 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 - PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1 - Ainscri¢cao do candidato implicara no conhecimento e aceitagao irrestrita das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato néo

podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese;

2.1.2 - Para realizar a inscrigdo, o candidato devera se dirigir até a Secretaria
Municipal de Urbanismo, Obras e Viagao, localizada na rua 28 de Outubro, s/n,



PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

GOVERNO DO TRABALHO

Bairro Centro (Proximo a Central de Abastecimento) — Capanema — Para, no periodo
de inscri¢gdes e observar o que se segue:

2.1.2.1 - Ler atentamente o Edital;

2.1.2.2 - O candidato devera preencher o formulario de inscricdo, solicitando-o na
Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Viacdo, e no mesmo ato requerer sua
inscrigdo que, além de outras informacgdes, exigira o numero do CPF e e-mail do
candidato, dados de contato e informagdes acerca da escolaridade, experiéncia
profissional e qualificacao;

2.1.2.3 - Conferir os dados descritos no cadastro fisico de inscricéo;

2.1.2.4 - Anexar documentagao comprobatéria das informagdes prestadas.

21.3 — A inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada
exclusivamente de forma fisica, devendo o candidato comparecer no endereco
indicado no subitem 2.1.2 no periodo de 29 de julho de 2019 a 02 de agosto de
2019, sempre no horario de 8h as 14h, conforme previsto no cronograma do
Anexo Il deste Edital.

2.1.4 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informacoes
prestadas no momento da inscricio;

2.1.5 - Sera indeferida a inscricdo quando for verificado o ndo atendimento a
quaisquer dos requisitos fixados neste Edital,

2.1.6 - Os dados prestados na ficha de inscricao sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS aquele
que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizagdo das etapas e
publicacdes pertinentes;

2.1.7 - Nao sera cobrada taxa de inscricao;

2.1.8 - Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteracao;

2.1.9 — Nao serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo fixado subitem 2.1.3 deste Edital;
2110 - O candidato podera realizar apenas uma inscrigdo no
PSS/SUOV/PMC/2019, sendo causa de inabilitagdo a inscricdo em duplicidade.
2.1.11 — No ato da inscricdo o candidato devera anexar ao formulario de inscrigéo
copia simples dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade, ou, outro documento publico de identificagdo como
Carteira Nacional de Habilitagao, Passaporte, Carteira Profissional;

b) Carteira de Trabalho (Frente e Verso da pagina da foto);

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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d) Documentacdo comprobatéria da escolaridade — Historico Escolar ou Diploma de
Conclusao de Ensino Médio, ou documento equivalente;

e) Certidao de quitacao eleitoral (pode ser obtida via internet);

f) Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo
masculino;

g) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 90 (noventa) dias, de luz, agua
ou telefone que podem estar em nome do candidato, do cdnjuge, do pai ou da mae.
Quando o comprovante de residéncia nao estiver em nome do candidato e de
nenhum dos relativos mencionados, este podera ser apresentado em nome de
terceiro, desde que acompanhado de Declaracido de Residéncia, conforme modelo
contido no Anexo V deste Edital, na qual o titular do documento declara e assina que
o candidato reside no imovel, ou ainda, a cépia do contrato de locacéo;

h) Certidoes de antecedentes criminais da Justica Estadual
(https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action) e
da Justica Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do Para
(http://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=PA) dentro do prazo de validade
especifico;

i) Declaracgao de Disponibilidade de Viagem, se houver necessidade de servi¢co, para
viajar por todo o territorio Estadual e Nacional, para atividades inerentes as
atribuicbes do cargo pretendido, podendo ser através dos meios de transporte
(aéreo, terrestre e maritimo), conforme modelo contido no Anexo VI.

j) Declaracao de inexisténcia de vinculo temporario com a Administracéo Publica nos
ultimos 06 (seis) meses - Anexo VII.

2.1.12 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que
nao atender aos requisitos constantes nos itens 2.1.11 deste Edital.

2.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR
2.2.1 - Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, as documentagdes comprobatérias apresentadas no ato da

inscrigao dos candidatos que obtiverem, no minimo, nota 4,0 (quatro).

2.2.2 — Somente serdo pontuados os certificados ou diplomas e/ou comprovantes
emitidos até a data da inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado — PSS;
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2.2.3 — Na hipotese de ndao comprovacado das informacdes prestadas no ato da
inscricdo, o candidato nao recebera a devida pontuacao requerida e tera sua nota
revista e alterada, podendo ser eliminado se a nota ndo alcangar a minima exigida,
conforme o subitem 2.2.1;

2.2.4 — Os critérios e respectivas pontuacdes a ser considerados para Analise
Documental e Curricular sdo os constantes no Anexo |V deste Edital.

2.2.5 — Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e
Curricular, documentagao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de
preenchimento.

2.2.6 — A nota do candidato nesta fase sera a validagdao do somatoério dos pontos
obtidos em relacdo a sua Analise Documental e Curricular.

3 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 — Os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final do
certame, na seguinte ordem:

3.1.1 — O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscrigdo no PSS/SUOV/2019, nos termos do paragrafo unico do art.
27 da Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

3.1.2 — O candidato que obtiver maior pontuagao obtida na qualificacédo profissional.
3.1.3 — O candidato que obtiver maior pontuagao obtida na contagem do tempo de
experiéncia profissional na area que concorre;

3.1.4 — O candidato que tiver vinculo com a Prefeitura de Capanema nos ultimos 3
(trés) anos.

3.1.5 — O candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano de
nascimento.

4 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

4.1 — A pontuagdo final do candidato sera composta pela somatoéria das notas
obtidas na analise documental e curricular.

4.2 — Os candidatos serédo classificados pela ordem decrescente da pontuagéao final
em cada vaga/fungao.

4.3 — Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de
classificagao esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a vaga/fungcédo na
qual concorre, conforme Anexo | deste Edital e ndo havera formagao de cadastro
de reserva.

5 - DOS RECURSOS

5.1 — Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado por meio fisico na Secretaria Municipal de
Urbanismo, Obras e Viagdo — SUOV/PMC, localizada no enderego descrito no
subitem 2.1.2 deste Edital.

5.2 — Os recursos deverao ser interpostos nas datas estabelecidas, conforme
cronograma constante no Anexo Il deste Edital, observado, ainda, o horario de
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atendimento ao publico/externo da Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e
Viagdo — SUOV/PA, qual seja, de 8h as 14h, contados a partir da data seguinte a da
publicagao do fato que lhe deu origem;

5.3 — Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato.

5.4 — Somente sera aceito recurso contra o resultado preliminar da analise
documental e curricular;

5.5 — Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberao
recursos adicionais.

5.6 — Nao sera permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no
Cronograma do Anexo Il deste Edital.

5.7 — O resultado dos recursos sera divulgado Diario Oficial do Municipio e no site
da Prefeitura de Capanema, pelos enderecos descritos no subitem 1.9 deste Edital;
5.8 — O recurso néo tera efeito suspensivo.

5.9 — O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

510 — N&ao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da
fundamentagao outras situacdes que nao a selecionada para recurso;

5.11 — Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado —
PSS.

5.12 — Em caso de alteracao do resultado preliminar apds analise dos recursos sera
publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de
aprovados em cada etapa.

6 DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

6.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no cargo temporario através do Processo
Seletivo Simplificado n. 003/2019/SUOV/PMC:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) N&o haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em
julgado ou sofrido san¢gdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo que
concorre, conforme exigéncia no Anexo ll;

f) Nao possuir acumulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade
de horarios, nos seguintes casos, conforme disposto no Art. 95 da Lei Orgénica do
Municipio de Capanema.

g) N&o ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e
Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgaos do Ministério Publico, salvo nas
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hipéteses de acumulacgao licita previstas na Constituigdo Federal e na Lei Organica
de Capanema, observada a compatibilidade de horario.

6.2 — Para fins de celebracdo do contrato administrativo, o candidato convocado
devera apresentar no ato da contratacdo os documentos constantes no Anexo VIII,
deste edital, sob pena de ndo assumir a funcdo temporaria, caso a documentagao
esteja incompleta.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 — O Processo Seletivo Simplificado n. 003/2019/SUQV /PMC tera validade de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao
Publica.

7.2 — As contratagdes provenientes deste Processo Seletivo terdo validade de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, nos exatos termos do art. 4°, §1° da Lei Municipal n°
6.407/2018.

7.3 — A inexatidao, a falsidade de declaracéo e as irregularidades da documentacgao,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da contratacdo, acarretara a
nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

7.4 — O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apés
convocado para a celebragcdo do contrato temporario implicara na sua excluséo do
processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera
analisado pela Comissao de Selec¢ao;

7.5 — Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagcbes ou retificagdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que l|hes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado nos enderecos eletronicos
www.diariomunicipal.com.br/famep e www.capanema.pa.gov.br, a fim de dar ampla
divulgacao do ocorrido.

7.6 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selecdo do PSS,
observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica e a
legislagéo citada.

7.7 — Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo
serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos www.diariomunicipal.com.br/famep e
www.capanema.pa.gov.br.
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7.8 — Apds a data de homologacédo do resultado definitivo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS/SUOV/2019, os candidatos selecionados deverao apresentar as
documentagbes originais de que trata o subitem 2.1.11 e Anexo VI,
respectivamente, nos dias, horarios e local especificados, divulgados no site da
Prefeitura Municipal de Capanema, pelo endereco eletrénico
www.capanema.pa.gov.br, e, ainda, no Diario Oficial do Municipio, acessado pelo
endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/famep.

7.9 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Capanema, Estado do Par4, 26 de julho de 2019

FRANCISCO FERREIRA FREITAS NETO
Prefeito Municipal de Capanema

Registrado e publicado
Em 26 /07 /2019

Antonio Maria de Nazaré Moreira
Secretario Municipal de Administracao
FFFN/AMNM/PPS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2019/SUOV/PMC

ANEXO |
DAS VAGAS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO Numero de
vagas
Auxiliar de Servigos Urbanos 30
Servente de Pedreiro 15
Pedreiro 06
Encanador 01
Pintor 03
Eletricista Predial 04
Operador de Maquinas 03
62
TOTAL DE VAGAS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2019/SUOV/PMC

ANEXO I
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADES DIAS UTEIS
26.07.2019 Publicacdo do Edital de Abertura do 01
PSS/SUOV/2019
29.07.2019 Periodo de Inscricdo — Primeira Fase 05
a
02.08.2019
(8h as 14h)
06.08.2019 Divulgagao dos Habilitados para a 01
Segunda Fase
07.08.2019 Analise documental e curricular - 06
a Segunda Fase
14.08.2019
16.08.2019 Divulgagéo do resultado preliminar da
Segunda Fase — Analise Documental e 01
Curricular
19.08.2019 Periodo para interposicdo de Recurso
(8h as 14h) | contra o resultado preliminar da segunda 01
fase - Analise Documental e Curricular
20.08.2019 Periodo de analise dos Recursos 01
21.08.2019 Divulgacgéo do resultado definitivo do 01
PSS/SUOV
/2019 apds a analise dos recursos da
segunda fase - Analise Documental e
Curricular
17
TOTAL DIAS PREVISTO (dias uteis) dias
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2019/SUOV/PMC

ANEXO llI

DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, VENCIMENTO BASE E JORNADA DE TRABALHO

Cargo Atribuicoes Requisitos Vencimento Jornada de
Base Trabalho
Atividades de natureza repetitiva, relacionada a Certificado de
limpeza e conservagéo de ruas, logradouros publicos Conclusao de Ensino
e cemitérios, coleta de lixo. Fundamental
Auxiliar de expedido por R$ 998,00
Servigos Instituicdo
Urbanos educacional
reconhecida pelo
MEC
Executar servigos rotineiros reativos a conservagéo, Certificado de
manutengao e limpeza geral e executar outras Concluséo de Ensino
atividades correlatas a sua area de atuagao, isto é, Fundamental
Servente de voltadas para obra ou servigo executado pela expedido por R$ 998,00
Pedreiro Administragao. Instituicdo
educacional
reconhecida pelo
MEC
Executar atividades relacionadas a edificagédo de Certificado de
paredes e afins, acabamentos, reparos e manutengdo; | Conclusdo de Ensino
atividades urbanisticas como calgadas, meio fio e Fundamental 8 horas diarias,
outros equipamentos urbanos; desenvolver demais expedido por totalizando 44 horas
agbes inerentes ao cargo. Instituicdo R$ 1.001,70 | semanais, as quais
Pedreiro educacional poderao ser
reconhecida pelo diminuidas ou
MEC fracionadas, a
Execugdo de montagem, instalagdo e conservagio de Certificado de critério da
tubulagdes, lougas sanitarias, caixas d’agua, Conclus&o de Ensino Administragao.
chuveiros, sistema de distribuicdo de agua, Fundamental
microssistemas e outras atividades inerentes ao expedido por
Encanador cargo. Instituicdo
educacional R$ 1.001,70
reconhecida pelo
MEC
Execugédo de servigos de pintura, preparo de Certificado de
superficies e outros inerentes ao cargo. Conclusao de Ensino
Fundamental
expedido por
Instituigdo R$ 1.001,70
Pintor educacional
reconhecida pelo
MEC
Eletricista Execugéo de servigos de instalagdo, montagem e Certificado de
Predial manuteng&o das redes elétricas dos prédios publicos Conclus3o de Ensino
do Municipio, sendo necessaria ainda a experiéncia Fundamental
com iluminagé&o publica de baixa tenséo. expedido por R$ 1.001,70
Instituicdo
educacional

reconhecida pelo
MEC
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Operador de
Maquinas

Operar tratores de pneus, maquinas agricolas;
realizar operagdes de aragdo, gradagem e
nivelamento do solo; realizar pulverizagdes e
rogagem; garantir a manutengao basica das
maquinas; condugao e operagdo de moto-niveladora,
pa mecanica ou retroescavadeira; registrar dados
relevantes para composigao de relatérios.

Certificado de
Concluséo de Ensino
Fundamental expedido
por Instituigdo
educacional
reconhecida pelo MEC

R$ 1.001,70
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2019/SUOV/PMC

ANEXO IV

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliacao Curricular e documental: Nivel Fundamental

Identificagdo do Candidato:

) Escolaridade

Formacao

Requisito

Pontuagao

Ensino Fundamental

Fundamental expedido por
educacional reconhecida pelo MEC

Certificado/Diploma de Conclusdo de Ensino

Instituicdo | 04 pontos

* Pontuagéo atribuida para Escolaridade:

I Experiéncia Profissional:

Critério

Requisito

Pontuagéao

Tempo de Servigo

Documento que comprove a
experiéncia profissional publica ou
privada na area ou fungcdo a que
concorre, ou em fungdo similar,
correlata.

01 ponto por ano completo,
até o maximo de 02 pontos

* Pontuagéo atribuida para Experiéncia Profissional:

) Qualificagao Profissional:

Critério

Requisito

Pontuacgao

Curso de Capacitagao
Profissional

Certificados de cursos de
capacitacao, devidamente
registrados pela instituicao
formadora, legalmente autorizada,
contendo carga horaria e contetdos
ministrados, na area ou funcao a
gue concorre.

01 ponto para cada 40h
(quarenta) horas
apresentadas e
comprovadas, até o
maximo de 02 pontos

* Pontuagéo atribuida para Qualificagdo Profissional:

Pontuacao Total da Avaliagao Curricular e Documental:

| — escolaridade
+

Il - experiéncia profissional

+

lll - qualificagao profissional




R20GRESSUM FACERS

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

GOVERNO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2019/SUOV/PMC
ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, ,
portador (a) do RG N° , inscrito (a) no CPF / MF sob o
n° , DECLARO para os devidos fins de comprovagao

de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83) que o Sr.(a)
, portador (a) do RG n° ,
inscrito no CPF/MF sob o n° , € residente e domiciliado na
Rua . Declara
ainda estar ciente de que a falsidade da presente declaragao pode implicar na
sancao penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcricdo
abaixo:

“‘Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragao
que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao
falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Pena: reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é
publico e reclusdo de 1 (um) a 3(trés) anos, se o documento é
particular”.

Capanema-PA, / /

Nome do proprietario

OBS: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS (Luz, 4gua, gas, telefone).



PRE ITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

GOVERNO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2019/SUOV/PMC
ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVIGCO

Eu, , portador
(@) do RG N° , inscrito (a) no CPF/MF sob o
n° , COMPROMETO-ME, se houver necessidade de

servigo, viajar para todo o territorio estadual para atividades inerentes as
atribuicées do cargo pretendido, podendo ser através dos meios de transporte

aéreo, terrestre e maritimo.

Capanema — PA / /

Nome do candidato



PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

GOVERNO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2019/SUOV/PMC
ANEXO VII:

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que nao tive contrato temporario com a Administracao
Publica do Municipio de Capanema nos ultimos 06 (seis) meses, contados da data

da convocacgao, conforme §2° do art. 4° da Lei Municipal n. 6.407/2018.

Capanema — PA / /

Nome Completo

N° do CPF:




R20GRESSUM FACERS

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

GOVERNO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2019/SUOV/PMC

ANEXO VI
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO.

1. Carteira de identidade e CPF;

2. Titulo eleitoral e Certidao de quitacao eleitoral;

3. Documento com o n° do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro
(obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal);

4. Carteira de Trabalho (frente e verso da pagina com a foto);

5. Certificado de escolaridade exigida para o cargo (Diploma de Conclusédo ou
documento similar);

6. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

7. Comprovante de residéncia (preferencialmente agua, luz ou telefone);

8. Certidao de nascimento, casamento ou declaragao de unido estavel;

9. Certiddbes de antecedentes criminais da Justica Estadual
(https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.actio
n) e da Justica Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do Para
(http://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=PA) dentro do prazo de
validade especifico;

10. Declaragdo que exerce ou ndo outro cargo ou emprego em outro 6rgao
publico;



