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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Edital n° 001/2019

O Prefeito municipal de Maruim, estado de Sergipe, Jeferson Santos de
Santana, no uso de suas atribuicbes, considerando a necessidade de contratacéo
temporaria no Municipio de Maruim/SE — torna publico que estc abertas as
inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo
determinado, nos termos do inciso IX do art, 37 da CF/88 e Lei Municipal n® 562
de 28 de Dezembro de 2018 e conforme, Lei 507 de 2014 onde autoriza a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado Publico e com base no Decreto n®
008/2019, de 07 de Maio de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 processo destina-se a selecdo de profissionais, conforme tabela no item
4, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico
por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 12
(doze) meses, na forma de Processo Seletive com base na Lei Municipal n®
562 de 28 de Dezembro de 2018 e pelo Decreto Municipal n® 008 de 07 de

Maio de 2019,

1.2 A pontuacdo dos candidatos sera procedida de acordo com os termos
estabelecidos neste Edital e pela Comissdo Organizadora, totalizando até o
maximo de 100 (cem) pontos.

1.3 Todos os atos, editais, comunicados e convocacdes desta selegdo, serdo
divulgados no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar as publicactes.

1.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e
cerificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.5A inscricao do candidato implica na aceitagdo das normas para esta
Selecdo Publica Simplificada contidas neste Edital, nos comunicados e em
outros instrumentos a serem publicados, as guais os candidatos né&o
poderac alegar desconhecimento.

2. DIVULGAGAO

2.1 A divulgagdo oficial do Processo Seletivo dar-se-a, a partir da data de
publicacdo deste Edital, por meio do quadro de aviso fixado na sede da
Prefeitura Municipal de Maruim/SE, situada a Praga Barao de Maruim, s/n,
Centro, bem como através de veiculagdo no Diario Oficial Eletrénico do 5>
Municipio no site www.maruim.se.gov.br @_‘

Home page: www.maruim.se.gov.br
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3. REQUISITOS BASICOS

a) Ter sido selecionado dentro do limite de vagas estipulado neste Processo
Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §
1¢, artigo 12, da Constituigdo Federal;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os
Sexos,;

d) Estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis:

f) N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel
com a nova investidura;

g) Apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso. A
habilitagao profissional sera certificada através desses
documentos, expedidos por instituigdes de ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educagéo e Cultura (MEC) e registro definitivo no
Conselho Regional de cada categoria profissional, conforme disposto
no itern 4 deste edital;

h) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fungdes;

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigo;

i) Apresentar declarag¢do negativa de antecedentes civeis e criminais;

k) Nao acumular cargos, empregos ou funcbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

) Nao ser servidor (a) publico (a) que tenha solicitade vacancia do
cargo publico que ocupava por outros motivos que ndo sejam
exoneracdo, demissdo ou posse em outro cargo inacumulavel;

m) N&o ser aposentado (a) por invalidez;

n) Cumprir, na integra, as determinacdes previsias neste Edital;

o) O candidato, se selecionado, por ocasido da contratagdo devera
provar que possui todas as condigbes para assumir a fungéo para o
qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se
entdo declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a
vaga;

p) Ndo ser parente consanguineo ou por afinidade dos membros da
comissdo organizadora do Processo Seletivo.

4. CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, REMUNERAGAO E VAGAS POR
SECRETARIAS

4.1 Quadro de Vagas da Secretaria Municipal de Salde
INTERESSE: SAUDE

MENSAL HORARIA/SEMANAL RESERVA PD
Praga Bardo de Maruim s/n — Centro- CEP.: 49770-000- Maruim- SE- Tel.; (79) 3275-1363

Home page: s maniim.se gov.br

CARGO SALARIO CARGA REQUISITO | VAGAS | CADASTRO I"ir;di;ns b
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RECEPCIONISTA 1.060,00 40h MEDIO - SiM NAO
COMPLETOD
AGENTE COM. DE PISO 40h MEDIO 06 Sim Sl
SAUDE NAGIONAL COMPLETO/
VIGENTE RESIDIR NO
MUNICIPIO
LEI 13.595/2018
AGENTE DE ENDEMIAS PISC 40h MEDID 01 SiMm NAO
NACIONAL COMPLETO
AUX. DE ENFERMAGEM 1.014,00 36h MEDID 04 SIM NAO
(URGENCIA/ COMFLETO +
EMERGENCIA) CERTIFICADO
DO CURSO +
CARTEIRA
CONSELHO
AUX. DE ENFERMAGEM 1.014,00 40h MEDIO a1 SiM NAC
—PSF COMPLETO+
(PROGRAMA SAUDE DA CERTIFICADO
FAMILIA) DO CURSO +
CARTEIRA
CONSELHO
AUX. DE ENFERMAGEM- | 1.014,00 36h MEDIO o1 SIM NAD |
CAPS COMPLETO +
(CENTRO DE ATENCAO CERTIFICADO
PSICOSSOCIAL) DO CURSO +
CARTEIRA
CONSELHO
VIGIA SALARIO 40h FUNDAMEN- 04 SIM NAC
MiNIMO TAL
VIGENTE INCOMPLETO
DIGITADOR {A) 1l 1.080,00 40h MEDIO 01 SIM NAC
COMPLETO +
CERTIFICADO
DO CURSQ
MOTORISTA | 1.200,00 40h FUNDAMEN- 0z SiM NAQ
(CARTEIRA B) TAL
INCOMPLETO
MOTORISTA Il 1.500,00 40h FUNDAMEN- 04 SIM NAO
(CARTEIRA D) TAL
INCOMPLETO
LAVADEIRA SALARIO 40h FUNDAMEN- 01 SIM NAD
MiNIMD TAL
VIGENTE INCOMPLETO
ENFERMEIRO (A) 2.200,00 36h GRADUACAOQ 03 SIMm NAC
(URGENCIA/ EM
EMERGENCIA) ENFERMAGEM
+ CARTEIRA
CONSELHO
ENFERMEIRC TECNICO | 2.700,00 40h GRADUACAO 01 SIM NAO
RESPONSAVEL EM
ENFERMAGEM
* CARTEIRA
CONSELHOD
ENFERMEIRO (A) PSF 4.164,31 40h GRADUACAO 01 SIM NAC
(PROGRAMA SAUDE DA EM
FAMILIA) ENFERMAGEM
+ CARTEIRA
CONSELHO
MEDICO (A) PSF 10.400,00 40h GRADUACAQ 05 SiMm NAO
(PROGRAMA SALUDE DA EM MEDICINA
FAMILIA) + CARTEIRA

Praga Bargo de Maruim s/n — Centro- CEP.: 49770-000- Maruim- SE- Tel. (79) 3275-1363
Home page: www maruim se.gav.br
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CONSELHO
MEDICO (A) POR POR PLANTAD GRADUACAD 07 SIM SIM |
PLANTONISTAS FLANTAQ EM MEDICINA
+ CARTEIRA
COMNSELHO
MEDICO (A) 7.500,00 12h ESPECIALIZA- 01 E NAO
PSIQUIATRA DO CAPS SEMANAL CAD EM
(CENTRO DE ATENGAQ PSIQUIATRIA +
PSICOSS0CIAL) CARTEIRA,
CONSELHO
MEDICO (A) 3.600,00 10h ESPECIALIZA- 01 SiM NAO
PEDIATRA CAO EM
PEDIATRIA +
CARTEIRA
CONSELHD
PSICOLOGO (A) DO 2.200,00 30h GRADUACAO 01 SIM NAO
NASF (NUCLEO DE EM
APOIO A SAUDE DA PSICOLOGIA +
FAMILIA) CARTEIRA
CONSELHO
PSICOLOGO (A) 2.200,00 30h GRADUACAO SIM NAQ
EM
PSICOLOGIA +
CARTEIRA
CONSELHO
ASSISTENTE 2,200,00 30h GRADUACAD o1 SIM NAOQ
SOCIAL DO NASF EM SERVICO
(NUCLEQ DE APOIO A SOCIAL +
SAUDE DA FAMILIA) CARTEIRA
CONSELHQ
PSICOPEDAGOGO (A) 1.500,00 30h GRADUAGAD SIM NEC
DO CAPS EM
(CENTRQ DE ATENGAQ PSICOPEDAGO
PSICOSSOCIAL) GiA i
FARMACEUTICO DO 2.400,00 30h GRADUACAD - SIM NAQ
NASF (NUCLEO DE EM FARMACIA
APOIO A SAUDE DA + CARTEIRA
FAMIL 14) DO CONSELHO
FARMACEUTICO 2.300,00 30h GRADUAGAC 01 SiM NAQ
EM FARMAGIA
+ CARTEIRA
DO CONSELHO
FISIODTERAPEUTA DO 2.200,00 30h GRADUAGAD 01 SIM NAC
NASF EM
{NUCLEQ DE APOIO A FISIOTERAPIA
SAUDE DA FAMILIA) + CARTEIRA
CONSELHO
MEDICO CIRURGIAC 6.500.00 20h ESPECIALIZA- = SiM NAC
GERAL CAQ EM
CIRURGIA
GERAL +
CARTEIRA
GC}NBEJ.,_HO
FISIOTERAPEUTA 2.300,00 30h GRADUACAD - SIM NAO
EM
FISIOTERAPIA
+ CARTEIRA
CONSELHO
TERAPEUTA 1.500,00 40h GRADUACAO 01 SIM NAC
OCUPACIONAL EM TERAPIA
OCUPACIONAL
+ CARTEIRA

Home page: sww.maruim.se.gov.br

Praga Bar&o de Maruim s/n — Centro- CEP.: 49770-000- Maruim- SE- Tel.- [?Q} 3275-1363
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- [ CONSELHO
OFICINEIRO (A) SALARIO 30h MEDIO - SIM NAQ
MIN COMPLETO +
VIGENTE CERTIFICADO
DO CURSC
NUTRICIONISTA 1.800,00 30h GRADUACAQ = SIM NAD
EM NUTRICAO
+ CARTEIRA
DO CONSELHO
NUTRICIONISTA DO 2.200,00 3Ch GRADUACAD 01 = NAO
NASF (NUCLEO DE EM NUTRIGAO
APOID A SAUDE DA + CARTEIRA
FAMILIA) DO CONSELHO
MEDICO(A) 3.600,00 10h GRADUACAC - SIM NAD
OFTALMOLOGISTA EM MEDICINA
+
ESPECIALIZAG
ADEM
OFTALMOLO
GlA +
CARTEIRA
CONSELHO
MEDICO (A) 3.600,00 10h GRADUAGAC - SIM NAC
GINECOLOGISTA EM MEDICINA
E
ESPACIALIZA-
GAO EM
GINECOLOGIA
+ CARTEIRA
CONSELHO
MEDICO (A) 3.600,00 10h GRADUAGAO SIM NAO
CARDIOLOGISTA EM MEDICINA
+ -
ESPECIALIZA-
GADEM
CARDIOLOGIA
+ CARTEIRA
CONSELHO
MEDICO CLINICO 3.500,00 20h GRADUAGAOD - SIM NAQ
DO NASF EM MEDICINA
(NUCLEO DE APOIO A + CARTEIRA
SAUDE DA FAMILIA) DO CONSELHO
PROFESSOR DE 1.300,00 30h LICENCIATURA - SIM NAC
ED. FISICA EM EDUCACAC
DO CAPS Fisica +
{CENTRO DE ATENGAO CARTEIRA
PSICOSSQCIAL) CONSELHO
ENFERMEIRC DO CAPS | 2.200,00 36h GRADUACAQ - SiM NAO
EM
ENFERMAGEM
+ CARTEIRA
COMEE LG
DIRETOR CLINICO 4.000,00 36h GRADUACAO
MEDICO EM MEDICINA 01 SIM NAC
+ CARTEIRA
DD CONSELHO
FISCAL DE VIGILANCIA 1.200,00 40h NIVEL MEDIO - SiM NAD
SANITARIA COMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS | SALARIO 40h FUNDAMEN- = SIM NAG
GERAIS MINIMO TAL
VIGENTE INCOMPLETO

Home page: www.maruim.se.gov.br
et S bz

Praga Bardo de Maruim s/n — Centro- CEP.: 49770-000- Maruim- SE- Tel.: (79) 3275-1363

CEP: 49.770-000 MARUIM/SE

Gestor: - Enderego: PRACA BARAO DE MARUIM Ne: 0, Bairro CENTRO

CERTIFICACAO DIGITAL: 7A923507A248ABFE122E48



Segunda-feira DIARIO QFICIAL DO

PREFEITURA MUN. DE MARUIM
Pag. 7 LdicaoNe 77 MUNICIPIO

PREFEITURA

< s
\%J

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUIM
GABINETE DO PREFEITO

5. Os Agentss Comunitirios de Saude terdo que ser do bairra ande residem, obedecendo a PNAB.
6. D8 Médices Plantonistas recaberdo par hora trabalhada, santo o valor da hora RS 110,00 {para plantic diuma), R$120,00 (por plantic
noturne) e RE130,00 (por plantdo de final de semana furiado}.

4.2 Quadro de vagas da Secretaria Municipal de Educagio

INTERESSE: EDUCACAD
CARGO SALARIO CARGA REQUISITO VAGAS CADASTRO | VAGAS
MENSAL HORARIA RESERVA PD
FROFESSOR NIVEL | 1.708,51 160h GRADUACAD EM 04 SIM NAO
PEDAGOGIA
PROFESSOR 234920 200h GRADUACAD EM 02 Sim NAC
NIVEL 11 - EDUCAGAO
EDUCAGAO Fisica FisICA
LICENCIATURA
PLENA
PROFESSOR 2.348.20 200h GRADUACAO EM 0z SIM NAD
NIVEL Il - HISTORIA
HISTORIA LICENCIATURA
PLENA
PROFESSOR 2.349.20 200h GRADUAGAD EM 02 SIM NAD
NIVEL Il - GEOGRAFIA
GEOGRAFIA LICENCIATURA
PLENA
PROFESSOR 2.349.20 200h GRADUAGAOD EM 01 Sin NAO
NIVEL Il - LETRAS-
PORTUGUES PORTUGUES
LICENCIATURA
PLENA
PROFESSOR DE 2.349.20 200h GRADUAGAQ EM 01 SIM NAO
NIVEL Il - CIENCIAS CIENCIAS
BIOLOGICAS
LICENCIATURA
FLENA
PROFESSOR 2.349,20 200h GRADUACAC EM 01 S NAD
NIVEL Il — MATEMATICA,
MATEMATICA LICENCIATURA
PLENA
NUTRICIONISTA — 1.800,00 aoh GRADUACAO EM 02 SIM NAO
EDUCACAQ NUTRICAD +
CARTEIRA DO
CONSELHO
MOTORISTA I 2.200,00 40h FUNDAMENTAL o1 SIM NAC
(CARTEIRA E) INCOMPLETO
MOTORISTA I 1.500,00 40h FUNDAMENTAL 01 SiM NAO
(CARTEIRA D) INCOMPLETO
PSICOPEDAGOGOD 1,500,00 30h GRADUADO EM o SIiM NAO
PSICOPEDA-
GOGIA
MERENDEIRA SALARIO MIN 40h FUNDAMENTAL 0z SIM NAD
VIGEMTE INCOSMPLETO
AUXILIAR DE SALARIO 40h FUNDAMENTAL - SIM NAC
SERVICOS GERAIS MINIMO INCOMPLETO
VIGENTE

4.3 Quadro de vagas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
INTERESSE: ASSISTENCIA SOCIAL

i CARGO f SALARIO i CARGA r REQUISITO [ VAGAS | CADASTRO VAGAS

’rﬁ H
1

Praca Bardo de Maruim s/n — Cenlro- CEP.: 49770-000- Maruim- SE- Tel.: (79) 3275-1363
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Gestor: - Enderego: PRACA BARAO DE MARUIM Ne: 0, Bairro CENTRO
CEP: 49.770-000 MARUIM/SE

CERTIFICACAO DIGITAL: 7A923507A248ABFE122E48




Segunda-feira

29 de Julho de 2019
Pag.:8 Edi¢do N° 77

PREFEITURA MUN. DE MARUIM

DIARID OFICIAL DO

MUNICIPIO

PREFEITURA

o

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUIM
GABINETE DO PREFEITO

F—

+ CARTEIRA DO

MENSAL HORARIA RESERVA PD
ASSISTENTE SOCIAL 2.200,00 30h GRADUACAQ EM 01 SIM NAD
SERVICO SOCIAL +
CARTEIRA
CONSELHO
PSICOLOGO (&) 2,200,00 30h GRADUACAO EM 01 SIM NAC
PSICOLOGIA +
CARTEIRA
CONSELHO
DIGITADOR (A} Il 1.060,00 40h MEDIO COMPLETO - SiM NAO
+ CERTIFICADO DO
CURSO
wSITAD[?R {A) SOCIAL 1.060,00 40h MEDIO COMPLETO 03 SIM NAQ
O PCF
{PROGAMA CRIANCA
FELIZ)
MOTORISTA I 1.200,00 40h FUNDAMENTAL = Sim NAD
{CARTEIRA B) INCOMPLETC
MOTORISTA I 1.500,00 40h FUNDAMENTAL - SIM NAO
(CARTEIRA D) INCOMPLETO
MOTORISTA I 2.200,00 40h FUNDAMENTAL i SIM NAO
{CARTEIRA E) INCOMPLETO
SALARIO 40h FUNDAMENTAL 01 SiM NAD
VIGIA MINIMO INCOMPLETO
VIGENTE
EDUCADOR SOCIAL 1.060,00 40h MEDIC COMPLETO 01 SiM NAD
INSTRUTOR DE ARTES SALARIO 20h MEDIO COMPLETO = Sim NAD
MARCIAIS MiNIMO + CERTIFICADO
i VIGENTE
INSTRUTOR DE RENDA SALARIO 20h MEDIO COMPLETO 01 S NAC
IRLANDESA MiNIMO + CERTIFICADO
VIGENTE
INSTRUTOR DE ARTES SALARIO 20h MEDIO COMPLETO - Sin NAO
MINIMO + CERTIFICADO
VIGENTE
INSTRUTOR DE VIOLAD SALARIO 20h MEDIO COMPLETO 01 SIM NAD
MINIMO + CERTIFICADO
VIGENTE
AUX, DE COZINHA SALARIO 40h MEDIO COMPLETO o1 SiM NAD
MINIMO
VIGENTE
MONITOR DE CORTE E SALARIO 20h MEDIO COMPLETO = SIM SiM
COSTURA MIN + CERTIFICADOD
VIGENTE
INSTRUTOR DE SALARIO 20h MEDIO COMPLETO Sim sim
CAPOEIRA MIN + CERTIFICADD -
VIGENTE
INSTRUTOR DE CORAL SALARIO 20h MEDIO COMPLETO SiM SIM
MIN + CERTIFICADO -
VIGENTE
INSTRUTOR DE SALARID 20h MEDIO COMPLETO SIM SIM
INFORMATICA ATk - CERTIFICADS
VIGENTE
OFICINEIRDS SALARIO 30h MEDIO COMPLETO SIM NAD
MIN + CERTIFICADO =
VIGENTE
SUPERVISOR DO 1.500,00 30h SUPERIOR = SiM NAC
PROGRAMA CRIANGA, COMPLETO EM
FELIZ SERVICO
SOCIALPSICOLO-
GIAPEDAGOGIA

Praga Bardo de

Maruim s/n — Ceniro- CEP.: 49770-000- Maruim- SE- Tel.: (79) 3275-1363

Home page: www.maruim Se.gov.br
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CONSELHO [ I
PROFESSOR DE 1.300,00 30h LICENCIATURA EM - SiM | NAD
EDUCACAQ FISIGA EDUCAGCAD FiSICA
+ CARTEIRA DO
CONSELHO
ORIENTADOR SOCIAL 1.060,00 30h MEDIC COMPLETO SIM NAG
AUXILIAR DE SERVICOS | SALARIO 40h FUNDAMENTAL " SIM NAD
GERAIS MINIMO INCOMPLETO
VIGENTE
4.4 Quadro de vagas da Secretaria Municipal de Obras
INTERESSE: OBRAS
CARGO SALARIO CARGA REQUISITO VAGAS | CADASTRO | VAGAS
MENSAL HORARIA RESERVA PD
PINTOR 1.500,00 40h FUNDAMENTAL 01 SIM NAD
INCOMPLETO
PEDREIRO 2.500,00 40h FUNDAMENTAL - B NAO
INCOMPLETO
CALCETEIRO 2.000,00 40h FUNDAMENTAL 01 SIM MNAD
INCOMPLETO
ELETRICISTA 1.500,00 40h MEDIO COMPLETO 01 SIM NAD
TEC. EM
ELETRICISTA
OPERADOR DE BOMBA MiNIMO 40h FUNDAMENTAL 01 siM NAQ
D'AGUA VIGENTE INCOMPLETO
ENGENHEIRO CIVIL 4.700,00 30h GRADUACAO EM 01 SIM NAO
ENG. CIVIL+
CARTEIRA
CONSELHO
ARQUITETO 2.600,00 30h GRADUAGCAO EM 01 SiM NAD
ARCQUITETURA +
CARTEIRA
CONSELHO
MOTORISTA | 1.200,00 40h FUNDAMENTAL 01 Sim Sl
{CARTEIRA B) INCOMPLETO
MOTORISTA || 1.500.00 40h FUNDAMENTAL 01 SiM SIM
(CARTEIRA D) INCOMPLETQ
OPERADOR DE 1.600,00 40h FUNDAMENTAL 01 SIM SIM
RETROESCAVADEIRA INCOMPLETO
TRATORISTA 1.500,00 40h FUNDAMENTAL o SIM SiM
INCOMPLETO
MOTORISTA Il 2.200,00 40h FUNDAMENTAL P SiM NAD
(CARTEIRA E) INCOMPLETO
TECNICD AGRICOLA 1.200,00 CURSO EM - SiM NAO
30h TECNICO
ACERICOLA _—
ASSESSOR TECNICO DE 2.500,00 20h CURSQ TECNICO SiM NAC
PLANEJAMENTO EM EDIFICACOES
AJUDANTE DE COLETA SALARIO 40h FUNDAMENTAL 03 SIM NAO
DE LIXO MINIMO INCOMPLETO
VIGENTE
CAPINADOR SALARIO 40h FUNDAMENTAL 02 SiM NAC
MINIMO INCOMPLETO
VIGENTE

Praga Bardo de Maruim s/n — Centro- CEP.: 49770-000- Maruim- SE- Tel.: (79) 3275-1363

Home page: www.maruim.se_gcv.hr

Gestor: - Enderego: PRACA BARAO DE MARUIM Ne: 0, Bairro CENTRO
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AUXILIAR DE SERVICOS SALARID 40h FUNDAMENTAL E SIM NAO
GERAIS MINIMO INCOMPLETO
VIGENTE
4.5 Quadro de vagas da Secretaria de Administragao
INTERESSE: ADMINISTRAGAD
CARGO SALARIO CARGA REQUISITO VAGAS CADASTRO VAGAS |
MENSAL HORARIA/ RESERVA PD
SEMANAL
MEDICO PERITO 000, GRADUAGAO -
ERIT! 3.000,00 10h EM MEDICINA + SIM NAD
CARTEIRA DO
CONSELHO
TECNICO DE 1.200,00 30h MEDIO " sim NAD
SEGURANCA DO COMPLETO + TEC,
TRABALHO DE SEGURANGA
DO TRABALHO
S |
SBANAQ- Vagas PD: Vagas para paseoas com daficiéngia (5% de jotal geral de vapas) para vagas acima de 5,
Ladastro do Reserva: Serd formado pelos candidalos que ndo foram classificadns dentro 0 nimero da vagas & gue aprasantarem o requitilo bisico &

o ferem aliminados do cartame,

5. ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DE CADA CATEGORIA PROFISSIONAL

INTERESSE: SAUDE

(Ensino médio completo +
certificado do curso +
carteira do conselho)

CARGO/ NIVEL DE ATRIBUICOES
ESCOLARIDADE
Realizar o acolhimento; Participar dos plansjamentos e realizar atividades
AUXILIAR DE culturais, terapéuticas e de reabilitagio psicossocial com o objetivo de propiciar
ENFERMAGEM DO CAPS & reinsergdo social e profissional dos usuarios gue utilizam os servigos do
(CENTRO DE ATENCAO CAPS; Realizar pesquisas visando & construgio e ampliacio do conhecimento
PSICOSSOCIAL) tedrico aplicado no campo da sadde mental coletiva; Participar de grupos de

estudos para aprimaramento da equipe; Participar das reunites de equipe, na
educacglo permanents; Realizar boleting de atividades diarias; Discussdo de
casos clinicos; Fazer anotagBes nos prontudrios, sobre a assisténcia prestada;
Dar origntagbes individuais aos usudrios e familiares; Atuar como facilitador no
processo de integragdo e adaptacBo do individuo ac CAPS:; Palestras
informativas e educativas; Discuss&ic de admissd@o e alta junto a equipe:
Participar na construgo do Projelo Terapéutico Individual (PTI) & na sua
constante reformulagao; Realizar trabalhos em grupos; Evolugdo em prontudrio;
Visita Domiclliar; Convivéncia.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM
(URGENCIA/JEMERGENCIA)

{Ensine médie complote +
certificado do curso +
carteira do conselho)

Auxiliar, sob supervisdio, no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares
e de salde poblica, verificando lemperatura, pressdo, levantando dados
biométricos e outros. Preparar paciente para consultas e exames, orientando-
os sobre as condigbes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade
medica. Preparar e esteriizar materiais e instrumentos, amblentes =
equipamentos. segundo orientacBo, para realizacio de exames, tratamentos.
intervengoes cindrgicas, imunizagbes, obturagies e outros, Preparar e aplicar
vacinas e injegdes, observando as dosagens indicadas. Realizar exames
eletroencefalograficos, e outros, posicionando adequadamente o paciente,
manejando os dispositivos necessarios segundo instrugies médicas.  Orenlar
pacientes, prestando informacdes relativas a higlene, alimentagéo, utilizagio de
medicamentos e cuidados especificos tralamento de saude. Elaborar relatérios
das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas
aplicadas e outros, e efetuar o controle didrio do materal wtilizado, anotando a
quantidade e o tipo dos mesmos. Acompanhar em unidades hospilalares as

condigbes de saide dos pacientes, mediando presséo e temperatura,
Praga Bardo de Maruim s/n — Centro- CEP.: 49770-000- Maruim- SE- Tel.. (79) 3275-1363
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controlande pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando documentos,
sequndo prescricgao do médico.  Auxiliar a equipe de enfermagem em
intervencOes cirorgicas. Colher material para exames laboratoriais, ministrar
medicdo via oral e parenteral; efetuar controles diversos de pacientes. Prestar
assisténcia médico-odontolégica. Armazenar e distribuir materiais esterilizados.
Coletar material para exames de laboratdrio, segundo orentacio médica,

Executar outras tarefas correlatas.
Participar das atividades de assistdncia bdsica realizando procedimentos
AUXILIAR DE regulamentados no exercicio de sua profissdo e, quande indicado ou
ENFERMAGEM DO PSF necessdrio, no domicllio elou nos demais espagos comunitdrios (escolas,
(PROGRAMA SAUDE A assoc@gﬁes etc.), realizar agoes de educagio em salde a grupos especificos e
F AHIL[A) a famflias em situacio de risco, conforme planejamento da equipe; participar da
gerenciamento dos insumos necessarios para o adeguado funcionamento das

unidades basicas de salde.

(Ensino médio completo +
certificado do curso +
carteira do conselho)

. Desenvolver atividades de promogdo da salide, de prevencao das doencas e de
AGENTE COMUNITARIO DE | agravos, e de vigilancia 4 saide, por meio de visitas domiciliares e de agoes
SAUDE educativas individuais & coletivas nos domicilios & na comunidade, cadastrar e
manter atualizados os cadastros de todas as pessoas de sua micro area
arientando familias quanto & ulilizagdo dos servigos de salde disponiveis
Desenvalver agbes que busquem a inlegracdo entre a equipe de salde e a3
o < populagao adstrita 4 Unidade Basica de Salde, considerando as caracteristicas
(Ensino meédio completo) | 45 finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos & grupas sociais
LEI 13.595/2018 ou colefividade, Trabalhar com adsticdo de familias em base geografica
definida, a micro area. Estar em contatc permanente com as familias
desenvolvendo agdes educalivas, visando & promogio da salde e a prevencio
das doengas, de acordo com o plangjamento da equipe. Cadastrar todas as
pessoas da sua micro area @ manter os cadasiros atualizados. Orientar familias
guanto & ulilizacsio dos servicos de salde disponiveis. Desenvaolver atividades
de promogao da salde, de prevencdo das doencgas e de agravos, e de vigilancia
a salude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagio de risco. Acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pele equipe. Dizlogar com a populagio,
cbservar o0 ambiente fisico, avaliar as condigbes de higiene, wverificar a
existéncia de animais, observar o relacionamento entre os membros da familia,
detectar problemas de saldde e social acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criangas, acompanhar a evolugdo da gestagdo,
acompanhar doeantes portadores de doengas cronico-degenerativas,
encaminhar para servigo de salde, verificar obediéncia & prescricgo medica,
controlar as condigdes de armazenamento de medicamentos no domicilio,
identificar casos de violéncia doméstica. Comunicar imediatamente a chefia
qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a
necessidade do servigo (quando o agente possuir habilitagio), Executar outras
larefas correlalas determinadas pelo supenor imediato.
Executar servigos de tratamento focal e perifocal, descobrimento e sliminacio
AGENTE DE ENDEMIAS de focos, orientag@o a populag@o e desenvolvimento de alividades afins,
visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho devendo
sempre reportar-se ao chefe imediato, visando evitar a formagéo de criadouros
do mosauitn Aedes Aspgypli. Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do
reconhecimento geografico, e o cadasiro de Ponlos Estratégices (PE); Realizar
a pesqguisa larvana em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento
de focos, bem como em armadilhas e em pontos esiratégicos, conforme
orientagdo técnica; Identificar criadouros contendo formas imaturas do
mosqguito; Orentar moradores e responsaveis para a eliminagdo elou protecio
de possiveis criadouros; Execular a aplicacao focal & residual, guando indicado,
como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas
indicados, conforme orientacdo técnica; Registrar nos formuldrios especificos,
de forma correta e completa, as informactes referentes as atividades
execuladas, Vistorar e tratar os imoveis cadaslrados e informados pelo Agente
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Comunitaric de Salde - ACS que necessitem do uso de larvicidas, bem como
vistoriar depdsitos de dificil acesso informadao pelo ACS; Encaminhar os casos
suspeitos de dengue & unidade de Atengio Primaria em Satde - APS, de
acordo com as orientagdes da Secretaria da Sadde; Atuar junto aos domicilios,
informande os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, o
agente fransmissor e medidas de prevengdo; Promover reunites com s
comunidade com o objetivo de mobilizd-la para as acdes de prevencio e
controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da
sua area; Reunir-se sistematicamente com a equipe de Alengdo Priméria em
Saode, para trocar informag@es sobre febris suspeitos de dengue, a evolugao
dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices
de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para
melhorar a situacdo; Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execucdo
de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; Registrar,
sislematicamente, as agdes realizadas nos formularios apropriados, conforme ja
referido, com o objetivo de alimentar o sisterna de informagoes vetoriais: Atuar
no conirole de zoonoses, animais pegonhentos, reservatdrios e hospedeiros de
doangas, em acoes de combate e orientagio; Executar outras tarefas
comrelaias determinadas pelo superior imediato.
Dasenvaolver intervencdes para otimizar a fungio ocupacional de pessoas com
TERAPEUTA alteracies na funcionalidade ds modo a favorecer a maxima independéncia e
OCUPACIONAL autonomia; prescrever o uso de adaptagdes, orteses ou meios auxiliares de
locomogio e cadeiras de rodas; acompanhar o processo de concessio do
" equipamento & sua posterior utilizagdo pelo usudric, Desenvalver adaptacoes
oLE;‘::;:ﬁg?:g:;ﬁ:':c‘ utilizando os recursos qisponiwais_ 8 dentro das possibilidades da Atencdo
Primaria &4 Salde; Treinar usudrios e familiares para garantir o uso de
conselho) equipamentos adaptativos; Promover a participaggo do usudrio com alteracfes
funcionais nos espagos da comunidade; Orientar a organizacio de espacos no
domicilio para favorecer a mobilidade de pessoas com alteragfies na fungao
motora; Realizar orientages para favorecer o gerenciamento de rotinas, AVD e
AIVD,  Paricipar de mulirfes para captagio de usuaros em risco para o
desenvolvimento de deméncias; Acolher, discutir, atender ou encaminhar casos
de transtornos de aprendizagem referenciados pelas ESF, que estejam dentro
dos critérios sstabelecidos para a reabilitagio; Realizar grupos de estimulagdo
cognitiva, abordagem do desenvalvimento infantil, cuidadores de familiares de
pessoa com deficiencia e tambam parficipar de outros definidos pela SFINASF.
Para esla categoria profissional no NASF & preciso considerar s divisao da
FARMCEUTICO carga hordria de trabalho em 50% para atividades técnico-gerenciais & 50%
NASF para atividades assistenciais; a) Atividades técnico-gerenciais Auxiliar gestores
{NGCLEO DE APOIO A e a equipe de salde, no piana}amen!‘n das a{;ﬁ_es‘e Is-ervin;:us Eia.asmsténcm
SAUDE DA FAM[L]A} farmacéutica local;, Acompanhar as agbes da assisténcia farmacéutica no nivel
local e contribuir na construgio de indicadores que tenham por finalidade
. aperfeigoar a preslacao de servigos; Auxiliar na elaboragio e viabilizagao de
(Graduagdo em Farmacia + protocolos  terapluticos, fluxos e informes, bem como acompanhar o
carteira do conselho) cumprimento das nomatizagdes e procedimentos operacionais padries de
assisténcia farmacéutica estabselecidos; Orientar sobre fluxos da assisténcia
farmacéutica e protocolos de dispensagdo; Fazer a interlocugdo entre as
unidades de saGde e a assisténcia farmacéulica distrital mantendo o fluxo de
informacoes sobre medicamentos em sua drea de sbrangéncia contribuindo
para o abastecimento regular nas unidades de saldde sob sua responsabilidade;
Supervisicnar a realizagio dos inventarios, buscando solucionar as divergéncias
encantradas € encaminhando o relatdrio final do inventdrio ao gerente, para
ciéncia e assinatura: Encaminhar para a Famidcia Distrital documentos =
medicamentos, tais como remansjamento, baixa, documentaclo para
solicitagdes de medicamentos especials, entre outros; Trainar a equipe de
referéncia da farmacia local (definida pelo gerente) para a realizagio do
inventario e outras agdes pertinentes & dispensagdo de medicamenios na
farmacia; Acompanhar cronograma de ressuprimento dos medicamentos pela
farmacia distrital; Acompanhar o controle de estogue dos medicamentos
(consumo, remanejamento e validade), monitorando semanalmente o estogue
da farmacia; Acompanhar a dispensagio de medicamenios; Acompanhar a
solicitacdo e conferir a dispensacao de medicamentos estratégicos e especiais,
Participar em_reunifes da assisténcia farmacéutica, distritais, locais e o
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eventualmente no nivel central; Manter vinculo com a assisténcia farmacauiica
distrital garantindo o acompanhamento, monilorizacdo e avaliagdo da
assisi@ncia farmacéutica local; Supervisionar a organizacio da farméacia
(armazenamento de medicamentos, arquivamento de documentos e limpeza);
Zelar pela segurancga da farmacia e acesso restrito ao setor, comunicando ao
gerente o seu descumprimento; Promover aghes de educaciio permanente
para funciondrios das farmacias da unidade de salde, prescritores, equipe
multiprofissional @ ACS; Desenvolver agdes para redugao dos erros de
medicagio, Acompanhar e orientar estagidrios e residentes: Realizar e
contribuir em estudos de utilizacio de medicamentos: Promover debates com
gerentes, equipes de centros de salde e gerente da assisténcia farmacgulica
distrital sobre a assisténcia farmacéutica nas unidades de saude; Participar nas
reunides dos Conselhos locais de sadde; b) Atividades assistenciais Atender e
acompanhar pacientes encaminhados pelas ESF, mediante atendimenios
individuais (acompanhamento farmacolagico e dispensacdo especializada) e
visitas domiciliares; Acompanhar adeso de usudrios ao tratamento
medicamentoso; Realizar a dispensacio especializada; Participar da gestao de
casos clinicos; Realizar atendimento farmacéutico & demanda especifica;
Realizar atendimento farmacéutico a usuarios com luberculose e acompanhar
em planilha a populaggo de pessoas com tuberculose residentes no teritarnio de
sua responsabilidade. Esta ag3o & de responsabilidade compartilhada com as
equipes de Salide da Familia Participar das estratégias relacionadas ao
Programa de Controle do Tabagismo da SMSA; Orientar acs usuarios sobre o
descarte correto de medicamentos vencidos e prevencdo ao uso desses
medicamentos;  Orientar usuérios, com dificuldades na administracéo de
medicamentos, identificados durante a dispensacio; Plansjar e executar grupos
operativos e palestras com lematicas diversas: Orientar sobre condutas a serem
realizadas pelas ESF em relagio ao medicamenta; Intervir junto as squipes de
salde da familia (ESF) quando encontradas irregularidades na prescrigdio;
Colaborar para elaboragdo de planos terapéuticos; Participar em projetos,
campanhas e eventos com a comunidade; Capacitar & treinar profissionais de
salde no cuidado ao paciente, relacionado aos medicamentos; Intermediar,
junto aos profissionais de salde, agbes gue disciplinem a prescricio & a
dispensacdo; Participar no Programa Salde na Escola; Participar em reunides
matriciais mensais com as ESF, Participar em reunides gerais da equipe do
NASF;
Acolher e atender usuarios referenciados pelas: Esftratégia Sadde da
PSICOLOGO DO NASF Familia (ESF) e Equipes de Nicleo de Apoio & Salide da Familia (ENASF), na
(NEICLEO DE APOIO A abordagem breve, considerando as situagbes em que se evidenciam Processos
SAUDE DA FAMILIA) psiquicos, falores subjetivos e sociofamiliares que permeiam o ndo
comprometimento ou a recusa do sujeito em relagdo ac seu tratamento ou
. . processo de reabilitagio; Realizar o acompanhamento longitudinal dos usuérios
(Graduagdo em psicologia + | Jion 405 na forma breve, considerando que o enfrentamento do sujeito diante
carteira do conselho) de perdas funcionais importantes e siluagBies complexas de adoecimento
podem demandar acompanhamento continuo e integrado das ESF MNASF;
Trabalhar em parceria com NASF/ESF na reabilitagio cognitiva de ususérios
com Alzheimer ou Parkinson e orientar seus familiares; Atender o cuidador &
familiares de pessoas em quadro de dependéncia funcional, utilizando a
abordagem breve, seja individual ou coletivamente; Realizar atendimento a
pessoas com ftranstomos alimentares {quadros iniclais), que estejam em
acompanhamento pele nutricionista do NASF, Encaminhar ou aricular com a
Satide Mental, o atendimento dos casos gue necessitem de acompanhamento
psiguiatrico: _Awvaliar e atender criancas refaranciadas palos nrofissionais de
ASF e ESF, cujos falores psicoldgicos estejam associados a prejuizos no
desenvolvimento infantil, Apoiar as ESF na abordagem dos aspectos
psicoldgicos das familias de risco por meio de atendimentos compartilhados,
oficinas ou pautas nas reunides de malricialmente. Parlicipar de agbes de
promogac da saude e prevengdo, junto com ESF e ENASF visando maior
envolvimento da populagdo nas agbes ligadas &: sadde sexual e reprodutiva;
saude da mulher; alimentagdo e nutrigBo; atividade fisica; tabagismo; saude do
homem; prevencao de deficiéncias e agravos; controle da tuberculose,
prevencdo de acidentes e outros temas apontados pelas ESF. Realizar
atendimento em grupa/stividades coletivas com lemas especificos da %f/
= Q‘
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psicologia, a partir das necessidades apontadas pelas ESFINASF, visando a
possibilidades de expressdo, socializagio e implicagdo do sujeito consigo
mesmo e com sua salde; Planejar, apoiar e realizar acbes nos
grupos/atividades coletivas conduzidos por outros profissionais das ESF &
NASF (grupos de gestantes, postura, alimentagdo e nutrigdo, prevengdo de
quedas...) de acordo com a necessidades apontadas; Organizar e participar de
oficinas tematicas, discussbes e projetos no tarritério, relacionados aos saheres
do psicclogo; Realizar articulages com as equipes de Satde Mental de modo a
contribuir na abordagem Inter setorial e interdisciplinar dos portadores de
sofimento mental acompanhados pelas ESF de sua referéncia e que se
encontrem em dificuldade de acesso, acolhimenio, atendimento e
prosseguimento de tratamento. Preparar previamente a devolugdo de casos
atendidos para a discussdo em reuni@o de matricialmente, visando a
integralidade do cuidado a partir da construgo coletiva de saberes sobre temas
relacionados a psicologia: desenvolvimento infantil e suas alteraces, as varias
formas de violéncia, gravidez na adolescéncia, aspectos psicoldgicos do
diabetes, aspectos psicolégicos da aprendizagem, situaces de luto e perda,
mudancgas emocionais na gestacdo, vinculo mas e bebé, dificuldades de
aprendizagem, aspectos emocionais da alimentagio & nutrigdo, adoecer na
sociedade contemporénea e outros termas apontados pelas ESF:  Realizar
agdes compartiihadas para a mobilizagao de parceiros locais: escolas, creches,
ILPls, ONGs, grupos religiosos, cuidadores, CRAS e outros, para um trabalho
de parceria no suporte social ao usudrio atendido; Participar de eventos Inter
setoriais € da drea da salde, juntaments com ESF/ENASF e outros parceiros
locais; Realizar visitas domiciliares, sempre que necesséario, juntamente com a
ESF e equipe multiprofissional do NASF; Participar do plansjamento de
atividades que possibilitem a insergio de estagidrios de psicologia no NASF e
executar agbes conjuntas com os mesmos ; Participar da construgdo de planos
terapéuticos singulares e planos de saitde no territdrio & etc.
Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
ASSISTENTE SOCIAL NASF | necessidades da populagio adscrita; planejar agbes e desenvolver educagio
(NUCLEO DE APOIO A permanente; acolher 0s usudrios & humanizar a atengao; trabalhar de forma
SAUDE DA FAMILIA) integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessérias; - desenvolver
agdes interseloriais; participar dos Conselhos Locais de Saide; realizar
avaliagao em conjunto com as ESF e Conselhe Local de Salde do impacto das

tGrad!.Jagao o _sew]go agdes implementadas afravés de indicadores pré-estabelecidos; desenvolver
social + carteira do acies coletivas, utilizando os espagos plblicos para fortalecimento da
conselho) cidadania, trabalho comunitdrio @ prevencao de violéncia, abuso de dlcool e

outras drogas; desenvolver agdes interseteriais, mantendo a integragio com a
rede de suporte social, fortalecendo e implementando as acdes na comunidade;
realizacdo de agles prevenlivas e promocionais pertinentes @ area, junto aos
grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF;, desenvolver ages de carater
social junto as ESF, elaborar processos de solicitagio de procedimentos de
media e alla complexidade; integrar-se pa rede de servigos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo preestabelecido,
mantendn vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares
em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.
Procede ao estudo e avaliago dos mecanismos de comportamento humano,
PSICOLOGO elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes para a determinacao
de caracieristicas afetivas, intelectuais, sensorlais ou motoras & outros métodos
= de verificagio, para possibilitar a orientagéo, selegdo e treinamento no campo
(Gimlanydc s palzolghe profissional e o diagndstico e terapia clinicos. Procede & formulagho de

carteira do conselho) hipoteses e 4 sua comprovacBo experimental. observando a realidade e
efelivando experiéncias de laboratoric & de oulra nalureza, para obter

elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e
animal, analisa & infiuéncia dos falores hereditarios, ambientais e de outra
espécie qua atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua
ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros
métodos de verificagio, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicoldgico
de certos distirbios emocionais e de personalidades; promove a correcdo de
distiirbios psiquicos, estudande caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas, para restabelecer os padrfies normais de comporlamento e

Praga Barao de Maruim s/n — Centro- CEP.; 48770-000- Maruim- SE- Tel.: (79) 3275-1363 \:‘3 N

Home page: www.maruim.se_ﬁuv_br

13

Gestor: - Enderego: PRACA BARAO DE MARUIM Ne: 0, Bairro CENTRO
CEP: 49.770-000 MARUIM/SE

CERTIFICACAO DIGITAL: 7A923507A248ABFE122E48




DIARID OFICIAL DO

MUNICIPIO

Segunda-feira

29 de Julho de 2019
Pag.: 15 Edicdo N° 77

PREFEITURA MUN. DE MARUIM

PREFEITURA

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUIM
GABINETE DO PREFEITO

rellamonamenm humano; elabora e aplica testes, uiilizando seu conhecimento &
pratica dos metodos psicoldgicos, pars determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, apliddes, tracos de personalidade & outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas
de ordem psiquica e recomendar a lerapia adequada; participar na elaboragao
de analises ocupacionais, observando as condicfes de trabalho = as fungbes
tipicas de cada ocupagao, para identificar as aptidées, conhecimentos e tragos
de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um
processo de selecio e orientagao no campo profissional; efetua o recrutamento,
selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagio de desempenho de pessoal
e orientagBo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando
testes, provas e outras verificagbes, a fim de fornecer dados a serem utilizados
nos servigos de emprego, administracio de pessoal e orientagao individual:
atua no campo educacional, estudando a importancia da mativagao no ensino,
novos métodos de ensino e fireinamento, a fim de confribuir para o
estabeletimento de curriculos escolares ¢ técnicas de ensino adeguadas e
delerminacéo de caracleristicas especiais ao professor; redne informagoes a
respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em
lestes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios
indispensavels ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades:
diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade,
disfungdes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros distirbios psiguicas,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar
o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

PSICOPEDAGOGO DO
CAPS
(CENTRO DE ATENGAOQ
PSICOSSOCIAL)

(Pos-graduacao em
psicopedagogia)

Avaliar, diagnosticar e intervir; procurar compreender as mensagens, muilas
vezes implicitas, sobre os motivos que levam os pacientes a obteremn resultados
insuficientes ao esforgo aplicado em sua busca pela aprendizagem: se
empenhar para Identificar as causas dos problemas de aprendizagem usando
instrumentas proprios da Psicopedagogia, provas operatorias (Piagel), provas
projetivas  (desenhes), EOCA (Entrevista Centrada na Aprendizagem),
anamnese (coleta de dados significativos sobre a histéria de vida do paciente),
sess0es Indicas, sempre com olhar e escuta atentos a tudo: saber acolher a
famllia com suas angistias, queixas, dividas e insegurangas; na entrevista
inicial deverdo ser definidos horarios, quantidades de sessdes, honoranos,
importancia da frequéncia, da presenca e o que ocomer, facililar a
aprendizagem, no sentido de desencadear um processo ativo que ocorre no
individue que aprende, de acordo com seu ritmo de desenvalvimento.

MEDICO - PSF
(PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA)

(Graduagdo em medicina +
carteira do conselho)

Realizar consullas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Execuiar as
agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos no
USF e, guando necessdrio, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes &4s &reas prioritrias na intervencdo na Atengdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia 4 sadde -NOAS 2001; - Aliar a
atuagdio clinica a pratica da salGde coletiva; Fomentar a criaglo de grupos de
paiologias especificas, come de hipertensos, de diabéticos, de satde mental,
elc., Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias,
Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessdrio,
garantindo a conlinuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatérias;  Indicar internagdo hospitalar, - Solicitar exames
complementares;, - Verificar e atestar dbito. Executar outras atribuigies
correlatas a fungao.

DIRETOR CLINICO MEDICO

(Graduacdo em medicina +
carteira do conselho)

S&o atribuicoes do Diretor Clinico: a) Direcionar e coordenar o Compo Clinico da
instiluigio. b) Supervisionar a exscucio das atividades de assisténcia médica

da instituigdo. c) Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Intemo do Corpo
Clinico da instituigdo. O diretor clinico é o médico representante e coordenadar
do corpo clinico no concerto administrativo da instituicdo de satde, ele é o elo
entre o Corpo Clinico & a Diregao Tecnica efou Diregdo Geral da instituiggo. O
diretor clinico deve assegurar gue todo paciente internado na instituigio sobre
a sua geréncia tenha um médico assistente, exigindo dos médicos da sua
equipe pelo menos uma evolugdo e prescricio didria de seus pacientes,
assentadas no prontudrio,

Servir & comunidade, auxiliar na prevengdo e cura de doengas: ter um
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MEDICO CLINICO conhecimento aprofundado dos 6rgéos, sistemas e aparelhos do corpa humano:
i NASF canversar com o paciente para ouvir seu relato médico, queixas e descrigio dos
(NUCLEO DE APOIO A sintomas; examina o paciente; fazer diagndsticos; pedir exames; prescrever
SAUDE DA FAMILIA] medicamentos; produzir ou apolar as equipes na produgdo de um cuidado

!:t:nunulz;’dn & longitudinal, préximo da populagdo e na perspectiva da
integralidade; ajuda a aumentar a capacidade de cuidado das equipes de
{G?:I::iﬁ?:lg";omnm:ﬁh}a * | Atencdo Basica, agrega novas ofertas de cuidado nas UBS e auxilia a
selho articulacdo com outros pontos de atangdo da rede; recebe a demanda por
negociagdo e discussdo compartilhada com as equipes que apoia, e ndo por
meio de encaminhamentos impessoais; deve estar disponivel para dar suporte
em situagbes programadas e também imprevistas; possul disponibilidade, no
conjunto de atividades que desenvolve, para realizacSo de atividades com as
equipes, bem comao para atividades assistenciais diretas aos usudrios (com
indicagdes, critérios e fluxos pactuados com as equipes e com a gestio), realiza
agdes compartilhadas com as equipes de Saude da Familia (ESF), o que nao
significa, necessariamente, estarem juntas no mesmo espago/tempo em todas
as agdes; ajuda as equipes a evitar ou qualificar os encaminhamentos
realizados para outros pontos de atencio; por meio de trabalho colaborativa,
miltiplo @ interdependente, agregar maior capacidade de andlise e de
intervengao sobre problemas, demandas e necessidades de saide, em &mbito
individual efou coletivo, desse mode, produz potencialmente agbes mais
abrangentes que aquelas encontradas em trabalhos segmentados ou
uniprefissionais, desde que bem construidas e articuladas.
Realizar atendimento na &rea de cirurgia, urgéncia e emergéncia, exames,
MEDICO CIRURGIAO diagnosticos e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
GERAL outra atividade que, par sua natureza, esteja inserida no Ambite das atribuiges
pertinentes ao cargo e a area; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
P curativa; acompanhar 0s processos de pré-operatério e pds-operatorio; analisar
[Especiall:a_(;ao em clrurgia 0s exames que foram feitos para confirmar a necessidade de cirurgia, solicitar
geral + carteira do conselho) novos exames, esclarecer os riscos e procedimentos da cirurgia para o
paciente, preparar a equipe cirirgica e manter o acompanhamento do guadro
clinico do paciente através de exames e consultas (mesmo apds a realizagfo da
cirurgia e a alta), participar, conforme & politica interna da instiluigio, de
projetos, cursos, eventos, comissbes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensio; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
salde plblica & da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educag@o em sadde visando &
melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar
exames médicos, emilir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos lipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica em ambulatarios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter reqistro dos pacientes examinades, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrilo e a evolugéo da doenga; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificagio compulsoria de doengas; Realizar reunites com
familiares ou responsdvels de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informacoes
do processo salde-doenga acs individuos & a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de

pacientes especificos para prestar orienlactes e tratamentos e proporcionar a
troca de expenéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias

em espagos plblicos privados ou em comunidades, visando a divulgagéo de
fatores de rnisco que favorecem enfermidades; Promover reunites com
profissionais da area para discutir conduta a ser lomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados & populagdo; Realizar diagnostico da comunidade e levanlar
indicadores de saude da comunidade pars avaliagdo do impacto das agdes em
satde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes, reunides com as
demais Secrelarias Municipais; Participar do processo de aquisicio de servigos, £ s

W
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insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao
e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sus
especialidade, observando a sua cometa utilizaco; Utilizar equipamentos de
protecao individual conforme preconizado pela ANVISA: Orientar os servidores
que o auxiliam na execucdo das tarefas lipicas do cargo; Realizar outras
atribuigbes afins,

ENFERMEIRO
PSF
(PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA)

(Graduagao em enfermagem
+ carteira do conselho)

Realizar assisténcia integral (promocgdo e protacdo da saude, prevencéo de
agravos, diagndstico, tratamento, quando indicado au necessdrio, no domicilio
efou nos demais espagos comunitarios (escolas, assaociagbes etc.), em lodas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
tercelra idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal ou do Distritoe Federal, observadas as disposigies legals
da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagtes; planejar, gerenciar, coordenar e
avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS: supervisionar, coordenar e realizar
alividades de educagfo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem,
contribuir e participar das atividades de Educagsc Permanente do Auxliar de
Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF,

ENFERMEIRO DO CAPS
(CENTRO DE ATENGAO
PSICOSSOCIAL)

(Graduagao em enfermagem
+ carteira do conselho)

Promover agoes terapéuticas voltadas para identificar e auxiliar na recuperagao
do paciente em sofrimento psiquico, visando a reabilitagdo de suas capacidades
fisicas e mentais, respeltando suas limilagfes e os seus direitos de cidadania:
organizar a rede de atencic 4s pessoas com transtomos mentais nas
municipios”, de modo a atender & complexa demanda de inclusao das pessoas
que se encontram excluidas da sociedade em decorréncia do transtarno mental.
Sao eles os articuladores estratégicos da rede e da politica de satide mental em
determinado territorio, responsdveis pela promogio de aghes que envolvam
trabatho, cullura, lazer, esporte, educagiio, com vistas & insercdo na vida
comunitarla; & essencial que os enfermeiros estejam preparados para essa
realidade, na qual, além de acolher o usudrio devem desenvolver um trabalho
com caracteristicas coletivas e em equipe interdisciplinar na busca da
reabilitagio psicossocial; supervisionar, coordenar & organizar o trabalho da
eguipe de enfermagem; oferecer diversos tipos de atividades terapéuticas, por
exemplo: psicoterapia individual cu em grupo, oficinas terapéuticas, atividades
comunitarias, atividades artisficas, orientacdo e acompanhamente do uso de
medicagao, atendimento aos familiares e visitas domiciliares, o que possibilita a
troca de experiéncias de forma saudavel e terapéutica enlre os usuarios e a
comunidade.

MEDICO CARDIOLOGISTA

(Graduagdo em medicina +
Especializagdo em
cardiologia + carteira do
conselho)

Realizar exames subsididrios em cardiologia, cardiopatias cong@nitas; realizar
exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar exames de hipertensao
pulmaonar; realizar exames de aterosclerose; realizar exames de doenga arierial
coronaria; realizar exames de arritmias cardlacas, de miccardiopatias & dogngas
do pericdrdio; realizar lerapéutica em cardiologia; atuar na prevengdo em
cardiologia: (primaria e secundaria); organizar os servigos de sadde de acordo
com as atribuigbes do cargo plblico, organizar estatisticas de salde de sua
area de atuagao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); expedir
atestados medicos; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagao,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgéo
em que atua e demais campos da administracio municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagtes ou noticias de interesse do servigo pUblica ou
particular gue possa interferir no regular andamento do servigo piblico;
apresentacio de relatdrios samestrais das atividades para analise:  executar
oulras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

MEDICO PLANTONISTA

(Graduagao em medicina +
carteira do conselho)

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pele paciente ou seu representante legal;
obedecer ac codigo de ética médica; planejar e organizar qualificagdo,
capacitagio e freinamento dos técnicos e demais servidores lotados no Grgao
em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuiches do cargo, levando ao conhecimento do
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superior hierarquico informagbes ou noticias de interesse do servico plblico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico pulblico:
apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise: executar
outras tarefas similares ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;
Realizar consullas, exames clinices, solicitar exames subsididrios analisar &
interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos: orientar
os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promaver, proleger e recuperar a satde do cidaddo; prestar atendimento de
Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento
a pacientes lanto adultos como pediatricos, ( em caso da ndo haver medicos
especlalista em pediatria ) em demanda espontanaa, cuja origem & variada e
incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tralamento clinico dos
Mmesmos.
Clinicar e medicar pacienies dentro de sua especialidads; assumir
MEDICO GINECOLOGISTA | responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do gual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
(Graduagio em medicina + | %Y indicado, a:gd:aeqal.m atsua tenha sido sulilcitado 03 mnsentildu pelo paciente ou
Rl seu representante legal; respeitar & ética médica; planejar e organizar
glni-:s:;:?a"iacg::e‘;:; do qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos fécnicos e demais servidores
lotados nao drgdo em que atus e demais campos da administragio municipal;
conselho) guardar sigilo das atividades inerentes as atrbuicSes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagbes ou noticias de interesse do
servico pablico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo pdblico; apresentagio de relatorios semestrais das atividades para
analise; executar oultras tarefas da mesma nalureza ou nivel de complexidade
a2530ciadas ao sew.
Clinicar @ medicar pacienles denfro de sua especialidade, tais come: anatomia
MEDICO OFTALMOLOGISTA | ccular, formagio, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular,
palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cornea, esdlerdtica, trato
uveal, crstaling, vitreo, relina, glaucoma, estrabismos, &rbita, neuro-
oftalmologia, alterages oculares associadas a doengas sistémicas, doencas

(Graduagao em medicina +

ESPEEI?IIHWO it imunolégicas do olho, tumores, traumatisme, dptica e refragiio, oftalmalogia
oftalmologia + carteira do preventiva, assuntos especiais de interesse pedidtrico, aspecios genéticos, ete.:
conselho) realizar solicitagio de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e inlerpretar resultados de exames diversos,

comparando-os com oS padrdes normais para confimmar ou informar o
diagnéstico;  emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito & a evolugdo da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de alividades afins; coletar e
avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desanvolver indicadores de
salde da populagao; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos medicos gque indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; respeitar a ética médica;, planejar & organizar
qualificagdo, capacitagde e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no drgdo em que atua e demais campos da administragao municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigfes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdarquico infarmacbes ou noticias de inieresse do
servico pilblico ou particular que possa interderr o regular andamenta do
servicoe poiblico; apresentagdo de relatdrios semestrals das atividades para
andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associadas a0 Seu cargo.
Prestar assisténcia médica em pedialria efetuando os procedimentos iécnicos
MEDICO PEDIATRA pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar & medicar
pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-
(Graduagido em medicina + | 9i3gnosticos especializados relacionados a sua especialidade;  analisar e
Especializacdo em pediatria |ntarpr§tar resultados de exames d:versos._conjpgrandowos com os pqdrpas
+ carteira do conselha) normais para E:Dnﬁnnar ou inf_ormar o dmgr‘nusu_oo: emitir diagnostico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
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recursos de medicina preventiva ou tferapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anctando a conciusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagio, de
forma a desenvolver indicadores de saide da populacdo; elabarar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; assumir responsabilidades sobre os procadimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal: respeitar a ética medica; planejar e
organizar qualificaglo, capacitacic e treinamento dos técnicos & demais
servidores lotados no Grgdo em que atua e demais campos da administragéo
municipal; guardar sigilo das alividades inerentes as atribuigdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hisrarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamante do servigo plblico; apresentagdo de relatdrios semestrais das
atividades para andlise; executar outras larefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.
| — Cumprir & fazer cumprir lodos os dispositivos legals da profissao de
ENFERMEIRO TECNICO Enfermagem; Il — Manter informagies necessérias e atualizadas de todos os
RESPONSAVEL profissionais de Enfermagem que afuam na empresafinstituigio, com os
seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento, categoria profissicnal,
numero do RG e CPF, nimero de Inscrigho no Conselho Regional de
{szgf‘i?;:"; E::;:r:{ﬂem Enfgnnagam, enderago complelo, contatos telefonicos e enderego eletrdnico,
assim como das alteragbes como: mudanga de nome, admissbes, demissBes,
férias e licengas, devendo fomecé-la semestralmente, e sempre quando [he for
solicitado, pelo Conselho Regional de Enfermagem; Il — Realizar o
dimensionamente de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto na
Resolugao vigente do Cofen informando, de oficio, ac representante legal da
empresafinstituiciolensino e ao Conselho Regional de Enfermagem; IV —
Informar, de oficio, ao representante legal da empresafinstituicao/ensino e ao
Conselho Regional de Enfermagem situagdes de infragdo & legislagio da
Enfermagem, tais como: a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde s&o
desenvolvidas actes de Enfermagem durante algum periodo de funcionamento
da empresafinstituicdo; b) profissional de Enfermagem atuando na
empresafinstiuigio/ensino sem inscrigdo ou com inscrigdo vencida no Conselho
Regional de Enfermagem; c¢) profissional de Enfermagem atuando na
empresafinstituicgo/ensine  em  situagdo  irregular, inclusive quanto A
inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem como aguele
afastado por impedimento legall d) pessoal sem formagdo na &rea de
Enfermagem, axsrcendo atividades de Enfermagem na
empresafinstituiciol/ensino; e) profissional de Enfermagem exercendo atividades
llegais previstas em Legislagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem,
Codigo de Efica dos Profissionais de Enfermagem e Codigo Penal Brastleiro; V
= Intermediar, junte a0 Conselho Regional de Enfermagem, a implantago e
funcionamento de Comissio de Etica de Enfermagemn; VI — Colaborar com
todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Reglonal de Enfermagem, bem
como atender a todas as solictagbes ou convocagies que lhes forem
demandadas pela Autarguia. VIl = Manter a CRT em local visivel ao poblico,
observando o prazo de validade; VIl = Organizar o Servigo de Enfermagem
utilizando-se de instrumentos administratives como regimento interno, normas &
rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrao e oulros; IX — Elaborar,

implantar e/ou implementar, e atualizar regimento intemo, manuais de normas &
rotinas, procedimentos, protocolos, & demais instrumentos administrativos de

Enfermagem; X — Instituir & programar o funcionamento da Comisséo de Etica
de Enfermagem, gquando couber, de acordo com as normas do Sistama
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem; Xl — Colaborar com as atividades
da Comissao Intema de Prevenco de Acidentas (CIPA), ComissSo de Controle
de Infeccoes Hospitalares (CCIH), Servigo de Educacgio Conlinuada e demals
comissdes instiluidas na empresafinstituicdo; XIl — Zelar pelo cumprnmento das
atividades privativas da Enfermagem: Xl — Promover a qualidade e
desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem segura para a sociedade
& profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos e éticos: XIV —
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Responsabilizar-se pela implantagaofimplementacao da Sistematizacao da |
Assisténcia de Enfermagem (SAE), conforme legislacéa vigente; XV — Observar
as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos & sande da
equipe de Enfermagem; XVl — Assegurar que a prestacéo da assisténcia de
enfermagem a pacienles graves seja realizada somente pelo Enfermeiro &
Técnico de Enfermagem, conforme Lel n® 7,498/86 & o Decreta n® 94 406/87;
XVl — Garantir que o regisiro das acfes de Enfermagem seja realizado
conforme normas vigentes; XVIIl - Garantir que o estaglo curricular obrigatario e
o ndc obrigaldrio sejam realizados, somente, sob supervisdo do professor
orientador da instituizio de ensino e enfermeiro da instituicio cedente do campo
de eslagio, respectivamente, e em conformidade a legislagio vigente; XiX —
Participar do processo des selegio de pessoal, seja em instituigio publica,
privada ou filantrépica, observando o disposto na Lei n® 7.498/86 e Decreto n®
94.406/87, e as normas regimentais da instituigio; XX — Comunicar ao Coren
quando impedido de cumprir o Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, a legislagio do Exercicio Profissional, atos normativos do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, comprovande documentalmentes
ou na forma testemunhal, elementos gue indiquem as causas elou os
responsaveis pelo impedimento; XX1 — Promover, estimular ou proporcionar,
direta ou indiretamente, o aprimoramento, harmonizando & aperfeicoando o
conhecimento técnico, a comunicagio e as relagdes humanas, bem como a
avaliagdo periddica da equipe de Enfermagem; XXI| — Caracterizar o Servigo de
Enfermagem por meic de Diagndstico Situacional e consequente Plano de
Trabalho que deverdo ser apresentados & empresa/instituigiio e encaminhados
ao Coren no prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua efefivagio como
Responsével Técnico e posteriormente a cada renovacdo da CRT: XXl -
Participar no planejamento, exscug¢éo e avaliagio dos programas de saide da
empresalinstituicio/ensine em que ocorrer a particlpacdo de profissionals de
Enfermagem.
Realizar agdes técnico-gerenciais e assislenciais; desenvolver atividades de
FARMACEUTICO apoio loglstico na érea dos medicamentos e correlatos; supervisionar as
atividades desenvolvidas no setor inclusive do pessoal auwxliar, as rotinas &
processo de dispensacio; parficipar das comissGes de padronizagio & de
. controle de infecgd@o hospitalar e de atividades de farmacovigiléncia, de agdes
(Gradua_géo em farmdcia + de salde coletiva e educagdo em salde e realizar agdes da farmacia clinica de
carteira do conselho) forma individual e coletiva dentro dos servigos de salide & em oufros espagos
do territério; quando necessario, assumir a responsabilidade técnica da farmécia
junto ao Conselho Regional de Farmécia, como farmacéuticos respansdvels &
ou substitutos; promover a captagio e acompanhamentn de estagiarios e
académicos de Farmacia junto ao Nicleo de Apolo & Saudde da Familia;
implementar Grupos Operativos @ Educatives com objetive de prevenir e
promaver a saide; realizar visitas domiciliar; realizar dispensagio visando a
prevencdo de Problemas Relacionados a Medicamenios; manter-se atualizado
em relagdo as legislagdes sanitarias brasileira e atuar em conformidade com o
codigo de ética profissional, respeitando as determinacdes da Lei n® 5.991, de
17 de dezembro de 1973, da Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998 e suas
atualizagbes, Portaria n® 2.488 de 21 de oulubro de 2011 e Protocolos.
Executar metodos e técnicas fisioterdpicas, com a finalidade de recuperar,
FISIOTERAPEUTA desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagnostico,
desenvolver atividades de habilitagiio e de reabilitagdo junto com equipe
5 . multiprofissional de salde nas diversas dreas assistenciais. Afribuicdes
(Graduagao em fisioterapia + estabelecidas pela Lel Complementar n°61, regulamentada pelo Decreto n®119.
carteira do conselho) Desenvolver agbes de apoio institucional efou matricial as equipes de salde da
familia ainda que as mesmas nao sejam exclusivas do cargo, tais como: analise
e intervengdo conjunta sobre riscos coletives e vulnerabilidades, apoio &
discussdo de informagdes e indicadores de saude, suporte @ organizacdo do
processo de trabalho (acolhimento, cuidado continuado/programado, agtes
coletivas, gestdo das agendas, articulagfic com outros pontos de alencic da
rede, identificagho de necessidades de educagio permanente, utilizaclo de
dispositivos de gestdo do cuidado etc.). Portaria n® 2.488 de 21 de ocutubro de
2011 & Protocolos.
Realizar processos e técnicas fisioterdpicas, com a finalidade de recuperar,
FISIOTERAPEUTA NASF desenvolver e conservar a capacidade flsica do paciente, apés diagndstico,
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{NU(:.!LEO DE APOIO A desenvolver atividades de habiltagdo e de reabilitagdo junto com equipe
SAUDE DA FAMILIA} multiprofissional de salde nas diversas &reas assistenciais. Atribuighes

(Graduacdo em fisioterapia +
carteira do conselho)

eslabalecidas pela Lei Complementar n°61, regulamentada pelo Decreto n®119,
Desenvolver agbes de apoio institucional efou matricial as equipes de salde da
familia ainda que as masmas néo sejam exclusivas do cargo, tais como: andlise
e intervengdio conjunta sobre riscos coletivos e vulnerabilidades, apoio &
discussdo de informagdes e indicadores de sadds, suporte a organizagéo do
processo de trabalho (acolhimento, cuidado continuado/programado, agfes
coletivas, gestdo das agendas, articulag@io com outros pontos de atengdo da
rede, Identificaco de necessidades de educagiio permanente, utilizacdo de
dispositivos de gestdo do cuidado ete.); Desenvolver & organizar uma melhor
estralégla de apoio matricial, que venha oferecer aos usudrios uma atencio
integral, humanizada e de qualidade. Tendo como proposta agdes da apoio,
como; interconsulta, visita domiciliar, atendimento individual, participagio em
reunido de equipe, educagio permanente, atendimentos coletivos através de
grupos, da dor, cuidadores, idosos, coluna e orientages posturais e tabagismo,
Ampliar o acesso do usuario ao sistema de sadde, visando a melhoria da
qualidade de vida da populacio atendida, a reintegragio & vida social e 4 sua
atividade laboral, proporcionando recuperagio de sua condigo fisica no limite
de sua capacidade.

NUTRICIONISTA

(Graduagé@o em nutrigdo +
carteira do conselho)

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, execular e avaliar servigos de
alimentagao e nufrigdo; elaborar efou participar de estudos dietéticos, de
programas e cursos relacionados com alimentagio e nutrigdo; prestar
assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de
educacio e vigildncia em sadde. Afribuicbes estabelecidas pela Lei
Complementar n°61, requiamentada pelo Decreto n®119. Desenvolver agies de
apoio institucional efou matricial as squipes de sadde da familia ainda que as
mesmas ndo sejam exclusivas do cargo, tals como: andlise @ intervengdo
conjurta sobre riscos coletivos e vulnerabilidades, apoio a discussdo de
informagoes a indicadores de salde, suporle & organizagdo do processo de
trabalho (acolhimento, cuidado continuado/programado, agdes coletivas, gestao
das agendas, articulagio com outros pontos de atengdo da rede, identificagfo
de necessidades de educagio permanente, utilizagdo de dispositivos de gestdo
do cuidado etc.). Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011 e Protacolos.

NUTRICIONISTA
NASF
(NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA)

{Graduagao em nutrigio +
carteira do conselho)

Realizar o diagnastico da situagdo alimentar & nutricional da populacio com a
identificagdo de dreas geogréficas e segmentos de maior risco aos agravos
nutricionais, grupos em siluagdo de inseguranca alimentar & nutricional com
base no sistema de vigiléncia alimentar & nutricional & em inquéritos locais e
outras fontes de informagac pertinentes, considerando a intersetorialidade & a
multicausalidade da situagdo alimentar e nutricional. Essas informacgtes
subsidiam decisbes para as acoes de nutrigdo e promogdo de praticas
alimentares sauddveis, que respeitem a diversidade étnica, racial e cultural da
populagdo. Auxiliar na identificacio de caracteristicas domiciliares e familiares
que crientem a detecgdo precoce de dificuldades que possam afetar o estado
nufricional e a seguranga alimentar e nutricional da familia; Avaliar, em conjunto
com as Equipes Salde da Familia & os Conselhos de Sadde, o
desenvolvimento & a implementacio das acdes de salde e de alimentacio e
nutrigio e seu impacto na populagdo. Desenvolver agoes de distintas naturezas
para a promogae de praticas alimeniares saudaveis em todas as fases do curso
da vida e em respostas as principais demandas assistenciais quanio aos
transtornos & aos distirbios alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas
com diferentes setores e atuando nos espagos sociais da comunidade.

Soclalizar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentacdo,
bem como desenvolver estratégias de resgatle de habitos e praticas alimentares

regionais relacionadas ao consumo de alimentos sauddveis. Para além do
nuirignte, da doencga, da dieta, da restricio, da reflexdo sobre a alimentagio
cotidiana da populagdo, essa estratégia deve incorporar os saberes sobre a
comida, a culindria, a cultura, o prazer, a saude @ a qualidade do alimenlo, tanto
do ponto de vista sanitarlo quants nutricional. Elaborar, em conjunto com a
equipe de salde, rotinas de ateng@o nulricional e atendimento para doengas
relacionadas & alimentagdo e a nutricdo, de acordo com protocolos de atengio
basica, organizando a refer@ncia e a contra referéncia. Atuar na formagdo e na
educacio continuada das equipes de salde e parlicipar de agbes vinculadas
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aos programas de controle e prevencio dos distirbios nutricionais como
caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, Doengas Crénicas N&o-
u?nsmissrveis & desnutrigio; Elaborar planos terapéuticos, por meio de
discussbes periodicas que permitam a apropriagiio coletiva pela equipe de
salde, realizando acdes multiprofissionals e interdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada. Desenvolver, colstivamente, com vistas &
intersetorialidade, agSes gue se integrem a outras politicas sociais como
educacao, esporle, cultura, trabalho, lazer, entre outras.

ENFERMEIRO URGENCIA/
EMERGENCIA

(Graduagdo em enfermagem
+ carteira do conselho)

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar alividades @
agbes de enfermagem no &mbito da assisténcia, nos diferentes niveis de
complexidade do sistema; planejar actes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer pricridades &
avallar resultados; aplicar a sistematizacio da assisténcla de enfermagem aos
pacientes & implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento; colaborar
na elaboracao e confecgio de protocolos assistenciais: proceder o acolhimento
com Classificagdo de Risco; prestar assisténdia direta aa paciente nos casos de
absenteismo elevado (- 40% da equipe escalada) ou desfalque na escala de
nivel médio; prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade; registrar observacies e analisar os
cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; participar,
conforme a politica intema da instituicdo, de projelos, cursos, cormissdes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa, extensdo e ministrar
capacitagoes; participar de reunides quando solicitado & promaver reunides com
a equipe de trabalho; elaborar escala de servigo didria da squipe de
enfermagem; coordenar, supervisionar e participar da passagem de plantdo,
cumprir determinaggo de remanejamenta (se necessario) para outro do setor ou
da rede (respeitando as atribuibes especificas e iegais do cargo): executar
outras atividades afins. Atribuicbes estabelecidas pela Lei de Exercicio
Profissional n® 7.498 regulamentada pelo Decrsto n® 94.406 e Protocalo,

MEDICO PSIQUIATRA
CAPS
(CENTRO DE ATENGAO
PSICOSSOCIAL)

(Especializagdo em
psiquiatria + carteira do
conselho)

Realizar avaliagao, diagndstico e tratamento dos transtornos mentais; avaliar
critérios para regime de tratamentc em CAPS e usuarios em regime
ambulatoriais, preencher relatdrios para usuarios com necessidade de
medicagbes ndo padronizadas; elaborar laudos e relatérios psiquidtricos para os
diversos selores (judiciario, Case, INSS, SMTT, entre outros): realizar visitas
domiciliares em equipe; ofertar suporte na construgo dos Projelos Terapéuticos
Singulares; participar das discusstes em equipe interdisciplinar (reunifio de
equipe e mini equipe) & nas atividades de educago em salde; assessorar &
prestar suporte (ecnico de gestdo em salde e regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no &mbito do Sistema
Unico de Satude do Municipio, integrando-c com outros niveis do Sistema.
Cadigo de ética profissional, resolucio CFM n® 1.931/09, de 17.09.2009.

RECEPCIONISTA

{Ensino médio completo)

E responsavel por atuar com atendimento ao plblico em recepgao & telefone
em hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos: realizar
agendamento; atuar na recepcdo, atender e filtrar ligagies, anotar recados e
receber visitas, se responsabilizar pela compra de materiais de escritdrio e
higiene, fazer o direcionamente de ligagdes, envio e controle de
correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para a diretoria, fazer
o controle @ compras de suprimentos (materiais de escritario, limpeza & copa),
prestar apolo na organizagéo, gestdo da agenda e ligagtes da diretoria, arquivar
documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre o trabalho
ou direcionar as perguntas para outros funciondrios qualificades a responder,
enviar e receber comespondéncias ou produtos, processar a correspondéncia

recebida (pacoles, telegramas. faxes & mensagens). organizéd-los e distribuir
para o deslinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides,

controlar as chaves e registrar informagtes.

VIGIA

(Ensino fundamental
incompleto)

Vigiar os estabelecimentos e outras dreas da enlidade com o fim de prevenir
incéndios e a dilapidagio do palriménio; percorrer dependéncias e areas,
examinando as condigbes de funcionamentc de fechaduras, portas, janelas e
instalagbes em geral, observar a movimentagio das criangas e adolescentes;
verificar & existéncia de qualquer anormalidade que comprometa a seguranga
dos edificios, materiais e instalagbes, tomando providéncias de emergéncia 8
levando ao conhecimento da chefia imediata as ocorréncias observadas;
atender as pessoas gue se apresentam para visitar a Unidade ou pedir
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informagdes; gu_ardar as chaves dos setores (areas) sob sua responsabilidade,
bem como, registrar o movimento das mesmas e o nome daquelas que as
utilizaram, em livro proprio.

W

Executar tarefas semiqualificadas de carater geral e servicos auxiliares

LAVADEIRA relacionados com lavagem, passagem de roupas de cama, mesa, banho e de

uso pessoal; lavar, passar e engomar, distribuir e guardar pegas de roupas,

(Ensino fundamental utilizando _méquinas ou execulando manualmente as tarefas; verificar a
incompleto) conservagao de pegas de roupas, separando as que necessitam de consertos e

encaminhando-as ao setor de costura; fazer a limpeza & zslar pela conservacao
das maquinas requisitando reparos e conserios dos gquipamentos guando
necessarios.

DIGITADOR Il

(Médio completo +
certificado do curso)

Atender as demandas de digitagio e langamento de dados em sisterna;
examinar e preparar servigos para digitagao; Fazer digitagdo de dados, bem
como de textos, tabelas e outros: Formatar textos e planilhas, receber e
transmitir e-mails.

OFICINEIRO

(Ensino médio completo +
certificado)

Responsabiliza-se por ministrar oficinas; desempenha um papel que nao se
limita & uma efetividade na resclugio de problemas, mas que também envolve a
capacidade de fazer surgir guestbes emergentes; apoia a reflexdio sobre a
problematica apresentada e media a produgio de conhecimenta coletivo dos
envolvides; realizar vivéncias e experimentacies a partir de uma dinamica
ludica e informal, as oficinas e os oficineiros permitem uma  participagao
pautada, sobretudo, no desejo de experimentar e vivenciar, o gque pode
diferenciar o processo de ensino e aprendizagem e somar & métodos formals de

educagao.

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

(Ensino médio completo)

A vigildncia sanitaria tem a miss@o de proteger e promover & saude da
populagio e a defesa da vida. Os fiscais sanitirios tém as alribuigdes de
realizar inspegbes nos diferentes esiabelecimentos, apreender produtos
vencidos, mercadoria adulterada, notificar os estabelecimentos sobre
irregularidades e orientar conforme a legislag3o.

MOTORISTAlell

(Fundamental incompleto
| - Categoria B
Il - Categoria D)

Dirige automdvel, ambulancia, furgao, camioneta ou veiculo similar, acionado os
comandos de sua marcha e diregdo e conduzindo-o no trajeto indicado,
segundo as regras de transito, para transportar passageiros, pequenas cargas,
etc. Vistoria o velculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e dleo do Carter e lestando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condigoes de funcionamento; recebe os passageiros parando o weiculo
junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no
embarque, para conduzi-los aos |locals devidos; dirige o velculo acionando os
comandos e observando a sinalizagéo e o fluxe do trdnsito, para o transporte;
zela pelo bom andamente da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos
passageiros, dos transeuntes e de outros velculos; controla a carga e descarga
das mercadorias, comparando-as aps documentos de recebimento ou de
entrega e oriertando a sua amumagdo no velculo, para evilar acidentes; zela
pela manutengao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos
NECessArios, para assegurar suas condig@es de funcionamento; pode efetuar
repares de emergancia no veiculo, bem comoe lavar o mesmeo; pode dirigir outros
velculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de
carga & descarga do veiculo.

Ensinar & orientar; implantar, com base no Plano Geral de Ag3o, & desenvolver

PROFESSOR DE programa de Educaco Fisica; manter fichdrios biométricos das criangas e

FI)UQA;;\O Fisica Do adslascantas: propor madidas para cracfio, adaptacis &l apraveilaments de

CAPS instalaches para execugdo do programa; organizar turmas, equipes e preparar

competidores para provas esportivas., scolicitar a assisténcia de area

[CEgT:‘D DE ATENG'ED especializada para casos que regueiram acg8o terapéutica especifica; participar
SICOSSOCIAL) de reunides interdisciplinares.

{Licenciatura em Educacgdo
Fisica + carteira conselho)

AUXILIAR DE SERVICOS

Executar servigos de impeza em geral (pisos, paredes, telos, sanitdrios, pias,
vidragas, jardins); Utilizaco de produtos de limpeza; Transporle de maveis e
objetos em geral; Servigos de carga e descarga de materiais; Servigos de copa
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GERAIS

(Fundamental incompleta)

2 on;inha (preparar _sewir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, elc.);
Servigos de lavanderia (lavar & passar roupas), servico de varrigio de ruas
executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcgdo.

INTERESSE: EDUCACAO

(Graduacao em pedagogia)

CARGO/ NIVEL DE ATRIBUIGOES
ESCOLARIDADE
Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objelivo
PROFESSOR NIVEL 1 da escola; Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma

formagao holistica; Participar ativamente dos programas de capacitagdo
promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educaclo e Cultura;
Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com
o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do alung,
para estimular o conhecimento, através de alividades compativels ao mesmo;
Promover ao aluno a relagio Intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a
interacdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;
Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reuniées
pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo &
Cultura; Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacéo e Cullura,

PROFESSOR NIVEL Il

(Graduacédo em educagio
fisica, histéria, geografia,
cléncias, matematica,
portugués — licenciatura
plena}

Ministrar aulas, parlicipar da elaboragio da proposta pedagdgica dos
estabelecimentos de ensine; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e as diretrizes emanadas da
Secrefaria Municipal da Educacdo; zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratéglas de recuperacio para os alunos de menor rendimenta;
Cumprir os dias letivos & horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos pericdos dedicados ao planejamento, & avaliagic e ao
desenvolvimento profissional, Colaborar com as atividades de ariculagdo da
escola com as familias e a comunidade; Realizar monitoramento e
acompanhamento pedagogico aos educandos; demais atribuigbes descritas na
Lei Complementar n® 051/2001 (Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal).

PSICOPEDAGOGO

(Graduagao em
psicopedagogia)

Assessorar e esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do processo
de ensino-aprendizagem e atuar de forma preventiva. Deverd contribuir no
esclarecimenio de dificuldades de aprendizagem que ndo tém como causa
apenas deficiéncias do aluno, mas que sio consequéncias de problemas
escolares. Analisar e assinalar os falores que favorecem, intervém ou
prejudicam a boa aprendizagem da instituicdo. Propor e auxiliar no
desenvolvimento de projetos favordvels as mudangas educacionais, visando
gvitar procassos que conduzam as dificuldades da construgdo do conhecimenta.

NUTRICIONISTA/
EDUCACAO

(Graduacao em nutricdo +
carteira do conselho)

Elaborar carddpios dentro dos padrbes exigidos pelo MEC; aplicar testes de
aceitabilidade guando for introduzir noves alimentos; verificar nas unidades
gducacionais o cumprimento do cardapioc aprovado, a gualidade dos servigos
oferecidos, & quantidade entregue e a aceitagdo por parte do alunado; avallar
alunos portadores de patologias & encaminhar dieta adequada para atendimento
de suas necessidades; desenvolver e executar projetos de educagdo escolar &
nutricional para serem aplicados a comunidade escolar, articular-se com a
anquipe pedagdgica da Rede Municipal de Enscine para plansjaments  do
atividades de educagdo alimentar, interagir com o Conselho de Alimentagio
Escolar no exercicio das atividades de fiscalizacgo, orientands o cumprimento
das exigéncias do programa de Alimentagio Escolar; elaborar capacitagbes
para manipuladores de alimentos, orentar o correto armazenamenio & o
controle dos estoques de génercs alimenticios & materiais de limpeza nas
unidades educacionais; capacitar estagidrios de ensino medio para atividades
de superviso nas cozinhas das unidades educacionals; acompanhar os
trabalhos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para
o fomecimento da alimentagio escolar fransportada; realizar atividades
educafivas na comunidade escolar, também exiensiva s familias dos alunos:
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executar outras alividades afins e correlatas.
Dirige automével veiculo, acionado os comandos de sua marcha e direcdo e
MOTORISTA Nl e ll conduzinde-0 no frajelo indicado, Segundo as regras de trdnsito, para
transportar passageiros, pequenas cargas, ete. Vistoria o veiculo, verificando o
{(Fundamental incompleto est_adn dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do Carter e testando
1ll - Categoria E freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento:
1= catEng'ia D;l liga o motnr_do VE[CI;“O. girando a chave de ignigdo, para aquecé-o e passibilitar
a sua movimentagdo; recebe os passageiros parando o veiculo junto aos
mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no
embarque, para conduzi-los aos locais devidos: dirige o veiculo acionando os
comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para o transporte;
zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabivels na
prevencio ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos
passageiros, dos transeuntes e de outros velculos; controla a carga e descarga
das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de
entrega e onentando a sua amumagdc no veiculo, para evitar acidentes; zela
pela manutengio do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos
necessanios, para assegurar suas condigbes de funcionamento; pode efetuar
reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros
velculos de fransporte em cardter profissional; pode auxiliar nos trabalhos de
carga e descarga do velculo,
Preparar as refeibes servidas na merenda escolar, primando pela boa
MERENDEIRA qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessdrios, os géneros
alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condices de
higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios: servir 8 meranda
aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeilas condigbes de
armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.
Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, letos, sanitarios, pias,
AUXILIAR DE SERVICOS vidragas, jardins); Ulilizacio de produtos de limpeza; Transporie de moveis e
GERAIS objetos em geral; Servigos de carga e descarga de materiais; Servigos de copa
e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, efc.);
Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas); servigo de varmricio de ruas
executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungio.

(Ensino fundamental
incompleto)

(Fundamental incompleto)

INTERESSE: ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO/ NIVEL DE ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE
Atender as demandas de digitagdo e langamenio de dados em sistema,

DIGITADOR Il examinar e preparar servicos para digitagdo; Fazer digitagio de dados, bem
como de textos, tabelas e outros; Formatar textos e planilhas, receber e

fransmitir e-mails.

(Ensino médio completo +
certificado)

Ensinar & monitorar cada usuario; participar do planejamento mensal das
OFICINEIROS atividades e organizar previamente a sequéncia das atividades a serem
exgcutadas pelos mesmos; executar as oficinas no CREAS, CRAS e outros
(Ensino médio completo + servigos Socicassistenciais. Avaliar sistematicamente e objewa_mente [s]
certificado) desenvolvimenta dos usuarios envolvidos nas oficinas; solicitar com
antecedéncia, zelar @ conduzir os materiais necessarios para a realizacdo das

oficinas,; execuidr ouiras HIFFDUI{,‘OE'S anns.
Sob orentagio do supervisor, realizar visitas domiciliares as familias

VISITADOR SOCIAL participantes do Programa Bolsa Familia, fazer o acompanhamento e dar
PCF orieniagtes importantes para forlalecer os vinculos familiares e comunitarios e
estimular o desenvolvimento infantil. Promover apoio as familias no lidar com
{PROGR:Ehf-J:«Z?RIANGA seus filhos, respeitando a autonomia, a cullura e os direitos dessas e das
criangas por meio de visitlas domiciliares; Realizar visitas domiciliares
_ pericdicas, e de agoes complementares que possam apoiar gestantas e familias
(Ensino médio completo) e favoregam o desenvolvimenio da crianga na primeira infincia; Fazer o
desenvolvimento de conteddo & material de apoio para o atendimento i
\“‘:E
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intersetorial s gestantes, As criancas na primeira infancia e as suas familias.

INSTRUTOR: CAPOEIRA -
VIOLAO - ARTES MARCIAS
—~ CORAL - RENDA
IRLANDESA - ARTES.

(Ensino médio completo +
certificado do curso)

Fornece superte as familias atendidas; compor as equipes muliidisciplinares;
exercer fungdo de facilitador das atividades inerentes ao cargo, de modo a dar
efetividade as oficinas do CRAS, CREAS e outros sernvigos Socioassistenciais
com destaque para aquelas voltadas ao  desenvolviments de
conhecimentosfhabilidades ligadas, ou ndo, ac trabalhofgera¢do de renda.
Exercer atividades inerentes ao cargo,

INSTRUTOR DE
INFORMATICA

(Ensino médio completo +
certificado do curso)

Executar atividades de Insirugdo para criancas e adolescente; Nogoes gerais de
informatica, abrangendo conhecimento de hardware, sisterma operacional, editor
de texlos, planilhas eletrbnicas: Propor atividades priticas e avaliativas:
Execular atividades correlatas,

PSICOLOGO DO
CRAS/CREAS

(Graduacdo em psicologia +
carteira do conselho)

Realizar avaliagdo, diagndsticos psicolagicos de entrevistas, observacdo, teste &
dinamica de grupo, além de visitas domiciliares com vista & prevencdio e ao
tratamento, realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento
psicossocial, colaborar em equipe multiprofissional no planejamento no ambito
Assisténcia Social ( SUAS); atuar como Tacilitador no processo de integragio
adaplagao do individuo & instituido; orentar e acompanhar os usudrios,
familiares @ demais agentes que participem, diretamente ou indiretamente, dos
atendimenios, avallar as condigbes intelectuais e emocionais de criangas,
adolescentes e adultos sob tutela da justigs, seja por posse e guarda de
criangas e adolescentes, violéncia doméstica ou determinacde da
responsabilidade legal por ato infracional; realizar atendimento psicolbgico
através de trebalho acessivel @ comprometido com a busca de decisées
proprias na organizacdo familiar dos que recorrem as unidades do CRAS,
CREAS, rede socloassistencial, atuar em equipe multiprofissional, no
diagnostico, plansjamento, execugio e avaliagBo de programas sociais no
ambilo da Politica de Assisténcia Social; realizar supervisao de estagidrios de
psicologia, atender as necessidades Politicas de Assisténcia Social levando em
conta as direfrizes dos Programas e Servigos Socioassistenciais de sua aluagao
& as normativas relacionadas a estes, e executar outras atividades correlatas
atendendo as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

ASSISTENTE SOCIAL
CRASICREAS
(Graduagdo em servigo
social + carteira do
conselho)

Executar atividades de assisténcia técnicas em projetos, programas e servigos
nas dreas de Assisténcia Social, seqguranca alimentar, cidadania, direitos
humanos e protecio a infancia, juventude, pessoa com deficiéncia e a pessoa
idosa, dentre outras agles equivalentes que ndo sejam privativas de outras
carreiras ou cargos isolados no Ambito do Poder Executivo: wverificar,
acompanhar e supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico de
Assisténcia Social =SUAS e os demagis programas sociais do municipio gue
sejam objeto de execugdo descentralizada; considerando os planos e os
objetivos definidos no SUAS e demais pollticas soclals; proceder & analise e
avaliagio dos dados abtidos, gerando informagdes que contribuam para o
planejamento e o aperfeicoamento das acoes e politicas sociais; realizar
trabalho Junto a equipe multiprofissional, principalmente com os profissional de
psicologia, ¢com o objetivo de atender a solicitagdo de estudo psicossoclal;
estabelecer e aplicar procedimentos técnicos de imediacio junto ao grupo
familiar em situagio de conflito; atuar junto ac CRAS, CREAS e rede
socioassistencial, em equipe multiprofissional, no diagnostico, plansjamento,
EASUULAC & avalingao de programas, projelos = senvicos no ambio da poliiics de
Agsisténcia Social presando pela garantia dos direitos dos usudrios do SUAS;
atender as necessidades politica de Assisténcia Social levando em cania as
direlrizes dos Programas e Servicos Socicassistenciais de sua atuagdo e as
normativas relacionadas a estes; realizar supervisdo de estagiarios de Servigo
Social; executar outras atividades carrelatas desde que previstas nas diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS,

EDUCADOR SOCIAL

Profissional preparado para desenvolver atividades sociceducativas de
convivéncia e socializagio visando & atengdo, defesa e garantia de direitos:
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individusis e coletivas de
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{Ensino Médio completo)

vivencia nas unidades &/ ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar
0s usudrios na execugdo das alividades; apoiar na organizagio de eventos
artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ ou na comunidade; participar das
reunides de equipe para o planejamenta das atividades, avaliacio de pProcesscs,
fluxos de trabalho e resultado; desenvolver alividades que contribuam com a
prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando
a superagio de situagbes de fragilidade social vivenciadas: acompanhar o
ingresso, desenvolver alividades socioeducativas e de convivéncia e
socializag@o visando & atengfo, defesa e garantia de direifos e protegdo gos
individuos e familias em situagBes de vulnerabilidade efou, risco social e
pessoal, que contribuam com fortalecimento da fungdo protetiva da familia:
desenvolver atividades (re) construgio da autonomia, auto estima, convivio e
participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuals e coletivas, levando em consideracdo o
ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e buscativa; entre outras atribuigies especificas que sao
exercidas nos servigos realizados no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social- SUAS.

ORIENTADOR SOCIAL

(Ensino Médio completo)

Executar trabalhos soclais & educativos com jovens e seus familiares, prestar
informagbes 4s familias dagueles gque se beneficiam dos programas
Socioassistencials, mediar processos em grupo nos quals executam servigos de
fortalecimento e convivéncia, atuar em projetos que envolvem criangas e
adolescentes, na sua maioria, inseridos em situagdo de vulnerabilidade social,
realizagho de abordagens externas e buscas temitoriais (de participantes nos
programas), participagao em reunifes de planejamento e atividades, avaliagéo
do trabalho com a equipe envolvida, desenvolver atividades sociceducativas e
de convivéncia e sociallzagio, assegurar a participac8a social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social, organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades Individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade, apoiar na identificagdc e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades.

MONITOR DE CORTE E
COSTURA

(Ensino médio completo +
certificado dos cursos)

Ter conhecimento de costura com maguina de costura industrial; ministrar aulas
tedricas e praticas de corte e costura, tendo dominio sobre a mesmo, mods e
modelagem; preparacio, dicas, relagic entre tecido, agulha, linha e ponto;
conhecimento de designer, estilismo e reaproveitamento de tecidos. Capacitar e
inserir alunos no mercado de trabalho; fazer treinamentos confeccionando
roupas.

SUPERVISOR DO PCF
(PROGRAMA CRIANCA
FELIZ)

{Graduagdo em servigo
social/ psicologia/
pedagogia + carteira do
conselho)

Supervisionar a equipe de visitadores do Programa Crianga Feliz, acompanhar o
andamento das visitas, realizar encaminhamenlos para & equipe do PAIF-
CRAS; possuir habilidade para operar o sistema na rede SUAS, solicitar
reunides com a coordenagao e o Comité Geslor, além de realizar outras
atividades exigidas pelo programa.

PROFESSOR DE

COUGAGAD risicm

(Bacharelado em Educagao
Fisica + carteira do
conselho}

Ministrar aulas e orientar os menores em Educagio Fisica; implantar, com base
na Plano Geral de Agédo, e desenvolver programa de Educagdo Fisica; manter

fishérdos biomdtrioss dos orianges o adolescontos; propor medides parn cringio,
adaptacdao ou aproveitamento de inslalagbes para execucdo do programa;
organizar turmas, equipes e preparar competidores para provas esporlivas;
participar de reunides interdisciplinares.

VIGIA

(Ensino fundamental

Vigiar os estabelecimenlos e outras dreas da entidade com o fim de prevenir
incéndics e a dilapldag&o do patriménio; percorrer dependéncias e areas,
examinando as condigbes de funcionamento de fechaduras, porias, janelas &
instalagGes em geral;, observar a movimentagio das criangas e adolescentes;
verificar a exisléncia de gualguer anormalidade que comprometa a seguranca

Praga Bardo de Maruim s/n — Centro- CEP.: 49770-000- Maruim- SE- Tel.: (79) 3275-1363

Home page: Jwww mariim.se.gov.br

26

Gestor: - Enderego: PRACA BARAO DE MARUIM Ne: 0, Bairro CENTRO

CEP: 49.770-000 MARUIM/SE

CERTIFICACAO DIGITAL: 7A923507A248ABFE122E48




DIARID OFICIAL DO

MUNICIPIO

Segunda-feira

29 de Julho de 2019
Pag.: 28 Edicdo N° 77

PREFEITURA MUN. DE MARUIM

PREFEITURA

= tz‘-"'d'/

AR
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUIM
GABINETE DO PREFEITO

incompleto)

dos edificios, materiais e instalagbes, tomando providéncias de emergéncia E—I
levando ao conhecimento da chefia imediata as ocomrénclas observadas;
atender 4s pessoas que se apressntam para visitar a Unidade ou pedir
informaghes; guardar as chaves dos selores (areas) sob sua responsabilidade,
bem como, registrar o movimento das mesmas e o nome daquelas gue as
utilizaram, em livro préprio.

MOTORISTAL e N

(Ensino fundamental
incompleto
| - Categoria B
Il - Categoria D
It - Categoria E)

Dirigir automével acionando os comandos de sua marcha e diregcBo e
conduzindo-0 no frajeto indicado, segundo as regras de transito, para
transportar passageiros, pequenas cargas, etc. Vistoria o veiculo, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do Carter e testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigéies de funcionamento: os
passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos:
dirige o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagéo e o fluxe do
trénsito, para o transporte; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevengio ou solugio de qualquer incidente, para garantir
@ seguranca dos passageiros, dos transeuntes & de outros veiculos: controla a
carga e descarga e orienta a sua armumagio no veiculo, para evitar acidentes:
zela pela manutenciio do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos
necessanos, para assegurar suas condigGes de funcionamento; pode efetuar
reparos de emergéncia no veiculo, berm como lavar o mesmo; pode dirigi outros
veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de
carga e descarga do veiculo.

AUXILIAR DE COZINHA

(Ensino Médio Completo)

Auxiliar no preparo das refeigies, sobremesas, lanches, etc. Manter a ordem &
a limpeza da cozinha, procedendao a coleta & a lavagem das bandejas, talheres,
etc. Realizar servigo de limpeza nas dependéncias das cozinhas; Auxiliar na
selecdo de verduras, cames, peixes e cereals para preparacio do alimento:
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional,

AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS

(Fundamental incompleto)

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias,
vidragas, jardins); UtilizacSo de produtos de limpeza; Transporie de mdveis e
objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais; Servigos de copa
& cozinha (preparar e servir café. lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.);
Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas); servico de varrigio de ruas
executar oulras tarefas compativeis com a natureza da funcio.

INTERESSE: OBRAS

CARGO/ NIVEL DE
ESCOLARIDADE

ATRIBUIGOES

MOTORISTAL e lll

(Fundamental incompleto
| - Categoria B
Il - Categoria D
Il — Categoria E)

E responsavel por dirigir aulomével acionando os comandos de sua marcha e
dire¢ao & conduzindo-0 no trajeto indicado, sequndo as regras de transito, para
transportar passageiros, pequenas cargas, efc. Vistoria o veleulo, verficande o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do Carter e testando
freios e parte elétrica, para cerificar-se de suas condigies de funcionamento;
liga o motor do veiculo, giranda a chave de ignicdo, para aquece-lo e possibilitar
a sua movimentacdo; recebe os passageiros parande o veiculo junto aos
mesmos ouU esperando-o0s em ponios determinados & auxiliando-os no
embargue, para conduzi-los acs locais devidos; dirige o veiculo acionando os
comandoe & chearvandn a sinalizaciio e o fluxe da trdneits, para o transporta:
zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevenglo ou solugdo de gualguer incidente, para garantir a seguranca dos
passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controla a carga e descarga
das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de
entrega e onentando a sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes; zela
pela manulengdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes & reparos
necessarios, para assegurar suas condigdes de funcionamento; pode efetuar
reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros
veicules de transporte em cardter profissional; pode auxiliar nos trabalhos de

carga e descarga do veiculo,

Home page: w-.\rw.maruirn.se.ﬁuv.br
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Exercer atividades na area de pintura, preparando e pintando superficies
PINTOR internas e externas de instalagdes, prédios e outras obras civis, raspando-as,
limpando-as, emassando-as & cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta,
(Fundamental incompleto) | Segundo orientacdo e especificagdo da area, para protegio ou decoragdo;

Participar de eventos ligados & Secretaria em gue presta servich e exercer
Outras atividades afins,

Executar, trabalhos de alvenaria, muros, paredes, concretos, materiais,
PEDREIRO guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, processos @
instrumentos pertinentes ao oficlo, bem assim, outras obras afins e correlatas;
verificar com o mestre de obras, caracteristicas do trabalho a realizar,
examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do material e
forma de execugio do trabalho: preparar massas, misturando cimento, areia e
dgua, dosando as quantidades de forma adequada, para obler a argamassa:
assentar lijolos ou pedras, seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-
0s COMm argamassa para conslruir alicerces, levaniar paredes, pilares, vigas,
degraus de escada e outras partes da consiruglo; rebocar as estruturas
construidas e proceder a aplicagio de camadas de cimento ou assentamento de
ladrilhos, vergas ou materal similar, utilizando processos apropriades, para
revestir pisos e paredes; consiruir bases de concreto ou de outro material,
baseando-se nas especificactes, para possibilitar a instalagio de tubos para
bueiros, postes de rede elétrica, maquinas e para outros fins: realizar trabalhos
de manutengdo de prédics, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas
e bases danificadas, para reconstruir essas estruturas: primar pela qualidade
dos servios executados; velar pela guarda, conservagio e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicies
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informages ou
noticias de interesse do servigo publics ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatdrio @ mestrais
das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a0 seu cargo.

Executar servicos de instalagdo e consertos de encanamentos de agua e de
OPERADOR DE BOMBA rede de esgolo, bem como de caixa d'agua, aparethos sanitarios, chuveiro e
D'AGUA valvulas de pressdo; fazer ligagbes de bombas e reservatdrios d'dgua; fazer a
manulencdo das redes de agua e esgoto; fazer a limpeza em condutores de
i agua e caixas de gordura; controlar o nivel de agua de reservatdrio, bem como
(Fundamental incompleto) efetuar a limpeza periddica; zelar pela conservagdo dos equipsmentos e
ferramentas de trabalho;, desempenhar outras tarefas gue, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Exgcutar tarefas de operagio de tratores e rebogues, montados sobre rodas,
TRATORISTA para carregamento e descarregamento de materiais. Execular rogagem de
terrenos e limpeza de vias pablicas, pragas e jardins. Conduzir tratores providos
cu ndo de implementos diversos, como lamina e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-as e operande o mecanismo da tragdo ou impulsdo,
para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares. Zelar
pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagfes,
colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para operagio
e estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas &
seus implemenios, para assegurar seu bom funcionamento. Efetuar o
abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o nivel do dleo
lubrificante & lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-

las em condicdes de uso. Renistrar as operacdes realizadas. anotando em um
diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o

controle dos resultados. Executar outras tarefas comelatas.

(Fundamental incompleto)

{Fundamental incompleto)

Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas
OPERADOR DE MAQUINA | e cortar taludes; operar com rolos comprassores, reboque e servigos agricolas

RETROESCAVADEIRA com fratores, proceder ao transporte de alerros: executar servigos de
pavimentacio;  providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservacao e
(Fundamental incompleto) limpeza da maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao superior
hierdrquico qualquer anomalia no funcionamento da maquina;  efetuar senvigos

NN
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de coleta, distribuicio de materiais, limpeza de areia e rocagem; executar
servicos em qualquer drea do municipio, de acordo com as solicitagdes;
comunicar ao responsadvel a necessidade de feparos ou substituico de
materiais e equipamentos de trabalho;  wvelar pela guarda, conservacio a
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades
Inerentes as atribuicbes do cargo, levando as conhecimenio do suparior
hierdrquico informacgaes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de
relatorios semestrais das atividades para andlise: executar outras tarefas da
masma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierdraguicos.

Fazer o assentamento de pedras irregulares, visando & pavimentagio de ruas,
CALCETEIRO carregar @ descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgo e outros; Proceder a abertura de valas;
efetuar servigos de capina em geral; Varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de vias poblicas e proprios municipais; Auxillar em tarefas de
construgao, calgamentos e pavimentacéo em geral; Auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais: Executar a pavimentacdo de leitos
de esiradas, ruas e obras similares, espalhando uma camada de areia ou terra &
recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro material, para
dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trinsito de veiculos e pedestres; Executar
tarefas afins,

| — desempenhar cargos, fungdes ou empregos em atividades estatais,
TECNICO AGRICOLA paraestatais e privadas; Il — atuar em atividades de extensio, assisténcia
tecrica, associativismo, pesquisa, andlise, experimentacao, ensaio e divulgagio
técnica; Ill — ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes dos
curriculos do ensino de 1° e 2° graus, desde que possua formagao especifica,
incluida & pedagdgica, para o exercicio do magistério, nesses dois niveis de
ensino; IV — responsabilizar-se pela elaboraggo de projetos & assisténcia técnica
no valor maximo de R$ 150.000,00 (cento e cinguenta mil reais) por projeto, nas
areas de: a) crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio;
b) topografia na érea rural; ¢} impacto ambiental; d) paisagismo, lardinagem e
horticultura; ) construgdo de benfeitorias rurais: f) drenagem e irmgagdo; V —
elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatdrios e projetos, inclusive de
incorporagéio de novas tecnologias; VI — prestar assisténcia técnica e assessoria
no esludo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolgicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre
outras, as seguintes tarefas: a) coleta de dados de natureza téenica; b) desenho
de detalhes de construgdes rurais; c) elaboragéo de orgamentos de materiais,
insumos, equipamentos, instalagfes e mao-deobra; d) detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de sequranca no meio
rural; ) manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; f) execugio
e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializacdo e  industrializacdo dos  produtos
agropecuarios; g) administragéio de prapriedadss rurais; VIl — conduzir, executar
e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formagao
profissional; VIl — responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo,
monitoramento e emiss30 dos respectivos laudos nas atividades de | a)
exploragac e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas
caracteristicas; b) altemnativas de ofimizacio dos fatores climaticos e seus
efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; c)

propagacao em cultivos abertos ou protegidos. em viveiros e em casas de
vegelacgao; d) obtencéo e preparo da produgdo animal; processe de aquisicio,

preparo, conservagic e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais; e) programas de nulrigdo e manejo alimentar em projetos
zootécnicos; f) produgiio de mudas (viveiros) e sementes; IX — executar
trabalhos de mensuragdo e controle de qualidade; X — dar assisténcia técnica na
compra, venda e ulilizagdo de equipamentos e materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurande e orgando; Xl — emitir laudos e
documentos de classificacio e exercer a fiscalizagio de produtos de origem
vegetal, animal e agroindustrial; Xl — prestar assisténcia técnica na aplicacéo, X
comercializagdo, no mansjo e regulagem  de maquinas, implementos, \ #
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equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na
recomendacao, interpretacio de analise de solos e aplicagdo de ferfilizantes e
cometivas; Xill — administrar propriedades rurais em nivel gerencial, XIV —
prestar assisténcia técnica na multiplicagio de sementes e mudas, comuns e
melhoradas; XV - treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e
operagéo, reparo ou manutenclo; XVI — treinar e conduzir equipes de execugio
de servicos e cbras de sua modalidade; XVIl — analisar as caracteristicas
econdmicas, sociais e ambientais, identificande as atividades peculiares da area
a serem implementadas.
Ajuda no desenvolvimento das atividades relacionadas a elaboragao,
ASSESSOR TECNICO DE | manutengdo e atualizagio do planejamento estratégico. Elabora orcamentos.
PLANEJAMENTO awdlia no desenvolvimento de novos projetos, com objetivo de melhorar os
processos operacionais e estratégicos da organizagio. Prepara as tarefas de
apoio visando facilitar o cumprimento dos objetivos de planejamento, produgdo
e controle das obras, Controla a execucSio das atividades elaboradas do
cronograma e auxilia ao gesior com todas as informagtes necessdrias; monitora
a atualizagao do cronograma e garante & emisso dos relatarios de evolugdo
das obras mensal efou semanal. Providencia a impresséo, gerenciamento e
arquivamento dos documentos gerals do projeto para uso do depariamento
sempre gue necessario, Alualiza, responde e distribui os Didrios de Obra
relativos aos assuntos de produgdo, controle e planejamento. Executa outras
tarefas correlatas, de acordo com orientacdo e determinacdo superior.
AJUDANTE DE COLETA DE | Acompanhar o caminhdo coletor de lixo, Coletar lixo diariaments seguindo
LIXO rolsiro estabelecido respeitando o cronograma das atividades disrias, para
facilitar o trabalho e evitar o acOmulo de lixo, Carregar, descarregar, recolher,
(Ensino Fundamental juntar, selecionar lixo, depositando-o em caminhan coletor, Carregar lixo
incompleto) adequadamente, evitando deixar cair nas vias publicas, para manutencio da
limpeza. Juntar lixo caldo na rua, pegando-o com pd efou vassoura, para
manutengao e limpeza em vias piblicas. Atender ds necessidades do servigo
quando solicitado, colaborando nas tarefas determinadas, para o bom
andamento dos servicos prestados. Executar outras atribuictes comrelatas ao
cargo.
CAPINADOR Consiste em executar servigas de capina, limpeza e conservaco de meio-fio,
pragas, quadras, logradouros e vias piblicas. Capinar o setor solicitado,
limpando e depositando o mato nos pontos indicados. Se necessario solicitar
caminhdo, para remog@o de grandes quantidades de mato. Executar outras
atribuigbes correlatas ao cargo.
Elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil, Gerenciar
ENGENHEIRO CIVIL obras; Controlar a qualidade dos empreendimentos; Coordenar a operagéo e
manutengac das cbras e projetos no ambite da engenharia civil, Estudar
(Graduagao em engenharia viat?iﬁ-:!adp técnico-econdmica e elaburar orgamentos; Pr'estar mnsuliorla_a
civil + carteira do conselho) assisténcia, Elaborar e coordenar pesquisas tecnoldgicas; Fiscalizar a exacugao
de obras, técnica & financeiramente; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.
Supervisao, coordenagao e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificagdo, assisténcia, assessoria e consultoria; dirego de obra e servigo
ARQUITETO técnico. Vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico; V —
elaborar e analisar processos; elaboragio de orgamento; padronizagdo,
A mensuragio e controle de qualidade; execugdo de obra e servigo fdcnico;
{Graduag_ﬁa Em ArguNenED * fiscalizacBo de obra e servigo técnico; produgdo técnica e especializada;
carteira do conselho) condugdo de eguipe de instalagio, montagem, operagio, reparo ou
manutencao; execugdo de instalagdo, montagem e reparo; operagio e
mamitancio de aquipamants s instalacio: execucdo de dezenho tdenica: dar
pareceres em projetos; planejar e organizar gqualificagdo, capacitagéo e
treinamento dos t&cnicos e demais servidores lotados no orgdo em que atua e
demais campos da Administrag8o Municipal, quando solicitade; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigBes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico au
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico:
apresentagac de relalorios semestrais das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza au nivel de complexidade associadas ao seu

{CURSO TECNICO EM
EDIFICACOES)

{Ensino Fundamental
incompleto)

cargo. -
Instalar, manter e restaurar redes eléfricas de prédios publicos; adequar redes | L\‘}\J_.
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ELETRICISTA

(Ensino Médio completo +
técnico em eletricista)

necessarias a instalagio de aparelhos eletroeletrBnicos; instalar, manter e
restaurar redes de iluminagédo poblica; Realizar manutengao, limpeza e guarda
de ferramentas e instrumentos necessérios ao trabalho: participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servigo e realizar atividades correlatas

AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS

(Fundamental incompleto)

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, fetos, sanitarios, pias,
vidragas, jardins); Utilizagao de produtos de limpeza; Transpore de miveis e
objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais: Servicos de copa
& cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, efe.);
Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas); servigo de varrigio de ruas
execular outras larefas compativels com a natureza da funcdo.

INTERESSE: ADIMINSTRACAO

CARGO/ NIVEL DE
ESCOLARIDADE

ATRIBUIGOES

]

MEDICO PERITO

(Graduagdo em medicina +
carteira do conselho)

Faz parte de suas atribuighes e deveres: avaliar a capacidade de trabalho do
segurade, através do exame clinico, analisando documentos, provas & laudos
referentes ao caso; subsidiar tecnicamente a decisdo para a concessdo de
beneficios; comunicar, por escrito, o resultado do exame meédico-pericial ao
periciando, com a devida identificagio do perito-médico (CRM, nome e
matricula), orientar o periciando para tratamento quando eventualmente nic o
estiver fazendo e encaminhé-lo para reabilitac8o, quando necessdria: manter a
boa técnica e respeitar a disciplina legal e administrativa, bem como ser justo
para nac negar o gue é legitimo;

TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

(Ensine médio completo +
Curso técnico em seguranca
do trabalho)

S&o afribuigdes do técnico de seguranca do frabalho: Investigar, analizar &
recomendar medidas de prevencao e contrale de acidentes pessoais, materiais
¢ ambientais. Executar programas de prevencfio de riscos ambientais.
Desenvolver acles educativas na drea de salde e seguranga do trabalho.
Orientar o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos
de Protecéio Coletiva (EPC). Implementacdo de agfes corretivas, Assegurar o
atendimento aos objelivos e metas do sistema de gestao Integrada aplicéveis a
area. Realizar as tarefas conforme definido nos controles operacionais. Sugerir
melhorias nas atividades do setor. Aleriar a sua chefia | responsaveis quando
observar ndo conformidades. Trabalhar de acordo com as normas do Sistema
de Gestdo Integrado e Sequranga do Trabalho.

6. INSCRIGOES

6.1 As inscrigbes serfio realizadas somente de forma presencial, no periodo de
01 e 02 de Agosto de 2019, das 08h00 as 13h00, local;: CENTRO DE

ATIVIDADES AUGUSTO FRANCO -

SESI, AVENIDA LOURIVAL

BATISTA S/N, CENTRO, MARUIM-SE.

6.2 A inscricdo se dara com o protocolo da documentagao exigida na forma do
item 6.5 @ com preenchimento do FORMULARIO REQUERIMENTO DE
INSCRICAQ. modelo padronizado constante do anexo Il deste edital.

| — As informagbes prestadas na solicitagdo da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora,
Empresa Contratada, do direito de excluir do Cerlame aquele que nao
preencher a solicitag@o de forma completa, correta e verdadeira.
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Il = O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou
aquele que néo satisfizer as condiges enumeradas neste Edital, tera sua
inscrigdo desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificado na avaliagao.

6.3 Nao sera cobrada taxa de inscricgo.

6.4 Fica proibido aos familiares de até segundo grau dos membros nomeados
para a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, o pleito
neste certame.

6.5 No ato da inscrigdo o candidato devera comparecer ao local determinado
no item 6.1, informar dados pessoais e apresentar os seguintes
documentos originais com coépias legiveis, em folhas separadas e
numeradas em ordem crescente, iniciando do numero 1 {um) rubricadas
uma a uma, pelo candidato, para o “CONFERE COM O ORIGINAL” no ato
da inscri¢do:

| — Carteira de Identidade (RG);

Il — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

lif — Comprovante da Ultima votagéo ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

IV = Uma (01) foto 3 x 4;

V — Comprovante de Residéncia atualizado:

VI — Certificado de Reservista (se for o caso);

VIl — Copia da Carteira Nacional de Habilitagio- CNH (se for o caso);

VIll — Cépia da Carteira ou Inscricio de seu respective Conselho de Classe
(se for o caso);

IX — Comprovante de escolaridade em conformidade com a habilitacio
exigida como requisito no item 4;

X — Comprovacgao de experiéncia profissional, conforme o cargo, podendo
ser: copia de contrato, ato administrativo do poder publico efou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou ainda documentos similares —
para comprovar o tempo de servigo, que sera analisada de acordo com o
item 8.3;

Xl — Certificado de curso de aperfeicoamento (se for o caso);

Xl — Apresentar Formuldrio Requerimento de Inscricdo conforme modelo
no ANEXO [l deste edital.

6.6 A néo apresentacéo de qualquer documento acima relacionado implicara na

desclassificacdo do candidato. Cabe salientar que as cépias entregues no
alo da inscric&o naov serau devolvidas aos INscritos sob hipotese alguma.

6.7 A documentacao dos inscritos sera analisada pela Empresa Responsavel
pelo Certame - SINTESE CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI,
juntamente com a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, designada por Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
através da portaria n® 263/2019, de 07 de maio de 2019,
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6.8 No ato da inscrigdo e entrega da documentagédo, o candidato recebera o
comprovante de inscrigdo, o qual devera ser mantido em seu poder, até o
final do Processo Seletivo Simplificado.

7. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas portadoras de deficiéncia gue pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da
Constituicio Federal sdo asseguradas o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condicGes
com demais os candidatos, para provimento dos cargos oferecidos
neste Edital, cujas atribuigdes sejam compativeis com as deficiéncias
comprovadas.

7.2 Do total de vagas para cada cargo, das gue vierem a ser oferecidas
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, em cumprimento ao disposto no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicio da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853 de 24
de outubro de 1989,

7.3: Para concorrer a essas vagas o candidato devera:
a) No ato da inscrigao, declarar-se pessoa portadora de deficiéncia:

b) No ato da entrega dos documentos, juntar Laudo Médico (copia),
emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

8. DA SELECAO

8.1 O Processo Seletivo sera executado através de equipe devidamente
habilitada, a ser designada pela empresa SINTESE CONSULTORIA E
ASSESSORIA EIRELLI, situada a Av. Doutor Roosewelt Dantas Cardoso de
Menezes, n° 962, Sala 01, Centro, Aracaju/SE, CEP 49.010-410 e
acompanhado pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO designada pelo Chefe do Executivo Municipal.

8.2 O Pracesso Seletivo Simplificado consistira na AVALIACAO OBJETIVA DE
TITULOS e EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS, aferidos por meio de
pontuagdes de carater classificatério, sob a responsabilidade da
empresa confratada SINTESE CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
devidamente comprovados com documentos, certificados, carteira

profissional, e demais documentos. \h{: %9
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8.3 O candidato ter4 uma pontuagdo final no Processo Seletivo para fins de
classificagdo na fungdo a qual seré obtida através da soma da pontuagdo
na avaliagéo de titulos, de acordo com a distribuigdo de pontos conforme
tabela abaixo prevista neste Edital.

Tabela de avaliagdo para a fungéo de NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

QUANTIDADE | PONTUAGAD
CRITERIOS AVALIADOS VALOR ATRIBUIDO MAXIMA DE MAXIMA
TiTULOS
Curso na area de atuagdo do cargo com)
carga horaria minima de 20 (vinte) horas. 4,0 pontos 02 8,0
Curso na area de aluagio do cargo com carga horaria
minima de 40 (guarenta) horas. 5.0 pontos 02 10,0
Curso na drea de aluagio do cargo com carga horarial
minima de 60 (sessenla) horas. 6.0 pontos 0z 12,0

aluacio escolhido.

Experiéncia Profissional Comprovada no cargo
» 5,0 pontos para cada perlodo de
na

A pontuagdio referente & experiéncia profissio 06 meses.

evara em conta a soma lotal do tempo de servigo

comprovado, « Acima de 01 ano — 10,0 pontos b

Para formar o total de pontos deste item) para cada ano. f

cumular-se-8o os pontos para cada Ano comprovada _

até o limite de sete anos. (ATE O LIMITE DE 07 ANOS

NAO SERAD ACEITOS PERIODO DE ESTAGIO. COMPROVADO)

PONTUAGCAO MAXIMA 100,0 |

Tabela de avaliagdo para a fungio de NIVEL SUPERIOR
- QUANTIDADE
CRITERIOS AVALIADOS VALOR ATRIBUIDOD MAXIMA DE PONTUAGAO

TiTULOS MAXIMA

Curso de Pdés-Graduagaol em nivel de
Especializacio na &rea especifica dol 2.0 pontos 04 20
[cargo, expedida por unidade credenciada pelg ! !
IMEC. Minimo de 360h.

Curso de Pos-Graduagdo/ em nivel de

Mestrado na area especifica do cargo, expedida 3,0 pontos 09 3.0
lpor unidade credenciada pelo MEC.

[Suraw e roo-GOradungdo’ om nivel o

Doutorado na drea especifica do cargo, 5,0 pontos 01 50
expedida por unidade credenciada pelo MEC.

Wprovagao em concurso piblico nos dltimos 05|

cinco) anos. 1,0 pontos 0 10
Curso na 4&rea de atuagdo com carga

horaria minima de 20 (vinte) horas. %5 ponias 04 2,0
[Curso especifico na drea de atuagdo com carga 0.8 pontos 06 48

horaria minima de 40(quarenta) horas.

o
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Curso especifico na area de atuagao com carga

hordria minima de 60 (sessenta) horas 1.0 ponta 08 6.0

Curso especifico na drea de atuacao com cargal

hordria minima de 80 (citenta) horas, 1.2 pontos 08 7.2

Curso especifico na area de atuagao com carga

horaria minima de 120 (cento e vinte) haras, 1,5 pontos e i

Experiéncia  Profissional Comprovada  na
fungdo de nivel superior, conforme opcio do
cargo de atuagdo escolhido.

A pontuacio  referente A  experiéncia

= 5,0 pontos para cada perfodo

profissional levard em conta a sema total dol de 06 meses.

termnpo de servigo comprovado,

Para formar o total de pontos deste item, = Acima de 01 ano - 10,0 pontos B0.0
cumular-se-80 0s pontos para cada faixa de para cada ano ¥

tempo pontuada. Para cada Ano comprovado.

NAO SERAD ACEITO D .
ESTAGIO. S PERIODOS DB \1¢ O LIMITE DE 06 ANOS

COMPROVADO)

IPONTUAGAO MAXIMA 100,0

e Observagio — os titulos de pds/mestrado e doutorado o serao validos os reconhecidos pelo MEC e
se relacionados ao cargo concorrido & deveram ser apresentados os cerificadas acompanhados do
histérico escolar,

8.4 A comprovacdo do tempo de experiéncia profissional devera ser
demonstrada no momento da inscricdo. N&o serdo aceitos documentos
quaisquer apds este prazo,

9. DO RESULTADO DA ANALISE

9.1 O resultado da analise de titulos sera divulgado por meio de edital afixado
no quadro de avisos da Prefeitura e veiculagéo no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio, no site www.maruim.se.gov.br.

9.2 E EXCLUSIVAMENTE DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
ACOMPANHAR AS PUBLICACOES REFERENTES A ESTA SELECAO

PUBLICA SIMPLIFICADA.

10. RECURSOS

10.1 Sera permitida pelo prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a publicagdo do
Resultado Preliminar, a interposi¢&o de recurso administrativo requerendo a
revisdo da contagem de pontos.

10.2 O recurso administrativo devera ser apresentado de acordo com o modelo
constante do anexc Il desie edital & deve ser protocolado na sede da

Secretaria Municipal de Administragdo, situada a Praca Bardo de
Maruim, s/n- centro — Maruim - SE, das 08h00 as 13h00.

10.3 Para recorrer do resultado, o candidato devera apresentar, pessoalmente e
por escrito, as razdes de recurso. O recurso devera ser claro quanto as
razbes que o motivaram, e objetivo quanto ao seu pedido. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

|
L
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b

10.4 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recurso de recurso,

10.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda
fora do prazo estipulado no item 10.1 do presente Edital.

10.6 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente
indeferidos.

10.7 A divulgagéo do resultado da anélise dos recursos estara disponivel a
partir do quinto dia util apés o término do prazo para interposigdo dos
recursos.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A nota final do candidato sera calculada considerando-se a soma dos
pontos obtidos na andlise de TITULOS somados com a EXPERIENCIA
PROFISSIONAL devidamente demonstrado através dos documentos
constantes no item 8.2 e 8.3.

11.2 Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente do
total de pontos obtidos.

11.3 Seréo considerados os seguintes aspectos, por ordem, para desempate:

a) O candidato com mais idade, conforme o paragrafo tinico do artigo 27 da
Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Tempo de efetivo exercicio na drea de atuacfo considerando a contagem
total de MESES para fins de experiéncia profissional, sendo atribuidas
pontuacdes para cada ano de experiéncia na vaga a ser preenchida de
acordo com o item 8.3 deste Edital;

11.4 Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos aprovados
na analise de titulos e experiéncia profissional e relacionados na listagem
que contém o resultado final do certame.

11.5 O Cadastro de reserva seré aproveitado observado o prazo de validade do
presente Processo Seletivo e mediante necessidade da Prefeitura Municipal
de Maruim /SE e limite de vagas previsto no item 4.

12. HOMOLOGAGCAO

12.1 O resultado final do presente Processo Seletivo sera homologado pela
Prefeitura Municipal e o Decreto de Homologagdo serd publicado no
Quadro de avisos e veiculado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no
site www.maruim.se.qov.br.

13. DA CONTRATAGAO S
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13.1 Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, obedecida a
classificagdo final, serdo convocados para contratagdo por tempo
determinado, estabelecido no item 1, inciso 1.1, por meio de Edital
publicado no mural de avisos da Prefeitura Municipal de Maruim/SE e no
site www.maruim.se.qov.br.

13.2 Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de classificacéo
e a necessidade da Prefeitura Municipal de Maruim/SE.

13.3 O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de trés dias
Uteis & contar do Edital de Convocagio, munido da documentagao exigida
no jtem 13.4, sob pena de sua desidia ser considerada renincia ao objeto
do certame, a relagdo juridica e ao direito de contratar com a
municipalidade, sendo convocado o préximo classificado da lista,

13.4 Por ocasido da contratagio serdo exigidos do candidato classificado 0s
seguintes documentos:

Certidao de nascimento e/ou casamento:

Original e xerox do PIS ou PASEP, CPF, RG:

Original e xerox CNH (CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAOQ;

Conta na caixa econdmica federal (SALARIO/corrente) para recebimento dos
vencimentos mensais);

Original e xerox do comprovante de endereco (atualizado);

Original e xerox da carteira de trabalho (CTPS);

02 (duas) fotos 3 x 4;

Comprovante de quitagdo com TRE;

Laudo Médico de Aptid3o para o Cargo;

Certificados de ensino com a comprovagéo dos requisitos previstos para
cada cargo, conforme item 4 deste edital;

Certidao da justica trabalhista;

Certidao Municipal;

Certidao Negativa da Justica estadual (CIVIL E PENAL);

Atestado de bons antecedentes;

Quitagdo com servigo militar (homem):

Regularidade do Orgao de Classe quando exigido pelo cargo.

13.5 A rescisdo do contrato administrativo ocorrera:

a) A pedido do contratado;
b} Pela conveniéncia da administragéo, a julzo da auioridade gue proceusu a

contratacao;

¢) Pelo cometimento de infragéo contratual, apurada em processo sumério:

d) Pelo decurso dos prazos estabelecidos em Lei Municipal de Contratacdo
Temporaria ou o consignado no instrumento contratual:

e) Quando o contratado ficar afastado por mais de 15 dias de suas atividades
por qualquer motivo, sem justificativa prévia.

W
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13.6 A administragdo publica tem resguardado o direitc de extinguir o contrato
de trabalho, antes do prazo determinado em decorréncia de ccnveniéncia
administrativa, interesse publico e/ou se o contratado ndo cumprir com as
suas fungbes estabelecidas sem direito a indenizagao.

13.7 Os candidatos aprovados nas vagas estabelecidas no ftem 4 deste Edital,
ndo poderao estar ocupando cargos publicos de qualguer natureza.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de
todos os atos, editais e comunicados referentes a esta Selegédo Pdblica
Simplificada que serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

14.2 A recusa do candidato de ser lotado nos locais definidos pela Secretaria
Municipal de Administragdo caracterizara desisténcia do Processo Seletivo.

14.3 A aprovagdo neste Processo Seletivo assegurara a contratagédo das vagas
disponiveis neste edital e apenas a expectativa de direito a contratacdo as
vagas previstas no cadastro de reserva.

14.4 Na desisténcia, renincia ou eliminacdo de algum candidato aprovado
dentro do numero de vagas, estas serfo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificacdo.

145 E de inteira responsabilidade do candidato as despesas com
deslocamento, hospedagem ou de qualquer outra natureza, durante todo o
processo de selegdo, ou por mudanga de residéncia ap6s a sua
contratacao.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Instituicdo ou 6rgdo designado
pelo municipio de Maruim/SE

: Maruim/SE, 29 de julho de 2019.
AlF / I| { Y J
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ANEXO |

B CRONOGRAMA

PUBLICAGAO DO EDITAL

29/07/2019

PERIODO DE INSCRICAO

01/08 e 02/08

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 12/08/2019

ABERTURA DO PRAZO PARA INTERPOSICAQ 19/08/2019
DE RECURSOS e

20/08/2019

DIVULGACAO DA ANALISE DOS RECURSOS 27108/2019

DIVULGACAQ DO RESULTADO FINAL 30/08/2019
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR
DA ANALISE DE PONTOS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA

O reguerimento de RECURSO contra 0 RESULTADCO PRELIMINAR devera ser prolocaolado, pessoalmente pelo requerente

devidaments identificado com a Cadula de Identidade, no prazo maximeo da 02 (dois) dias Otefs apds o dia da divulgagso, ou

seja, somente nos dias 12 e 20 de agosto de 2019 na seds da Secretaria Municipal de AdministragSo, situada a Praga

Barao da Maruim, sin-centro- Maruim -SE, das 08h00min &s 13h00min, nos termos seguinies:

*  Um formuléric para cada recurso preenchido em letra de forma, datilografado ou impresso;

=  Osrecursos com o mesmo objeto terio apenas uma resposta coletiva;

= E obrigatoria a utilizagio deste formuldrio, assim como, o preenchimente de todos os seus campos & a
Assinatura do requerente.

lima. COMISSAO DO TRABALHO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR

N.? de Inscrigio:
, inscrito (a) no R.G. sob o n°
e no C.P.F, sob o n® . residente e domiciliado (a) na
cidade de Estado de . inscrito (a) no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO da Prefeitura Municipal de Maruim, para o cargo de
. vem a presenca de Vossa Senhornia, recorrer do RESULTADO PRELIMINAR
divulgado por esta Comiss&o, no ultimo dia 12/08/2019, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s)
abaixo justificado;

(use o verso)

Estou ciente de que o ndc atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Marulm/SE, no que se refere a recurso, podera ensejar na rejeigio
deste.

RECEBI EM: Local: . de de 2018,

Data: / J2019

Assinatura do Candidato Requerente

----------------------------------------------- GORTEAQUI~ <~ duamdaiiaaas
PMM/SE — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PROTOCOLO RP N.° de___ | (2019

Recebi o requerimento de Recurso contra o RESULTADO PRELIMINAR, do candidato
\ inscrito no
certame sob o n® R.G. n° e ne C.P.F. sob o n°

Recebi em de de 20189,

Assinatura de recebedor
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FORMULARIO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUIM/SE N.? de Inscrigao

Inscrigdo Para Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 001/2019

Cargo:

Nome do (a) Candidato (a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo:M( )
.

CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: Escolaridade:

Endereco; Bairro:

Municipio: Estado: Fone:{ )

Declaro que aceito fodas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo.
Responsabilizo-me pelas informagbes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documenios

apresentados.
Local e Data: Assinatura do Candidato:
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO
Quantidade de falhas apresentadas pelo candidato: folhas.
Rubrica do servidor: Rubrica do candidato:
Observagao.
Pontuacao do candidato:
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