PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2019

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao torna publica para conhecimento dos interessados, a abertura
de inscri¢cdes para o Processo Seletivo destinado a formagéo de cadastro de reserva de estudantes para o
preenchimento de vagas de estdgio de ensino superior, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, do Decreto n® 9.427, de 28 de junho e 2018, e da Resolugdo Administrativa TRT 42 Regido n°®
59/2016, mediante as condicbes estabelecidas neste Edital. O Processo Seletivo sera realizado sob a
responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a coordenagéo técnico-administrativa
do Centro de Integracao Empresa-Escola - CIEE.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera destinado a formagao de cadastro de reserva para o preenchimento de vagas
de estagio que surgirem durante o periodo de validade da presente selecdo, conforme item 18.1 deste
Edital.

1.2 O cadastro de reserva sera formado pelos estudantes candidatos aprovados no Processo Seletivo.

1.3 O Processo Seletivo de que trata este Edital consistird de aplicagdo de provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatério.

1.4 O estagio ndo caracteriza vinculo empregaticio entre o estagirio e o TRT da 42 Regido, nos termos da
Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.5 O Processo Seletivo serd realizado nas localidades constantes do Anexo |.

2. DO QUADRO DEMONSTRATIVO

2.1 O cadastro de reserva sera destinado ao preenchimento das vagas de estagio que surgirem durante o
periodo de validade do Processo Seletivo, conforme quadro a seguir.

ESCOLARIDADE

CODIGO EXIGIDA CURSOS VAGAS LOCALIDADE
. . . . - ~ Porto Alegre, Itaqui e
01 Ensino Superior |Curso superior na area de Administragéo CR Santa Vitéria do Palmar
02 Ensino Superior |[Curso superior na area de Informatica CR Porto Alegre
03 Ensino Superior |Arquitetura CR Porto Alegre
04 Ensino Superior |Arquivologia CR Porto Alegre
05 Ensino Superior |Biblioteconomia CR Porto Alegre
06 Ensino Superior |Ciéncias Contabeis CR Porto Alegre
07 Ensino Superior |Comunicagao Social — Jornalismo CR Porto Alegre
08 Ensino Superior |[Comunicacédo Social — Relagbes Publicas CR Porto Alegre
09 Ensino Superior |Design Grafico CR Porto Alegre

10

Ensino Superior

Direito

CR

Alegrete, Alvorada, Arroio Grande,
Bagé, Bento Gongalves, Cachoeira do
Sul, Cachoeirinha, Camaqua,
Canoas, Capao da Canoa, Carazinho,
Caxias do Sul, Cruz Alta, Dom
Pedrito, Encantado, Erechim,
Estancia Velha, Esteio, Estrela,
Farroupilha, Frederico Westphalen,
Gramado, Gravatai, Guaiba, ljui,
Lagoa Vermelha, Lajeado, Marau,
Montenegro, Nova Prata, Novo
Hamburgo, Osoério, Palmeira das
Missbes, Panambi, Passo Fundo,
Pelotas, Porto Alegre, Rio Grande,
Rosério do Sul, Santa Cruz do Sul,
Santa Maria, Santa Rosa, Santana do
Livramento, Santiago, Santo Angelo,
Sdo Borja, Sao Gabriel, Séao
Jer6bnimo, Sdo Leopoldo, Sao
Lourenco do Sul, Sdo Sebastido do

Cai, Sapiranga, Sapucaia do Sul,
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Soledade, Taquara, Taquari, Torres,
Tramandai, Trés Passos, Triunfo,
Uruguaiana, Vacaria e Viamao.

11 Ensino Superior |Engenharia Civil CR Porto Alegre

12 Ensino Superior |Engenharia Elétrica CR Porto Alegre

13 Ensino Superior |Engenharia Mecanica CR Porto Alegre

14 Ensino Superior |Histdria CR Porto Alegre

15 Ensino Superior |Museologia CR Porto Alegre

16 Ensino Superior |Producéo Audiovisual CR Porto Alegre

2.2 O interessado devera, comprovadamente, ter concluido no minimo 30% (trinta por cento) dos créditos
obrigatorios para a conclusdo de um dos cursos de graduacgéo relacionados no quadro acima, a época da
convocacao para preenchimento de vaga de estagio.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

EVENTO DATAS PREVISTAS

Publicacédo do Edital do Processo Seletivo 29-07-2019

Periodo de Inscri¢des pela internet (www.cieers.org.br) 29-07 a 12-08-2019

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos como Pessoas com

Deficiéncia 12-08-2019
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condigdes 12-08-2019
especiais para realizacao das provas

Divulgacédo da Listagem de Inscritos 14-08-2019

Periodo de Recursos — Homologagao das Inscri¢cdes 15 e 16-08-2019

Resultado dos Recursos — Homologacao das Inscrigdes — Lista Oficial 21-08-2019
Edital de Data, Hora e Locais das provas objetivas 21-08-2019
Aplicacao das provas objetivas 25-08-2019
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares 26-08-2019

Periodo de Recursos — Gabaritos Preliminares 27 e 28-08-2019

Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais 02-09-2019
Divulgagéao das Justificativas para Manutengéo/Alteracao de Gabaritos 02-09-2019
Divulgagéo das Notas Preliminares das provas objetivas 04-09-2019

Periodo de Recursos — Notas Preliminares 05 e 06-09-2019

Lista de Classificagcdo dos Candidatos em ordem alfabética (ampla concorréncia) 11-09-2019
Lista de Classificagcdo dos Candidatos com Deficiéncia em ordem alfabética 11-09-2019
Lista de Classificagcdo dos Candidatos Negros em ordem alfabética 11-09-2019
Lista Final para Homologacao em ordem de classificagao 11-09-2019
Edital de Homologagéao em ordem de classificagdo 11-09-2019
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4. DO ESTAGIO

4.1 O estagio podera ser realizado em unidades administrativas ou judicidrias da Justica do Trabalho da 42
Regiao, conforme localidades indicadas no item 2.1.

4.2 Os estagiarios desempenharédo atividades pertinentes a sua area de formacédo e serdo orientados e
supervisionados por servidores com formagao superior a sua.

4.3 A jornada de atividades do estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, em
turno a ser definido pelo supervisor de estagio, observado o horéario de funcionamento das unidades da
Justica do Trabalho da 42 Regido e desde que compativel com as atividades escolares.

4.4 O estagiario tera assegurado, sempre que 0 estagio tiver duragéo igual ou superior a 12 (doze) meses,
periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares, sendo permitido seu parcelamento em até duas etapas de 15 (quinze) dias a cada semestre.

4.5 A duracao do estagio sera fixada até o periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, exceto quando se
tratar de estagiario com deficiéncia, que podera estagiar até o término do curso na instituicdo de ensino
signataria do Termo de Compromisso de Estagio.

4.6 O valor da bolsa de estagio sera de R$ 833,00 (oitocentos e trinta e trés reais).

4.6.1 A bolsa sera paga com base na frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se as faltas injustificadas,
salvo na hipétese de compensacao de horario, devidamente acordado com o supervisor de estagio.

4.7 Seré fornecido ao estagiario que necessite e assim o declare, auxilio-transporte no valor de R$ 7,50
(sete reais e cinquenta centavos) por dia efetivamente estagiado no més, que sera pago no més posterior
ao da competéncia, quando do pagamento da bolsa-auxilio.

4.8 O estagiario estard segurado contra acidentes pessoais durante a vigéncia do respectivo Termo de
Compromisso de Estégio.

4.9 O estagiario sera desligado do estagio no TRT da 42 Regido nas seguintes hipéteses:

| — automaticamente, ao término do estagio;

Il — a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administracao;

Il — por concluséo ou interrupgéo do curso na instituicdo de ensino;

IV — a pedido do estagiario;

V — ap6s decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada insuficiéncia
no desempenho de suas atividades;

VI — por pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) na avaliacdo de desempenho a que for submetido;
VIl — ante o descumprimento, pelo estagiario, de qualquer compromisso assumido no Termo de
Compromisso de Estégio;

VIl — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio;

IX — por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal.

§ 12 Entende-se como conclusao do curso a colagao de grau.

§ 2° Nao pode ser concedido novo estagio a estudante que tenha sido desligado por um dos motivos
enumerados nos incisos VII, VIl e IX.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato
que nao possuir, devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econémica Federal, dos Correios ou na Receita Federal em tempo habil, ou seja, antes do
término das inscrigdes.

5.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Fica assegurado aos candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas para estagio durante o periodo de validade do certame, na forma do §
5° do artigo 17 da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragdes, e do § 1° do artigo 7° da Resolugao Administrativa TRT 42 Regiao n? 59/2016.

6.1.1 A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na
localidade (municipio) de concorréncia for igual ou superior a dois.

6.2 Quando o calculo do percentual disposto no subitem anterior resultar em fragéao,
podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

6.3 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra em uma das categorias do artigo 4° do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.
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6.4 As pessoas com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas, e a nota minima exigida para aprovacgao.

6.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com
deficiéncia, especificando-a no Anexo Il do Edital (Requerimento | - PESSOAS COM DEFICIENCIA).

6.6 Caso necessite de condigbes especiais para a realizagdo das provas, o candidato devera requeré-las,
assinalando a opcao desejada no Requerimento | — PESSOAS COM DEFICIENCIA do Anexo Il do Edital e
encaminhar, via SEDEX, atestado médico com justificativa, até o ultimo dia do periodo de inscrigcdes (12-08-
2019), para o enderegco do CIEE: Rua Dom Pedro I, 861, 142 andar, Bairro Higienépolis, Porto
Alegre/RS, CEP 90.550-142.

6.6.1 Se houver necessidade de tempo adicional para realizagdo das provas, a justificativa devera conter
parecer emitido por especialista da area de deficiéncia.

6.6.2 A Comissao de Concursos examinara a possibilidade operacional de atendimento as solicitagdes.

6.7 Nao sera homologado o pedido de condigbes especiais para a realizagdo das provas do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias mencionadas no item anterior. Os atestados médicos terdo valor
somente para este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos aos candidatos.

6.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo que, no ato da inscrigéo, se declararem candidatos com
deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista especial e figurardo, também, na lista de classificacdo
geral (ampla concorréncia).

6.9 No ato da convocagéo para preencher a vaga de estagio, o candidato com deficiéncia devera apresentar
ao CIEE laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, atestando o tipo e
0 grau ou nivel de deficiéncia, se possivel com referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia que nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada) ou que
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos Ultimos 06 (seis) meses sera excluido da respectiva lista
de classificagédo, passando a figurar apenas na lista geral (ampla concorréncia).

6.10 As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital, que ndo forem preenchidas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo e eventual reserva para candidatos negros.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Fica assegurado aos candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados no Processo Seletivo o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas para estagio durante o periodo de validade do
certame, na forma do artigo 12 do Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018.

7.1.1 A reserva de vagas de trata o caput sera aplicada quando nimero de vagas oferecidas na localidade
(municipio) de concorréncia for igual ou superior a trés.

7.2 O quantitativo previsto no subitem anterior sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

7.3 Somente poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.4 Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio.

7.5 Os candidatos negros concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horério e local de aplicacao
das provas, e & nota minima exigida para aprovacao.

7.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo na selegéo.

7.7 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para a ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.8 Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro classificado na posi¢cao imediatamente posterior.

7.9 Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo e eventual reserva para candidatos com
deficiéncia.

8. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO COMO ESTAGIARIO NA JUSTICA DO TRABALHO DA 42
REGIAO
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8.1 Ser aprovado no Processo Seletivo.

8.2 A época da convocacao para preencher a vaga de estagio, o candidato devera:

8.2.1 Possuir e comprovar os requisitos de escolaridade exigidos, constante dos subitens 2.1 e 2.2 deste
Edital;

8.2.2 Apresentar documentagéo exigida no item 17.3.1 e, se for o caso, nos itens 17.3.2 ¢ 17.3.3;

8.2.3 Nao possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;

8.2.4 Nao estar realizando outro estagio, exceto nos casos de estagio curricular obrigatério;

8.2.5 Estar regularmente matriculado em uma instituicdo de ensino superior que possua convénio vigente
com o CIEE;

8.2.6 Firmar Termo de Compromisso de Estagio;

8.2.7 Apresentar atestado médico que comprove a aptidao para a realizagao do estagio;

8.3 Cumprir as determinagdes deste Edital.

9. DA DIVULGAGCAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1 A divulgacgéo oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo se dara por meio de editais e/ou
avisos publicados da seguinte forma:

9.1.1 O extrato do Edital sera divulgado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, em instituicbes de
ensino do Estado do Rio Grande do Sul e na Internet, nos sites do CIEE (www.cieers.org.br) e do TRT da 42
Regido (www.trt4.jus.br).

9.1.2 As demais etapas referentes ao Processo Seletivo estardo a disposigcao dos interessados no site do
CIEE (www.cieers.org.br).

9.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste processo seletivo
por intermédio dos meios de divulgagao citados nos subitens 9.1.1 e 9.1.2 deste Edital.

10. DA INSCRIGCAO NO PROCESSO SELETIVO

10.1 As inscricdes deverdo ser realizadas somente via Internet, no site (www.cieers.org.br), no periodo de:
29-07 a 12-08-2019.

10.2 Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

10.3 O CIEE néo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.4 As inscrigbes efetuadas de acordo com o disposto neste item 10 serdo homologadas pelo CIEE,
significando tal ato que os candidatos estardo habilitados a participar das demais etapas do Processo
Seletivo.

10.5 Finalizada com éxito a inscricao, sera gerado um comprovante, que devera ser impresso/salvo pelo
candidato.

10.6 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o CIEE disponibilizara local equipado,
em todas as suas unidades, cujos enderecos e horarios de atendimento podem ser consultados em
https://www.cieers.org.br/portalciee/public/institucional/unidadesCieeRS, durante o periodo de inscricdes
constante do item 10.1.

10.7 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar a localidade (municipio) para a qual pretende concorrer a
vaga de estagio, conforme o quadro demonstrativo do item 2.1 deste Edital.

10.7.1 O candidato devera escolher no momento da inscricdo o local (cidade) onde deseja realizar as
provas objetivas, conforme item 1.5 deste Edital.

10.7.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, mediante preenchimento do Anexo Il do Edital (Requerimento Il -
OUTRAS NECESSIDADES ESPECIAIS TEMPORARIAS).

10.7.2.1 Eventual tempo utilizado para a amamentagao sera compensado em favor da candidata, limitado a
30 minutos excedentes ao horario de término previsto para a prova.

10.7.2.2 A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

10.7.2.3 O CIEE nao se responsabilizara pela guarda da crianga.

10.7.2.4 A candidata lactante que ndo levar acompanhante adulto para a guarda da crianga ficara
impossibilitada de realizar as provas.

10.7.2.5 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

10.7.2.6 Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

11.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

11.2 No momento da inscrigdo, o candidato devera indicar o curso em que estd matriculado, dentre os
listados no quadro do subitem 2.1 deste Edital, bem como se é servidor publico, conforme subitem 17.3.3
deste Edital. Efetivada a inscricdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

11.3 O candidato que no ato da inscricdo se autodeclarar negro (preto ou pardo), fica ciente de que poderao
ser adotados procedimentos para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo prevista no subitem 7.3, tais
como registros fotograficos e/ou convocacdo para entrevista presencial, a critério da Comissdo do
Concurso.

11.3.1 Caso o candidato negro nao autorize os registros fotograficos ou ndo compareca a eventual
convocagao para entrevista presencial, ndo terd homologada sua inscricdo para a listagem especifica,
podendo, entretanto, ter homologada sua inscricdo para concorrer as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

11.4 E vedada inscrigdo condicional, extemporéanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

11.5 O candidato somente podera concorrer com um Unico nimero de inscrigao.

11.6 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CIEE do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher a solicitagao de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

12. DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 A selecéo dos candidatos se dara por meio de provas objetivas, de carater classificatério, contendo 30
(trinta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada questao.

12.2 As questdes serdo elaboradas com base no conteldo programético, instituido no Anexo IIl deste Edital,
na seguinte proporgao:

. _ ) ) p =
Areas N° de Questdes | Pontuacao da Questdo | Subtotal da prova CLLEE T
Total da Prova
Portugués 20 1,00 20
30 Pontos
Nocoes de Informatica 10 1,00 10

12.3 A aplicagcdo das provas objetivas esta prevista para o dia 25-08-2019, com inicio as 14h, nas
localidades constantes no item 2.1, em local a ser divulgado no enderego eletrénico (www.cieers.org.br).
12.4 As provas terdo 03 (trés) horas de duracao, sendo que o candidato devera comparecer ao local de
prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario estabelecido no subitem anterior, munido de caneta
esferografica azul ou preta, e documento original de identificagao.

12.4.1 Eventuais altera¢cdes na data/horario de realizagdo das provas serdo divulgadas no endereco
eletrénico (www.cieers.org.br).

12.5 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a Grade de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Grade de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Grade
de Respostas por erro do candidato.

12.6 Os enderecos dos locais de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
(www.cieers.org.br).

12.6.1 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

12.7 Serao considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

12.8 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e de sua assinatura. Nao serédo aceitos como documentos de identificagdo: CPF
(CIC); certiddes de nascimento; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de
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estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade, copias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial ou em cartério, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas em
formulario préprio, assim como apresentagéo de outro documento com foto e assinatura.

12.10 A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacéo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.11 Os casos em que houver identificacdo especial serdo julgados pela Comissao de Concursos do CIEE.
12.12 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) usar ou tentar usar meios ilicitos ou fraudulentos para a execugéo das provas;

b) fizer uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico que permita o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informacgdes;

c) utilizar livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo das provas;

e) apresentar-se no local de realizagao das provas ap0s o horario fixado para o seu inicio;

f) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

g) apresentar-se em local e data diversos do divulgado pela organizacao do Processo Seletivo;

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala de provas portando a Grade de Respostas, o Caderno de Questdes ou outros
materiais e equipamentos nao permitidos;

k) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) obtiver nota final, considerado o somatério das pontuagdes das duas provas, inferior a 6 (seis) pontos.
12.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagcao das provas depois de decorridos trinta
minutos do seu inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

12.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas.

12.15 Nao havera segunda chamada para as provas.

12.16 Durante a realizac¢do das provas nado serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de Fiscais de
Sala, informacgdes referentes ao contetdo ou aos critérios de avaliacdo das questdes.

12.17 Ao terminar as provas, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, a Grade de
Respostas devidamente assinada, podendo levar consigo o Caderno de Prova.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

13.1 Para todos os candidatos o valor total das provas objetivas sera de 30 pontos, sendo que cada questao
valera 1,00 (um) ponto, conforme item 12 — DAS PROVAS OBJETIVAS.

13.2 A correg@o das provas objetivas sera efetuada pela Banca Examinadora do CIEE.

13.3 O caélculo da nota final em cada prova objetiva sera igual a soma da pontuagdo obtida em todas as
questdes que a compdem.

13.4 Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, por municipio e
curso, observado o item 14 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE — deste Edital.

13.5 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com
deficiéncia, terdao seus nomes publicados em listagem especifica e figurardo, também, na lista de
classificagdo geral (ampla concorréncia) do municipio.

13.6 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo que, no ato da inscri¢cdo, se declararem negros (pretos
ou pardos), terdo seus nomes publicados em listagem especifica e figurardo, também, na lista de
classificagdo geral (ampla concorréncia) do municipio.

13.7 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo que, no ato da inscri¢cdo, indicarem ser servidores
publicos, terdo seus nomes publicados em lista propria, além de constarem na listagem de classificacao
geral (ampla concorréncia).

13.8 O resultado final nas provas objetivas e a classificagéo final no Processo Seletivo serdo divulgados
conforme item 9 — DA DIVULGAGCAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO - deste Edital.

13.9 A nota final no Processo Seletivo sera a soma algébrica das questdes que obtiverem acerto.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de igualdade na nota final no Processo Seletivo, o desempate se dara adotando-se os
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critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que
tiver:

a) maior pontuacao em lingua portuguesa;

b) maior idade.

15. DOS RECURSOS

15.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de inscri¢céo;

b) ao contelido das questbes das provas objetivas e/ou Gabaritos Preliminares;

) as notas preliminares.

15.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data da publicagao do
evento que lhes der causa.

15.3 Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail processoseletivotrt@cieers.org.br, por meio de
formulario a ser disponibilizado no site (www.cieers.org.br) a partir da 0 (zero) hora do dia em que iniciar a
contagem do prazo até as 24 (vinte e quatro) horas do ultimo dia, conforme item 3 — DO CRONOGRAMA
DE EXECUGAO - deste Edital.

15.4 Nao serdo aceitos recursos apresentados e transmitidos fora do prazo ou por outro meio diverso do
especificado no item 15.3.

15.5 Serdo indeferidos os recursos:

a) apresentados em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital e com as instrugcdes
disponibilizadas no site (www.cieers.org.br).

b) sem fundamentacao ou fundamentacgéo inconsistente, incoerente ou intempestiva;

C) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

15.6 Os pontos relativos & questdo eventualmente anulada serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova, independentemente de terem recorrido.

15.7 O gabarito preliminar das provas objetivas podera ser alterado por for¢ca de impugnacdes ou correcao,
e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo. Essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Em hipotese alguma havera alteragéo do quantitativo de questdes das provas objetivas.

15.9 Os recursos serdo decididos por equipe técnica do CIEE, responsavel pela elaboracdo da prova,
constituindo-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberéo recursos adicionais.

15.10 As decisdes dos recursos serdo divulgadas no site (www.cieers.org.br), até um dia util apés a
divulgagdo do gabarito oficial definitivo e/ou das notas oficiais. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

15.11 O CIEE e o TRT da 42 Regido ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento de linhas de comunicacao, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

16.1 O preenchimento das vagas de estagio da Justica do Trabalho da 42 Regido obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados (observando as vagas reservadas aos candidatos
cotistas previstas nos itens 6 e 7) por municipio, e respectivo(s) curso(s) nele(s) disponibilizado(s), e se dara
conforme o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Resolugdo Administrativa TRT da 42
Regido n? 59/2016.

16.2 Os candidatos prestardo o estagio em uma das unidades integrantes da estrutura organizacional da
Justica do Trabalho da 42 Regido, conforme quadro demonstrativo do item 2.1 deste Edital.

16.3 O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo TRT da 42 Regido e divulgado conforme o
disposto no item 9 — DA DIVULGAGCAQO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO — deste Edital.

16.4. Na hipétese de ndo existirem candidatos no Cadastro Reserva para preenchimento de vaga em
determinado municipio, o CIEE-RS, mediante autorizagdo do TRT da 42 Regido, podera consultar
candidatos classificados nos municipios préximos para o preenchimento da vaga, considerando, como
critério para escolha do municipio a menor distancia, por rodovias, em quildmetros em relagao ao municipio
da vaga.

16.4.1. A distancia entre os municipios sera definida com base em informacdes prestadas por érgaos
oficiais, tais como o Departamento Nacional de infraestrutura de Transportes — DNIT e o Departamento
Autdbnomo de Estradas e Rodagem — DAER, ou por meio de pesquisa em ferramenta ou aplicacdo
disponivel na rede mundial de computadores.

16.4.2. Os candidatos serdo consultados pelo e-mail cadastrado no CIEE, observada a Lista de
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Classificacao, e terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis para manifestar interesse na vaga oferecida.

16.4.3. O candidato consultado que aceitar a vaga oferecida sera excluido da Lista de Classificagcdo do
municipio para o qual se inscreveu, nao podendo pleitear vaga nesse municipio quando da abertura ou
criagdo de novas vagas.

16.4.4. Nao havendo interesse na vaga oferecida, o candidato permanecera na Lista de Classificagdo do
municipio para o qual se inscreveu em sua posigao original.

17. DA CONVOCAQAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE ESTAGIO DA JUSTIGA DO TRABALHO
DA 42 REGIAO

17.1 A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito ao preenchimento de
vaga de estdgio, uma vez que se destina a sele¢do para formacao de cadastro de reserva, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga, a ordem de classificagdo, ao prazo de
validade, ao interesse da Administracdo do TRT da 42 Regido, bem como a observancia das condigbes
fixadas neste Edital, além de outras a serem publicadas durante a execucao do Processo Seletivo.

17.2 O CIEE convocard os candidatos aprovados no Processo Seletivo, em ordem de classificacao por
municipio e curso, a fim de manifestarem interesse pelo preenchimento da vaga de estégio.

17.2.1 A convocacao sera feita exclusivamente por meio de mensagem de correio eletrénico.

17.3 O candidato convocado dispora do prazo de 05 (cinco) dias Uteis subsequentes a data da convocacao
para manifestar seu interesse em ocupar a vaga, devendo fazé-lo de forma expressa.

17.3.1 No mesmo prazo estabelecido no subitem anterior, o candidato convocado devera apresentar ao
CIEE os seguintes documentos:

a) 1 foto 3x4;

b) atestado médico que comprove a aptidao para a realizagédo do estagio;

¢) declaragéo de ter concluido no minimo 30% (trinta por cento) dos créditos obrigatérios para a conclusédo
de um dos cursos de graduagao relacionados no subitem 2.1 deste Edital;

d) atestado de matricula;

e) comprovante de residéncia;

f) cépia dos seguintes documentos:

f.1) Identidade civil (RG);

f.2) CPF;

f.3) PIS ou PASEP (ou certidao negativa obtida na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil);

f.4) Titulo Eleitoral.

17.3.2 O candidato com deficiéncia devera apresentar, também, o laudo de que trata o subitem 6.9 deste
Edital.

17.3.3 O candidato servidor publico devera apresentar, ainda, declaragdo do 6rgdo ou da entidade de
origem que o identifique como uma das pessoas constantes no subitem 18.5.1 deste Edital.

17.3.4 O atestado de matricula que trata a alinea 'd' do subitem 17.3.1 deste Edital devera ter sido expedido
pela instituicdo de ensino no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes da convocacao.

17.4 O candidato que nao apresentar na convocagao os documentos exigidos, recusar expressamente a
oferta de vaga ou ndo se manifestar no prazo estipulado no subitem 17.3 deste Edital passara para o final
da respectiva lista de classificagéo.

17.4.1 O candidato deslocado para o final da respectiva lista de classificacdo podera ser convocado por
mais uma oportunidade e, caso ndao apresente na nova convocacao os documentos exigidos, recuse
expressamente a oferta de vaga ou ndo se manifeste no prazo estipulado, sera excluido do Processo
Seletivo.

17.5 O candidato que registrar formalmente ao CIEE sua desisténcia em concorrer a vaga de estagio na
Justica do Trabalho da 42 Regido, sera excluido do Processo Seletivo.

17.6 O estagio na Justica do Trabalho da 42 Regiao sera formalizado mediante celebracdo de Termo de
Compromisso de Estagio, no qual estardo estabelecidas as condi¢des para a realizagdo do estagio, nos
termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Resolugao Administrativa TRT da 4% Regiao n®
59/2016.

17.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, o candidato aprovado devera manter seus dados
cadastrais (e-malil, telefones, endereco, etc.) atualizados junto ao CIEE, sob pena de perder a vaga que lhe
corresponderia quando da convocagao.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administragéo do TRT da 42 Regiao.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

18.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas do presente Processo
Seletivo Publico contidas nos avisos, neste Edital e em outros a serem publicados, acerca dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

18.3 O TRT da 42 Regido e o CIEE ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentagao dos candidatos, quando da realizagcdo do Processo Seletivo.

18.4 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa
satisfazer todas as condicbes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e serdao anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas ou ingressado no Programa de
Estagio do TRT da 42 Regido.

18.5 O servidor publico, ndo pertencente ao Quadro de Pessoal efetivo deste Tribunal, podera participar do
estagio ndo-obrigatério, nos termos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Resolugéo
Administrativa TRT da 42 Regido n® 59/2016, desde que cumpra, no minimo, 20 (vinte) horas semanais.
18.5.1 Considera-se servidor publico, para fins de estagio na Justigca do Trabalho da 42 Regido, o titular de
cargo de provimento efetivo ou em comissdo, de cargo vitalicio, ou de emprego publico com contrato de
trabalho por tempo indeterminado, abrangendo tanto a administracdo direta quanto as autarquias,
fundagbes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista de quaisquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, e os militares, definidos em lei.

18.5.2 E vedada as pessoas identificadas no subitem 18.5.1 deste Edital a percepgcao de bolsa-auxilio ou
quaisquer beneficios diretos ou indiretos provenientes do estagio porventura realizado.

18.5.3 Ao servidor estudante que realizar estagio, quando comprovada a incompatibilidade do horario do
estagio com o do érgao ou da entidade, serd exigida a compensacéo de horario, nos termos do §1° do art.
98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

18.6 Nos termos da alinea b do Enunciado Administrativo n® 7, do Conselho Nacional de Justica, sera
aplicada a contratacao de estagiarios a vedacao de nepotismo prevista no art. 2° da Resolugdao CNJ n® 7, de
18 de outubro de 2005.

18.7 Os casos omissos pertinentes a realizacao deste Processo Seletivo serdo dirimidos pelo CIEE.

18.8 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.

Porto Alegre, 24 de julho de 2019.

VANIA CUNHA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
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~ ANEXO| )
TABELA DE MUNICIPIOS PARA APLICAGAO DAS PROVAS

Alegrete
Alvorada

Arroio Grande
Bagé

Bento Goncgalves
Cachoeira do Sul
Cachoeirinha
Camaqua
Canoas

Capao da Canoa
Carazinho
Caxias do Sul
Cruz Alta

Dom Pedrito
Encantado
Erechim
Estancia Velha
Esteio

Estrela
Farroupilha
Frederico Westphalen
Gramado
Gravatai

Guaiba

ljui

ltaqui

Lagoa Vermelha
Lajeado

Marau
Montenegro
Nova Prata
Novo Hamburgo
Osorio

Palmeira das Missoes
Panambi

Passo Fundo

Pelotas

Porto Alegre

Rio Grande

Rosério do Sul

Santa Cruz do Sul
Santa Maria

Santa Rosa

Santa Vitéria do Palmar
Santana do Livramento
Santiago

Santo Angelo

Séao Borja

Sao Gabriel

Sao Jerbnimo

Séo Leopoldo

Sao Lourengo do Sul
Sao Sebastido do Cai
Sapiranga

Sapucaia do Sul
Soledade

Taquara

Taquari

Torres

Tramandai

Trés Passos

Triunfo

Uruguaiana

Vacaria

Viaméao
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ANEXO Il
Nome do candidato:
Curso:
N2 da inscricao: Municipio de realizacdo da prova:

REQUERIMENTO | - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Venho por meio deste requerer inscricdo no referido Processo Seletivo, para concorrer as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia, conforme disposto no item 6 — DAS VAGA DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA — deste Edital.

Tipo de deficiéncia :

Preencher os dados abaixo, com base no laudo:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID (se houver)

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
Venho requerer a(s) seguinte(s) Condi¢des Especiais para o Dia de Prova (se for o caso):

( ) Prova Teorica-Objetiva Ampliada
() Ledor

( ) Interprete de Libras

( ) Acesso facilitado para cadeirante
(.) Acesso facilitado para
()
()
()
()

Mesa para cadeirante

Auxilio preenchimento na grade de respostas
Tempo adicional para realizacdo das provas
Sala para amamentacgéo

REQUERIMENTO Il - OUTRAS NECESSIDADES ESPECIAIS TEMPORARIAS

Venho por meio deste solicitar a(s) seguinte(s) condi¢cdes especiais para o dia de prova:

Motivo/Justificativa:

Auxilio preenchimento na grade de respostas

(

()

( ) Mesa para cadeirante
()

( ) Sala para amamentacao

de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMAS:

1. Leitura, analise, compreensao e interpretacdao de textos: significagdo dos recursos linguisticos
conforme o contexto; género, estrutura e desenvolvimento do texto; recursos estilisticos; inferéncia; nogbes
fundamentais a respeito de aspectos discursivos; clareza; coesdo; coeréncia; adequacdo; variedade
linguistica sob o viés social e regional; vocabulario; sentido de palavras e de expressées no texto,
denotacao e conotacao.

2. Fonologia: conceitos basicos; relagbes entre fonema e letra; acentuacdo; ortografia - sistema oficial
vigente.

3. Morfologia: conceitos bésicos; estrutura e formacdo de palavras, neologismo; classes gramaticais
(emprego); flexdo nominal e verbal.

4, Sintaxe: frase, oracao e periodo; coordenacao e subordinagdo, emprego de nexos; concordancia nominal
e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; vozes verbais; equivaléncia e
transformacéao de estruturas; discurso direto e indireto.
BIBLIOGRAFIAS:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 38. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

BECHARA, Evanildo (coord.). Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. 6.2 ed. Rio de Janeiro:
Academia Brasileira de Letras, 2017. Disponivel em: http://voc.cplp.org. Acesso em 26-06-2018.

CUNHA, Celso; PEREIRA, Cilene da Cunha. Gramatica do portugués contemporaneo. 2.ed. Porto
Alegre: L&PM, 2012.

GUIMARAES, Deocleciano Torrieri (in memoriam), SANTOS, Ana Claudia Schwenck dos (atualizagéo).
Dicionario técnico juridico. 21. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2018.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga, TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 18.ed., 42
reimpressédo. Sao Paulo: Contexto, 2015.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesao textual. 22. ed., 42 reimpressdo. Sao Paulo: Contexto,
2016.

MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso basico de redacdo. 12. ed. Sdo Paulo: Atica,
1997.

NEVES, lara Conceicéo Bitencourt et al. (Org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. 9.
ed. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2011.

NOCOES DE INFORMATICA

PROGRAMAS:
1. Seguranca da Informacao:
- Seguranca da Informacao: Definicdes e conceitos basicos.
- Pragas virtuais: Conceitos, definicoes, identificacao dos tipos, métodos de mitigagao.
- Politica de seguranca da Informacao do TRT4: Portaria n° 4772/2008, alteragbes e anexos.

- Certificacao Digital: conceitos e caracteristicas basicas; cadeias de certificagao; tipos.
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- Criptografia: Definicdes, conceitos basicos, tipos.

- Navegacao segura na internet.

2. Sistema Operacional WINDOWS 7 Professional:

- Fundamentos do Windows: Defini¢cdo e caracteristicas, operacdes com janelas, menus, Barra de
Tarefas, menu iniciar, icones, botbes, caixas, Area de Trabalho e Gadgets, utilizagéo da lixeira
(excluir, restaurar, remover arquivos e pastas), atalhos de teclado.

- Trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacdo e cépia de
arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; nomes, criagdo, renomeagao e exclusao de
arquivos e pastas, atalhos de teclado.

- Windows Explorer: Drives, principais operagdes, atalhos de teclado.

- Configuracdes Basicas do Windows: resolucao da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela. Painel de Controle.

3. Redes de Computadores:

- Estrutura e Conceitos: Redes Locais, Intranet, extranet e Internet. Compartilhamento de
arquivos, pastas e impressoras.

- Mecanismos de cadastramento e acesso a redes: LOGIN, Username, Senha.
- Protocolos e Servicos: SMTP, POP/IMAP, HTTP, FTP, HTTPS, SSL.

- Correio Eletrénico: Conceitos, enderecos eletronicos, cabecgalhos, anexos, listas. Configuracbes
e utilizagao de recursos tipicos de Webmail (Gmail).

- World Wide Web: Conceitos e servigos tipicos. Utilizacdo dos recursos de Browsers (IE 9.0 e
Chrome versao 55). Atalhos de teclado.

4. Libre Office versao 4.1.5.3. (**):
1. Writer:

« Area de trabalho e funcdes basicas: Identificacdo de elementos de janela, barras de
ferramentas, icones, botées e menus. Estrutura de arquivos (nomenclatura e
conceitos). Criar, copiar, renomear e excluir arquivos. Formatos de arquivos nativos
e suportados. Atalhos de teclado.

= Formatacao de documentos: Formatacédo de fonte, destaques (negrito, sublinhado,
italico, subscrito, sobrescrito, tachado), formatacdo de paragrafos, numeragéo de
paginas, quebras de linha, paginas e seg¢odes, inserir tabelas e imagens, criar PDF,
correcdo de ortografia e gramatica, marcadores e numeragdo, recursos de
margens, tabulagdo, recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical,
cabecalhos e rodapés, organizacdo do texto em listas e colunas, configuragéo de
pagina. Atalhos de teclado.

2. Calc:

» Area de trabalho e funcgdes basicas: Identificacdo de elementos de janela, barras de
ferramentas, icones, botées e menus. Estrutura de arquivos (nomenclatura e
conceitos). Criar, copiar, renomear e excluir arquivos. Formatos de arquivos nativos
e suportados. Deslocamento do cursor para sele¢cdo de células, linhas e colunas.
Introducao de numeros, textos e datas nas células. Tipos de Referéncia de células
(Absoluta, Relativa e Mista). Atalhos de teclado.

= Edicdo e gerenciamento de dados: Operagbes com células, colunas, linhas e
planilhas, insercao, exibicao e exclusdo de anotagbes em células. Inserir e formatar
gréficos. Classificagado de dados. Atalhos de teclado.

= Formatacdao: Formatacdo de células, linhas, colunas e planilhas (ndmero,
alinhamento, borda, fonte, padrdes). Limpar formatagdo. Congelar painéis. Atalhos
de teclado.
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= Formulas e Fungdes: Estrutura e insercdo de formulas. Operagdes de calculo
basicas (soma, subtracao, multiplicacédo, divisao, potenciacao e radiciacdo). Ordem
de célculo entre operacgOes e alteracdo de prioridades (utilizacdo de parénteses).
Utilizacao das Principais fungées matematicas, estatisticas, de data-hora, e logicas.
Utilizacao dos tipos de referéncias em férmulas e funcdes. Atalhos de teclado.

Observacdo: Para a elaboracdo das questdoes serdao considerados os recursos e softwares
instalados e utilizados conforme suas configuracées Padrao, em Portugués (BR).
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- Kurose,James F. / Ross,Keith W. Redes de Computadores e a Internet - Uma Abordagem Top-
down - 32 Ed. Pearson Education — Br.

- Topicos da Ajuda interna do Windows 7 Professional e topicos disponiveis em
https://support.microsoft.com/pt-br/products/windows#!/pt-br/products/windows?os=windows-7.

- Ajuda interna do LibreOffice e documentacgéao disponivel em https://pt-br.libreoffice.org/ .

- Recursos mais comuns e utilizados, e Topicos da Ajuda interna dos Browsers Internet Explorer 9.0
e do Google Chrome v. 55.



