Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

DECRETO N° 221, DE 24 DE JULHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista a autorizacdo de contratacdo temporéaria de servidores publicos municipais pela Lei Municipal n°
4.697 de 17 de Julho de 2019, e as circunstancias previstas em Processo Administrativo de n°
17832/2019,

DECRETA:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Nova Friburgo torna publico a abertura de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO visando a formacgédo de cadastro para a contratacdo de excepcional interesse publico de
profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Saude, conforme indicado nos anexos Il e 111 do
presente edital. A referida contratacdo seré efetuada por prazo determinado e o processo seletivo seguira
as seguintes normas e etapas:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e por seus editais
complementares, que serdo devidamente publicados no endereco eletronico http://www.pmnf.rj.gov.br.
e disponiveis para consulta nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo, situada a Avenida Alberto Braune, 224 — Centro, Nova Friburgo-RJ.

1.1.1. O candidato ndo podera alegar sob-hipotese alguma o desconhecimento dos referidos documentos
supracitados.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Decreto tera validade de 02 (dois) anos, contados
a partir da data de publicacdo da Homologacéo do Resultado Final, em diario oficial.

1.3 O processo seletivo simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Sadde da Prefeitura de
Nova Friburgo.

1.4 Né&o sera cobrada taxa de inscricdo no certame.

1.5 A realizacdo do processo de selecdo de profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura de Nova Friburgo ficara a cargo de Comissdo Organizadora designada através da Portaria
n® 493, de 19 de Julho de 2019.

1.6 Os cargos ofertados bem como o0s requisitos legais para inscri¢cdo encontram-se nos Anexos I, Il e
IV deste edital.

1.7 Este processo seletivo contard com uma Unica etapa de selecdo: Prova de titulos, conforme
documentos comprobatérios da Tabela de Barema (anexo VI).
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1.8 O candidato, ao efetivar sua inscricio, declara acatar, na INTEGRA, as normas contidas neste
Edital.

1.9 A aprovacdo no processo de selecdo assegura apenas a expectativa ao exercicio da atividade, ficando
a concretizacao desse ato, condicionada a observancia da ordem de classificacdo, do prazo de validade
do Processo Seletivo e da comprovacédo da veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

1.9.1 Caso constatado serem inveridicas as informacdes prestadas pelo candidato, dar-se-& o direito da
Prefeitura de Nova Friburgo exclui-lo do processo de contratacdo, sendo convocado o proximo
candidato da lista de espera.

1.10 A contratacdo dar-se-a conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo.

1.11 Seréa de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informacdes referentes a este processo seletivo, 0s quais serdo afixados no
endereco especificado no subitem anterior e no endereco eletrénico acima referenciado.

1.12 O prazo e forma para impugnar o presente edital é o previsto no item 10.2 do presente edital.

2 DO REGIME DE CONTRATACAO

2.1 — Paragrafo Primeiro. O regime de contratacdo de que trata este Processo Seletivo Simplificado € o
celetista, previsto na CLT, e por prazo determinado, com descontos previdenciarios em favor do INSS, nos
termos da legislacéo federal, com depositos para o FGTS.

Paragrafo Unico - O valor do vencimento - base, carga horaria, as atribuicdes a serem desempenhadas na
funcdo estdo estabelecidos no anexo Ill e os requisitos para contratacdo estabelecidos no anexo IV deste
edital.

2.2 Os contratos terdo duracdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados por igual ou menor, desde
que ndo exceda a 02 (dois) anos, e rescindidos a qualquer época, antes desses prazos, por motivo de
provimento de cargos, em decorréncia de Concurso Publico, ou por ndo atender a necessidade do
Servico.

3 DAS VAGAS E INSCRICAO PARA AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas portadores de deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas neste Edital por municipio, nos termos da legislacdo pertinente, bem como da Lei n°® 7.853,
de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n°. 3.298, 20 de dezembro de 1999 e respectivas alteracdes,
desde que ndo ultrapasse o limite de 20% do total de vagas.

3.1.1 - O computo do percentual de 5% das vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia se
dara sobre o numero total de vagas ofertadas por emprego.

3.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever na presente selecio
simplificada para contratacdo por prazo determinado, para concorréncia em igualdade de condi¢bes com
0s demais candidatos, para provimento dos empregos a que se refere este edital, quando as respectivas
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atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é candidato, nos termos do Decreto n°. 5.296, de
02 de dezembro de 2004.

3.3 - Ao preencher o formulario de inscricdo os candidatos portadores de deficiéncia deverao:

3.3.1 - Declarar essa condicdo, sob as penas da lei, informando o tipo de deficiéncia que possui, ficando
ciente que a deficiéncia deve ser compativel com as atribuicdes da funcdo pretendida.

3.3.2 — O candidato portador de deficiéncia, que no momento do preenchimento do formulario de
inscricdo, ndo declarar essa condigdo nos termos descritos no item 3.31, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacdo e, portanto, ndo serd considerado, para fins do presente processo seletivo, como
pessoa portadora de deficiéncia, concorrendo, assim, nas vagas de ampla concorréncia.

3.4- No ato da convocacdo, devera o candidato apresentar laudo médico original ou em copia
autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10);

3.4.1 - A apresentacdo do laudo ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.4.2 - A inobservancia de qualquer das disposi¢cOes deste item 4 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condigéo.

3.5 Para efeito de contratacdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por equipe multiprofissional, que
decidird de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato na condicdo de portador de
deficiéncia e em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia como exercicio das atribuictes
do cargo.

3.5.1 Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes
do cargo publico para o qual se inscreveu o candidato portador de deficiéncia sera eliminado do
processo seletivo.

3.5.2 Caso a equipe multiprofissional competente conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo, mas ndo o caracterize como pessoa portadora de deficiéncia por ele
declarada, o mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

3.6 - O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa portadora de deficiéncia, se ndo eliminado
no Processo de Selecdo Simplificada, tera seu nome publicado em lista a parte, figurando, também, na
lista de classificacao geral.

3.7 - As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, ou por eventual desatendimento, por parte dos mesmos, dos critérios desta Selecdo
Simplificada, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
divulgada.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o EDITAL e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, a saber:
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4.1.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

4.1.2 — Ter idade minima de dezoito anos completos;

4.1.3 — Gozar de boa saude fisica e mental;

4.1.4 - N&o ser aposentado por invalidez;

4.1.5 — Estar em dia com suas obrigac0es eleitorais;

4.1.6 — Se do sexo masculino, estar em dia com suas obrigacdes militares;

4.1.7 — Possuir a formacdo exigida para o respectivo cargo;

4.1.8 — Estar regularizado no respectivo Conselho de Classe;

4.1.9 - Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a lotagéo;

4.1.10 - Né&o ter vinculos com a Administracdo Publica, salvo nos casos de acumulacao licita,
nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII da CFRB/88

4.1.11 — Possuir disponibilidade de horarios;

4.2 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para a mesma vaga no processo seletivo tera
confirmada apenas a Ultima inscri¢do efetivada, sendo as demais canceladas.

4.2.1. N&o sera aceita inscricdo via fax, Correios, e-mails, fora do prazo ou apresentada de maneira
distinta da prevista no presente edital.

4.3 O candidato que ndo preencher corretamente ou deixar de preencher algum campo do formulario de
inscricdo, ndo tera sua inscricdo homologada.

4.3.1 As informacbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Organizadora designada o direito de exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado se o preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado
serem inveridicas as informacdes.

4.3.2 Ainscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. A Prefeitura Municipal de Nova Friburgo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA REALIZACAO DA INSCRICAO

5.1 As inscricdes SOMENTE SERAO FEITAS PRESENCIALMENTE, nos dias 01 e 02 do més de
AGOSTO de 2019, de 10:00 as 16:00 hs (horario oficial de Brasilia), na DR. POLICLINICA SILVIO
HENRIQUE BRAUNE, sito a Rua Plinio Casado, s/n,— Centro, Nova Friburgo-RJ.

5.2. Antes de efetivar a inscricdo o candidato deverd IMPRIMIR e PREENCHER o Formulario de
Inscricdo (Anexo V) e a Tabela de Barema (Anexo VI), ANEXANDO copia dos documentos
pessoais e coOpia dos documentos comprobatorios da pontuacdo da Tabela de Barema
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OBRIGATORIAMENTE. Estes documentos devem ser entregues no ato da inscricao,
NA SEGUINTE ORDEM:

1° - Formulério de Inscri¢do (Anexo V);
2° - Carteira de Identidade (ou documento equivalente, com foto) e CPF/MF;
3° - Tabela de Barema PREENCHIDA (Anexo VI);

4° - Documento comprobatdrio da escolaridade minima exigida para o cargo e sendo 0 caso,
certificado de conclusdo de curso de nivel técnico, e no caso de especialidades médicas, Certificado
de Conclusdo de Curso de Especializacdo, Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista.

5° - Documentos comprobatdrios da pontuacao da Tabela de Barema;

5.3 —Somente serd@o aceitas copias autenticadas em cartorio ou cépias simples acompanhadas dos
originais para conferéncia;

5.4 — O candidato que estiver concorrendo a mais de um cargo, devera apresentar os documentos
descritos no item 5.2 para tantos quantos forem os cargos em que estiver concorrendo.

5.5 — Somente serdo aceitos diplomas de graduacdo devidamente registrados, expedidos por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE). No
caso de diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicéo
de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o Art. 48, da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e
da Resolucdo CNE/ CES n°. 01, de 3 de abril de 2001.

5.6 - Para comprovacdo da Experiéncia Profissional serdo aceitas: Declaracdo de 6rgdo publico que
comprove o exercicio da funcédo e/ou cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

6. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

6.1. A inscri¢do sera homologada preliminarmente juntamente com o resultado da prova de titulos, na
data provavel de 13/08/20109.

6.2. Terd a inscricdo homologada o candidato que apresentar todo 0s documentos constantes no item
5.2, deste edital.

6.3. Terd a inscricdo indeferida o candidato que ndo atender rigorosamente ao estabelecido no item 5.3
ou deixar de cumprir outros itens do presente Edital.

6.4. As alteracdes e/ou confirmacdes das inscricdes que vierem a ocorrer, apos analise dos recursos,
estardo disponiveis no endereco eletrénico http://www.pmnf.rj.gov.br e disponiveis para consulta no
quadro de aviso da Secretaria Municipal de Saude.
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6.5. A Prefeitura Municipal de Nova Friburgo publicard a homologacdo final das inscrigdes do Processo
Seletivo Simplificado no site http://www.pmnf.rj.gov.br e no quadro de aviso na sede da Secretaria
Municipal de Saude.

7. DA COMISSAO ORGANIZADORA

7.1. A realizacdo do Processo de Selecdo Simplificado de profissionais para atuarem na Secretaria
Municipal de Saude de Nova Friburgo ficara a cargo de Comissdo Organizadora instituida pelo Chefe
do Poder Executivo através da Portaria n° 493, de 19 de Julho de 2019, publicado no Diario Oficial
veiculado no Jornal “A Voz da Serra” de 20 de Julho de 2019.

7.2. A Comissdo Organizadora, responsavel por todo o processo de selecdo dos candidatos, devera
dentre as funcdes, analisar, deferir ou indeferir as inscri¢des, avaliar e pontuar os titulos dos candidatos
conforme a Tabela de Barema (Anexo VI), deferir ou indeferir eventuais recursos interpostos pelos
candidatos, descritos no item 10.1 deste edital, organizar a relagdo de candidatos avaliados com suas
respectivas situacoes (classificado, aprovado, desclassificado) e encaminhar os resultados a Secretaria
Municipal de Saude, bem como arquivar toda a documentacéo relativa a este processo seletivo.

7.3. E vedada a participacdo na Comissdo Organizadora de:
a) Conjuge de candidato, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

b) Ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até segundo grau, seja parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adocéo;

c) Socio de candidato em atividade profissional.

8. PROCESSO DE SELECAO

8.1. O presente seletivo ocorrera em uma Unica etapa sendo:_Prova de Titulos, de carater classificatorio.

8.2. A etapa Prova de Titulos serd por meio da avaliacdo da Tabela de Barema (Anexo V1) devidamente
comprovada, ou seja, pela analise dos titulos anexados no ato da inscricao.

8.3. Os titulos considerados, suas pontuacfes e o limite maximo de pontos estdo discriminados na
Tabela de Barema (Anexo V1) deste Edital.

8.4. Somente serdo pontuados os itens exigidos na Tabela de Barema.
8.6. Ndo serdo avaliados os titulos que ndo obedecerem ao que foi estipulado neste Edital.

8.7. A etapa do processo de selecdo por meio da analise da Tabela de Barema (Anexo VI) se dara com
observancia dos seguintes critérios.

8.7.1 - Cada Titulo sera considerado uma unica vez, para efeito de pontuacéo.

8.7.2 - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de especialista, 0 candidato devera comprovar, por
meio de certificado ou declaracdo de conclusdo, constando a carga horéaria total do curso (minimo de
360 horas), devidamente registrado.
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8.7.3 - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de mestrado ou doutorado, o candidato devera
comprovar, por meio de Diploma ou Ata de Defesa ou de homologagéo da dissertagéo ou tese, emitido
por Instituicdo de Ensino Superior autorizada pelo CAPES.

8.7.4 - O comprovante de formagéo ou aperfeicoamento profissional exigido para cada funcéo deve ser
emitido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos Orgaos de Educacdo competentes.

8.7.5 Caso o diploma ou certificado do candidato ainda esteja em fase de confeccdo pela instituicdo de
ensino, serd considerada declaracdo de conclusdo do curso fornecido pela Instituicdo de Ensino
formadora.

8.8. A pontuagdo que exceder ao valor maximo de cada do Anexo VI do edital, serdo desconsiderados.

8.9. SO serdo considerados para fins de pontuacdo certificados como participante ou ouvinte, relativos a
participagdo em eventos internacionais, nacionais, regionais ou locais, se emitidos por instituicéo
formadora reconhecida ou entidade promotora do evento.

8.10. O titulo/diploma de graduacgédo usado como condig@o para comprovar a habilitacdo na area exigida
ndo sera considerado para a pontuagao na prova de titulos.

8.11. A comprovagéo da Experiéncia Profissional, conforme item 7 da Tabela de Barema, dar-se-a por
meio de cOpia do Contrato de Trabalho, da Carteira de Trabalho ou de Declaragdo de Vinculo, ou ainda
de outro documento habil, com fé publica, que demonstre o periodo de atuacéo.

8.11.1 - Para fins de contagem do tempo de experiéncia, sera considerado apenas cada periodo de 6
(seis) meses ou mais completos, desprezando-se qualquer fracdo inferior a 6 meses.

8.11.2 — Para fins de contagem do tempo de experiéncia, sera considerado apenas 1 titulo por cada
periodo de 6 (seis) meses.

8.11.3 Nao serdo somados como contagem de tempo para pontuacdo mais de um vinculo no
mesmo periodo.

8.12 A comprovacdo dos documentos referentes aos demais itens da Tabela de Barema dar-se-a por
meio de certificado e/ou de declaracédo e/ou de atestado e/ou de ata da instituicao.

8.14 Havendo empate na pontuacao tera precedéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) se tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia da inscricdo neste processo seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei 10741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver maior pontuagdo em “Experiéncia profissional comprovada em psiquiatria, em servicos
publicos de saude” (2* linha da Tabela de Barema);

¢) tiver maior pontuagao em “Titulacao/Certificagdo académica” (5% 6* e 7* linhas da Tabela de
Barema);

d) maior idade;

e) persistindo o empate, sera realizado sorteio entre 0s candidatos empatados, em Sessdo Publica,
cuja data e horéario serdo previamente divulgados no Diario Oficial do Municipio de Nova
Friburgo.
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8.15 O candidato que prestar declaracdo falsa sera excluido do certame, podendo responder nas esferas
penal, civil e administrativa.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. E de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Saude a divulgacéo do resultado da sele¢io
realizada pela Comisséo Organizadora.

9.2. O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado na data provavel de 13/08/2019, por
meio do site http://pmnf.rj.gov.br e disponiveis para consulta nos quadros de avisos da Secretaria
Municipal de Saude, situada & Avenida Alberto Braune, 224 — Centro, Nova Friburgo-RJ.

9.2.1. A publicacdo da classificacdo parcial sera realizada em duas listas, por ordem decrescente de
pontos, sendo a primeira uma lista universal, contendo o nome, 0 nimero de inscri¢cdo e a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas portadoras de deficiéncia, e a segunda, uma lista com o
nome, numero de inscricdo e pontuacdo apenas das pessoas portadoras de deficiéncia.

9.3. O candidato podera recorrer do resultado preliminar do processo seletivo em ate 24 (vinte e
guatro) horas a contar da divulgacdo do mesmo.

9.3.1 O candidato devera apresentar recurso em formulario proprio conforme modelo disponibilizado no
Anexo VII deste edital, a ser protocolado junto ao servico de Protocolo da Secretaria Municipal de
Saude.

9.4. A Secretaria Municipal de Saude publicard a homologacao final do Processo Seletivo Simplificado
no site http://pmnf.rj.gov.br, na data provavel de 16/08/2019.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso a Secretaria Municipal de Saude, por meio da Comissédo Organizadora, contra:
a) publicacdo do edital,
b) resultado preliminar da Prova de Titulos.

10.2. Apds a publicacdo do edital, o candidato tera o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas para
apresentar impugnacdo, por meio do preenchimento de formuldrio conforme modelo constante do
Anexo VII deste edital, que devera ser protocolado no setor de Protocolo da Secretaria Municipal de
Saude de Nova Friburgo, situado na Avenida Alberto Braune, n. 224, 2° andar, Centro

10.3 Apéds a divulgacdo do resultado preliminar da prova de titulos (alinea “b” do item 10.1), o
candidato tera um prazo de até 24 (vinte e quatro) horas a contar da divulgacdo do resultado, por meio
do preenchimento de formulario préprio, cujo modelo disponibilizado no Anexo VII, a ser protocolado
no setor de Protocolo da Secretaria Municipal de Saude de Nova Friburgo, situado na Avenida Alberto
Braune, n. 224, 2° andar, Centro.
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10.4. Ao elaborar o recurso, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:
a) Utilizar o Modelo de Recurso disponivel no presente Edital (Anexo VII);
b) Preencher integralmente o requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;
c) Elaborar o recurso de forma clara, consistente e objetiva.

10.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto, de
forma diferente da estipulada neste Edital e SEM ASSINATURA.

10.6. A decisdo final da Comissdo Organizadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso.

11. DA HOMOLOGACGCAO.

11.1 Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos, a Comissdo Organizadora
procederd a homologacdo do resultado e a divulgagéo da lista de classificacdo final dos candidatos, na
data provavel de 16/08/2019.

11.2 O ato de homologacéo e a respectiva lista de candidatos classificados serdo divulgados no site da
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo http://pmnf.rj.gov.br e disponiveis para consulta nos quadros de
avisos da Secretaria Municipal de Saude, situada a Avenida Alberto Braune, 224 — Centro, Nova
Friburgo-RJ.

11.3 E dever do candidato acompanhar a divulgacio das informagdes e atos pertinentes a este Processo
de Selecdo Simplificada atraves do site da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo http://pmnf.rj.gov.br
ou nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Saude, situada a Avenida Alberto Braune, 224 —
Centro, Nova Friburgo-RJ, ndo havendo qualquer responsabilidade desta instituicdo por eventuais
prejuizos decorrentes da nao observancia desta regra.

12. DA CONVOCACAO.

12.1 A convocacao ocorrera conforme necessidade de preenchimento das vagas indicadas no Anexo Il
deste Edital.

12.2 Todos os candidatos convocados devem, obrigatoriamente:

12.2.1 Comparecer no dia e horario definido no Edital de Convocacéao, sob pena de ser eliminado
do certame.

O NAO COMPARECIMENTO DO CANDIDATO NOS DIAS E HORARIOS DETERMINADOS NO EDITAL DE
CONVOCACAO SERAO MOTIVOS PARA SUA DESCALSSIFICACAO/ELIMINACAO DO CERTAME

12.3. Comparecer munidos da documentacdo (cdpia e original) elencada no item 13.2, para realizacdo
do contrato.

12.4 A Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, editara ato administrativo de convocacdo dos candidatos,
a ser veiculado através do site http://pmnf.rj.gov.br e Diério Oficial.
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12.4.1 Além da convocagdo através do site, a Prefeitura Municipal de Nova Friburgo também
poderd convocar o candidato selecionado através de correspondéncia para enderego eletrénico
indicado pelos mesmos, no ato da inscrig&o.

12.4.2 O candidato deverd manter atualizados os seus dados, inclusive endereco residencial e
endereco para correspondéncia eletronica.

12.5 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo dos dados
pessoais.

12.6 O candidato selecionado que ndo atender aos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de
Nova Friburgo para celebragdo do contrato de trabalho, bem como aquele que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados, seja qual for o motivo alegado, sera eliminado do certame.

12.7 A convocagdo dos candidatos classificados na lista de portadores de deficiéncia dar-se-4 da
seguinte forma: “o primeiro candidato portador de deficiéncia classificado para a fun¢do serd nomeado
para ocupar a quinta vaga aberta observada a funcdo, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de dezenove cargos providos por candidatos concorrendo ao cargo por ampla concorréncia”.

12.8 Em caso de convocacdo de namero inferior a 05 (cinco) candidatos, mesmo havendo candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, a convocacdo far-se-a observada a ordem de classificagdo da
listagem geral de candidatos aprovados.

13. DA CONTRATACAO

13.1 A contratacdo dos candidatos somente sera efetivada ap0s apresentacdo e comprovacao das
informacGes declaradas no formulario de inscricdo, mediante ato homologatorio da Comissdo do
Processo de Selecdo Simplificada, respeitado o niUmero de vagas apresentadas no Anexo Il deste Edital.

13.2 Para a efetivacdo da contratacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3X4;

b) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou unido estavel;

b) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

c) caderneta de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

c) carteira de identidade;

d) cadastro nacional de pessoa fisica — CPF, com certificado de regularidade obtido no site
www.receita.fazenda.gov.br;

e) titulo de eleitor, com comprovante de votacdo da Ultima eleigdo ou certiddo de quitacdo para com a justica
eleitoral;

f) certificado de reservista (somente para o sexo masculino);

g) certiddo do PIS/PASEP ou comprovante bancario que contenha o nimero;

h) comprovante de endereco atualizado, com CEP, em nome do préprio ou declaracao de residéncia
com firma reconhecida;

f) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS (pagina da foto frente e verso);

g) copia do cartdo bancario com o niumero da conta corrente (banco Bradesco);

h) certificado de conclusdo em curso de ensino no grau equivalente ao cargo;
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i) certificado de curso técnico e/ou profissionalizante equivalente ao cargo, quando for o caso;

j) registro da profissdo no 6rgéo de classe, quando for o caso;

k) ultima declaracdo completa do imposto de renda pessoa fisica ou declaracdo de isento, quando
for o caso.

13.3 Os contratos terdo duracdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados por igual ou menor periodo,
desde que ndo exceda a 02 (dois) anos.

13.4 Os contratos firmados de acordo com o presente Decreto extinguir-se-8o:
a) Pelo termino do prazo contratual;
b) Por iniciativa do contratado, com antecedéncia, minima, de 30 (trinta) dias;

c) Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em regular
processo administrativo, oportunizado o contraditorio e a ampla defesa;

d) Pela falta de aptiddo e cumprimento das obrigac6es inerentes aos respectivos cargos, apurado em
regular processo administrativo, oportunizado o contraditério e a ampla defesa;

e) No caso de ser ultimado, com nomeacdo de candidatos, o concurso publico com vistas ao
provimento de vagas correspondentes as funcdes desempenhadas pelos servidores contratados
com base neste lei;

f) Pela extingdo da situacdo ou conclusdo do objeto, nas hipdteses previstas no artigo 2° da Lei
Municipal n.4.697, de 17 de julho de 2019;

g) Na hipdtese de o contratado assumir mandato eletivo;

h) Afastamento por motivo de doenca por prazo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos.

14. DISPOSICOES FINAIS.

14.1 A entrega da documentagdo prevista neste edital assegurard ao candidato apenas a expectativa de
direito a contratacdo, que ficard condicionada ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
administracao publica municipal.

14.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral,
carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteira de estudante ou carteiras funcionais sem
valor de identidade.

14.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, ndo identificaveis ou danificados.

14.4 Havendo remanescentes de vagas a Prefeitura Municipal de Nova Friburgo formara uma lista Unica
para formacdo de cadastro de reserva a ser utilizado conforme necessidade da instituicdo, nos termos
dispostos anteriormente.

14.5 Informacgdes e orientacdes sobre o processo seletivo simplificado para contratagdo por prazo
determinado poderdo ser obtidas no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo.
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14.6 E de exclusiva responsabilidade de o candidato manter o seu endereco eletronico e telefone(s) de
contato atualizados junto a Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo por prazo Determinado.

14.7 Os prazos estabelecidos neste Edital (Anexo 1) deverdo ser observados por todos os candidatos.

14.8 Os prazos estabelecidos no referido anexo poderdo ser alterados pela Secretaria Municipal de
Saude de Nova Friburgo, mediante aviso prévio a ser publicado no site oficial da Prefeitura Municipal
de Nova Friburgo.

14.9 Todos os atos da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo e da Comissdo do Processo de Selecéo
Simplificada serdo divulgados no site pmnf.rj.gov.br.

14.10 As situagOes omissas e 0s casos fortuitos ou de for¢a maior serdo decididos pela Comisséo do
Processo de Selegdo Simplificada.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposices em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, 24 de Julho de 2019.

RENATO BRAVO
PREFEITO
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Publicacéo do Edital 26/07/2019
Impugnacéo ao Edital 29/07/2019
Periodo de Inscricoes 01/08/2019 e
02/08/2019
Resultado da prova de titulos 13/08/2019
Prazo para recurso da prova de titulos 14/08/2019
Divulgacdo da lista definitiva dos classificados 16/08/2019
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ANEXO 11
QUADRO DE VAGAS

NIVEL SUPERIOR

CARGO N° Vagas
Médico Il - Ortopedista 3
Médico Il — Proctologista 1
Médico Il - Patologista 1
Médico Il — Clinico Geral 2
Médico Il — Cirurgido Geral 2
Médico IlI - Ortopedista 1
Médico Ill — Socorrista CTU 5
Médico Il - Pediatra 1
Médico IV - Ortopedista 1

NIVEL TECNICO

CARGO N° Vagas

Técnico de Laboratério 3
NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO N° Vagas

Auxiliar de Servigos Gerais 10

Maqueiro 4




CARGA HORARIA E REMUNERACAO
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NIVEL SUPERIOR

CARGO CH |Ampla Reservadas| Remuneragéo do cargo
semanal [Concorréncia| P.N.E
Médico Il - Ortopedista 20 3 - R$ 1.635,33
Meédico Il — Proctologista 20 1 - R$ 1.635,33
Médico Il - Patologista 20 1 - R$ 1.635,33
Médico Il — Clinico Geral 20 2 - R$ 1.635,33
Meédico Il — Cirurgido Geral 24 2 - R$ 3.637,27
Médico 111 - Ortopedista 24 1 - R$ 3.637,27
Médico Il — Socorrista CTU 24 4 1 R$ 3.637,27
Meédico Il - Pediatra 24 1 - R$ 3.637,27
Médico IV - Ortopedista 24 1 - R$ 4.262,88

NIVEL TECNICO

CARGO CH |Ampla Reservadas| Remuneracao do cargo
semanal [Concorréncia| P.N.E
Técnico de Laboratério 40 3 - R$ 960,00

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO CH |Ampla Reservadas| Remuneracgdo do cargo
semanal [Concorréncia| P.N.E

Auxiliar de Servigos Gerais 40 9 1 R$ 960,00

Maqueiro 40 4 - R$ 960,00
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ANEXO IV
REQUISITOS DO CARGO E DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO

NIVEL SUPERIOR

MEDICO 11 (20 horas) Ambulatorial
Ortopedista

Proctologista

Patologista

Clinico Geral

Pré-requisitos:

Formacdo completa em curso superior de medicina.

Registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Curso de especializacdo, residéncia ou titulo de especialista na area (exceto para Clinico Geral)

Descri¢do sumaria das atividades:

Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e efetuar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de Medicina nas
unidades ambulatoriais, preventivo ou terapéutico para promover a saude e bem-estar do
paciente.

Carga horéria:
20 horas semanais

Vencimento basico:
R$ 1.635,33

MEDICO 111 (Plantonista 24 horas)
Cirurgido Geral

Ortopedista

Socorrista CTU

Pediatra

Pré-requisitos:

Formacao completa em curso superior de medicina.

Registro profissional junto ao érgdo de classe.

Curso de especializacéo, residéncia ou titulo de especialista na area.

Descrigdo sumaria das atividades:
Atuar no sistema de atendimento de urgéncia e emergéncia nas patologias a ele inerentes,
interagindo com os demais setores e especialidades hospitalares.

Carga horéria:
24 horas semanais

Vencimento basico:
R$ 3.637,27




Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

MEDICO 1V (Plantonista 24 horas) — Final de semana
Ortopedista

Pré-requisitos:

Formacao completa em curso superior de medicina.

Registro profissional junto ao érgéo de classe.

Curso de especializacao, residéncia ou titulo de especialista na area.

Descricdo sumaria das atividades:
Atuar no sistema de atendimento de urgéncia e emergéncia nas patologias a ele inerentes,
interagindo com os demais setores e especialidades hospitalares.

Carga horaéria:
24 horas semanais

Vencimento basico:
R$ 4.262,88

NIVEL TECNICO

TECNICO DE LABORATORIO

Pré-requisitos:

Formac&do completa em Ensino Médio

Formacdo Completa em Curso Técnico em Patologia Clinica.
Registro Profissional junto ao Orgao de Classe

Descricdo Sumaria das Atividades:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a anatomia patoldgica, dosagens e
analises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral, realizando ou orientando
exames, testes de cultura de microorganismos através da manipulacdo de aparelhos de
laboratério e por outros meios para possibilitar o diagnostico, tratamento ou prevencdo de
doencas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

Carga horéria:
40 horas semanais.

Vencimento Basico:
R$ 960,00

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Pré-requisitos:
Ensino Fundamental Completo
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Descricdo Sumaria das Atividades:

Executar trabalhos rotineiros de conservacdao, manutencdo e limpeza em geral de reparticbes
hospitalares e demais dependéncias publicas, zelando pela devida apresentacdo e asseio das
mesmas; executar tarefas de zeladoria, espanar, lavar e lustrar as dependéncias, moveis,
utensilios e instalacdes diversas; manter as condi¢fes de higiene; zelar pelo material de uso
diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Carga horéria:
40 horas semanais.

Vencimento Basico:
R$ 960,00

MAQUEIRO

Pré-requisitos:
Ensino Fundamental Completo

Descricdo Sumaria das Atividades:

Conduzir os pacientes para areas solicitadas dentro das unidades hospitalares; auxiliar na
retirada do paciente da ambulancia; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; receber, conferir e transportar exames, materiais ou
equipamentos; manter equipamentos limpos e organizados, providenciar macas e cadeiras de
rodas para o transporte de pacientes; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas
normas legais aplicaveis a espécie.

Carga horéria:
40 horas semanais.

Vencimento Basico:
R$ 960,00
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ANEXO V
FORMULARIO DE INSCRICAO
Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) a selecdo para atuar na Secretaria
Municipal de Saide — no cargo de , conforme
Edital.

Nome completo

Data de nascimento Naturalidade

RG Orgéo CPF
expedidor

Endereco residencial

Bairro CEP

CIDADE ESTADO

TELEFONE (S)

EMAIL

Declaro ser portador de deficiéncia fisica ndo impeditiva do exercicio das funces:
( )SIM/( )NAO Informar a deficiéncia:

Nova Friburgo, RJ de AGOSTO de 2019

Assinatura do Candidato
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TABELA DE BAREMA

1. FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

NOME:
CARGO:
I Critérios Pontuagdo | Pontuagdo Pontuacéo
T méaxima por | atribuida | atribuida pela
E Item pelo Comissao
M candidato
1 Aprovacdo em Concurso Publico na éarea do 15,0
Processo Seletivo. (5,0 pontos por aprovagao)
Experiéncia profissional comprovada em servicos 20,0
2 | plblicos de saude, na especialidade pretendida
(2,0 pontos por Semestre)
Experiéncia profissional, relacionada a categoria 10,0
3 profissional pretendida — (1,0 ponto por
semestre).
Curso de Aperfeicoamento/Aprimoramento na 10,0
4 | area do Processo Seletivo (minimo = 40h). (2,0
pontos por curso).
Residéncia, Especializacdo ou Titulo de 20,0
especialista na area do Processo Seletivo, além do
5 | titulo apresentado como pré-requisito para o
cargo. (minimo = 360h). (10,0 por curso)
Mestrado/ Dissertacdo na area do Processo 10,0
6 | seletivo ou em area correlata*. (10,0 por curso)
Doutorado na area do Processo Seletivo ou area 15,0
7 | correlata*. (15,0 por curso)
Pontuacdo maxima TOTAL 100,0

* Para fins de pontuacdo sdo consideradas areas correlatas: Saude Publica, Saude
Coletiva, Saude da Familia, Ciéncias, Clinica Médica, Filosofia, Sociologia e

Antropologia.

Assinatura do candidato

Assinatura do membro da Comissao
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2. FUNCOES DE NIVEL TECNICO

NOME:
CARGO:
| Critérios Pontuacdo | Pontuagéo Pontuacéao
T méaxima por | atribuida | atribuida pela
E Item pelo Comissao
M candidato
1 Aprovacdo em Concurso Publico na éarea do 15,0
Processo Seletivo. (5,0 pontos por aprovagao)
Experiéncia profissional comprovada na area 30,0
2 | diretamente relacionada a fungdo pretendida (3,0
pontos por Semestre)
Experiéncia profissional, relacionada a categoria 10,0
3 profissional pretendida — (1,0 ponto por
semestre).
Atualizagdo (cursos, participacdo em congresso, 20,0
simpdsio, encontro, seminario, oficina, jornadas),
4 | nos ultimos cinco anos, com certificacdo emitida
pela instituicdo formadora ( minimo de 4 hs) (2,5
pontos cada).
Curso de Aperfeicoamento/Aprimoramento na 10,0
Area do Processo Seletivo (minimo 40 hs) (2,0
5 por curso)
Apresentar historico escolar e declaracdo de que 5,0
estd cursando curso de graduacdo de nivel
6 | superior na area de saude, a partir do quarto
periodo
Conclusdo de Curso Superior na area da salde 10,0
7 | (10,0 pontos por curso)
Pontuacdo maxima TOTAL 100,0

Assinatura do candidato

Assinatura do membro da Comissao
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3. FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

NOME:

CARGO:
| Critérios Pontuacdo | Pontuagéo Pontuacéao
T méaxima por | atribuida | atribuida pela
E Item pelo Comissao
M candidato

Experiéncia profissional comprovada na area 50,0
1 | diretamente relacionada a fungdo pretendida (5,0

pontos por Semestre)

Atualizacdo (cursos, participacdo em congresso, 20,0

simpdsio, encontro, seminario, oficina, jornadas),
2 | nos Gltimos cinco anos, com certificacdo emitida

pela instituicdo formadora ( minimo de 4 hs) (2,0

pontos cada).

Concluséo de ensino médio 20,0
5

Conclusdo em Nivel Técnico (minimo 300h) 10,0

(10,0 pontos por curso)
6

Pontuacdo maxima TOTAL 100,0

Assinatura do candidato

Assinatura do membro da Comissao
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ANEXO VII
MODELO DE RECURSO

Candidato(a):

e-mail:

Cargo:

Solicitacdo de recurso/impugnacéo contra: () Publicacdo do Edital
() Divulgacéo preliminar das inscrigoes.
() Resultado preliminar da Prova de Titulos.

Justificativa:

Local e data

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VIII

Processo seletivo simplificado 2019/02
Ficha de Controle de entrega de Documentos

Atencdo: somente serdo recebidas copias simples acompanhadas dos originais para
conferéncia, ou copia autenticada em cartorio.

CANDIDATO:

N° INSCRICAO:
Data: / /

1° - Formulario de Inscricdo (Anexo 1V); ( )SIM/( )NAO.

2° - RG (ou documento equivalente, com foto) e CPF/MF; ( )SIM/( )NAO.

3° - Tabela de Barema PREENCHIDA; ( )SIM/( )NAO;

4° - Diploma de Graduago ou Historico de Graduac&o (nivel superior) ( )SIM/ ( )NAO;
50 - Documentos comprobatorios de pontuacdo da Tabela de Barema: ( )SIM /( )NAO;
NUMERO DE FOLHAS DO ITEM 5:

Observacdes:

Assinatura do candidato:

Ass. responsavel pelo recebimento: Mat.

Comprovante de inscricdo — Processo Seletivo Simplificado 2019/02

NOME CANDIDATO

N° Inscricdo:

CPF:

Data da inscricao: / /

Ass. responsavel pelo recebimento: Mat.




