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DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL I

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2019 -
CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIOS REMUNERADOS PARA ATUACAO NA

~ DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagdo de processo seletivo destinado ao
preenchimento de 85 vagas ¢ a formacdo de cadastro de reserva para futura contratagdo de estagiarios
de nivel superior, na area juridica, formagdo de cadastro de reserva para estagio de ensino superior,
nas areas de formagdo abaixo especificadas (item 2), e 25 vagas e formagdo de cadastro de reserva
para estagio de ensino médio, conforme as disposi¢des a seguir:
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1- O presente processo seletivo sera executado e acompanhado pelo Centro de Integracdo Empresa
- Escola (CIEE), conjuntamente com a Defensoria Publica do Distrito Federal, sendo regido por este
Regulamento, o qual contém os itens e condigdes que regulam a presente sele¢do, conforme a
legislagdo vigente.
1.2- A realiza¢@o da inscri¢do implica na concorddncia do candidato com as regras aqui estabelecidas,
com renuncia expressa a quaisquer outras.
1.3 - Todo o processo de execugdo das fases deste Processo Seletivo, com as informagdes pertinentes,
estara disponivel nos sitios eletronicos www.ciee.org.br ¢ www.defensoria.df.gov.br.
1.4 - Todos os atos oficiais relativos a sele¢do serdo publicados nos portais www.ciee.org.br e
www.defensoria.df.gov.br.
1.5 - O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo nos portais citados
no item 1.4, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Regulamento, serdo neles
divulgadas.
1.6 - Aplica-se aos estagiarios que venham a ser contratados em decorréncia deste processo seletivo
os dispositivos legais da Lei Federal n°® 11.788/2008 e Portaria n® 128, de 26/04/2019, publicada no
DODF n° 83, de 06/05/2019, pagina 8 ¢ Termo de Referéncia do contrato 002/2018.
2 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1 - Ser aluno comprovadamente matriculado nos periodos compreendidos entre o 6° e 8° semestre
do curso de Direito, mantido por Instituicio de Ensino Superior oficialmente reconhecida, para as
vagas da area juridica.
2.2 - Ser aluno comprovadamente matriculado nos periodos compreendidos entre 4° ¢ 7° semestre dos
cursos abaixo discriminados, mantidos por Instituigdo de Ensino Superior oficialmente reconhecida,
para as areas abaixo especificadas.
2.3 - Ser aluno comprovadamente matriculado no 1° ou 2° ano em institui¢do de ensino publico ou
privado nos cursos de ensino médio nas modalidades educagdo profissional, educagdo especial,
educagdo de jovens e adultos e ensino regular, para as vagas de ensino médio.

NIVEL SUPERIOR SEMESTRE

Administracao 04° ao 07° semestre
Ciéncias Contabeis 04° ao 07° semestre
Comunicacdo Social - Jornalismo 04° ao 07° semestre
Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda 04° ao 07° semestre
Designer Gréafico 04° ao 07° semestre
Direito 06° ao 08° semestre
Economia 04° ao 07° semestre
Gestdo de Recursos Humanos 02° ao 03° semestre
Gestao Financeira 02° ao 03° semestre
Gestdo Publica 02° ao 03° semestre
Letras 04° ao 07° semestre
Psicologia 04° ao 07° semestre
Servigco Social 04° ao 07° semestre
Tecnologia da Informacio 04° ao 07° semestre

NIVEL MEDIO SEMESTRE
Educacdo Profissional, Educa¢do Especial ¢ Ensino | 1° ou 2° ano/ 1° semestre ou 2°

Meédio Regular/ Educacdo de Jovens e Adultos -|semestre ou etapa equivalente
EJA

3 - DAS INSCRICOES

3.1- A inscrigdo no processo seletivo sera gratuita.

3.2 - A inscri¢do sera realizada, via internet, no portal eletronico do CIEE (www.ciee.org.br), no
periodo de 02/08/2019 a 18/08/2019, podendo o estudante imprimir o respectivo comprovante.

3.3 - Apds a confirmagdo da inscrigdo, ndo havera possibilidade de alteragdo de nenhuma das
informagdes fornecidas para essa etapa do processo seletivo.

3.4 - Os estudantes com deficiéncia que precisarem de condigdo especial para a realizagdo da prova
deverdo solicita-la por e-mail (processoseletivo.brasilia@ciee.org.brmalito:brasilia@ciee.org.br) durante
o periodo de inscri¢do. Serda considerada como transmissdo da informagdo feita com sucesso apenas
os e-mails enviados dentro do periodo de inscrigdo e que receberem confirmagdo de leitura
especifica.

4 - DAS VAGAS

4.1- O presente processo seletivo visa ao preenchimento de 85 vagas e a formagdo de cadastro de
reserva para futura contratacdo de estagiarios de nivel superior, na area juridica, formagdo de cadastro
de reserva para estagio de ensino superior, nas areas de formagdo acima especificadas, e 25 vagas e
formagdo de cadastro de reserva para estagio de ensino médio, para os diversos orgdos de
funcionamento da Defensoria Publica do Distrito Federal.

4.2 - Fica reservado a estudantes com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para estagio, observada a compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas e a
deficiéncia do estudante.

4.2.1 - Serao consideradas pessoas com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
previstas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.2.2 - As pessoas com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo da prova e aos critérios de avaliagdo.

4.2.3 - Para concorrer a uma dessas vagas o candidato deverd declarar, no ato da inscri¢do, sua
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) e por meio de declaragdo especifica, disponibilizada no site do CIEE, conforme o Anexo I deste
certame ¢ entrega-la somente no dia da realizacdo das provas.

4.2.4 - O Laudo médico para comprovac¢do do candidato portador de deficiéncia devera ser entregue
somente no dia da realizagdo da prova, juntamente com o anexo I.

4.2.5 - O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e que ndo comprovar tal condigdo
conforme subitem 4.2.4, sera eliminado do processo seletivo.

4.2.6 - As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 - A prova serda exclusivamente objetiva e terd duracdo de 2h30min (duas horas e trinta
minutos).

5.2 - A aplicagdo das provas esta prevista para o dia 01 de setembro de 2019, com inicio as
14h.

5.2.1 - O local da prova serda divulgado no site do CIEE (www.ciee.org.br), no dia 28/08/2018.
5.2.2 - As alteragdes de horarios e/ou dias que vierem a ocorrer serdo publicadas em Regulamento e
disponibilizadas no portal do CIEE (www.ciee.org.br).

5.3 - Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com,
no minimo, 40 (quarenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio.

5.3.1 - O candidato deve comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.4 - Sera obrigatoria a apresentagdo, para a realizagdo das provas, de documento de identidade
original ou cépia autenticada em cartorio.

5.4.1 - Serfo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho com o nimero da identidade; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com
foto).

5.4.2 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motoristas (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; carteira de trabalho sem o numero da identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

5.5 - Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo de prova apds o horario fixado
para seu inicio.

5.6 - As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua
realizacdo a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de aparelhos eletronicos (BIP, telefone,
celular, walkman, agenda eletronica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular, maquina
fotograficas, controle de alarme de carro, relégio do tipo data Bank, gravador, Pager etc.), livros,
anotacdes etc.

5.7 - O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quarenta e cinco minutos anteriores ao horario determinado para o
término das provas.

6 - DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 - No dia, hora e local referidos nos itens 5.2 e 5.2.1 sera aplicada prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, para todos os candidatos inscritos na presente selegdo.

6.2 - A prova objetiva (multipla escolha) para as vagas de ensino superior na area juridica sera
composta por 40 questdes, totalizando 40 pontos, e obedecera a seguinte distribuicdo:

6.2.1 - Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes no valor 1,0 (um) ponto, subtotalizando 10,0 (dez)
pontos;

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico

pelo codigo 50012019080100055

http://www.in.gov.br/autenticidade.html

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de institui  a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

24/08/2001, que


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
Clecio
Riscado


PAGINA 56

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 144, quinta-feira, 1 de agosto de 2019

6.2.2 - Conhecimentos Especificos:

a) Direito Constitucional - 05 (cinco) questdes no valor de 1,0 (um) ponto, subtotalizando 5,0 (cinco)
pontos;

b) Direito Administrativo - 05 (cinco) questdes no valor de 1,0 (um) ponto, subtotalizando 5,0 (cinco)
pontos;

¢) Direito Civil e Direito Processual Civil - 05 (cinco) questdes no valor de 1,0 (um) ponto,
subtotalizando 5,0 (cinco) pontos;

d) Direito Penal e Direito Processual Penal - 05 (cinco) questdes no valor de 1,0 (um) ponto,
subtotalizando 5,0 (cinco) pontos;

6.2.3 - Nogoes de Informatica - 10 (dez) questdes no valor de 1,0 (um) ponto, subtotalizando 10,0
(dez) pontos.

6.2.4 - A prova objetiva observara o seguinte contetido programatico: Lingua Portuguesa: Ortografia,
emprego de pronomes, conjugagdo verbal, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
crase, pontuagdo, significado das palavras e interpretacdo de texto.

Conhecimentos Especificos

- Direito Constitucional: I - Constituigdo: Conceito e tipos; - Integragdo, interpretagdo e aplicagdo; -
Controle da constitucionalidade das leis; - Teoria geral do controle de constitucionalidade; Controle
difuso de constitucionalidade; Controle concentrado constitucionalidade (ADI, ADI por omissdo, ADI
interativa, ADC, ADPF); Mutagdes constitucionais; - Controle de constitucionalidade das leis distritais.
II - A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, 05 de outubro de 1988: - Principios
Fundamentais; - Direitos e Garantias Fundamentais; - Organiza¢do do Estado: Organizagdo politico-
administrativa; a Unido, os Estados, Municipio, Distrito Federal e os Territorios; reparticdo
constitucional de competéncias; Poder Judiciario: Disposigdes gerais; - Organizagdo constitucional do
Poder Judiciario; - Fungdes Essenciais a Justica; Defensoria Publica; organizagdo; autonomia;
caracteristicas; funcdes; atribui¢des; garantias e prerrogativas e de seus membros; principio do defensor
natural. III - Lei Orgénica do Distrito Federal: - Fundamentos da organiza¢do dos poderes e do
Distrito Federal; - Organizagdo do Distrito Federal; - Organiza¢do dos Poderes; - Da Defensoria
Publica do Distrito Federal. IV - Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolucdo, estrutura,
caracteristicas, fungdes, titularidade, destinatarios, colisdo e ponderagdo de valores; - Teoria geral das
garantias; - Conflito de direitos fundamentais; - Restrigdes e direitos fundamentais; - Principio do
respeito ao conteido essencial dos direitos fundamentais; - Principio da proporcionalidade: conceito,
origem, conteudo, elementos e subprincipios; - Principio da proibi¢do do excesso; Principio da
proibigdo da protegdo insuficiente; Principio da razoabilidade: conceito, origem e conteudo; Eficacia
vertical e horizontal dos direitos fundamentais; Orgcamento e reserva do possivel; Principio da
proibi¢do do retrocesso social; Prote¢do judicial dos direitos fundamentais: as agdes constitucionais;
Prote¢do ndo judicial dos direitos fundamentais; direito de peti¢do; Direitos sociais; Direito a0 minimo
existencial: origem, conceito, fundamento e objeto. V - Direitos Humanos das Pessoas em situagdo de
Vulnerabilidade: - Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; - Pacto Internacional dos Direitos
Civis e Politicos (PIDCP); - Pacto Internacional dos Direitos Econdomicos, Sociais e Culturais
(PIDESC); - Convengdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo racial; - Convengao
sobre a eliminagdo de todas as formas de discrimina¢do contra a mulher; - Convengdo contra a tortura
e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes; - Convengdo sobre os direitos da
crianga; - Conveng@o sobre os da pessoa com deficiéncia; - Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os
direitos dos povos indigenas; - Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem; - Convengao
Americana de Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica). VII - Politica de Reconhecimento,
Promogao e Protegdo dos Direitos Humanos da Defensoria Publica do Distrito Federal: Resolugdo n°
163, 1° de agosto de 2017, e Resolugdo n°® 178, 14 de maio de 2018, do Conselho Superior da
Defensoria Publica do Distrito Federal.

Direito Administrativo: I - Direito Administrativo: Conceito e defini¢do; Principios informativos do
Direito Administrativo. II - Administragdo Publica; Administracdo Direta e Administracdo Indireta; IIT
- Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. IV - Ato administrativo:
conceito, caracteristicas, atributos, elementos e requisitos de validade; - Classificagdo e espécies; -
Formagdo e efeitos; - Extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo. V - Responsabilidade Civil do
Estado; Aspectos gerais; Classificagdo; Excludentes de responsabilidade; Prescrigao. VI - Controle
jurisdicional das politicas publicas: jurisprudéncia do STF sobre o controle jurisdicional da omissdo
administrativa na formulagdo e na execugdo de politicas publica. VII - Participagdo, protecdo e defesa
dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administragdo publica: Lei n°® 13.460/2017; VIII -
Resolugao n® 176, de 09 de maio de 2018, do Conselho Superior da Defensoria Publica do Distrito
Federal (DPDF): principios da assisténcia juridica integral, usuarios com atendimento prioritario,
divisdo de atribui¢des para a realizagdo de atendimentos iniciais e procedimentos para encaminhamento
a outros nucleos de atendimento da DPDF; IX - Lei Federal n° 11.788/2008 e Portaria n® 128, de 26
de abril de 2019, da Defensoria Publica do Distrito Federal.

Direito Civil e Direito Processual Civil: T - Direito Civil: - Pessoa natural: Aquisi¢cdo e extingdo da
personalidade; Direitos da personalidade; Nascituro; Nome social; Capacidade e emancipagdo;
incapacidade; Suprimento da incapacidade; Internagdo psiquiatrica involuntaria; - Pessoas juridicas:
Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica. - Negocio e Ato Juridico: nogdes basicas, defeitos
e consequéncias; Clausulas gerais: conceito, caracteristicas e fungdes; Boa-fé. Conceito, espécies,
fungdes e aplicabilidade nas relagdes privadas; Fungdo social. Conceito, espécies e aplicabilidade nas
relagdes privadas; Abuso do direito: Conceito, natureza, requisitos e efeitos; Modalidades do abuso do
direito; - Responsabilidade civil: Conceito e principios; Evolugdo da responsabilidade civil no Direito
brasileiro; Fungdes da responsabilidade Civil contemporanea; Responsabilidade civil extracontratual,
pré-contratual e contratual; Teorias da responsabilidade Civil: conceito, espécies (objetiva e subjetiva),
requisitos e aplicabilidade; Causas excludentes da responsabilidade civil. - Posse: Teorias da posse;
Conceito, classificacdo, aquisi¢do, efeitos, protecdo e perda da posse; fungdo social e socioambiental
da posse. - Entidades familiares. Relagdes familiares plurais. Fundamentos de diversidade familiar e
afetiva. Diversidade sexual. Familia homo afetiva. - Casamento heteroafetivo e homoafetivo:
capacidade, impedimentos, direitos e deveres. Ivalidade do casamento. Divércio. Unido estavel
heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos,
deveres e efeitos patrimoniais. - Alimentos. Conceito, principios informativos, classificagdo,
caracteristicas e sujeitos das obrigagdes alimentares; - Alimentos Gravidicos (Lei n° 11.804/2008). -

Relagdes de parentesco. Vinculos de parentesco. Multiparentalidade. Ascendéncia genética.
Homoparentalidade. Paternidade e Maternidade. Filiagdo. Principios relativos a filiagdo. Espécies de
filiagdo. Origem genética. Investigagdo de parentalidade. Reconhecimento de filhos. Socioafetividade.
- Protecdo da pessoa dos filhos. Convivéncia familiar. Poder familiar. Guarda. Direito de visitas.
Alienagao Parental. - Direito do Consumidor (Lei n°® 8.078/90): Direitos bésicos do consumidor;
Qualidade de produtos e servigos, prevengdo e reparacdo de danos; Protecdo a saide e seguranga;
Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo; Responsabilidade por vicio do produto e do
servico; Decadéncia e prescri¢ao; Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria; Cobranga abusiva
de dividas; Impedimento de acesso a cadastros e banco de dados; Omissdo de corre¢do de informagdes
em bancos de dados e cadastros. - Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/90): conceito
de crianca ¢ de adolescente; direitos fundamentais; familia natural; familia substituta; guarda tutela;
adogdo. - Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003): conceito de idoso, alcance do direito de atendimento
prioritario, direito e alimentos, direito a saude, a assisténcia social, a gratuidade do transporte coletivo
publico urbano e ao acesso a justica. Medidas especificas de prote¢do. - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015): conceito de pessoa com deficiéncia, direito a igualdade, alcance do
direito de atendimento prioritario, direito a saude, a assisténcia social, a gratuidade do transporte
coletivo publico urbano, ao acesso a informagdo, a comunicagdo ¢ ao acesso a justi¢a. II - Direito
Processual Civil: - Principios do Processo Civil; - Contetido juridico do direito de acesso a tutela
jurisdicional do Estado; Processo: pressupostos processuais, atos processuais, vicios dos atos
processuais, lugar, tempo e forma dos atos processuais, comunica¢do dos atos processuais, preclusio;
Jurisdicdo e competéncia; - Procedimento comum: peticdo inicial, indeferimento da peti¢do inicial,
improcedéncia liminar do pedido, audiéncia de conciliagdo ou mediacdo, respostas do réu, revelia,
providéncias preliminares e saneamento, julgamento conforme o estado do processo, audiéncia de
instru¢do e julgamento, provas, sentenca, coisa julgada. - Cumprimento de sentenca e Processo de
Execucdo: execugdo provisoria e definitiva, meios de defesa do devedor e de terceiros na execugao.
- Recursos e meios de impugnagdo. Admissibilidade e efeitos. Principios. Apelagdo, agravos, embargos
de declaracdo, embargos de divergéncia, duplo grau obrigatorio, acdo rescisoria, mandando de
seguranga contra ato judicial, acdo declaratoria de inexisténcia de ato processual e querela nullitatis.
Recursos nos Tribunais Superiores. - Defensoria Piblica e prerrogativas processuais (Lei complementar
n® 80/1994); - Mandado de Seguranca (Lei n° 12.016/09); - Ag¢ao Civil Publica (Lei n® 7.347/85); -
Juizados Especiais Civeis e de Fazenda Publica (Lei n® 9.099/95 e n° 12.153/2009); - Acdes
declaratorias e negatdrias de vinculo parental (em vida e pdstuma); Ag¢des de alimentos; - Execucdo
de alimentos; Agdes possessorias. - Direito Penal e Direito Processual Penal: 1 - Direito Penal: -
Teoria do delito: evolugdo historica; - Tipicidade: tipo penal, conduta (a¢do e omissdo), nexo de
causalidade, resultado, iter criminis, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz, Dolo, Culpa e
Imputagdo objetiva. - Ilicitude: conceito, injusto penal e excludente da ilicitude. Culpabilidade:
conceito, evolucdo historica, estrutura, Principio da culpabilidade e liberdade; Culpabilidade e
periculosidade; Culpabilidade e vulnerabilidade; Direito Penal do fato e Direito Penal do autor;
Imputabilidade; inexigibilidade de conduta diversa; Excludentes da culpabilidade. - Arrependimento
posterior; Crime impossivel; Concurso de agentes; Erro no Direito Penal. - Punibilidade; - Concurso
de crimes; - Pena: evolugdo historica, espécies, aplicagdo; Teorias da pena; Modernas tendéncias das
teorias da pena; Circunstancias judiciais: agravantes e Atenuantes; Causas de Aumento e de
Diminuic¢ao; Célculo da Pena Extingdo da Punibilidade; - Espécies de penas; Crimes contra pessoa -
Crimes contra o patriménio; - Crimes contra a dignidade sexual; - Crimes contra a Administragdo
Publica; - Legislagdo penal especial: Lei do crime Organizado (Lei n°® 12.850/13), Estatuto do
desarmamento (Lei n® 10.826/03 ¢ Decreto n° 5.123/04), Lei de Crimes Hediondos (Lei n°® 8.072/90),
Lei de Drogas (Lei n® 11.343/06), Violéncia Doméstica (Lei n° 11.340/2006), Crimes previstos no
estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8069/1990). 1I - Direito Processual Penal; - Principios
que regem o processo penal. Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal na Constitui¢do Federal.
Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal nos tratados e convengdes internacionais ratificados
pelo Brasil. Conceito e caracteristicas do devido processo penal. - Conceito caracteristicas do processo
penal inquisitorio e acusatorio. Sistemas de investigagdo preliminar. Inquérito policial. Identificacdo
criminal. - Meios de obtengdo de prova na persecug¢do criminal. Busca e apreensdo. Interceptacdo
telefonica. Quebra de sigilo telefonico, bancario e Fiscal. Delagdo premiada. Prova. Onus da prova.
Procedimento probatorio. Garantias aplicaveis a proposi¢do, producdo e valoragdo da prova. Meios de
prova. Indicios no processo penal. Agdo penal de iniciativa publica e privada. Condigdes da acio.
Dentincia e Queixa-crime. Acdo civil ex delicto. O papel da vitima no processo penal - Jurisdigdo e
competéncia. Sujeitos processuais. O direito de defesa. Autodefesa e defesa técnica. Interrogatorio.
Questdes e processos incidentes. Medidas assecuratorias. Citagdo, notificagdo e intimagdo. Revelia e
suspensdo condicional do processo. - Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Prisdo
domiciliar. Relaxamento e liberdade provisoria. Medidas cautelares diversas da prisdo. A implantagdo
das audiéncias de custddia. - Sentenga penal, motivacdo das decisdes e coisa julgada. Emendatio libelli
e mutatio libelli. Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Procedimento comum e especial.
Rito ordinario. Rito sumario. Rito sumarissimo. Juizados Especiais criminais. Procedimento relativo ao
Tribunal do Juri. Procedimentos especiais.- Nulidades. Recursos. Ag¢des de impugnacdo. Revisdo
criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranca contra ato jurisdicional penal. - Execu¢do Penal e
Constitui¢do. Garantias penais na execu¢do penal. Execu¢do Penal e Direitos Humanos.
Jurisdicionalizagdo da execucdo penal - Progressio de regime. Livramento condicional. Remigdo.
Autorizagdes de saida.
Nogoes de Informatica: I - Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). II - Edi¢ao
de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). III - Redes de
Computadores; - Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet; -
Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); -
programas de correio eletronico (Outlook Express ¢ Mozilla Thunderbird); - Sitios de busca e pesquisa
na Internet.
6.2.5 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento)
do total da pontuagdo da prova objetiva.
6.2.6 - A elaboracdo das provas de Conhecimentos Especificos serd de responsabilidade da Defensoria
Publica do Distrito Federal, ao passo que sua corregdo ficara a cargo do CIEE, mediante fornecimento
de gabarito pela Defensoria Publica do Distrito Federal.
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6.2.7- A elaboragdo e correcdo das provas de Lingua Portuguesa e Nogdes de Informatica serdo de
responsabilidade do CIEE.

6.2.8 - A Nota final do candidato correspondera ao total dos pontos obtidos na prova objetiva.

6.2.9 - Sera elaborada uma lista de classificacdo, em ordem decrescente de pontos, na qual ser@o
relacionados todos os candidatos aprovados no presente processo seletivo.

6.2.10 - Caso haja empate entre os candidatos, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem,
obtiver:

a) maior nimero de pontos na prova objetiva de conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) maior niimero de pontos na prova objetiva de nogdes de Informatica;

d) candidato mais idoso.

6.3 - A prova objetiva (multipla escolha) para as vagas de ensino superior nas demais areas de formagao
sera composta por 40 questdes, totalizando 40 pontos, e obedecera a seguinte distribuigdo:

6.3.1 - Lingua Portuguesa - 20 (vinte) questdes no valor de 1,0 (um) ponto, subtotalizando 20,0 (vinte)
pontos;

6.3.2 - Nogdes de Informatica - 10 (dez) questdes no valor de 1,0 (um) ponto, subtotalizando 10,0 (dez)
pontos;

6.3.3 - Matematica - 10 (dez) questdes no valor de 1,0 (um) ponto, subtotalizando 10,0 (dez) pontos.
6.3.4 - A prova objetiva observara o seguinte conteudo programatico:

Lingua Portuguesa: Ortografia, emprego de pronomes, conjugagdo verbal, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagdo, significado das palavras e interpretagdo de
texto.

Nogoes de Informatica: I - Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux ¢ Windows). II - Edigdo de
textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). III - Redes de computadores;
- Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet; - programas de
navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); - Programas de correio
eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na Internet.
Matematica: Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem; Equagdo de 1° Grau; Sistema de pesos
e medidas; descontos; juros Sistema de medidas legais; Raciocinio Logico.

6.3.5 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do
total da pontuagdo da prova objetiva.

6.3.6 - A elaboragdo e corre¢do das provas serdo de responsabilidade do CIEE.

6.3.7 - A Nota Final do candidato correspondera ao total dos pontos obtidos na prova objetiva.

6.3.8 - Sera elaborada uma lista de classificagdo, em ordem decrescente de pontos, na qual serdo
relacionados todos os candidatos aprovados no presente processo seletivo.

6.3.9 - Caso haja empate entre os candidatos, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem,
obtiver:

a) Maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa

b) Maior nimero de pontos na prova objetiva de Nogdes de Informatica;

¢) Maior numero de pontos na prova objetiva de Matematica;

d) candidato mais idoso

6.4 - A prova objetiva (multipla escolha) para as vagas de ensino médio sera composta por 30 questdes,
totalizando 30 pontos, ¢ obedecera a seguinte distribuigdo:

6.4.1 - Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes no valor de 1,0 (um) ponto, subtotalizando 10,0 (dez)
pontos;

6.4.2 - Nogdes de Informatica - 10 (dez) questdes no valor de 1,0 (um) ponto, subtotalizando 10,0 (dez)
pontos;

6.4.3 - Matematica - 10 (dez) questdes no valor de 1,0 (um) ponto, subtotalizando 10,0 (dez) pontos.
6.4.4 - A prova objetiva observara o seguinte conteudo programatico:

Lingua Portuguesa: Ortografia, emprego de pronomes, conjugagdo verbal, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagdo, significado das palavras e interpretagdo de
texto.

Nogoes de Informatica: I - Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). II - Edigdo de
textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). III - Redes de computadores
- Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet; - Programas de
navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); - Programas de correio
eletronico (Outlook Express ¢ Mozilla Thunderbid); Sitios de busca e pesquisa na Internet.
Matematica: Numeros: naturais, fracionarios, decimais, inteiros racionais reais; porcentagem; regra de
trés; divisdo; Subtracdo; Multiplicagdo: Adigdo; problemas com as quatro operagdes.

6.4.5 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do
total da pontuagdo da prova objetiva.

6.4.6 - A elaboragdo e corre¢do das provas serdo de responsabilidade do CIEE.

6.4.7 - A Nota Final do candidato correspondera ao total dos pontos obtidos na prova objetiva.
6.4.8- Sera elaborada uma listra de classificagdo, em ordem decrescente de pontos, na qual serdo
relacionados todos os candidatos aprovados no presente processo seletivo.

6.4.9 - Caso haja empate entre os candidatos, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem,
obtiver:

a) maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na prova objetiva de Nogdes de Informatica;

¢) maior niimero de pontos na prova objetiva de Matematica;

d) candidato mais idoso.

7 - DA CONVOCACAO

7.1 - Serdo considerados para convocagdo os telefones e e-mails registrados pelo candidato no cadastro
do CIEE, sendo de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais sempre atualizados junto
ao CIEE, incluindo curso e ano/semestre.

7.2 - Nao serdo convocados os aprovados cujo término de curso seja inferior a 06 (seis) meses a contar
da data prevista para inicio do estagio.

7.3 - Ao ser convocado, o candidato devera se apresentar ao CIEE, em até 03 dias tuteis apds a
convocagdo, portando a Declaragdo de Escolaridade (atualizada e validada pela Instituicdo de Ensino),
para a retirada do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

7.3.1 - A declaragdo deve indicar o ano ou segmento que o candidato estd cursando e o tempo de
duragdo do curso.

7.4 - Sera eliminado do processo seletivo o convocado que ndo apresentar a declaragdo prevista no item
7.2.

7.5 - Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividades académicas, o estudante
permanecera na lista de classificacdo até o surgimento de vaga compativel.

7.5.1 - Serao considerados como horarios de atividades académicas aqueles fornecidos pelos estudantes
ao preencherem a ficha de inscrigdo.

7.6 - O candidato que desistir formalmente do estagio serd excluido da lista de classificag@o.

7.7 - O candidato pode, a seu requerimento, ser remanejado para o final da lista de classificagdo. O
requerimento deve ser encaminhado para o e-mail eucandidato@ciee.org.br.
7.8 - Sera eliminado do processo seletivo o estudante convocado que:
a) nao for localizado em decorréncia de telefone e e-mail desatualizados, incompletos ou incorretos;
b) ndo apresentar documentos, quando solicitados, que comprovem as informagdes fornecidas no ato da
inscrigdo;
¢) ndo iniciar o estagio na data, local e demais condigdes estipuladas pela Defensoria Publica do Distrito
Federal.
7.9 - Durante o periodo de validade do processo seletivo o candidato aprovado devera manter seus dados
cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizagdo de estdgio etc.) atualizados
junto ao CIEE, pelo site ou em um dos postos de atendimento, sob pena de perder a vaga quando da
convocagao.
7.10 - Nao serad fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo para
esse fim, as listas de classificagdo divulgadas no sitio do CIIE na internet.
7.11- Os candidatos aprovados serdo convocados conforme as necessidades de servigo surgidas em cada
um dos Nucleos de Assisténcia Juridica da Defensoria Publica do Distrito Federal.
7.12 - No caso de disponibilizagdo de vagas em conjunto, a escolha do local de atuacdo entre os
candidatos sera conforme a ordem de classificagdo no processo seletivo.
8 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO
8.1 - O gabarito preliminar ¢ o caderno de questdes serdo divulgados nos sitios eletronicos
www.ciee.org.br ¢ Erro! A referéncia de hiperlink ndo é valida. partir do dia 02/09/2019.
8.2- Os recursos poderdo ser interpostos das S9h as 17h do dia 03/09/2019.
8.2.1 - Para interpor recurso o candidato devera preencher formulario especifico, disponivel para
download no sitio www.ciee.org.br, e encaminhar para o e-mail: eucandidato@ciee.org.br;
8.2.1.1- O recurso de que trata o subitem acima devera ser assinado e protocolizado exclusivamente pelo
candidato, sob pena de indeferimento.
8.2.2 - Os recursos serdo analisados e decididos pelo CIEE.
8.3 - O resultado provisorio do processo seletivo sera divulgado no sitio eletronico da Defensoria publica
- DF e do CIEE no dia 26/09/2019.
8.4 - O prazo para interpor recurso da lista de classificagdo provisoria sera no dia 27/09/2019, por meio
de requerimento disponivel no sitio www.ciee.org.br, devidamente preenchido e encaminhado para o e-
mail: eucandidato@ciee.org.br
8.5 - O resultado final do processo seletivo sera divulgado no sitio eletronico da Defensoria Publica
DF e do CIEE no dia 10/10/2019.
9 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO
9.1- O PREENCHIMENTO das vagas de estagio ocorrera de acordo com as necessidades da Defensoria
Publica do Distrito Federal.
9.2 - A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para
preencher a vaga de estagio.
9.3 - A Defensoria Publica do Distrito Federal reserva-se ao direito de convocar candidatos em numero
que atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e a existéncia de
vagas de estagio.
9.4 - Os candidatos aprovados e convocados poderdo ser submetidos a Curso de Formacdo organizado
pela Escola de Assisténcia Juridica da Defensoria Publica do Distrito Federal - EASJUR, cuja
participag@o serd obrigatoria, sob pena de rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio.
10 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
10.1 - O prazo de validade do presente processo Seletivo ¢ de 1 (um) ano a contar da data da publicag@o
da homologagdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo,
mediante ato da Defensoria Publica-Geral da Defensoria Publica do Distrito Federal.
11 - DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1 - A bolsa estagio para o ensino superior serd no valor de R$ 900,00 (novecentos reais) e para o
ensino médio, de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais);
11.1.1- O auxilio mensal para transporte sera no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia trabalhado.
11.2 - O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio alimentagdo, auxilio saude etc.
11.3 - O estagio tera duracdo de 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribuidas em 5 (cinco) horas
diarias, em horarios e turnos a serem definidos pela Defensoria Publica.
11.4 - A cada 12 (doze) meses efetivo servigo, sera assegurado ao estagiario 30 (trinta) dias de recesso
remunerado.
11.5 - E vedada a realizagio de estagio na 4rea juridica por estudante que possua vinculo profissional
ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados.
11.5.1 - O estudante do curso de Direito, no ato da assinatura do Termo Compromisso de estagio e
posteriores aditamentos, deve firmar declaragdo de que ndo possui o vinculo mencionado no item
11.5.
11.6 - Nao percebera o valor da bolsa do estagio ou outra forma de contraprestagdo pela realizagdo de
estagio da Defensoria Publica do Distrito Federal:
a) o ocupante de cargo, emprego ou func¢do vinculados a orgdos ou entidades da administracdo publica
direta ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;
b) o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
¢) o titular de mandado eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.
11.7 - A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com a Defensoria
Publica do Distrito Federal.
11.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Defensoria Publica do Distrito Federal, com o auxilio do
CIEE.
Brasilia/DF, 23 de julho de 2019
MARIA JOSE SILVA SOUZA DE NAPOLIS
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