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Edital de Concurso Publico - N° 02/2019

O Municipio de Araruama, por meio da Prefeita Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscricdes para 0o CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS, destinados a selecionar candidatos para o preenchimento de
vagas e formagdo de cadastro de reserva para o cargo abaixo especificado, em
conformidade com o Plano de Carreira e Vencimentos do Municipio de Araruama (Lei
548/1985). O Concurso Publico sera regido de acordo com o que estabelece o artigo 14
da Lei Organica do Municipio e os incisos | a IV, artigo 37 da Constituicdo Federal,
observadas, também, as regras definidas no presente Edital, com a execucdo e
responsabilidade técnico-administrativa do Instituto Nacional de Concurso Publico —
INCP.

1 - DO CARGO - VAGAS - REQUISITOS — VENCIMENTO — JORNADA DE
TRABALHO

1.1. As vagas ofertadas pelo Municipio de Araruama para este Concurso Publico estédo
distribuidas de acordo com o quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

ENsINO MEDIO

] VAGAS VENCIMENTO | CARGA | VALOR DA
CcODIGO CARGO REQUISITOS BASE HORARIA | INSCRIGAO
TOTAL | AC | PCD R$ SEMANAL
001 Guarda Civil 100 95 05 Ensino Médio Completo 998,00 44 h R$ 65,00

Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia / PcD —Pessoa com Deficiéncia

‘ 2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ‘

2.1. Este edital contém as clausulas e condi¢des que regem o Concurso Publico conforme
a legislacao vigente. A realizacao da inscri¢cao implica na concordancia do candidato com
as regras aqui estabelecidas, com rendncia expressa a quaisquer outras.

2.2. O Concurso Publico do Municipio de Araruama terd validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de publicacdo da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, a
critério da Administracao Publica, por igual periodo.

2.3. Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12,
81°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art.
13 do Decreto Federal n® 70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
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2.3.3. Estiver em dia com o Servico Militar, para o sexo masculino, e com a Justica
Eleitoral, para ambos os sexos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, no momento da
apresentacdo da documentacao, assim que convocado.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao
exercicio das func¢des inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condi¢cOes especiais prescritas em lei para ocupacao do cargo.

2.3.8. Estar registrado e com a situacao regularizada junto ao 6rgao de conselho de
classe correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso, devidamente
comprovado com a documentacgao exigida.

2.3.9. No ato da inscricdo ndo serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas
no item 2.3. deste Edital.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do numero de vagas oferecidas no presente
Edital formardo um cadastro de reserva podendo ser convocados de acordo com a
conveniéncia e necessidade do Municipio, durante o prazo de validade do Concurso.

2.5. O Concurso Publico sera composto de:

2.5.1. 12 Etapa: Prova Objetiva (PO) de caréter eliminatorio e classificatorio, para todos
os candidatos;

2.5.2. 22 Etapa: Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatorio;
2.5.3. 32 Etapa: Avaliacdo Psicolégica (AP), de carater eliminatorio;

2.5.4. 4% Etapa: Avaliacdo Médica, de carater eliminatério. Serdo convocados para a
realizacao desta etapa, no quantitativo de 2 (duas) vezes o0 nimero de vagas para o cargo
previsto neste Edital.

2.5.5. 5% Etapa: Investigacdo Social, de carater eliminatério, a ser realizado pela
Corregedoria da Guarda Civil. Serdo convocados para a realizacdo desta etapa, no
quantitativo de 2 (duas) vezes o nimero de vagas para o cargo previsto neste Edital.

2.5.6. 62 Etapa: Curso de Formacao, de carater eliminatério. Os candidatos aprovados
na Investigagédo de Conduta Social serdo convocados a matricula no Curso de Formagéo,
seguindo a ordem de classificacdo e dentro do nimero de vagas para o0 cargo previsto
neste Edital.

2.6. Conforme conveniéncia e oportunidade o Municipio podera convocar demais
classificados na Investigacdo Social para realizacdo do Curso de Formacdo, em
guantitativos especificados, conforme necessidade do Municipio.

2.6.1. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, podera convocar os demais classificados para etapas seguintes,
em quantitativos especificados, conforme necessidade do Municipio.
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2.7. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicac6es oficiais relativas ao
Concurso Publico, que serdo divulgadas através do site Oficial do Municipio
www.araruama.rj.gov.br e/ou pelo portal www.incpconcursos.org.br.

2.8. Os contetdos programaticos da prova sédo os constantes no anexo lll deste Edital
do Concurso, que deverd também poderd ser retirado pela Internet, por meio de
download no site www.incpconcursos.org.br.

2.9. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissédo para Coordenacao e
Acompanhamento do Concurso Publico Municipal, designada pela Prefeita Municipal,
através da PORTARIA/GAB N° 501/2019, composta exclusivamente por membros
pertencentes ao quadro de pessoal do Municipio.

03 - DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a
ocupacao do cargo publico.

3.2. Sera admitida a inscricio somente via Internet, no endereco eletrénico,
www.incpconcursos.org.br solicitada no periodo entre 10 horas do dia 02 de agosto de
2019 até 23 horas e 59 minutos do dia 16 de agosto de 2019, observado o horério oficial
de Brasilia/DF.

PERIODO LOCAL/ HORARIO

Internet, no endereco

02 a 16/08/2019 A .
eletrénico:www.incpconcursos.org.br

3.2.1. O INCP néao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por
intermédio do boleto bancario gerado apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitac&o de inscricdo on-line.

3.2.1.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em
gualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarios, até a data
de vencimento constante no mesmo. As inscricdes ndo pagas até a data prevista neste
edital estardo automaticamente CANCELADAS.

3.2.2. O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado até a data limite, conforme
cronograma.

3.2.3. A inscricdo s6 sera efetivada ap6s a confirmacao, pela Instituicdo Bancéria, do
pagamento do boleto bancario, que seréa gerado exclusivamente pelo Banco do Brasil
em favor do Municipio de Araruama.

3.2.4. Caso ocorra problema na impresséo do boleto no periodo de inscricdo, o candidato
poderd emitir a 22 via, op¢ao disponivel na pagina do Concurso Publico, bastando para
isso acessar clicando no botédo “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de
pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario.
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3.2.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancéria ndo significa que
a inscricdo no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada
através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituicdo Bancéria.

3.2.5.1. N&o serd aceito deposito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletronica
ou cheque ou agendamento de pagamento.

3.2.5.2. A inscricdo que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que ndo seja o
disponibilizado pelo site (boleto bancéario emitido pelo Banco do Brasil) sera invalidada e
cancelada.

3.2.5.3. Caberé& aos candidatos acompanhar através da pagina eletrdnica do INCP, em
gue realizou a inscricdo, a confirmacdo do processamento do seu boleto, cujo prazo
maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas apds a data do pagamento em dia, se 0
mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como
NAO PAGA, o candidato devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
canditato@incp.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e ndmero de
inscricdo) e anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado
da alterac@o ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apés o envio do e-mail, quando sera
comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.3. Estardo disponiveis, ap6és o periodo de inscricdes, no endereco -eletrdnico
www.incpconcursos.org.br a relacdo de inscricbes validadas e ndo validadas (ndo
confirmado o pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a
acompanhar, pelo portal acima, todas as informacdes referentes a sua inscrigdo.

3.4. O Municipio de Araruama e o INCP nado se responsabilizam por solicitacbes de
inscricdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou
operacional no endereco eletrénico onde seréo processadas as inscri¢des.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior aquela prevista no item 3.3.2
ndo gerara qualquer efeito para fins de inscricdo no Concurso Publico, ndo sendo
permitida a devolucao do valor sob nenhuma hipotese.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apdés a comprovacdo de pagamento
tempestivo da taxa de inscricdo, ndo sendo permitida a devolugcdo do valor sob
nenhuma hipétese.

3.7. Nao serao permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo a outro
candidato e a transferéncia da inscricdo para candidato distinto daquele que a
realizou.

3.8. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento,
devera estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacédo e
consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas e correspondentes
bancérios poderdo demorar mais tempo para compensagao.
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3.9. O valor da inscricdo no concurso sera de:

ITEM NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR

A NiVEL MEDIO R$ 65,00

3.10. Sera disponibilizado o numero telefénico 0**(22) 2726-3252, nos horérios das 9 as
12 horas e das 14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, para informacdes ao candidato
sobre o Concurso Publico.

3.10.1. Todas as ligacOes serdo gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu
nome e nimero de inscricdo e/ou CPF.

3.11. Da isencao do pagamento de inscricao:

3.11.1. Somente sera concedida a isen¢éo do valor da Taxa de Inscricdo para o candidato
que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007;

b) provar a condi¢do de doador de sangue, de acordo com 0s critérios estabelecidos no
item 3.15.

3.12. Para requerer a isencdo através do CadUnico, o candidato devera apresentar o
Numero de Identificagdo Social — NIS, CPF e Carteira de identidade.

3.12.1. O candidato que requerer a isencéo através do CadUnico devera informar no ato
da inscricdo, no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualiza¢io do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional.

3.13. O INCP consultara o Orgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informacBes prestadas pelo Candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente, e sera divulgado conforme Cronograma.

3.14. O candidato que provar a condi¢cao de doador de sangue, através da apresentacao
do certificado de doacao voluntaria ou documento equivalente, emitido por Hemocentros,
qgue hajam ter praticado no minimo 2 (duas) doac¢fes de sangue no periodo de 12(doze)
meses, imediatamente, anteriores ao ato da inscricao.

3.14.1. O candidato que nao seja doador habitual para usufruir desse beneficio devera
comprovar a doacao de sangue em prazo inferior a 60 (sessenta) dias antes do inicio das
inscricbes no concurso, através de declaracdo emitida pelo Hemocentro ou entidade
autorizada.

3.15. O pedido de isencéo dataxa de inscricdo deverd ocorrer nos dias 02 e 05 de agosto
de 2019 das 10 as 18 horas. O candidato devera acessar o endereco eletrénico
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www.incpconcursos.org.br, preencher as informacfes solicitadas no cadastro e enviar
toda a documentagdo necessaria para comprovacao dos requisitos para a obtencao do
beneficio.

3.16. O envio da documentacao devera ser feito no periodo estipulado no cronograma,
caso contrario, a solicitagdo de isencao ndo sera avaliada.

3.16.1. O requerimento (anexo 1V) devera ser enviado Via Sedex ou por carta com Aviso
de Recebimento, uma copia sem autenticacédo do RG, C,PF, Cépia do cartdo do NIS, e do
comprovante de inscri¢cdo para os beneficiarios do CadUnico.

3.16.2. O envelope devera conter a referéncia especificada no quadro abaixo, a ser
encaminhado conforme cronograma.

Destinatario: Instituto Nacional de Concurso Publico
Caixa Postal: 114341 — Campos dos Goytacazes/RJ CEP: 28010-972

Concurso Publico do Municipio de Araruama N° 01/2019
Referéncia: Pedido de Isencdo

Nome do Candidato:

Numero de inscri¢ao:

Cargo:

3.16.3. O envelope devera ser enviado via Sedex ou AR para CAIXA POSTAL 114341 —
Campos dos Goytacazes/RJ - CEP: 28010-972 - INSTITUTO NACIONAL DE
CONCURSO PUBLICO, até a data estipulada no Cronograma basico.

3.16.4. A auséncia de quaisquer dos documentos mencionados nos itens 3.12, 3.16.1 ou
3.14 acarretara INDEFERIMENTO da isenc¢éo do candidato.

3.16.5. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em
outros certames, ndo garante, por si so, a isencdo da taxa de inscri¢ao.

3.17. A declaracao falsa ou inexata dos dados do formulario de isen¢&o do valor da taxa
de inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou
inexatos, que evidencie ma fé, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sancdes
civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

3.18. Nao serd concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa
dentro do periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para postagem do Requerimento de Isencao da Taxa;

3.19. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

3.20. N&o seré aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor da taxa de inscri¢cao
via fax, correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.
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3.21. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do
valor da taxa de inscri¢cdo sera feita pelo registro da data da postagem.

3.22. No dia estabelecido no Cronograma para a divulgacédo da Relacdo Preliminar dos
Pedidos de Isencdo, o candidato devera entrar no site www.incpconcursos.org.br , e
acessar a area restrita do candidato para averiguar se sua isencao foi DEFERIDA.

3.23. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo
indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgacédo da Relacdo Preliminar
dos Pedidos de Isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser realizados via
Painel do Candidato na opcao Recursos, no endereco eletrénico
WwWWw.incpconcursos.org.br.

3.24. O candidato que tiver o requerimento de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo
INDEFERIDO, apoés a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco eletrénico
www.incpconcursos.org.br poderd efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de
inscricdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da taxa de inscricdo do boleto
bancario, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua inscri¢ao.

3.25. O candidato que néo regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo
boleto tera o pedido de inscricdo nao efetivado.

3.26. Constatada a irregularidade no deferimento da isencéo, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

3.27. O INDEFERIMENTO do pedido de isencdo da taxa vincula o candidato a
responsabilidade de gerar o boleto de pagamento no endereco eletrénico
WwWw.incpconcursos.org.br.

‘ 4- DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA ‘

4.1. Das vagas destinadas ao cargo publico previstos no item 1.2, e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas providas na forma do Decreto n° 3.298/99, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracdes e Lei Federal n°® 13.146/.

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
gue ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2°
da Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencado
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscri¢cdo, opgéo
Deficiente, anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na op¢éo Laudo Médico, no
site www.incpconcursos.org.br.
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4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 06 meses, por
equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um
médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos
profissionais especializados com o nimero de suas inscri¢cdes nos respectivos conselhos
fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade), na forma do subitem 4.11
deste edital, além do enquadramento das doencas discriminadas no art. 2° da Lei Federal
n°® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.3.2. O Laudo emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:

1) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
2) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

3) a limitacdo no desempenho de atividades;

4) a restricdo de participacéo.

4.3.3. Nao havera adaptacdo do Exame de Capacidade Fisica, Avaliagcdo Psicoldgica,
Exame Médico, e do Curso de Formacgao Profissional as condicbes do candidato com
deficiéncia ou néo.

4.3.4. Poderd ser concedido ao candidato com deficiéncia, tempo adicional para a
realizacdo da prova obijetiva, caso tal recomendacao seja decorrente de orientacdo do
especialista da area contida no laudo enviado pelo candidato. Em home da isonomia entre
os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta
situacdo. O INCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ao Instituto.

4.3.4.1. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada,
tera sua solicitacéo atendida.

4.3.4.1.1. Durante o periodo definido para as solicitagdes, o candidato deverd indicar o
tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 16,18 ou 24. Nao havendo indicacdo de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 16.

4.3.5. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) serd divulgada na Internet, no endereco
eletrbnico www.incpconcursos.org.br, na ocasido da divulgagédo dos locais e horério de
realizacdo das provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢cao e o ndo-atendimento as condi¢des
especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), aprovados no
concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe
designada pelo Municipio de Araruama que verificara sobre a sua qualificacdo como
deficiente ou néo, e a compatibilidade para o desempenho das funcdes de seu cargo.
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4.6. No ato da convocacao, o candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na
pericia médica por ndo ter sido enquadrado como deficiente, permanecera somente na
lista geral de classificacdo do cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacao
geral do cargo publico.

4.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo publico em avaliagdo por equipe de
multiprofissional, sera desclassificado do certame.

4.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia
(PCD), se ndo eliminados no concurso e enquadrados como pessoas com deficiéncia
(PCD), terao seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo publico.

4.9. Modelo do Laudo Médico:

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) e
portador da deficiéncia cbédigo internacional da doenca
(CID) , devidamente enquadrado no disposto no art. 2° da Lei Federal n°

13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
nos termos do edital do concurso n° 01/2019 do Municipio de Araruama, no qual a
deficiéncia € compativel com o cargo.

Local e Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area da deficiéncia /
doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o laudo n&o terd validade.

4.10. DA PERICIA MEDICA:

4.10.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia Médica com 30min de antecedéncia
conforme cronograma anexo |, munidos de documento de identidade original e de parecer
de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original e cépia ou cOpia autenticada em
cartorio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.10.2. O parecer médico parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original e
cOpia ou copia autenticada em cartério) seré retido pelo 6érgdo competente da Prefeitura
Municipal de Araruama, por ocasido da realizacao da Pericia médica.

4.10.3. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico (audiometria) — original ou coOpia autenticada em
cartorio, realizado nos ultimos 6 (seis) meses.

4.10.4. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo.

4.10.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da Pericia médica:
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a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia
autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 06(seis) meses;

c¢) deixar de cumprir, quando for o caso, as exigéncias de que tratam os subitens 4.10.1
e 4.10.2 deste edital;

d) néo for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica;

e€) ndo comparecer a Pericia médica sem justificativa plausivel, documentalmente
comprovada e aceita pela Prefeitura Municipal de Araruama.

4.10.6. Compete a Equipe da Pericia médica a solicitacdo de exames complementares e
avaliacBes adicionais, sempre que necessario, para fins de comprovacéo da deficiéncia.

4.10.7. O candidato que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia
médica, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificacao geral.

4.10.8. A compatibilidade entre as atribuic6es do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada pela Equipe de Pericia médica.

4.10.9. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo meédica em razdo de
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atribuigcdes do cargo podera
concorrer como candidato a ampla concorréncia.

4.11. As vagas definidas no subitem 1.2 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao.

05 - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDIGOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato
da inscricdo do Concurso Publico tenham alguma limitacdo fisica momentanea ou
permanente. Para tanto, devera o candidato relaciona-las no formulario de inscri¢éo,
sendo vedadas alteracdes posteriores.

5.2. O INCP disponibilizara local com acessibilidade aos candidatos que se encontrem
nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizacdo da prova em locais distintos.

5.3. As condicdes especiais previstas para realizagdo da prova sdo: a) limitagdo visual
temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as
respostas para o candidato; b) dificuldade de locomocéo - sera disponibilizado local de
facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade
na escrita - necessitando de condicbes especiais para escrever, o candidato terd o
auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas; d) lactante - havendo necessidade
de amamentar no dia da prova, serd permitida a entrada de um acompanhante que ficara
com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata.
A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a
candidata nesse momento a companhia do acompanhante, além de nao ser dado
nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova perdido com a
amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de
realizar a prova.

5.3.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem Prova Especial Ampliada serédo
oferecidas provas nesse sistema. O candidato deverd indicar, no momento da inscri¢ao,
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o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 16,18 ou 24. N&do havendo a indicacao
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 16. O cartdo-resposta nao
sera ampliado, em virtude das dimens@es do equipamento eletrénico. Caso o candidato
apresente dificuldade para a marcacdo do referido cartdo, devera comunicar a
coordenagdo do Concurso Publico, que providenciard um fiscal especializado para
auxilia-lo.

5.4. O INCP ndo se responsabilizara, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se

responsabilizard por problemas causados a lactante pela auséncia de seu
acompanhante.

5.5. As condi¢gbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da Homologacao da
Inscricéo.

5.5.1. No atendimento a condicBes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

5.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para realizar a prova, nos
termos do item 5.1 serd divulgada na Internet, no endere¢co www.incpconcursos.org.br,
conforme cronograma.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias a partir da divulgacéo da relacéo citada no item
anterior para contestar o indeferimento, no painel do candidato. Apos esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

06 — DO CARTAO DE CONVOCACAO DA PROVA (CCP)

6.1. O Cartdo de Convocagédo da Prova (CCP) serd disponibilizado no endereco
eletrbnico www.incpconcursos.org.br  na data prevista no Cronograma do Concurso
Publico.

6.1.1. Para obter esta informagdo, o0 candidato dever4d acessar a pagina
www.incpconcursos.org.br e imprimir o seu CCP, onde constardo informacdes
referentes ao seu numero de inscricdo, cargo, data, horario da prova, local de
prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de duracéo,
dentre outras informacdes, a partir do dia previsto no Cronograma, devendo
acessar o servico de “ Cartdo de Convocacao da Prova -CCP”.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Convocacio todos os dados nele
transcritos.

6.3. Caso haja inexatiddo quanto a sua condi¢cdo ensejadora de Atendimento Especial
para realizacdo das provas, o candidato devera entrar em contato com o INCP, pelo
telefone (22) 27263252, das 09 as 12 horas e das 14 as 17 horas, horéario de
Brasil_ia/DF, nos dias previstos no Cronograma, constante do Anexo |.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha

detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este poder4,
através do Painel do candidato, fazer as devidas corre¢des.
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6.4.1. O candidato ndo podera alterar os seguintes dados: cargo para o qual concorre
e seu CPF. Os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o servi¢o
disponivel na area do candidato.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, carteira de identidade, data de
nascimento, poderdo ser corrigidos também no dia da respectiva prova, mediante
solicitacdo ao fiscal de sala para que este anote no formulario préprio o campo a ser
alterado.

6.5. As informacdes sobre os respectivos locais de provas e a relagédo de candidatos por
local de prova (arquivo em formato PDF), estardo disponiveis, ho endereco eletronico
www.incpconcursos.org.br , ou através da Central Telefonica de Atendimento do INCP,
telefone (22) 2726-3252, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na
Internet valido como Cartdo de Convocacao da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja
0 motivo, seré considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacéo
do concurso publico.

6.7. O Cartdo de Convocacéo da Prova NAO sera enviado ao endereco informado
pelo candidato no ato da inscricdo, o0 mesmo devera ser retirado no endereco
eletrénico www.incpconcursos.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

6.8. No caso da inscricdo do candidato néo ter sido deferida em virtude de falha por parte
da rede bancaria na confirmacédo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em
outros casos onde os candidatos ndo concorrerem ao erro, podera haver a inclusdo de
seu nome na sala de prova, mediante a apresentacdo do boleto bancario com a
comprovacao do pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢coes, original
e uma copia, sendo o ocorrido devidamente registrado em ata da sala em que o0 mesmo
for designado. A copia do comprovante sera retida pelo INCP. O candidato que néo levar
a cbpia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

6.8.1. A inclusdo do candidato, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada
pelo INCP com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacgéo
nas provas.

07 - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova com data prevista no cronograma do anexo |, terd duracdo de 03 (trés)
horas, com 40 (quarenta) questdes objetivas contendo 05 (cinco) alternativas (A — B
— C - D - E), sendo apenas uma correta. Sera considerado aprovado o candidato que
obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos. O candidato que obtiver
nota zero em qualquer das disciplinas sera eliminado.

7.1.1. As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas, com data
inicialmente prevista para o dia 06 de outubro de 2019.
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7.2. Estruturacdo da Prova Obijetiva:

QUADRO DE PROVAS

S —Fr(F NO. N r
Disciplinas d~e ota bo Total por Prova
guestoes guestao
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Conheumt_entps_ Mager_natlcos - 10 20 20
Raciocinio Ldogico
Legislacdo Municipal (LOM) 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total 40 - 100 pontos

7.3. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos
portdes de acesso aos locais de prova, munido do Comprovante de Convocagéao para
Prova (CCP), de documento original de identificacdo oficial com foto e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), material transparente.

7.4. Serdo considerados documentos de identificacéo oficial de identidade: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo, carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares
e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
Certificado de Reservista e Passaporte com validade. O documento apresentado
devera conter foto e estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, crachas,
Carteiras de identidade funcional, Carteiras de Estudante, CPF, Titulo de Eleitor
impresso ou modelo eletrdnico, carteira nacional de habilitacédo digital (modelo eletrénico),
Certiddo de nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, ndo identifichveis e/ou
danificados, copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacao
do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

7.4.1. O candidato que n&o apresentar o documento oficial de identidade n&o
realizard a prova.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala
para conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenca, que s6 serd assinada
na entrega do Cartdo, ao término da prova.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
comprove o registro do fato em 6érgédo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias,
sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados,
rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do
horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em Termo de fechamento de
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portdo, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade,
assim como de outras 02 (duas) testemunhas do fato.

7.5.2. A prova acontecera em dia, horério e locais indicados no Cartdo de Convocacao
da Prova (CCP) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem
justificativa de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que
faltar & prova escrita. Ndo haveré aplicacdo de prova fora do horério, data e locais pré-
determinados.

7.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.5.4. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacéo
de estar aguardando que alguém o traga.

7.6. Por motivo de seguranca os candidatos deverdo transcrever, de proprio punho, em
caligrafia usual, a frase apresentada no caderno de questbes, para posterior exame
grafoldgico e confirmacao de sua identificacdo, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
a participacéo de outras pessoas.

7.6.1. Caso ndo tenha condi¢cdes de transcrever a frase, sera lavrado Termo de
Ocorréncia e colhida a impressao digital do candidato.

7.7. Cada candidato recebera o caderno de prova, contendo questdes gerais, € um unico
Cartao-Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta (tinta fixa), material transparente.

7.7.1. O candidato devera conferir as informacfes contidas no cartdo de respostas e
assinar seu nome em local apropriado.

7.7.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de nio
ser vélido para leitura e atribuicao de nota.

7.7.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas
no cartdo de respostas, estes deverdo ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.7.4. O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser
utilizado borracha ou corretivo e, em nenhuma hipétese sera substituido por erro
do candidato.

7.7.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a
assinatura do mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatdria, pois
a correcao da prova objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento
eletrdnico de leitura oOtica.

7.7.6. Na correcdo do Cartdo-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a
guestao:

a) Com mais de uma opc¢ao assinalada;
b) Sem opcéo assinalada;
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c) Com emenda ou rasura e campo de marcacdo ndo preenchido corretamente
(integralmente).

7.8. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

7.8.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade
original e o cartdo de convocagdo da prova, de modo a facilitar a identificagdo dos
candidatos. O candidato sé podera sair com o Caderno de Prova quando faltar 1 (uma)
hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo
estard abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de
prova, ndo podendo reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora
do inicio da Prova, o candidato poderd retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha
desistido do Concurso Publico.

7.8.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu
Caderno de prova, podera apenas copiar sua marcacdo de respostas em seu
Cartdo de Convocacao da Prova (CCP). Nao sera admitido qualquer outro meio para
anotacao deste fim.

7.8.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta,
assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua
assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo serd aceito, sob
gualquer pretexto, apés a saida do candidato da sala de prova ou ap0s o encerramento
da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.8.4. Nao serad permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas
de apoio aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e
ndo sera admitida qualquer espécie de consulta, comunicacao entre os candidatos, nem
a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos, anotacdes, réguas, compassos,
maquina de calcular, agendas eletrénicas, notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone,
relégios com mostrador digital, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou
qualquer outro receptor de mensagens.

7.8.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.8.4 devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da
sala de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o
fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a
eliminacéo do candidato.

7.8.6. Durante as provas ndo sera permitido o uso de Oculos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessoério que impeca a identificacdo e a visao
total das orelhas do candidato. Havera revista pessoal por meio da utilizagéo de detector
de metais.

7.8.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local
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da prova, com excecdo dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam
amamentando (lactantes), os quais poderao dispor de acompanhantes, que ficardo em
dependéncia designada pelo coordenador do local.

7.8.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacdo do Concurso Publico.

7.8.9. Qualquer observacado por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata,
ficando seus nomes e numeros de inscri¢do registrados pelo fiscal.

7.8.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do INCP, no local e no dia da
realizacao da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario,
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.8.10.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido
registradas na ocasiéo.

7.8.11. O INCP, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso, submetera os
candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitérios,
durante a realizacdo das provas.

7.8.12. N&o sera permitido o uso de sanitarios/ bebedouros por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenacéo do local, e desde que haja
disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios que ndo estejam atendendo
aos candidatos durante a realizacédo do certame.

7.9. Sera automaticamente excluido do Concurso Puablico, em qualquer fase, o candidato
que:

7.9.1. Fizer, em qualguer documento, declaracéo falsa ou inexata.

7.9.2. For descortés com qualquer membro da equipe durante a execucao do certame e
se recusar a entregar o Cartdo-Resposta no tempo determinado para o término da
prova.

7.9.3. For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

7.9.4. Durante a realizagcdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou em utilizacdo de celular ou equipamentos descritos no item 7.8.4.

7.9.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo, tais como
anotacBes em papéis, no corpo, roupas, etc.

7.9.6. Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
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7.9.7. Deixar de assinar a lista de presenca e o Cartao - Resposta;

7.9.8. N&o realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagéo, portando ou ndo o
cartdo de respostas;

7.9.9. Nao atender as determinac¢fes deste Edital;
7.9.10. Prejudicar ou fraudar o processo de inscricdo pela Internet;

7.9.11. Apés as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.9.12. For surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares
deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido
pelo INCP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva
do local da realizac&o da prova.

7.9.13. Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do
envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o
telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo INCP;

7.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
0s Atos e Edital referentes ao presente Concurso Puablico.

7.11. A data da realizacdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da
empresa responsavel pela execucdo juntamente com a Comissdo de Coordenacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, dando ampla divulgacao.

7.11.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a
impossibilidade de locais suficientes para acomodar no Municipio de Araruama o nimero
de candidatos inscritos, a Comissédo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso
Publico podera autorizar a realizacéo da prova nos municipios adjacentes.

7.12. O gabarito da prova sera divulgado com data prevista no cronograma basico no
site oficial do Municipio de Araruama www.araruama.ri.gov.br e através do site
WWW.incpconcursos.org.br.

08 — DA APRESENTAGCAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacéo a
gualquer das fases abaixo, informando as razdes pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serdo admitidos recursos quanto:

ao indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscricao;

a nao inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas a candi-
datos com deficiéncia que se declararam no ato da inscri¢éo;

ao indeferimento de atendimento especial para a realizacdo das provas;

ao indeferimento da inscri¢ao;

as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

ao resultado preliminar apds aplicacdo dos critérios de desempate;
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apyat

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia
do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data
do evento a ser recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma,
iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, devera
fazé-lo em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no
WwWWw.incpconcursos.org.br

8.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

8.4. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

8.5. A interposicdo de recursos devera ser feita exclusivamente via Internet, através do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao
INCP, conforme disposi¢des contidas no endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br,
no link correspondente ao Concurso Publico.

8.5.1. Somente serdo apreciados 0S recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrucdes contidas neste Edital e no site www.incpconcursos.org.br.

8.5.2. O INCP e o Municipio de Araruama ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que nao tenham
dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. Nao serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail
ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico
www.incpconcursos.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.8. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caber&o recursos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestacao posterior.

8.8.1. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto
Nno caso previsto no item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao
de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de
provimento de recurso, poderd ocorrer a classificacdo/desclassificacdo do candidato que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

8.12. Seréo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
¢) sem fundamentacao e/ou inconsistente, ou incoerente e;

d) intempestivos.

8.13. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo
em gque o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacfes com citacBes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

9.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja
considerando os critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pos-recursos serdo em data
prevista no cronograma basico.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado por meio de duas listas,
a saber: a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive
0s inscritos como pessoas com deficiéncia; b) lista contendo a classificacao,
exclusivamente, dos candidatos aprovados inscritos como pessoas com deficiéncia.

9.1.3. A Publicacao do resultado final serd na data prevista no cronograma basico.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento
eletronico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, 0os pontos de
todas as questbes, sendo somente considerados aprovados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos. O candidato que
obtiver nota zero em qualquer das disciplinas sera eliminado.

9.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos,
em listagem especifica constando a nota e da prova objetiva e de titulos, por nome e
codigo de inscri¢cdo, com os desempates ja realizados.

9.3.1. O desempate dos candidatos, obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e
sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
anico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o
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empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva;

c) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos
a apresentacdo da certiddo de nascimento original e copia, ou cOpia autenticada para
verificacdo da hora do nascimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone
0**(22) 2726-3252, por meio de fax. A ndao apresentagdo do documento no prazo
solicitado acarretara na tacita aceitagdo da ordem de classificacdo do resultado a ser
divulgado.

9.5. O Resultado Final com Classificacdo sera publicado em 2 (duas) listas: a primeira
contendo a pontuacdo e classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive os
candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a segunda contendo apenas
a pontuacdo dos candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua
classificacéo entre si.

10 — DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA - TAF

10.1. Os 400 (quatrocentos) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva deverao
apresentar atestado de saude, por conta propria, sendo aceitos atestados originais, para
se submeterem ao teste de aptidao fisica. Em caso de empate com o Ultimo aprovado,
serdo convocados todos os candidatos que obtiverem a mesma nota do ultimo aprovado.

10.1.1. Sera Publicado Edital de Convocacdo para a realizagao da prova de APTIDAO
FISICA, com aviso no site www.incpconcursos.org.br, onde constardo todas as
informagBes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia e horario da prova.

10.2. Somente se submeterdo ao Teste de Aptidao Fisica, os candidatos cujo atestado
médico comprovar aptiddo para realizacao de esforgo fisico.

10.3. O Municipio ndo reembolsara, em nenhuma hip6tese, os gastos proprios para
obterem os atestados trazidos pelos candidatos, sendo de inteira responsabilidade dos
mesmos a apresentacao na avaliacdo de aptidao fisica.

10.3.1. Os candidatos que ndo apresentarem seus respectivos atestados médicos
serdo eliminados do concurso publico.

10.4. Teste de Aptiddo Fisica - TAF: Os 400 (quatrocentos) primeiros candidatos,
acrescidos dos candidatos aprovados que obtiverem nota idéntica & do candidato
classificado na 4002 posicao, realizardo o Teste de Aptidao Fisica(TAF), em data prevista
no cronograma basico, sendo o local e a hora determinados na publicacdo do Edital de
convocacgao no site www.incpconcursos.org.br, fica o candidato obrigado a acompanhar
as referidas publicacoes.

10.4.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com defici-
éncia aprovados na Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem posi-
cionamento definido no item 10.4.

10.4.1. Quando chamado para o TAF, o candidato devera se apresentar com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade original, o
ATESTADO MEDICO original, emitdo com no maximo 10 (dez) dias uteis de
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antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, que o candidato
esta APTO PARA REALIZAR ESFORCO FISICO:

10.4.2. Este teste fisico é de carater eliminatorio: o candidato sera considerado APTO ou
INAPTO;

10.4.3. O candidato deverd portar vestimenta adequada a realizacdo da avaliacdo.
(exemplo: Calcdo, Camiseta ou roupa de ginastica e Ténis);

10.4.4. O exame de aptido fisica constara de TESTE DE RESISTENCIA E FORCA, com
metas a serem alcangadas;

10.4.5. Estaréa apto o candidato que for aprovado em TODOS os testes de aptidao fisica;

10.4.6. Nao seré concedida segunda chamada, sendo considerado inapto o candidato
gue, no momento ou antes da realizacdo da prova, apresentar quaisquer alteracdes
fisiologicas, psicoldgicas, exceto no caso do Tema 335 da Repercussao Geral.

10.4.6.1.0 candidato que sofrer alguma leséo, distenséo, dentre outros, no momento da
prova, de modo que o impeca de concluir com éxito 0s exercicios propostos sera
eliminado do certame.

10.4.6.2. Nao cabera ao INCP nem ao Municipio de Araruama, nenhuma
responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam
acometer o candidato no decorrer da Prova de Capacidade Fisica.

10.4.7. Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizacdo da
Avaliacdo de Aptiddo Fisica. O candidato que portar o referido aparelho deverd,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da
prova.

10.5. Dos testes:

1- RESISTENCIA ABDOMINAL : Objetivo: medir a resisténcia da musculatura abdominal
por meio da flexdo do tronco; Metodologia para ambos 0s sexos: Executar o maior
namero de abdominais em 60 segundos, da seguinte forma: O candidato devera assumir
a posicdo em decubito dorsal, joelhos fletidos formando um &ngulo de 90 graus. As
plantas dos pés devem estar em pleno contato com o solo e os pés devem estar afastados
a uma distancia inferior a 30 centimetros. O candidato deverd cruzar os bragos a frente
do tronco, de forma que a mao direita toque o ombro esquerdo e a mao esquerda toque
o ombro direito. A cabeca do candidato também deveré estar em contato com o solo. O
candidato devera elevar o tronco até que os cotovelos toquem as coxas e voltar a posicédo
inicial. Cada toque dos cotovelos nas coxas constitui uma flexdo. S6 serdo considerados
validos os movimentos executados corretamente e completos.

Resultado: Sera a contagem do nimero de toques dos cotovelos has coxas, executados
de maneira correta em 60 segundos, e estardo classificados os candidatos que
alcancarem, em uma Unica tentativa para ambos 0s sexos, 0s indices indicados na tabela
abaixo (CATEGORIA — NIVEL MEDIO — Fonte: Tabela Pollock,M.L.;Wilmore,J.H.

Exercicios na Saude e na Doenca,2? ed.,MEDSI, R.J,1993).
TABELA DE ABDOMINAIS

INCP

CONCURSO PUBLICO

IDADE

15/19 anos

20/29 anos

30/39 anos

40/49 anos

50/59 anos

60/69 anos

HOMEM

38

33

27

22

18

12

21
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| MULHER 22 | o2 | 20 | 1 | 5 | 3 |

O candidato considerado INAPTO no teste 1 (Resisténcia Abdominal) ndo podera realizar
a etapa seguinte.

llustracédo do Teste Abdominal (Aahper, 1976)

2- RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES: Objetivo: Flexdo e extens&o de braco
e antebraco: realizar o maior numero de repeticBes possiveis em uma Unica tentativa.
Seréo aprovados os candidatos de ambos os sexos que alcancarem a CATEGORIA —
NIVEL FUNDAMENTAL, conforme tabela Pollock e Wilmore:

Metodologia: Homens: os movimentos serdo executados com o candidato no chéo,
deitado de barriga para baixo, as méos colocadas sobre o chéo, bragos estendidos na
linha e largura dos ombros. O peito deve tocar o chdo a cada movimento e os bragos
devem se estender na volta. As costas devem ficar retas. O exercicio deve ser feito até a
exaustdo (contar o numero de repeticBes) respeitando a constancia no ritmo das
repeticbes. Caracterizada a interrup¢do na execucdo, a contagem dos exercicios sera
encerrada. Mulheres: Deitar de barriga para baixo no chdo, com o corpo reto e as pernas
unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as méos no chdo. No nivel dos
ombros. Erguer o corpo até os bracos ficarem estendidos e o peso suportado,
completamente, pelas maos e pelos joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da
cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris nem as costas. A seguir, dobrar os bracos até
gue o peito togue o solo. As pernas ou a cintura ndo devem tocar o solo, 0 peso continua
a ser suportado pelos bragos e joelho (contar o numero de repeticdes), completas e
corretas. O exercicio deve ser feito até a exaustao respeitando a constancia no ritmo das
repeticdes. Caracterizada a interrupgdo na execugdo, a contagem dos exercicios sera
encerrada

Homem
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A7)
Mulher \/ﬁ {|E .
== e
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llustracéo da Flexado dos Bracos (Pollock e Wilmore)

TABELA DE RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES

IDADE | 15/19 anos | 20/29 anos | 30/39 anos | 40/49 anos | 50/59 anos 60/69 anos

HOMEM 23-28 22 -28 17-21 13-16 10-12 08-10
MULHER 18-24 15-20 13-19 11-14 07-10 05-11

O candidato considerado INAPTO no teste 2 (Resisténcia de Membros Superiores) ndo podera
realizar a etapa seguinte.

3- AVALIACAO DO COMPONENTE CARDIORRESPIRATORIO: Protocolo de testagem
utilizando técnica de campo. Teste de corrida de 2.400 metros. Metodologia: o teste
consiste em cronometrar o tempo gasto pelo avaliado para percorrer a distancia de 2.400
metros e o resultado apurado, em funcdo do sexo e idade, o nivel de capacidade aerdbica
do candidato avaliado. Estardo classificados os candidatos que alcancarem os tempos
indicados na tabela abaixo (CATEGORIA — NIVEL MEDIO DE CAPACIDADE
AEROBICA, conforme tabela, Cooper,1982).

Tabela dos Niveis de Capacidade Aerdbica
IDADE 18/19 anos 20/29 anos 30/39anos 40/49 anos 50/59 anos

60 anos ou mais

Homem | 10:49 —12:10 | 12:01 —14:00 | 12:31 -14:45 | 13:01 —-15:35 | 14:31-17:00 16:16 — 19:00

Mulher | 14:31-16:54 | 15:55-18:30 | 16:31-19:00 | 17:31-19:30 | 19:01 - 20:00 19:31 - 20:30

10.6. Nao haveré recurso da Avaliagdo de Aptidao Fisica.

10.7.0 candidato que for considerado inapto sera eliminado.

11- DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. AVALIACAO PSICOLOGICA: Fardo este Exame todos os candidatos considerados
aptos no Teste de Aptidao Fisica.
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11.1.1. Do Exame Psicologico: Somente fardo este Exame os candidatos aprovados nas
etapas anteriores.

11.1.2. A avaliacdo psicolégica para fins de selecdo é um processo padronizado,
realizado mediante emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos,
que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato para fins de progndstico do
desempenho das atividades relativas as fun¢cdes a serem desempenhadas.

11.1.3. Para a realizagédo da avaliagéo psicoldgica e atos pertinentes ao processo serao
observados e utilizados procedimentos e instrumentos técnicos, que sao validados em
nivel nacional e aprovados e autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia (conforme
as resolugdes n° 001, de 19/04/2002 e n° 002, de 24/03/2003), estando embasados em
normas obtidas por meio de procedimentos psicologicos, reconhecidos pela comunidade
cientifica como adequados para instrumentos dessa hatureza.

11.1.4. A avaliacdo psicolégica consistirA na avaliacdo objetiva e padronizada de
caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de
técnicas cientificas, sendo utilizados testes psicoldgicos, de acordo com as Resolucdes
do Conselho Federal de Psicologia n° 001/2002 e n® 025/2001.

11.1.5. Os exames componentes da bateria de testes psicolégicos serdo realizados por
psicélogos e registrados no Conselho Regional de Psicologia, sob coordenagéo direta da
Organizadora.

11.1.6. No dia da realizacdo da avaliacdo o candidato devera atentar-se apenas as
instrucdes que forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagdo dos
exames (é comum haver boatos entre os candidatos, que s6 contribuem para atrapalhar
0 seu desempenho individual).

11.1.7. Dentro do possivel, manter a tranquilidade, pois cada atividade a ser realizada,
sera explicada passo a passo, pelo profissional responsavel pela aplicacdo do exame,
gue também sanara as duvidas apresentadas pelo candidato.

11.1.8. O candidato devera comparecer ao local indicado no Edital de Convocacao com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de
documento oficial, original, de identidade, caneta esferogréfica azul ou preta e 2 (dois)
lapis Pretos n° 2.

11.1.9. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicologica, os candidatos deverado
observar os seguintes cuidados:

» Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

» Alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, com uma refeicéo leve e
saudavel;

» Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

11.1.10. A etapa da Avaliacdo Psicoldgica sera destinada a avaliar e identificar os tragos
de personalidade incompativeis para inclusdo no cargo.

11.1.10.1. S&o considerados tragos de personalidade incompativeis para a contratacao:
a) descontrole emocional;

b) descontrole da agressividade;

c¢) descontrole da impulsividade;

d) alteracdes acentuadas da afetividade;

e) dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;
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f) funcionamento intelectual abaixo da média, associado ao prejuizo ho comportamento
adaptativo e desempenho deficitario de acordo com sua idade e grupamento social.

11.1.11. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o
material produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do Processo, sendo
observadas as orientagfes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos
utilizados nas avaliacdes.

11.1.12. A Avaliacdo Psicoldgica € eliminatdria e o candidato poderd obter um dos
seguintes resultados:

a) INDICADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil
psicologico compativel com o perfil do emprego pretendido;

b) CONTRA-INDICADO - candidato néo apresentou, no momento atual de sua vida,
perfil psicolégico compativel com o perfil do emprego pretendido;

C) FALTANTE - candidato ndo compareceu ao Exame de Avaliacao Psicoldgica ou
deixou de efetuar qualquer das partes que compdem o exame.

11.1.13. A contraindicacdo nos exames psicotécnicos ndo pressupfe a existéncia de
transtornos mentais; indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos
exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fun¢des do cargo pretendido.

11.1.14. Para a divulgacao dos resultados, sera observado o previsto na Resolug¢ao n.°
01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a
publicacéo do resultado da avaliacédo psicoldgica sera feita por meio de relacdo nominal,
constando os candidatos indicados”.

11.1.15. O candidato considerado CONTRA-INDICADO ou FALTANTE na Avaliacdo
Psicoldgica sera eliminado do Concurso Publico.

11.1.16. A indicacdo nos exames psicotécnicos € requisito indispensavel para
contratacao.

11.1.17. N&o serdo considerados exames realizados em concursos ou processos
seletivos anteriores ou em outras instituicoes.

11.1.18. Sera facultado ao candidato considerado ndo-recomendado, e somente a este,
tomar conhecimento das razbes de sua ndo-recomendacdo, por meio de entrevista
devolutiva, a ser solicitada na data prevista no cronograma, previsto no Edital, devendo
conter, obrigatoriamente, 0 nome do candidato e o nimero de sua inscrigéo.

11.1.19. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar
acompanhado de um psicélogo. Caso esteja, esse devera, obrigatoriamente, estar
inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera
exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da contraindicacdo
do candidato, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizagdo do teste. As informagfes técnicas relativas ao perfil s6
poderdo ser discutidas com o psicologo responsavel, conforme a legislagéo vigente da
classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessédo de conhecimento das razdes, tais
aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o acesso aos
testes realizados.

11.1.20. Apés a realizacdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar
a revisdo de sua avaliacdo, na data prevista no cronograma.
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11.1.21. Caso algum candidato desejar revisdo do resultado desta etapa, devera solicita-
la na data prevista no cronograma.

| 12— DA AVALIAGAO MEDICA |

12.1. Fardo o Exame Médico somente os candidatos aprovados nas etapas anteriores,
que sera de carater eliminatorio. Serdo convocados para a realizagdo desta etapa, no
guantitativo de 2 (duas) vezes o nimero de vagas para o cargo previsto neste Edital.

12.1.2. ApOs a avaliacdo dos exames complementares, a Avaliagdo Médica constara de:
Exames Clinico, Ortopédico, Otorrinolaringologico, Oftalmoldgico e Neurolégico.

12.1.3. Seré considerado inapto o candidato que apresentar:

Exame Clinico:

- Hipertenséo arterial (PA>140x90 mmhg); auséncia ou perda parcial de qualquer
segmento do corpo que comprometa seu perfeito desempenho fisico; qualquer anomalia
congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo tais como:
deformidades, retracdes, abaulamentos ou cicatrizes, inclusive as cirargicas; hérnias;
varizes de membros inferiores.

Exame Ortopédico:

- Desvio do eixo fisiol6gico do aparelho locomotor, tais como sequelas de fraturas, cifoses,
lordoses e escolioses (congénitas ou adquiridas);

- Deformidades da cintura escapular, do cotovelo, do punho, da méo ou dos dedos;

- Discrepancia de comprimento dos membros inferiores; desvio do tornozelo e articulagdo
e subtalar; desvio das articulagbes médio tarsicas e do antepé (metarso, varo, halux-
valgus ou varo, 5° dedo varo, metatarso primus varos, pé cavo, pé plano vago);

- Paroniquia; limitagdo da amplitude fisiolégica dos movimentos de quaisquer
articulagdes; instabilidade articulares - tipo luxagdes recidivantes ou habituais, sinal
trendelenburgo, instabilidade ligamentares isoladas ou generalizadas;

- Alteracdes neuroldgicas - tipo sequelas de paralisia (totais ou parciais), atrofias e
distrofias musculares e outras perdas de sensibilidade; alteracfes congénitas - tipo
auséncias segmentares totais ou parciais; fusées Osteo articulares - tipo barra 6ssea e
outras;

- Cicatrizes deformantes, cicatrizes cirdrgicas, hipertrofias ou aderentes a planos
profundos ou 6sseo;

- Sequelas de osteomielite, osteoartrites ou de osteocondrites;

- Artroses de natureza traumatica;

- Preexisténcia de cirurgia em plano articular, cirurgias que reduzam a plena capacidade
fisica e vital ou perda de substancia com reducéo da capacidade motora.

Exame Otorrinolaringologico:
- DistUrbios da fala;
- Disturbios da articulacédo das palavras.

Exame Oftalmoldgico:

- Acuidade visual sem correcdo inferior a 4/10, desde que uma vez corrigida;

- Acuidade visual acima de 4/10 que assegure a visdo igual a 1(um) em um olho e pelo
menos 8/10 no outro;

- Estrabismo com desvio superior a 10(dez) graus, descromatopsia em qualquer de suas
variedades;
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Exame Neuroldgico:

- Doencas neuroldgicas congénitas ou adquiridas de caréater incuravel, progressivas ou
gue tenham deixado sequelas limitantes para a carreira dos empregos.

12.1.4. Exames Complementares:

12.1.4.1. Os exames complementares constantes abaixo deverao ser apresentados pelos
candidatos quando da realizacdo do Exame Médico:

12.1.4.2. Exame de sangue: hemograma completo, tipo sanguineo, fator RH, glicose e
colesterol;

12.1.4.3. raio X de térax;
12.1.4.4. eletrocardiograma,;

12.1.4.5. Sera considerado INAPTO o candidato que os exames nao apresentarem
resultado satisfatério para o desempenho da funcgéo.

12.2. Os candidatos anteriormente submetidos a qualquer cirurgia, deveréo apresentar o
relato do ato operatério para avaliacao.

12.3. Nao havera, sob qualquer hipo6tese, revisdo médica.

13 - DA PESQUISA SOCIAL

13.1. Entende-se por pesquisa social a investigagdo da vida publica do candidato, a fim
de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

13.2. A Pesquisa social, de carater eliminatério, sera procedida por Comisséo especifica,
entre os candidatos considerados APTOS na etapa anterior.

13.3. A Comisséao especifica sera designada por ato da Corregedoria da Guarda Civil, a
ser publicado no Diéario Oficial, em imprensa local.

13.4. Os candidatos deverdo apresentar-se para entrega dos documentos e da
declaracao relacionados no ANEXO V deste Edital, na sede da Guarda Municipal.

13.5. A Comissao expedira parecer conclusivo para a Corregedoria, acerca da situacao
de cada candidato, apontando o resultado de INDICADO ou CONTRA-INDICADO.

13.5.1. A contraindica¢cdo somente ocorrera, em processo de sindicancia, com expedi¢édo
de relatério fundamentado emitido e assinado pela Comissdo responsavel, caso se
constate qualquer fato desabonador da conduta do candidato sob os aspectos moral e
criminal que o incompatibilize com a condi¢do de Guarda Civil, ficando assim eliminado
do concurso.

13.6. No caso de contraindicac¢ao, sera garantido o direito de ampla defesa, nos termos
do item 8 do presente Edital.

13.7. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo desta etapa, sob qualquer
motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
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| 14 — DO CURSO DE FORMAGAO |

14.1. Os candidatos aprovados e classificados para o Cargo de Guarda Civil, apds todas
as etapas, em ordem classificatoria, dentro do nimero de vagas do cargo, serdo
convocados para 0 Curso de Formacdo. Fica a critério da Administracdo a definicdo da
quantidade de convocados que participarao de cada chamada, até o preenchimento das
vagas disponiveis neste Edital ou outras que surgirem durante a validade do concurso.

14.2. O Curso de Formacédo (CF) sera ministrado sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Araruama.

14.3. Durante a realizagdo do Curso de Formacao, os candidatos receberdo ajuda de
custo, como aluno, no valor do vencimento descrito no Plano de cargos, carreira e
remuneracado da Guarda Civil de Araruama (Lei complementar n® 143/2018 — Anexo ).
14.4. O candidato terd sua matricula cancelada e seré dispensado do curso, quando:

14.4.1. Nao atingir o minimo de frequéncia estabelecido para o curso;

14.4.2. Nao revelar aproveitamento no curso, conforme fixado pela Prefeitura Municipal
de Araruama.

15 — DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO E POSSE |

15.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

15.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco completo (e-
mails e telefones) junto a Prefeitura Municipal de Araruama, na secretaria de
Administracao.

15.3. Para o cargo do concurso publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo,
antes da respectiva posse.

15.4. A Prefeitura Municipal de Araruama convocara 0s candidatos aprovados,
obedecendo a ordem de classificagdo, mediante critério de conveniéncia e oportunidade,
0 numero de candidatos que devem se submeter a lista de exames médicos preé-
admissionais.

15.4.1. Analise da documentacao exigida para admissao:

IDENTIDADE - (original e copia)

3(Trés) FOTOS 3x4 colorida

CPF — (original e cépia)

TITULO ELEITORAL (original e copia)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (original e copia)

CARTEIRA DE TRABALHO (original e copia)

PIS (CASO POSSUA) (original e cépia)

CERTIFICADO MILITAR (original e copia) (PARA HOMENS)

DIPLOMA E/OU CERTIFICADO QUE COMPROVE A RESPECTIVA ESCOLARI-
DADE/HABILITA(;AO LEGAL E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE, QUANDO
FOR O CASO (co6pia autenticada em cartério).
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CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA FEDE-
RAL — www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa

CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA ESTA-
DUAL — www.atestadodic.detran.rj.gov.br

CERTIDAO QUITACAO ELEITORAL — www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral

SITUACAO CADASTRAL DO CPF - www.receita.fazenda.gov.br

CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 21 ANOS E CADER-
NETA DE VACINACAO DOS MENORES DE CINCO ANOS

DECLARACAO EM FORMULARIO PROPRIO QUE NAO ACUMULA CARGO PU-
BLICO, CASO OCUPE, INDICAR LOCAL.

DECLARACAO DE BENS (imposto de renda ou declaragéo de préprio punho in-
dicando os bens ou que ndo 0s possui)

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS - www.trt1.jus.br

15.5. Ser& considerado desistente, e, portanto eliminado do concurso, o candidato
classificado que, ao ser convocado para realizacdo de exames pré-admissionais, ndo
comparecer, na data e hora marcadas, para a realizacdo dos mesmos. Esta convocacgéo
sera feita através do site da prefeitura www.araruama.rj.gov.br .

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A publicacao do resultado final do concurso seré feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacdo desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da
nota obtida. O resultado final do concurso sera homologado pela Prefeita Municipal e
divulgado no endereco eletrénico do INCP.

16.2. Os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo/fungao,
conforme a disponibilidade de vagas e necessidade do Municipio, sendo que a aprovacao
no Concurso Publico ndo cria provimento e ndo assegura direito a nomeacgéo, mas, caso
ocorra, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

16.3. O candidato aprovado, ap0s nomeacdo e convocacéo, ficara sujeito a estagio
probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho da funcéo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

16.4. A validade deste concurso publico € de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

16.5. O candidato podera obter informacdes e orientacbes sobre o Concurso Publico,
tais como Editais, processo de inscri¢cdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas,
convocacgdes e resultados na pagina do Concurso Publico no endereco eletrbnico
WWW.incpconcursos.org.br.

16.6. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaracdo ou documentos
falsos ou inexatos e/ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos, isso importara em
insubsisténcia da inscricdo, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sanc¢fes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo e de documentos.

16.7. Os candidatos poderéo ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso
haja necessidade futura de comparacéo de dados, se houver alguma tentativa de fraude
No processo.
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16.8. As disposi¢cBes e instrugBes contidas no site e na capa da prova, também
constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessério,
poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

16.9. As alteracdes que se fizerem necessarias neste edital serdo publicadas no site
do Municipio de Araruama www.araruama.rj.gov.br e/ou no Portal
Www.incpconcursos.org.br. Ficam, assim, os candidatos obrigados a acompanhar todas
as publicacdes oficiais relativas ao Concurso Publico.

16.10. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo irrestrita das condicbes
estabelecidas, conforme declaragc&o na ficha de inscricdo e aceitacdo no processo de
inscricdo pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas
contidas neste Edital.

16.11. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial e
eletrbnico através de requerimento junto ao protocolo geral dirigido ao Municipio de
Araruama, enquanto este Concurso Publico estiver dentro de seu prazo de validade. O
ndo cumprimento a essa determinagéo podera ocasionar sua auséncia a convocagao no
prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

16.12. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos,
deixar de fornecer a documentacgéo exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-
admissionais sera eliminado do Concurso Publico.

16.13. Somente quando convocados para nomeacado e posse, 0s candidatos
apresentardo 0s documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos
especificados no quadro de vagas. Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido,
sera desclassificado por ndo atender as condic¢des legais exigidas para o cargo.

16.14. O regime juridico sera estatutario.

16.15. A homologacdo do Concurso Publico e as convocacdes serdo de
responsabilidade e competéncia do Municipio de Araruama.

16.16. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteragcbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto
de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

16.17. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por
meio de Edital de Retificacao.

16.18. O Municipio e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP ndo se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

16.19. O candidato, ap6s o término de sua prova, ndo podera permanecer no
estabelecimento onde a mesma foi realizada.

16.19.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas
dependéncias do local de provas.

16.19.2. E proibido o porte de armas nos locais das etapas do certame, ndo podendo o
candidato armado realizar a prova.
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16.20. Toda mencao a horario neste Edital terad como referéncia o horéario local de Brasilia,
para todos os fins deste concurso publico.

16.21. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizac&o do
concurso publico ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar
contato junto ao INCP pelo e-mail candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-
3252.

16.22. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Concurso Publico, todos os
documentos e processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de
qgualquer formalidade.

16.23. O prazo de impugnacao deste Edital sera de 10 (dez) dias corridos a partir da sua
data de publicacéo.

16.24. A organizacao, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficaréo
exclusivamente a cargo da INCP.

16.25. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera
solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

16.26. O Municipio de Araruama e o INCP se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive
de provas, de acordo com determinac¢ao do Municipio de Araruama e/ou da organizadora
INCP.

16.27. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissao de

Coordenacédo e Acompanhamento do Concurso Publico, no que tange a realizacao
deste Concurso Publico.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Araruama (RJ) 01 de agosto de 2019.

Livia Bello
Prefeita Municipal
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INSTITUTO NACIONAL DE

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
01/08/2019 Publicacéo do Edital
02 a 16/08 Periodo de Inscricao do Concurso Publico
02 e 05/08 Periodo de Isen¢édo do Valor da Taxa de Inscri¢ao
01 a 06/08 Periodo de Envio de documentacéo (via Correios ) para isencéo de taxa de inscricdo
11/08 Relacdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isen¢éo
12 e 13/08 Interposicéo de Recursos contra a Relacdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencéo
15/08 Relacéo Final dos candidatos com Pedido de Isencéo
27 e 28/08 Pericia Médica aos Candidatos que concorrem como PcD.
04/09 Divulgagés) da Relacao Prelimin~ar de Candidatos que concorrem como PcD e Divulgacdo da Relacao
de Inscricbes homologadas e ndo homologadas
05 e 06/09 Interposicéo de Recursos contra a Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
09/09 R_ela(;éo final dos Ca~ndidatos que concorrem as vagasNde Pessoas com Deficiéncias (PcD) e
Divulgacdo da Relacéo de Inscricdes homologadas e ndo homologadas
16/09 Homologagé&o dos Locais de Prova Objetiva
A partir 16/09 |Retirada do Cartdo de Convocacéo da Prova (CCP)
06/10 PROVAS OBJETIVAS
07/10 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas
08 e 09/10 Interposicéo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas
20/10 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas
20/10 Resultado dos Recursos contra as questfes das Provas Objetivas
20/10 Divulgacdo do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas
21 e 22/10 Recurso de Cartdo Resposta
24/10 Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta
24/10 Divulgacdo do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas — P6s Recursos
27/10 Divulgacéo do Edital de Convocagédo do Teste de Aptidao Fisica
16 e 17/11 Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica
21/11 Divulgacéo do Resultado do Teste de Aptidao Fisica
24/11 Edital de Convocacéo para Avaliacdo Psicoldgica
30/11 e 01/12 |Realizacao da Avaliacéo Psicolégica
11/12 Divulgacéo do Resultado da Avaliagcdo Psicolégica
12 e 13/12 Solicitacdo de revisdo do resultado da Avaliacao Psicoldgica
15/12 Agendamento da Entrevista Devolutiva
22/12 Realizacdo da Entrevista Devolutiva (revisao do resultado da Avaliacéo Psicolégica)
26/12 Divulgacéo do resultado final da revisdo da Avaliagéo Psicoldgica

A ser divulgado
posteriormente

Periodo de Avaliacdo Médica a ser publicado por Edital

A ser divulgado
posteriormente

Convocacéo para entrega de documentos para a Pesquisa Social a ser publicado por Edital

A ser divulgado
posteriormente

Divulgacédo do Resultado da Pesquisa Social a ser publicado por Edital

A ser divulgado
posteriormente

Edital de Convocacéo para o Curso de Formacéo da Guarda Civil

A ser divulgado
posteriormente

Inicio do Curso de Formacao da Guarda Civil

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serao apos as 14 h.
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Anexo Il
Sintese das Atribuicdes

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades auxiliares de vigilancia de
proprios municipais e controle de transito. Efetuar vigilancia na area sob sua responsabilidade,
atentando para eventuais anormalidades e tomando as providéncias necessdarias junto as
autoridades competentes; fiscalizar e zelar pela conservacao de parques e jardins publicos, pelos
bens patrimoniais, executando ronda diurna e noturna; acompanhar autoridades em diligéncias
fiscais, sempre que solicitado.

Anexo Il - Conteudo Programatico

CONTEUDOS DO NIVEL MEDIO
PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variacdes
linguisticas. FungBes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de
mailsculas e mindsculas; acentuagdo tbnica e gréfica; pontuacdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das ora¢fes; oracdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotacdo, conotacdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.
PROGRAMA DE MATEMATICA: Ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetario brasileiro; Razdo e Proporcéo;
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciagdo; Raciocinio l6gico; Sequéncias;
Progressfes aritméticas e geométricas; Andlise combinatoria; Probabilidade; Resolugdo de
situagOes problemas; Calculo de areas e volumes.
LEGISLACAO: Lei Organica Municipal atualizada.
ESPECIFICA: Administragcdo Publica. Principios e Organizacdo. Responsabilidade Civil, Criminal
e Administrativa. Ato administrativo. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (artigo
1° ao 4° da CF/88); Da organizacao Politico - Administrativa (artigos 18 e 19 de CF/88). Dos Mu-
nicipios (artigo 29 a 31 da CF/88). Da Seguranca Publica (artigo 144). Noc¢8es de Direitos Huma-
nos e Cidadania. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Direitos sociais; Direitos Politicos (artigo 5° a 16 da CF/88). Lei Federal n.° 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Das medidas de Protecdo (art. 98 a 101). Da pratica de ato infracional
(art. 103 a 109). Das Garantias Processuais (art. 110 a 111). Das Medidas sécio-educativas (art.
112 a 128). Dos Crimes e das Infracdes Administrativas (art. 225 a 258). Normas gerais de circu-
lacao; Sinalizacao de transito; Engenharia de trafego, operacao, fiscalizagao e policiamento osten-
sivo; Veiculos; Habilitagéo; Licenciamento; Infragcdes; Medidas administrativas; Penalidades; Dire-
¢ao defensiva; No¢Bes de primeiros socorros. Crimes de transito.
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ANEXO IV modelo
Requerimento para Iseng¢do do pagamento das Inscrigbes

Eu, ,
candidato (a) ao cargo de :
N° CPF , N° NIS apresento e
declaro ser de minha exclusiva responsabilidade toda documentac&o exigida no edital
(item 3.12), com a finalidade de comprovar ser membro de familia de baixa renda.

Estes séo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
001/2019, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico
para Provimento do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Araruama.
Apresento:

() Copia do cartdo do NIS - Comprovacdo de membro de familia de baixa renda —
CADUNICO

() Copia sem autenticacédo do RG, CPF.
( ) Copia do comprovante de inscri¢ao.

( ) Comprovante de doacdo de sangue
Por ser Expresséo da Verdade.

Peco Deferimento.

Araruama , de de 2019.

CANDIDATO(A)
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ANEXO V
PESQUISA SOCIAL

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

1. Declaracao do candidato de que néo foi demitido a bem do servigo publico de cargo
publico efetivo ou destituido de cargo em comissdo ou de fungdo publica, nos ultimos
5(cinco) anos anteriores a presente etapa do Concurso Publico a que se refere este Edital
(formulario proprio);

2. Declaragéo do candidato de que ndo é aposentado por invalidez;

3. Certiddes dos seguintes 6rgdos que comprovem nado haver condenacao criminal, com
transito em julgado:

a) Tribunal de Justica do Rio de Janeiro;

b) Justica Federal e Juizado Especial Federal Criminal - Sec¢édo Judiciaria do Rio de
Janeiro;

¢) Justica Militar Estadual do Rio de Janeiro;

4. Folha de Antecedentes Criminais (FAC) emitida pela Policia Federal e pela Policia Civil
do Rio de Janeiro, que comprove nao haver antecedentes criminais.

5. Declaragao firmada pelo candidato em que conste:

a) ndo estar cumprindo sancdo penal, civil, administrativa por atos de improbidade
administrativa, previstos nos artigos 9°, 10°, 11°, da Lei Federal n°® 8.429/92, aplicada por
orgao ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, bem
como, pelo Legislativo, Judiciério das esferas federal, estadual ou municipal;

b) ndo estar cumprindo sancéo penal ou disciplinar aplicada pelas seguintes instituigoes:
| - Policias Militares de quaisquer dos Estados da Republica Federativa do Brasil;

Il - Guardas Municipais de quaisquer dos municipios da Republica Federativa do Brasil;
Il - Forcas Armadas, ou seja, Exército, Aerondutica ou Marinha.

¢) ndo possuir condenacdo, com transito em julgado, em processo criminal na Justica
Comum, Justica Federal, Justica Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em
Juizado Especial Criminal Estadual ou Juizado Especial Federal Criminal, de henhum
outro Estado da Republica Federativa do Brasil, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil e criminal, nos termaos legais;

d) ter idoneidade moral e social, vez que ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses
seguintes que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel:

| - habitualidade na pratica de transgressdes disciplinares e no descumprimento dos
deveres de assiduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade;

Il - pratica de ato de deslealdade as instituicdes legalmente instituidas;

lll - manifestacdo de desrespeito as autoridades e a atos legitimos da Administracéo
Publica;

IV - habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

V - relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores
antecedentes criminais ou morais;

VI - pratica de ato que possa comprometer a funcédo de Guarda Civil;
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