BB
EDITAL N2 01/2019
CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO RAMOS, Estado do Maranhdo, torna publica a

realizagdo de concurso publico para provimento de vagas no seu quadro de pessoal, bem

como para a formacdo de cadastro reserva, nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo

Federal; da Lei Organica do Municipio; da Lei Municipal n2 072/2010; da Lei Municipal
n2 185/2018; da Lei Municipal n? 194/2019; e mediante as condi¢bes estabelecidas

neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O Concurso Publico serd regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, e serd
executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus, contratado nos termos
da Lei n2 8.666/93.

Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime juridico
estatutario.

N3do havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas
oferecidas, o Edital poderd ser reaberto para o provimento das vagas
remanescentes.

Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico e funcionarios do
Instituto Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar
do certame, sob pena de exclusdo a qualquer tempo, sem devolu¢ao da taxa de
inscrigao.

Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a
qual devera ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de Paulo Ramos,
localizada na Avenida Castelo Branco, 96, Bairro Centro, em Paulo Ramos-MA.

Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdao preferencialmente ser
obtidos por meio de formulario de contato disponivel no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. Todos os candidatos serdo submetidos a prova escrita objetiva, de carater
eliminatério e classificatério.



2.2. Os candidatos aos cargos de professor serdo ainda submetidos a avaliacdo de

titulos, de carater classificatério.

2.3. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Paulo Ramos-MA.

2.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
na cidade relacionada no subitem 2.3, o Instituto Legatus se reserva o direito
de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagcdo das provas,
entretanto,

nao

assumindo,
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

qualquer

responsabilidade quanto ao

2.4. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais
tém como referéncia o horario oficial do municipio de Paulo Ramos.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de
escolaridade, o vencimento inicial e a carga horaria semanal de trabalho estdo
estabelecidos nas tabelas a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

TABELA |

, 1 VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS NECESSARIOS

cob CARGO VAGAS PcD? INICIAL (ESCOLARIDADE MINIMA) CH
Auxili )

1. X .|ar de Servigos 08 01 RS 998,00 Ensino fundamental completo 40h
Gerais —Zona Urbana

2. AUX|I!ar de Servigos 12 01 RS 998,00 Ensino fundamental completo 40h
Gerais — Zona Rural

3. Vigia — Zona Urbana 05 - RS 998,00 Ensino fundamental completo 40h

4. Vigia — Zona Rural 16 02 RS 998,00 Ensino fundamental completo 40h

5. | Motorista D 02 - R$1.050,00 | Cnsinofundamentalcompletoe |,

CNH categoria “D
. Ensino fundamental completo e

6. Motorista AB 02 - RS 1.050,00 CNH categoria “AB” 40h
Operador de Ensino fundamental completo e

7. . 03 - RS 1.050,00 e 40h
Maquinas Pesadas > CNH categoria “C

TABELA Il
CARGOS DE NIVEL MEDIO
. VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS NECESSARIOS
1

cob CARGO VAGAS PcD? INICIAL (ESCOLARIDADE MiNIMA) Ch

8. Tecnl.co Flsca.I fja 03 - RS 1'.590'09 ¥ Ensino médio completo 40h
Receita Municipal Gratificacdo

9. Cuidador de Creche 04 - RS 1.000,00 Ensino médio completo 40h
Agente Municipal de

10. Fiscalizacdo de 06 - RS$ 1.000,00 Ensino médio completo 40h

Transito e Transporte

L NUmero de vagas, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
2 Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Item 6 deste

Edital.




Agente
11. Administrativo — 12 01 RS 1.000,00 Ensino médio completo 40h
Zona Urbana
Agente
12. Administrativo — 07 - RS 1.000,00 Ensino médio completo 40h
Zona Rural
13. Fiscal de Obras 01 - RS 1.000,00 Ensino médio completo 40h
14. Fiscal de Posturas 02 - RS 1.000,00 Ensino médio completo 40h
15. Fiscal Ambiental 01 - RS 1.000,00 Ensino médio completo 40h
16. Qperador de 01 i RS 1.000,00 En5|nolmed|o cpmpletlc> .e 40h
Sistemas Curso basico de informatica
17. Orientador Social 04 - RS 1.000,00 Ensino médio completo 40h
A
1. | Atendente de 01 . RS 1.000,00 Ensino médio completo 40h
Farmacia
Técnico em Ensino médio completo, curso
19. 03 - RS 1.000,00 técnico em enfermagem e 40h
Enfermagem .
registro no conselho de classe
Técnico em Satde Ensino médio completo, curso
20. 01 - RS 1.000,00 técnico em saude bucal e 40h
Bucal .
registro no conselho de classe
TABELA Il
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
. VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS NECESSARIOS
3
cob CARGO VAGAS PcD* INICIAL (ESCOLARIDADE MiNIMA) i
. . Curso superior em Ciéncias
Auditor Fiscal d RS 3.000,00 o . .
21. u |_or |sca_ . 2 03 - > e * Contdbeis, ou Economia, ou Direito | 40h
Receita Municipal Gratificagao . ~
ou Administragao
Engenheiro Curso superior em Engenharia
22. & .. 01 - RS 3.000,00 Elétrica e registro no conselho de | 40h
Eletricista
classe
Engenheiro Curso superior em Engenharia
23. gA 01 - R$ 3.000,00 | Agrondmica e registro no conselho de | 40h
Agrénomo
classe
Engenheiro Curso superior em Engenharia
24. g . 01 - RS 3.000,00 Ambiental ou Florestal e registro no | 40h
Ambiental
conselho de classe
- £ haria Civil
25. | Engenheiro Civil 01 - R 2.300,00 | Curso superior em Engenharia Civile | 5,
registro no conselho de classe
Engenheiro de Curso superior em Engenharia de
26. Pesca 01 B R$ 2.300,00 Pesca e registro no conselho de classe 30h
27. | Biomédico 01 - RS 2.500,00 | Curse superior em Biomedicina e |
registro no conselho de classe
Terapeuta Curso superior em Terapia
28. P . 01 - RS 2.500,00 Ocupacional e registro no conselho | 40h
Ocupacional
de classe

3 Nmero de vagas, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

4 Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Item 6 deste

Edital.




Curso superior de bacharelado em
29. Bidlogo 01 - RS 2.000,00 Biologia e registro no conselho de | 40h
classe
30. | Assistente Social 03 - RS 1.500,00 | CUrse superior em Servigo Social e | 5,
registro no conselho de classe
- Peicologi
31. | Psicologo 01 - RS 1.500,00 | Curso superior em Psicologia e | 5,
registro no conselho de classe
- Medici
32. | Médico 01 - RS 5.000,00 | Curso superior em Medicina e | o
registro no conselho de classe
33. | Dentista 02 - RS 1.500,00 | Curse superior em Odontologia e |
registro no conselho de classe
C i Enf
34. | Enfermeiro 02 - R$ 1.500,00 | re0 sSuberior em ERTErmagem € ,q,
registro no conselho de classe
35. | Fisioterapeuta 01 - RS 1.500,00 | Curso superior em Fisioterapia e | 5,
registro no conselho de classe
36. | Nutricionista 01 - RS 1.500,00 | Cursesuperiorem Nutrigdo eregistro | 5,
no conselho de classe
- £ 50 Fisi
37. | Educador Fisico 01 - RS 1.500,00 | Curso superior em Educacdo Fisica e | o
registro no conselho de classe
Professor de Normal Superior ou Licenciatura em
38. Educagdo Infantil — 07 01 RS 1.644,60 . P 20h
Pedagogia
Zona Urbana
Professor de Normal Superior ou Licenciatura em
39. | Educacso Infantil - 02 - RS 1.644,60 >up 20h
Pedagogia
Zona Rural
Professor do 1¢ ao Normal Superior ou Licenciatura em
40. 52 Ano —Zona 02 - RS 1.644,60 ) P 20h
Pedagogia
Urbana
0 . . .
41 Professor do 192 ao 23 02 RS 1.644,60 Normal superlor ou Licenciatura em »0h
52 Ano — Zona Rural Pedagogia
Professor de Curso superior de licenciatura plena
47, Ciéncias Agrarias — 01 i RS 1.644,60 c?u outra formagag corresponder]t.e a1 Son
6220 92 Ano—Zona area de conhecimento especifica,
Rural com formagdo pedagdgica.
pofessor o e e e
43, Portugués - 62 ao 04 - RS 1.644,60 , ¢ K P e 20h
area de conhecimento especifica,
92 Ano — Zona Rural ~ -
com formagdo pedagdgica.
rfesor e
44. | Matemitica-62a0 | 03 - RS 1.644,60 | gac pondene a | Hoh
area de conhecimento especifica,
92 Ano — Zona Rural ~ L.
com formacgdo pedagdgica.
pofesre Co e e e e
45, Ciéncias - 62 ao 99 03 - RS 1.644,60 X ¢ . P v 20h
area de conhecimento especifica,
Ano — Zona Rural ~ -
com formacgao pedagdgica.
- i - I
rofessor de gt e e e
46. - 622092 Ano — 02 - RS 1.644,60 X ¢ . P v 20h
area de conhecimento especifica,
Zona Rural ~ -
com formacdo pedagdgica.
rfesor e
47. | Histéria - 62 a0 92 03 - RS 1.644,60 | © gac pondente a1 5on
area de conhecimento especifica,
Ano —Zona Rural ~ L.
com formacgdo pedagdgica.




48.

Professor de
Geografia - 62 ao 92
Ano — Zona Rural

02

RS 1.644,60

Curso superior de licenciatura plena
ou outra formacdo correspondente a
area de conhecimento especifica,

com formacgdo pedagdgica.

20h

3.2.

3.3.

3.4.

Nos termos do art. 32 da Lei Municipal n2 194/2019, os vencimentos iniciais
dos cargos poderao ser acrescidos de gratificacbes, de acordo com as
necessidades dos servicos, e conforme disponibilidade orcamentaria do
municipio, inclusive no que concerne a existéncia de programas e projetos
cofinanciados pelo Governo Federal.

Conforme previsdo do art. 18 da Lei n? 185/2018, a gratificacdo de
produtividade operacional dos cargos de Técnico Fiscal da Receita Municipal e
Auditor Fiscal da Receita Municipal corresponde a 15% (quinze por cento) do
valor do crescimento real da arrecadacao de impostos apurado anualmente,
deduzida a atualizacdo de base de calculo do IPTU calculado na forma do art.29,
art.97 da lei Federal n2 5172/96, limitado ao valor de 60% (sessenta por cento)
do valor do vencimento e sera dividida da seguinte forma:

3.3.1. 40% (quarenta por cento) para os Auditores Fiscais da Receita
Municipal;

3.3.2.60% (sessenta por cento) para os Técnicos Fiscais da Receita Municipal.

As atribui¢des dos cargos, com suas respectivas lotagdes, sao aquelas definidas
no Anexo lll do presente Edital.

3.4.1. Para os cargos em que sao previstas, no Anexo lll, lotagdes em secretarias

distintas, estas ocorrerdo a critério da Administracdo, conforme sua
necessidade e respeitada a classificacdo final dos candidatos.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1.

a)

b)

O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

ter sido classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital,
seus anexos e eventuais retificacdes;

ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos;
estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigagOes eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as militares;




f)

g)

h)

j)

k)

m)

4.2.

firmar declara¢do de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
funcdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa
aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s)
ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensao;

apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio, e, se
casado(a), a do cOnjuge;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade, aplicada
por qualquer orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta
Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal;

apresentar diploma de conclusdo de curso ou certificado de escolaridade,
devidamente registrado, quando os requisitos necessarios para o exercicio
do cargo assim o exigirem;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado
ou qualquer outra condenacdo incompativel com a fung¢do publica;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo tendo,
inclusive, deficiéncia incompativel com as atribuicdes dele, fato apurado
pela Pericia Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura Municipal.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. Apds a convocacgdo e antes do
ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 4.1 deverdo ser
comprovados mediante a apresentacdo de documento original e copia ou
apenas copia autenticada em cartoério.

5. DAS INSCRICOES

5.1.

a)

b)

5.2.

5.3.

As inscricdes para o concurso publico encontrar-se-do abertas no periodo de
05 DE AGOSTO A 02 DE SETEMBRO DE 2019, e terdo os seguintes valores:

RS 75,00 (setenta e cinco reais), para os cargos de nivel fundamental;
RS 93,00 (noventa e trés reais) para os cargos de nivel médio;
RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

Serd admitida inscricao para mais de um cargo, devendo o candidato observar
a compatibilidade de horario para a realizagdo da prova objetiva, nos termos
do subitem 8.1.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverda acessar, via internet, o
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

-6-



a)

b)

c)

d)

e)

5.4.

acessar o citado endereco eletrénico a partir das 10h00min do dia 05 de
agosto de 2019 até as 23h59min do dia 02 de setembro de 2019;

clicar no icone “Inscricbes Online”, selecionar o concurso publico em que
deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “Inscrigao”;

preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados
pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscricao”.

o envio do requerimento de inscrigdo gerard, automaticamente, o boleto
bancério relativo a taxa de inscricdo, que devera ser impresso pelo
candidato.

Efetuar o pagamento, até o primeiro dia util apés o encerramento do prazo
deinscrigdo, do boleto referente a taxa de inscricdo, em espécie ou por meio
eletrdnico.

Antes de confirmar sua inscri¢ao, o candidato devera conferir seus dados. Caso
verifique, posteriormente, qualquer incorregio em seus dados, ele devera
solicitar a retificacdo por meio do “Formuldrio de Contato” disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, onde devera informar seu
nome completo, CPF, e-mail, telefone e o dado a ser corrigido.

5.4.1. N3o serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitagcdes de alteracdo de opcao

de cargo.

5.4.2. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual

5.5.

5.6.

se inscreveu anteriormente, deverda fazer uma nova inscricao.

A Prefeitura Municipal de Paulo Ramos e o Instituto Legatus nao se
responsabilizam por Requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo
ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, no maximo até as 23h59min do
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso
serd retirado do site do Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdao apds as 23h59min do primeiro dia util

apos o prazo de encerramento das inscricdes, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancario
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigdo.

5.6.2. Nao serd aceito, como comprovac¢do do pagamento da taxa de inscri¢do,

5.7.

comprovante de agendamento bancario.

Em até trés dias uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdo, a
confirmagdo da inscricdo pelo candidato estara disponivel no endereco



5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

eletronico www.institutolegatus.com.br, no link “Confirmacdo de Inscri¢cao”,
disponivel na pdgina inicial do site.

Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para
outra inscrigdo ou para outro concurso.

Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato,
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos
prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecao,
poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informacdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas deste
edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da Administragao Publica ou determinagao judicial.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato até o encerramento do concurso.

Podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, que seja membro de familia de baixa renda, assim
considerada aquela com renda familiar mensal de até trés saldrios minimos ou
a que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, de
acordo com o previsto nos Decretos Federais n? 6.135/2007e 6.593/2008.

5.15.1. Para efetuar a solicitagao, o candidato devera proceder ao descrito no

subitem 5.3 e, em seguida, entregar no setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de Paulo Ramos, localizada na Avenida Castelo Branco, 96, Bairro
Centro, em Paulo Ramos-MA, ou enviar via Correios, impreterivelmente, até
o dia 09/08/2019 (ultima data para entrega ou postagem) ao INSTITUTO
LEGATUS, com os seguintes dizeres: CONCURSO PAULO RAMOS — ISENCAO
— Avenida Senador Area Ledo, 3735 — Morada do Sol — Teresina-PI, CEP
64055-265, a seguinte documentacao:

a) Formulario disponivel no Anexo IV, devidamente preenchido, onde devera
informar nome completo, nome da mae, CPF, cargo a que concorre,
numero de inscrigdo no concurso e Numero de Identificagdao Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico;



b) Cépia legivel da Carteira de Trabalho (cépia da primeira pdgina com os
dados de identificacdo e copia da pdgina com a data de saida do emprego
e da pagina subsequente em branco) ou declaracdo com fé publica por
escrito, atestando estar desempregado;

c) Copia legivel do documento de identificacdo, dentre os elencados no
subitem 9.2 do presente edital;

d) Cépia legivel da declaragdo original de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, emitido pela Prefeitura
Municipal do domicilio do candidato, preenchido e datado.

5.15.2. O Instituto Legatus consultara o Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso

PUblico-SISTAC, da Secretaria Especial de Desenvolvimento Social, do
Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.15.3. N3do sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato

que omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas, deixar de enviar, fraudar
e/ou falsificar documentagdo; ou ndo observar a forma e os prazos
estabelecidos no subitem 5.15.

5.15.4. Somente podera ser concedida isencdo para inscricdo em um dos cargos do

concurso.

5.15.5. A resposta acerca do pedido de isencdo sera disponibilizada no endereco

eletrénico www.institutolegatus.com.br, no prazo indicado no Cronograma
do Concurso, no Anexo |, cabendo recurso em caso de indeferimento.

5.15.6. O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isencdo

da taxa de inscricdo, deverd consolidar sua inscricio, efetuando o
pagamento do boleto bancario até o prazo indicado no subitem 5.3, “e”.

5.15.7.Ndo serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos

contemplados com isencado e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa
de inscricdao no Concurso a que se refere este Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituigao Federal e no artigo 37
do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o
direito de inscricdo no concurso publico. O candidato com deficiéncia
concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade do concurso publico, sendo reservado o percentual de 5% (cinco
por cento), em face da classificacdo obtida, aos candidatos com deficiéncia.
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6.1.1. Do total de vagas para o cargo, e das nomeagdes a serem feitas durante o

prazo de validade do concurso publico, além daquelas vagas apontadas nas
Tabelas |, Il e lll, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que
se declararem pessoa com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou cdpia), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID.

6.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com

deficiéncia devera marcar a opgao no formuldrio de inscricdo e enviar o
laudo médico (original ou cdpia simples) até 26 de AGOSTO de 2019,
impreterivelmente, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, para o INSTITUTO
LEGATUS, com os seguintes dizeres: CONCURSO PUBLICO — PAULO RAMOS
— PESSOA COM DEFICIENCIA — Avenida Senador Area Ledo, 3735 — Morada
do Sol — Teresina-PI CEP 64055-265, ou ainda por meio de copia digitalizada
em formato PDF para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, com
os seguintes dizeres no campo “assunto”: Laudo Concurso Paulo Ramos”.

6.1.2.1. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Paulo Ramos
por ocasido da nomeacdo da pessoa com deficiéncia aprovada no certame.

6.1.3. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por
cargo/especialidade.

O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia poderd também
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital,
indicando as condi¢des de que necessita para a realiza¢do das provas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderecgo eletronico
www.institutolegatus.com.br.

O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido poderd interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacao do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto
Legatus, por meio de formuldrio eletronico (“Recursos”) disponivel no
enderego eletronico www.institutolegatus.com.br.

O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do
preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com o Instituto Legatus através do e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br, ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

a correcao da informagao, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para
a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, poderdo ser submetidos a
avaliacdo de deficiéncia biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
da Prefeitura Municipal de Paulo Ramos, nos termos do art. 22, § 12 e incisos
da Lei n2 13.416/2015.

A classificacdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera
a0s mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificacao.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1

7.2

O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo da prova
objetiva poderd solicitar esta condicdo conforme previsto no Decreto n2
3.298/99 e no Decreto n2 9.508/2018.

Para solicitar o atendimento especial, o candidato deverd indicar, no ato da
inscricdo, a condicdo de atendimento especial e enviar laudo médico em
formato pdf ou jpg, até 26 de AGOSTO de 2019, impreterivelmente, para o
e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, com os seguintes dizeres no
campo “assunto”: “Laudo Concurso Paulo Ramos”.

7.2.1 O laudo médico deverd ser original e legivel, emitido hd, no maximo, 12

meses da data de inscricdo do concurso publico. Nele, deverd constar o
nome completo do candidato, o diagndstico com a descrigao da condigao
que motivou a solicitacdo de Atendimento Especial, com cddigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencga (CID10). Também
deverdo constar a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo

enviar o laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou ndo cumprir os
procedimentos estabelecidos no subitem 7.2, ficard impossibilitado de
realizar as provas em condicOes especiais.

7.2.3 O candidato deverad manter sob seus cuidados a documentacdo a que se

refere o subitem 7.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao
candidato o envio da referida documentacdo, pelos Correios, para a
confirmacgdo da veracidade das informagdes.
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7.3 0O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme

item 7.2 e seus subitens, podera solicitar:

7.3.1 No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou

prova em Braille, ou ledor.

7.3.2 No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de Libras.

7.3.2.1 Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de

acordo com a Lei n? 10.436, de 24/04/2002, Artigo 42, paragrafo Unico,
que dispde: "a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a
modalidade escrita da Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete tera
como fungdo transmitir em Libras as orientacdes, comandos e
informacdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

7.3.3 No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-

resposta: transcritor.

7.3.4 No caso de dificuldade acentuada de locomocdo: espaco e mobilidrio

7.4

7.5

7.6

adequados.

O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera
enviar, para o e-mail atendimento@isntitutolegatus.com.br, em formato pdf
ou jpg, justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 7.2.

Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua
capacidade integral para realizacdo das provas e que ndo as tiverem
comunicado ao Instituto Legatus, por inexistirem os fatos durante o periodo de
inscrigao, deverao fazé-lo por mensagem ao e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso
Paulo Ramos — Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis
antes da realizacdo da prova. O candidato devera anexar laudo médico ou
parecer nos termos dos subitens 7.2.1 e 7.4 deste edital.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera, no ato da inscricdo:

a) assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a

necessidade de atendimento especial durante a realizagao da(s) prova(s);

b) enviar, para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, em formato pdf

ou jpg, a imagem da certiddao de nascimento da crianc¢a. Caso a crian¢a ainda
ndo tenha nascido, a candidata devera encaminhar um documento emitido
pelo médico obstetra, com assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

7.6.1. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um

acompanhante adulto (maior de 18 anos), que devera apresentar
documento de identificagdo e ficara em sala reservada e responsavel pela
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7.7.

7.8.

7.9.

guarda da crianga. Sera permitido apenas um acompanhante por criancga
e este acompanhante ndo permanecerd no mesmo recinto que a
candidata.

7.6.2. O acompanhante da candidata lactante deverd adentrar ao local das
provas no mesmo horario que os candidatos e devera permanecer
incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas,
submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca
dispostos neste edital, sob pena de eliminacdo da candidata lactante a
qual estiver acompanhando.

7.6.3. A candidata lactante que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd
permanecer com a crian¢a na sala de provas e, portanto, ndo realizara a
prova. O Instituto Legatus nao disponibilizara acompanhante para a
guarda de crianca.

7.6.4. Nao havera compensagdao do tempo utilizado para amamentagao e
outros cuidados maternais no tempo de duragdo da prova.

7.6.5. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e
equipamentos descritos no subitem 9.13 deste edital, durante a
realizagcdo da prova do certame.

As condicdes solicitadas de atendimento especial na inscricao ficarao sujeitas
a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atenderd solicitacdo de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.

Candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem
comunicado o fato ao Instituto Legatus, por inexistir a doenga na data de
inscricdo, deverdo fazé-lo por meio do correio eletrénico
atendimento@institutolegatus.com.br tdo logo a condi¢ao seja diagnosticada.

7.9.1. Os candidatos nesta situagao, quando da realizagdo das provas, deverao se

7.10

7.11.

identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.

. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao
de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo
comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da situacdo, nos moldes do
subitem 7.2 deste Edital.

O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser
reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que
desejar o atendimento pelo nome social deverd especificar a solicitacdo no
pedido de atendimento especial quando do preenchimento do formulario de
inscricao e enviar, em formato pdf ou jpg, a imagem do CPF e do documento
de identidade para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, com a
mensagem no campo “assunto”: “Concurso Paulo Ramos — Nome Social”.
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8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 13 DE OUTUBRO DE

2019.

8.1.1. Serdo aplicadas no turno da manha as provas para os cargos de niveis

superior e fundamental.

8.1.2. Serdo aplicadas no turno da tarde as provas para os cargos de nivel médio.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, na data estipulada no
Anexo | (Cronograma) deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a confirmacdo da homologacdo
de sua inscri¢ao, a identificagao correta de seu local de realizagdo das provas e
o0 comparecimento no horario determinado.

A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas
uma resposta correta.

As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nUmero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de
Técnico Fiscal da Receita Municipal, Cuidador de Creche, Agente Municipal de
Fiscalizacdo de Transito e Transporte, Agente Administrativo, Fiscal de Obras,
Fiscal de Posturas, Fiscal Ambiental, Operador de Sistemas, Orientador Social,
Atendente de Farmacia, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal,
Auditor Fiscal da Receita Municipal, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Pesca,
Biomédico, Terapeuta Ocupacional, Bidlogo, Assistente Social, Psicélogo,
Médico, Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Nutricionista e Educador Fisico:

TABELA IV
NUMERO TOTAL DE PONTUAEAO PONDERAD!\
PONTOS | PONTUACAO | PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO p .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 Sem
exigéncia
Raciocinio Ldgico- 05 2 10 Sem
Matematico exigéncia 60 pontos
Nog¢des de Informatica 05 2 10 Sem
exigéncia
Conhecimentos 20 3 60 36 pontos
Especificos

8.7. 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de:
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Professor de Educacdo Infantil, Professor do 12 ao 52 Ano, Professor de Ciéncias

Agrarias — 62 ao 92 Ano, Professor de Portugués - 62 ao 92 Ano, Professor de

Matematica - 62 ao 92 Ano, Professor de Ciéncias - 62 ao 92 Ano, Professor de

Inglés - 62 ao 92 Ano, Professor de Historia - 62 ao 92 Ano e Professor de

Geografia - 62 ao 92 Ano.

TABELA V
NUMERO TOTAL DE PONTUA(EAO PONDERAD!\
PONTOS | PONTUAGCAO | PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO a .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 Sem
exigéncia
Conhecimentos 05 2 10 Sem
Pedagdgicos exigéncia 60 pontos
Nogdes de Informatica 05 2 10 Sem
exigéncia
Conhecimentos 20 3 60 36 pontos
Especificos

8.8. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de:
Auxiliar de Servicos Geras, Vigia, Motorista D, Motorista AB e Operador de

Maquinas Pesadas.

TABELA VI
NUMERO TOTAL DE PONTUACf\O PONDERAD!\
PONTOS | PONTUACAO | PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO p .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 Sem
exigéncia
Raciocinio Ldgico- 05 2 10 Sem
Matematico exigéncia 60 pontos
Atualidades 05 2 10 Sem
exigéncia
Conhecimentos 20 3 60 36 pontos
Especificos

8.9. Os candidatos que ndo atingirem o numero minimo de acertos estabelecidos
nas Tabelas IV a VI, acima, serdo considerados “ndo classificados” no concurso

publico.

8.10. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

9. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de quarenta e cinco minutos do horario fixado para
o0 seu inicio, observando o horario oficial do municipio de Paulo Ramos, munido
de caneta esferografica de tinta preta, em material transparente, do cartao de
inscricao e do documento fisico de identidade original.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

9.2.1. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade certidoes de

nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.2.2. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que

autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.2 deste
Edital, ndo poderad fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.4.1. A identificacdo especial serda exigida, também, do candidato cujo

documento de identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso,
serao adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

b) Em caso de emergéncia médica, o candidato deverd comunicar o fato ao
Fiscal, que podera, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do
candidato, devidamente acompanhado;

c) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera
entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de
Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno

de provas;

d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do hordrio permitido,
descumprindo o aqui disposto, serd eliminado do concurso, devendo o fiscal
de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicacao da Prova;
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9.6.

9.7.

9.7.

9.8.

e) ndo serd permitido, sob hipdétese alguma, durante a aplicacdo de prova, o
retorno do candidato a sala de prova apds ter-se retirado da mesma sem
autorizacao;

f) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos
antes do horario previsto para o término da prova.

N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdao das provas em razdao do afastamento de candidato da sala de
aplicacdo de prova.

9.6.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou

necessitar de interrupcdo, sera concedido aos candidatos do local
afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do
certame.

9.6.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicagdo da

prova. Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando,
serd interrompido o tempo para realizacdo da prova.

N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo
comparecimento, a saida da sala de aplicacdo antes do horario permitido ou
sem autorizagao do Fiscal implicara na eliminagdo automatica do candidato.

O Instituto Legatus podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

9.7.1. A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital

do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material
especifico para esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de
Respostas.

9.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da

impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagao
da prova da respectiva sala.

O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela
conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de
inscricdo, cargo a que concorre e o nimero de seu documento de identidade.

9.8.1 Em caso de incorre¢ao em qualquer um de seus dados, o candidato

9.9.

devera informar ao Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorrecao em
formulario especifico.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo das provas.
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9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta
assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta
assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacOes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugées
da Folha de Respostas, como marcacao rasurada, emendada ou com o campo
de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverd
substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qgualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag¢ao entre os
candidatos ou a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido,
aparelhos auditivos, relégio digital, maquinas calculadoras, livros, anotagoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta ou de transmissao,
inclusive codigos e/ou legislagdo.

Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova,
for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem
anterior.

9.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deverao

recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos
em envelopes de seguranca ndo-reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de
aplicacdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda a realizagdo das
provas e somente poderdo ser abertos apés o candidato deixar o local de
provas.

9.14.2 Serd igualmente eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicacdo da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicacdo das provas objetivas;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas;
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9.15

9.16

9.17.

9.18.

9.19.

h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou na
Folha de Respostas;

j)  utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo proépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

[) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo
com o disposto no subitem 7.5;

m) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;

n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

o) deixar de entregar sua folha de respostas.

. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é terminantemente

proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizacdo das
provas. Caso, contudo, seja verificada essa situacdo, o candidato devera, sob
pena de eliminagdo, dirigir-se, antes do inicio da aplicagdo da prova, a
coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante “Termo de Acautelamento de Arma de
Fogo”, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

9.15.1. O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003, e suas alteragoes,
e necessitar realizar a prova armado deverd, até o ultimo dia de inscri¢ao, enviar
ao e-mail atendimento@institutolegatus.com.br os seguintes documentos:

a) imagem colorida do RG e CPF;

b) imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizacdo de Porte,

conforme definidos na referida lei.

. Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detecgao de metais
quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realiza¢cdo da prova.

No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagao.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob
pena de eliminagdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o
Caderno de Questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.5, alinea
Hfll

Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala
de aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado
o material utilizado, devendo todos assinarem a ata de aplicacdo de prova.

9.19.1. Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de

casos excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo,
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9.20

no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o
lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da
equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicacao.

. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo da adocao das medidas criminais cabiveis.

10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1

10.2.

. A Avaliacdo de Titulos terd carater apenas classificatorio para os candidatos aos
cargos de Professor, tendo como objetivo valorar a formacdo académica, com
pontuacdo maxima de 08 (oito) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos que atingirem as
pontua¢cbes minimas estabelecidas na Tabela lll, até o limite de 03 (trés) vezes
o0 numero de vagas de ampla concorréncia e de reservadas as pessoas com
deficiéncia previsto para cada cargo.

10.2.1. Para a convocagao para a avaliagao de titulos serdao considerados os
critérios de desempate estabelecidos no subitem 12 deste Edital.

10.3. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de
pontos:
TABELA VII
~ QUANT. VALOR VALOR
ITEM TITULACAO MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
1 de Domitorado, ou Certificado/Declaragdo de 01 4,0 4,0
conclusdo de Doutorado, acompanhado de
Historico Escolar e Ata de Defesa.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
5 de MeNstrado, ou Certificado/Declaracdo de 01 3.0 3.0
conclusdo de Mestrado, acompanhado de
Historico Escolar e Ata de Defesa.
Certificado de Curso de Pds-Graduacdo em nivel
3 de Especializacdo, devidamente registrada no e- 01 1,0 1,0
MEC, com carga hordria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 8,0
10.4. Os titulos deverdao ser encaminhados conforme instrugdes a serem

estabelecidas quando da publicacdo do Edital de Convocacdo para Avaliacdo de

Titulos.
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Os titulos deverao ser entregues na forma de cdpias autenticadas em cartdrio,
juntamente com os diplomas que comprovem a escolaridade minima exigida
para o cargo.

Para a comprovacao dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VI,
somente serdo aceitos Diplomas devidamente registrados, expedidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas
obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n2 9.394,
de 20.12.1996, e da Resolucdo CNE/CES n2 01, de 03.04.2001.

Os certificados de pods-graduacdo lato sensu denominados cursos de
especializacdo, expedidos por instituicGes de ensino superior pertencentes ao
Sistema Federal de Ensino, deverao obedecer ao disposto na Resolugao CNE n?
1, de 6 de abril de 2018.

Ndo serao aceitas declaragdes, historicos ou certiddes de conclusdao de
disciplinas para comprovagao dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da
Tabela VII, tampouco certificados para os titulos relacionados nos itens 1 e 2.

Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente serd considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO E DO CADASTRO RESERVA

11.1.

11.2.

11.3.

a)

b)

c)

11.4.

11.5.

11.6.

A nota final do candidato sera a nota obtida na prova escrita objetiva, acrescida
da pontuagao obtida na avaliagdo de titulos, quando houver.

A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no concurso.

Serd considerado classificado na prova objetiva o candidato que,
cumulativamente:

Atingir o nUmero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

Atingir o nimero minimo de 36 pontos nas questdes de conhecimentos
especificos;

Para os cargos de professor, estiver classificado até o limite de 03 (trés) vezes
o numero de vagas de ampla concorréncia e de reservadas as pessoas com
deficiéncia previsto para cada cargo.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 11.3 sera considerado
nao-classificado no concurso.

Serd considerado aprovado o candidato classificado dentro do nimero de
vagas previsto para cada cargo, conforme as Tabelas |, Il e lll.

Formardao CADASTRO RESERVA os candidatos classificados e ndao aprovados
dentro do numero de vagas para cada cargo, podendo ou nao ser convocados
para investidura dentro do periodo de validade do concurso, conforme a
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11.7.

11.8.

conveniéncia e disponibilidade orcamentdria da Prefeitura Municipal de Paulo
Ramos.

Os candidatos aprovados e classificados serdao ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

A divulgagao do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas
contemplara a relagdo dos candidatos classificados e aprovados.

11.8.1. Todos os candidatos poderao realizar consulta a seu “Resultado

11.9.

III

Individual” por meio de area especifica disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br, onde estardo disponiveis suas notas em
cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.

O Instituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de
Respostas dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando
da divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos da data de
sua publicacdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da Folha de Respostas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1.

a)

b)

f)

g)

h)

Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo
neste concurso, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

obtiver a maior nota no moddulo de Conhecimentos Especificos da prova
escrita objetiva;

obtiver a maior nota no médulo de Lingua Portuguesa da prova escrita
objetiva;

obtiver a maior nota no médulo de Raciocinio Légico Matematico da prova
escrita objetiva, quando houver;

obtiver a maior nota no mdédulo de Conhecimentos Pedagdgicos da prova
escrita objetiva, quando houver

obtiver a maior nota no mdédulo de Nogdes de Informatica da prova escrita
objetiva, quando houver;

obtiver a maior nota no mdédulo de Atualidades da prova escrita objetiva,
quando houver;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.
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13. DOS RECURSOS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isenc¢do, o Resultado
dos Pedidos de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, Gabarito Preliminar da
Prova Objetiva, Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Resultado Preliminar
da Avaliacdo de Titulos.

O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no
subitem anterior deverd fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma
do concurso, sob pena de preclusao.

Para apresentar recurso, o candidato devera usar formulario eletrénico préprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br, respeitando as respectivas instrucdes. Ndo serdo
aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso sem
fundamentacdo, inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

Serd disponibilizada, na data estabelecida no cronograma edital, a relacdo das
guestoes cujos gabaritos preliminares foram objeto de recurso. O candidato
dispora do prazo previsto no cronograma para apresentar razGes para a
manuten¢dao do gabarito, por meio do formulario eletrénico disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

13.5.1. Durante o periodo de que trata o subitem 13.5 deste edital, sera possivel

13.6.

defender apenas os gabaritos que foram objetos de recurso.

Em se tratando de recurso apresentado contra o Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva, apds a analise, a Banca Examinadora poderd manter o gabarito,
altera-lo ou anular a questao.

13.6.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da

Prova Escrita Objetiva, a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a
todos os candidatos.

13.6.2. Se houver alteragao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar

de questao integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva

deverdo limitar-se a discordancia quanto a pontuacao obtida ou a aplicacdo dos
critérios de desempate, ndo sendo aceito, em hipdtese alguma, pedido de
revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

13.8. As respostas aos recursos serao divulgadas, devidamente fundamentadas, no

13.9.

endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
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14. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Paulo Ramos
mediante publicacdo na Imprensa Oficial, e divulgado na Internet no site do
Instituto Legatus.

O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica
vez pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Paulo Ramos.

A Prefeitura Municipal de Paulo Ramos reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes, dentro do prazo de validade do concurso, em nimero que atenda
ao interesse e a necessidade de servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o numero de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

Os candidatos serdao convocados para investidura por meio de Ato
Convocatorio publicado na Imprensa Oficial.

E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Paulo Ramos a
convocacao dos candidatos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologacao do concurso publico.

O candidato que nao atender, no ato da investidura, aos requisitos do item 4
deste Edital serd considerado eliminado, excluido automaticamente do
concurso publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do
proximo candidato na lista de classificacdo.

O candidato convocado para posse ndao podera solicitar a Prefeitura Municipal
de Paulo Ramos reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

A inscricdao do candidato implicara a aceitagao das normas para o concurso
publico contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicagdao de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este concurso publico, divulgados integralmente no
endereco  eletrénico  www.institutolegatus.com.br, é de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizacao por meio do formulario eletronico
disponivel na pagina da internet do Instituto Legatus.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverao ser postadas,
via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, a sede do INSTITUTO LEGATUS — CONCURSO
PAULO RAMOS — Avenida Senador Area Ledo, 3735 — Morada do Sol — Teresina-
Pl — CEP 64055-265.
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15.5. O candidato devera manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus,
enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgacdo do
resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a: INSTITUTO LEGATUS
— CONCURSO PAULO RAMOS — Avenida Senador Area Ledo, 3735 — Morada do
Sol — Teresina-Pl — CEP 64055-265.

15.5.1. Apds essa data, a atualizacdo de endereco devera ser feita junto a
Prefeitura Municipal de Paulo Ramos, no endereco Avenida Castelo Branco,
96, Bairro Centro, em Paulo Ramos-MA. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de
seu endereco.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a
Comissdo Organizadora do Concurso.

15.7. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacado
deste Edital serdo objeto de avaliagdao, ainda que n3ao mencionadas nos
conteudos constantes do Anexo | deste Edital.

15.7.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital,
exceto a listada nos objetos de avaliagao constantes dele, como eventuais
projetos de lei, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

15.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas
do concurso publico sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a
devolucdo ao candidato.

15.9. A Comissao do Concurso e o Instituto Legatus se reservam o direito de
promover as retificacbes ou alteracbes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razdo de atos
nao previstos.

15.10.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou comunicado.

Paulo Ramos-MA, 02 de agosto de 2019.

DEUSIMAR SERRA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO
EVENTO DATA PREVISTA

PERIODO DE INSCRICOES 05.08 A 02.09.2019
Prazo final para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do 09.08.2019
Prazo final para envio de laudo médico para inscricdo como pessoa com deficiéncia 26.08.2019
Resultado da analise dos pedidos de isengdo 27.08.2019
Interposicao de recurso contra o indeferimento de pedido de isengdo 28.08.2019
Resultado da analise dos recursos interpostos contra o indeferimento dos pedidos 30.08.2019
de isengdo

Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo 03.09.2019
Resultado das inscri¢Ges deferidas para candidatos concorrentes como pessoa com 17.09.2019

deficiéncia

Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia

18 € 19.09.2019

Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento de inscrigdo
como pessoa com deficiéncia

01.10.2019

Divulgacdao dos locais de aplicagdo da prova objetiva através do Cartdo de
Informagdo na Internet

Até as 19 horas do
dia 08.10.2019

REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 13.10.2019
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 14.10.2019
Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 15 e 16.10.2019
Divulgacao da relagdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram objeto de 18.10.2019

recurso

Apresentacdo de razdes para a manutengao do gabarito preliminar das questdes
qgue foram objeto de recurso

193 21.10.2019

Resultado da andlise dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova
objetiva

05.11.2019

Divulgacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva

06.11.2019

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Até as 19 horas do
dia 19.11.2019

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

20e 21.11.2019

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o resultado 26.11.2019
preliminar da prova objetiva

Divulgagdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 26.11.2019
Convocacdo dos candidatos para a Avaliacdo de Titulos 27.11.2019
Prazo para envio dos titulos Até 04.12.2019
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos 18.12.2019
Interposicdo de recurso contra a o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos 19 e 20.12.2019
Resultado da analise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da 27.12.2019
Avaliacdo de Titulos

Resultado Final 30.12.2019
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR
CARGOS: Auditor Fiscal da Receita Municipal, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Agronomo,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Pesca, Biomédico, Terapeuta
Ocupacional, Bidlogo, Assistente Social, Psicélogo, Meédico, Dentista, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Educador Fisico, Professor de Educacao Infantil, Professor do 12
ao 52 Ano, Professor de Ciéncias Agrarias — 62 ao 92 Ano, Professor de Portugués - 62 ao 92
Ano, Professor de Matematica - 62 ao 92 Ano, Professor de Ciéncias - 62 ao 92 Ano, Professor de
Inglés - 62 ao 92 Ano, Professor de Histdria - 62 ao 92 Ano, Professor de Geografia - 62 ao 92 Ano.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de géneros textuais variados. 2.
Recursos de textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). 3. Dominio da ortografia
oficial: emprego das letras, pontuacdo e acentuacao grafica oficial (Novo acordo). 4. Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). 5.
Significacdo, estrutura e formacao das palavras. 6. Classes de palavras — flexdes e suas fungoes
textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. 7. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples
e composto: relagdes de coordenagdo entre oracdes e entre termos da oragao; relacdes de
subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 8. Concordancias verbal e nominal. 9.
Regéncias nominal e verbal. 10. Emprego do sinal indicativo de crase. 11. Coloca¢do pronominal.
12. FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” e emprego dos porqués. 13. Estilistica: figuras
de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Exceto para os cargos de Professor): Logica e raciocinio
l6gico: problemas envolvendo ldgica e raciocinio légico. 2. Proposi¢des: conectivos. Conceito de
proposicdo. Valores légicos das proposicdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operagdes logicas
sobre proposi¢des: negacdo de uma proposicdo. Conjugacdo de duas proposi¢des. Disjuncdo de
duas proposicGes. Proposicdo condicional. Proposicdo bicondicional. 3. Tautologias e
Contradicoes. 4. Equivaléncia Légica e Implicacdo logica. Conceito e Propriedades da relacdo de
equivaléncia ldgica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposicdao condicional.
Implicacdo Ldgica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicacdo légica. 4. Argumentos:
conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. 5.
Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressdo aritmética. Progressao geométrica. Série
geométrica infinita. 6. Probabilidade. 7. Andlise combinatéria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de Professor): Aspectos Filoséficos
da Educacdo - o pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista,
escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar brasileira e seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e
progressistas. Aspectos sociolégicos da Educagdo - as bases socioldgicas da educagdo, a
educag¢do como processo social, as institui¢des sociais bdsicas, educagdo para o controle e para
a transformacgdo social, cultura e organizacdo social, desigualdades sociais, a relagdo
escola/familia/comunidade.  Aspectos  Psicolégicos da Educagdo - a relagdo
desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relagdo pensamento / linguagem - a
formagao de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o psicoldgico e o social. O
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formacado do professor;
a avaliacdo como processo e; a relacdo aluno/professor. A fungdo social do ensino: os objetivos
educacionais, os conteudos de aprendizagem; as rela¢Oes interativas em sala de aula: o papel
dos professores e dos alunos; a organizacdo social da classe. Parametros Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental.
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NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos de informatica. 2. Componentes bésicos de um
computador: hardware e software. 3. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos
periféricos. 4.Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. 5. Nog¢des do sistema
operacional Windows. 6. Conceitos de organizagao e gerenciamento de arquivos e pastas. 7.
Conceitos bdsicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. 8. Edicdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO
CARGOS: Técnico Fiscal da Receita Municipal, Cuidador de Creche, Agente Municipal de
Fiscalizacao de Transito e Transporte, Agente Administrativo, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas,
Fiscal Ambiental, Operador de Sistemas, Orientador Social, Atendente de Farmacia, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Saude Bucal.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de géneros textuais variados. 2.
Recursos de textualidade (coesdo, coeréncia; relacOes intertextuais). 3. Dominio da ortografia
oficial: emprego das letras, pontuacdo e acentuacao grafica oficial (Novo acordo). 4. Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). 5.
Significacdo, estrutura e formacao das palavras. 6. Classes de palavras - flexdes e emprego:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao e
interjeicdo. 7. Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo simples e composto: relacdes
de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao; relacbes de subordinacdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 8. Concordancias verbal e nominal. 9. Regéncias nominal e
verbal. 10. Emprego do sinal indicativo de crase. 11. Coloca¢ao pronominal. 12. Funcgdes e
Empregos das palavras “que” e “se” e emprego dos porqués. 13. Estilistica: figuras de sintaxe,
de palavras e de pensamento.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica e raciocinio l6gico: problemas envolvendo légica e
raciocinio ldgico. 2. Proposi¢des: conectivos. Conceito de proposi¢ao. Valores légicos das
proposi¢cdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operagbes ldgicas sobre proposi¢cdes: negacdo de
uma proposi¢ao. Conjugacao de duas proposi¢Ges. Disjun¢do de duas proposi¢cdes. Proposicdo
condicional. Proposi¢do bicondicional. 3. Tautologias e Contradigdes. 4. Equivaléncia Légica e
Implicagdo légica. Conceito e Propriedades da relagcdo de equivaléncia légica. Reciproca,
contrdria e contrapositiva de uma proposicdao condicional. Implicacdo Ldgica. Principio de
substituicdo. Propriedade da implicacdo ldgica. 4. Argumentos: conceito de argumento.
Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. 5. Sequéncias e séries:
sequéncia numérica. Progressao aritmética. Progressdao geométrica. Série geométrica infinita. 6.
Probabilidade. 7. Andlise combinatdria.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos de informatica. 2. Componentes bésicos de um
computador: hardware e software. 3. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos
periféricos. 4.Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. 5. Nog¢des do sistema
operacional Windows. 6. Conceitos de organizacao e gerenciamento de arquivos e pastas. 7.
Conceitos bdsicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. 8. Edicdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: Auxiliar de Servicos Geras, Vigia, Motorista D e Motorista AB e Operador de Maquinas
Pesadas.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o de textos de uso pratico no cotidiano. 2. Conhecimento
linguistico: ortografia, separacdo silabica, acentuacdo grafica (Novo acordo). 3. Pontuacéo. 4.
Morfologia: flexdo e emprego das classes gramaticais. 5. Sintaxe do periodo simples: os termos
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da oragdo. 6. Concordancias nominal e verbal. 7. Semantica - significacdo das palavras:
sinbnimos, anténimos, hombnimos e parénimos. 8. Polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1. Nimeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais. 2.
NocoOes de duzia, Unidade, Dezena, Centena, Milhar, Arroba. 3. Grandezas Proporcionais: Razao,
Proporcdo. 4. Regra de trés simples. 5. Valor de um nimero desconhecido. 6. Geometria Plana.
7. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. 8. Tratamento
da Informacao: Leitura e Interpretacao de graficos e tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, locais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de janeiro de 2019 até a data de realizacdo das provas, divulgados na midia
local, estadual e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL SUPERIOR

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL: ECONOMIA: Microeconomia e Macroeconomia.
Recursos escassos e necessidades ilimitadas; agentes econémicos; o papel do governo; fluxos
real e nominal. Oferta e demanda; preco e quantidade de equilibrio; efeitos dos tributos
indiretos sobre o sistema de precos. Concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia
monopolista. Teoria quantitativa da moeda; inflacdo efeito da inflagdo; medicdo da inflacdo.
Investimento e poupanca; renda de equilibrio; crescimento econémico; o papel do governo:
politicas fiscal e monetadria; financiamento do setor publico e privatizacdo; tributacdo como
instrumento de politica econdomica (fiscalidade, extrafiscal idade, cumulatividade, nao-
cumulatividade). DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado
Democratico de Direito. O constitucionalismo. Evolucdo histérica do constitucionalismo
brasileiro. Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e relacdes com outros ramos do
Direito. Supremacia da Constituicdo. Normas constitucionais: conceito, forma, conteuldo,
finalidade, estrutura ldgica, classificacdo, eficacia e aplicacdo. Hermenéutica constitucional:
especificidades, métodos de interpretacdo, principios da interpretacdo. Regras materialmente
e formalmente constitucionais. Poder Constituinte: Conceito, Finalidade, Titularidade e
Espécies. O federalismo no Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade.
Direitos Politicos. Partidos Politicos. O habeas corpus. O mandado de seguranga. O direito de
peticdo. O mandado de injungdo. A acdo popular. A ac¢do civil publica. O habeas data.
Organizacdo do Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa. Separacdo de poderes.
Competéncias constitucionais: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Da Intervengao.
Administragdo publica, disposi¢cdes gerais e servidores publicos civis. Organizagdo dos poderes:
Do Poder Legislativo. Reforma da Constituicdo. Processo legislativo. Do Poder Executivo. Do
Poder Judicidrio. Controle de constitucionalidade. Controle judiciario difuso e concentrado. A¢ao
direta de inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Acdo direta de
inconstitucionalidade por Omissdo. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Sumula Vinculante. Repercussdo geral. Das Fung¢des Essenciais a Justica: Ministério Publico.
Advocacia publica. Advocacia e defensoria publica. Defesa do Estado e as instituicGes
democraticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Das for¢cas armadas. Da Seguranca
Publica. Tributacdo e Orcamento: Do Sistema Tributario Nacional. Das Financas Publicas. Ordem
Econdmica e Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Econ6mica. Do Sistema Financeiro
Nacional. Ordem Social: Disposi¢ao Geral. Da Seguridade Social. Das Disposi¢des Constitucionais
Gerais. Das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas
do Direito Brasileiro: vigéncia e revogacdo da norma, conflito de normas no tempo e no espaco,
preenchimento de lacuna juridica. Das Pessoas: das pessoas naturais; da personalidade e da
capacidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do direito das
obrigagdes. Do direito das coisas. DIREITO PENAL: Da aplicagdo da lei penal. Do Crime. Da agao
penal. Crimes contra a Administracdo Publica: dos crimes praticados por funciondrio publico
contra a administracdo em geral; dos crimes praticados por particular contra a administragao
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em geral; dos crimes contra as finangas publicas. Lei n. 8.137, de 27/12/1990: Capitulo | — Dos
crimes contra a Ordem Tributéria. Lei 8.429/92. Lei 11.101/05 - Crimes falimentares. DIREITO
EMPRESARIAL: Evolugdo Histérica do Direito Comercial. Teoria dos atos de comércio e da
empresa. Fontes do Direito Comercial. Empresa, empresario e estabelecimento empresarial.
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. Tipos e caracteristicas de sociedades
empresarias. A¢oes e debéntures. Titulos de crédito. Recuperacdo e faléncia de empresas.
Contratos mercantis. DIREITO ADMINISTRATIVO: Atos Administrativos: conceito e requisitos;
classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo.
Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagao, execucgao, inexecugao,
revisdo e rescisao; Controle da Administracdao: controle administrativo, legislativo e judiciario da
administracdao; Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da
Constituicdo Federal. Estatuto das LicitacGes e Contratos (Lei n? 8.666/1993 e alteragGes). Lei
do Pregdo (Lei n® 10.520/2002). DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar e competéncia
tributdria. Conceito de tributo. Espécies de tributo: Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e
outras contribuicdes. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios.
Obrigacdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isencdo. Crédito Tributdrio: constituicdo, suspensdo da
exigibilidade e extingao; garantias e privilégios, substituicdo tributdria. Pagamento e repeticao
do indébito tributdrio. Decadéncia e prescricio do crédito tributdrio. Consignacdo em
pagamento. Tributos federais, estaduais e municipais. Cédigo Tributario Nacional- CTN (Lei
5.172/66). Decreto Lei n? 406/68: art. 92. Lei Complementar n? 116/03. Lei Complementar n?
123/06: arts. 12 a 41. Cédigo Tributario do Municipio de Paulo Ramos-MA. CONTABILIDADE: A
Ciéncia da Contabilidade: conceito; objeto; finalidade; técnicas contabeis; Principios e Normas
Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC;
Patrimonio: conceito, componentes, equacdo fundamental do patrimoénio, representacdo
grafica dos estados patrimoniais; diferenciacdo entre capital e patrimonio. Atos e fatos
Contabeis. Contas: conceito; tipos de contas; teoria das contas; débito, crédito e saldo;
funcionamento das contas; contas patrimoniais e de resultado; grupos e classes de contas
patrimoniais, segundo a Lei n.2 6.404/76; Escrituracdo: conceito; métodos de escrituragdo; livros
de escrituragdo; langamento contdbil; erros de escrituracdo e corregbes. Sistema de Partidas
Dobradas. Balancete de Verificagdo. Demonstra¢cdes Financeiras: balango patrimonial;
demonstracdo do resultado do exercicio; demonstracdes de lucros e prejuizos acumulados;
demonstracdes das mutacdes do patrimoénio; demonstracdes de origens e aplicacdo de recursos.
Operacbes com servicos: apuracdo contabil e extra contabil. ProvisGes em Geral. Analise das
Demonstracbes Financeiras: analise vertical e horizontal, indices: liquidez, endividamento,
rotatividade e rentabilidade. Contabilidade de Custos: conceito; objetivo; desembolso: gasto,
investimento, custo, despesa, perda; custos diretos, indiretos, fixos, varidveis; custo de produtos
vendidos. AUDITORIA: Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC.
Aspectos Gerais. Conceitos e objetivos. Distincdo entre auditoria interna, auditoria
independente e pericia contabil. Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade
Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito,
Objetivos, Responsabilidades, Fungdes, Atribuicdes. Desenvolvimento do Plano de Auditoria.
Estratégia de Auditoria, Sistema de Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria. Testes de
Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica. Procedimentos de Auditoria:
Inspecdo, Observacdo, Investigacdo, Confirmacgdo, Calculo, Procedimentos Analiticos. Tipos de
Teste em Areas Especificas das Demonstragdes Contabeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques,
Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Advogados, Seguros, Folha de Pagamentos.
Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem,
Selecdo da Amostra, Avaliagio do Resultado do Teste. Carta de Responsabilidade da
Administracdo: objetivo, contelddo. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor
Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area. Eventos Subsequentes. Parecer de
Auditoria. Tipos de Parecer, Estrutura, Elementos. CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos
econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Paulo Ramos-MA.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA: Anadlise de Circuitos Elétricos: Eletricidade basica e circuitos em CC:
conceitos basicos, Leis de Ohm, Leis de Kirchoff, métodos de andlise de circuitos elétricos.
Circuitos em CA, indutores e capacitores, fasores, andlise de circuitos em CA, poténcia em CA,
correcdo de fator de poténcia. Instrumentos de medicdo elétrica. Circuitos com amplificador
operacional ideal; Instalacdes elétricas e aterramento: Dimensionamento de condutores e
barramentos elétricos. Planejamento da instalagdao, demanda e fatores de projeto. Medidas de
protecdo contra choques elétricos. Aterramento e protecdo contra descargas atmosféricas.
Desenvolvimento, Interpretacdo e Andlise de Projetos Elétricos; Luminotécnica: Projeto de
sistemas de iluminagdo interna e externa. Fundamentos e grandezas luminotécnicas. Tipos de
lampadas. Dimensionamento de iluminagao de interiores; Eletronica Analdgica e Digital: Diodos
e transistores: teoria de semicondutores, componentes eletro-eletrénicos, andlise de seus
circuitos eletronicos. Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores. Amplificadores
Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicacbes em circuitos. Conversores AD/DA;
Maquinas Elétricas: Principios basicos da conversao eletromecanica de energia. Caracteristicas
dindmicas das maquinas elétricas. Transformadores, tipos e ensaios. Motores de corrente
continua, de inducdo, sincrono a imas permanentes e de relutancia, de passo e especiais;
Acionamentos Elétricos: Caracteristicas conjugado x velocidade. Acionamentos CC: modelo
dindmico e estratégias de controle de conjugado, controle de corrente. Controle de maquinas a
imas permanentes. Principios de controle de motores de indugdo. Sistemas para alimentacao e
comando de motores, como: partida direta, reversao de velocidade, partida com chave estrela-
triangulo; Sistemas Digitais: Sistemas de numeracdo. Algebra de booleana. Portas ldgicas,
diagramas légicos, tabelas verdade e mapas de Karnaugh. Circuitos combinacionais. Circuitos
sequenciais sincronos e assincronos. Registradores, contadores e conversores. Analise e projeto
de sistemas digitais. Aspectos econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Paulo Ramos-MA.

ENGENHEIRO AGRONOMO: 01. Produgdo Vegetal: Conhecimentos bdsicos sobre praticas
culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitdrio das seguintes exploragdes: café, algodao,
cana-de-agucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijao, amendoim, soja, arroz,
mandioca, etc.. 02. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de extensdo rural; Elementos essenciais
de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias
hidrograficas; No¢cGes de comunicacado rural. 03. Preservacao de Recursos Naturais: Silvicultura
e arborizacdo urbana; Manejo da dgua: irrigacdo e drenagem; Solo: génese, classificacdo,
capacidade de uso, praticas de conservacdo, erosdo e seu controle; Mecanizacdo Agricola;
Fertilidade do solo; Calagem e Adubacdo. 04. Sécio Econdmico: Crédito Rural: Legislacdo,
classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de
prémio e pericias. 05. Producdo, preparo e conservacao de sementes e mudas: Conceitos de
sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e
certificadas; Analise de sementes; Propagacdo vegetativa. 06. Producdao Animal: Bovinocultura
de corte e leite; Formagao e manejo de pastagens: Fenacao e Ensilagem. 07. Horticultura. 08
Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Paulo Ramos-
MA.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: 1. A mudang¢a no ambiente industrial; 2. A gestao ambiental na
industria (ISO 14.000); 3. Auditorias ambientais; 4. Rotulagem ambiental e analise de ciclo de
vida; 5. Legislacdo e licenciamento ambiental; EIA - RIMA; 6. Tecnologia limpa; 7. Prevengao da
poluicdo; 8. Ecossistemas: Definicdo e estrutura; 9. Reciclagem da matéria e fluxo de energia;
10. Cadeias alimentares; 11. Sucessao ecoldgica; 12. O meio aqudtico: A dgua na natureza; 13.
Uso da agua e requisitos de qualidade; 14. Parametros indicadores da qualidade da 4gua; 15.
Abastecimento de agua; 16. Reuso da dgua; 17. Tratamento de esgoto; 18. Principais doencas
associadas com a agua; 19. Matéria Organica; 20. Demanda Quimica de Oxigénio (DQO); 21.
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Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO); 22. Zoneamento Ambiental; 23. Desenvolvimento
Sustentdvel; 24. Objetivos do Estudo de Impacto Ambiental; 25. Definicdo de areas
contaminadas e degradadas; 26. Causas da degradacdo de solos. 27. Residuos sdlidos. 28. Perdas
qualitativas e quantitativas de solos; 29. Conservagao e Preservacao de solos; 30. Educagao
Ambiental na Empresa; 31. Qualidade Ambiental; 32. A bacia hidrografica como unidade de
planejamento; 33. Mecanismos de educagdo e conscientizacdo ambiental. 34. Poluicao
Atmosférica; 35. Controle das EmissGes atmosféricas. 36. Riscos Ambientais; 37. Climatologia;
38. Mudangas Climaticas. 39. Aspectos econOmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais
do Municipio de Paulo Ramos-MA.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacao e controle.
Avaliacdo de custos unitarios. Projeto e execucdo de edificagdes, Documentos descritivos:
discriminagdes técnicas, cadernos de encargos, especificacbes técnicas Terraplenagem e
locacdo da obra. Canteiro de obras: instalagOes provisdrias; protecdo e seguranca; depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Estruturas metalicas, de madeira e
de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Instalacdes
prediais: instalacdes elétricas em baixa tensdo; instalacdes hidraulicas; instalacbes de esgoto; e
instalacGes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente).
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizacdo.
Conhecimento em AutoCAD. Projeto e execucdo de rodovias. Pavimentacdo. Projeto, tipos,
aplicacdo e componentes. Principais elementos. Drenagem. Critérios de medi¢do. Custos
rodovidrios. Hidraulica e saneamento basico. Redes de agua e esgoto. Mecanica dos solos.
Permeabilidade, percolagdao, compactacao, compressibilidade, adensamento, estimativa de
recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de
taludes, estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundag¢bes profundas.
Resisténcia dos materiais e analise estrutural. Deformacdes e analise de tensdes; Flexdo simples;
flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas. Estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Pericias de engenharia na construcdo
civil. Engenharia de avaliagGes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de
homogeneizacdo; desapropria¢Oes; laudos de avaliacdo. Controle de execucgdo de obras e
servicos. Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs. Engenharia de
custos. Levantamento dos servigos e seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético.
Composi¢do analitica de servigos. Cronograma fisico-financeiro. Calculo do beneficio e despesas
indiretas BDI. Patologia das obras de engenharia civil. Licitacdes e contratos da administracao
publica. Modalidades de licitacdo. Tipos de licitacdo. Fases de licitacdo. Elementos técnicos do
edital de licitacdo: projeto bdsico, projeto executivo e orcamentos. Noc¢des de legislacao
ambiental. Noc¢Oes de uso e ocupacdo do solo: conhecimento e conceituacdo da terminologia
empregada em Legislacdo Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa
de ocupacgao, coeficiente de aproveitamento. Aspectos econOmicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Paulo Ramos-MA.

ENGENHEIRO DE PESCA: 1. Principios bdsicos da sustentabilidade na pesca e na aquicultura de
agua doce na Amazébnia (legislagdo ambiental relacionada com pesca e aquicultura, nogdes
sobre zoneamento. 2. Elaboracdo de Projetos na area de piscicultura (principios para a
viabilidade técnica, econémica, ambiental e social). 3. Implantagdo e execugdo de projetos na
area de piscicultura: Tipos de viveiros, sistema de cultivos, limnologia bidtica e abidtica, manejo
nutricional e sanitario, espécies mais cultivadas no Amazonas, calculo de biomassa, reproducdo
induzida de peixe (matrinxd e tambaqui) 4. Implantagdo e execuc¢do de projetos na area de
pesca: cubagem de embarcagdes e propulsdo adequada, diversas artes de pesca e embarcacgdes,
localizagdo de cardumes, controle de desembarque, dindmica de popula¢gbes pesqueiras,
manuseio e conserva¢do da captura ao desembarque 5. Caracteristicas fisico-quimicas do
pescado, tratamento, processamento, higiene e manipulacdo do pescado (conservacdo do
pescado no gelo, salga, filetagem, boas praticas de conservacdo, transporte, propriedades
organolépticas, etc.), gelo: producdo e tipos, camaras frigorificas: dimensionamento,
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temperaturas e finalidades. 6. No¢des de Gestdo do Agronegdcio, da administracao rural e
aspectos recentes do desempenho da pesca/aquicultura. 7. Crédito Rural, elaboracdo, analise e
acompanhamento de Projetos de Pesca e Piscicultura. Aspectos econdmicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Paulo Ramos-MA.

BIOMEDICO: Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da &agua. Radicais livres.
Hematologia. Testes hematoldgicos. Automacdo em hematologia. Imunologia. Alergias.
Avaliacdo da func¢do. imune. Carcinogénese. Doencas auto-imunes. Leucemias. Microbiologia da
agua e dos alimentos. Métodos de andlise. Parametros legais. Microbiologia médica.
Bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez.
Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e
solugGes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos.
Potenciémetros. Autoclaves e fornos. Microscépios. Centrifugas. Espectrofotometros e leitores
de Elisa. Termocicladores. Citometros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de agua.
Cromatografia e eletroforese. Aspectos economicos, sociais, historicos, geograficos e culturais
do Municipio de Paulo Ramos-MA.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizag¢do do
SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS:
Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atencdo a Saude, Lei n°
141/2012 — MS, Resolugdo n° 453/2012 — CNS, Sistemas de informatizacdo em Saude. Conceito
de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a salde da populagdo assistida em terapia
ocupacional. Aplicagdo de Testes de Desempenho Ocupacional. Tratamento de Terapia
Ocupacional. Tratamento das Atividades de Vida Diaria. A importancia do terapeuta ocupacional
na equipe interdisciplinar. Terapeuta Ocupacional nas areas de atuacdo: saude mental,
habilitacdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupac¢do terapéutica. Cédigo de ética
Profissional. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Paulo Ramos-MA.

BIOLOGO: Biologia das células: organizagdo bdsica da célula procarionte e eucarionte;
metabolismo e regulacdo; transmissdo e expressdo da informacdo genética. Biologia dos
organismos: classificacdo; filogenia; anatomia; fisiologia; diversidade dos organismos. Estudo
das plantas. Fundamentos da Ecologia. Biologia das Comunidades: teorias e mecanismos de
evolucdo; populacées e comunidades; conservacdo e manejo; saude humana; educacdo e
ambiente; conservacao de recursos naturais. Caracteristicas gerais das bactérias, fungos, virus e
parasitas. Lei n.2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. DispGe sobre as sanc¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e dad outras
providéncias. Lei n.2 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educa¢do ambiental, institui
a Politica Nacional de Educacao Ambiental e da outras providéncias. Lei n.2 9.985, de 18 de julho
de 2000. Regulamenta o art. 225, § 19, incisos |, II, lll e VIl da Constituicdo Federal, institui o
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e da outras providéncias. Decreto
n.2 6.514, de 22 de julho de 2008. Disp0Oe sobre as infragdes e san¢des administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apurac¢do destas infracGes, e da
outras providéncias. Lei Complementar n.2 140, de 08 de dezembro de 2011. Fixa normas, nos
termos dos incisos lll, VI e VII do caput e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal,
para a cooperag¢do entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas agbes
administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a prote¢do das
paisagens naturais notaveis, a protecao do meio ambiente, ao combate a polui¢do em qualquer
de suas formas e a preservacdo das florestas, da fauna e da flora; e altera a Lei n.” 6.938, de 31
de agosto de 1981. Lein.2 12.651, de 25 de maio de 2012. DispGe sobre a protecdo da vegetacao
nativa; altera as Leis n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e
11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis n.” 4.771, de 15 de setembro de 1965, e
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7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Provisdria n.® 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da
outras providéncias. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Paulo Ramos-MA.

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissio do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico
Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituacdo. O espago sécio-ocupacional do Servico
social e as diferentes estratégias de intervengao profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade
como elemento da intervengao profissional. O Servico Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos
e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS
e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas
Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa
da Familia. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da
Assisténcia Social - Lei n2 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servico Social e a
Seguridade Social. - O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. - Elaboracdo de Programas e
Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. - Possibilidades e Limites da Pratica do
Servico Social em Empresas. - A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa
estatal: o Servico Social e as dreas de Administracdao de RH. - Fundamentos Histdricos, Tedrico-
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A quest3o da instrumentalidade na
profissdo. - A Reforma Psiquidtrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional
do Idoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia/ 1989. - O CRAS - Fungdes, Conceitos e Diretrizes. O CREAS - Fungdes, Conceitos e
Diretrizes. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de
Paulo Ramos-MA.

PSICOLOGO: Avaliacio psicoldgica: Instrumentos de avaliagdo: critérios de selec3o, avaliagdo e
interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios
psicolégicos. Estudo de caso. Teorias e técnicas psicoterapicas: Psicoterapia individual e grupal.
Abordagens tedricas: psicanalise (Freud e Lacan), sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner
e Beck) e humanista-existencial (Rogers e Perls). Setting terapéutico. Psicopatologia:
Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso
de alcool e de outras substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse
pos-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia).
Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante. Transtorno
bipolar. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). Psicologia da saude: Prevencdo
primaria (universal, seletiva e indicada), secundaria e tercidria. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. Modelo biopsicossocial. Estilos de
enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Intervencdo psicoldgica em problemas
especificos: Intervencdo em crise. Intervengdo em suicidio. Intervengdo em depressao.
Intervengdo em recaida de alcoolismo. Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Paulo Ramos-MA.

MEDICO: Abordagem da familia: crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais
com o paciente em medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico,
tratamento e prevencdao das doencas relacionadas ao sistema cardiovascular: hipertensdo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias
cardiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, choque,
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acometimento cardiovascular nas doengas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliacdo de risco
cardiovascular; Sistema Respiratério: doencgas pulmonares relacionadas as sindromes febris,
gripe Influenza, insuficiéncia respiratdria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doenga pulmonar
intersticial, hipertensdao pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema
digestivo: doencgas gastrointestinais e hepaticas, gastrite, Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias
toxicas, hepatopatias cronicas, doenca diverticular de célon, neoplasias; Doencgas enddcrinas e
do metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, tireoidites, nddulos
tireoidianos, doengas da hipdfise e da adrenal, disturbios das glandulas paratiredides,
hipovitaminoses, desnutri¢cdo, obesidade, osteoporose; Doengas reumatoldgicas: osteoartrite,
doenga reumatdide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite
reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doencas infecciosas e
transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibidticos; Doencas neuroldgicas: cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doencas
degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central; Doencas hematoldgicas: anemias,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
Doencas dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
urticdria, onicomicoses; Doencas imunoldgicas, anafilaxia; Doencas ginecoldgicas: altera¢do no
ciclo menstrual, doenga inflamatdria pélvica, leucorreias, prevencdo do cancer cérvico-uterino
e de mamas, atengdo ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamento
familiar; Doencas renais e do aparelho genitourinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, sindrome nefrética, nefrolitiase, infec¢cbes urinarias, préstata, neoplasias,
disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos; Doengas psiquiatricas: surtos psicoticos, panico,
depressdo, ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo. IntoxicacGes
exdgenas: medicamentos, domisanitarios, agrotoxicos e pesticidas. Doengas ocupacionais.
Urgéncias e emergéncias clinicas. Indica¢Oes e interpretacdo dos métodos diagndsticos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Paulo Ramos-MA.

DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; Nogbes
sobre produtos e concentragdes de produtos utilizados no tratamento de agua potavel;
Diagnostico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames
complementares; Diagndstico, terapia e prevencao de: Estomatite Herpética primaria, Fratura
de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira; Morfologia interna e abertura
coronaria; Aspectos microbioldgicos em endodontia; Patologia pulpar e periapical; Métodos de
diagndstico; Planejamento do tratamento endodontico; Tratamento conservador da polpa
dentaria; Tratamento endodoéntico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo do canal
radicular; Substancias quimicas auxiliares; Medicacdo intracanal; Obturacdo do canal radicular;
Uso, manutenc¢ao de equipamento e material; Medidas de higiene para reducado de carie dental
em nivel coletivo; Prevencdao — nivel ambulatorial e coletivo; Diagndstico, planejamento e
tratamento das deformidades dentofaciais; Ondontopediatria; Terapéutica; Urgéncias
odontoldgicas; Normas preconizadas pela vigilancia sanitdria; Dentistica; Periodontia; Anatomia
Bucal; Pequenas cirurgias - exodontias; Biosseguranca. Aspectos econdmicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Paulo Ramos-MA.

ENFERMEIRO: Enfermagem Basica: avaliagdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfuncdes
dos sistemas respiratdrio, cardiovascular, neuroldgico, gastrointestinal, renal, metabdlico e
enddcrino. Controle da Infecgdo hospitalar. Exames complementares dos sistemas organicos.
Métodos e técnicas de esterilizagdo. Medidas de biosseguranca. Atendimento as necessidades
fisiolégicas dos clientes. Processo de cicatrizagdo de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo
de enfermagem. Exame fisico. Administracdo e cdlculo de medica¢do. Saude da Crianga:
cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pds-termo.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente. Promocgado do

-35-



aleitamento materno. Imunizacao conforme o PNI. Eventos adversos pds-vacinal. Desnutri¢ao.
Desidratacdo. Gastroenterites. Doencas dermatoldgicas. Infec¢bes respiratdrias agudas e
cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentacdo infantil. Saude da Mulher:
Anticoncepgdo. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de
enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco. Complicagées do periodo gestacional.
Puerpério normal e patoldgico. Saude do Adulto, Homem e do Idoso: Cuidados de enfermagem
em relagdo a hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem nas afeccbes
cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas, enddcrinas e
osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Processo do
envelhecimento. Promogdao do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncolégico. A¢Ges de enfermagem em situa¢Oes de emergéncia. Saude Publica:
Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Atencgdo
basica e seus principios. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitdria. Doengas emergentes e
reemergentes (tuberculose, hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue) Doengas
infectocontagiosas. DST’s. Visita domicilidria. Violéncia intrafamiliar. Administracdo: avaliacao
para melhoria da qualidade da estratégia saude da familia. Lideranca em enfermagem.
Gerenciamento do servico de enfermagem. RelagBes interpessoais no ambiente de trabalho.
Divisdo de trabalho na enfermagem. Saude Mental: as a¢cdes de saide mental na atencdo basica
organizadas por meio dos NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Drogas licitas e ilicitas.
CAPS — Centro de Atencdo Psicossocial: atribuicGes e objetivos. Modalidades terapéuticas.
Doentologia e Legislacdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo
de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Etico, Transgressdes e Penalidades.
Entidades de Classe. Aspectos econOmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Paulo Ramos-MA.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituagao, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagao,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saude. Modelos
alternativos de atengdo a salde das pessoas deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica
e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico-
degenerativas e as condi¢Oes de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e
as instituicbes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e
Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccdes Reumaticas.
Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Aspectos
histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Paulo Ramos-MA.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide alimentar e
seus grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades caléricas basais e
adicionais para adulto normal. Cdlculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades,
funcao, digestdo, absorcao, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal
para os diferentes grupos etdrios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos),
do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliacdo e modificacGes da dieta normal e
padronizacdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por
estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Técnica Dietética: Condig¢Bes sanitarias, composicdo e
classificacdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo,
preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagdo
e controle de géneros. Seguranca alimentar. NogGes de epidemiologia das doengas nutricionais
e desnutri¢do proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢des alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacdo
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profissional e Cédigo de Etica do Nutricionista. Aspectos histéricos, econdémicos, sociais,
culturais e geograficos do municipio de Paulo Ramos.

EDUCADOR FiSICO: Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e
motricidade. Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Ginastica laboral. Esportes coletivos e
individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora
adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas para
grupos especiais. Muscula¢do. Socorros e urgéncias em esportes e lazer. Planejamento e
prescri¢do da atividade fisica. Educagao fisica e saude publica diante das mudangas na producao,
organizacao e gestdo do trabalho e sua atuagdo no NASF. Aspectos histdricos, econ6micos,
sociais, culturais e geograficos do municipio de Paulo Ramos-MA.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: A concepgio de Educagdo Infantil, da infancia e do cuidar.
Pensadores da Educacdo e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade, aprendizagem e
desenvolvimento Infantil. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O
trabalho com Lingua Portuguesa e Matemadtica no cotidiano infantil. A ludicidade, o jogo, a
brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario. O brincar
e o brinquedo. Musicaliza¢do. Histdrias infantis em sala de aula. O processo educativo em
Creche. A organizacdo do tempo e dos espacos na educacao infantil. Formas de organizacao dos
conteudos; os projetos de trabalho. Curriculo e Avaliacdo. As relacdes interativas em sala de
aula. A arte na construcdo do desenvolvimento Infantil. Acdo Educativa na Educacgado Infantil. O
vinculo afetivo. Educacdo Inclusiva. Etica Pedagdgica. Atividades didrias na construcdo de
habitos saudaveis. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e prote¢do. NogGes de
puericultura. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros; Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Paulo Ramos-MA.

PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO: ALFABETIZACAO - Aspectos conceituais e usos funcionais da
escrita, psicogéneses da escrita, fatores psicossociais e linguisticos na aquisi¢ao da leitura e da
escrita, metodologias da alfabetizagdo. O processo de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto;
objetivos de Ensino; Conteudo de Ensino; Metodologia de Ensino e Avaliagdo; Plano e
Planejamento. (Componentes do planejamento). O Papel do Professor na sala de aula; O
Processo Ensino- Aprendizagem; A Educacdo como Agente de Mudanca. FUNDAMENTOS
TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: Pardmetros Curriculares Nacionais:
Breve Histdrico; Principios e Fundamentos; A Proposta do Ensino Fundamental levando-se em
consideracdo: promocdo, repeténcia e evasdo. A Organizacdo da Escolaridade por Ciclo.
Organizacdo do Conhecimento escolar; Area e Temas Transversais; Objetivos, Contelidos e
Avaliagdo; Autonomia e Diversidade; Interacdo e Cooperacdo. GESTAO E ORGANIZACAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO: Administracdo escolar; Fundamentos sociais e politicos; Natureza do
trabalho pedagdgico escolar; Relagcbes interpessoais na instituicdo educativa; Projeto
pedagdgico escolar. Plano de Desenvolvimento Escolar-PDE. Tendéncias atuais de gestdao
escolar. LEGISLACAO DE ENSINO: Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a
Educacdo - Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Secdo | — Da Educacgao, da Cultura e do
Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares. CONHECIMENTQOS SOCIAIS:
As RegiGes Brasileiras - Aspectos fisicos, econ6micos e humanos da Regido Nordeste;
Conhecimentos Basicos de Geografia e Histéria do Maranhdo. Histéria do Brasil, da Proclamacao
da Republica até os dias atuais. O homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e saude e
Preservacdo ambiental. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Paulo Ramos. MATEMATICA: NUmeros naturais, inteiros e racionais: operacdes
fundamentais e resolugao de problemas que envolvam as quatro operagdes; Fragdes numéricas.
Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Paulo Ramos-
MA.

PROFESSOR DE CIENCIAS AGRARIAS — 62 AO 92 ANO: A evolugéo da situagdo de posse e uso da
terra no Brasil e a formacdo do campesinato brasileiro; diferentes teses cldssicas sobre a questdo
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agrdria brasileira; debate atual sobre reforma agraria e desenvolvimento do campo.
Metodologia de avaliagdo para definicdo da exploracdo agricola e desapropria¢do de terras: a)
fatores intrinsecos: Solo; clima; benfeitorias; culturas. b) fatores extrinsecos: econoémicos,
sociais e politicos. Solo: Maquinas e técnicas de preparo inicial, constituintes e aspectos fisico-
quimicos, nutrientes, adubac¢do. Consideracbes sobre Tempo e Clima, Meteorologia e
Climatologia. Sistemas de cultivos. Rota¢des de culturas. Controle de erosao. Avaliacdao de
sistema de producdo diversificados em alta e baixa tecnologias. Sistemas organicos de produgao
- Agriculturas biodinamica, orgéanica, alternativa. Propagacdo de plantas - assexuadamente e
sexuadamente. Reguladores de crescimento vegetal. Irrigacdo e balango hidrico. Colheita:
técnicas e problemas de campo. Nog¢bes de zootecnia: origem, caracteristicas, principais
patologias, cruzamento e ciclo reprodutivo de espécies domésticas: bovinos, equinos, suinos,
aves, ovinos e caprinos. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Paulo Ramos-MA.

PROFESSOR DE PORTUGUES - 62 AO 92 ANO: 1. Concepcdes de lingua-linguagem como
discurso e processo de interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso,
enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepcdo, géneros orais,
oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgao, géneros,
papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade,
inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita:
producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita,
fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisao de reescrita de textos;
5. Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da
lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrédo e
as outras variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -RelagGes entre fala e
escrita: perspectiva ndo dicotomica. — RelagGes de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia; 7. O ensino de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.
Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Paulo Ramos-
MA.

PROFESSOR DE MATEMATICA - 62 AO 92 ANO: PNC’s de Matematica. CONJUNTOS NUMERICOS:
NUmeros naturais, nUmeros inteiros, numeros racionais, numeros reais; MATEMATICA
COMERCIAL: Razdo, proporcdo, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e
composta, juros, porcentagem, cambio; CALCULO ALGEBRICO: Polindmios e operacdes,
produtos notdveis, fatoracdo, operacdes com fracGes algébricas, equacdes e inequacbes do 12
grau, sistema de equacdes do 12 grau, equacdes do 22 grau; GEOMETRIA PLANA: Ponto, reta,
plano, semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo, tridngulo, quadrilatero, circunferéncia
e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanca de
triangulos, relacdes métricas nos tridngulos, aplicacido do Teorema de Pitagoras;
DETERMINANTES E MATRIZES. SISTEMAS LINEARES: Discussdo e resolugao de sistema, aplicacao
da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; GEOMETRIA ESPACIAL: Estudo de figuras
solidas; GEOMETRIA ANALITICA: Estudo da reta, da circunferéncia e das conicas;
TRIGONOMETRIA: Estudo do Ciclo Trigonométrico, fungbes trigonométricas, relacbes e
identidades; PROGRESSOES: Estudo de P. A. e P.G.; LOGARITIMOS: Propriedades e operacdes,
equagdes: FUNCAO EXPONENCIAL: propriedades e equac¢des; FUNCAO MODULAR: Propriedades
e equacdes; ANALISE COMBINATORIA: Problemas envolvendo arranjos, combinacdes e
permutacdes. POLINOMIOS. NUMEROS COMPLEXOS. LOGICA E RACIOCINIO. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Paulo Ramos-MA.

PROFESSOR DE CIENCIAS - 62 AO 92 ANO: 1. Ar: 1.1. Composicio; Propriedades e respectivas
Aplicagbes. 1.2 Camadas da Atmosfera. 1.3. Pressdo Atmosférica (variacGes da pressdo
atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacgdo de vento, as massas do ar). 1.4. Previsdo
do Tempo. 1.5. Ar e Saude. 1.6. Preservacdo do ar. 2. Agua: 2.1. Composic3o, 2.2. Propriedades;
2.3. Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. 2.4. O Ciclo e Formac3o da Agua na Natureza.
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2.6. Agua e Saude. 2.7. Saneamento Bdsico. 3. Solo: 3.1. Como se Formam os Solos (as Rochas);
3.2. Composicao; 3.3. Tipos; 3.4. Funcdo; 3.5. O Solo e a nossa Saude. 4. Virus: 4.1. Estrutura;
4.2. Reproducdo; 4.3. Importancia do Estudo. 5. Moneras, Protistas e Fungos: 5.1.
Representantes; 5.2. Ecologia; 5.3. Caracteristicas da Célula; 5.4. Caracteres morfofisioldgicos;
5.5. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. 6. Evolugdo dos
Seres Vivos: 6.1. Féssil e sua importancia; 6.2. Seres vivos e adaptacdo; 6.3. Selecdo
natural/Mutacdo; 6.4. categorias de classificacdo; 6.5. Nomenclatura cientifica bésica de
classificacdo dos seres vivos. 7. Animais: 7.1. Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais
grupos do reino animal com seus respectivos representantes. 7.2. Estudo dos Poriferos e
Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiolégicos, reproducdao e importancia do
estudo); 7.3. Estudo dos Platelmintos, Nematelmintos e Anelideos (ecologia, principais
caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reproducao e importancia do estudo). 7.4. Estudo dos
Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo). 7.5. Estudo dos Vertebrados Superiores
(peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos
morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do estudo. 8. Vegetais: 8.1. Os grandes grupos de
vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula
vegetal); 8.2. Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); 8.3.
Bridfitas e Pteridofitas (caracteres morfofisioldgicos basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e
utilidade); 8.4. Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia; 8.5. Angiosperma:
classificacdo e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule,
folha, flor, fruto e semente). 9. Corpo Humano: 9.1. Célula (caracteristicas da célula animal,
partes com seus respectivos componentes e fun¢do); 9.2. Tecido: conceito, tipos (classificagado)
e funcdo; 9.3. Sistemas Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composicdo
(6rgao) e principais consideracGes funcionais destes sistemas; 9.4. Educacdo Sexual; 9.5. Drogas
(fumo, dlcool e estimulantes) e seus efeitos. 10. Matéria: 10.1. Conceito; 10.2. Tipos; 10.3.
Propriedade (gerais e especificas) 10.4. Energia (modalidade, transformacdes e unidade de
mediada); 10.5. Diferengas entre fendmenos quimicos e fisicos; 10.6. Substancias: simples,
compostas/uso das substancias na industria; 1 .7. Fun¢Ges Quimicas: acidos, bases, sais e éxidos
(diferencas e aplicabilidades); 10.8. Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinacgdes;
10.8.1. misturas e seus processos de fracionamento; 10.8.2. combinag¢des ou rea¢bes quimicas
— tipos e fatores que a influenciam; 10.9. Movimento: conceito, tipos e seus fatores; 10.11.
Massa, forca e aceleracdo. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Paulo Ramos-MA.

PROFESSOR DE INGLES - 62 AO 92 ANO: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e
sua relacdo com os Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensdo de
textos: estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros
textuais; identificacdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relacdo
texto-contexto. Lexicogramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; verbos
defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais.
A construcdo da oracdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos
(afirmativa, interrogativa e negativa). Caso genitivo. Preposi¢cdes. Conjun¢bes coordenativas e
subordinativas. Advérbios e locu¢des Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre
e relatado livre e sua funcdo comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas
tecnologias de comunicacdo. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais
do Municipio de Paulo Ramos-MA.

PROFESSOR DE HISTORIA - 62 AO 92 ANO: Aspectos metodoldgicos do ensino da Histéria; A
Histéria como conhecimento humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental:
aspectos econbémicos, politicos, sociais e culturas das civilizagGes orientais. As civilizagGes da
Antiguidade Classica. A formac¢do da sociedade medieval: as invasGes barbaras e suas
consequéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizagBes bizantina e
mulgumana. A decadéncia do feudalismo. O renascimento e suas manifesta¢cdes nas artes e nas
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ciéncias; a ilustracdo; as reformas religiosas. A expansdao maritimo-comercial e a posse da
América pelos europeus. A acdo colonizadora das nacGes europeias. A formacao do Estado
Moderno e o Absolutismo. Os fundamentos do lluminismo e as Revolugdes burguesas na
Inglaterra e na Franga. As etapas da Revolugao Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. O
processo de independéncia das col6nias europeias da América. Os problemas enfrentados pelas
nagOes americanas no século XIX. A guerra de Sucessdo. Os avangos da Ciéncia e da Tecnologia
e a Revolucdo Industrial; consequéncias sociais e politicas. A concordancia imperialista, a
guestdo do nacionalismo e na Guerra de 1914-1918. As ideias socialistas e a Revolugao de 1917
na Russia. O fascismo, o nazismo e a Segunda guerra Mundial. A descoloniza¢io da Africa e da
Asia. A revolucgio Chinesa e o desenvolvimento do Jap3o. A revolugdo Cubana e os movimentos
libertadores da América. A globalizacdo e as teorias econOmicas e sociais. Conflitos e
contradi¢cdes no século XX — A nova ordem mundial. HISTORIA DO BRASIL: Formac3o do aspecto
social brasileiro; formagdao da sociedade brasileira. Brasil col6nia: a monarquia portuguesa, a
expansdao maritima portuguesa, expansdo e ocupacao territorial, as rebeliGes nativistas,
movimentos de emancipacdo politica. Independéncia e Brasil Império: o periodo joanino e a
independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a consolidacdo, apogeu e declinio do
Segundo Reinado. Brasil Republica: a Republica da Espada, a Republica Velha e suas
caracteristicas, a evolugao politica da Republica Oligarquica, A crise da Republica Velha e a
revolucdo de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, A ascensao, o apogeu e o fim da Republica
Militar, a Nova Republica. Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do
mundo atual. Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo contemporaneo. Aspectos
econOmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Paulo Ramos-MA.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - 62 AO 92 ANO: 1. A evolugdo do pensamento geografico e os novos
paradigmas de ciéncia; 2. As fontes e a evolugdo da concepgdo da natureza do homem e da
economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas
relacGes com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco,
sociedade, regido, territdrio; 4. Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais,
comércio internacional e desigualdades; 5. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia:
0s novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na
geografia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetizacdo e linguagem cartogréfica; 9. A
cartografia nos diversos niveis de ensino; 10. Orientacdo, localizagdo e representagdo da terra;
11. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro; 12. A divisdao do
espaco brasileiro segundo o IBGE; 13. As regides geoecondOmicas brasileiras; 14. Principais
caracteristicas econdmicas e sociais dos territdrios de desenvolvimento, das mesorregides e das
microrregides do Piaui; a diversidade sociocultural do Piaui; 15. Conceitos demograficos
fundamentais; 16. Crescimento populacional; 17. Teorias demograficas e desenvolvimento
socioeconOdmico; 18. Distribuicdo geografica da populagcdo; 19. Estrutura da populacao; 20.
Migracdes populacionais; 21. O processo de industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as
consequéncias ambientais; 22. Relacdo cidade e campo; 23. A geografia agraria e as
transformacdes territoriais no campo brasileiro; 24. Agricultura e meio ambiente; 25. Brasil,
territdrio e nacdo: A producdo do espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial
e o Brasil no contexto regional; 26. Organizac¢des e blocos econémicos; 27. Conflitos, problemas
e propostas do mundo atual; 28. Quadro natural (relevo vegetacao, clima, solos e hidrografia)
numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; 29. Conservacao,
preservacdo e degradagdo ambiental no Brasil; 30. Politicas publicas e gestdo ambiental no
Brasil. 31. Representagdes e praticas sociais em educacdo ambiental; 32. Espaco e turismo no
ensino da geografia. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Paulo Ramos-MA.
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CONHECIMENTOS ESPECiFICOS—- NiVEL MEDIO

TECNICO FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL: O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios
constitucionais tributdrios. LimitacGes ao poder de tributar. A reparticdo das receitas tributarias.
O Cddigo Tributdrio Nacional. Tributos e suas espécies. Caracteristicas. Normas gerais de Direito
Tributdrio. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributdria. Interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributaria. Obrigacdo tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e
capacidade tributdria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario.
Langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Renuncia fiscal. Garantias e
privilégios. Administrac¢do tributdria. Fiscaliza¢do, divida ativa e penalidades tributarias. Normas
gerais. Caracteristicas dos tributos municipais. Administragdo tributdria municipal. Cddigo
Tributdrio do Municipio de Paulo Ramos. Aspectos econémicos, sociais, historicos, geograficos
e culturais do Municipio de Paulo Ramos-MA.

CUIDADOR DE EDUCACAO INCLUSIVA: Estatuto da Crianca e Adolescente —ECA; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — LDB9394/96. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. O cuidador na
politica de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; a ética do cuidado;
caracterizacdo e peculiaridades no desenvolvimento do alunado com necessidade especial
(publico alvo da Educacdo Especial); atendimento ao aluno com necessidades especiais (publico
alvo da Educacdo Especial) no processo de inclusdo escolar; acessibilidade no espaco escolar;
atividades de vida didria; ajudas técnicas e tecnologias assistivas no atendimento escolar ao
aluno com deficiéncia; principios da funcionalidade no contexto escolar; Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educagdo Basica; Objetivos, conteudos e atividades pedagdgicas na
educacdo de criancas, conforme orientagGes contidas no Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil; Primeiros socorros; aspectos econémicos, sociais, historicos, geograficos e
culturais do Municipio de Paulo Ramos-MA.

CUIDADOR DE CRECHE: 1-Legislagdo: Estatuto da Crianca e Adolescente —ECA; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — LDB9394/96; 2-A crianga: desenvolvimento e aprendizagem; 3-
A brincadeira na vida e na escola; 4-O desenho infantil; 5-Alfabetizacdo: a escrita e leitura em
suas fungdes sociais; 6- Acolhimento, Observagao, registro e avaliacdo formativa; 7-A relagao
entre afetividade e inteligéncia no desenvolvimento infantil; 8- Organizagao, orientagao e zelo
pelo uso adequado do espaco, dos materiais, jogos e brinquedos; 9-Objetivos, conteldos e
atividades pedagégicas na educacdo de criangas, conforme orientacdes contidas no Referencial
Curricular Nacional para a Educacdo Infantil; 10-Elaboracdo, execucdo e avaliagdo no plano de
gestdo da escola; 11-Fun¢des do cuidador de creche; O perfil do cuidador de creche; Relacdes
entre familia e o cuidador; Primeiros socorros; Higiene e saide da crianca de 0 a 5 anos; A rotina
das creches; Desenvolvimento motor; As praticas de cuidar e educar; O ludico; Literatura
infantil; Periodo de adaptacdo; O desenho infantil; Artes visuais; Concepcdo de crianga;
Desenvolvimento da linguagem infantil; 12-Base nacional Curricular: Etapa Educacgao infantil;
13- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil; 14-Curriculo e Linguagem na
educacao infantil, Linguagem Oral e Linguagem Escrita na Educacdo Infantil: Praticas e
InteragGes, Ser Crianga na Educacdo Infantil: Infancia e linguagem. Aspectos econ6micos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Paulo Ramos-MA.

AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTE: 1. Lei Federal N2
9.503/97, de 23/09/1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro, e suas alteragBes. 2.
Resolugdes do Departamento Nacional de Transito-DENATRAN vigentes e suas alteragdes.
(Disponiveis em  http://www.denatran.gov.br/resolucoes/69-resolucoes/565-resolucoes-
consolidadas) 3. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volumes | e Il (Disponiveis em
http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-educacao/publicacoes/449-
publicacoes). Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de
Paulo Ramos-MA.
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AGENTE ADMINISTRATIVO: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Nogdes
de arquivologia: informacdo, documentacao, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo
de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administragdo de arquivos, técnicas
modernas. Nog¢des de Administracdo: Etica no servico publico. Modelos de gestdo publica.
Gestdo estratégica (planejamento estratégico no servico publico). Qualidade no servigco publico.
Exceléncia no servico publico. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a
Administracdo Publica. Avaliacdo e mensuracio do desempenho. Nog¢Ges de Direito
Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacao, invalidacao;
Contratos Administrativos; Servidor Publico. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido - Lei n? 8.112/90. Processo Administrativo na Administracdo Publica Federal - Lei n.2
9.784/99 e suas alteracdes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: art.37 a 41
/ 205 a 214. Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e
movimentacdo de estoques, armazenamento, transporte, reposicao, seguranca. Nocées dos
ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio
eletrénico. Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas,
apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. Lei de Acesso a Informacbes e seu
regulamento. Estatuto das Licitacdes e Contratos (Lei n® 8.666/1993 e alteracées). Lei do Pregdo
(Lei n? 10.520/2002). Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Paulo Ramos-MA.

FISCAL DE OBRAS: Nogdes gerais de Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento.
Condicionantes. Licenga e Aprovacdo de projetos. Nogdes gerais sobre construgdes e obras.
Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Legislagao Municipal - Lei
Organica. Lei de Zoneamento e suas alteragdes. Leis complementares. Condi¢cOes Gerais das
Edificacdes - Areas. Classificacio dos compartimentos. Circulagio em um mesmo nivel.
Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e
Convengodes. Formatos. Desenho topogréfico. Projeto de Reforma e Modificacdo. Elementos de
construgdo - FundagGes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nog¢Ges Basicas dos
Materiais de Construgdo - Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto
simples. Madeira. Aco. Execugdo de obras - Armagdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem.
Célculos simples de dreas e volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. Instalacdes Hidraulicas
Prediais - InstalacGes de agua potdvel. Instalacdes de esgotos sanitdrios. Instalacées de dguas
pluviais. Servicos publicos - Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de dguas
pluviais. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Paulo
Ramos-MA.

FISCAL DE POSTURAS: Nocbes de Direito Administrativo: Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Multas. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Funcdo social da propriedade.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela
omissdo ou deficiéncia de servico. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Improbidade administrativa. Estatuto das Cidades (Lei n? 10.257/2001 e alteracdes). Lei da
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010 e altera¢des). Nocbes de Direito
Constitucional: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Municipios. Da Administragdo
Publica: DisposicOes Gerais, dos servidores publicos civis. NocSes de Direito Penal: Crimes contra
a Administragdo Publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal. Legislacdo Municipal: Lei Orgénica do
Municipio de Paulo Ramos. Cddigo de Posturas do Municipio de Paulo Ramos. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Paulo Ramos-MA.

FISCAL AMBIENTAL: Capacidade juridica (Art. 1° ao 10 do Cddigo Civil). Administragao Publica:
Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade,
proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Poder regulamentar e poder de
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policia. Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdo de dados cartograficos e
georreferenciados. NocGes bdsicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluicao
ambiental. Monitoramento do solo, agua e ar. Impactos ambientais: andlise do cabimento de
medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Area
degradada: avaliacdo dos danos, plano de recuperacdao e monitoramento ambiental.
Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licencas. LEGISLACAO: Lei n.2 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998 - DispGe sobre as san¢bes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Lei n.2 9.795, de 27 de abril de
1999 - Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educa¢do Ambiental e
da outras providéncias. Lei n.2 9.985, de 18 de julho de 2000 - Regulamenta o art. 225, § 19,
incisos I, II, Ill e VIl da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo da Natureza e da outras providéncias. Decreto n.2 6.514, de 22 de julho de 2008,
(com as alteragOes estabelecidas pelo Decreto n2 9.760, de 11 de abril de 2019) - Dispde sobre
as infracdes e sancdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo
federal para apuracdo destas infracdes, e dd outras providéncias. Lei Complementar n.2 140, de
08 de dezembro de 2011 - Fixa normas, nos termos dos incisos Ill, Vl e VIl do caput e do paragrafo
Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios nas a¢des administrativas decorrentes do exercicio da competéncia
comum relativas a protecdo das paisagens naturais notdveis, a protecdao do meio ambiente, ao
combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacdo das florestas, da fauna e da
flora. Lei n.2 12.651, de 25 de maio de 2012 - Dispde sobre a protecdo da vegetacao nativa e da
outras providéncias. Constituicdo Federal (art. 225); Licenciamento ambiental (Resolucdo
CONAMA n2 237/1997); Critérios para a autorizacdo de uso de produtos ou de agentes de
processos fisicos, quimicos ou bioldgicos para o controle de organismos ou contaminantes em
corpos hidricos superficiais (Resolu¢do CONAMA n2 467/2015). Saneamento Basico (Lei Federal
n? 11.445/2007 e alteragdes), Lei Complementar Federal n2 140/2011, Politica Nacional de
Residuos Sélidos (Lei Federal n? 12.305/2010 e alteragdes). Aspectos econdmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Paulo Ramos-MA.

OPERADOR DE SISTEMAS: Relag¢des interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao publico,
recepcao. Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de Software; Sistema Operacional
Windows; pacote Microsoft Office 2010 e superiores (MS Word MS Excel MS Power Point), BR
Office versao 3 ou superior; Internet; Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizacdo de Copia de Seguranca (backup). Banco de Dados. Manipulagdo de Objetos da Area
de Trabalho. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao. Internet: Fundamentos. Navegadores.
E-mail. URL. Barra de Ferramentas. Protocolos Basicos. Teclado; Digitacdo Basica. Layout do
Teclado. Teclas de Atalho; Word; Excel; PowerPoint. Aspectos histdricos, econémicos, sociais,
culturais e geograficos do municipio de Paulo Ramos-MA.

ORIENTADOR SOCIAL: Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Lei Maria da Penha. Direitos Humanos.
Violéncia a criancas e adolescentes. No¢Ges sobre Educacdo popular. Concepgbes de Infancia: A
importancia do Brincar. Politica nacional para inclusdo social de populagdo em situacgdo de rua.
Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianca e
adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: ExplicacGes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo. Sistema Unico de Saude — SUS. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Prote¢do e Atencdo Integral a Familia —
PAIF. Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI. Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Protec¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas
Familias. Servicos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas. BPC na Escola e BPC Trabalho.
AcOes Estratégicas do Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil. Aspectos econémicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Paulo Ramos-MA.
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ATENDENTE DE FARMACIA: Importancia das relagdes humanas e da comunicacdo: seus
conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Vias de
administracdo, nome genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Desinfeccdo,
Esterilizacdo, assepsia e antissepsia das maos, materiais e instalacdes. Nog¢des de
medicamentos. No¢Ges farmacoldgicas e farmacia hospitalar. No¢des de higiene no ambiente
farmacéutico e em hospitais. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos.
Noc¢des de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). No¢des de administragdo de
farmacia hospitalar. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho. Aspectos
histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Paulo Ramos-MA.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensurac¢io da
altura e peso; Assepsia e controle de infec¢cdo; Biosseguranga; Administracdo de medicamentos
(nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracao e
cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo
de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético: Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia; parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de
transmissdo profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e 31 puerpérios: ComplicacGes obstétricas: Recém-nascido normal e patoldgico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; doencas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo saude-doenga; Imunizagbes; Vigilancia
epidemioldgica; Atencdo a salde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Paulo Ramos-
MA.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Microbiologia e Parasitologia: doengas transmissiveis de maior
risco na pratica odontolégica. Controle de infeccdo: limpeza e desinfeccdo do meio ambiente;
limpeza e desinfeccdo do equipamento; limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental;
medidas de protecdo individual. Material, Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja;
materiais dentdrios de projecao e restauracado: indicacao, proporc¢do e manipulacdo; ergonomia:
os principios de ergonomia; manutencdo preventiva do equipamento. Higiene Dentdria:
etiologia da cdrie e doenca periodontal; métodos preventivos em relacdo a carie dentdria e
doenca periodontal. Odontologia Social: atribuices do ACD. Etica profissional. Aspectos
histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Paulo Ramos-MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAS: Limpeza, varredura umida, lavagem de ambientes, limpeza
manual, limpeza automatizada: conceitos e métodos. Principios bdsicos da limpeza. Condutas
de higiene pessoal. Nog¢des Bdsicas de conservacdo de utensilios e materiais. Sistemas e
produtos de limpeza. Produtos de limpeza e desinfec¢do. Rotinas de limpeza de dreas internas
e externas. Rotinas de higienizacdo de mdveis, elevadores, bebedouros, aparelhos de ar
condicionado e caixas d’agua. Varricdo de superficies diversas. Conservacao e Preservacdo do
meio ambiente: consumo consciente, lixo reciclavel, coleta seletiva e destinagdo final de
residuos sélidos. Prevencdo e combate a incéndios. Nog¢bes de seguranga. Equipamentos de
Protecao Individual e Coletivos: conceitos, tipos, utilizacdao. Relagdes humanas no trabalho.
Comportamento e postura profissionais. Formas de Tratamento. Nog¢des de Hierarquia.
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Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Paulo Ramos-
MA.

VIGIA: Direitos Fundamentais (art. 52 da CF). Crime: conceito, requisitos, autoria, excludentes
de ilicitude, lugar e tempo do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto, Roubo, Dano.
Principios Penais. Direitos Humanos: terminologia, fundamento, principios e classificacdo.
Direitos Humanos na Histdria. A dignidade da pessoa humana. Meio Ambiente e Coleta Seletiva
de Lixo. Relagbes Humanas no Trabalho: comunicacdo, hierarquia, ética, disciplina, higiene e
apresentagao pessoal. Seguranca no Trabalho e Equipamentos de Protecdo Individual. Sistema
de Seguranca Publica: érgdos e atribuicGes. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Armamento e Munigado: tipos e classificagGes. Vigilancia: tipos, fungdes, seguranca de
instalagGes, controle de acesso, sigilo, emergéncias ou eventos criticos. NogGes de seguranga
eletronica. Principios bdsicos de observacdo. Aspectos histdricos, econ6micos, sociais, culturais
e geograficos do municipio de Paulo Ramos-MA.

MOTORISTA D e MOTORISTA AB: Primeiros Socorros. NocGes de Prevencdo de acidentes, e de
organizacao e disciplina geral. NocGes de transito; nocGes bdsicas de mecanica diesel e gasolina;
operacao e direcao de veiculos; servicos basicos de manutencao; equipamentos de protecao;
leis e sinais de transito, Seguranca no transporte de criangas. Manual de Formacdo de
Condutores Veicular. Lei n2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro e
suas alteracdes. Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e
impactos ambientais. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Paulo Ramos-MA.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca e
equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros. Maquinas pesadas: tipos, utilizagdo, manuseio
e conservagdo. Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Placas de
Sinalizagdo. Equipamentos obrigatdrios. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/
lubrificantes. Conservacgao e limpeza do veiculo. Condi¢Ges adversas. Instrumentos e Controle.
Verificagbes diarias. Manutencgdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Paulo Ramos-MA.
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ANEXO 1lI
ATRIBUICAO E LOTACAO DOS CARGOS
(Ordem alfabética)

AGENTE ADMINISTRATIVO: Lotagao: Secretarias de Saude, de Assisténcia Social, de Administracdo e de
Educacdo. Atribuicdes: Executar atividades administrativas nas diversas areas do Prefeitura Municipal de
Paulo Ramos no que se refere a: receber, conferir e protocolar documentos; atender e prestar
informagdes ao publico; organizar arquivos da Prefeitura Municipal; trabalhar no atendimento ao publico
nas dreas finalisticas do Municipio; participar de comissdes de trabalhos; operar sistemas; digitar e
conferir documentos; organizar, orientar e providenciar atos, portarias, oficios atendendo a necessidade
dos servidores; fundamentar, organizar processos de acordo com a legislagdo vigente no que se refere a
direitos, vantagens, deveres do servidor; executar outras tarefas correlatas nas diversas areas e setores
do drgao.

AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTE: Lotagdo: Departamento Municipal
de Transito e Transporte. AtribuigGes: Executar a fiscalizagdo de transito, nos termos da legislagdo
pertinente; orientar pedestres e condutores de veiculos; notificar os infratores; sugerir medidas de
seguranca relativas a circulacdo de veiculos e de pedestres, bem como as concernentes a sinalizacdo de
transito nas vias urbanas municipais; orientar ciclistas e condutores de animais; auxiliar no planejamento,
na regulamentac¢do e na operacionalizagdo do transito, com énfase a seguranga; fiscalizar o cumprimento
das normas gerais de transito; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulagdo de
veiculos e pedestres; lavrar as ocorréncias de transito; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de
transito e relacionadas aos estacionamentos e paradas de 6nibus, taxis, mototaxis, ambulancias e veiculos
especiais; participar de projetos de orientagdo, educagdo e segurancga de transito; vistoriar veiculos, em
questdes de seguranga, higiene, manutengdo, carga, etc.; conduzir os veiculos automotores utilizados no
desempenho das atividades de fiscalizagdo/sinalizacdo/orientacdo do transito, zelando pela conservagio
dos mesmos; desenvolver todas atividades afins, especialmente as constantes na legislagdo pertinente a
fiscalizagcdo de transito.

ASSISTENTE SOCIAL: Lotagdo: Secretaria de Assisténcia Social. Atribui¢cdes: Planejar, organizar,
administrar a execugdo de beneficios e servigos sociais; participar do planejamento e gestdo das politicas
sociais; coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagndstico social do Municipio; realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins
de concessdo de auxilios e beneficios, e de emissdo de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade
frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento
a0 usuario da assisténcia social em Rede de Protegdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento
integral; realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da
realidade biopsicossocial a qual estd inserido o individuo; prestar orientagdo social, realizar visitas,
identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos
e segmentos populacionais; executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE FARMACIA: Lotagdo: Secretaria de Assisténcia Social. Atribuigdes: Sob superviso direta
do farmacéutico, receber, conferir, separar e organizar os medicamentos e correlatos vindos do
almoxarifado; controlar estoques, cuidando a data de validade e as condi¢gdes de armazenamento,
registrando entrada e saida de estoques e auxiliando o farmacéutico na confec¢do do pedido mensal de
medicamentos de acordo com as normas estabelecidas; utilizar recursos de informatica; digitar
documentos como requisicdo de medicamentos, baixa de estoques de acordo com as prescrigdes e
controles em geral; separar receitudrios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e usuarios
atendidos; organizar o trabalho, em conformidade com as normas especificas ou procedimentos técnicos;
fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica; efetuar cdlculos, tirar cépias
reprograficas, digitar textos e afins, executar outras atribui¢des correlatas; zelar pelos equipamentos e
pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos setores; executar outras tarefas
correlatas.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL: Lotagao: Secretaria de Fazenda. Atribuigdes: Conforme Lei n?
185/2018, constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissdo eletronica,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a

- 46 -



revisdo das declaragbes efetuadas pelo sujeito passivo; iniciar a Agdo Fiscal, imediatamente e
independente de ordem ou autorizagdo superior, quando observar indicio, ato ou fato que possam
resultar em evasdo de tributos ou descumprimento de obrigagdo acessodria; concluir a Agao Fiscal no prazo
de até 90 (noventa) dias, apds o inicio; controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica inclusive os relativos a busca e a
apreensdo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens mdveis e arquivos, no
exercicio de suas fungdes; supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as
demais administragOes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e outros Municipios,
mediante lei ou convénio; avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagao, com vistas
as atividades de langamento, cobranga e controle de tributos e contribuicGes; planejar, coordenar,
supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressdo
a sonegacao fiscal, ocultagao de bens, direitos e valores; considerar atos ou negécios juridicos praticados
com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigacdo tributaria, na forma da legislagdo municipal; analisar, elaborar e proferir
pareceres, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive aos
relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a solicitagdo de retificagdo de declaragao, a imunidade,
a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributdrios previstos na Lei Federal n.0
5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugao de tributos e contribuigdes,
bem como participar de drgdos de julgamento singulares ou colegiados, relacionados a Administragao
Tributaria; supervisionar as atividades de disseminagdo de informagGes ao sujeito passivo, visando a
simplificagdo do cumprimento das obriga¢des tributarias e a formalizagdo de processos; elaborar minuta
de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial; prestar assisténcia aos
orgdos encarregados da representacdo judicial do Municipio; planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades de fiscalizagdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes; realizar pesquisa
e investigagdo relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros
de institui¢Ges financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagdes e financeiras de titularidade do
sujeito passivo, desde que haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso,
desde que a quebra do sigilo bancario seja considerado pelo Gerente responsavel pela fiscalizagdo do
tributo objeto da verificagdo, indispensavel para a conclusdo da fiscalizacdo; estudar, pesquisar e emitir
pareceres de carater tributdrio inclusive em processo de consulta; elaborar minutas de atos normativos e
manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; assessorar, em carater individual ou
em grupos de trabalhos, quando designado por autoridades superiores da secretaria Municipal de
Finangas ou de outros 6rgdaos da Administragdo Municipal e prestar-lhes assisténcia especializada, com
vistas a formulagdo e a adequagdo da politica tributdria ao desenvolvimento econémico, envolvendo
planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo, orientagcdo e treinamento; coordenar, participar e
implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo Tributdria; apresentar estudos e
sugestdo para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos; preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos
em renda do Municipio, bem assim a autoriza¢do para o levantamento de depdsitos administrativos apos
as decisdes emanadas das autoridades competentes; avaliar e especificar sistemas e programas de
informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e
contribui¢cdes; avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Auditores-Fiscais da Receita Municipal; realizar analise de
natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do
Municipio; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita
tributaria; exercer atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagao da legislagao tributaria
e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Lotagdo: Secretarias de Educagdo e de Saude. Atribui¢des: Realizar
atividades relativas a abertura, fechamento, manutencdo e conservacdo dos prédios municipais; executar
os servicos de limpeza nas suas dependéncias; zelar pelos materiais, mdveis e equipamentos que se
encontrarem dentro dos prédios municipais; comunicar ao seu superior imediato a necessidade de
servicos de reparos e conservac¢do; controlar eventualmente, quando necessario, entrada e saida de
pessoas dos prédios; permanecer nos prédios quando estes forem cedidos para outras atividades; manter
o setor competente informado sobre o provimento de materiais de consumo de uso de servigos de copa
e limpeza; executar servigos inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentagdo escolar, selecionando
alimentos, preparando refeiges e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
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estabelecimentos educacionais; Preparar e servir café, cha, agua, etc; remover, transportar e arrumar
moveis, maquinas e materiais diversos; executar outras tarefas correlatas.

BIOLOGO: Lotagdo: A definir. Atribui¢des: Conforme Lei n? 185/2018, executar atividades técnicas e
cientificas de grau superior de grande complexidade, que envolvem planejamento, supervisdo,
coordenacdo e execucdo de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultorias,
emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas das Ciéncias
Bioldgicas, com vistas ao aprimoramento de: a) Estudos e Pesquisas de Origem, Evolucdo, Estrutura
morfo-anatémico, Fisiologia, Distribuicdo, Ecologia, Classificacdo, Filogenia e outros aspectos das
diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes
sobre os seres e 0 meio ambiente; b) Estudos, Pesquisas e Analises Laboratoriais nas areas de Bioquimica,
Biofisica, Citologia, Parasitologia, Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia, Patologia,
Anatomia, Genética, Embriologia, Fisiologia Humana e Produgdo de Fitoterdpicos; c) Estudos e Pesquisas
relacionadas com a investigacdo cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de
doencgas transmissiveis, Controle de vetores e Técnicas de saneamento bdasico; e d) Realizar atividades
complementares relacionadas a conservagdo, preservacdo, erradicacdo, manejo e melhoramento de
organismos e do meio ambiente e a Educagdo Ambiental.

BIOMEDICO: Lotagdo: Secretaria de Satde. Atribui¢des: Atuar, sob supervisdo médica, em servigos de
hemoterapia, de radiogndstico e de outros para as quais esteja legalmente habilitado; executar pesquisas
cientificas em instituicdes publicas e privadas na area de sua especialidade profissional; colecionar
diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os, para permitir o estudo da evolugdo e das
doencas e outras questdes; participar de pesquisas de infec¢cdes hospitalares, como forma de prevencao.
Nos surtos e endemias, no servico de vigilancia sanitaria, realizando levantamento epidemiolégicos de
vetores e parasitas; atuar em equipes de salude, nas atividades complementares de diagndstico;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

CUIDADOR DE CRECHE: Lotagdo: Secretaria de Educagdo. Atribuigdes: Conforme Lei n2 185/2018,
executar atividades didrias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;
acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas
no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentacdo; servir refei¢Ges e auxiliar criangas
menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora; fazer a limpeza e
desinfecgdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacdo; observar a saude e o bem estar das
criangas, levando-as quando necessdrio, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescri¢cdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato
da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;
levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a
disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e
mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; fazer
anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas;
avaliar periodicamente o desenvolvimento das criancas; registrar bimestralmente o desenvolvimento das
criangas; zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche e; executar outras
tarefas afins.

DENTISTA: Lotagao: Secretaria de Saude. AtribuigOes: Realizar levantamento epidemioldgico na area de
saude bucal da populagdo; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde; realizar o tratamento integral em satide bucal, no &mbito da atencdo basica para
a populagdo; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacGes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as a¢Oes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; coordenar
acdes coletivas voltadas para promogao e prevengao em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agGes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
técnico de saude bucal; executar outras tarefas correlatas.
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EDUCADOR FiSICO: Lotagdo: Secretaria de Salde. Atribuicdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto a comunidade; veicular informagdo que visam a prevengao, minimizagao dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produc¢do do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio
de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente
em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente com as ESF; contribuir para a
ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover acdes
ligadas a Atividade Fisica/Préticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
municipio; promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saude da populagdo; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: Lotagdo: Secretaria de Saude. Atribuig6es: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢Ges legais da
profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agGes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas
competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes
de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar
a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;
supervisionar e coordenar a¢des para capacitagao doa Agentes Comunitario de Saude e de Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des; executar outras tarefas
correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Lotagdo: A definir. Atribuicdes: Conforme Lei n 185/2018, cumprir as
determinacgGes da diretoria, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;
realizar orienta¢Oes e auditorias; elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao; elaborar
relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua drea de atuacgao;
pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho; analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e
alternativas; analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e a¢des relacionados a sua area de
atuacdo; propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formacdo; manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente
relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuices; executar
trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacao, elaborar e executar trabalhos
de educagdo ambiental, compativeis com sua area de atuagdo; acompanhar e avaliar o desempenho e a
execucdo das politicas e diretrizes de seu setor; prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos
de sua area de atuacdo; estudar e acompanhar o orcamento e sua execucao fisico-financeira; acompanhar
o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu
aperfeicoamento; desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos; elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes; elaborar diretrizes para
a organizacdo e modernizagdo das estruturas e procedimentos administrativos; fornecer subsidios
técnicos para elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area de
competéncia; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; participar da
elaboracdo e execucdo de contratos e convénios; elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a
tomada de decisdo em processos de planejamento ou organizagdo nos assuntos de sua area de atuagao;
organizar e revisar ficharios, catdlogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperacdo da informacéao; executar servigos de disseminacao
de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicagbes correntes ou
promovendo sua distribuicdo e circulagao; elaborar registros de operagdes contabeis; fazer registros da
legislacdo pertinente as atividades da Prefeitura Municipal; executar outras atribuicGes compativeis com
0 cargo e com sua habilitagdo profissional.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL: Lotagdo: A definir. Atribuicdes: Conforme Lei n® 185/2018, analisar a
susceptibilidade e vocagBes naturais do meio ambiente; elaborar estudos de impactos ambientais; efetuar
a gestdo de tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos; realizar pesquisa operacional e estudo de
poluicdo da agua, ar e solo; realizar estudo de redes de saneamento; analises de riscos e impactos
ambientais, além de estudos de indicadores ambientais; analisar o ciclo de vida de produtos; realizar
estudo de economia ambiental; desenvolver estudos e modelagem matematica de ecossistemas; realizar
estudo de energias renovaveis e alternativas/Planejamento energético; efetuar estudo de tecnologias
limpas e valorizacdo de residuos; andlise de auditorias ambientais; realizar a gestdo e planejamento do
uso de areas urbanas; de recursos hidricos e ordenamento de territdrios; executar outras tarefas
correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: Lotagdo: Secretaria de Obras. Atribuigdes: Executar atividades de Engenharia ligadas
a area de projetos de engenharia, inclusive orgamentos e acompanhamento de obras, meio ambiente,
planejamento, construgdo, manutengdo, conservagao, analises e pareceres em projetos arquitetonicos,
rodovidrios e urbanisticos em geral; gerenciar unidades de servigos e projetos, preparando plantas e
planos de desenho, definindo materiais, equipamentos e mao de obra necessaria, efetuando calculos
aproximados dos custos, para posterior execu¢do direta ou contratada de obras e contratos; acompanhar
e/ou administrar projetos de obras publicas, analisar as condi¢des de execugdo dos projetos e obras,
elaborando planos de trabalho, atentando para a seguranga do trabalho, funcionalidade e protegao dos
equipamentos e maquindrios, recursos naturais, etc.; fiscalizar e controlar obras, analisando e aprovando
projetos de edificagGes particulares e publicas, visando o seu correto empreendimento; estudar, avaliar
e aprovar projetos de engenharia civil de uso e parcelamento de solo e suas diretrizes; fazer o
acompanhamento técnico dos prestadores de servicos, dentro das obras e unidades de servicos,
orientando quanto as normas internas e de seguranga do trabalho; elaborar projetos de sinalizag¢do viaria
de transito; acompanhar a execugao das obras em areas e edificios publicos, a fim de constatar se estdo
sendo executadas de acordo com o previsto nos projetos, bem como seguindo as condi¢gdes de seguranga
do trabalho e meio ambiente; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO DE PESCA: Lota¢do: A definir. Atribuigbes: atuar na produgdo e processamento de
organismos aquaticos, como peixes, crustaceos e moluscos; prestar orientagdo e assessoria técnica nas
etapas de criagdo, reproducdo, captura e processamento dos alimentos retirados de aguas; realizar
pesquisa para novas tecnologias criadoras, transporte e industrializagdo de produtos aquaticos; proceder
ao estudo de técnicas de localizagdo de cardumes e andlise do potencial pesqueiro; desenvolver projetos
de criadouros de frutos de agua doce; realizar o controle sanitario do pescado — através da inspegao da
qualidade e conservagdo — e prestar consultoria a empresas de pesca e comunidades de pescadores,
visando aumentar a produgdo; atuar na conservagdo dos ecossistemas aquadticos, visando a exploragdo
sustentavel dos mesmos; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Lotagdo: Secretaria de Obras. Atribuigdes: Conforme Lei n? 185/2018,
coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes; executar
servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes; analisar propostas técnicas; instalar sistemas e
equipamentos; configurar sistemas e equipamentos; executar testes e ensaios; treinar equipes;
supervisionar operag¢do de sistemas e equipamentos; inspecionar sistemas e equipamentos; realizar
manutencdo em sistemas e equipamentos; executar pericia em sistemas e equipamentos; auditar
sistemas; prestar consultoria e assisténcia técnica; projetar sistemas e equipamentos elétricos,
eletronicos e de telecomunicagdes; projetar sistemas de geragao e transmissdo de energia; projetar
sistemas de distribuicdo de energia; projetar sistemas elétricos e eletronicos industriais; projetar sistemas
de instrumentagdo, automagdo e controle de processos; projetar sistemas elétricos e eletronicos
residenciais e comerciais; projetar sistemas de telecomunicagbes; projetar redes de comunicagdo de
dados e telefonia; projetar sistemas de radiodifusdo; projetar equipamentos elétricos, eletronicos e de
telecomunicagles; especificar equipamentos, servicos e sistemas elétricos, eletronicos e de
telecomunicagdes; determinar escopo da especificacdo; determinar aplicabilidade de normas e
regulamentos; avaliar tecnologias disponiveis; pesquisar novas tecnologias; associar tecnologias ao
processo; determinar caracteristicas técnicas; especificar valores dos parametros; definir parametros de
segurancga; planejar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes; definir
critérios e metodologias de planejamento; estudar mercado e sua evolugdo; avaliar desempenho de
sistemas e equipamentos; gerar estudo preliminar de planejamento ; avaliar impacto ambiental; estudar
viabilidade técnica e econdmica; definir cronograma fisico e financeiro; propor implantagao de sistemas
e equipamentos; reavaliar planejamento de sistemas e equipamentos; elaborar documentacgdo técnica de
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sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunica¢Oes; elaborar normas técnicas;
elaborar procedimentos técnicos; emitir laudos e relatdrios técnicos; elaborar planos de manutencéo e
servicos; elaborar rotinas de inspecdo e testes; elaborar manual de instalagdo; elaborar manuais de
opera¢do e manutencdo; atualizar documentagdo técnica; coordenar empreendimentos elétricos,
eletronicos e de telecomunicagdes; participar da selecdo de pessoal; controlar alocagao de recursos;
coordenar atividades das equipes; controlar cumprimento do cronograma fisico e financeiro; controlar
cumprimento de normas e diretrizes de seguranca; administrar modificagGes no projeto original; aprovar
projetos, servicos e contratagdes; estudar processos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes; criar
fluxo do processo; criar matriz de relacionamento entre processos; modelar matematicamente processos;
simular modelagem de processo; otimizar processos; desenvolver sistemas e equipamentos; desenvolver
ferramentas e técnicas, e; executar demais atividades correlatas.

FISCAL AMBIENTAL: Lotagao: A definir. Atribuigbes: Proceder ao planejamento ambiental, organizacional
e estratégico afeto a execugdo das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito do
Municipio, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades; regulacdo, controle,
fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental; realizar a gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental; orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservacdo ambiental e da salde,
por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagao ambiental; realizar diligéncias no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive
em servigos de plantao; lavrar termo de inicio de agdo fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de infragao,
aplicagdo de multas; emitir documentos necessarios a agdo fiscal; informar e dar parecer para decisdo
superior em processos e relatdrios da ag¢do fiscal; promover a educacdo ambiental; executar outras tarefas
correlatas.

FISCAL DE OBRAS Lotagao: Secretaria de Obras. Atribuigdes: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares por meio de vistorias, inspe¢des e
analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo
municipal; realizar diligéncias no cumprimento de suas atribuigdes, inclusive em servigos de plantao;
lavrar termo de inicio de agdo fiscal, notificagGes, intimagGes, auto de infragdo, termos de embargo;
aplicagcdo de multas; emitir documentos necessarios a acdo fiscal; informar e dar parecer para decisdo
superior em processos e relatorios da agdo fiscal; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE POSTURAS: Lotagao: A definir. AtribuigGes: adotar providéncias pertinentes a violagdo das
normas e posturas municipais e da legislagdo urbanistica; fiscalizar o cumprimento das leis de uso,
ocupacdo e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras ou lei correlata; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; emitir notificagGes e
lavrar Autos de Infragdo e Imposicdo de Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem
como requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo
de diligéncias ou inspegdes; auxiliar na elaborag¢do do relatério geral de fiscalizagdo; manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de
relatérios periddicos de atividades; proceder a fiscalizagdo do cumprimento de normas municipais,
estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento,
urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em
geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar, a
Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;
desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal.

FISIOTERAPEUTA: Lotagdo: Secretaria de Saude. Atribuigdes: Realizar diagndstico, com levantamento dos
problemas de salde que requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em
reabilitacdo; desenvolver acOes de promocdo e protecdo a saude junto as ESF; promover a¢des quanto ao
desenvolvimento infantil; desenvolver agdes visando o acompanhamento de criangas de risco para
alteracdo no desenvolvimento; realizar agGes de prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo da
vida; acolher usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, orientando-os, acompanhando-os
conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver a¢Ges de reabilitacdo priorizando o
atendimento coletivo; desenvolver agdes integradas as demais instituicdes: escolas, creches, pastorais,
etc; realizar visitas domiciliares para orientagGes, adaptagdes e acompanhamentos; capacitar e dar
suporte aos ACS; realizar, em conjunto as ESF, discussGes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares; desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da qualidade de
vida dos portadores de deficiéncia; acolher e apoiar familias, no momento do diagnostico para manejo de
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situacGes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos
auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicacOes e concessOes de orteses, proteses e atendimento especifico realizado por outro nivel de
atengdo; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO: Lotagdo: Secretaria de Saude. Atribuigdes: Realizar exames médicos, compreendendo analise,
exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario, emitir diagndsticos,
acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas,
perturbacGes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva, definir
instrugBes, praticar atos cirdrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internacao
hospitalar/ambulatoriais; Aplicar as leis e regulamentos da salde publica, desenvolver a¢des de saude
coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Investigar casos
de doengas de notificagdo compulsdria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de
paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnéstico definitivo da doenga; Participar da
investigacdo epidemiolégica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenga,
diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as
medidas de prevencdo e controle adequados; Analisar o comportamento das doencas, a partir da
observacdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados
complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para adogao de medidas de prevengdo e
controle; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de
saude; Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a
area de saude; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo
as necessidades e a divisdo de trabalho da coordenacdo local; Desenvolver atividades de educagdo em
salide no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada,
sobre temas e assuntos de interesses da populagdo e considerados importantes para a saude; Elaborar
projetos e participar da execugao, andlise e avaliagao de pesquisa e elaboragao de trabalhos cientificos
na area de saude; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas,
hospitais e laboratérios; Realizar visitas hospitalares ou domiciliares diariamente, emitindo relatérios
pertinentes; Revisar os procedimentos médicos nos processos de internagdo; Executar outras tarefas
correlatas.

MOTORISTA D e MOTORISTA AB: Lotagdo: Secretarias de Saude e de Educagdo. Atribui¢des:
Desempenho de fungdes inerentes a profissdo de motorista tais como: dirigir veiculos da frota da
municipalidade, respeitada a habilitagdo profissional; realizar viagens oficiais de interesse da
Administragdo; conduzir os veiculos na realizagdo das mais diversas atividades da Administragdo
Municipal; zelar pela manutencdo e conservagao dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar
a autoridade a qual esta subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos em os quais esteja
trabalhando; fornecer as informagdes necessarias a manutengdo e conservagdo dos veiculos; manter
rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pecas do veiculo que estiver sobre sua
responsabilidade; preencher os formularios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da
Administragdao Municipal; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Lotagdo: Secretaria de Saude. Atribui¢cGes: Supervisionar, controlar e fiscalizar o
preparo, a distribuicdo e o armazenamento da alimentagdo de pacientes em unidades de saude, a fim de
contribuir para melhoria proteica; avaliar os produtos a serem introduzidos no carddpio de pacientes
enfermos; planejar de cardapios voltados a alimentagdo hospitalar; ministrar cursos de preparo de
alimentagdo; prestar atendimento a populagdo na area nutricional, a fim de evitar ou controlar
enfermidades como obesidade, hipertensdo, diabetes, etc; assessorar as diversas areas e os programas
do municipio no que se refere ao contelddo educacional e terapéutico da nutricdo; prestar assisténcia
nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Lotagdo: Secretaria de Obras. Atribuigdes: Vistoriar a maquina,
aquecendo o motor e verificando o nivel do dleo, dgua, bateria, combustivel e painel de comando; operar
a motoniveladora, observando as condi¢cdes do terreno, acionando as alavancas de comando e
movimentando a pa-mecanica (lamina) e escarificador; operar a retroescavadeira, acionando os pedais e
alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura; operar a pa-carregadeira, acionado os comandos
hidraulicos e tracdo, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares e
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vertendo-os em caminhdes para serem transportados; operar o trator de esteira, manipulando os
comandos, regulando a altura e a inclinagdo da pa (lamina); realizar o controle da quantidade de trabalho
executado e horas trabalhadas; zelar pelo bom estado de conservagdo e funcionamento das maquinas;
prestar servico na funcdo de imprimidor na usina de asfalto; operar patrol, retro- escavadeira, tratores
em geral e lidar com equipamentos como: arado, grade, etc.; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE SISTEMAS: Lotagdo: Secretaria de Assisténcia Social. Atribui¢cdes: Operar, instalar,
configurar, manter e monitorar equipamentos de informatica e sistema de informacGes; participar do
desenvolvimento de projetos, instalacdo, implantacdo, manutencdo documentacdo e suporte de
sistemas; prestar atendimento técnico, bem como dar suporte ao usuario; zelar pela guarda, conservagao,
manutencgado e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho; identificar necessidades e
coordenar levantamento de dados, documentos e informagdes para alimentagdo de sistemas de
informatica; planejar e acompanhar, manutengdes preventivas de corretivas de rede elétrica, fisica e de
comunicagdo; zelar pela guarda manutencdo, sigilo e cdpia de seguranga dos dados; executar outras
tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL: Lotagdo: Secretaria de Assisténcia Social. Atribuigdes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a aten¢do, defesa e garantia de direitos e protecdo
aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fun¢do protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios;
assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagGes; apoiar e participar no planejamento das ag¢bes; organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades; apoiar na organizagdo de
eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar na orientagdo,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; executar outras tarefas
correlatas.

PROFESSOR: Lotagdo: Secretaria de Educagdo. Atribuigbes: Executar as tarefas que se destinam a
docéncia em sala de aula e fora dela; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino—aprendizagem; participar das
tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar
em reunifes administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagdgicas; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Lotagdo: Secretaria de Assisténcia Social. Atribui¢des: Proceder ao atendimento e
acompanhamento de pacientes com disturbios mentais dentro da dinamica de familia e participa¢do nos
programa de saude dentro das instancias e nos niveis pertinentes; estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educac¢do; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades de area e afins; avaliar alteragGes das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou
detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; acompanhar e avaliar tratamentos
cirargicos, medicamentosos e de reabilitagdo; promover a reabilitagdo neuropsicoldgica; auditar, realizar
pericias e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre as condigdes ocupacionais ou
incapacidades mentais; realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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TECNICO EM ENFERMAGEM: Lotagdo: Secretaria de Salde. Atribuicdes: Desempenhar atividades
técnicas de enfermagem em hospitais, postos de salude e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
unidades moveis e domicilios; prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
assistir o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
participar das acOes de prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica; participar dos programas e das atividades assisténcia integral a satide individual
e de grupos especificos; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Lotagdo: Secretaria de Salde. Atribuigbes: Proceder a desinfeccdo e
esterilizagdo de matérias e instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de
placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientacdes de escovacdo, uso de fio dental; preparar e
organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessdrios para o trabalho;
instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos; cuidar da
manutengado e conservagdo dos equipamentos odontolégicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao
retorno e a preservacgao do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da
Familia no tocante a saude bucal; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL: Lotagdo: Secretaria de Fazenda. Atribuigdes: Conforme Lei n2
185/2018, executar tarefas de arrecadacdo e controle da conta corrente dos contribuintes de tributos
municipais; emitir e assinar os documentos fiscais e de arrecadacdo necessarios a cada operacdo;
desenvolver, quando designado, atividades de complexidade e responsabilidade média, compreendendo:
a) controlar o recolhimento de tributos, b) execugao de diligéncias e atividades auxiliares de auditor fiscal-
contdbil, c) execugdo de diligéncia junto ao estabelecimento para averiguar fiel cumprimento da legislagdo
tributdria, d) verificar a existéncia ou ndo de Alvara de localizagdo e/ou funcionamento, e) revisar cadastro
de IPTU, f) langamento e distribuigdo de boletos para o recolhimento de tributos; auxiliar o Auditor-Fiscal
da Receita Municipal na execugdo de suas atribui¢Ges, quando designado pelo secretario municipal de
finangas; prestar informacgOes sobre a situacdo fiscal e cadastral como também sobre a legislacdo
tributaria; praticar todos os atos concernentes a verificacdo das obrigacGes de outras receitas cuja
arrecadacao e fiscalizagdo sejam da competéncia da Secretaria Municipal de Finangas; visar documentos
fiscais nos casos previstos na legislacdo; recepcionar, analisar e realizar os registros quanto ao pedido de
abertura, alteragdo, suspensao, baixa e cancelamento de inscrigao no cadastro de contribuintes, referente
a0 ISSQN, a Taxa de Alvara e IPTU; requisitar o auxilio de forga publica estadual ou federal civel ou militar,
quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas fungdes, ou em decorréncia delas, quando
necessario a efetivacdo de medidas previstas na legislacdo tributaria, desde que se configure fato definido
em ilicito como crime; executar atividade de controle de processo fiscal; realizar a avaliacdo de imdveis;
autorizar o uso de Nota Fiscal Eletronica; executar outras atividades correlatas que lhes sejam
determinadas ou delegadas pelo secretario municipal de finangas, nos casos previstos pela legislagao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Lotagdo: Secretaria de Saude. Atribuigdes: Executar métodos e técnicas
terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar. Desenvolver e conservar a capacidade mental
dos pacientes e participar de programas de saude pertinentes. Executar métodos e técnicas terapéuticas
e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Realizar
diagnésticos, intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia
ocupacional. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis. Desenvolver e organizar
programas de prevenc¢do, promogao de salde e qualidade de vida. Realizar demais atividades inerentes
ao cargo.

VIGIA: Lotagdo: Secretarias de Educagdo, Obras e Saude. Atribui¢des: Zelar pela guarda do patrimonio e
exercer a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
rondar dependéncias dos edificios publicos; remover pessoas em desacordo com as normas legais;
registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar avarias nas instalagGes; inspecionar veiculos nos
estacionamentos; contatar proprietarios de veiculos irregularmente estacionados; prevenir incéndios;
identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a movimentacdo de pessoas; prestar primeiros socorros
e acionar os servicos do SAMU, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros; acender, apagar e trocar
lampadas; irrigar jardim; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e
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limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem confiados; executar outras atribuicdes
afins.

-55-



ANEXO IV
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO

NOME DO CANDIDATO
NOME DA MAE
CPF N2 NIS N¢
DATA DE EMISSAO / |/
RG N@ DO RG
DATA DE NASCIMENTO / /
CARGO N2 INSCRICAO

Todos os dados acima s3o imprescindiveis para consulta ao CadUnico. A falta de qualquer deles sera causa
para indeferimento do requerimento.

Solicito, nesta data, a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do concurso
publico da Prefeitura Municipal de Paulo Ramos-MA, instituido pelo Edital n2 01/2019,
anexando a documentagao comprobatdria prevista no Edital.

Para tanto, Declaro que:

- Estou desempregado e pertenco a familia de baixa renda, estando
impossibilitado de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de meu préprio
sustento e/ou de meus familiares;

- Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADUnico, por membro de familia de baixa renda, de que trata o Decreto n2 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragdo;

- Tenho conhecimento que declaragbes inveridicas ou falsidade de documentos
apresentados, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade de minha
inscrigdo e a minha desclassificagdo no concurso, sujeitando-me as penalidades da Lei
em vigéncia, respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro teor de minha declaragao,

nos termos do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Paulo Ramos-MA, ....... (o [T TRt de.........

Assinatura do Candidato
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