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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 01 DE AGOSTO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS FUNDER
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

A Prefeitura Municipal de Mariana e a Fundac¢do de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) tornam
publica e estabelecem normas para a realizacdo de concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos,
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de Nivel Superior, Médio e Médio
Técnico, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mariana, observados os termos da Lei
Orgénica do Municipio de Mariana, Lei Complementar Municipal 005/2001, que Dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana e suas alteragOes, Lei Complementar
Municipal 003/2001 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro de
Pessoal Prefeitura Municipal de Mariana/MG e altera¢des posteriores e demais normas contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucao de responsabilidade da Fundep.

1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administracdo Direta da
Prefeitura de Mariana, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital sera de Provas Objetiva, Discursiva e de Titulos, composto das
seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio para
todos os cargos.

b) Segunda Etapa: prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério para o cargo de
Bibliotecdrio.

c) Terceira Etapa: prova de titulos, de carater classificatdrio, para os cargos de nivel superior.

1.4. A legislagdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste Edital, ndo serao objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura.

1.6. Toda mencgdo a horario neste Edital e seus eventuais aditamentos e retificagdes, assim como nas
comunicagdes e convocac¢des dele decorrentes, tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢cdes, requerimentos, solicitacbes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes enderecos abaixo:

a) Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada a Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av.
Antonio Abrahdo Caran, Portdo 2), no hordario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min
(exceto sdbados, domingos e feriados).

b) Prefeitura Municipal de Mariana, situada na Avenida Juscelino Kubitschek, S/N¢, Centro,
Mariana/MG, (exceto sabados, domingos e feriados), durante dias Gteis, no horario de 8h as 11h e de
13h as 16h.
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1.8. A Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo |lhe forem imputdveis, por inscricGes ou recursos ndo recebidos por falhas de
comunicacdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como
no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacgdo; falhas de
impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou
da segunda via do boleto bancério.

1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo,
nos enderegos eletronicos: <www.mariana.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br>.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no
MEC, conforme aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formagdo ou
graduacdo/habilitacdo, este documento poderd ser substituido provisoriamente por certiddo de
conclusdo de curso, expedida , no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar,
emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Hordaria de Trabalho exigida para o cargo serd conforme o Anexo |, devendo-se, ainda,
observar Lei Ordinaria 005/01 e Lei Complementar Municipal 003/2001, bem como as alteracBes
posteriores.

2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo |.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na Lei Organica do Municipio de Mariana, Lei Complementar Municipal
005/2001, Lei Complementar Municipal 003/2001, e suas alteragdes posteriores.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social regido pela Lei Complementar Municipal n2 173 de 02 de Janeiro de 2018 e suas alteracdes.

2.8. As atribuicdes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital, conforme o especificado na
legislagdo do Municipio.

3. DAS VAGAS
3.1 Este concurso oferta um total de 34 (trinta e quatro) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N2 7.853/1989 e Lei Estadual 11.867/95 e Decreto Estadual
42.257/02, paragrafo 22 do artigo 52 da Lei Complementar 005/2001, 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas por cargo / funcdo neste Concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia,
guando da existéncia da vacancia.

3.3. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto
Federal N° 3.298/1999, que regulamentou a Lei Federal n? 7.853/89, com alteracdes advindas do
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Decreto Federal N2 5.296/2004 bem como a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica— STJ (visdo
monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

3.4. O percentual de 5% ( cinco por cento ) de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado
sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto no Anexo I deste
Edital.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso, conforme necessidade da Prefeitura Municipal
de Mariana.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, essas serdo somadas
as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo, serdo destinadas a
pessoas com deficiéncia, sendo convocado conforme descrito no item 3.10.

3.6.1. Sempre que a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fracao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5
(cinco décimos) para o niumero inteiro anterior, conforme Decreto N2 3.298/99, c/c o paragrafo Unico,
art. 22 da Resolugdo N2 155/96.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participard deste Concurso em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteudo, ao
horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os
candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terad sua classificacdo em
listagem classificatéria exclusiva dos candidatos nesta condigdo.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N2 7.853/1989, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica,
observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e a ordem de classificagdo do
candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga destinada a pessoa com deficiéncia
serd a 212 vaga, a 32 vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 412 vaga e assim sucessivamente,
respeitando o intervalo de 10 vagas e observada a ordem de classificacado.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo/area de conhecimento
para o qual concorre, se comprovar, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser Portugués desde que atenda ao disposto no art. 13 do Decreto n.2
70.436/72 c/c art. 12, § 12 da Constituicdo Federal.

b) Gozar dos direitos politicos.
c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
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e) Ter 18 anos de idade completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacao vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital
ou que por qualguer motivo ndo puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo/area de
conhecimento para o qual concorre, para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscricdes serdao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard no conhecimento e na tacita
aceitacao das normas e condicbes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
guais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletronico
ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrbnica de Isen¢do, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s, ndo confere ao candidato o direito de se submeter
as etapas deste Concurso Publico.

5.1.8 O candidato poderd concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo:
Médio e Superior, ou Médio/Técnico e Superior , cujas as provas realizar-se-d0 em horarios (turnos)
distintos.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica
de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isencdo ou
no Requerimento Eletronico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscri¢Ges ou da isencdo do valor de inscrigdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
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inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigdo.

5.1.11. As informacgdes constantes na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de
Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Mariana
e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo/area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo
candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinarao
o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangGes penais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.1.12. N&o se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13 No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar, em campo prdprio, a op¢do pelo cargo ao qual
concorrerd, observando a data e o horario das provas nos termos dos itens 5.1.8 e 9.1.2.

5.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscricdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: RS 60,00 (sessenta reais)
e Cargos de Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais)

5.2.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 04 de outubro de 2019 as 17
horas do dia 04 de novembro de 2019.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br> das 9 horas do dia 04 de outubro de 2019 as 17 horas do 04 de
novembro de 2019, por meio do link correspondente as inscricées do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Mariana— Edital 01/2019, e efetuar sua inscricdio conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando a opg¢do do cargo/area de
conhecimento para o qual concorrerda de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o
05 de novembro de 2019, na rede bancaria, observados os horarios de atendimentos e das transacdes
financeiras de cada Instituicdo bancaria, por meio do boleto bancario extraido apds a realizacdo da
inscrigao.

5.2.4. O boleto bancdrio a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente
e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e

leitura dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscricdo.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do
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valor da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de
atendimento e das transagGes financeiras de cada instituicdo bancdria, conforme item 5.2.3, alinea
lld”

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade

em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que
anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancéario somente estara disponivel na internet para impressao durante
o periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 22
horas do dia 04 de novembro de 2019.

5.2.8. A impressdao do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP
de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo
dainscrigao.

5.2.9. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdo
bancaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que
for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds
a data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. N&o serda aceito pagamento do valor de inscricdio por depdsito em caixa eletrbnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisorio de inscricio do candidato serd o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até o
ultimo dia de inscricdo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as
inscricGes deferidas através dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscri¢do paga ou isenta, para cargos de mesmo nivel de escolaridade,
independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a ultima inscricdo ou isencdo
cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes. As demais isengGes ou inscri¢cGes realizadas nao
serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situacbes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.16. As inscricdes deferidas serdo publicadas e divulgadas nos enderecos eletrGnicos
<www.mariana.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
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do valor de inscrigcdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto
no item 11.1, deste Edital.

5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario de inscricdo.

5.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

5.3. Da devolucado do valor de inscricdo

5.3.1 O valor de inscricio serd devolvido ao candidato em casos de suspensdo, adiamento,
cancelamento de cargos ou do Concurso, alteracdo da data da Prova Objetiva ou em outras situacdes
inesperadas.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 deverd ser requerida por meio de
formulario de solicitagdo disponibilizado no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>,
em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato, na “Area do Candidato — Minhas
Inscricdes”.

5.3.2.1. O formulario de solicitacdo de devolucdo do valor de inscricdo ficara disponivel durante o
prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero
da agéncia com digito e niUmero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do
titular da conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo deverad ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de
identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizacdo do
formulario de ressarcimento, por uma das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na av. Presidente Ant6nio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av.
Antonio Abrahdo Caran, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital.

b)Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR ( Aviso de Recebimento ), postado nas Agéncias dos Correios,
com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP—EDITAL 01/2019
da Prefeitura Municipal de Mariana, situada a av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972, em Belo
Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no subitem
5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA- EDITAL 01/2019
REFERENCIA:PEDIDO DE RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA
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5.3.6. A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o prazo
previsto no item 5.3.4 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos
casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura
Municipal de Mariana e a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados
sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV(
indice Geral de Precos do Mercado/Fundacdo Getulio Vargas )ou por outro indice que vier a substitui-
lo desde a data do pagamento da inscrigcdo até a data da efetiva devolucdo.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
valor em desconformidade com o do valor de inscricio, desde que requerido por escrito pelo
candidato e mediante comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o
mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcara com os custos bancdrios do boleto para
o processamento da devolucao.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restitui¢cdo do valor
de inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricdes, por meio do envio do
requerimento e da documentacdo comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento,
via e-mail (concursos@fundep.ufmg.br), ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo
com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na av. Presidente Ant6nio
Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP
30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caran, portdo 2), no horério das
9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentagao
deverdo ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera
informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF
do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacdo da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que nado requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo poderd requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricao

5.4.1. O candidato que, em razao de limitacdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento prdprio e de sua familia
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podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 04 de
outubro de 2019 as 09 horas a 10 de outubro de 2019 as 23 horas e 59 minutos.

5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricio estarad disponivel para
preenchimento no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar uma
das condicdes:

5.4.3.1. A condicdao de desempregado ou nao ter condi¢des de arcar com o pagamento, caracterizada
pelas seguintes situacdes:

a) Ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

b) Ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dambitos municipal, estadual ou
federal.

c) Ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.

d) Ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
e) ndo ter condicGes financeira e arcar com o pagamento.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui
registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o
caso, e

b) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados emitidos pelo
Ministério do Trabalho (CAGED);

5.4.3.1.2. Para comprovar as situa¢des previstas nas alineas “b”, “c”, “d” “e” do item 5.4.3.1 deste
Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaracdo de prdprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui
vinculo estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso;
ou informar que ndo possui contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual, federal ou informar ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de
atividade legalmente reconhecida como auténoma ou informar que em funcdo da condicdo financeira,
nao podera arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sem que comprometa o sustento préprio e da
familia, conforme modelo do Anexo VI deste Edital.

5.4.3.1.3 A condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n2 13.656, de 30
de abril de 2018 e, subsidiariamente, do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, ou Lei
Federal n213.392, de 7 de dezembro de 1999, sera caracterizada pela seguinte situac¢ao:

5.4.3.1.3.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.1.3 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informara ser membro de familia de baixa
renda, nos termos da Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018 e, subsidiariamente, do Decreto
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Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, ou estad na condicdo de desemprego nos termos da Lei
Federal n2 13.392, de 07 de dezembro de 1999, conforme modelo do Anexo VI deste Edital.

5.4.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econémica financeira, caracterizada pelo registro de inscricdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Numero de Identificagdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isen¢do
guando de seu preenchimento. Para esta situacdo ndo sera necessario encaminhar documentos fisicos
para FUNDEP.

5.4.3.2.2 A FUNDEP consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério da Cidadania, que fornecera
a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isencdo do candidato.

5.4.4. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isencdo através do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br,

indicando uma das condicdes abaixo:

b) Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo registro de inscrigdo no
CadUnico, bastara informar o Nimero de Identificacdo Social — NIS, na solicitacdo de isenc3o. Para esta
situacdo ndo sera necessario encaminhar documentos fisicos para FUNDEP.

c) Em caso de desemprego ou comprovagao de que nao tem condi¢des financeira e arcar com o
pagamento sem que comprometa o sustento proprio e da familia anexar ao comprovante de
solicitacao de isencdo a documentacao exigida para comprovacao da condi¢dao informada, nos termos
estabelecidos no item 5.4.3.1 deste Edital e seus subitens, encaminhar na forma estabelecida no item
5.4.4.1.

d) Em caso de membro de familia de baixa renda, deverd apresentar declaragdo legivel, datada e
assinada, na qual informard ser membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n2
13.656, de 30 de abril de 2018, na forma estabelecida no item 5.4.4.1.

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado
até o ultimo dia do periodo de isengdo discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA — EDITAL 01/2019
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

a) Para a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n2 6627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte MG (acesso pela
Av. Ant6nio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto
sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.4.1 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado
a Geréncia de Concursos da FUNDEP — EDITAL 01/2019 situada a Av. Presidente Antbnio Carlos, n2
6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972,
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em Belo Horizonte MG. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 5.4.1 deste Edital.

5.4.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera firmar
declaragdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndao aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o referido
valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaragao.

5.4.6. As informagBes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela Internet.

b) Omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo, sem apresentar as informagGes previstas no item 5.4.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Ndo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes
invalido, excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo
informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem e entrega dos documentos.
g) Ndo apresentar documento expedido pela entidade coletora de sangue comprovando a doacao.
h) Ndo apresentar documento expedido pela entidade coletora da medula dssea.

5.4.8. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentagéo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informacdes prestadas no requerimento de isencao do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdao de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdao
determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isen¢cdo do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11.1, alinea “a” deste Edital.
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5.4.14. A apuragdo do resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo onde constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de
inscricdo e a informacdo sobre deferimento ou indeferimento, sera disponibilizado, por download do
arquivo, nos enderegos eletrénicos: www.mariana.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu

extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo
— CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdao do pagamento do valor de inscricao
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdao efetuar sua inscricao
acessando o link de impressdao da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor de inscricdo, conforme disposto no item 5.2.3 e subitens.

5.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo, conforme o item 11.1 alinea “a” deste Edital.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

6. DA INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato que estiver amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei
Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragGes, podera concorrer as vagas reservadas na condi¢do de pessoa com
deficiéncia.

6.1.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fun¢des.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor corre¢do dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 609 ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes
anteriores. Visdao monocular.
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d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos
termos do subitem 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo
com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacées, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o
cargo.

6.3.1. Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia para os cargos que possuem
Prova Pratica ou Teste de Aptiddo Fisica, deverdo observar no regulamento das respectivas provas, a
compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢des
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na
lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas
com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo ou
isencdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do §
19 do artigo 40 do Decreto Federal n2 3298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de
Inscricdo ou Isen¢do e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar
durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico original ou copia autenticada expedido no prazo
maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscri¢cdes, assinado pelo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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6.10. O Laudo Médico devera conter todas as informagGes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N2 3298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal
do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - EDITAL N2 01/2019
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o
periodo de inscricdo, das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, N2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo
Horizonte—MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou
das 13h30 as 16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos,
N2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-
972 em Belo Horizonte-MG.

6.13. A Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso
dos documentos encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no subitem 6.9 deste
Edital, deverd assinalar, no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de
Pagamento do Valor de Inscri¢gdo, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que necessitar para a
realizacdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no subitem 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Concurso
Publico e ndo serdo devolvidos.

6.16. O Laudo Médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/1999 e suas alteracGes, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

6.16.1. A andlise dos Laudos Médicos realizada pela Fundep é somente documental, ou seja, constitui
em examinar se o documento apresentado estd em conformidade com os critérios estabelecidos no
item 6.9 deste Edital.

6.16.2. A inspecdo médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia sera realizada conforme item
13.2 e seus subitens.

6.17. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de
Inscricdo, o candidato que:

a) Nado entregar o laudo médico ou entrega-lo em cdpia ndo autenticada.

b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no subitem 6.9.
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c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢Ges.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informacgGes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999 combinado com
o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justigca — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrices, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com
“w_n

deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no subitem 11.1, alinea “c
deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condicdes diferenciadas e / ou tempo adicional
deferidos serda disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos:
www.mariana.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera

veiculado no Diario Oficial do Municipio.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.22. Apods a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Condigbes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo tempordria, tenham necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isengdo do valor
de inscricdao, atendimento especial para o dia de realizagcdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo destas.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do
candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
FUNDEP.

7.2.1.1 A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade. (Qualquer condi¢do especial, exceto lactante, o candidato devera enviar laudo médico,
carimbado, assinado e datado, mesmo que seja para sala térrea / facil acesso, mesa e cadeira
separadas etc.), a documentagdo devera ser enviada no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital.
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7.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia deverd requerer condicGes especiais (ledor, intérprete de libras,
prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a prova
sem as condi¢bes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever devera indicar sua condigao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o
candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP
serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricao cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo
especial de que necessitar para a realiza¢do da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, ndo tera a condi¢do atendida.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, carimbado, datado e assinado, que justificard a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal N2 3.298/1999,
até o término do periodo das inscri¢oes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual ( cega ou ambliope ) podera solicitar prova ampliada. Quando
solicitarem prova especial ampliada serdao oferecidas provas e folhas de respostas com tamanho de
letra correspondente a corpo 16 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada,
tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala individual. Se necessaria uma
prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 16, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que
nao tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais, serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducdo das informacdes e/ou orientacdes para realizacdo da
prova.

7.8 Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas
com deficiéncias, serd oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de
interpretacdo ou explicacdo sobre os conteudos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, datado, carimbado e
assinado, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
apresentar a FUNDEP, durante o periodo de inscricdo, requerimento de prdprio punho, datado e
assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua
solicitacdo, e envid-lo a FUNDEP, acompanhado do respectivo laudo médico original ou cdpia
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autenticada. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada
pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. As solicitacGes de condicGes especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de inscrigao,
por meio de requerimento de inscricdo ou isencdo e encaminhar o Laudo médico para FUNDEP de uma
das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, N2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo
Horizonte—MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou
das 13h30 as 16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos,
N2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-
972 em Belo Horizonte-MG.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacao
das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.10.3. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o
atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido
pela FUNDEP.

7.10.4. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacédo local deste Concurso Publico.

7.10.5. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18(dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria
desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Concurso.

7.10.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serda acompanhada de um fiscal, do sexo
feminino, da FUNDEP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cGes
deste Edital.

7.10.7. Nos momentos necessarios a amamentag¢do, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada
para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia nessa sala de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.10.9. A FUNDEP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgara no enderecgo eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e
impressdo pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o
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Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), em que contera a data, o horario e o local de realizacdo das
provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrdnico
<www.gestaodeconcursos.com.br> as informacdes relativas a data, horario e ao local da prova.

8.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscricdo, nome e cddigo do
cargo/area de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de
nascimento, a data, o hordrio, o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras
orientagdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o numero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do drgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo,
obrigatoriamente, ser corrigidos diretamente no sistema disponivel no site
<www.gestaodeconcursos.com.br>, ir em “minhas inscri¢des”, clicar na inscricdo e realizar a correcao
dos dados pessoais até o dia 13/12/2019.

8.5.1. A conferéncia dos dados e, se for o caso, as altera¢des/corre¢des efetuadas sdo de total
responsabilidade do candidato, nos casos que houver alteracdes de dados na inscricdo a informacao
serd atualizada no cadastro geral do candidato.

8.5.1.1. O candidato que ndo solicitar a corre¢do da data de nascimento até o dia da realizacdo das
provas ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.2. Apds o dia 13/12/2019 as informag8es prestadas serdo definitivas para este Concurso Publico.

8.6. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracbes e/ou retificagbes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulario Eletrénico
de Inscricdo, relativos ao cargo/area de conhecimento, bem como a condicdo em que concorre (vagas
de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das provas

9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla
escolha, de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos e de Prova de Titulos de
formacdo académica e Tempo de Servico, de carater classificatorio para os cargos de nivel superior.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrerd no dia 08 de dezembro de 2019, com duragdo total de 3
(trés) horas para os cargos de médio, médio/técnico e superior, exceto o cargo de Bibliotecério, que
tera duracdo de 4 (quatro) horas e sera realizada no Municipio de Mariana.

9.1.2.1 N3o havera prorrogacdo do tempo de duracdo de quaisquer das provas, salvo na hipdtese
prevista no item 7.5 deste Edital.

9.1.3. A confirmacdo da data de realizacdo da Prova Objetiva sera publicada e divulgada nos enderecos
eletrénicos <www.mariana.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>com antecedéncia minima
de 10 dias ininterruptos.
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9.1.4. Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente poderad realizar as provas em data, local e hordrios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscrigao de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de
realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP reserva-
se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. A primeira etapa deste Concurso serd constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha
para os cargos de nivel médio, médio/técnico e superior.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada
como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questdo.

9.2.4. As disciplinas, o nimero e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il
deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo IV
deste Edital.

9.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato de nivel médio, médio técnico e
superior, que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto do total de questdes e ndo
obtiver nota zero em nenhum dos contetdos.

9.2.7. Serd excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacdo nos termos do item 9.2.6 deste Edital e/ou zerar contelddo da prova.

9.3. Prova Discursiva

9.3.1. A segunda etapa deste Concurso sera constituida de Redagdo para os cargos de nivel superior
de Bibliotecario, tera valor de 20 (vinte) pontos, sendo eliminado do concurso o candidato que ndo
obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos da Redagdo.

9.3.2. A Redacdo versara sobre tema contemporaneo relacionado a atualidade brasileira.

9.3.3. Na Redacéo, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscri¢do ou assinatura
em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente
eliminacdo do candidato do Concurso.

9.3.4. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e, em
nenhuma hipodtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da prova.

9.3.5. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Redacdo, devendo o candidato
limitar-se a uma Unica folha padrao recebida.
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9.3.6. Serao corrigidas 10 vezes o numero de vagas ofertados para os cargos descritos no item 9.3.1

9.3.7 Ao total do numero de RedagGes a corrigir, conforme estabelecido no subitem 9.3.6 deste Edital,
serdo acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo
classificado na listagem geral.

9.3.8. Na correcdo da Redacdo, serdo observados os critérios estabelecidos no Anexo VI deste Edital.

9.3.9 Serdo corrigidas todas as redacdes dos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia que
forem aprovados na Prova Objetiva nos termos do subitem 9.2.6 deste Edital.

9.3.10. A Redacdo devera ser desenvolvida em, no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas.

9.3.10.1 O que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera considerado, sendo o
candidato penalizado pelos problemas de compreensao de seu texto.

9.3.10.2. Se o candidato ndo atingir o nimero minimo de linhas, a ele serd atribuida nota zero.
9.3.11. Serd atribuida nota 0 (zero) a Redacdo:
a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a Lingua Portuguesa
escrita — padrao formal — ou em idioma diverso;

c) cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) que for redigida fora do espaco definido;

f) que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta; e
g) que tiver uso de corretivos.

9.3.12. Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcao.

9.4. Da Prova de Titulos:

9.4.1 A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, para os candidatos aprovados nos cargos
de nivel superior e obedecera aos critérios estabelecidos no item 9.2.6.

9.4.2. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.4.3. Os candidatos aprovados terdo 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
resultado da analise dos recursos contra totalizagdo dos pontos da Prova Objetiva, para apresentarem
titulos a serem examinados. Os titulos deverdo ser entregues:

a) via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Ant6nio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972
em Belo Horizonte - MG.

b) Pessoalmente ou por terceiro, no Posto de Atendimento da FUNDEP, localizada na Avenida
Presidente Ant6nio Carlos, n? 6.627, na praca de servicos da UFMG, Campus Pampulha da UFMG em
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feriados)..
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9.4.4. O candidato que ndo tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do
Concurso, porém deixara de computar a pontuagdo relativa a esta etapa.

9.4.5. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA- EDITAL 01/2019
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

9.4.6. A documentacdo deverd ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

9.4.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo,
suplementacéo, inclusdo e / ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital.

9.4.8. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra
forma nao prevista neste Edital.

9.4.9 Toda documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada,
pela Prefeitura Municipal de Mariana, a ser feita por um servidor publico do Municipio, substituindo,
assim, a autenticacdo em cartério, ou em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas). Os
documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um carimbo com a expressao “Em
branco”.

9.4.10 Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS, visto que ndo serdo devolvidos em hipdtese
alguma.

9.4.11 Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementagdo) por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia
autenticada, conforme descritos no itens 9.3.9, do documento oficial que comprove a alteracgao.

9.4.12 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos.

9.4.13 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.4.14. Prova de Titulos de formacdo académica

9.4.14.1 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

9.4.14.2 Serad pontuado apenas 1 (um) Titulo por formacdo académica, sendo: 1 (um) titulo de
especializacdo lato sensu, 1 (um) de stricto sensu Mestrado, 1 (um) de stricto sensu Doutorado,
conforme pontuac¢ao do Anexo lll.
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9.4.14.3 A comprovacdo de titulos referentes a pds-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo
declaracgses, atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

9.4.14.3.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia legivel, do certificado de conclusao,
devidamente autenticada, pela Prefeitura Municipal de Mariana, a ser feita por um servidor publico do
Municipio, substituindo, assim, a autenticacdo em cartério, ou em servico notarial e de registros
(Cartorio de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um
carimbo com a expressao “Em branco”, expedido por instituicido superior reconhecida pelo MEC ou
pelo CEE, com indicacdo da carga horaria e dos contedidos ministrados/histérico.

9.4.14.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias legivel,
devidamente autenticada, pela Prefeitura Municipal de Mariana, a ser feita por um servidor publico do
Municipio, substituindo, assim, a autenticacdo em cartério, ou em servico notarial e de registros
(Cartorio de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um
carimbo com a expressdao “Em branco”, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias autenticadas em cartdério das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertacées ou teses.

9.4.14.4. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras sé terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas
tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.4.14.5. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

9.4.14.6. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.4.14.7. Titulos indicados como requisitos basicos para a nomeacdo e exercicio do cargo/especialidade
nao serdo pontuados.

9.5. Das condicoes de realizacdo da Prova

9.5.1. As provas serao aplicadas na cidade de Mariana no dia 08 de dezembro de 2019, ficando esta
data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

9.5.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP e a
Prefeitura de Mariana reservam-se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

9.5.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o candidato
ausente por qualquer motivo.

9.5.3. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.5.4. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.5.5. A duragdo de realizacdo das provas serd de 3 (trés) horas para os cargos de médio,
médio/técnico e superior, exceto o cargo de Bibliotecario que tera duracdo de 4 (quatro) horas, que
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podera ser acompanhado pelo marcador temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do
candidato observar o horario estabelecido.

9.5.5.1. Ndo havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipéteses previstas no
item 7.5.

9.5.5.2. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.5.6. Devera ser resguardado o Periodo de Sigilo, ndo sendo permitido ao candidato se ausentar em
definitivo da sala de provas antes de decorridas 1 ( uma) hora do inicio das provas.

9.5.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo
de Sigilo estabelecido no item 9.4.6 deste Edital, terd o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala e
sera eliminado do certame.

9.5.7. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realiza¢do das provas.

9.5.8. Recomenda-se aos candidatos comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de
identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

9.5.8.1 Ao chegar em seu local de prova, o candidato deverd se dirigir imediatamente a sala ou
auditdrio em que estiver alocado, sendo proibida sua permanéncia fora desses espacos.

9.5.8.2. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4.8. Caso assim ndo proceda,
devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel
fornecida por ele, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do
candidato. Caso os pertences sejam maiores que a embalagem, serdo deixados em local indicado pelos
aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando o Municipio de Mariana/MG e a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou
danos que eventualmente ocorram.

9.5.8.3. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma l|apis, lapiseira, corretivos, borracha
ou outro material distinto do constante no item 9.4.8.

9.5.8.4. Quaisquer acessérios como o6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares ndo terao
seu uso permitido.

9.5.8.5. Quaisquer aparelhos eletrénicos como telefone celular, smartphones, tablets, relégios (ainda
gue analdgico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o fato sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala e o
candidato sera eliminado do certame.

9.5.8.6. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura venham a
ser entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados
posteriormente a:
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a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) Instituicdes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.5.8.7. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situa¢do, o candidato ndo sera autorizado a deixa-la em
local indicado pelos aplicadores em quaisquer hipdteses.

9.5.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu
neste certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente,
conforme disposto no item 9.5.10 deste Edital.

9.5.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.5.11. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento
e assinatura.

9.5.12. Nao sera realizada a identificacdo digital do candidato que estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou
danificados, ndo sendo permitido, portanto, que o candidato realize a prova.

9.5.13. N3o serao aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.5.13.1. Tendo em vista a necessidade de identifica¢do civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de Provas como também durante a realizacdo das Provas, e em razdo da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da
Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletréonico (CNHe). Para fins de identificacdo civil o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 9.4.10 deste edital.

9.5.14. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item
9.4.10 deste Edital ndo podera fazer a prova.

9.5.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagcdo de
provas.

9.5.16. Quando do ingresso na sala de aplicacdao de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e / ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca n3o reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas
e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

9.5.17. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 minutos apds o fechamento do portao.
Este tempo serd destinado a recepcdo e identificagdo do candidato que tenha entrado no prédio no
horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo.
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9.5.17.1. Apds o sinal sonoro, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e iniciar a resolucado
das questdes, sendo o tempo de duracdo das provas destinado a leitura das instrucdes do Caderno de
Provas, a conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a resolucdo das questdes, a conferéncia e
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova para a Folha de Respostas, conforme
indicado no item 9.4.5 deste Edital.

9.5.18. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferi-lo e, caso esteja incompleto ou
apresente defeito, deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido. Faz parte da verificacdo a ser realizada pelo candidato as informacdes de
cargo em que se inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua Folha
de Resposta.

9.5.19. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as
orientacgdOes e instrucdes expedidas pela FUNDEP durante a realizacao das provas, complementam este
Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.5.20. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento, deverdo
obrigatoriamente ser corrigidos conforme o item 8.5.

9.5.21. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade apresentado.

9.5.22. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Ndo serdo fornecidos prendedores de cabelo.

9.5.23. Sera proibida, durante a realizacdo das provas, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

9.5.24. Serd proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
guaisquer equipamentos eletrénicos ou analdgicos.

9.5.25. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, ou que o prazo estabelecido para a prova se encerre, devendo todos assinar a Ata de
Ocorréncias da sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de
uma so vez.

9.5.26. Findo o horario-limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar o Caderno de
Questdes e as Folhas de Respostas (da Prova Objetiva), esta ultima devidamente preenchida e assinada,
ao Aplicador de Sala.

9.5.27. Ao encerrar sua prova, o candidato deve deixar imediatamente as dependéncias em que a
realizou, sendo proibida a utilizacdo de celular e outros aparelhos eletronicos até que termine esse
trajeto.

9.5.28. Somente serdao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.5.29. A correcdo da Prova Objetiva serd realizada por processamento eletrénico. Portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova
Objetiva.
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9.5.30. Na correcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao assinaladas,
as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.5.31. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcao.

9.5.32. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do candidato

9.5.33. O candidato n3o podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova e / ou rascunhos e / ou
anotagoes.

9.5.34. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
permitido nem mesmo a utiliza¢cdo dos banheiros.

9.5.35. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagcdo das provas.
9.5.36. O candidato podera ser submetido a coleta da impressao digital eletronica e fotografia.

9.5.37. No dia de realizacdao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e / ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e / ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

9.5.38. Serd eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portées.
9.5.39. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por
qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagcdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos ou analdgicos como relédgios, calculadora, notebook, tablets, telefones
celulares e smartphones, gravador entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de QuestGes e na Folha de Resposta da Prova
Objetiva e demais orientac¢des e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizacdao das provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais ou a coleta da impressao digital eletrénica e fotografia
ou ndo apresentar documento de identificacdo oficial valido e ainda se estes estiverem com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizacdo da prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcag¢des ou escritos, bem como contendo qualquer
forma de identificacdo ou sinal descritivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.
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9.4.40. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.4.38 deste Edital, a FUNDEP lavrard ocorréncia
e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Mariana, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
ouvida a FUNDEP no que |he couber.

9.5.41. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdao divulgados no endereco
eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, bem como no site <www.mariana.mg.gov.br> no dia 09
de dezembro de 2019

9.5.42. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questdes da
prova, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1,
alinea “d” deste Edital.

9.5.43. A Folha de Resposta da Prova Obijetiva estard disponivel para visualizacdo do candidato no
periodo de recursos referente a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Obijetiva. Para visualiza-la, o
candidato deverd acessar o site <www.gestaodeconcursos.com.br>, inserir o CPF e senha na “Area do

candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato deverd também clicar em “Minhas inscricdes”, na
respectiva inscricdo para o cargo o qual concorre e depois em “Vista da Folha de Respostas”.

9.5.44. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste Certame.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontua¢do minima exigida
para aprovacao na Prova Objetiva conforme item 9.2.6.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera:
a)lgual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, para o cargo de nivel médio.
b) Igual ao total de pontos obtidos na Prova objetiva, para os cargos de nivel médio/técnico.

c) lgual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos dos pontos obtidos na Prova
Dissertativa e Prova de Titulos, para o cargo de Bibliotecario.

d) Igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos,
para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de Bibliotecario.

10.3. O total de pontos obtidos na Prova Obijetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os
contetdos.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 — Cargos de Nivel Médio e Médico/Técnico:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.santaluzia.mg.gov.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
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d) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica.
e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica.
f) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacdo.
g) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.
h) Idade maior.

i) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.2 — Cargos de Nivel Superior:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimento Especifico.
c) Maior nota na prova dissertativa (cargo de Bibliotecario)

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Portugués.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislagdo.

f) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica.

g) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.

h) Idade maior.

i) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a area de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se
inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condigdo de
pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso serd publicado e divulgado nos enderecos eletronicos
<www.mariana.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> e fixado na Portaria principal da

Prefeitura Municipal de Mariana onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como
a classificacdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificacdo.
10.9. Nao havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situa¢do neste Concurso Publico
por meio de Consulta Individual no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> apds a
publicacdo dos resultados.


http://www.santaluzia.mg.gov.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
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11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 3 (trés) dias uteis, no
horario das 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscricdo.
b) Contra indeferimento da Inscricdo.

c) Contra indeferimento da Inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial
para realizacdao das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteddo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Obijetiva.

f) Contra a nota da Prova Dissertativa, para o cargo de Bibliotecario.

f) Contra a nota da Prova de Titulos.

g) Contra a classificacdo preliminar (somatério de pontos da prova objetiva e da prova de titulos ou
somatdrio de pontos da prova objetiva, dissertativa e da prova de titulos— quando for o caso) no
concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por e-mail
(concursos@fundep.ufmg.br) ou pessoalmente na FUNDEP, no enderego citado no item 1.7 alinea “a”,
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem
como de toda a documentacdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao

da regularidade de sua inscrigao.

11.1.2 Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea “f” do item 11.1, o candidato terd vista ao
julgamento de sua Prova de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado
exclusivamente para esta finalidade no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>. O
candidato para ter acesso deverd entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscri¢des” e clicar
no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mariana Edital 01/2019.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

11.2.1. Via internet pelo endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link
correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das Sh
do primeiro dia recursal as 23h59 do ultimo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdo de Concursos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e:

a) Ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do
subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
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d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um Unico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentaces ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrdnico / link definido
no item 11.2, com excegdo da situagao prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao a selecionada para recurso.

11.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. Nao serdao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.10. Apés a divulgagdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do
candidato no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item
“Meus Recursos”, até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndao obtiveram pontuacado nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuag¢do a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.15. Ndo havera reapreciagdo de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.18. Apds analise dos recursos, sera publicada a decisdo e sera divulgada nos enderecos eletronicos


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/

P,

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 01 DE AGOSTO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS FUNDER
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

<wWww.mariana.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacao da nova lista de aprovados.

11.19. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado e sera divulgado nos enderecos
eletrénicos <www.mariana.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br> e fixado na Portaria
principal da Prefeitura Municipal de Mariana.

11.20. A Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico serda homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal
de Mariana.

12.2 O ato de homologac¢do do resultado final do Concurso Publico sera publicado e divulgado nos
enderegos eletrénicos <www.mariana.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br> e fixado na
Portaria principal da Prefeitura Municipal de Mariana.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Todos os candidatos convocados deverdo se submeter a exames médicos pré-admissionais sob a
responsabilidade da Prefeitura de Municipal de Mariana ou por médicos e profissionais de saude por
ele designados, que deverdo aferir a aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo.

13.1.1. Poderdo, a critério clinico, serem exigidos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

13.1.2. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de ser
admitido e terd sua convocac¢do tornada sem efeito.

13.1.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste
Edital, paralelamente a realizacdo do exame médico pré-admissional, podera ser submetido a inspecdo
médica da Prefeitura de Mariana ou por médicos e profissionais de salide por ela designados.

13.1.4. O candidato que nao comparecer no dia, na hora e no local marcados para a realizagdo dos
Exames Médicos Pré-Admissionais sera eliminado deste Certame.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames
especificados no item 13.1 e seus subitens deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia
para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliacdo de
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do para a qual
concorre.
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13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional indicada pelo Prefeitura de Mariana.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua
realizacdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal N2 3.298,
de 1999, que regulamentou a Lei Federal N2 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto
Federal N2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do para a qual
concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal N2 3.298/1999, a verificacdo disposta
na alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, serd feita por Equipe Multiprofissional, composta por
profissionais indicados pela Prefeitura de Mariana.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
13.2.4 deste Edital se for considerado apto e na condigdo de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que
se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificagdo na
lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificacao, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

14.2. A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.
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c) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo, acompanhada do
original.

d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento, acompanhada do original.

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal.

j) Declaracdo de bens atualizada até a data da posse.

k) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, atualizado e emitida pela Caixa Econémica Federal — CEF ou
Banco do Brasil - BB .

I) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigdes especificadas no item 2.1
e Anexo | deste Edital.

m) exames complementares, exigidos no item 13.1.3 e 13.1.7, acompanhado do resultado do Laudo
Médico Pericial - RLMP com conclusdo pela aptiddo para o cargo.

n) no caso de pessoas com deficiéncia , apresentar Certiddo de Caracterizacdo da Deficiéncia — CADE e
resultado de Laudo Médico Pericial — RLMP com conclusdo pela aptiddo para o cargo, acompanhado
dos exames complementares, exigidos no item 13.1.3 e 13.1.7.

o) declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico
ou entidade do ambito federal, estadual ou municipal.

14.4. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.5. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 14.4 deste Edital.

14.6. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e deverad entrar em
exercicio no prazo improrrogavel de 15(quinze) dias, contados da data da posse, conforme
estabelecido nos paragrafo 12, artigo 32 da Lei Complementar Municipal 005/2001

14.7. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar a concessdo de aposentadoria , readaptacdo,
relotacdo, reopg¢do de vaga, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de
atribuicGes para o desempenho da funcdo, salvo se tiver ocorrido agravamento da deficiéncia,
imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de alteracdo da legislagdo pertinente.

14.8. A escolha do local de exercicio sera feita pelo candidato de acordo com a ordem de classificagdo
final neste Concurso Publico quando de sua nomeacdo e, conforme disponibilizacdo de vagas.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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15.1. A Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico, bem como correrdo por conta exclusiva
do candidato, quaisquer despesas com documentacao, interposicdo de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participa¢do no Concurso Publico.

15.2. Todas as publicacbes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo
divulgadas nos enderecos eletronicos <www.mariana.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br>
e afixadas na portaria principal da Prefeitura Municipal de Mariana.

15.3. O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocacgdes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. 0] candidato devera consultar o endereco eletronico da
FUNDEP(<www.gestaodeconcursos.com.br>) frequentemente, para verificar as informacées que lhe
sdo pertinentes referentes a execucdo do Concurso Publico, até a data de homologacéao.

15.5. Apds a data de homologag¢do do Concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e avisos
sobre nomeacGes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de
Mariana através do site www.mariana.mg.gov.br.

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informacdo deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de
Mariana e da FUNDEP nao isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais
sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados divulgados
nos enderegos eletronicos <www.mariana.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovacdo ou classificacdo do candidato no Concurso, sera valida a
publicacdo nos enderecos eletrénicos <www.mariana.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP nao se responsabilizardao por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informac¢des que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, nao serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢cdo de recursos, devera ser observado o disposto no item
11.1 deste Edital.
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15.15. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de altera¢do de endereco, telefones de contato ou correio eletrénico, o candidato
devera atualizar suas informacGes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, o candidato deverd atualizar estes dados por meio do endereco
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> — “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Apds a publicacdo do Resultado Final e até a homologacdo deste Concurso Publico, o candidato
devera efetuar a atualizacdo de dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato) junto a
FUNDEP, em envelope lacrado, via SEDEX ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP-
Concurso Publico da Prefeitura de Mariana—EDITAL 01/2019, localizada na av. Presidente Antbnio
Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP
30.120-972 em Belo Horizonte/MG, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes
dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA- EDITAL 01/2019
REFERENCIA: ATUALIZACAO DE DADOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

c) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato
devera efetuar a atualiza¢do dos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato) junto a
Prefeitura Municipal de Mariana, por meio de correspondéncia registrada, em envelope lacrado, as
expensas do candidato, enderegada a Prefeitura Municipal de Mariana, situada a Avenida Juscelino
Kubitschek, S/N¢, Centro, Mariana/MG, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes
dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA- EDITAL 01/2019
REFERENCIA: ATUALIZACAO DE DADOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

15.18. A atualiza¢do de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP nao
desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado.
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b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razGes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdao de Concurso da Prefeitura Municipal de Mariana e pela FUNDEP, no que a
cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em Errata, Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderecos eletronicos
<www.mariana.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Mariana, através da FUNDEP,
procederd a guarda de documentos relativos ao Concurso, observada a legislagdo especifica pelo prazo
de 5 (cinco) anos.

Mariana, 012 de agosto de 2019.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior
Prefeito do Municipio de Mariana


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
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1.2. QUADRO DE CARGOS — MEDIO

VAGAS
cop CARGO ATRIBUIGAO SUMARIA HABILITACAO JORN?:E:AT::::LHO SALARIO MENSAL (R$)
Ac* PCD TOTAL
Auxiliar os dentistas nas execucdes dos tratamentos dentérios.
Organizar e executar atividades de higiene bucal; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; selecionar moldeiras; manipular materiais de uso odontolégico; registrar dados e
participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; fazer a limpeza, assepsia,
Assistente desinfecéo e esterilizagéo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do Curso de Auxiliar de Saude Bucal de nivel médio
201 odontolégico (Auxiliar Jpaciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte | completo e registro no CRO - Conselho Regional de 40 R$1.470,05 4 - 4
de Salde bucal) |de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promocdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e Odontologia
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de
controlar possiveis infeccdes, registro no e-SUS e outros sistemas; realizar as atribuicdes em consonancia as normativas do
SuUS.
Manipular solucdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.
- manipular e manter os animais de experimentos;
- supervisionar as prestacdes de servicos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas;
- dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratério;
- analisar e interpretar informagdes obtidas de medigdes, determinagdes, identificagdes, definindo procedimentos técnicos a
serem adotados, sob supervisio;
- interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacéo, encaminhando- os para a elaboracéo de laudos, quando
necessario;
- proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisao;
- realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizacio do material;
- separar soros, plasmas, glébulos, plaguetas e outros;
- elaborar e ou auxiliar na confeccéo de laudos, relatérios técnicos e estatisticos;
- preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizacéo;
- preparar material, matéria prima e amostras, testes, andlise e outros para subsidiar diagnésticos etc.
- auxiliar na realizacdo de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, laminas microscépicas, meios de cultura,
solucdes, testes quimicos e reativos;
- controlar e supervisionar a utilizac&o de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério;
- zelar pela manutengéo, limpeza, assepsia e conservacéo de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com
as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-ambiente;
Auxiliar de - participar de programa de treinamento, quando convocado; . -
202 Laboratério - executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Ensino Médio Completo 40h R$1.470,05 1 ° 1

- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

- realizar assepsia de materiais, como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e
secando-0s, para garantir o seu uso dentro do que impde as normas;

- limpar instrumentos e aparelhos, como microscépio, centrifugas autoclaves ou estufas utilizando panos, escovas ou outros
expedientes, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato;

- realizar o enchimento, embalagem e rotulagéo de vidros, ampolas e similares, valendo-se de procedimentos aconselhaveis,
para acondicioné-los conforme determina a ordem de servico;

- fazer coleta de amostras, utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar exames de
substancias;

- auxiliar na realizacdo de vérias tarefas de laboratério, preparando meios de cultura, fazendo semeaduras e outros, para
aumentar o rendimento dos trabalhos realizados;

- trabalhar junto ao farmacéutico-bioquimico/farmacéutico generalista, atuando no processo de recepgdo dos pacientes,
explicagéo sobre exames, identificagdo dos tipos de requisi¢do, auxilio na realizagdo de exames, entrega de resultados, até a
preparacéo e esterilizacdo dos equipamentos;

- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos biolégicos;

- desenvolver acdes de promocéo da satide e prevencéo de riscos ambientais e sanitarios;
- participar de reuniées quando convocado e realizar em equipe levantamento de necessidades em salde;
- Realizar outras atividades correlatas.
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cob

CARGO

ATRIBUIGAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO MENSAL (R$)

VAGAS

AC*

PCD

TOTAL

203

Atendente de
Farmécia

- Realizar leitura e interpretacdo de prescricoes;

- controle e gest&o de estoques;

- trabalhar e estar sob supervisdo do farmacéutico-bioquimico/farmacéutico
- organizacé&o e controle do armazenamento de medicamentos e correlatos;
- atendimento ao publico;

- preenchimento de questionarios, cadastro de usuarios e planilhas;

- utilizar de sistemas informatizados e ter conhecimentos de informatica;

- realizar as atribuicdes em consonancia as normativas do SUS.

- realizar outras atividades correlatas.

generalista;

Ensino Médio Completo e Conhecimentos de
Informética

40h

R$1.470,05

204

Monitor de Creche

Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugao, controle e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico
da Escola

- Apoiar o educador nas acdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular;

- auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horérios estabelecidos pela coordenacdo do CMEI -
Centro Municipal de Educacéo Infantil;

- Organizar os colchonetes, lencdis, travesseiros e fronhas, na hora do repouso, para maior conforto das criancas;

- Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o horario de saida do CMEI - Centro Municipal de Educacéo
Infantil, zelando pela sua seguranca e bem-estar;

- Fazer a limpeza e desinfeccéo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacéo;

- Oferecer e/ou administrar alimentagéo as criangas nos horérios pré-estabelecidos, de acordo com o cardépio estipulado por
faixa etaria;

- Cuidar da higienizacéo das criancas visando a salde e bem estar;

- Estimular a participagdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das
mesmas;

- Fazer anotacdes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para manter as mées informadas;

- Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientacédo da professora;

- Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e do CMEI - Centro Municipal de Educac&o Infantil;

- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

— Observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos
necessarios. para evitar riscos e preiuizos:

— Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagégicos pertinentes
ao trabalho:

— Observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizagéo de materiais, equipamentos e instrumentos durante
o desenvolvimento das rotinas dirias;

— Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentag&o, higiene pessoal, educagéo,
cultura, recreacéo e lazer das criancas:

Participar de programas de capacitacéo.

Ensino Médio Completo acrescido de Magistério
Técnico.

40h

R$1.579,95

14

15
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- Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucdo, controle e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola
a) Manter-se atualizado no tocante a leqislacé&o escolar;
b) Realizar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;
c) Manter sobre controle todo o0 material de secretaria usado;
d) Secretariar reunidoes
e) Atender a fiscalizac&o dos 6rgéos oficiais;
f) Atender ao Especialista em Educacédo Basica, ao Coordenador e ao Diretor;
q) Orientar o preenchimento de formularios anuais;
h) Fazer o controle de correspondéncia;
i) Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar;
1) Fazer o registro da frequéncia dos funcionarios;
k) Assinar os documentos escolares referentes a vida escolar do aluno;
0) Expedir transferéncias e declaracdes;
p) Preparar material para matricula e registro da vida escolar;
q) Fazer o controle da vida escolar do aluno;
r) Manter em dia a documentacéo legal das escolas municipais;
s) Responder, perante o Secretario Municipal, pelo expediente, pelos servigos gerais da secretaria, executando ou fazendo
executar suas determinacoes;
- Executar no ambito de sua competéncia o processo que envolve o planejamento, construgdo, execugédo, controle e avaliagdo
do Proieto Politico-Pedagdaico;
- Assinar a documentacéo da escola;
- Realizar cadastro na Delegacia Regional de Ensino ou equivalente para assinatura de documentacédo da escola, quando
solicitado pela Secretaria Municipal de Educacéo.
- Emitir e assinar certidGes, histéricos e outros documentos escolares
205 Secretério Escolar |- Recolher, selecionar, classificar, codificar e catalogar todos os documentos que circulam ou que ja devam ser arquivados Curso Normal nivel Médio — Magistério. 30h R$1.713,59 1 - 1

definitivamente;
- Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o maximo sigilo;
- Redigir oficios, exposic&o de motivos, atas e outros expedientes;

Preparar e assinar conjuntamente com autoridade superior, certiddes, atestados, histéricos escolares e outros documentos;

- Expedir e assinar documentos relacionados ao aluno, como transferéncia, histérico, curriculo, pastas de alunos e outros
documentos;

- Garantir a perfeita conservacéo e restauracdo dos documentos recolhidos;

- Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer documento exigido seja, rapidamente,
localizado;

- Manter em dia a escriturac&o da Escola com o maximo de qualidade;

- Manter atualizada a documentacéo escolar, zelando pela sua fidedignidade, de modo a poder ser utilizada por ocasido de
coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos de inspecéo, superviséo e orientacdo;

- Trazer em dia a colegdo de leis, regulamentos, instrugdes, circulares e despachos que dizem respeito as atividades do
estabelecimento;

- Identificar, interpretar e aplicar a legislacdo em vigor pertinente a organizacdo da unidade escolar;

- Divulgar todas as normas procedentes de 6rgéos superiores, estimulando o pessoal em exercicio na escola a respeité-las,
valoriza-las e agir, corretamente, de acordo com as mesmas;

- Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos claramente definidos;

- Elaborar cronograma de atividades de Secretaria, tendo em vista a racionalizagéo do trabalho e sua execucéo em tempo habil;

- Participar de programas de capacitacdo.
- Exercer outras atribuicdes, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento Escolar, que integram a administracéo da
Escola.
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ATRIBUIGAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO MENSAL (R$)

VAGAS

AC*

PCD

TOTAL

206

Técnico em
Radiologia

- Execucdo das técnicas:

a) radiolégica, no setor de diagndstico;

b) radioterapica, no setor de terapia;

c) radioisotépica, no setor de radiois6topos;

d) industrial, no setor industrial;

e) de medicina nuclear.

- executar exames radiolégicos, sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando adequadamente o paciente e acionando
o aparelho de raios-X, para atender a requisicoes médicas;

- selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugéo do
trabalho;

- colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas
radiogréficas; preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objeto de metal, para
assequrar a validade do exame;

- colocar o paciente nas posi¢des corretas, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, para obter
chapas mais nitidas;

- acionar o aparelho de raios X, observando as instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre
a area a ser radiografada;

- encaminhar o chassi com o filme & camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelacéo do filme;

- registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragéo de
boletim estatistico;

- controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a
continuidade dos servicos;

- manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, sequindo normas e instrucdes, para evitar acidentes;

- operar maquinas reveladoras automaticas para revelacao, fixacdo e secagem de chapas radiogréficas;

-realizar as demais atividades inerentes a profiss&o.

*AC - AMPLA CONCORRENCIA

Curso Técnico em Radiologia, em nivel médio, registro
no Conselho Regional competente.

20h

R$2.420,70
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1.2. QUADRO DE CARGOS — SUPERIOR
- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e
conseguir 0 seu ajustamento ao meio social;
- promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
- desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participagdo em atividades
comunitarias, para atender as aspiracoes pessoais desse individuo e interrelaciona-lo ao grupo;
- programar a acéo bésica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacédo adequada da clientela e o desenvolvimento
harmoénico da comunidade;
- colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econémicos que
interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da salde;
- organizar e executar programas de servigo social no Municipio, realizando atividades de caréter educativo, recreativo, assisténcia a satide e
outras, para facilitar a integragdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdo e contribuir para melhorar as relagdes humanas na 1o : : : :
] ! urso Superior em Servigo Social e registro no
301 Assistente social empresa; p ¢ g 30H R$3.181,63 3 - 3

- assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza,
para melhorar sua situacéo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;

- dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da
personalidade e integracdo na vida comunitaria;

- identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagédo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas
perturbacdes, para permitir a eliminacdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar;

- assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e
atendendo a suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato antisocial e permitir sua reintegracéo na sociedade;

- articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagées, a fim de
obter novos subsidios para elaboracéo de diretrizes, atos normativos e programas de acédo social referentes a campos diversos de atuagéo,
como orientacéo e reabilitagéo profissionais, desemprego, amparo a invélidos, acidentados e outros.

Realizar as demais atividades inerentes a profiss&o.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS
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Bioquimico

ATUACAO EM ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS
Atribuicdes:

- Realizar atividades inerentes a profisséo farmacéutica em laboratério plblico e de apoio, além de postos de coleta relacionados;

Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises clinicas e toxicoldgicas;

Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de andlises clinicas, toxicolégica e na realizagdo de controle
de qualidade de insumos de caréter biolégico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as
normas;

Realizar verificagdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, processos e métodos farmacéuticos bioquimicos com o objetivo de
qualificar fornecedores, realizando inspecédo em suas dependéncias se necessario;

Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

Realizar as atribuicbes em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB (ESF, eAB, NASF e outras equipes
correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de Satde;

Participar no desenvolvimento de agdes de investigagio epidemiolégica, organizando e orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de
amostras para andlise laboratorial;

Participar do processo de implantacéo do servico de fitoterapia e demais Praticas Integrativas Complementares (PICS);

Programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho de atividades laboratoriais na area de hemoterapia,
exames sorolégicos, imunolégicos, imunohematoldgicos, exames pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento,
armazenamento, liberacdo e transporte de hemocomponentes e outros correlacionados as andlises clinicas e toxicoldgicas;

Participar e realizar analises nas acdes de monitoramento e controle de qualidade da agua para consumo humano;
Participar da elaboracéo das Politicas de Saude do Municipio, no ambito das Ciéncias Farmacéuticas e Salude Publica;
Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuacao;

Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizacdo de medicamentos e de oferta de exames laboratoriais, bem como insumos
correlacionados, com base em protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da Salde, sociedades cientificas e instituicdes congéneres;

Participar da Comissé@o de Farmacia e Terapéutica do Municipio (CFT);

Participar de acdes na area de judicializag&o da satde, especialmente no &mbito das demandas de sadde envolvendo medicamentos;

Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Salude e Farmacéuticas, como ferramenta de
suporte & gestdo e & decisdo, balizando na mesma racionalidade que envolve uma avaliagdo de tecnologia de salde;

Participar com outros profissionais da sadde, de atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo, de atividades
relacionadas as acGes de sadde e a programas municipais;

Analisar custos relacionados aos medicamentos, insumos e exames laboratoriais promovendo a racionalizagéo dos recursos financeiros
disponiveis e promover o seu uso racional;

Identificar a necessidade e promover a educagéo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuacao;

Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagéo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos
temas relacionados a sua atividade;

Prevenir, identificar e avaliar as interferéncias relacionadas aos medicamentos e outros problemas relacionados & farmacoterapia e nos
exames laboratoriais;

Realizar e registrar as intervencdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade;

Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e & comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas
de saude autolimitados;

Participar de comiss@o municipal de controle de infeccéo em servicos de satde;

Acolher, orientar e prestar informacGes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e exames laboratoriais e demais
assuntos pertinentes a area Farmacéutica;

Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso racional de medicamentos, otimizar a farmacoterapia e
utilizacdo de exames laboratoriais, com o propésito de otimizar recursos e de alcangar resultados definidos que melhorem a qualidade de vida
do paciente;

Estabelecer e conduzir uma relagéo de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de
salde, agdes para a promogé&o, protegéo e recuperagéo da salde, e a prevencéo de doencas e de outros problemas de salde;

Participar da organizac&o de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuacéo;
Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer farmacéutico sobre matéria de sua competéncia;

Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Saude, nas acdes de educacéo em salde e nas de investigacoes correlacionadas;
Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de salde, notificando aos 6rgdos competentes.
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ATUACAO EM SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA EM SAUDE
Atribuicdes:

Participar da elaboragéo das Politicas Publicas de Satde do Municipio, especialmente no ambito das Ciéncias Farmacéuticas;

Participar da Comisséo de Farmacia e Terapéutica do Municipio;
Participar com outros profissionais da salde, de atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo, de atividades
relacionadas as acoes de salde e a programas municipais;

Avaliar resultados de andlises clinicas e toxicolégicas, em conjunto com a Vigilancia em Salde, organizando e orientando a coleta e anlise de
dados, objetivando gerar informagdes técnicas sobre a Satde Publica local para auxiliar tomadas de decisdes em gestéo;

Participar e promover discussoes e agdes que envolvam a integracdo das Ciéncias Farmacéuticas e Vigilancia Ambiental e Epidemiolégica,
como parte assistencial e gerencial para politicas publicas de salde;

Avaliar acdes de monitoramento e controle de qualidade da dgua para consumo humano;

Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Saude, nas a¢des de educagéo em saude e de investigagdes e controle de doencas e agravos a satde
publica;

Participar do processo de implantacéo de Préticas Integrativas Complementares (PICS);

Elaborar normas e procedimentos na sua area de atuac&o e no ambito de suas competéncias;

Identificar a necessidade e promover a educagédo permanente em salde dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de
atuacao;

Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagdo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos
temas relacionados a sua atividade;

Participar da organizacéo de eventos, simpésios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuacéo;

Sugerir, coordenar, executar, acompanhar e avaliar das acbes na area de judicializagdo da salde, no ambito das demandas de salde
envolvendo medicamentos, exames laboratoriais e correlatos farmacéuticos;

Coordenar e atuar direta e tecnicamente em agdes objetivando ampliar o didlogo institucional junto ao Sistema de Justica, como na Defensoria
Publica, no Ministério Publico, na Procuradoria Municipal, em Nucleos de Conciliagdo, em Centros de Informacdes sobre medicamentos,
exames laboratoriais, correlatos farmacéuticos e outras demandas de salde, e em outros 6rgéos relacionados ao tema judicializagdo da satde,
especialmente de demandas de satide envolvendo o Direito Farmacéutico, no ambito de sua formagéo e competéncia;

Auxiliar na identificagdo dos medicamentos, insumos e exames laboratoriais solicitados, orientando sobre o seu acesso na rede do Sistema
Unico de Saude, de acordo com a gestdo das politicas pUblicas de saide previstas legalmente;
Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia;

Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Salude e Farmacéuticas, como ferramenta de
suporte & gestédo e & decisdo, balizando na mesma racionalidade que envolve uma avaliagdo de tecnologia de salde;

Atuar na analise e aplicagéo das normativas especificas editadas para atender as peculiaridades do cotidiano das atividades farmacéuticas;

Buscar informaces em fontes confiaveis e a revisdo critica, baseando-se na melhor evidéncia disponivel, com pressuposto em agGes
multiprofissionais em Salde Publica e emitir relatérios;

Prevenir, identificar e avaliar as interferéncias relacionadas aos medicamentos e outros problemas relacionados a farmacoterapia e nos
exames laboratoriais;

Realizar e registrar as intervencdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade;

Participar de comissdo municipal de controle de infeccéo em servicos de salde;

Estabelecer e conduzir uma relagéo de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de
salide, agOes para a promogé&o, protegéo e recuperacdo da satde, e a prevencéo de doencas e de outros problemas de satide.

Curso Superior Completo em Farmacia, formagéo
Generalista (Resolugdo CNE/CES n° 02/2002) ou
Curso Superior Completo em Farmacia
Bioquimica/Andlises Clinicas (Resolugdo CFF n° 04/69
ou Curso Superior em Farmacia com especializagéo
profissional em Andlises Clinicas ou com titulo de
especialista em Andlises Clinicas, reconhecido pelo
Conselho profissional.

30h

R$3.181,63
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ATUACAO EM ANALISES E FARMACIA CLINICA

As atribuicdes de prescricdo farmacéutica, acupuntura, floralterapia e homeopatia exigem capacitagéo/especializacéo pelo Conselho Federal
de Farmécia, conforme as Resolucdes n° 586, 516, 611 e 576, respectivamente, bem como suas atualizagdes, quando houver.

Atribuicdes:
Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso racional de medicamentos e otimizar a farmacoterapia,
.com o0 propdsito de alcancar resultados definidos que melhorem a qualidade de vida do paciente;

Estabelecer e conduzir uma relagéo de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em colaboragéo com os demais membros da equipe de
salde, agdes para a promogé&o, protecéo e recuperagéo da salde, e a prevencéo de doencas e de outros problemas de satde;

Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de sadde, com o propdsito de auxiliar na
selecdo, adicéo, substituicdo, ajuste ou interrupcéo da farmacoterapia do paciente;

Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento;

Fazer anamnese farmacéutica, com propésito de prover cuidado ao paciente;

Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em anlises clinicas e toxicoldgicas;
Solicitar exames laboratoriais no &mbito de sua competéncia profissional;

Elaborar plano de cuidado farmacéutico do paciente;

Realizar, no &mbito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos em pacientes;
Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados & farmacoterapia;

Realizar e registrar as intervencdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade;

Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e & comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas
de saude autolimitados;

Desempenhar funcdes de manipulacéo de férmulas magistrais e farmacopeicas;

Participar no desenvolvimento de agdes de investigagio epidemiolégica, organizando e orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de
amostras para andlise laboratorial;

Realizar as atribuicbes em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB (ESF, eAB, NASF e outras equipes
correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de Satde;

Participar do processo de implantac&o do servico de fitoterapia e demais Praticas Integrativas Complementares (PICS);

Participar da elaborac&o da Politica de Salde e da Assisténcia Farmacéutica e da Assisténcia Laboratorial do Municipio;

Coordenar a elaborac&o de normas e procedimentos na sua area de atuacéo;

Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelo
Ministério da Satde, sociedades cientificas e instituicdes congéneres;

Participar da Comissdo de Farméacia e Terapéutica do Municipio (CFT);

Participar de agdes na area de judicializacéo da sadde, especialmente no &mbito das demandas de satde envolvendo medicamentos;

Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Salde e Farmacéuticas, como ferramenta de
suporte & gestéo e & decis&o, balizando na mesma racionalidade que envolve uma avaliagao de tecnologia de satde;

Participar com outros profissionais da salde, de atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo, de atividades
relacionadas as ac¢des de salde e a programas municipais;

Analisar custos relacionados aos medicamentos, exames laboratoriais e insumos correlacionados promovendo a racionalizagdo dos recursos
financeiros disponiveis;

Identificar a necessidade e promover a educagéo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuacéo;

Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacédo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos
temas relacionados a sua atividade;

Participar da organizac&o de eventos, simp0sios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuacao;

Promover e divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de satde, notificando aos 6rgdos competentes;

Participar de comissdo municipal de controle de infeccdo em servicos de salde;

Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuérios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a area
Farmacéutica.

Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia.
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- Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial;
- elaborar o Diagnéstico Cinesiol6gico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a
sua eficacia, a sua resolutividade e as condicdes de alta do cliente submetido a estas praticas de satde.
- executar tarefas que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagéo funcional dos
orgaos e de tecidos lesados;
- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagéo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados;
- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, pés, as afec¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e
treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a
circulacd@o sanguinea;
- aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compresséo e movimentagéo com aparelhos adequados ou com as méos;
- estudar, prevenir e recuperar funcionalmente os portadores de doencas, principalmente as motoras e dos aparelhos respiratério e neurolégico;
- avaliar e construir um plano de hidroterapia, por meio de consultas individuais;
- coordenar e desenvolver grupos especificos de tratamento terapéutico aquatico quando viavel, onde os pacientes sdo cadastrados em
consulta individual e direcionados para grupos especiais;
- analisar 0 ambiente que o usuario da se encontra propondo adequacdes possiveis quando necessario;
- promover a melhoria da qualidade de vida do paciente realizando mudancas dentro das possibilidades no seu ambiente; 30H R$3.181,63
- esclarecer dividas do tratamento buscando fazer-se entender de forma clara e objetiva;
- elaborar planos de cuidado a curto, médio e longo prazos adequando situacdes ambientais e as necessidades de cada individuo;
- orientar sobre as necessidades da ades&o ao tratamento de fisioterapia, em todas as subéreas, mostrando os beneficios e as melhorias na
qualidade de vida do usuario;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacées e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- registrar todo atendimento em prontuério;
- realizar as demais atividades inerentes a profissao.
Atribuicdes especificas em Ambulatérios:
- Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;
- elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos
nos clientes;
- estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias;
- solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugéo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado;
- recorrer a outros profissionais de satide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario; i . . .
. - reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Curso Superior Completo em F|§|0teraplaj ?Om ’eQ'St’O
303 Fisioterapeuta no CREFITO — Conselho Regional de Fisioterapia e 1 - 1

- registrar no prontuario do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugéo, as intercorréncias e as condicdes de alta da assisténcia
fisioterapéutica;

- integrar a equipe multiprofissional de satide, sempre que necessario, com participagdo plena na atengéo prestada ao cliente;

- desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagéo;

- colaborar na formagao e no aprimoramento de outros profissionais de satide, orientando estagios e participando de programas de treinamento
em servico;

- efetuar controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;

- elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

Terapia Ocupacional
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Atribuicdes de Centros de Recuperagéo Bio-Psico-Social (Reabilitagéo):

- Avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboracdo do Diagndstico Cinesiolégico Funcional partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e do exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatomicas envolvidas;

- desenvolver atividades de forma harménica na equipe multiprofissional de salde;

- zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico-profissional e da isonomia
nas suas relacdes profissionais;

- participagdo plena na atengdo de salde prestada a cada cliente, na integracéo das acdes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na
deliberacdo da alta do cliente;

- participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos;

- registrar no prontudrio do cliente, as prescri¢cdes e acoes nele desenvolvidas.

Atribuicdes na Salde Coletiva:
- Educacéo, prevencéo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencéo primaria em satde.

- participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou
eventos em Salde Publica.

- contribuir no planejamento, investigagéo e estudos epidemiolégicos.

- promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuag&o.

- integrar os 6rgéos colegiados de controle social.

- participar de camaras técnicas de padronizagéo de procedimentos em satde coletiva.

- avaliar a qualidade, a eficécia e os riscos a salde decorrentes de equipamentos eletroeletrénicos de uso em Fisioterapia.

Atribuicdes nas A¢des Basicas de Saude:

- Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacéo, ao controle e a execucéo de projetos e programas de
acdes basicas de saude.

- promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insergéo de protocolos da sua area de atuag&o, nas agdes basicas de salde.

- participar do planejamento e execug&o de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em salde.

- participar de 6rgéaos colegiados de controle social.

Atribuicdes em Fisioterapia do Trabalho:

- promover agOes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa.
- analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborativos.

- desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicao dos riscos de acidente de trabalho.
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- Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area da comunicagéo escrita e oral, voz e audig&o;
- participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audigéo;
- realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audigéo;
- realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
- colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;
- projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; 30h R$3.181,63
- dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos;
- assessorar a Administragdo Publica no campo da Fonoaudiologia;
- participar da Equipe de Orientacéo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos;
- dar parecer fonoaudiol6gico, na area da comunicagéo oral e escrita, voz e audic&o;
- realizar outras atividades inerentes a sua formag&o universitaria pelo curriculo
- identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacéo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de diccéo, empostacéo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacéo da fala;
- avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas proprias, para estabelecer
0 plano de treinamento ou terapéutico;
- encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indica¢des, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitacao;
- emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o
diagndstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracéo funcional, empostacéo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgéo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;
- opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para
possibilitar a selecdo profissional ou escolar;
- participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distdrbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo
parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;
308 Fonoaudislogo - assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para Curso Superior Completo em Fonoaudiologia, com 1 1

elaboracéo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros.
- desenvolver agdes com o diagnéstico de satide auditiva e vocal, habitos orais, amamentac&o, controle de ruidos;
- realizar de visitas domiciliares para pacientes acamados;

- realizar grupos de educag&o em sadide, reunides de equipe para discussao de casos clinicos com as equipes de satde da familia;
- realizar promogao, prevencao, diagndstico e reabilitagdo da funcdo auditiva e vestibular;
- orientar a equipe de satde para a identificagao de individuos com risco de disfagia e encaminhamento para avaliagao fonoaudiol6gica;

- avaliar, classificar e fazer o diagnéstico funcional da degluticao e do processo de alimentag&o, através da avaliagdo clinica fonoaudiologica
da disfagia;

- analisar o processo de degluticdio observando a presenca dos aspectos funcionais esperados para cada uma de suas etapas;

- realizar o tratamento - habilitagao/ reabilitagdo/ compensagao/adaptag&o/ gerenciamento dos distdrbios da degluticéo;

- prescrever a consisténcia alimentar, o volume, o ritmo de oferta, os utensilios, as manobras e posturas necessarias para a administragao da
dieta por via oral de forma segura;

- realizar as intervencdes necessérias junto ao individuo com disfagia, mensurando a eficacia dos procedimentos, para que o mesmo possa
minimizar, compensar ou adaptar as dificuldades de degluticéo

- realizar as intervengdes necessarias, no ambito de sua competéncia, junto a criangas especiais;

- conhecer as politicas de educagéo definidas em ambito federal, estadual e municipal, bem como os programas, projetos e agdes relacionadas
ao processo de ensino-aprendizagem;

- atuar em parceria com os educadores visando contribuir para a promogdo do desenvolvimento e da aprendizagem do escolar; melhoria da
qualidade de ensino;

- desenvolver acdes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminagdo do conhecimento sobre a interface entre comunicagéo e
aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares e
educandos, inclusive intermediando campanhas publicas ou programas intersetoriais que envolvam a otimizagdo da comunicacdo e da
aprendizagem no ambito educacional;

- desenvolver agdes institucionais, que busquem a promogéo, a prevencéo, o diagnéstico e a intervengéo de forma integrada ao planejamento
educacional.

- registrar todo atendimento em prontuério;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

registro no Conselho Regional competente.
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ATUAGCAO NA AREA DA SAUDE
- AcOes de prevencéo e protegéo da salde;
- atuacdo na vigilancia em sadde (epidemiolégica, sanitaria, ambiental e satde animal);
- participar de equipe multiprofissional constituintes dos Nucleos de Apoio & Satde da Familia (NASF);
- conduzir investigagdo epidemiolégica e implementac&o de medidas de combate/controle de acidentes com animais pegonhentos; R$4.091,51
- participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos de doencas transmitidas por alimentos, controlando focos
epidémicos e orientando os servicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas & redugéo da morbimortalidade/mortalidade, causada
por tais doencas;
- participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infecgdo hospitalar, satde do trabalhador, vigilancia
ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epidemioldgica;
- participar de equipe multiprofissional na investigacdo de Sadde do Trabalhador nas éareas afins de sua profissdo (abatedouros, frigorificos,
biotérios, zooldgicos, entre outras);
- participar de equipe de fiscalizagéo e orientagdo de empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a legislagéo vigente;
- instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos, produgdo e indUstria de produtos, zoonoses,
animais peconhentos e sinantrépicos;
- participar de equipe de promogdo da educacdo em salde a populagdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializagéo,
comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas;
- analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacéo) de estabelecimentos e produtos alimenticios no @mbito do municipio;
- proceder a coleta para anélise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de
zoonoses, higiene e controle de alimentos; Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria, com
305 Médico Veterinario |- Participar do planejamento e execugéo de campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica & criagéo de animais e a satide publica, em registro no Conselho Regional competente, e 40h 1 _ 1

ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

- coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar inspec&o, sob o ponto de vista sanitério,
tecnoldgico e de seguranca, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de producao,
domésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade municipal;

- auxiliar na elaboracéao de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugdes normativas e regulamentagdes, e demais legislacdes, no &mbito de
sua competéncia;

- desenvolver investigacdo epidemiolégica e implementagdo de medidas de combate/controle de doencas de notificacdo epidemioldgica
obrigatéria e compulséria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores;

- elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantrépica; controlar e combater
pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais;

- avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a producéo e manipulagéo de alimentos;

- realizar eutanasia nos casos de risco a satide humana e/ ou investigacéo epidemioldgica de zoonoses e antropozoonoses;

- avaliar condigdes de bem-estar animal;

- atuar na dire¢éo dos segmentos da administrag&o publica relacionados as ciéncias veterinarias;

- elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de
zoonoses, agravo a salde e ao meio ambiente; promover a¢cdes com outras secretarias municipais;

- participar na formulagéo de politicas publicas;

- elaborar, desenvolver e participar na promog&o de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade de
informar o municipe sobre as medidas de controle sanitario/epidemioldgico/ambiental, bem como representacdo de orgdos publicos e
entidades privadas, junto aos mesmos;

- proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagéo (dos programas federais, estaduais e municipais),
coleta de material biolégico para diagnéstico de doengas de interesse em salide e para controle de programas federais, estaduais e municipais;
notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliagéo sanitaria/epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar o
controle sanitério da populagéo animal.

experiéncia minima de 6 meses em castragéo de
animais de pequeno e médio porte, macho e fémea.
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- Planejamento, organizacéo, direc&o, superviséo e avaliacéo de servicos de alimentacéo e nutricéo;
- planejamento, coordenacéo, supervisdo e avaliacéo de estudos dietéticos;
- auditoria, consultoria e assessoria em nutricéo e dietética;
- assisténcia e educacéo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em institui¢des publicas e em consultério de nutrigéo e
dietética;
- assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos.
- elaboracéo de informes técnico-cientificos;
- assisténcia e treinamento especializado em alimentac&o e nutric&o;
- controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
- prescricéo de suplementos nutricionais, necessarios & complementacéo da dieta;
- solicitacéo de exames laboratoriais necessérios a0 acompanhamento dietoterapico;
- participacéo em inspecdes sanitérias relativas a alimentos;
- planejamento, organizacéo, direc&o, superviséo e avaliacéo da merenda escolar e da alimentac&o de pacientes internados;
- planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentagcdo da coletividade no ambito da satde publica,
desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares
adequados entre a populagéo e consequente melhoria da salde coletiva:
- examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagéo, como
classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacao;
- proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer
refeicdes balanceadas;
- programar e desenvolver o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutricéo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel
de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagéo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
servicos;
- orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico;
- atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua preparagdo, para atender as necessidades de grupos
particulares ou da coletividade;
- preparar programas de educacdo e de readaptacdo em matéria de nutricio, avaliando a alimentagéo de coletividades sadias e enfermas,
para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares;
- zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes
o relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para | \rgo Superior Completo em Nutrig&o, com registro no
306 Nutricionista assegurar a confeccdo de alimentagéo sadia; 30h R$3.181,63 2 - 2

- promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdes a respeito, para prevenir acidentes;

- participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes
preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e
praticos, para garantir regularidade no servico;

- elaborar mapa dietético, verificando, no prontuério dos doentes, a prescri¢éo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratério,
para estabelecer tipo de dieta e distribui¢do e horario da alimentacdo de cada enfermo;

- realizar outras atividades referentes a profissao;

- planejar cardapios de acordo com as necessidades;

- planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegéo, compra e armazenamento de alimentos e outros produtos relacionados;

- coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/ preparaces alimentares/culinarias;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou preparacdes
alimentares/culinarias;

- avaliar tecnicamente preparacdes alimentares/culinarias;

- desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios, cartilhas;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacédo de ambientes, equipamentos e utensilios relacionados com
alimentacao;

- estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacado vigente;

- participar do planejamento, implantacéo e execucao de projetos;

- planejar e executar a adequacao de instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com avanco tecnoldgico;

- promover préticas nutricionais saudaveis, participar em a¢des vinculadas aos programas de controle e prevengéo dos distirbios nutricionais;

- identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, para orientagdo e acompanhamento nutricional, visita domiciliar e
fortalecimento das a¢des voltadas para a preven¢éo e promogao em salde;

- planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutri¢éo;

- realizar assisténcia e educacao nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos;

- realizar e promover a educacdo nutricional e alimentar ao trabalhador, por meio de agdes, programas e eventos, visando a prevencéo de
doengas e promogdo e manutencdo de salde;

- prestar assisténcia dietética e promover educag&o nutricional a individuos, sadios ou enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e
em consultérios de nutricdo e dietética, visando & promog¢édo, manutencéo e recuperacdo da saude;

- incentivar o aleitamento materno; participar da promocédo de campanhas de incentivo a doac&o de leite humano;

- elaborar cardapio escolar e orientar a elaboracdo de merenda escolar;

- Realizar as demais atividades inerentes & profissao.

Conselho Regional competente.

- Classificar, catalogar e indexar livros, teses, periddicos e outras publicacdes, bem como mapotecas, bibliografias e referéncias;
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- elaborar estudos, andlises, relatérios e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional, por meio de planejamento,

implantagéo e orientagéo de trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas, bibliogréficas e documentolégicas;

- orientar consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicacdes;

- proceder a organizagéo, catalogacéo e classificagéo dos acervos bibliograficos das bibliotecas escolares e da biblioteca central; Curso Superior em Biblioteconomia e registro no
401 Bibliotecério P 9 40h R$2.420,70 1 - 1

- organizar bibliotecas nas escolas que néo as possui;

- planejar a difuséo cultural e o uso dos acervos bibliograficos municipais criando programa de apoio as unidades de ensino;

- monitorar visitas de educandos as bibliotecas instaladas, possibilitando maior acesso aos titulos disponiveis;

- promover o intercambio entre as unidades instaladas e 6rgéos publicos ou privados, de modo a permitir maior variedade de titulos na
formacéo dos acervos escolares e atualizacdo das publicacdes;

- planejar e executar o programa de visitacdo e aproveitamento dos acervos das bibliotecas municipais e escolares;

- contribuir para a implantacdo do servico de informatizacdo e disponibilizacdo on line dos acervos existentes;

- Realizar as demais atividades correlatas inerentes a profissdo.

*AC - AMPLA CONCORRENCIA

Conselho Regional de Biblioteconomia - CRB




2.1 PROVAS — MEDIO

cada

o) CARCO LINGUA ' CONHECIMENTOS DE RS i CONHECIEMNTOS TOTAL DE VALOR DAS PONTUAGAO MiNIMA DA
PORTUGUESA |\iaTEMATICA INFORMATICA LEGISLACAO ESPECIFICOS QUESTOES QUESTOES PROVA (50%)
201 ASSISTENTE ODONTOLOGICO (AUXILIAR DE SAUDE BUCAL)
202 ATENDENTE DE FARMACIA
203 AUXILIAR DE LABORATORIO 10 5 5 5 5 10 40 (quarenta 01 (um) ponto [ 20 ( vinte) pontos e ndo
204 MONITOR DE CRECHE questdes) cada zerar nenhum contetido
205 SECRETARIO ESCOLAR
206  |TECNICO EM RADIOLOGIA
2.2 PROVAS - SUPERIOR
, PONTUAGAO
LINGUA CONHECIMENTOS DE CONHECIMENTOS TOTAL DE VALOR DAS .
CoD. CARGO ATUALIDADES LEGISLACAO MINIMA DA PROVA
PORTUGUESA INFORMATICA ¢ ESPECIFICOS QUESTOES QUESTOES (50%) 2
A
301 ASSISTENTE SOCIAL
302 FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO )
303  |FISIOTERAPEUTA 40 (quarenta) 01 (um) 20 ( vinte) pontos
- 10 5 5 10 10 q . e ndo zerar
304 FONOAUDIOLOGO questdes ponto cada ,
- — nenhum contetdo
305 MEDICO VETERINARIO
306 NUTRICIONISTA
2.2 PROVAS - SUPERIOR
LINGUA CONHECIMENTOS DE CONHECIMENTOS TOTAL DE VALOR DAS PONTUAGAO MiNIMA DA
cop. CARGO ATUALIDADES LEGISLAGAO REDACAO
PORTUGUESA INFORMATICA ¢ ESPECIFICOS ¢ QUESTOES QUESTOES PROVA (50%)
401 BIBLIOTECARIO 10 5 5 10 10 1 40 01 (um ) ponto | 20 { vinte) pontos e ngo

zerar nenhum conteudo




