PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N.2 002/2019
EDITAL DE ABERTURA N.2 01.002/2019

A Presidente da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Pinhais, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista o
Decreto N.% 374 de 24 de maio de 2019, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, no Artigo 37 da Constituicdo Federal,
no Decreto Municipal N.2 619, de 10 de Dezembro de 2003 e na Lei Municipal N.? 1224 de 05 de Setembro de 2011 e demais
disposigdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO a realizagdo de CONCURSO PUBLICO, sob regime estatutario, para o
provimento de vagas do seu quadro de pessoal, nas condigdes a seguir declinadas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a UNESPAR —
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705 -190, Paranavai — PR, enderego eletronico www.fundacaounespar.org.or e correio eletrénico
candidato@fundacaounespar.org.br.

A selecéo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de servidores do
Municipio de Pinhais/PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de homologacédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do
Municipio de Pinhais/PR.

A Comissao de Concurso Publico designada pelo Decreto N.2 374/2019, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6

A selecao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio de
Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos.

A convocagéo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Municipio de Pinhais/PR, dentro do prazo de validade do concurso.

Os candidatos classificados apds o numero de vagas ofertadas permanecerdo em cadastro reserva e caso haja
demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do
certame, a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificagao.

As atribui¢des, requisitos e a carga horaria dos cargos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo | deste
Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagédo
estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br e
www.pinhais.atende.net. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagoes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, a escolaridade, o nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, as remuneragodes iniciais, o periodo de realizagdo da prova e o valor da taxa de inscricdo séo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
Aucxiliar de Enfermagem Curso Técnico em Nivel Médio 04 - 40h R$ 1.819,79 Tarde R$ 60,00
Auxiliar de Saude Bucal Curso Técnico em Nivel Médio 02 - 40h R$ 1.819,79 Tarde R$ 60,00
Intérprete de Libras Ensino Médio Completo 01 - 20h R$ 2.043,57 Manha R$ 50,00
Técnico Ambiental Curso de Técnico em Nivel Médio 03 - 40h R$ 2.922,92 Tarde R$ 60,00
Técnico em Enfermagem Curso Técnico de Nivel Médio 01 - 40h R$ 2.922,92 Manha R$ 60,00
Técnico em Saude Bucal Curso Técnico de Nivel Médio 01 - 40h R$ 2.922,92 Manha R$ 60,00

AC = Ampla Concorréncia.
CHS = Carga Horaria Semanal.
PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sao requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Pinhais/PR:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacéao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Comprovar idoneidade moral;

Q) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeagédo no cargo
publico;

h) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas,
salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

i) Cumprir as determinagbes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das

condicdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e

localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de

solicitagéo de inscrigao disponivel pela via eletronica.

As informagbes prestadas no formulario eletrénico de solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade

do candidato, podendo o Municipio de Pinhais/PR e/ou a Instituigdo Organizadora excluir do Concurso Publico o

candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o

fato seja constatado posteriormente.

A declaracado falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época a

eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja

constatada apés a nomeacao do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Pinhais/PR.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, via postal, via correio eletrénico ou qualquer outro

meio nao previsto neste Edital.

No ato da inscrigédo, o candidato podera optar por mais de um cargo, devendo observar os periodos de aplicagcdo

da prova (manha e tarde) estabelecidos na tabela do item 3 deste Edital. Ndo sera admitida ao candidato

alteracdo de cargo apos a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

As inscrigdes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢coes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagao das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 06/08/2019 as 23h59min
do dia 04/09/2019 observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletronico
www.fundacaounespar.org.br.

5.10.2 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de acesso

pessoal;

selecionar a vaga pretendida;
o) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia e/ou PcD);
h) selecionar a condigdo especial, caso necessario;

—
=
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5.11

5.12

5.13

5.14
5.15
5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22
5.23

5.24

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario do Banco do Brasil (cédigo
001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.2 001, bem como,
conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa de inscricdo de acordo
com o quadro do item 03. Caso haja divergéncia nos niimeros dispostos no boleto bancario, NAO
realize o pagamento, e imediatamente entre em contato com a Fundacdo de Apoio a Unespar
Campus de Paranavai — PR por meio dos canais de comunicagao.

5.10.3 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com relagao
a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de
instalacdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a sua inscrigao, estando
o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucao, se deve - se ao fato da possibilidade de
existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras do boleto de pagamento,
ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de forma adulterada.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela Instituigio organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢do.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento desta
nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 O candidato que cancelar vossa inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta nao fara jus ao
reembolso do respectivo valor pago

O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste

Concurso Publico. A Fundacao de Apoio @a UNESPAR e o Municipio de Pinhais/PR ndo se responsabilizam por

Boleto Bancario, emitido através de enderego eletrénico diferente do www.fundacaounespar.org.br.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo néo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas

de comunicag&o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos

dados.

O valor da taxa de inscri¢céo sera de acordo com o disposto na tabela do item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Nao havera possibilidade de realizacdo de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para 0 mesmo

periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagao

do pagamento da inscrigdo, a partir disto sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.16.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da importancia paga
somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento.

Caso o candidato nao efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, dever4 acessar a “Area do

Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaunespar.org.br, imprimir a 22 via de cobranga

“boleto bancario” e realizar o pagamento até o dia 05/09/2019. As inscrigbes realizadas com pagamento apés

essa data ndo serao acatadas.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link citado no subitem 5.17, e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacgéo do banco que o
candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no

subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese

alguma, a néo ser por anulacéo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas

em deposito ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que nao sejam

efetivadas.

Das Solicitacoes de Isencao da Taxa de Inscrigcao:

Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas

deste Edital.

A solicitagcdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet

Somente sera concedida isengédo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei Federal n®

13.656, de 30 de Abril de 2018, que dispde da seguinte forma:

a) os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional;

b) os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Da Isencao — Cadunico:
5.24.1 O candidato interessado em obter a isencédo da taxa de inscrigao previstas no subitem 5.23.1 devera:
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5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32

5.33

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 06/08/2019 as 23h59min do dia 11/08/2019, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico da Fundacdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isengdo o nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

C) o candidato que requerer a isencdo na condigdo de economicamente hipossuficiente devera informar, no
ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao
6rgao de Assistente Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional. Apés o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus
dados cadastrais através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o
indeferimento do pedido de isengéo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e
os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencédo — Doador de Medula Ossea:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo previstas na alinea “b” do item 5.23
devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 06/08/2019 as 23h59min do dia 11/08/2019, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico da Fundagdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
mediante o envio de cépia autenticado por 6rgdo competente, do documento oficial (carteirinha de doador
e/ou declaragdo de inscrigdo), bem como o envio de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva
doagao de medula éssea, realizada pelo candidato, tal como a data da doagéo.

A documentagdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.27 deste

Edital;

Para obtencdo da Isengédo da Taxa de Inscricdo que se refere o item 5.25 deste edital, os candidatos deverao

anexar copia autenticada e digitalizada os documentos dispostos na alinea “b” do subitem 5.25.1 deste edital

através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br a partir das
08h00min do dia 06/08/2019 as 23h59min do dia 11/08/2019, observando o horério oficial de Brasilia — DF,
arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

O Municipio de Pinhais/PR e a Instituigdo organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagao da sua solicitagéo de isencéao.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengéo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apds

criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos documentos

comprobatérios, ndo serd permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de

revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengao de que trata a alinea “a” e “b” do

item 5.23.estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo
de seu resultado;

Il exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e antes
da nomeacao para o cargo;

Il declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagao.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

C) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.24 e 5.25 deste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.
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5.34

5.35

5.36

5.37

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até a data provavel 14/08/2019 no enderego

eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

No caso de duas ou mais solicitagoes de isengcdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de

realizacdo da prova, sera homologada a ultima Isencao realizada. As demais isencées serao canceladas

automaticamente.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengédo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso, através

da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, no periodo das

0h0Omin do dia 15/08/2019 até as 23h59min do dia 16/08/2019. O candidato ap6s logado no campo “Area do

Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento

de Isengdo da Taxa de Inscrigao.

Se apos a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o

candidato podera acessar a “Area do Candidato” até o do dia 05/09/2019, conforme subitem 5.17 e gerar 22 via

de cobrancga “boleto bancario” referente a inscrigéo e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar

do certame.

5.37.1 Os candidatos que néao tiverem seu requerimento de isengao deferido e que néo realizarem o pagamento
da inscri¢gao no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

5.37.2 Os candidatos que tiverem as solicitacbes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrénico da
organizadora a partir do dia 14/08/2019.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicées do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢coes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula n® 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o
rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagéo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos

no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e local de

aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengéo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de solicitagao
de Inscricdo, conforme orientagbes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 6.3.2.1
e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia digitalizada autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente de Classificagao Internacional de Doencga - CID, com citagéo
do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsdavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.3.2.2 Os candidatos deverao anexar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico dispostos no
subitem 6.3.2.1 deste edital através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaounespar.org.br, a partir das 08h00min do dia 06/08/2019 até as 23h59min do dia
04/09/2019, observando o horario oficial de Brasilia/DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho
maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Pinhais/PR e a instituicido organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagées deste item sera considerado como nao

portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
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6.5

6.6

6.7

6.8

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo com as
Legislagbes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br a partir da data provavel de 10/08/2019.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera impetrar
recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaounespar.org.br, no periodo das O0h0OOmin do dia 11/09/2019 as 23h59min do dia
12/09/2019, observado o horéario oficial de Brasilia/DF. O candidato apds logado no campo “Area do
Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o
Indeferimento da Inscrigdo.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome

divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com

deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta, sera

preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE
71 Da Solicitagdao de Condicao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou nao, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

C) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao da prova (somente para os candidatos portadores
de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais as condigbes
especiais requer e;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposigbes do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, justificando
a condicao especial solicitada.
7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscri¢éo.
7.2  Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (cépia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste
Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia
da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O
acompanhante ficarad responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
amamentagdo. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
13, deste Edital, durante a realizagao do certame.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagao da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos
portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da prova
objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverao ser anexados através

da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, a partir das

08h00min do dia 06/08/2019 até as 23h59min do dia 04/09/2019, observando o horario oficial de Brasilia/DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em coépia autenticada e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes),
sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicdo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes,

em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagéo incompleta, sem observagéo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3

ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

O Municipio de Pinhais/PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo, tdo pouco

pelos congestionamentos das linhas de comunicagédo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagcdo de condigcao especial.

O deferimento das solicitagcdes de condigao especial estara disponivel para consulta a partir da data provavel de

10/09/2019, devendo o candidato que tenha solicitado tal condigio acessar “Area do Candidato”, disponivel no

enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br, e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario

proéprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br,

durante o periodo das 0h0Omin do dia 11/09/2019 até as 23h59min do dia 12/09/2019, observado o horario
oficial de Brasilia/DF. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” deverd acessar o campo

“Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscricao

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br e
publicado em Diario Oficial do municipio, na data provavel de 10/09/2019.

No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagdo da
prova.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgagédo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de
interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo
“Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscri¢éo.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 14
deste Edital, recursos sem fundamentacao ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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TABELA 9.1
TIPO VALOR
CARGO FASE DE  AREADE CONHECIMENTO . N2DE POR_ | VALOR ' o ppATER
QUESTOES | QUESTAO @ TOTAL
PROVA
PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
- Auxiliar de Enfermagem; Raciocinio Légico 10 1,50 15,00 Lo
- Auxiliar de Salde Bucal; Unica PO Informatica 9 05 1.00 5.00 Eliminatério e
- Intérprete de Libras; Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 Classificatorio
N Tgcmco Ambiental; Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
- Técnico em Enfermagem;
- Técnico em Saude Bucal. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 100,00 -

9.2 Os contelidos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questoes distribuidas por areas de conhecimentos. Cada
questao da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme a Tabela do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de
uma opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais no total das

areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (PO)

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio Pinhais e/ou Curitiba, Estado do Parana. Caso o numero de

candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicio Organizadora e a Comissao

de Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo de Concurso Publico, em hipétese alguma, se responsabilizardao
por qualguer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 29 de setembro de 2019, em horario e local a ser informado,

por meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.or e no CARTAO DE

CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagdo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através da

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, a partir de 23/09/2019.

O local e horério de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, ndo sera alterado, em

hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGCAO COM FOTO e o Cartao de

Convocagdo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaounespar.org.br.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade
expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei n? 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitagdo de
Refagio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forga dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22
de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de
2017; Documento Provis6rio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de
fevereiro de 2018; Identificagao fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade
como Documento de |dentidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de
1997; Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; ldentidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n? 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que n&o estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
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Habilitagdo em modelo anterior & Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza
Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou Documentos Digitais
apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagio especial, que consiste na coleta de
impressao digital.

10.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

10.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagao da prova, o candidato somente
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em
que o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal.
Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo,
desde que acompanhado de um Fiscal.

10.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.10 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original que contenha, no
minimo, foto, filiagao e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;
C) ingressar no local de prova apos o fechamento do portao de acesso;
d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

—h

) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem
13.1.4 deste Edital.

10.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13
deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverao ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituigdo organizadora no dia da
prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias
dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

10.12 A Instituicdo organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

10.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.15 A Instituigdo organizadora podera, a seu critério, coletar impressoées digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de
seguranga.

10.16 A liberagdo dos candidatos apds o término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminou sua prova deverad permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo fiscal.

10.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo sera
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do item
13.1.6 deste Edital.

10.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questoes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.17.3 As marcagoes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrdnico, invalidando as
questoes.
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10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

10.17.4 Em hipétese alguma, havera substituicao da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova

objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera

levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o

termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os ultimos 60

(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem

10.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova

objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nido podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questées distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questao da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa

correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuacédo 0 (zero) as questoes com mais de

uma opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.22.1 A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme a tabela do
item 9 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do

afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das da Folha de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do Candidato”,

disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaunespar.org.br, na mesma data da divulgagéo dos resultados da

prova, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais no total das

areas de conhecimento da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1

O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, no enderego eletronico www.fundacaunespar.org.br. Os Cadernos de questoes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixadas no periodo de 30/09/2019 a 13/10/2019.
Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questbes divulgados caberda a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

121

12.2
12.3

12.4

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas

exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

12.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para todos os cargos a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

Na hip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacéo do resultado e classificagcdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.? 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagédo em Raciocinio Légico;

e) obtiver maior pontuagéo em informatica;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

9) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”

deste subitem), considerando dia, més, ano;

h) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;
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12.5

b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo.
O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

13. DA ELIMINACAO

13.1

13.2
13.3

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu
inicio.

13.1.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.6.1

13.1.8 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou
de terceiros.

13.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientagdes do item 10.11 e 10.12 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigdo organizadora:

a) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo transparente,
Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar,
gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

13.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.6 Fizer anotagbes de informagbes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

13.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizacdo das provas.

13.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma.

131.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de questbes
da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

13.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

13.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer
objeto relacionado nos subitens 13.1.4.

13.1.17 N&o obtiver 60 (sessenta) pontos ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

13.1.18 Nao atingir a pontuagcao minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagéao de candidatos serao registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas

provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

141

Cabera interposigéo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao de Concurso Publico, no prazo de
02 (dois) dias uteis da publicagédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscrigdo com pedido de isencéo da taxa — (CadUnico e medula 6ssea).

b) Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e
Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da prova objetiva (PO);

e) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.
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14.2
14.3
14.4
14.5
14.6
14.7
14.8

14.9
14.10
14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

14.18

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel no

enderego eletrdnico www.fundacaounespar.org.br.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao

candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos

dos recursos no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 14.1, o0s recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverédo estar acompanhados de citagcdo da bibliografia, sendo admitido um Unico

recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacdo do resultado preliminar, em face

de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corregcdo das provas se dara

com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os efeitos de

afericao de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuigdo de ponto ou anulagdo de questéo.

Na hipétese de alteragcdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas

serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.13.2No caso de anulagédo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo

obtiver a nota minima exigida para a aprovagéao.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br. Nao

serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis

para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico

www.fundacaounespar.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital de

resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas (prova objetiva) dos candidatos serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrobnico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da divulgagao dos

resultados da prova, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagao de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Municipio de Pinhais/PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderegos
www.fundacaounespar.org.br e www.pinhais.atende.net, em duas listas, em ordem classificatéria e pontuadas:
lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e outra
somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

16. DOS ATOS CONVOCATORIOS

16.1

Apds a homologacdo a convocagdo para posse serd publicada no Orgao Oficial do Municipio e no endereco
eletrnico oficial do Municipio de Pinhais/PR, www.pinhais.atende.net, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o0 acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.
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17. DA CONVOCAGAO

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

A convocagéao dos candidatos aprovados, dentro do niumero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Pinhais/PR, respeitando ordem de classificagao e
a vigéncia do Edital.

17.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverao ser convocados todos os candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagéo, caso em
que a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

O néao comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a realizagcdo do exame médico

admissional implicara em eliminagao do concurso.

A nomeagdo no cargo dependera de prévia inspe¢cdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

17.4.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, classificados e convocados serdo submetidos a pericia
médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

17.4.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacéo e deixara sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificagao.

Para nomeagdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Coépia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagcdo com a Justica Eleitoral;

C) Prova de quitagcdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;
d) Coépia da Carteira de Identidade - RG;

e) Cépia do Cartao do CPF;

—h
=

Coépia do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

Q) Coépia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for
requisito do cargo;

h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Cépia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
)] Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Cépia do comprovante de residéncia;

) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

O candidato, ap6s a convocagdo, devera comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Pinhais/PR,
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, para
encaminhamento do exame médico pré-admissional e psicolégico. O ndo comparecimento no prazo determinado
acarretara na eliminagdo do candidato, passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de
classificacao.

O candidato considerado APTO no exame admissional e psicolégico tera o prazo de 03 (irés) dias Uteis a contar
do dia util seguinte da aptidao, para apresentar os documentos listados no subitem 17.5 deste Edital. Demais
documentos que se fizerem necessarios serdo informados por meio de Resolugdo a ser publicada apoés a
homologacéo do concurso.

O nado comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicard em eliminagdo do concurso,
passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

18. DA NOMEACAO

18.1

18.2

O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico adquire estabilidade
apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao,
capacidade e desempenho serdo objetos de avaliacdo, conforme legislacdo vigente, com vista a aquisicdo da
estabilidade.

Cabera ao Municipio de Pinhais/PR a definicdo da data de nomeagédo dos candidatos, ndo sendo permitida
modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracao.
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18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

Até a data marcada para a posse, € facultado ao candidato solicitar o seu adiamento, pelo prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, iniciando a contagem do dia da publicagdo em Diario Oficial do Municipio, prorrogavel por
no maximo mais 15 (quinze) dias, cujo deferimento fica a critério do Departamento de Gestéao de Pessoal.

Até 01 (um) dia antes da data marcada para a posse é facultado ao candidato solicitar o deslocamento de sua
classificacdo para o final da respectiva lista. A nova colocagéo obedecera rigorosamente a ordem de protocolo
da solicitagao.

Os requerimentos mencionados nos subitens 18.3 e 18.4 deverao ser solicitados no protocolo geral da Prefeitura
Municipal de Pinhais.

O candidato nomeado que recusar a tomar posse, ou ainda deixar de entrar no exercicio do seu cargo nos
prazos estipulados, perdera o direito a investidura no cargo, tornando-se a nomeagao sem efeito.

A falta de comprovacédo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato, sem
prejuizo das sangoes legais cabiveis.

A admissdo dos aprovados dar-se-a pelo Regime Estatutario conforme legislagdo vigente e a respectiva
nomeagado sera procedida rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da Administracao, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao do total dos aprovados no concurso.
A aprovagdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagéo total dos aprovados. A Administracdo Municipal de Pinhais reserva-se o direito de
proceder as contratagdes conforme ndmero de vagas ofertadas para cada cargo, conforme Tabela 3, dentro da
validade do concurso e sua prorrogacéo, caso houver, bem como em ndmero que atenda as necessidades de
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem classificatoéria,
observada a Lei Complementar n.? 101/2000.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao estiver

consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado

ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Pinhais/PR, no endereco eletronico
www.pinhais.atende.net e www.fundacaounespar.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletronico do
Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai www.fundacaounespar.org.br e Prefeitura do
Municipio de Pinhais/PR www.pinhais.atende.net.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaracédo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sédo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

19.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderego eletronico
www.fundacaounespar.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do

candidato, nem ser&o aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagao

do Candidato e os demais editais de convocacgao referentes as fases deste Concurso Publico.

19.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso

19.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior,
serdo registradas em ata conforme o item 13.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagao, sera considerada, em

carater irrecorrivel, como desisténcia.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,

valendo, para esse fim, a homologagédo publicada no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de Pinhais/PR,

acessado pelo enderecgo eletronico www.pinhais.atende.net.

O Municipio de Pinhais/PR e a Fundagéo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
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19.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.

19.8 A Instituicdo organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

19.9 A Comisséo de Concurso permanecera constituida até a homologagédo do concurso.

19.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragcdo por
meio de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@fundacaounespar.org.br, anexando documentos que comprovem ftal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso n2002/2019, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de
publicacdo da homologacédo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura
sediada na Rua Wanda dos Santos Mallmann n? 536, CEP 83.323-400, Pinhais/PR, no Protocolo Geral ou enviar
a documentacéo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados do Departamento de Gestéo de
Pessoal.

19.11 O Municipio de Pinhais/PR e a Fundagao de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,

telefones e documentos.

19.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Pulblico em conjunto com a Instituicdo
organizadora.

19.14 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacéo.

19.15 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
enderego da Fundacado de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n® 794 A, 12 andar,
Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

19.16 O foro para dirimir qualquer questado relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Pinhais/PR.

19.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Pinhais, 01 de agosto de 2019.

CLARICE APARECIDA MOURA DE LIMA
Presidente da Comissao de Concurso Publico

Publicado no Diario Oficial de Pinhais, Edicao Suplementar n2 536 de 01/08/2019
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ANEXO I DO EDITAL DE ABERTURA N.2 01.002/2019
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICAO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisitos: Curso Técnico em Nivel Médio ou Pos-Médio de Auxiliar de Enfermagem e Registro no COREN.

Carga Horaria: 40h semanais.

Sumaria: Realiza atengao integral a saude: promogao, protegdo, prevengédo na unidade, no domicilio ou demais espagos

comunitarios. Participa das atividades de assisténcia realizando procedimentos de enfermagem a partir do primeiro contato

com o usuario até a finalizagao do atendimento.

Detalhada:

e Executa acdes de enfermagem em servigos tais como: avaliacdo de enfermagem, verificacdo de dados vitais, curativo,
retirada de pontos, nebulizacdo, coleta de material para exames laboratoriais, administracdo de medicamentos,
identificacao de sinais e sintomas de risco (ao nivel de sua qualificacdo) e medidas de controle de infeccdo;

¢ Realiza escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes, proporcionando atendimento humanizado a

partir do primeiro contato, viabilizando o estabelecimento do vinculo (acolhimento);

Integra e auxilia a equipe de saulde;

Preenche formularios proprios da unidade de saude;

Registra as agdes realizadas em prontuario eletrdnico;

Participa de programas de imunizacdo, aplicagdo de vacinas, orientacdo sobre reagdes, agendamento de doses

subsequentes e reforgos, controle e manutengéo de rede de frio e imunobioldgicos, de acordo com as normas vigentes;

Auxilia na organizagao e elaboragdo de campanhas de vacinagao;

Participa nas acbes de vigilancia epidemioldgica, auxiliando na investigacdo e controle de doencas transmissiveis,

coletando e emitindo notificagées, investigando contatos e efetuando bloqueios;

e Faz investigacdo de notificacdo compulséria obrigatéria, realizando coleta de sangue, bloqueios, registrando no sistema de
informagéo os casos identificados;

e Participa dos programas de atengdo em saude instituidos, organizando o cadastro, monitorando a participagédo e buscando

faltosos;

Realiza visita domiciliar e atendimento domiciliar a saude;

Participa de atividades de educacao em saude, fornecendo orientacdo individualizada, familiar e em grupos;

Realiza pds-consulta quanto ao cumprimento das prescrigdoes/orientagdes da equipe de salde;

Executa atividades de limpeza, desinfeccao e esterilizacdo dos materiais e equipamentos;

Zela pela limpeza e ordem do material, equipamentos e dependéncias das unidades de saude;

Auxilia no gerenciamento (organizagao, conservagao e controle) de equipamentos, materiais permanentes, de consumo e

medicamentos;

Realiza a¢des de saude, em atividades externas a unidade, tais como: creches, escolas, reunides com a comunidade e

atendimento de enfermagem domiciliar, ap6s avaliagdo da equipe de salde;

Efetua marcacao de consultas e exames especializados liberados pelo sus, via internet e credenciamento;

Desempenha atividades de enfermagem, conforme diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal da sadde;

Pode efetuar as demais atribuigdes previstas pelo 6rgéo de classe da profissao;

Executa outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisito: Ensino Médio Completo (22 Grau Completo), Registro no CRO e Curso Técnico em Nivel Médio ou Pos-

Médio de Auxiliar de Odontologia.

Carga Horaria: 40h semanais.

Sumaria: Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em salde bucal, junto a cadeira odontolégica. Executa atividades como

lavagem e preparo de material odontoldgico para esterilizagdo, efetua a chamada do paciente para atendimento; controla e

arquiva os prontuarios dos pacientes; executa a manutencado da ordem e limpeza no ambiente de trabalho; efetua atividades de

promocao de saude bucal, executa outras tarefas simples no campo odontolégico a critério do superior imediato.

Detalhada:

e Participa das acdes educativas atuando na promocao da salde e na prevencdo das doengas bucais com os demais
membros da equipe da estratégia saude da familia buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar;

¢ Realiza agdes de saude bucal, em atividades externas a unidade, tais como: creches, escolas, visitas domiciliares, reunides
com a comunidade, ap6s avaliagdo da equipe de saude;

¢ Realiza escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes, proporcionando atendimento humanizado a
partir do primeiro contato viabilizando o estabelecimento do vinculo (acolhimento);
Registra as agdes realizadas em prontuario eletrdnico;

e Preenche formularios préprios da unidade de salde;

e Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagoes realizadas, para
manté-las organizadas e atualizadas;

e Atende os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para
prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao cirurgido-dentista e ao técnico em salde bucal preparando
0 paciente para atendimento;

e Controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;

e Auxilia o cirurgido dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatoério e seu isolamento no inicio e apds cada
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atendimento e instrumentando o profissional junto a cadeira operatdria para colaborar na realizagdo de procedimentos

odontolégicos inclusive em ambientes hospitalares;

Manipula materiais e equipamentos com orientagdo do cirurgido dentista e técnico em saude bucal;

Processa filme radiografico;

Seleciona moldeiras;

Prepara modelos em gesso;

Executa limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de

trabalho;

e Aplica medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos, visando o controle de infeccao;

e Cuida e supervisiona o ambiente clinico quanto a higiene, organizacéo e controle de materiais;

e Auxilia em levantamento de estudos epidemioldgicos e pesquisas anotando informagdes para colaborar no levantamento de
dados estatisticos;
Desempenha atividades odontolégicas, conforme diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal da saude;

e Pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo 6rgao de classe da profissao;
Executa outras atividades correlatas.

INTERPRETE DE LIBRAS

Requisito: Ensino Médio Completo (22 Grau Completo) e Certificado de proficiéncia em LIBRAS para intérprete.

Carga Horaria: 20h semanais.

Sumaria: Interpretam do Portugués para a LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) e vice-versa; ou entre outras linguas de sinais

e orais, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para o outro, aulas, discursos, palestras, debates, textos, formas de

comunicagdo eletrbnica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes, possibilitando a

comunicagao entre surdos e ouvintes.

Detalhada:

e Media situagdes de comunicagao entre os alunos surdos e demais membros da comunidade escolar;

e Viabiliza a interacdo e a participacdo efetiva do aluno nas diferentes situacdes de aprendizagem e interagdo no contexto
escolar;

Informa a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicagado com o(s) alunos(s) surdo(s);

e |Interpreta, de forma fidedigna, as informagdes e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais atividades

curriculares desenvolvidas no contexto escolar;

Oportuniza a expressao do(s) aluno(s) surdo(s) por meio da traducéo, de forma fidedigna, de suas opinides e reflexdes;

Ter conhecimento prévio e dominio dos conteldos e temas a serem trabalhados pelo professor, evitando a improvisagao e
proporcionando maior qualidade nas informacdes transmitidas;

e Ter um relacionamento amistoso com o professor regente de turma, oferecendo informacdes adequadas sobre a
importancia da interagdo deste com o(s) alunos(s) surdo(s);

e Sugere aos docentes a adogao das estratégias metodoldgicas visuais mais adequadas ao favorecimento da aprendizagem
dos alunos surdos;

e Oferecer apoio especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular semanal para a série
em questao;

e Cumpre o cédigo de ética que regulamenta a pratica da interpretacao/traducéo em libras, emitido pela federacido nacional
de educacdo e integracdo de surdos - feneis, o qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

e Executa outras atividades correlatas.

TECNICO AMBIENTAL

Requisito: Curso de Técnico em Nivel Médio ou Pés-Médio em Meio Ambiente, Registro no CRQ ou CREA e

Conhecimento em Informatica.

Carga Horaria: 40h semanais.

Sumaria: Compreensdo, visdo critica e atualizada dos processos tecnologicos, capacidade de conhecer e auxiliar a

preservagao de recursos naturais, com controle e avaliagdo dos fatores que causam impacto nos ciclos da matéria e energia,

diminuindo os efeitos causados na natureza, no planejamento de prevengao da poluigdo por meio da educagdo ambiental, da

tecnologia ambiental e da gestdo ambiental, atende a demanda da fiscalizagcdo ambiental do Municipio.

Detalhada:

e Auxiliar no monitoramento de sistemas de tratamento de aguas, efluentes e residuos sélidos e emissdes gasosas através
de técnicas e equipamentos especificos, observando os padroes e determinagdes técnicas;

e Sugerir e acompanhar programas de controle de poluicdo, de minimizagdo de consumo de agua, energia, matéria prima,
insumos e fiscalizar os processos de redugéo, reciclagem e reutilizagéo;

e Participar de atividades de gerenciamento ambiental, minimizacdo de poluicdo, avaliagdo de impactos ambientais;
coletando, processando e relatando informagdes técnicas; participando de reunides e grupos de trabalho;

e Coordenar equipes de trabalho sob sua responsabilidade e orientar para o cumprimento de normas de higiene, seguranca e

qualidade;

Participar de atividades de implantacao e acompanhamento de um sistema de gestdo ambiental;

Fiscalizar de terrenos baldios, empresas, denlncias, poluicdo sonora, atmosférica e visual;

Atender e conhece as legislacbes ambientais;

Participar de agdes integradas;

Participar e representa o municipio em reunides;
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e Pode efetuar as demais atribuigoes previstas pelo érgao de classe da profissao;
e Executa outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisito: Curso Técnico de Nivel Médio ou Pos-Médio em Enfermagem, Registro no COREN e Conhecimentos de

Informatica.

Carga Horaria: 40h semanais.

Sumaria: Realiza atengdo integral a saude: promogao, protegdo, prevengédo na unidade, no domicilio ou demais espagos

comunitarios. Participa das atividades de assisténcia realizando procedimentos de enfermagem a partir do primeiro contato

com o usuario até a finalizacdo do atendimento. Participa em conjunto com o enfermeiro do planejamento, promocao,
orientacdo e supervisédo da assisténcia de enfermagem e presta cuidados a pacientes em estado grave.

Detalhada:

e Executa acdes de enfermagem em servigos tais como: avaliacdo de enfermagem, verificacdo de dados vitais, curativo,
retirada de pontos, nebulizacdo, coleta de material para exames laboratoriais, administracdo de medicamentos,
identificagéo de sinais e sintomas de risco (ao nivel de sua qualificagdo) e medidas de controle de infecgéo;

¢ Realiza escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado a

partir do primeiro contato, viabilizando o estabelecimento do vinculo (acolhimento);

Integra e auxiliar a equipe de salde;

Preenche formularios proprios da unidade de saude;

Registra as agdes realizadas em prontuario eletrdnico;

Participa em conjunto com o enfermeiro do planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo da assisténcia de

enfermagem;

Presta cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave;

Participa de programas de imunizacdo, aplicacdo de vacinas, orientacdo sobre reagdes, agendamento de doses

subsequentes e reforgos, controle e manutengéo de rede de frio e imunobiol6gicos, de acordo com as normas vigentes;

e Auxilia na organizagao e elaboracao de campanhas de vacinagao;

e Participa nas agbes de vigilancia epidemiolégica, auxiliando na investigagdo e controle de doengas transmissiveis,
coletando e emitindo notificagdes, investigando contatos e efetuando bloqueios;

e Faz investigacao de notificacdo compulséria obrigatéria, realizando coleta de sangue, bloqueios, registrando no sistema de
informagéo os casos identificados;

e Participa dos programas de atencdo em saude instituidos, organizando o cadastro, monitorando a participacao e buscando

faltosos;

Realiza visita domiciliar e atendimento domiciliar a saude;

Participa de atividades de educagédo em salde, fornecendo orientacgao individualizada, familiar e em grupos;

Realiza pés-consulta quanto ao cumprimento das prescrigées/orientacées da equipe de saude;

Executa atividades de limpeza, desinfec¢ao e esterilizacdo dos materiais e equipamentos;

Zela pela limpeza e ordem do material, equipamentos e dependéncias das unidades de saude;

Auxilia no gerenciamento (organizagao, conservagao e controle) de equipamentos, materiais permanentes, de consumo e

medicamentos;

Realiza agdes de saude, em atividades externas a unidade, tais como: creches, escolas, reunides com a comunidade e

atendimento de enfermagem domiciliar, apds avaliacao da equipe de saude;

Efetua marcagao de consultas e exames especializados liberados pelo sus, via internet e credenciamento;

Desempenha atividades de enfermagem, conforme diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal da saude;

Pode efetuar as demais atribuigbes previstas pelo 6rgéao de classe da profissao;

Executa outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio ou P6s-Médio em Higiene Dental, Registro no CRO e Conhecimentos de

Informatica.

Carga Horaria: 40h semanais.

Sumaria: Realizar a atengdo integral em saulde bucal individual e coletiva segundo programacgéo e de acordo com suas

competéncias técnicas. Realizar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgidao dentista. Coordenar e realizar a

manutencdo e conservacgdo dos equipamentos odontoldgicos. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para

adequado funcionamento da clinica.

Detalhada:

e Participa das agbes educativas atuando na promogao da salde e na prevengdo das doengas bucais com os demais
membros da equipe da estratégia satude da familia buscando aproximar e integrar ages de saude de forma multidisciplinar;

e Participa de treinamento e capacitagdo do auxiliar de salde bucal, agentes comunitarios de salde e demais agentes
multiplicadores de promogéo a saude;

¢ Realiza escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado a
partir do primeiro contato viabilizando o estabelecimento do vinculo (acolhimento);

¢ Realiza agdes de saude bucal, em atividades externas a unidade, tais como: creches, escolas, visitas domiciliares, reunides

com a comunidade, apés avaliagao da equipe de saude;

Registra as agoes realizadas em prontuario eletrénico;

Preenche formularios préprios da unidade de salde;

Supervisiona sob delegagao do cirurgido dentista os trabalhos dos auxiliares em saude bucal;

Auxilia na administracdo da clinica, providenciando acdes de rotina, para permitir seu perfeito funcionamento;
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e Aplica conhecimentos especificos, executando a remogao de indutos, placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicagao
topica de fluor, fazendo a aplicagdo de selante dentario, e realizando demonstragées de técnicas de escovacgéo, para
contribuir na prevengéo da carie dental;

e Executa tarefas de apoio, como testes de vitalidade pulpar, procedendo a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais e
fotografias a fim de subsidiar decisdes do profissional responsavel;

e Desenvolve atividades complementares, preparando, inserindo e condensando substancias restauradoras, dando
acabamento e polimento as restauragdes, removendo suturas, para contribuir em atividades proprias da clinica;

e Colabora em levantamentos de estudos epidemioldgicos e pesquisas, coordenando, monitorando e anotando informacgdes
para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;

e Auxilia o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatério e seu isolamento no inicio e apds cada
atendimento e instrumentando o profissional junto a cadeira operatéria, para colaborar na realizagdo de procedimentos
odontolégicos inclusive em ambientes hospitalares;

¢ Aplica medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, visando
o controle de infecgao;

e Executa limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho;

e Desempenha atividades odontoldgicas, conforme diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal da saude;

Pode efetuar as demais atribuigbes previstas pelo 6rgéao de classe da profissao;
Executa outras atividades correlatas.
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ANEXO II DO EDITAL DE ABERTURA N.2 01.002/2019
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia; Acentuagao grafica; Divisdo silabica; Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais; digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis
e seus empregos no texto. Tempos simples e compostos dos verbos; Formacao de palavras. Elementos de comunicagao.
Sintaxe. Periodo simples (termos essenciais e acessorios) e periodo composto por coordenacao e subordinagdo; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; sintaxe de colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo
no texto. Elementos de coesdo. Funcdo textual dos vocdbulos. Figuras de linguagem. Figuras de sintaxe. Nocdes de
semantica.

RACIOCINIO LOGICO: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos.
Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagbes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferengca. Comparagbes. Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem.
Probabilidade. Resolugédo de problemas.

INFORMATICA: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Municipio de Pinhais. Nogbes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica,
tecnolodgica, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
historico-geograficas. Assuntos relacionados ao servigo publico municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principais responsabilidades da atencdo basica: A¢des de Saude da Crianca. Agbes de
Salde da Mulher Estrutura minima de unidade de salde da familia. Base das acbes da equipe de salde da familia e equipe de
saude bucal: Planejamentos das acdes; Salde, Promocao e Vigilancia a saulde; Trabalho interdisciplinar em equipe;
abordagem integral da familia. Atribuicdes especificas do Auxiliar de Enfermagem. Imunizag&o: conceito, importancia, tipos,
principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagédo, contra-indicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos
colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissao,
prevencgao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia e epidemiolégica das principais doengas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Cancer cervico-uterino e da Mama, no Pré natal no planejamento
familiar. Assisténcia de enfermagem a crianca: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas
diarreicas, no controle das infecgbes respiratorias agudas (pnemonia, otites, amigdalites, infeccdes das vias aéreas superior),
no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquistossomose), na
alimentagao da crianga (aleitamento materno e orientagéo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto: diabetes
mellitos; Controle da Hipertensdo; Controle da Diabetes Mellitos; Controle da Tuberculose; Elimanagdo da Hanseniase.
Procedimentos basico de enfermagem: verificagdo de sinais vitais: pressao arterial, pulso, temperatura e respiragao, curativos
(técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); terminologia de
enfermagem. Legislagdo em Enfermagem; Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a praticas
profissional. Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basico do
Sistema Unico de Saude — NOB — SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS — SUS de 2002,
Programa de Controle de Infec¢éo Hospitalar. Comportamento em servigo publico. Relagdes Interpessoais.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia; Acentuagao grafica; Divisdo silabica; Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais; digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis
e seus empregos no texto. Tempos simples e compostos dos verbos; Formacao de palavras. Elementos de comunicacao.
Sintaxe. Periodo simples (termos essenciais e acessorios) e periodo composto por coordenacao e subordinagdo; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; sintaxe de colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo
no texto. Elementos de coesdo. Funcdo textual dos vocabulos. Figuras de linguagem. Figuras de sintaxe. Nocdes de
semantica.

RACIOCINIO LOGICO: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos.
Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferengca. Comparagbes. Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem.
Probabilidade. Resolugéo de problemas.

INFORMATICA: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Municipio de Pinhais. Nogbes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica,
tecnoldgica, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
histérico-geograficas. Assuntos relacionados ao servigo publico municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo Saude-doenga. Promogéao de Saude: conceitos e estratégias. Educacao para
Saulde: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e controle de doencgas bucais para individuos, familia e comunidade.
Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da populacdo e meios de intervencdo. Método
epidemioldgico / indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengao. Biosseguranga
em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
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nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza,
desinfecgédo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espago fisico, postura,
posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices
epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de
pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle
de estoque. Utilizagao racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagédo, indices, fisiologia, patogenia,
meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenga
periodontal, ma ocluséo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas de promogao de
saude e prevencao da ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude
da Familia: atribuicbes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. Comportamento em servigo publico. Relacbes
Interpessoais.

INTERPRETE DE LIBRAS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia; Acentuagao grafica; Divisdo silabica; Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais; digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis
e seus empregos no texto. Tempos simples e compostos dos verbos; Formacao de palavras. Elementos de comunicacao.
Sintaxe. Periodo simples (termos essenciais e acessorios) e periodo composto por coordenacéo e subordinagdo; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; sintaxe de colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo
no texto. Elementos de coesdo. Funcdo textual dos vocabulos. Figuras de linguagem. Figuras de sintaxe. Nocdes de
semantica.

RACIOCINIO LOGICO: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos.
Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagbes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferengca. Comparagbes. Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem.
Probabilidade. Resolugéo de problemas.

INFORMATICA: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Municipio de Pinhais. Nogbes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica,
tecnolodgica, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
histérico-geograficas. Assuntos relacionados ao servigo publico municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Educagéo Especial: Historia e Politica da Educacao Especial brasileira;
Concepcdes de deficiéncia mental, visual, fisica e distlirbios comportamentais; Desenvolvimento e aprendizagem do aluno com
necessidades educacionais especiais; os processos de Integracdo e Inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais na rede regular de ensino; a Sociedade, a escola e a familia da crianga com necessidades educacionais especiais.
LEI DE LIBRAS — Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. - Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei
de Libras — Nogbes de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais. Comportamento em servigo publico. Relagdes
Interpessoais.

TECNICO AMBIENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia; Acentuagao grafica; Divisdo silabica; Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais; digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis
e seus empregos no texto. Tempos simples e compostos dos verbos; Formagéao de palavras. Elementos de comunicacao.
Sintaxe. Periodo simples (termos essenciais e acessoérios) e periodo composto por coordenacgéo e subordinagdo; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; sintaxe de colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungao
no texto. Elementos de coesdo. Funcédo textual dos vocabulos. Figuras de linguagem. Figuras de sintaxe. Nocoes de
semantica.

RACIOCINIO LOGICO: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos.
Equacbes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeragcdo. Razado e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem.
Probabilidade. Resolugéo de problemas.

INFORMATICA: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Municipio de Pinhais. Nogbes gerais sobre a vida econbmica, social, politica,
tecnolégica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
historico-geograficas. Assuntos relacionados ao servigo publico municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia e Meio Ambiente, Conservagdo da
Biodiversidade, Biomas, Ecossistemas, Nogdes de Climatologia, Qualidade da Agua, Andlise Fisico-Quimica e Microbioldgica
de Agua e Esgoto, Tratamento de Agua e Efluentes, Manejo de Bacias Hidrograficas, Poluigio ambiental: agua, solo e ar,
Gerenciamento de Residuos Solidos, Gestao Ambiental, Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA), Legislagcdo Ambiental. Comportamento em servigo publico. Relagdes Interpessoais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia; Acentuagao grafica; Divisdo silabica; Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais; digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis
e seus empregos no texto. Tempos simples e compostos dos verbos; Formacdo de palavras. Elementos de comunicacao.
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Sintaxe. Periodo simples (termos essenciais e acessorios) e periodo composto por coordenacao e subordinagdo; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; sintaxe de colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo
no texto. Elementos de coesdo. Funcdo textual dos vocabulos. Figuras de linguagem. Figuras de sintaxe. Nocdes de
semantica.

RACIOCINIO LOGICO: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos.
Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagbes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferengca. Comparagbes. Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem.
Probabilidade. Resolugéo de problemas.

INFORMATICA: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Municipio de Pinhais. Nogbes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica,
tecnolodgica, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
histérico-geograficas. Assuntos relacionados ao servigo publico municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: S U S. Estratégia do PSF. Atribuicdo do Técnico de Enfermagem. Praticas de trabalho da
equipe do PSF. Legislacdo e Portarias. Prevencao e Promogéao a Saude. Educacgéo para o auto cuidado. Biosseguranca nas
Acdes de Saude. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo, descontaminacao e esterilizacdo. Métodos de
esterilizagdo utilizados em estabelecimento de saude. Norma e rotinas de trabalho. Funcionamento e utilizagdo dos
equipamentos e materiais. Preparagdo, acompanhamento e participagdo de exames diagnésticos. Salde da Crianga: Agbes de
enfermagem na promogdo da Saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas
etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno.
Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos mais
comuns na infancia. Saude da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no pré—natal. Distlrbios ginecoldgicos da
puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e auto cuidado. Saiude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados a
saude do Adulto e do Idoso: Educacdo para o auto—cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades
basicas do cliente /paciente. Agcbdes que visam a prevencdo, tratamento e controle de doencgas infecto contagiosas e/ou
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento
nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldégicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevengéo e o controle das
doengas transmissiveis no PSF. Atuagdo da equipe na Vigilancia epidemiolégica. Perfil epidemiolégico da comunidade.
Aspectos gerais das imunizagdes. Técnicas de aplicagdo e armazenamento de imunobiologicos. Temas relacionados a Saude
Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Historia das Politicas
de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislacéo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS).
Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informacdo em Saude. Comportamento
em servico publico. Relacdes Interpessoais.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia; Acentuagao grafica; Divisdo silabica; Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais; digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis
e seus empregos no texto. Tempos simples e compostos dos verbos; Formacao de palavras. Elementos de comunicacao.
Sintaxe. Periodo simples (termos essenciais e acessorios) e periodo composto por coordenacéo e subordinagdo; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; sintaxe de colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo
no texto. Elementos de coesdo. Funcdo textual dos vocabulos. Figuras de linguagem. Figuras de sintaxe. Nocdes de
semantica.

RACIOCINIO LOGICO: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos.
Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferengca. Comparagbes. Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem.
Probabilidade. Resolugéo de problemas.

INFORMATICA: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Municipio de Pinhais. Nogbes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica,
tecnoldgica, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
histérico-geograficas. Assuntos relacionados ao servigo publico municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atividades de esterilizagdo e desinfeccdo. Cérie dentéria. Cariostaticos. Diagndstico em
saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Flior, composicdo e aplicacdo. Higiene dentaria. Levantamentos
epidemiol6gicos. Materiais dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontolégicos.
Nocbes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nogbes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica.
Odontologia integral. Periodontia. Posicdes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificagdo e desmopolizagdo em
odontologia. Principais lesdes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevencdo em saude bucal. Processo saude/doenca.
Restauragbes (classe I, I, lll, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Comportamento em servico publico. Relagdes
Interpessoais.
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