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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - EDITAL 001/2019 ESF 
 
Abre inscrições para o Processo Seletivo destinado a prover vagas para a Estratégia 
de Saúde da Família, define suas normas e dá outras providências. 
 

 
 
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, através da Secretaria Municipal de Saúde, torna público, que estão abertas as 
inscrições para o Processo Seletivo, destinado a prover vagas para a Estratégia de Saúde da Família, de 
acordo com a Lei Complementar 090/2006, Lei Complementar 146/2008 e suas alterações, demais 
Legislações pertinentes e o que se regerá pelas normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de 
publicação da homologação do resultado final, podendo ser prorrogado por igual período, a critério 
da Administração Pública; 

1.2 Os candidatos aprovados e classificados poderão ser convocados para o preenchimento das vagas 
que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo; 

1.3 O período de validade estabelecido para este Processo Seletivo não gera, para o Município de Itajaí, 
a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovação gera, 
para o candidato, apenas o direito à preferência na admissão, dependendo da sua classificação no 
Processo Seletivo; 

1.4 O Processo Seletivo será realizado sob a responsabilidade do Instituto Ânima Sociesc de Inovação, 
Pesquisa e Cultura, doravante denominado Instituto Ânima Sociesc, obedecidas as normas do 
presente Edital; 

1.5 O Processo Seletivo será realizado por meio de Prova Objetiva, de caráter classificatório e 
eliminatório; 

1.6 Todos os atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologação, estarão 
disponíveis em link específico para este certame no site do Instituto Ânima Sociesc na Internet, no 
endereço eletrônico https://sociesc.selecao.net.br, doravante denominado “Site do Certame”; 

1.6.1 No Site do Certame, conterá o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua 
inscrição, doravante denominado “Área do Candidato; 

1.6.2 O acesso à Área do candidato será realizado através da senha cadastrada pelo candidato no 
ato de inscrição. 

 

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS 

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas nas faixas e padrões iniciais de vencimento 
do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Saúde, atualmente existentes e das 
que ocorrerem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo; 

2.2 Os cargos objeto deste Processo Seletivo, os respectivos requisitos de titularidade, carga horária e 
remuneração estão indicados no Anexo 1 deste Edital; 

2.3 As atribuições referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo são as indicadas no Anexo 2 
deste Edital; 

2.4 O candidato aprovado no Processo Seletivo e que vier a ser convocado para o cargo público a que 
concorreu, será alocado, a critério da Administração, em qualquer das Unidades Básicas ou 
Policlínicas de Saúde, do Município de Itajaí. Havendo a necessidade do aprovado, no Processo 
Seletivo, ser transferido do serviço alocado o mesmo estará à disposição da gestão. 

 

3. DAS INSCRIÇÕES 

3.1 O período das inscrições será das 14h00min do dia 08 de agosto de 2019 às 17h00min do dia  
21 de agosto de 2019; 



 

Edital de Processo Seletivo 001/2019 ESF – Pág 2 

3.2 O Processo de Inscrição ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-á através da Internet, 
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir; 

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato deverá acessar o link “Inscrição online” no Site do Certame, e 
no formulário eletrônico de inscrição, cadastrar/atualizar suas informações pessoais, selecionar o 
cargo/vaga em que pretende concorrer e ao finalizar a inscrição, imprimir o boleto bancário gerado 
pelo sistema; 

3.2.2 É de fundamental importância que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali 
solicitados e até o dia 21 de agosto de 2019 pague em qualquer banco ou pela própria Internet, 
utilizando o código de barras, o boleto bancário que o sistema gerou com o valor da inscrição;  

3.2.3 O correto preenchimento do formulário eletrônico de inscrição será de total responsabilidade 
do candidato; 

3.2.4 Serão considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscrição via internet 
e não pago o respectivo boleto bancário nos termos do item 3.2.2; 

3.2.5 O Município de Itajaí e o Instituto Ânima Sociesc não se responsabilizarão por solicitações de 
inscrição não-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, 
congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que 
impossibilitem a transferência de dados; 

3.3 O valor da taxa de inscrição para cada um dos cargos é o seguinte: 

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Técnico de Enfermagem; 

b) R$ 110,00 (cento e dez reais) para o cargo de Enfermeiro; 

c) R$ 130,00 (cento e trinta reais) o cargo de Médico. 

3.3.1 O pagamento do valor correspondente à taxa de inscrição deverá ser realizado 
exclusivamente por meio do boleto bancário gerado no ato da inscrição; 

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscrição é 21 de agosto de 2019; 

3.3.3 O processo de inscrição somente se completa e se efetiva com a confirmação do pagamento 
do valor de inscrição correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2; 

3.3.4 Não serão considerados pagamentos de inscrições por depósito em caixa eletrônico, via 
postal, transferência eletrônica, DOC, ordem de pagamento, depósito comum em conta corrente, 
condicional, extemporâneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém após o horário limite 
estabelecido pela instituição bancária) ou por qualquer outra via que não a especificada neste Edital, 
sendo que não haverá qualquer tipo de restituição nos eventuais casos de inobservância a este item; 

3.3.5 Não serão aceitos pedidos de transferência ou remanejamento de valores pagos de uma 
inscrição para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato; 

3.3.6 O valor da inscrição, uma vez pago, não será restituído. 

3.3.7 Serão indeferidas as inscrições dos candidatos que tenham realizado sua inscrição via 
internet e não pago o respectivo boleto bancário nos termos deste Edital. 

3.4 Não serão aceitos pedidos de isenção de pagamento do valor da inscrição, seja qual for o motivo 
alegado, exceto aos candidatos beneficiados pela Lei Municipal nº 3.440, de 18 de outubro de 1999 
(doador de sangue), devendo o interessado efetuar sua inscrição pela Internet e até as 17h00min do 
dia 12 de agosto de 2019, realizar o Pedido de Isenção por meio do link “Solicitar Isenção” disponível 
na Área do Candidato conforme as instruções contidas no mesmo, anexando ao pedido os 
documentos comprobatórios (em um único arquivo no formato PDF); 

3.4.1 Entende-se por documento comprobatório da condição de doador de sangue, declaração ou 
carteira de doador (emitida por órgão oficial ou entidade credenciada pela União, Estado ou Município) 
que comprove a realização de no mínimo 3 (três) doações de sangue nos últimos 12 (doze) meses 
que antecederam a data de publicação deste Edital; 

3.4.2 A partir das 18h00min do dia 16 de agosto de 2019 o candidato que protocolou Pedido de 
Isenção nos termos do item 3.4 deverá acessar a Área do Candidato para verificar se o seu pedido 
foi aceito, caso contrário, deverá imprimir uma segunda via do boleto e pagá-lo até o vencimento para 
manter sua inscrição; 

3.5 O candidato poderá realizar apenas uma 1 (uma) inscrição neste Processo Seletivo; 

3.5.1 Havendo inscrição para mais de um cargo, portanto em desacordo com o item 3.5, serão 
canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente. 
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3.6 Uma vez efetuada a inscrição, não serão aceitos pedidos de alteração quanto ao cargo/disciplina 
escolhidos; 

3.7 Os eventuais erros de digitação de informações pessoais, ocorridos quando da inscrição, deverão ser 
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Meus Dados” disponível na Área do 
Candidato conforme as instruções contidas no mesmo; 

3.7.1 A correção dos dados deverá ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a 
qualificação da informação a ser alterada: 

a) Nome – em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicação das inscrições deferidas; 

b) Documentos de Identificação (exceto CPF) – em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a 
realização das provas objetivas; 

c) Data de Nascimento – em até 3 (três) dias após a realização das provas objetivas; 

d) Existência ou não de deficiências ou condições especiais para realização das provas – até o prazo 
final para a realização das inscrições; 

e) Endereços, meios de comunicação e informações complementares (que não influenciam a fase 
competitiva do certame) – em até 2 (dois) dias após a publicação da Lista Final de Classificação. 

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitáveis para a manutenção da 
publicidade e competitividade do certame, ficando o Município de Itajaí e o Instituto Ânima Sociesc 
isentos de qualquer responsabilidade sobre as consequências geradas pela informação incorreta até 
a data efetiva da correção; 

3.7.3 O candidato que não solicitar as correções dos dados será o único responsável pelas 
consequências advindas de sua omissão. 

3.8 O candidato que necessitar de condições especiais para a realização de provas deverá, até o dia 21 
de agosto de 2019, realizar o pedido de Condições Especiais para Realização de Prova por meio do 
link “Condições Especiais para Prova” disponível na Área do Candidato no sistema eletrônico de 
inscrição conforme as instruções contidas no mesmo, indicando as condições especiais de prova que 
necessita e os fundamentos; 

3.9 São requisitos legais para admissão nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender 
e comprovar cumulativamente no ato da convocação, apresentando prova de: 
a) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado 

pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de 
direitos políticos, nos termos do § 1º, artigo 12, da Constituição Federal;  

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e políticos; 
c) estar quite com as obrigações resultantes da legislação eleitoral e, quando do sexo masculino, 

estar quite também com as obrigações do serviço militar; 
d) conhecer e estar de acordo com as exigências do presente edital; 
e) ter a idade mínima de 18 (dezoito) anos até a data da admissão; 
f) ter aptidão física para o exercício das atribuições do cargo (quando do processo de admissão) 

que será comprovada através de parecer emitido pela Perícia Médica Ocupacional do Município 
de Itajaí; 

g)  ter os requisitos de escolaridade exigidos para o cargo comprovado através de Diploma de 
Escolaridade conforme Edital; 

h)  não ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercício de seus direitos civis e 
políticos, a serem comprovados no ato da admissão através de certidão de antecedentes 
criminais a ser expedido pelo Fórum; 

i) não ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisão transitada em 
julgado em qualquer esfera governamental; 

j) não ter sofrido penalidade por processo de sindicância ou administrativo-disciplinar; 
k) não acumular cargos, empregos e/ou funções públicas, salvos os casos previstos no art 37º, VXII 

da Constituição Federal. 

3.9.1 Ao preencher seu formulário eletrônico de inscrição e efetuar o pagamento do respectivo 
boleto, o candidato está declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionadas no 
item 3.9 deste Edital. 

3.10 A Inscrição do candidato importa no conhecimento e na aceitação tácita das condições estabelecidas 
no presente Edital; 
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3.11 A Lista de Inscrições Deferidas contendo a relação nominal dos candidatos e respectivos 
cargos/disciplinas a que estão concorrendo, será publicada a partir das 18h00min do dia 22 de agosto 
de 2019 no Site do Certame. 

3.11.1 O candidato é responsável pela conferência dos seus dados pessoais indicados na Lista de 
Inscrições Deferidas; 

3.11.2 Em caso de ocorrência de divergência de informações, o candidato deverá solicitar a correção 
nos termos do item 3.7 deste Edital; 

3.11.3 É admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscrições Deferidas. 

 

4. DAS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PcD) 

4.1 Às pessoas com deficiência (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo 
desde que as atribuições do cargo pretendido sejam compatíveis com a deficiência e a eles serão 
reservados o mínimo de 5% (cinco por cento) e o máximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem 
preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituição Federal, Lei 
Federal nº 7.853/89, Decreto Federal nº 3.298/99 e Lei Federal nº 8.112/90, conforme discriminado 
neste Edital e seus Anexos; 

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiência (PcD) classificado em cada cargo no Processo 
Seletivo será admitido para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serão 
admitidos a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo. 

4.2 Consideram-se pessoas com deficiência (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias 
discriminadas no Artigo 4º do Decreto Federal 3.298/99 e suas alterações; 

4.3 No ato da inscrição o candidato pessoa com deficiência (PcD), deverá declarar em campo específico 
do Formulário Eletrônico de Inscrição, essa condição e sua deficiência; 

4.4 O candidato pessoa com deficiência (PcD) que no ato da inscrição não declarar essa condição, não 
poderá interpor recurso em favor de sua situação; 

4.5 O candidato pessoa com deficiência (PcD) deverá protocolar requerimento para concorrer às vagas 
reservadas (conforme modelo anexo 4 deste Edital) até o dia 21 de agosto de 2019 no Setor de 
Protocolo da Prefeitura Municipal de Itajaí, situada à Rua Alberto Werner, nº 100, bairro Vila Operária, 
Itajaí/SC – CEP 88303-101, de segunda a sexta-feira, no horário das 13h00min às 19h00min. Deve 
ser anexado ao requerimento o Laudo Médico comprobatório da deficiência que deverá atender 
cumulativamente aos seguintes requisitos: 
a) Atestar a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código 

correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID; 
b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o número 

do CRM deverá constar no laudo); 
c) Ter sido emitido de forma legível e após o dia 07/02/2019; 
d) Ser apresentado em original ou cópia autenticada em cartório. 

4.6 O candidato pessoa com deficiência (PcD) que não protocolar o requerimento e laudo médico 
conforme especificado no item 4.5, não será considerado como deficiente apto para concorrer às 
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opção no formulário eletrônico de inscrição, neste 
caso a inscrição será revertida, para que o candidato concorra às demais vagas não reservadas; 

4.7 Na realização da prova, as adaptações necessárias aos candidatos pessoa com deficiência (PcD), 
dentro das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serão efetuadas para aqueles 
que comunicarem sua deficiência nas condições do item 3.8; 

4.8 As pessoas com deficiência (PcD), resguardadas as condições especiais previstas no Decreto 
Federal nº 3.298/99, particularmente em seu artigo 4º, participarão do Processo Seletivo em igualdade 
de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, avaliação e aos 
critérios de aprovação, ao horário e ao local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para 
todos os demais candidatos; 

4.9 A homologação final para o candidato inscrito como pessoa com deficiência (PcD), se dará após a 
publicação dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas 
respectivas, serão convocados para submeter-se à avaliação médica pericial, para averiguação e 
confirmação se a deficiência informada no laudo médico apresentado no momento da inscrição, 
encontra amparo no Decreto Federal nº 3298/99. Para tanto o candidato deverá apresentar-se munido 
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dos exames comprobatórios de sua deficiência no dia, hora e local determinados pelo instrumento 
convocatório; 

4.10 A homologação final do candidato inscrito como pessoa com deficiência (PcD), após a avaliação 
determinada no item 4.9 deste Edital, se dará da seguinte forma: 

4.10.1 Homologada como candidato pessoa com deficiência (PcD) com direito à reserva de vaga, 
quando a deficiência estiver amparada pelo Decreto Federal nº 3.298/99; 

4.10.2 Homologada, sem direito à reserva de vagas, pelo fato de não ser considerado deficiente por 
não se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal nº 3.298/99, que caracterizam as 
pessoas com deficiência (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificação geral. 

4.11 Caso o candidato pessoa com deficiência (PcD) seja considerado inapto para o cargo, será admitido 
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e não provida por falta de candidatos pessoa 
com deficiência (PcD) ou por reprovação dos concorrentes é revertida para a classificação geral; 

4.12 A pessoa com deficiência (PcD) que não realizar sua inscrição de acordo com as regras deste capítulo 
do Edital não poderá alegar esta condição em seu benefício, não sendo cabível qualquer recurso de 
sua condição neste caso. 

 

5. DO LOCAL, DATA E HORÁRIO DAS PROVAS OBJETIVAS 

5.1 A data prevista para a realização das provas objetivas, é dia 1º de setembro de 2019; 

5.2 A partir das 18h00min do dia 27 de agosto de 2019, o Instituto Ânima Sociesc tornará público, no 
Site do Certame e por meio da Área do candidato o(s) local(is) e sala(s) de provas e respectivos 
horários de abertura e fechamento dos portões; 

5.2.1 O candidato é o único responsável pela consulta de seu local e horário de provas; 

5.2.2 Não serão enviados informativos individuais aos candidatos referentes à data, local e horário 
de provas; 

 

6. DAS PROVAS OBJETIVAS 

6.1 O Processo Seletivo será efetuado mediante aplicação de provas objetivas, de caráter eliminatório e 
classificatório, em que serão avaliados os conhecimentos dos candidatos sobre as matérias 
relacionadas a cada cargo, cuja composição e respectivos programas fazem parte do Anexo 3 deste 
Edital; 

6.2 A prova objetiva terá duração de 3 (três) horas e será constituída de 32 (trinta e duas) questões, com 
5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta. As questões serão 
assim divididas: 12 (doze) questões de conhecimentos gerais e 20 (vinte) questões de conhecimentos 
específicos; 

6.2.1 Os candidatos deverão comparecer aos locais de prova com antecedência mínima de 30 
(trinta) minutos em relação ao horário de fechamento dos portões. O horário fixado será o Horário 
Oficial de Brasília. Será vedada a admissão em sala de provas ao candidato que se apresentar 
após o fechamento dos portões; 

6.2.2 Não haverá, em qualquer hipótese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realização 
de prova fora do horário e local marcados para todos os candidatos; 

6.2.3 O Município de Itajaí e o Instituto Ânima Sociesc não assumem qualquer responsabilidade 
quanto ao transporte, alimentação e/ou alojamento dos candidatos, quando da realização das provas 
deste Processo Seletivo. 

6.3 Somente será admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original 
de identidade; 

6.3.1 Serão considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade 
expedidas pelas Secretarias de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério 
das Relações Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitação 
(todas com foto); 

6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização das provas, 
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar o registro 
original de Boletim de Ocorrência expedido por Órgão Policial no prazo máximo de 30 (trinta) dias, 
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devendo o candidato ser identificado em formulário específico com coleta de sua assinatura e 
impressão digital e Boletim anexo;  

6.3.3 Não serão aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorrência 
expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certidão de Nascimento, Título Eleitoral, Carteira 
Nacional de Habilitação (sem foto), Carteira de Estudante, Crachás, Identidade Funcional de natureza 
pública ou privada e/ou qualquer outro documento não especificado no item 6.3.1; 

6.3.4 Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do 
candidato com clareza. 

6.4 Para fazer a prova o candidato receberá um caderno de provas e um cartão de respostas específico 
nominal para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao 
cargo para o qual se inscreveu, e se o cartão de respostas corresponde à sua pessoa; 

6.5 As questões da prova objetiva deverão ser respondidas no cartão de respostas e, para tanto, os 
candidatos devem dispor de caneta esferográfica de tinta preta ou azul, sendo este o único meio 
de correção das provas objetivas; 

6.5.1 Será atribuída pontuação 0 (zero): 
a) à(s) questão(ões) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que 

legível(is); 
b) à(s) questão(ões) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opção de resposta 

assinalada; 
c) à(s) questão(ões) da prova objetiva que não estiver(em) assinalada(s) no cartão de respostas; 
d) à(s) questão(ões) da prova objetiva cujo cartão de respostas for preenchido fora das 

especificações contidas no mesmo ou nas instruções da prova, ou seja, preenchidas com 
canetas não esferográficas ou com canetas esferográficas de cor diferente de azul ou preta, 
ou ainda, com marcação diferente da indicada no modelo previsto no cartão. 

6.5.2 Durante as provas não serão permitidas consultas bibliográficas de qualquer espécie, nem a 
utilização ou porte de calculadora, relógio, pager, telefone celular, controle remoto, ou qualquer outro 
equipamento eletroeletrônico, sob pena de eliminação do candidato do certame; 

6.5.3 Durante as provas será vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de 
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessórios (óculos de sol, pulseiras, 
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminação do candidato do certame; 

6.5.4 O Instituto Ânima Sociesc, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo 
Seletivo, poderá proceder, no momento da aplicação das provas objetivas, a autenticação digital dos 
cartões respostas ou de outros documentos pertinentes; 

6.5.5 Os candidatos somente poderão se retirar do local das provas objetivas, após 1h30min (uma 
hora e trinta minutos) do início das mesmas; 

6.5.6 O candidato, ao encerrar sua prova, entregará ao fiscal de sua sala, o cartão resposta da 
prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado e o caderno de provas, podendo reter 
para si, apenas a parte inferior da capa da prova com a numeração das questões para anotar 
exclusivamente as suas respostas da prova objetiva, para posterior conferência; 

6.5.7 O candidato não poderá retirar-se do local de realização da prova levando consigo o caderno 
de questões; 

6.5.8 Os 3 (três) últimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderão entregar as 
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente. 

6.6 Os gabaritos preliminares das provas objetivas serão disponibilizados no Site do Certame, até às 
23h59min do dia da realização da prova; 

6.6.1 Os cadernos de prova serão disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos 
por meio da Área do Candidato por 5 (cinco) dias a contar das 10h00min do primeiro dia útil 
subsequente ao da aplicação das provas objetivas; 

6.7 A Nota da Prova Objetiva será atribuída pela atribuição da seguinte fórmula: 

PF = (NACG x 2,5) + (NACE x 3,5) 

onde: 
PF = Pontuação Final 
NACG = Número de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais 
NACE = Número de Acertos na Prova de Conhecimentos Específicos 
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6.7.1 Serão considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem pontuação 
final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos; 

6.7.2 Serão considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem 
pontuação final inferior a 50 (cinquenta) pontos. 

 
 

7. DA CLASSIFICAÇÃO 

7.1 Os candidatos aprovados nas provas objetivas serão classificados por cargo em ordem decrescente, 
a partir da pontuação final obtida na prova objetiva; 

7.1.1 Ocorrendo empate no número de pontos, aplicar-se-á inicialmente para o desempate, o 
disposto no parágrafo único do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se 
enquadrarem na condição de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuírem 60 anos 
completos ou mais na data de encerramento do período de inscrições), e adicionalmente para os 
demais candidatos, o desempate beneficiará, sucessivamente, o candidato que: 
a) obtiver maior número de acertos nas questões de conhecimentos específicos; 
b) obtiver maior número de acertos nas questões de língua portuguesa; 
c) possuir idade mais elevada; 
d) sorteio. 

 
 

8. DOS PEDIDOS DE REVISÃO E DOS RECURSOS 

8.1 É admitido pedido de revisão quanto: 
a) à formulação das questões objetivas e respectivos quesitos; 
b) à opção considerada como certa nas provas objetivas. 

8.2 É admitido pedido de recurso quanto: 
a) ao resultado dos pedidos de isenção; 
b) à lista das inscrições deferidas; 
c) à nota da prova objetiva; 
d) à lista preliminar de classificação. 

8.3 O candidato que desejar interpor pedido de revisão quanto à formulação das questões e respectivos 
quesitos ou quanto à opção considerada como certa na prova objetiva (item 8.1) deverá fazê-lo, na 
forma do item 8.3.1, até às 17h00min do segundo dia útil após a publicação dos gabaritos preliminares 
das provas; 

8.3.1 O pedido de revisão deverá ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link 
“Recursos” disponível na Área do Candidato conforme as instruções contidas no mesmo, devendo 
ser fundamentado, com argumentação lógica e consistente, demonstrando de forma clara, as razões 
pelas quais a questão deve ser revisada; 

8.3.2 Os pedidos de revisão intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serão 
desconsiderados; 

8.3.3 Não serão aceitos pedidos de revisão interpostos por qualquer outro meio, não especificado 
neste edital; 

8.3.4 No caso de alteração na indicação da resposta correta de uma questão no gabarito preliminar, 
o mesmo será alterado para a forma correta no gabarito definitivo; 

8.3.5 Em caso de anulação de questão(ões), os pontos a ela(s) correspondentes serão atribuídos 
a todos os candidatos; 

8.3.6 Após a avaliação pela Banca de Provas, os resultados dos Pedidos de Revisão serão 
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”; 

8.3.7 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisão será publicada na Internet, Site do 
Certame, e dela constará as seguintes informações: cargo, número da questão, número de inscrição, 
resultado e observação. 
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8.4 O pedido de Recurso relativo ao item 8.2 deverá ser realizado exclusivamente pelo candidato por 
meio do link “Recursos” disponível na Área do Candidato conforme as instruções contidas no mesmo, 
até às 17h00min do segundo dia útil após a publicação do respectivo aviso ou ato; 

8.4.1 Somente serão apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que apontarem 
as circunstâncias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, cargo para 
o qual se inscreveu e número de sua inscrição; 

8.4.2 Após a avaliação pela Comissão Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serão 
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”; 

8.4.3 A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso será publicada na Internet, no Site do 
Certame, e dela constará as seguintes informações: cargo, número de inscrição, resultado e 
observação. 

8.5 O pedido de revisão ou recurso interposto fora do respectivo prazo será desconsiderado, sendo para 
tanto considerada a data do respectivo protocolo; 

8.6 Serão preliminarmente indeferidos: 
a) Pedidos de revisão ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas; 
b) Pedidos de revisão ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste 

Capítulo do Edital; 
c) Pedidos de revisão ou recursos sem a devida fundamentação. 

8.7 A Comissão Organizadora constitui última instância para o Pedido de Revisão e Pedido de Recurso, 
sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais; 

8.8 Qualquer pedido de impugnação às cláusulas deste edital, deverá ser protocolado no prazo de 05 
(cinco) dias úteis a contar da data desta publicação, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de 
Itajaí situada à Rua Alberto Werner, nº 100, bairro Vila Operária, Itajaí/SC – CEP 88303-101, de 
segunda a sexta-feira, no horário das 13h00min às 19h00min. 

 

9. DA ADMISSÃO 

9.1 O candidato será admitido por ato do Prefeito Municipal de Itajaí obedecendo-se à ordem de 
classificação e aprovação dos candidatos; 

9.2 O candidato classificado será convocado para admissão através de e-mail e/ou telefone informado no 
formulário eletrônico de inscrição e por publicação no Jornal do Município de Itajaí; 

9.2.1 O candidato deverá comunicar à Diretoria de Gestão de Pessoas toda e qualquer alteração 
de seu endereço, ocorrida após o prazo estabelecido na alínea “e” do item 3.7.1. 

9.2.2 Para alterar o endereço informado no Formulário Eletrônico de Inscrição, o candidato deverá 
protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Itajaí situada à Rua Alberto Werner, nº 
100, bairro Vila Operária, Itajaí/SC – CEP 88303-101, de segunda a sexta-feira, no horário das 
13h00min às 19h00min, documento indicando seu cargo, número de inscrição, novo endereço, e-mail 
e fazendo menção expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital; 

9.2.3 Em não havendo a comunicação do candidato de alteração de seu endereço, considerar-se-
á perfeita e acabada a convocação prevista no item 9.3, computando-se o prazo indicado no item 9.3; 

9.3 Após a notificação, o candidato terá o prazo máximo de 02 (dois) dias úteis para se apresentar 
pessoalmente ou se fizer representado por procurador legalmente constituído no local determinado 
na notificação munido dos documentos do Anexo 5 deste Edital; 

9.4 Na hipótese de acúmulo de cargo público, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituição 
Federal, o limite máximo de carga horária acumulada não poderá ser superior a 60 (sessenta) horas 
semanais, respeitada a compatibilidade de horários entre cargos acumulados; 

9.5 No caso do candidato na condição de servidor público inativo a acumulação de proventos e 
vencimentos do cargo objeto deste Processo Seletivo, somente será permitida quando se tratar de 
cargo, função ou empregos acumuláveis na atividade, na forma autorizada pela Constituição Federal; 

9.6 O não-cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Processo Seletivo 
impede a admissão do candidato; 

9.7 O não comparecimento para a entrega dos documentos de admissão no prazo determinado pelo 
Município de Itajaí, ou a não apresentação de qualquer dos documentos exigidos, acarretará na perda 
do direito à vaga, sendo o candidato considerado formalmente desistente; 
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9.8 A classificação e a aprovação do candidato neste Processo Seletivo não asseguram o direito de 
ingresso automático no Quadro de Pessoal do Município de Itajaí; 

9.9 O Município de Itajaí se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa ordem 
de classificação, conforme as necessidades da administração; 

9.10 A admissão deverá verificar-se no prazo de 10 (dez) dias contados da data da notificação do 
candidato, conforme artigo 20, da Lei nº 2.960/1995, do Município de Itajaí; 

9.11 O prazo previsto no item 9.10 poderá ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a requerimento do candidato, 
conforme parágrafo 1º do artigo 20, da Lei nº 2.960/1995, do Município de Itajaí. 

 

10. DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIA 

10.1 Fica delegada competência ao Instituto Ânima Sociesc para: 
a) Receber inscrições; 
b) Emitir documentos de homologação das inscrições; 
c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva; 
d) Apreciar os recursos previstos neste Edital; 
e) Receber os valores correspondentes às inscrições; 
f) Emitir relatórios de classificação dos candidatos; 
g) Prestar informações sobre o Processo Seletivo e divulgar seus resultados dentro de sua 

competência; 
h) Atuar em conformidade com as disposições deste Edital. 

 
 

11. DISPOSIÇÕES FINAIS 

11.1 A homologação do resultado deste Processo Seletivo será efetuada por cargo ou por grupos a critério 
do Município de Itajaí; 

11.2 O inteiro teor deste Edital, os Resultados Finais (apenas dos candidatos aprovados no Processo 
Seletivo) e sua(s) respectiva(s) Portaria(s) de Homologação serão publicados no Jornal do Município 
de Itajaí; 

11.3 Será publicado em Jornal do Município de Itajaí o aviso da abertura de inscrições para este Processo 
Seletivo; 

11.4 A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das condições 
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instruções específicas, expedientes dos quais não 
poderá alegar desconhecimento; 

11.5 Todas as despesas decorrentes do presente Processo Seletivo com a aquisição de material, 
documentação, passagens, hospedagens e alimentação, são de inteira responsabilidade do 
candidato; 

11.6 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificação e notas que tiver obtido 
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra mídia de acordo 
com as exigências legais e ou conveniência da Administração; 

11.7 As disposições e instruções contidas na página da internet, no requerimento de inscrição, nos cartões 
respostas e nos cadernos de provas constituirão normas que integram o presente Edital; 

11.8 O protocolo de documentos deverá ser realizado pelo próprio candidato ou por procurador legalmente 
constituído, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de 
protocolo, a data de recebimento da correspondência no endereço supracitado; 

11.9 É vedada a inscrição neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissão do Processo 
Seletivo, tanto do Município de Itajaí, bem como do Instituto Ânima Sociesc; 

11.10 O cônjuge, companheiro(a) ou parente – consanguíneos (em linha reta ou colateral, até o terceiro 
grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) – 
de qualquer candidato não poderá servir: 
a) na comissão do Processo Seletivo, no grupo de funcionários ligados a organização do Processo 

Seletivo, na comissão de aplicação das provas, enquanto durar o impedimento; 
b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao 

impedimento; 
c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova. 
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11.11 Incorporar-se-ão a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Processo 
Seletivo e que vierem a ser publicados pelo Município de Itajaí; 

11.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação; 

11.13 Será excluído do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, 
declaração falsa ou inexata; 

11.14 Será excluído do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Ânima, o candidato que: 
a) tornar-se culpado de incorreções ou descortesias com qualquer membro da equipe 

encarregada da realização das provas; 
b) for surpreendido, durante a aplicação das provas, em comunicação com outro candidato, 

verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma; 
c) for surpreendido, durante a aplicação das provas, utilizando ou portando calculadora, relógio, 

pager, chave com controle, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrônico; 
d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou 

for responsável por falsa identificação pessoal; 
e) ausentar-se da sala de prova; 
f) recusar-se a proceder a autenticação digital do cartão resposta ou de outros documentos. 

11.15 Do resultado final deste Processo Seletivo não caberá recurso de qualquer natureza. 

11.16 Os casos omissos serão resolvidos pelo Município de Itajaí e pelo Instituto Ânima Sociesc; 

11.17 Fica eleito o Foro da Comarca de Itajaí/SC para dirimir toda e qualquer questão inerente ao presente 
Processo Seletivo. 

 

 

Itajaí (SC), 07 de agosto de 2019. 

 

 

 

Sandra Regina Batista Ávila 

Secretária Municipal de Saúde 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2019 ESF 

 
ANEXO 1 – CARGO, VAGAS, SALÁRIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E 

ESCOLARIDADE/PRÉ-REQUISITOS: 
 
 
Cargos de Nível Médio 

 

Cargo Salário Mensal 

Jornada 
Semanal 
de Traba-

lho 

Vagas Escolaridade/Pré-requisitos 

Técnico de 
Enfermagem - ESF 

R$ 2.766,41 + 
Gratificação ESF 

R$ 1.469,06 
TOTAL: 

 R$ 4.235,47  

40 horas 04 

 
Ensino Médio Completo, com curso 
Técnico de Enfermagem, e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador 
do exercício da Profissão. 
 

 
Cargos de Nível Superior 
 

Cargo Salário Mensal 

Jornada 
Semanal 
de Traba-

lho 

Vagas Escolaridade/Pré-requisitos 

Enfermeiro - ESF 

R$ 4.486,69 + 
Gratificação ESF 

R$ 4.039,74 
TOTAL:  

R$ 8.526,43 

40 horas 05 

 
Ensino Superior Completo em 
Enfermagem, com registro no 
Conselho ou Órgão Fiscalizador do 
exercício da Profissão. 
 

Médico Clínico 
Geral - ESF 

R$ 4.818,98 + 
Gratificação ESF 

R$ 12.468,69 
TOTAL : 

R$ 17.287,67  

40 horas 08 

 
Formação Superior Completa em 
Medicina, e registro no Conselho ou 
Órgão Fiscalizador do exercício da 
Profissão. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2019 ESF 

 
ANEXO 2 – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 
 
Cargos de Nível Médio 

 
 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM - ESF 
 
Prestar trabalho de prevenção, assistência e reabilitação, inerentes à função, usuário, família e 
comunidade, segundo os princípios do SUS, através de programas estabelecidos pela Secretaria 
Municipal de Saúde, com a finalidade de contribuir com a melhoria da qualidade de vida da po-
pulação. 
Realizar atividades administrativas, escrevendo relatórios, preenchendo boletins e fechamento 
de produtividade, visando melhor organização e desempenho do serviço. 
Prestar assistência integral ao usuário, família e comunidade, de acordo com suas competências, 
realizando procedimentos técnicos de enfermagem, visitas domiciliares, ações educativas, cui-
dados de higiene e conforto, visando atender necessidades do usuário. 
Planejar, supervisionar e executar em conjunto com a equipe, ações de enfermagem, participando 
de campanhas de vacinas, de ações de bloqueios em epidemiologias, atividades educativas e de 
prevenção, implementando atitudes de saúde na população. 
Auxiliar nas capacitações da equipe de enfermagem e agentes comunitários de saúde, quando 
integrante do PSF, organizando, pesquisando e ministrando temas referentes a sua área, contri-
buindo com a qualificação da equipe. 
Executar ações de urgência e emergência, atendimentos especializados, intervindo em unidades 
de referência para pronto atendimento, visando preservar a vida do paciente. 
Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doenças transmissíveis, realizando e orien-
tando cuidados de enfermagem ao paciente, visando promover as melhores condições para o 
restabelecimento deste. 
Participar de atividades educativas coletivas e individuais, visando socializar conhecimentos e 
informações de saúde a comunidade. 
Realizar visita domiciliar a pacientes e famílias, visando atender suas necessidades. 
Participar de reuniões internas e externas, fazendo-se presente e participando ativamente, atua-
lizando-se e contribuindo com o crescimento da profissão. 
Contribuir com a prevenção e controle de infecção no ambiente de trabalho, cuidando e supervi-
sionando a limpeza dos equipamentos e ambientes das unidades de saúde, garantindo assistên-
cia de qualidade e isenção de riscos ao usuário. 
Garantir a promoção da saúde pública, auxiliando aos usuários, prestando informações sobre 
consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execução de 
programas de educação em saúde. 
Trabalhar seguindo os preceitos da instituição, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade 
e respeito ao indivíduo e comunidade, visando garantir os direitos humanos. 
Executar outras atribuições, correlatas às acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de 
seu superior imediato. 
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Cargos de nível Superior 
 
ENFERMEIRO - ESF 
 
Planejar, programar, coordenar serviços, executar e monitorar políticas de Saúde preconizadas 
pela Gestão Municipal, através de programas, projetos e ações estratégicas, com a finalidade de 
intervir no processo saúde/doença dos cidadãos, família e comunidade, segundo os princípios de 
SUS, visando contribuir com a qualidade de vida. 
Dirigir órgão de enfermagem integrante da estrutura básica da instituição de saúde pública e 
chefia de serviço e de unidade de saúde, utilizando-se de instrumentos administrativos e de co-
nhecimentos na área, visando aplicação de inovações tecnológicas. 
Planejar, organizar, executar e avaliar os serviços de assistência de enfermagem e de saúde, 
utilizando-se do controle e educação, promovendo o desenvolvimento individual e profissional, a 
realização de diagnósticos e solução de problemas. 
Produzir análises, relatórios, material educativo e boletins, preparando informações em saúde do 
trabalho, visando propiciar debate, informação e divulgação junto aos trabalhadores e gestores. 
Prestar consultoria, auditoria e emissão de parecer sobre matéria de enfermagem e de saúde, 
utilizando-se da observação direta, análise de registros, entrevistas, reuniões, entre outros, pro-
porcionando o desenvolvimento do serviço de saúde em um sistema dinâmico. 
Realizar prescrição da assistência de enfermagem, promovendo saúde, mediante diagnóstico, 
priorizando ações de promoção e prevenção. 
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves, com risco de vida, através de plano 
de cuidados, contribuindo com o resguardo da vida do mesmo. 
Prestar assistência de enfermagem ao indivíduo, família e comunidade, realizando consulta de 
enfermagem, educação em saúde, busca ativa, entre outros, objetivando a integralidade da as-
sistência. 
Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimento de 
base científica e capacidade de tomar decisões imediatas, buscando a integralidade e a resoluti-
vidade da assistência prestada. 
Coordenar, executar, supervisionar e avaliar ações de planejamento e programação de saúde, 
visando o alcance de metas e a melhoria da qualidade da assistência em saúde. 
Participar no planejamento e formulação de políticas públicas em saúde, utilizando-se de análise 
situacional e planejamento estratégico, intervindo e avaliando as ações propostas. 
Executar assistência básica e ações de promoção, prevenção, controle e avaliação nas vigilância 
epidemiológica, sanitária e ambiental, compreendida como vigilância em saúde, realizando le-
vantamento de marcadores epidemiológicos, sanitários e ambientais, promovendo a saúde do 
indivíduo, família e comunidade. 
Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saúde pública e em rotina aprovada 
pela instituição de saúde, fazendo uso de protocolos estabelecidos pela secretaria de saúde, 
visando auxiliar a recuperação e cura do problema. 
Participar de projetos de construção ou reforma de unidades de saúde, avaliando a funcionalidade 
da estrutura física de acordo com normas preestabelecidas, otimizando espaços adequados e 
funcionais para prestação da assistência. 
Realizar prevenção e controle sistemático de danos que possam ser causados a clientela interna 
e externa, durante a assistência de enfermagem e de saúde, monitorando a saúde e assistência 
prestada aos indivíduos, família e comunidade, evitando e diminuindo as complicações causadas 
por erros de assistência. 
Prevenir e controlar sistematicamente a infecção dos serviços de saúde e de doenças, e outros 
agravos transmissíveis em geral, através do monitoramento, avaliação, informação e medidas de 
redução de danos, visando prevenir agravos de infecções cruzadas, através de doenças trans-
missíveis. 
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Prestar assistência de enfermagem à gestante, parturiente, puérpera e recém-nascido, promo-
vendo processo de viver e interferindo na cadeia de morbimortalidade. 
Participar de ações em saúde intersetorialmente, no âmbito da assistência, pesquisa e educação 
do serviço público municipal, visando promover políticas de saúde comunitária e social, resga-
tando a integralidade, resolutividade e equidade do SUS. 
Planejar, coordenar, executar e avaliar a educação permanente e continuada em saúde, fortale-
cendo as políticas de qualificação e inovação, buscando a recapacitação dos recursos humanos, 
dando continuidade ao processo ensinoaprendizagem permanente no SUS. 
Desenvolver pesquisas na área com vistas a formulação de programas e projetos que confiram 
eficiência, eficácia e efetividade a gestão de políticas públicas em saúde, norteando as ações de 
planejamento e execução em saúde. 
Assessorar e prestar suporte técnico de gestão em saúde, regulando processos assistências no 
âmbito do SUS no município, integrando-o com outros níveis do sistema, dando agilidade e reso-
lutividade ao fluxo de referência contrareferência. 
Participar de ações de saúde coletiva e educação em saúde, elaborando e/ou participando de 
estudos, programas, e cursos relacionados a sua área, propondo a implementação e fortaleci-
mento das ações de promoção em saúde. 
Participar de equipes multiprofissionais visando a interação de conhecimentos e práticas, na pers-
pectiva da interdisciplinaridade, inserindo-se nos grupos, desenvolvendo competências e reali-
zando trocas nas diversas áreas de conhecimento, para implementação e fortalecimento da as-
sistência. 
Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Saúde, do SUS e do regulamento da 
profissão, fazendo e conhecendo as normas estabelecidas, desenvolvendo uma postura ética. 
Humanizar o atendimento ao cidadão, assegurando seus direitos e respeitando as diversidades, 
visando diminuir as iniquidades sociais. 
Trabalhar seguindo os preceitos da instituição, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade 
e respeito ao indivíduo e comunidade, visando garantir os direitos humanos. 
Executar outras atribuições, correlatas às acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de 
seu superior imediato. 
Quando atuando em Enfermagem do Trabalho: Planejar, programar e executar políticas de saúde 
voltadas para atuação na área de enfermagem do trabalho, organizando e trabalhando com a 
política de saúde ocupacional no centro de referência de saúde do trabalhador e no âmbito da 
secretaria de saúde, visando atender a política de saúde do trabalhador. 
Realizar vigilância dos agravos relacionados ao trabalho, fazendo visitas técnicas aos ambientes 
de trabalho, a fim de reduzir o risco de morbimortalidade por acidentes de trabalho. 
Produzir análises, relatórios, material educativo e boletins, preparando informações em saúde do 
trabalho, visando propiciar debates, informação e divulgação junto a trabalhadores e gestores. 
Realizar atividades de promoção, prevenção, assistência e reabilitação aos trabalhadores, vi-
sando a implementação da saúde do trabalhador. 
Participar de grupos de trabalho intersetorial para implantação/implementação de política de sa-
úde voltadas a saúde ocupacional, compondo equipe de trabalho para execução de política inter-
setorial, propiciando a integralidade da atenção aos trabalhadores. 
Prestar atendimento de enfermagem aos trabalhadores de acordo com as diretrizes da gestão 
municipal, atendendo as necessidades de saúde da população trabalhadora. 
Capacitar os demais trabalhadores da equipe de enfermagem em saúde do trabalhador, reali-
zando atividade de educação continuada, cursos e treinamentos, visando atualizar a equipe e 
propiciar melhores condições de atenção à saúde do trabalhador. 
Trabalhar seguindo os preceitos da instituição, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade 
e respeito ao indivíduo e comunidade, visando garantir os direitos humanos. 
Executar outras atribuições, correlatas às acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de 
seu superior imediato. 
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MÉDICO CLÍNICO GERAL – ESF 
 
Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, 
tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias em todas as fases do 
desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade; 
Realizar consultas clínicas e procedimentos na Unidade de Saúde – US e, quando indicado ou 
necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações entre ou-
tros assemelhados); 
Realizar atividades de demanda espontânea e programada em clínica médica, pediatria, gineco 
obstetrícia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgências clinicocirúrgicas e procedimentos para 
fins de diagnósticos; 
Encaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e alta complexidade, respeitando 
fluxos de referência e contrareferência locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanha-
mento do plano terapêutico do usuário, proposto pela referência; 
Indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilização pelo 
acompanhamento do usuário; 
Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente dos ACS, Auxiliares / Técnicos 
de Enfermagem, ACD e THD; 
Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da US. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2019 ESF 
 

ANEXO 3 – CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 
 
 

Cargos de Nível de Ensino Médio 
 
 

Provas objetivas de 32 Questões 
 
 
Todos os Cargos de Nível Médio terão a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 12 (doze) 
questões, a partir do seguinte programa: 
 
Prova de Conhecimentos Gerais – 12 Questões 
LÍNGUA PORTUGUESA – 5 Questões: 
LINGUAGEM: Linguagem verbal e não verbal; As funções da linguagem; As variedades linguísticas. FO-
NOLOGIA: Ortografia e Acentuação gráfica. MORFOLOGIA: Estrutura e formação das palavras; Classes 
gramaticais variáveis e invariáveis. SINTAXE: Termos essenciais da oração; Termos integrantes da ora-
ção; Termos acessórios da oração e vocativo; Tipos de período; Orações coordenadas e subordinadas; 
Concordância verbal e nominal; Colocação pronominal; Regência verbal e nominal. Crase. Pontuação. 
Semântica e Interpretação textual. 
MATEMÁTICA – 5 Questões: 
Números inteiros: operações e propriedades; Números racionais: representação fracionária e decimal: 
operações e propriedades; Números reais; Números irracionais; Razão e proporção; Porcentagem; Regra 
de três simples e composta; Juros simples e compostos; Equação de 1º e de 2º grau; Equação exponen-
cial; Logaritmos; Funções: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica e trigonométrica; Matrizes, determi-
nantes e resolução de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície e 
capacidade; Relação entre grandezas: tabelas e gráficos; Raciocínio Lógico; Resolução de Situações-
Problema; Geometria; Geometria Analítica; Trigonometria; Progressão Aritmética (PA); Progressão Geo-
métrica (PG); Estatística Básica; Conjuntos; Cálculo de Área; Sistema Cartesiano; Álgebra; Polinômios. 
TEMAS CONTEMPORÂNEOS – 2 Questões: 
Tópicos atuais e relevantes de diversas áreas, tais como: política, economia, sociedade, educação, tec-
nologia, energia, relações internacionais, desenvolvimento sustentável, segurança e ecologia, e suas vin-
culações históricas. 
 
Todos cargos de Nível Médio terão a prova objetiva de Conhecimentos Específicos com 20 (vinte) 
questões, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer: 
 
Prova de Conhecimentos Específicos – 20 Questões 
 
 
Técnico de Enfermagem – ESF 
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Evolução histórica da organização do sistema de saúde no Brasil. Lei nº 8080/1990 – Condições 
para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços cor-
respondentes. Lei nº 8142/1990 – Participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde 
(SUS) e sobre as transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde. Decreto 
Federal nº 7508/2011 – Regulamenta a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a 
organização do Sistema Único de Saúde – SUS, o planejamento da saúde, a assistência à saúde e a 
articulação interfederativa. Portaria nº 2436/2017 – Política Nacional de Atenção Básica (PNAB): Princí-
pios e diretrizes gerais, Funções, Responsabilidades, Infraestrutura, Implantação e credenciamento. Es-
tratégia de Saúde da Família. Núcleos de Apoio à Saúde da Família (NASF). Saúde Coletiva. e-SUS 
Atenção Básica. Redes de Atenção à Saúde (Rede de Urgência e Emergência – RUE), Rede de Atenção 
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Psicossocial (RAPS), Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência, Rede de Atenção à Saúde das Pes-
soas com Condições e Doenças Crônicas. Portaria de consolidação nº 2/2017 – Consolidação das normas 
sobre as políticas nacionais de saúde do Sistema Único de Saúde. Política nacional de Humanização  e 
Acolhimento. Conceitos Básicos em imunização – Rede de Frio. Calendário Nacional de Vacinação da 
Criança, do Adolescente do Adulto, do idoso e da Gestante. Vigilância em Saúde: Noções Básicas de 
Vigilância epidemiológica (Lista Nacional de Notificação Compulsória de doenças, notificação e investi-
gação de doenças e agravos de notificação compulsória). Sistemas de informação (Sistema de Informação 
de Mortalidade – SIM, Sistema de Informação sobre Nascidos Vivos – SINASC, Sistema de Informação 
de Agravos de Notificação – Sinan). Controle da Tuberculose na atenção básica. Vigilância das Arboviro-
ses (febre amarela, zika, dengue e chikungunya). Programa Nacional de Segurança do paciente. Indica-
dores para a pactuação interfederativa nos anos de 2017-2021. Lei do exercício profissional – análise 
crítica. Código de Ética – análise crítica. Prontuário do cliente. Cuidados de enfermagem em pediatria: 
avaliação do crescimento e desenvolvimento da criança e adolescente, doenças prevalentes na infância 
(afecções respiratórias, diarreia, desidratação, desnutrição, verminose); distúrbios neurológicos, cardía-
cos, gástricos, nutricionais, esquelético, endócrino, doenças infectocontagiosas, terapia intensiva, urgên-
cias e emergências (parada cardiorrespiratória, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, en-
venenamento, convulsão, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e pós-operatório. Imunização: es-
quema básico recomendado pelo Ministério da Saúde; doenças preveníveis por imunização. Cuidados de 
enfermagem à saúde da mulher, com ênfase à: Pré-natal de risco habitual, no puerpério (normal e pato-
lógico) e amamentação; prevenção do câncer colo-uterino e mama. Procedimentos de assepsia: noções 
de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfecção e esterilização, precauções 
universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiração de secreções, me-
cânica corporal, terapêutica medicamentosa, pressão venosa central, oxigenioterapia, alimentação, hidra-
tação, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminações, balanço hidroeletrolítico, balanço 
hídrico, bandagem, glicosúria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Preparo e 
manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentação; 
c) Transporte e higiene do paciente. Coleta de exames. Administração de medicamentos: dosagens e 
aplicação. Hidratação. Curativos. Sondagens. Cuidados de enfermagem na atenção primaria as IST – 
Infecções Sexualmente Transmissíveis; hipertensão arterial; Diabetes; Saúde Mental e Obesidade. Plano 
Municipal de Saúde, Programação anual de saúde, relatório anual de gestão e relatórios detalhados qua-
drimestrais do município de Itajaí. Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo. [Observação: 
Poderá ser solicitada interpretação de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderão ser objeto de ques-
tões, as alterações em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de 
publicação do Edital.] 
 
 
 
 

Cargos de Nível de Ensino Superior 
 
 

Provas objetivas de 32 Questões 
 
 
Todos os Cargos de Nível Superior terão a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 12 (doze) 
questões, a partir do seguinte programa: 
 
Prova de Conhecimentos Gerais – 12 Questões 
LÍNGUA PORTUGUESA – 5 Questões: 
LINGUAGEM: Linguagem verbal e não verbal; As funções da linguagem; As variedades linguísticas. FO-
NOLOGIA: Ortografia e Acentuação gráfica. MORFOLOGIA: Estrutura e formação das palavras; Classes 
gramaticais variáveis e invariáveis. SINTAXE: Termos essenciais da oração; Termos integrantes da ora-
ção; Termos acessórios da oração e vocativo; Tipos de período; Orações coordenadas e subordinadas; 
Concordância verbal e nominal; Colocação pronominal; Regência verbal e nominal. Crase. Pontuação. 
Semântica e Interpretação textual. 
MATEMÁTICA – 5 Questões: 

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004_03_10_2017.html
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Números inteiros: operações e propriedades; Números racionais: representação fracionária e decimal: 
operações e propriedades; Números reais; Números irracionais; Razão e proporção; Porcentagem; Regra 
de três simples e composta; Juros simples e compostos; Equação de 1º e de 2º grau; Equação exponen-
cial; Logaritmos; Funções: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica e trigonométrica; Matrizes, determi-
nantes e resolução de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície e 
capacidade; Relação entre grandezas: tabelas e gráficos; Raciocínio Lógico; Resolução de Situações-
Problema; Geometria; Geometria Analítica; Trigonometria; Progressão Aritmética (PA); Progressão Geo-
métrica (PG); Estatística Básica; Conjuntos; Cálculo de Área; Sistema Cartesiano; Álgebra; Polinômios. 
TEMAS CONTEMPORÂNEOS – 2 Questões: 
Tópicos atuais e relevantes de diversas áreas, tais como: política, economia, sociedade, educação, tec-
nologia, energia, relações internacionais, desenvolvimento sustentável, segurança e ecologia, e suas vin-
culações históricas. 
 
Todos cargos de Nível Superior terão a prova objetiva de Conhecimentos Específicos com 20 
(vinte) questões, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer: 
 
Prova de Conhecimentos Específicos – 20 Questões 
 
Enfermeiro – ESF 
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Evolução histórica da organização do sistema de saúde no Brasil. Lei nº 8080/1990 – Condições 
para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços cor-
respondentes. Lei nº 8142/1990 – Participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde 
(SUS) e sobre as transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde. Decreto 
Federal nº 7508/2011 – Regulamenta a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a 
organização do Sistema Único de Saúde – SUS, o planejamento da saúde, a assistência à saúde e a 
articulação interfederativa. Portaria nº 2436/2017 – Política Nacional de Atenção Básica (PNAB): Princí-
pios e diretrizes gerais, Funções, Responsabilidades, Infraestrutura, Implantação e credenciamento. Es-
tratégia de Saúde da Família. Núcleos de Apoio à Saúde da Família (NASF). Saúde Coletiva. e-SUS 
Atenção Básica. Redes de Atenção à Saúde (Rede de Urgência e Emergência – RUE), Rede de Atenção 
Psicossocial (RAPS), Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência, Rede de Atenção à Saúde das Pes-
soas com Condições e Doenças Crônicas e Rede Cegonha. Portaria de consolidação nº 2/2017 – Conso-
lidação das normas sobre as políticas nacionais de saúde do Sistema Único de Saúde. Política nacional 
de Humanização e Acolhimento. Conceitos Básicos em imunização – Rede de Frio. Calendário Nacional 
de Vacinação da Criança, do Adolescente do Adulto, do idoso e da Gestante. Vigilância em Saúde: Noções 
Básicas de Vigilância epidemiológica (Lista Nacional de Notificação Compulsória de doenças, notificação 
e investigação de doenças e agravos de notificação compulsória). Sistemas de informação (Sistema de 
Informação de Mortalidade – SIM, Sistema de Informação sobre Nascidos Vivos – SINASC, Sistema de 
Informação de Agravos de Notificação – Sinan). Controle da Tuberculose na atenção básica. Programa 
Nacional de Segurança do paciente. Indicadores para a pactuação interfederativa nos anos de 2017-2021. 
Vigilância das Arboviroses (febre amarela, zika, dengue e chikungunya). Lei do exercício profissional – 
análise crítica. Código de Ética – análise crítica. Anotações de Enfermagem. Teorias em enfermagem. 
Enfermeiro como líder e agente de mudança. Concepções teórico-práticas da assistência de enfermagem. 
Administração dos serviços de enfermagem. Administração de materiais e enfermagem. Normas, rotinas 
e manuais – elaboração e utilização na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organização 
dos serviços de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos serviços de enfermagem. Planejamento na 
administração e na assistência de enfermagem em ambulatórios. Emergências clínico-cirúrgicas e a as-
sistência de enfermagem. Instrumentos de gestão da secretaria municipal de saúde de Itajaí. Consultas 
de enfermagem na atenção primaria as IST – Infecções Sexualmente Transmissíveis; hipertensão arterial; 
Diabetes; Obesidade; Adolescente, Adulto e Idoso. Assistência de Enfermagem à Criança na atenção 
básica: Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, saúde do escolar, Doenças preveníveis 
por imunização. Prevenção das violências e acidentes. Atenção à Saúde da Mulher no Ciclo Gravídico 
puerperal: consulta de enfermagem no Pré-natal de risco habitual (exame físico, classificação de risco e 
exames laboratoriais); Consulta de Enfermagem no puerpério (normal e patológico) e amamentação. Aten-
ção à Saúde da Mulher em Ginecologia: Protocolo de Rastreamento do câncer cervico–uterino e de mama. 

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004_03_10_2017.html
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Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo. [Observação: Poderá ser solicitada interpreta-
ção de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderão ser objeto de questões, as alterações em dispositivos 
de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicação do Edital.]  
 
Médico Clínico Geral – ESF 
Legislação do SUS: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Evolução histórica da organização do sistema de saúde no Brasil. Lei nº 8080/1990 – Condições 
para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços cor-
respondentes. Lei nº 8142/1990 – Participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde 
(SUS) e sobre as transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde. Decreto 
Federal nº 7508/2011 – Regulamenta a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a 
organização do Sistema Único de Saúde – SUS, o planejamento da saúde, a assistência à saúde e a 
articulação interfederativa. Portaria nº 2436/2017 – Política Nacional de Atenção Básica (PNAB): Princí-
pios e diretrizes gerais, Funções, Responsabilidades, Infraestrutura, Implantação e credenciamento. Es-
tratégia de Saúde da Família. Núcleos de Apoio à Saúde da Família (NASF). Saúde Coletiva. e-SUS 
Atenção Básica. Redes de Atenção à Saúde (Rede de Urgência e Emergência – RUE), Rede de Atenção 
Psicossocial (RAPS), Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência, Rede de Atenção à Saúde das Pes-
soas com Condições e Doenças Crônicas e Rede Cegonha. Portaria de consolidação nº 2/2017 – Conso-
lidação das normas sobre as políticas nacionais de saúde do Sistema Único de Saúde. Política nacional 
de Humanização e Acolhimento. Conceitos Básicos em imunização – Rede de Frio. Calendário Nacional 
de Vacinação da Criança, do Adolescente do Adulto, do idoso e da Gestante. Vigilância em Saúde: Noções 
Básicas de Vigilância epidemiológica (Lista Nacional de Notificação Compulsória de doenças, notificação 
e investigação de doenças e agravos de notificação compulsória). Sistemas de informação (Sistema de 
Informação de Mortalidade – SIM, Sistema de Informação sobre Nascidos Vivos – SINASC, Sistema de 
Informação de Agravos de Notificação – Sinan). Controle da Tuberculose na atenção básica. Programa 
Nacional de Segurança do paciente. Indicadores para a pactuação interfederativa nos anos de 2017-2021. 
Vigilância e manejo clínico das Arboviroses (febre amarela, zika, dengue e chikungunya). Código de Ética 
Médica. IST – Infecções Sexualmente Transmissíveis: HIV e AIDS, Sífilis, HPV. Urgência e/ou Emergência 
na Prática Médica. Pequenas cirurgias. Atenção à Saúde da Mulher no Ciclo Gravídico puerperal: consulta 
no Pré-natal de risco habitual; Consulta no puerpério (normal e patológico) e amamentação. Atenção à 
Saúde da Mulher em Ginecologia: Protocolo de Rastreamento do câncer cérvico – uterino e de mama. 
Cuidado integral as pessoas com doenças e agravos mais prevalentes na atenção primaria como: 1) Do-
enças neurológicas e psiquiátricas (infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites, neu-
rocisticercose, acidente vascular cerebral, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem, transtornos do humor, 
transtornos de pânico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia); 2) Doença cardio-
vascular (hipertensão arterial sistêmica, doença coronariana, insuficiência cardíaca, arritmias cardíacas, 
doenças venosas e arteriais periféricas); 3) Doenças gastroenterológicas (esofagite, gastrite, duodenite, 
úlcera péptica, síndromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litíase biliar, parasitoses intestinais, insuficiên-
cia hepática, hemorragias digestivas); 4) Doença respiratória DPOC e Tuberculose (infecções comunitá-
rias do trato respiratório, asma brônquica, pneumonias, doenças pulmonares crônicas de natureza obstru-
tiva e restritiva); 5) Doenças renais (insuficiência renal aguda e crônica, síndrome nefrótica, síndrome 
nefrítica aguda, infecção urinária e pielonefrites, nefrolitíase); 6) Doenças endócrinas (doenças da tireoide, 
insuficiência adrenal, dislipidemias, obesidade, síndrome metabólica, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoa-
cidose diabética); 7) Doenças hematológicas (anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leuco-
penia e agranulocitose, anticoagulação); 8) Doenças reumatológicas (artrites infecciosas, artrite gotosa, 
artrite reumatoide, doenças do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose); 9) Doenças da pele (infecções 
cutâneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancero-
sas); 10) Neoplasias; 11) Alergia e imunologia (rinite, urticária, alergias alimentares, dermatite atópica, 
anafilaxia); 12) Infecções de feridas cirúrgicas; 13) Isolamentos. Conhecimentos básicos inerentes às ati-
vidades do cargo. [Observação: Poderá ser solicitada interpretação de texto(s) sobre os temas propostos]. 
[Poderão ser objeto de questões, as alterações em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, 
publicados até a data de publicação do Edital.] 

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004_03_10_2017.html


  
  

 

  
  

Certame:  
Processo Seletivo – 001/2019 ESF – Secretaria Municipal de Saúde de Itajaí 

Nome do Candidato:  
  

Nº de Inscrição:  
  

Cargo:  
  

CPF:  
  

Documento de Identidade:  
  

 Fone para Contato:  
  

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto à Comissão Organizadora do processo 
acima indicado a seguinte providência:  

(   ) Concorrer às Vagas Reservadas às Pessoas com Deficiência (PcD).  

Tipo da Deficiência:   

(   ) Física    (   ) Auditiva   (   ) Visual    (   ) Mental    (   ) Múltipla  

  

Código CID:   
  

Justificativa: (Descreva a forma de apresentação da deficiência, como paraplegia, monoplegia, perda auditiva 

(por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma clara em qual das 

deficiências listadas nos incisos I a V, do art. 4º do Decreto Federal 3298/1999 a sua deficiência se enquadra)  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
Nestes termos. Pede deferimento.  
  
  
______________, ___ de __________ de 2019.                   _____________________________________  
                         Local e Data                                                                    Assinatura do Candidato   

Parecer da Comissão Organizadora: (   ) Deferido        (   ) Indeferido  

Comentários:_______________________________________________  
  
  

__________________________________________________________  

__________________________ 

Data e Assinatura  

  

Anexo 04  
Requerimento para Concorrer às Vagas Reservadas às Pessoas com Deficiência  



    
INSTRUÇÕES DE PREENCHIMENTO  

Preencha completamente os campos com seus dados pessoais e formas de contato.  

Identifique sua deficiência: informe o código CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de forma 
breve, porém clara, a forma de apresentação da deficiência, como paraplegia, monoplegia, perda 
auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma 
clara em qual das deficiências listadas nos incisos I a V, do art. 4º do Decreto Federal 3298/1999 
(transcrito abaixo) a sua deficiência se enquadra:  

“ Art. 4o É considerada pessoa portadora de deficiência a que se enquadra nas seguintes 
categorias:  

I - Deficiência física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, 
acarretando o comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, 
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, 
hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros 
com deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam 
dificuldades para o desempenho de funções;   

II -  Deficiência auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, 
aferida por audiograma nas frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;  

III - Deficiência visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, 
com a melhor correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor 
olho, com a melhor correção óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em 
ambos os olhos for igual ou menor que 60o; ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições 
anteriores;  

IV - Deficiência mental – funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com 
manifestação antes dos dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades 
adaptativas, tais como:   

a) comunicação;  
b) cuidado pessoal;  
c) habilidades sociais;   
d) utilização dos recursos da comunidade;  
e) saúde e segurança;  
f) habilidades acadêmicas;  
g) lazer; e  
h) trabalho;   

V -  Deficiência múltipla – associação de duas ou mais deficiências.”  

Por exemplo, se a deficiência é visual cujo código CID é “H54.2 - Visão subnormal de ambos os olhos”, 
você deverá especificar o código CID no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa 
Visão – acuidade visual do olho direito 20/100 ou 0,2 e acuidade visual do olho esquerdo 20/80 ou 
0,25.  

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MÉDICO EM VIA ORIGINAL OU AUTENTICADA.  

É fundamental que o Laudo Médico tenha sido emitido a menos de 6 (seis) meses da data de 
publicação do edital, seja legível, contenha o Código CID, a descrição do grau da deficiência como os 
demonstrados acima (OD 20/100 e OE 20/80), e o CRM do médico responsável.  

PROTOCOLE ESTE REQUERIMENTO, CONFORME AS ORIENTAÇÕES DO EDITAL.  

Caso devido a sua deficiência, necessite de alguma preparação especial para realizar a prova, tais 
como: acessibilidade da sala e sanitários, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de LIBRAS, utilização 
de aparelho auditivo ou lupa, etc. Realize a comunicação desta necessidade na forma prevista no 
Edital.  
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2019 ESF 

 
ANEXO 5 – DOCUMENTOS DE ADMISSÃO 

 

• Documentos Pessoais: 

o 02 (duas) Fotos 3x4 datadas recente (até 90 dias anteriores) 
o Carteira de Trabalho Original (obrigatório quanto ao provimento de contratado por prazo 

determinado e celetista), além de cópia 
o Carteira de Identidade – cópia (CNH não substitui) 
o CPF – cópia 
o Comprovante dos dados bancários contendo o Banco, Nº da Agência e Nº da Conta – (có-

pia do cartão/extrato/declaração emitida pelo banco) 
o PIS/PASEP – cópia (não pode ser NIT) 
o Comprovante de endereço atualizada – cópia (recente até 90 dias anteriores) 
o Título de Eleitor – cópia 
o Certificado de Reservista ou Equivalente (comprovante de estar em dia com as obrigações 

militares para gênero masculino) 
o Diploma da escolaridade exigida para o cargo – original e cópia. Comprovante do título de 

especialista quando for condição para o exercício do cargo 
o Comprovante de registro ou inscrição na entidade profissional competente, quando for con-

dição para exercício do cargo 
o Atestado de saúde física (perícia médica) 
o Atestado de saúde mental (sob responsabilidade do candidato) 

• Documentos dos Familiares: 

o Certidão de casamento atualizada ou declaração de união estável – cópia 
o Carteira de Identidade do cônjuge – cópia 
o CPF do cônjuge – cópia 
o Carteira de Identidade ou Certidão de Nascimento do(s) filho(s) – cópia 
o CPF do(s) filho(s) – cópia 
o Carteira de vacinação do(s) filho(s) menor(es) de 14 anos) – cópia 

• Certidões: 

o Certidão Civil, dos lugares onde tenha residido nos últimos 3 (três) anos 
o Certidão de quitação da Justiça Eleitoral 
o Certidão negativa dos distribuidores criminais das Justiças Federal e Estadual onde tenha 

residido nos últimos 3 (três anos) 
o Certidão negativa de débitos e/ou certidão positiva de débitos com efeitos de negativa re-

lativa ao Município de Itajaí 
o Certidão negativa de débitos e/ou certidão positiva de débitos com efeitos de negativa re-

lativa aos tributos federais e à dívida ativa da União 
o Certidão negativa do conselho (Financeira e Ética) 

• Declarações: 

o Declaração de ajuste anual do imposto de renda (cópia rubricada) – pessoa física – do 
último exercício/ano calendário com autorização de acesso aos dados de bens e rendas 
das declarações de ajuste anual do imposto de renda pessoal física e das respectivas reti-
ficações apresentadas à Receita Federal do Brasil 

 


