PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIGUELOPOLIS
Estado de Siao Paulo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019 Educacio.

Estabelece normas do processo de sele¢do para contratagio de pessoal em regime de
CONTRATACAO CELETISTA e FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, para prestagéo
de servigos no atendimento as necessidades do Municipio de Miguelépolis/SP, nos termos das

Leis Municipais n°3.663, Art. 23.

Fago puiblico, obedecendo ao disposto no Art. 37, Inciso IX da Constitui¢io Federal e demais
legislagdo e normas estabelecidas neste Edital, que no periodo entre as 10h do dia 15/07/2019
e as 16h do dia 13/08/2019, estardio abertas as Inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para contratagdo de servidores para o exercicio das seguintes atividades:
auxiliar de desenvolvimento infantil; eletricista; encanador; jardineiro; monitor;
motorista; nutricionista; oficial de servicos escolares; professor — educacio basica
(infantil/CP); professor — educagiio basica (PEBI); professor — educacio basica (PEBII
matematica); professor — educaciio basica (PEBII portugués); professor - educacdo basica
(PEBII arte); professor - educagio basica (PEBII educacio fisica); professor de educacio
basica (PEBII geografia); professor de educagio basica (PEBII — histéria); professor de
educacao basica (PEBII - ciéncias); professor de educacio basica (PEBII - inglés);
professor intérprete (PEB II - LIBRAS I); professor de educaciio especial, para atuarem na
Secretaria da Educagdo do Municipio de Miguelopolis, em conformidade com as Leis

Municipais n°® 3.663, Art. 23.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contrata¢do de pessoal em regime de contrataciio
celetista, para o exercicio das atividades acima descritas, sera realizado pela Prefeitura
Municipal de Migueldpolis, por meio da Fundagio Sada Assed.

1.2. Compreendem o Processo Seletivo Simplificado: a inscri¢do, as avaliacdes, a analise
documental, a classifica¢do e a homologagio.

1.3. Cabera a fundacio contratada e a Comissdo Especial, nomeada por portaria, constituida
pela Prefeitura Municipal, a coordenagdo geral do Processo Seletivo Simplificado.
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% DA SELECAO

2.1 Os candidatos que se inscreverem para o Processo Seletivo Simplificado deverdo, momento

da inscri¢do, optar por uma das areas de atua¢do disponibilizadas, conforme apresentadas no
Anexo [ deste Edital.

2.2 O processo seletivo simplificado constara das etapas especificadas a seguir:

1 ETAPA — Inscrigdo e entrega de documentagdo exigida nesse edital;
2* ETAPA - Prova objetiva;
3* ETAPA — Prova pratica (apenas para os cargos de eletricista e motorista);

4* ETAPA — Avaliagdo de titulos (apenas para os cargos de professores).

3. DA PRIMEIRA ETAPA — INSCRICAO

3.1 A inscrigdo do candidato implicarda o conhecimento e aceitacdo ticita das normas e
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacio
do Processo Seletivo, em relagdo as quais ndo poderd ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.2 Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato deverad orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscrigio somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e
condig¢des exigidas para o Processo Seletivo.

3.3 A inscricdo devera ser efetuada das 10h do dia 15/07/2019as 16h do dia 13/08/2019
(periodo em que a 2° via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet, no

seguinte endereco eletronico: www.sadaassed.org.br.

3.3.1 No ato da inscri¢do o candidato deverd indicara o cargo pretendido, devendo observar o
item2.1.

3.3.2 Apos a efetivagdo da inscrigdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca do cargo
pretendido.

3.3.3 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo
periodo (horério).

3.4 Nao sera permitida inscri¢do por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou
fora do prazo estabelecido.

3.5 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacio:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢do Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

Pra¢a Vovo Mariquinha, n° 100, Centro | CEP 14530-000 — Miguel6polis — SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIGUELOPOLIS
Estado de Sao Paulo

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeagio;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) Possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo:

f) Apresentar outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de
Miguelopolis;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo. comprovada em
avaliacdo médica;

3.6 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia bancéria ou casas
lotéricas até o dia 13/08/2019.

3.6.1 Nao serd aceito pagamento da taxa de inscri¢gdo por cheque, depdsito em caixa
eletronico, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT(correios), fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
contacorrente,condicionalouforadoperiododeinscrigdesouporqualqueroutro  meio  que
ndo os especificados neste Edital.

3.6.2 Opagamentoporagendamentosomenteseraaceitosecomprovadaasuaefetivagio dentro do
periodo de inscrigdes.

3.6.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.6.4 Para o pagamento da taxa de inscri¢do,somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscri¢do e pago até a data limite do encerramento das inscrigdes.

3.6.5 A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrerd apés a confirmagdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

3.6.6 Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera solicitar a correcio através
do site www.sadaassed.org.br, opgdo fale conosco — assunto: corregio de cadastro do
candidato e preencher os campos obrigatdrios.

3.7 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢do, se o candidato ndo informar seu e-
mail,0 mesmo néo receberd as informacdes referentes ao andamento do Processo Seletivo.

3.8 Mesmo que o candidato informe seu e-mail no ato da inscrigdo, ¢ sua obrigagdo
acompanhar os atos e divulgac¢do do Processo Seletivo no Quadro de Publicagdes da Prefeitura
Municipal, no Quadro de Publicagdes da Secretaria da Educagdo do Municipio, no Site da
Fundagdo Sada Assed (no link www.sadaassed.org.br), ¢ no Diario Oficial Eletronico do
Municipio.

3.9 A Taxa de inscri¢do sera cobrada conforme os valores abaixo:
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a) RS 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos/empregos que tenham por requisito o Ensino
Fundamental (completo ou incompleto);

b) RS 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos/empregos que tenham por requisito o Ensino
Médio; e

¢) RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos/empregos que tenham por requisito o
Ensino Superior.

3.10 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e
aplicacdo das provas.

3.11Considera-se inscri¢@o efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido
no item 3.6 deste Capitulo.

3.12 O candidato que prestar declarag¢do falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, consequentemente,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.12.1 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Miguelopolis o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.13 No ato da inscri¢@o, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no
item 3.5, sendo obrigatoria a sua comprovagdo quando da contratagio, sob pena de exclusio do
candidato do Processo Seletivo.

3.14 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Migueldpolis ou & Fundac¢io Sada
Assed qualquer copia dos documentos comprobatorios, exceto os documentos que comprovem
deficiéncia, conforme previsto neste Edital.

3.15 Nao haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou
fora do periodo de inscrigdo, nem isen¢do total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscri¢@o, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo ndo se realizar.

3.16 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) Acessar o site www.sadaassed.org.br;

b)Localizar no site o “link™ correlato ao Processo Seletivo;

c¢)Ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do;
d) Transmitir os dados da inscrigdo;

¢) Imprimir o boleto bancario;

f) Efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com o item 3.6deste
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Capitulo.

3.17A Prefeitura Municipal de Migueldpolis reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

3.17.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Miguelépolis
indeferird o pedido, sem prejuizo da ado¢do de medidas judiciais cabiveis.

3.17.2 As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Miguelopolis utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, bemcomonosdosdemaiscandidatos,ndopodendoseralegadaqualquer espécie de
desconhecimento.

3.18 Somente até as 16 horas (horario de Brasilia) do wltimo dia do periodo das inscri¢des, a
ficha de inscricdo e o boleto bancario, inclusive a 2* via, estardo disponiveis no site da
Fundagdo Sada Assed.

3.19 O descumprimento das instru¢des para inscri¢do pela internet implicara a nio efetivagio
da inscrigdo.

3.20 A Prefeitura Municipal de Migueldpolis e a Fundagdo Sada Assed nio se responsabilizam
por solicitagdo de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.21 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova ampliada,
etc., deverd, no periodo das inscri¢des, encaminharem por SEDEX a Fundagdo Sada Assed
solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos de que necessita para
a realiza¢do da(s) prova(s), indicando, no envelope, o emprego para o qual estd inscrito no
Processo Seletivo.

3.21.1 O candidato que néo o fizer, durante o periodo das inscri¢des e conforme o estabelecido
neste Capitulo III, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais
providenciadas.

3.21.2 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realiza¢do da(s) prova(s) ficara
sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

3.22 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —-ECT.

3.23 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo4. DA PARTICIPACAO
DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

4. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
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facultadas pelo inciso VIII, do artigo 37, da Constituigdo Federal, e pela Lei n® 7.853/1989, ¢é
assegurado o direito de inscri¢do para os empregos previstos neste Edital cujas atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular
conforme Stimula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

4.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, e
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, observando-
se a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do emprego publico.

4.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do nimero for
inferior a 0,5 (cinco décimos). o ntimero sera desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia. Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0.5(cinco
décimos), o nimero sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

4.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagao.

4.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n®9.508/2018, participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos. As condigdes especiais deverdo ser requeridas por escrito durante o
periodo de inscri¢des.

4.6 O candidato com deficiéncia, quando da inscri¢do, além de observar os procedimentos
descritos no item 3. deste Edital, devera enviar somente via Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT(conforme modelo abaixo constante na letra “b™ deste item) a Fundacio Sada
Assed as seguintes informagdes:

a) Relatorio médico (emitido a menos de 01(um)ano) original ou copia autenticada atestando a
espécie,o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia.inclusive
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova;

b)Dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via SEDEX)
A FUNDACAO SADA ASSED
Processo Seletivo n® 001/2019
Prefeitura Municipal de Migueldpolis
- SP Cargo:
Participaciio de Candidato Portador de Deficiéncia

Av. Braz Olaia Acosta, 727, Sl. 1706, Ribeirdo Preto — SP, CEP 14026-040
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4.6.1 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

4.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item4.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

4.8 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto neste edital, caso seja
aprovado, sera convocado pela Prefeitura, em época oportuna, para pericia médica a fim de
verificar a configurag@o e a compatibilidade da deficiéncia.

4.9 Nao ocorrendo inscri¢do no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classifica¢@o Definitiva Geral.

4.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia
meédica  e/ouaquelequetiverdeficiénciaconsideradaincompativelcomasatribuigdesdo  emprego,
mesmo que submetido e habilitado em quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

4.11 A condi¢do de deficiente apés a contratagdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4.12 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada a data de postagem na

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.130s documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serdo considerados.

5. DA SEGUNDA ETAPA - PROVA OBJETIVA

5.1 O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constara de questdes de multipla escolha, em
quantidade variavel a depender do cargo escolhido pelo candidato, conforme o quadro abaixo.
Cada questdo tera 05 (cinco) alternativas, apresentando apenas uma alternativa correta, a qual
devera ser transferida para o cartdo de respostas, o qual devera ser obrigatoriamente assinado
pelo candidato.

5.2 As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com o conteudo programatico constante do
Anexo III.

5.3 O conjunto de questdes da PROVA OBJETIVA valera 60 ou 100 pontos, a depender do
cargo, conforme descrito no quadro abaixo:
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- | ‘ TIPODE = DISCIPLINA  NUMERO PESO/PONTUACAO
EMPREGO PROVA DE
| # . _ ~ QUESTOES | .
Lingua Portuguesa 10 2 20
Eletricista; Encanador; | Matematica 10 2 20
Jarndineiro;  Parte S AR
Monitor; Objetiva Atualidades 10 2 20
Oficial de Servicos |
Escolares: 30 60
Auxiliar de '
Desenvolvimento
Infantil
_ ' TIPO DE DISCIPLINA  NUMERO |PESO PONTUACAO
EMPREGO . PROVA DE
_ - o QUESTOES .
‘ Lingua Portuguesa 10 2 20
Motorista Matemética 10 2 20
Parte | | R IR
Objetiva  Atualidades 10 2 20
Conhecimentos 20 2 40
Especificos !
: |
| 50 | 100
| |
‘ _ ‘ Lingua Portugue;a 5.10 2 :20 o
%Nutricionista | Matematica 10 20
.~ Parte ‘ ._ e
| . Objetiva  Atualidades 10 2 20
Conhecimentos 20 I4{)
Especificos i ‘
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l EMPREGO

Professor — Educagdo
Basica (Infantil/CP):
Professor — Educagdo
Basica (PEBI);

Professor — Educacio
Basica (PEBII
Matemética); Professor
— Educagdo Bésica
(PEBII Portugués); :
Professor - Educagdo |
Basica (PEBII Arte); |
Professor - Educagéo
Basica (PEBII Educagao
Fisica); Professor De
Educacio Basica (PEBII
Geografia); Professor
De Educagdo Bésica
(PEBII — Historia);
Professor De Educagio
Bésica (PEBII —
Ciéncias); Professor De
Educacéo Basica (PEBIT
— Inglés); Professor
Intérprete (PEB II -
LIBRAS I); Professor
De Educacao Especial

PREFEITURA MUNICIPAL DE

' TIPODE |

PROVA

Parte
Objetiva

MIGUELOPOLIS
Estado de Sao Paulo
DISCIPLINA  NUMERO PESO PONTUACAO
oy |
o |QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 R 20
Matematica 10 2 20
|Atualidades 10 2 20
Conhecimentos 20 2 40
Especificos |
|
|
i 50 100

5.4 JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA- Para todas as vagas, serdo aprovados os
candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total geral de pontos da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

a) Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado

final sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

b) Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o
resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da

soma dos titulos.
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¢) O candidato que obtiver nota final inferior ao estabelecido acima sera excluido do processo
seletivo. Em hipdtese alguma havera revisdo de provas.

5.5 A PROVA OBIJETIVA de multipla escolha sera realizada no dia 25/08/2019, na EMEB
Capitao Emidio, Av. Rodolfo Jorge, 47, Centro, no municipio de Miguelépolis - SP, nos
horanos descrltos a alxo

- Auxﬂlar de Desenvolwmento lnfantll

- Nutricionista;

- Oficial de Servicos Escolares;

- Professor de Educag¢éo Basica (PEB I);

- Professor de Educacéo Baésica (PEB IT) — Portugués, Matematica, Histéria, Libras,
Artes, Educacio Fisica;

- Jardineiro;

- Eletricista.

min para os empregos de:

- Monitor;

- Professor de Educagado Infantil/CP;

- Professor de Educac¢do Basica (PEB II) —Inglés, Ciéncias, Geografia, Educacio
Especial;

- Motorista;

- Encanador.

5.6 E recomendado ao candidato o comparecimento ao local de prova com pelo menos 60
(SESSENTA) minutos de antecedéncia, munido de caneta esferografica transparente de cor
AZUL ou PRETA, exclusivamente para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que
ndo sera permitida a entrada ap6s o horério de inicio ou sem a apresenta¢do do documento de
identidade, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

5.7 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para realizagdo das

provas, sendo que, apds o fechamento ndo serd permitida a entrada dos candidatos, em
qualquer hipétese.

5.8 Durante a realiza¢do das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir,
sob pena de ser ELIMINADO do Processo Seletivo:

a) Nao sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo;

b) Nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis,
tabuada, pessoalmente ou através de mecanismos eletrdnicos, ou a outro elemento qualquer;

¢) Nao sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou
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qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido para a realizagio das
provas;

d) Nao serd permitida a utilizagdo de relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

e) Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

f) Nao sera permitido o porte de qualquer tipo de arma;

5.9 Recomenda-se que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados nos subitens anteriores.

5.10A Comissdo Especial organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.11Ser4 automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢io;

b) Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no
item;

¢) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacio das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

e) Fizer anota¢do de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os
permitidos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando a folha de respostas ou caderno de questdes antes do horario
permitido;

h) Nao entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado para realizagdo da prova;
i) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

1) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicac@o de provas do Processo Seletivo, na verificacdo de dentincias;

m)Apresentar-se para a realizagdo das provas com sinais de embriaguez ou de uso de
entorpecentes;

n) Ndo comparecer para a realiza¢do da prova objetiva.

Praga Vov6 Mariquinha, n° 100, Centro | CEP 14530-000 — Migueldpolis — SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIGUELOPOLIS
Estado de Sao Paulo

5.12 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva no cartio de respostas, que
sera o unico documento valido para a correcio.

5.13 O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de
questoes.

5.14 Nio havera substitui¢do do cartdo de respostas por erro do candidato.

5.15 Fica o candidato, ciente que serd atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que
ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro
instrumento que ndo seja caneta esferografica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada,
nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

3.16 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realiza¢do da corre¢o.

5.17 Ao terminar as provas ou findo o hordrio limite para a sua realiza¢do, o candidato
entregara ao aplicador de sala, OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente
preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartido de respostas ANULADO.

5.18 O candidato que descumprir o disposto no item anterior, e, porventura, sair de posse do
cartdo respostas, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. ficando o fato
registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde prestou o Processo Seletivo.

5.19 Ap6s o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda néo terminaram a prova
sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.

5.20 Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que descumprir
qualquer determinagdo deste Edital.

5.21 O caderno de provas podera ser levado pelo candidato somente 60 (sessenta) minutos apos
o inicio da prova.

5.22 O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal e em
companhia deste ou por pessoa por ele designada.

5.23 Néo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacio de
provas fora do horario e do local previamente determinado.

5.24 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagio das provas, poderd
interrompé-la até que se restabeleca no proprio local de realizagdo das provas. Caso o
candidato ndo se restabeleca em tempo héabil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido neste edital, sera eliminado do Processo Seletivo.
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5.25 O candidato ao terminar sua prova devera entregar ao aplicador obrigatoriamente o cartio
de respostas que lhe foi entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das provas.

5.26 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes em suas respectivas salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenca de, no
minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

5.27 E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido,
a, sequéncia da numeragdo das paginas e numero de questdes. Caso haja algumas incorregdes
no caderno de prova e mesmo a impressdo néo estando legivel, o candidato devera comunicar
ao fiscal de sala e pedir que sejam tomadas as devidas providencias junto a Comissdo Especial
responsavel pela realiza¢do do Processo Seletivo.

5.28 Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncia incalculaveis que impega ou prejudique a realizacdo do
Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases, a Comissdo Especial Realizadora tera reservado
o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realiza¢io de novas
provas, de modo a viabilizar o Processo Seletivo.

5.29 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do DIA, HORARIO e LOCAL de
realiza¢do da prova como justificativa de auséncia.

5.30 O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigio
para realizacdo da prova, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do mesmo Processo Seletivo

5.310s 03(trés) ultimos candidatos sé poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o
fechamento do envelope, juntamente com representantes da Comissdo Especial organizadora,
0s quais assinardo a ata de ocorréncia de sala de aplicagdo.

5.32 As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora
da entrega do caderno de prova.

6. APLICACAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

6.1 A prova pratica serda realizada na cidade de Miguel6polis, em local e horario a ser
comunicado através do Edital de Convocagdo, o qual sera publicado no Diério Oficial do
Municipio e divulgado na internet no site da Fundacdo Sada Assed, através do link
www.sadaassed.org.br.

6.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.

6.3 Ao candidato s6 sera permitida a participa¢do nas provas na respectiva data, horario e
local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item acima.

6.4 Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou
fora do local designado.
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6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 60 minutos do hordrio marcado para a realizagdo da prova pratica, munido de documento
oficial de identidade, no seu original.

6.6 A aplicacdo sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem
definidos por ocasido da realizagdo da prova.

6.7 A Prova Prética busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. As atividades a serem
executadas terdo como base as descrigdes sumarias do emprego, podendo ser solicitadas todas
as atividades ou somente uma especifica.

6.8 A prova pratica serd realizada com o objetivo de selecionar candidatos que atendam as
tarefas que os mesmos deverdo realizar.

6.9 A Prova Pratica serd composta de uma ou mais tarefas praticas fundamentadas na
descrigdo do emprego e de suas principais atribui¢des.

PARA O CARGO/EMPREGO ELETRICISTA

Sera avaliada da seguinte forma:

JULGAMENTO

ADEQUADO
ITENS A SEREM AVALIADOS |[INADEQUADO PARCIALMENTE | ADEQUADO

Nocdes de seguranca no posto de trabalho. 0,00 5.00 10,00
Nogdes de higiene e limpeza no posto de 0,00 5.00 10,00
trabalho.

Identificacio  de ferramentas, 0,00 10,00 20,00

instrumentos, materiais e
equipamentos utilizado em instalagdeselétricas.

Instalag@o de um circuito elétrico utilizando fio 0,00 10,00 20,00
ou cabo,

lampada, tomada, interruptor e disjuntor.

Determinagdo de poténcia e corrente em um
circuito elétrico com o uso de ferramentas e|  0.00 10.00 20,00
instrumentos de medic¢do adequados.

I[dentificacdo  de componentes 0.00 10.00 20.00
NOTAMAXIM 100,00
A
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PARA O CARGO/EMPREGO MOTORISTA

Seré avaliada da seguinte forma:

JULGAMENTO
ADEQUADO ADEQUADO

ITENS A SEREM AVALIADOS |[INADEQUADO PARCIALMENTE

Verificag@o do equipamento /veiculo (pneus, 0,00 15,00 30,00
agua, Oleo, bateria)
Habilidades ao operar o equipamento/veiculo 0.00 15,00 30,00
Técnica/Aptidao/Eficiéncia 0,00 10,00 20,00
Raciocinio 16gico e de percepgio. 0,00 10,00 20,00
NOTAMAXIM 100,00
A

6.10JULGAMENTO DA PROVA PRATICA
6.10.1 A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.10.2 A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na
classificagdo do candidato.

6.10.3 O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das
atividades do emprego.

6.10.4 O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a
prova, sera automaticamente eliminado do processo.

6.10.5 Sera considerado apto o candidato que realizar de forma correta todas as tarefas
propostas na prova pratica e obtiver nota total maior ou igual a 50,00.

6.10.6 Nao havera segunda chamada ou repeti¢éio das provas seja qual for o motivo alegado.
6.110Edital do Processo limitara o nimero de candidatos aprovados na prova escrita que serdo
convocados para a realizag¢do da prova pratica, sendo que os candidatos ndo convocados serdo

considerados desclassificados do respectivo processo.

% DOS TITULOS
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7.1 A avaliacdo de titulos sera aplicada a todos os candidatos dos cargos de Professores e,
porém, somente serdo analisados e pontuados, conforme tabela abaixo, os titulos dos
candidatos aprovados na prova objetiva, sendo desconsiderados os pontos que excederem o

limite maximo estabelecido.

7.2 Serdo considerados os seguintes Titulos, desde que compativeis com o cargo/emprego

pretendido:
JULGAMENTO
ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO | LIMITE DE
i CERTIFICADOS
Especializagao 01 Ponto por 03
Iq Certificado
Mestrado 02 Pontos por 01
Certificado
Doutorado 02 Pontos por 01
Certificado
NOTA
MAXIMA
05 pontos

7.3 Os candidatos que classificados para esta etapa deverdo encaminhar, via SEDEX com
Aviso de Recebimento (AR), para a Fundagdo Sada Assed, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO dos documentos a serem considerados para a Avaliagdo de

Titulos.

7.4 Os documentos deverdo ser acondicionado em envelope grande (tamanho minimo 36x24)
e fechado, identificado com letras maiusculas, preferencialmente impressas, conforme modelo
abaixo. Este envelope identificado devera ser remetido em envelope proprio para SEDEX 10.

Modelo do envelope (via SEDEX)
A FUNDACAO SADA ASSED
Processo Seletivo n° 001/2019
Prefeitura Municipal de Migueldpolis
- SP Cargo de Professor

(preencher)

Prova de Titulos

7.5 Para efeito dos prazos, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira

de Correios e Telégrafos — ECT.
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7.6 As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo
estabelecido ndo serdo analisadas.

7.7 Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

7.8 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada em cartério, expedidos por
institui¢do de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos, reconhecidos pelo MEC —
Ministério da Educagdo, e deverdo se referir a drea correspondente ao cargo/emprego a que o
candidato tenha se inscrito.

7.9 Os Cursos de Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, serdo
considerados somente se forem compativeis com o cargo/emprego optado pelo candidato,
concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente
descriminando as horas. Os titulos sem contetdo e/ou sem carga horaria néo serdo validados.

7.10 Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragio ou Atestado de
conclusdo do curso, em papel timbrado e com o CNPJ da Institui¢io de Ensino.

7.11 Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragio seja considerado valido
para pontuagdo, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes:

a) Identificagdo do responsavel;

b) Carga horaria;

¢) Confirmag¢io da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusio de Curso ou
Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de
Defesa de Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

7.12 Nao serdo aceitos em nenhuma hipétese protocolos de documentos referentes a titulos.

7.13 Os documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se
atenderem a uma das seguintes condi¢des:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identifica¢do do
assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emissao;

¢) conter codigo de verificagdo e sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério
€, em sua autenticagdio, constar o endereco eletronico de origem do documento.

7.14Nao serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar
concluido até a data de seu envio pela ECT, conforme definido neste Edital.

7.15Ndo serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagio, pds-
graduagdo, mestrado, doutorado.
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7.16 Nao serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduagdo e relativos cursos
preparatorios a quaisquer servigos prestados. remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo
publico ou privado, estdgios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simposios,
congressos, como docente, palestrante ou organizador.

7.17 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

7.18 Nao serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pds-graduagdo, quando exigidas como
pré-requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagéo
devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

7.19 Sera vedada, ap6s entrega dos certificados, qualquer substitui¢do. inclusdo ou
complementagao.

7.20 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.21 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo™ e ndo de “aprovagdo”.
Sobre a nota obtida pelo candidato na prova objetiva serdo somados os pontos referentes aos
titulos, para a classificacéo final.

7.22 Os titulos entregues serdo inutilizados depois de decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contado da data da divulgag@o oficial do resultado final do Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

8.1 A data prevista para a divulgagdo dos candidatos classificados na primeira etapa sera no
dia 30/09/2019, a qual sera afixada no Quadro de Publica¢des da Prefeitura Municipal, no
Quadro de Publicages da Secretaria da Educagdo do Municipio, no Site da Funda¢do Sada
Assed (no link www.sadaassed.org.br), e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio.

8.2 A listagem oficial dos candidatos aprovados no processo seletivo tem previsdo de ser
divulgada pela Comissdo Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo
Simplificado, no dia 04/10/2019.a qual sera afixada noQuadro de Publicacdes da Prefeitura
Municipal, no Quadro de Publica¢des da Secretaria da Educagdo do Municipio, no Site da
Fundagdo Sada Assed (no link www.sadaassed.org.br), e no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio.

9, DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 Nos casos de empate na classifica¢do final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate de candidatos:

I. Com maior idade
II. Que obtiver maior pontuag@o nas Questoes Especificas;

III. Que obtiver maior pontuag@o nas questdes de Lingua Portuguesa;
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IV.Em caso de persisténcia do empate, sera realizado sorteio na presen¢a dos candidatos

envolvidos.

10. DO RECURSO

10.10 recurso para a revisdo dos pontos obtidos na classificagdo devera ser solicitado pelo
candidato a Comissdo Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado,
conforme  disponibilizado no enderego eletrénico da Fundagio Sada Assed
(www.sadaassed.org.br) na aba referente a este Edital.

10.2 O prazo maximo para interposi¢@o do recurso é de 48 horas, a contar da divulga¢io do
resultado que se busca impugnar.

10.30s pedidos de recurso serdo julgados, apds o seu recebimento, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas.

1. DA HOMOLOGACAO, CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1 Apés a Homologagdo do presente Processo Seletivo Simplificado pelo Chefe do Poder
Executivo, a CONVOCACAO dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela
Prefeitura Municipal sob a Coordenagéo da Divisdo de Recursos Humanos, de acordo com a

listagem final e observada rigorosamente a ordem de classifica¢do, conforme a necessidade do
Municipio.

11.2 A Secretaria e/ou Departamento Municipal interessada, apds o encerramento do Processo
Seletivo Simplificado, encaminhara ao Chefe do Poder Executivo o pedido de contratacio,
mediante justificativa condizente com as suas necessidades, observada a lista de candidatos
classificados, em conformidade com as vagas constantes do Anexo I deste Edital.

11.3 A CONVOCACAQO ser4 através de Edital que serd publicagdo no Quadro de Publicagdes
da Prefeitura Municipal, no Quadro de Publicagdes da Secretaria da Educagio do Municipio,
no Site da Fundacdo Sada Assed (no link www.sadaassed.org.br), e no Diario Oficial
Eletronico do Municipio.

11.4 O Candidato serd considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

11.5 No ato da convocagdo o candidato devera entregar copia dos seguintes documentos:
a) Uma foto 3x4 recente;

b) Copia Autenticada do CPF;

¢) Copia Autenticada do Documento de Identidade;

d) Copia Autenticada do Titulo de eleitor e comprovante de quitagio eleitoral;

e) Copia Autenticada da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Cartdo PIS/PASEP (se possuir);
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g) Comprovante de residéncia;

h) Comprovante de conta bancéria (se possuir);

i) Copia Autenticada da formagdo académica/titulacio;

j) Registro no Conselho de Classe em caso de fungio regulamentada por Lei;
k) Declarac@o de acumulago ou ndo de cargo publico;

) Certificado de reservista, no caso de ser candidato do sexo masculino;
m)Certiddo de nascimento ou casamento:

n) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

0) Cartdo de Vacina dos filhos menores de 5 anos;

p) Declarac@o de bens que constituem seu patriménio;

q) Declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Rendas;

r) Certiddo Negativa de Divida a Fazenda Municipal;

s) Numero de telefone;

t) Certidao Negativa Criminal.

u) Atestado Admissional de satide ocupacional

11.6 O ndo cumprimento do disposto nos incisos do item 11.5deste Edital implicard na
eliminagfo do candidato.

12. DAS FUNCOES

12.1 As atribui¢Oes, os requisitos bésicos, a quantidade de vagas, a remunera¢do e a carga
horaria referente a cada emprego, constam nos Anexos I e IT deste Edital.

13. DO REGIME JURIDICO

13.1 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo contratados
sob o regime juridico de contratagdo celetista (CLT).

13.2 Concluido o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, a Prefeitura
Municipal de Migueldpolis viabilizara a chamada dos candidatos classificados para o
preenchimento das vagas constantes no Anexo I, em conformidade com os pedidos da
Secretaria da Educagd@o do Municipio de Migueldpolis.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano a partir da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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14.2 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo Especial. de acordo com a
Constituigdo Federal, com base nos principios administrativos ¢ demais normas de direito
visando sempre atingir o Interesse Publico.

14.3 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagdo e ndo caracterizando qualquer

Obice, € facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos. mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrdnicos.

Prefeitura Municipal de Migueldpolis, 10 de julho de 2019.

e —
Prefeito Municipal

Praca Vovo Mariquinha, n°® 100, Centro | CEP 14530-000 — Miguelopolis — SP



MIGUELOPOLIS
Estado de Sao Paulo

ANEXO1

PREFEITURA MUNICIPAL DE

QUADRO DE DETALHAMENTO DE VAGAS, EMPREGO, CODIGO, REGIME DE
CONTRATACAO, CARGA HORARIA, SALARIO E REQUISITOS MINIMOS PARA

PREENCHIMENTO DE VAGA.
NUMERO DE | EMPREGO CODIGO REGIME DE |CARGAHORA| REFERENCIA [LEIMUNICIPAL] REQUISITOS MINIMOS
VAGAS CONTRATACAO - SALARIAL/ DE PARA O
RASEMANAL| " VALOR | CRIACAODO | PREENCHIMENTO DA
EMPREGO VAGA
04 Auxiliar de 0004 - IMagistério em nivel Médio
Desenvolvimento 334.110 CLT 30 horas R$1.052,73 2.830/07
Infantil Mensal
CR* 0004 — Fundamental Incompleto.
Eletricista T15.615 e 35 horas R$1.052,73 2.830/07
Mensal
CR* 0004 - IFundamentallncompleto
Encanador 724.110 CLT 35 horas R$1.052,73 2.830/07
Mensal
0001- Fundamental Incompleto
CR* Jardineiro 622.010 CLT 35 horas R$1.003.19 2.830/07
Mensal
14+CR* CLT 0001 -
Monitor 331110 40 horas R$ 1.003,19  [2.956/09 {Ensino Fundamental Completo.
Mensal
0004 - Nivel Fundamental com Carteira
CR* Motorista 782.405 CLT 40 horas R$ 1.052,73 SREE Nacional de Habilitagdo - CNH
Mensal Categoria “D” e Curso de
[Transporte Coletivo ou Escolar
o 0016 - ICurso superior com habilitagdio
01 Nutricionista 223.710 CLT 30 horas R$ 285254  P956/09 kspecifica em drea propria, com
M;:nsai registro no orgdo de
r classeprofissional.
04+CR* Oficial de CLT 0001 - 2.830/07
Servigos 334.110 40 horas RS 1.003,19 [Ensino Médio Completo
Escolares Mensal
\Curso superior, Licenciatura de
CR* Professor 331.205 CLT Hora Aula R$12.00 2.956/09 eraduacio plena, com
Educagdo Basica habilitagdo especifica em drea
(Infantil/CP) propria ou formagdo superior em
@rea correspondente e
complementagdo nos termos da
egislagdo vigente, admitindo-se
0 curso normal emnivel médio
de la 4 da séries.
Curso superior, Licenciatura de
CR* Professor 331.205 CLT Hora Aula R$12,00 2.956/09 oraduagdo plena, com
Educacao Basica habilitagdo especifica em area
(PEBI) propria ou formagdo superior em
@rea correspondente e
complementagdo nos termos da
legislagdio vigente,admitindo-se
o curso normal em nivel médio
de la a 4a séries.
Professor de Curso superior, Licenciatura de
CR* Educagiio 331.205 CLT Hora Aula R$14.00 2956/09  jeraduagdo  plena.  com
Basica PEBI1 habilitacio especifica na drea
Matematica da educagdo ou formagdo
superior em drea
correspondente
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comcomplementagdo nos
termos da legislagdo vigente.
Professor de Curso superior, Licenciatura de
CR* Educagiio 331.205 CLT Hora Aula R$14.00 2.956/09 raduagdo plena, com
Basica PEBII abilitagdo especifica na drea
Portugués a educagdo ou formagdo
superior em area
correspondente com
omplementagio nos termos da
legislagdo vigente.
Professor de urso superior, Licenciatura de
CR* Educagao 331.205 CLT Hora Aula R$14,00 2.956/09 raduagdo plena, com
Basica PEBII abilitagdo especifica na darea
Arte a educagio ou formagdo
uperior em drea
correspondente com
complementaciio nos termosda
legislacdo vigente.
Professor de Curso superior, Licenciatura de
CR* Educagio 331.205 CLT Hora Aula R$14.00 2.956/09 araduacdo plena, com
Basica PEBII habilitagdo especifica na area
Educacio Fisica da educacio ou formagio
superior em area
correspondente com
complementagdo nos termosda
legislagdo vigente.
Curso superior, Licenciatura de
CR* 331205 CLT Hora Aula R$14.00 2.956/09 eraduagio plena, com
Professor de habilitagdo especifica na area
Educagao da educagdo ou formagdo
Basica PEBII superior em area
Geografia correspondente com
complementagdo nos termosda
legislacdo vigente.
CR* Professor de 331.205 CLT Hora Aula RS 14,00 2956/09 (Curso superior, Licenciatura
Educagio de
Basica PEBII leraduagio plena.
Historia comhabilitagdo especifica na
drea da educagdo ou formagio
uperior em area
orrespondente com
omplementagio nos termosda
egislacdio vigente.
“urso superior. Licenciatura de
CR* 331.205 CLT Hora Aula RS$14,00 2.956/09 raduagio plena, com
Professor de habilitagdo especifica na drea
Educagio da educagio ou formagdo
Basica PEBII superior em drea
Ciéncias correspondente com
complementagdo nos termosda
legislacdo vigente.
Curso superior, Licenciatura de
CR* 331.205 CLT Hora Aula RS$14.00 2.956/09 igraduagdo plena, com
Professor de habilitacio especifica na area
Educacgao da educagdio ou formagdo
Bisica PEBII superior em drea
Inglés correspondente com
complementagdo nos termosda
legislacdio vigente.
CR* Professor 261.425 CLT Hora Aula R$14,00 Graduacgdo em Pedagogia, com
Interprete especializagdo Latu Sensu em
LIBRAS | (PEB LIBRAS.
1N
ICurso Superior Licenciatura de
CR* Professor de 261425 CLT Hora Aula R$14.,00 2.956/09 eraduagdo plena, com
Educagio habilitagdo  especifica em
Especial vigente formacdo superior em
frea correspondentecom
complementagdo nos termos da
legislacdo
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Local de Trabalho — Secretaria da Educacio do Municipio de Miguelépolis
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ANEXO II
ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Denominacio do Cargo
Professor Educacdo Basica C/P

Atuagdo: Creche/escola e Pré-escola Carga Horaria: 20 horas/aulas + 2 HTPL + 2
HTPC

Requisitos do cargo: Curso Normal em nivel médio com especializacdo em pré-escola.

Descricao Sumaria das Atividades

Promover a educagdo da crian¢a aplicando metodologia atualizada, preparando-a para o
processo de alfabetiza¢@o e conduzindo-a a socializagdo e & integragdo ao meio social de
acordo com os referenciais curriculares.

Rol de Atribui¢oes

e Elaborar plano pedagogico de acdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as
caréncias e potencialidades do aluno, para obter melhores respostas nas formas de ensino
ministrados;

e Discutir programas e métodos a serem utilizados ou reformulados comentando situagdes,
problemas de classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, afim de contribuir para a
defini¢do adequada dos objetivos, recursos e metodologias.

e Elaborar Planejamento semanal conforme orienta¢des recebidas, mantendo atualizados os
registros e organizando sua rotina diaria, referente a matéria dada e os trabalhos efetivados,
fazendo anotagdes, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do aluno através de
fichas, boletins de controle individual e relatdrios;

® Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritéria da escola;

e Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que
exijam decisdes coletivas;

e Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagio;

e Participar da elabora¢do do projeto pedagdgico da escola;

e Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de sua capacidade
ou sob orientagdo pedagogica, de forma a facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

e Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes
pedagodgicas;

e Planejar e executar as propostas de recuperagdo, segundo as diretrizes pedagogicas e o
Regimento Escolar;

e Ministrar aulas, transmitindo através da adaptagdo dos métodos regulares de ensino, do
uso da leitura, conhecimentos assistematicos da comunicag¢dio escrita e verbal, do meio
geografico-social, de habilidades fundamentais a sua integragcdo no meio ambiente;

e Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
e Colaborar com as atividades de articulagio da escola com a familia e a comunidade;
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e Fomentar a ideia da igualdade entre os seres humanos, direitos e deveres comuns, no ideal
da plena democracia, colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;

e Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagdo;

e Participar de reunides ordindrias, extraordindrias e atividades promovidas pela Unidade
Escolar quando for convocado;

e Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendério escolar;

e Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas extraclasse e sociais ou
culturais programadas pela unidade:

e Elaborar e divulgar as atividades para avaliagdo e os resultados obtidos pelos alunos
conforme orienta¢des recebidas;

e Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;
e (Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

e Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de
sua fun¢do docente;

e Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientagdo Educacional;

e Cumprir outras tarefas didatico-pedagégicas que lhe forem cometidas pela Equipe
Gestora.

Denominacio do Cargo )
PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1

Atuacdo: Ensino Fundamental — Fase | Carga Horaria: 25 horas/aulas + 3 HTPL +2
(1°/5° ano) HTPC

Requisitos do cargo: Curso superior, Licenciatura de graduacdo plena, com habilita¢do
especifica em area propria ou formagdo superior em area correspondente e complementagéo
nos termos da legisla¢@o vigente, admitindo-se o curso normal em nivel médio de 1* a 4
séries.

Descri¢do Sumaria das Atividades
Promover a educagdo do aluno em conformidade com os Parametros Curriculares Nacionais
¢ a Proposta Pedagdgica Municipal, comprometendo-se com a eficacia do seu aprendizado.

Rol de Atribui¢des

e Elaborar plano pedagégico de ag¢do, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as
caréncias e potencialidades do aluno, para obter melhores respostas nas formas de ensino
ministrados;

e Discutir programas ¢ métodos a serem utilizados ou reformulados comentando situagdes,
problemas de classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a
defini¢do adequada dos objetivos, recursos e metodologias.

e Elaborar Planejamento semanal conforme orientagdes recebidas, mantendo atualizados os
registros e organizando sua rotina diaria, referente a matéria dada e os trabalhos efetivados,
fazendo anotagdes, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do aluno através de
fichas, boletins de controle individual e relatorios;

e Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola;

e Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas € outras atividades da escola que
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exijam decisdes coletivas;
e Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola;

e Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de sua capacidade
ou sob orientagdo pedagdgica, de forma a facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

e Desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, do relacionamento social e
a criatividade através de comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situa¢des
reais para criar ambientes propicios a uma agdo educativa mais completa;

e Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre os componentes curriculares;
¢ Promover a recuperagio dos alunos com aproveitamento insatisfatorio;

e Elaborar as provas para avaliagdo dos alunos conforme orientacdes recebidas;

e Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;

e Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

® Colaborar com as atividades de articula¢do da escola com a familia e a comunidade;

e Fomentar a ideia da igualdade entre os seres humanos, direitos e deveres comuns, no ideal
da plena democracia, colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar:

e Participar das atividades de atualizagdo e aperfeigoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagio;

e Participar de reunides ordindrias, extraordinérias e atividades promovidas pela Unidade
Escolar quando for convocado;

e Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendério escolar;

e Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas extraclasse e sociais ou
culturais programadas pela unidade;

e Elaborar e divulgar as atividades para avaliagdo e os resultados obtidos pelos alunos
conforme orientagdes recebidas;

e Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;
e Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

e Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de
sua funcdo docente;

e Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orienta¢io Educacional;

e Cumprir outras tarefas didatico-pedagogicas que lhe forem cometidas pela Equipe
Gestora.

Denominacio do Cargo ) ) ]
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - LINGUA PORTUGUESA

Atuagio: Ensino Fundamental — Fase I (6°/9° Carga Horaria: 18 horas/aulas + 2 HTPC
ano)

Requisitos do cargo: Curso superior, Licenciatura de graduagao plena, com habilitagio
especifica em drea propria ou formagéo superior em érea correspondente com
complementac@o nos termos da legisla¢do vigente.

Descricao sumaria das atividades

Na area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias, ministrar as aulas de Lingua Portuguesa,
transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dindmica de
grupo, atividades ludicas e outras técnicas didaticas de explicagdes, desenvolvendo com a
classe atividades praticas, para possibilitar aos alunos a aquisi¢do de conhecimentos e a
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progressdo das habilidades necessarias a expressédo e representa¢do do conhecimento.

Rol de atribui¢des
e Elaborar plano pedagdgico de ac¢@o, imprimindo-lhe cariter flexivel, de acordo com o
conhecimento prévio e potencialidades de cada aluno;

e Elaborar Planejamento semanal conforme orienta¢des contidas nos Pardmetros
Curriculares Nacional, mantendo atualizados os registros e organizando sua rotina diéria,
referente a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes, para possibilitar a
avaliacdo do desenvolvimento do aluno através de fichas, boletins de controle individual e
relatdrios;
e Sclecionar e confeccionar material didatico e pedagdgico a ser utilizado;
e Desenvolver o espirito comunitdrio, os principios de civismo, do relacionamento social e
a criatividade através de comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situagdes
reais para criar ambientes propicios a uma ag@o educativa completa;
e Desenvolver projetos que envolvam a integra¢do entre 0s componentes curriculares;
e Promover a recuperagdo dos alunos com aproveitamento insatisfatorio;
e Iniciar a sistematizagdo de nog¢des gramaticais proprias da Lingua Portuguesa;
® Proceder com relevancia a aquisi¢do e ampliacdo vocabular;
e Desenvolver a oralidade como fator fundamental para o desenvolvimento da consciéncia
fonologica:

a) competéncia gramatical: inclui o trabalho com o vocabulario, a prontincia, a ortografia

¢ questdes basicas de gramatica;
b) competéncia sociocultural: envolve os aspectos culturais de uso de uma lingua de

maneira significativa, como, por exemplo, os cumprimentos, a forma de se dirigir a
uma pessoa, etc.;

¢) competéncia discursiva: desenvolve o trabalho com os diferentes tipos de textos;

d) competéncia estratégica: ampliam-se a qualidade e a possibilidade de estratégias
comunicativas;

® Preparar o aluno para que vivenciem experiéncias comunicativas que contribuam para
ampliar sua reflexdo quanto aos seus modos de agir, seus costumes e a forma de ler o mundo.

® Participar das atividades de atualizagdo e aperfeigoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagio;

e Formar o aluno atuante, cooperativo e critico na sociedade.

e Desenvolver nele nog¢do de cooperagdo, iniciativa, criatividade, lideranga e espirito
empreendedor.

e Preparar o aluno para a vida, sondando-lhe as aptiddes e os talentos.

® Fomentar no aluno a capacidade de transitar sem problemas do mundo da escola para o
mundo do trabalho.

® Promover a integragdo plena do aluno na sua comunidade, na sociedade atual e com as
atividades de articulag@o da escola com a familia;

e Desenvolver no aluno capacidades que lhe permitam interferir na sociedade para
transforma-la.

e Fomentar a ideia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres comuns, no
ideal da plena democracia.

e Participar das atividades de atualizagdo e aperfeigoamento visando aprofundar
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conhecimentos pertinentes a educagio;

® -

e Participar de reunides ordinarias, extraordindrias e atividades promovidas pela Unidade
Escolar quando for convocado;

e Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

e Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas extraclasse e sociais ou
culturais programadas pela unidade;

e Elaborar, corrigir e divulgar as provas para avaliagio e os resultados obtidos pelos alunos
conforme orientagdes recebidas;

e Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;
e Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar:

e Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de
sua funcdo docente;

e Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientagdo Educacional;

e Cumprir outras tarefas didatico-pedagogicas que lhe forem cometidas pela Equipe
Gestora.

Denominacio do Cargo
PROFESSOR DE ED. BASICA II - LINGUA ESTR. MODERNA

Atuaciio: Ensino Fundamental — Fase IT (6°/9° Carga Horaria: 18 horas/aulas + 2
ano) HTPC

Requisitos do cargo: Curso superior, Licenciatura de graduaciio plena, com habilitagio
especifica em drea propria ou formagdo superior em drea correspondente com
complementagdo nos termos da legisla¢do vigente.

Descri¢do sumaria das atividades

Na érea de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias, ministrar as aulas de Lingua
Estrangeira Moderna, transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, através de
explicagdes, dindmica de grupo, atividades ludicas e outras técnicas didéticas de explicagdes,
desenvolvendo com a classe atividades praticas, para possibilitar aos alunos a aquisi¢io de

conhecimentos e a progressdo das habilidades necessérias a expressdo e representagido do
conhecimento.

Rol de atribuicoes

e Elaborar plano pedagégico de agdo, imprimindo-lhe cardter flexivel, de acordo com o
conhecimento prévio e potencialidades de cada aluno;

e Elaborar Planejamento semanal conforme orientagdes contidas nos Pardmetros
Curriculares Nacional, mantendo atualizados os registros e organizando sua rotina didria,
referente a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes, para possibilitar a
avaliagdo do desenvolvimento do aluno através de fichas, boletins de controle individual e
relatorios;

e Selecionar e confeccionar material didatico e pedagdgico a ser utilizado;

e Desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, do relacionamento social e
a criatividade através de comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situagdes
reais para criar ambientes propicios a uma agfo educativa completa;

e Desenvolver projetos que envolvam a integragd@o entre os componentes curriculares;

e Promover a recuperacdo dos alunos com aproveitamento insatisfatorio;
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e Iniciar a sistematizag@o de nogdes gramaticais proprias da Lingua Estrangeira Moderna;
e Proceder com relevancia a aquisi¢@o e amplia¢@o vocabular;

e Desenvolver a oralidade como fator fundamental para o desenvolvimento da consciéncia
fonologica:;
a) competéncia gramatical: inclui o trabalho com o vocabulario, a prontincia, a ortografia e
algumas questdes basicas de gramatica;
b) competéncia sociocultural: envolve os aspectos culturais de uso de uma lingua de

maneira significativa, como, por exemplo, os cumprimentos, a forma de se dirigir a uma
pessoa, etc.;

¢) competéncia discursiva: desenvolve o trabalho com os diferentes tipos de textos;
d) competéncia estratégica: ampliam-se a qualidade e a possibilidade de estratégias
comunicativas;
® Preparar o aluno para que vivenciem experiéncias comunicativas que contribuam para
ampliar sua reflexdo quanto aos seus modos de agir, seus costumes e a forma de ler o mundo.

e Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagéo;

e Formar o aluno atuante, cooperativo e critico na sociedade.

e Desenvolver nele nogdo de cooperagdo, iniciativa, criatividade, lideran¢a e espirito
empreendedor.

e Preparar o aluno para a vida, sondando-lhe as aptiddes e os talentos.

e Fomentar no aluno a capacidade de transitar sem problemas do mundo da escola para o
mundo do trabalho.

e Promover a integrag@o plena do aluno na sua comunidade ¢ na sociedade atual.

® Desenvolver no aluno capacidades que lhe permitam interferir na sociedade para
transforma-la.

e Fomentar a ideia da igualdade entre os seres humanos. com direitos e deveres comuns, no
ideal da plena democracia.

e Participar das atividades de atualizagio e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagdo;

e Participar de reunides ordinarias, extraordinarias e atividades promovidas pela Unidade
Escolar quando for convocado;

e Cumprir e fazer cumprir o horério e o calendario escolar;

e Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas extraclasse e sociais ou
culturais programadas pela unidade;

e Elaborar, corrigir e divulgar as provas para avaliagdo e os resultados obtidos pelos alunos
conforme orientag¢des recebidas;

e Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;
e Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

e Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de
sua funcdo docente;

e Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientacdo Educacional;

e Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que lhe forem cometidas pela Equipe
Gestora.
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Denominacio do Cargo
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ARTE

Atuacio: Ed. Infantil /Ensino. Fund. —Fase I  Carga Hordria: 18 horas/aulas + 2 HTPC
—1I

Requisitos do cargo: Curso superior, Licenciatura de graduagdo plena, com habilitacio
especifica em 4rea prépria ou formagdo superior em drea correspondente com
complementag¢do nos termos da legislagdo vigente.

Descricao sumaria das atividades

Na area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias, ministrar as aulas de Artes, transmitindo
os conteudos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dindmica de grupo e outras
técnicas didéticas de explicagdes, desenvolvendo com a classe trabalhos manuais, para
possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos e a progressio das habilidades

necessérias a expressdo e representacgdo artistica, nas suas formas de manifestagdo visual e
tatil.

Rol de atribuicoes

e Elaborar plano pedagégico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com o
conhecimento prévio e potencialidades de cada aluno;

e Analisar o programa do curso, contetido do mesmo, para planejar as aulas;

e Elaborar Planejamento semanal conforme orientagdes contidas nos Pardmetros
Curriculares Nacional, mantendo atualizados os registros e organizando sua rotina diéria,
referente a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes, para possibilitar a
avaliagdo do desenvolvimento do aluno através de fichas, boletins de controle individual e
relatorios;

e Desenvolver o espirito comunitério, os principios de civismo, do relacionamento social e
a criatividade através de comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situagdes
reais para criar ambientes propicios a uma a¢do educativa completa;

e Desenvolver projetos que envolvam a integragio entre 0s componentes curriculares;

e Promover a recuperag¢do dos alunos com aproveitamento insatisfatorio;

® Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento de ensino;

® Selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptiddes consultando
bibliografia pertinente, assessorado pela equipe diretiva, para facilitar o ensino aprendizado;
ministrar as aulas;

e Elaborar e aplicar atividades e outros exercicios usuais, baseando-se nos assuntos
focalizados e respeitando o processo de aprendizagem dos alunos, para verificar o seu
aproveitamento ¢ a validade dos métodos de ensino utilizados;

e Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;

e Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes, para possibilitar a
avaliacdo do desenvolvimento do aluno;

e Promover a integra¢do plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual.

® Desenvolver no aluno capacidades que lhe permitam interferir na sociedade para
transforma-la.

e Fomentar a ideia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres comuns, no
ideal da plena democracia.

® Participar das atividades de atualizagio e aperfeicoamento visando aprofundar
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conhecimentos pertinentes a educagéo;

® Participar de reunides ordindrias, extraordindrias e atividades promovidas pela Unidade
Escolar quando for convocado;

e Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

e Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas extraclasse e sociais ou
culturais programadas pela unidade;

e Elaborar, corrigir e divulgar as provas para avalia¢io e os resultados obtidos pelos alunos
conforme orienta¢des recebidas;

e Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;
e Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar:;

e Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de
sua fungdo docente;

e Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientagdo Educacional;

e Cumprir outras tarefas didatico-pedagogicas que lhe forem cometidas pela Equipe
Gestora.

Denominacao do Cargo
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I1 - EDUCACAO FiSICA

Atuacdo: Ed. Infantil /Ensino. Fund. — Fase I = Carga Horiria: 18 horas/aulas + 2 HTPC
—1I

Requisitos do cargo: Curso superior, Licenciatura de graduacdo plena, com habilita¢do
especifica em a4rea propria ou formagdo superior em d4rea correspondente com
complementagdo nos termos da legisla¢do vigente.

Descricio sumaria das atividades

Na area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias, ministrar as aulas de Educacio Fisica,
transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dindmica de
grupo, atividades fisicas e outras técnicas didéticas de explica¢des. desenvolvendo com a
classe atividades fisicas, para possibilitar aos alunos a aquisicio de conhecimentos e a
progressdo das habilidades necessérias a expresséo e representa¢do corporal.

Rol de Atribuicoes

e Elaborar plano pedagégico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com o
conhecimento prévio e potencialidades de cada aluno;

e Elaborar Planejamento semanal conforme orientagdes contidas nos Pardmetros
Curriculares Nacional, mantendo atualizados os registros e organizando sua rotina didria
referente a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes, para possibilitar a

avaliagdo do desenvolvimento do aluno através de fichas, boletins de controle individual e
relatorios;

e Selecionar e confeccionar material didatico e pedagdgico a ser utilizado;

e Desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, do relacionamento social e
a criatividade através de comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situagdes
reais para criar ambientes propicios a uma ag¢do educativa completa;

e Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre os componentes curriculares;
® Desenvolver no aluno o gosto e o prazer pela atividade fisica;

e Desenvolver no aluno o conhecimento sobre o corpo e os cuidados com o proprio corpo e
com o do outro.
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e Solucionar problemas de ordem corporal.

® Conhecer, organizar e modificar locais para as atividades corporais estimulando a
expressdo corporal e a criatividade.

¢ Desenvolver no aluno as habilidades e as capacidades fisicas e motoras através de noc¢oes
esportivas.

e Fazer com que o aluno adquira nogdes de regras e de aceitag¢do dos resultados.

® Oferecer oportunidades e situagdes para que o aluno analise, critique e apresente
propostas de mudanga de atividade.

e Criar um ambiente de igualdade de direitos e posi¢des nas atividades.
® Proporcionar no¢des de saude e higiene

® Promover e dirigir jogos competitivos e de recreagdo através de projetos que contemplem
a interdisciplinaridade.

e Formar o aluno atuante, cooperativo € critico na sociedade, a nogdo de cooperagio, a
iniciativa, a criatividade, a lideranga e o espirito empreendedor.
® Preparar o aluno para a vida, sondando-lhe as aptiddes e os talentos.

e Fomentar no aluno a capacidade de transitar sem problemas do mundo da escola para o
trabalho.

® Promover a integragdo plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual.

® Desenvolver no aluno capacidades que lhe permitam interferir na sociedade para
transforma-la.

e Fomentar a ideia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres comuns, no
ideal da plena democracia.

e Participar do processo de avaliagdo escolar para sinalizar a continuidade ou mudancas da
metodologia adotada;

e Promover reunides com os pais para possibilitar maior integra¢do entre escola-familia;

e Buscar alternativas de solu¢do para problemas de sua classe compartilhando-os com a
Equipe Gestora;

e Aprimorar o seu conhecimento referente a area de atuagdo, através de estudos, leituras
especificas e frequéncias em cursos oferecidos e reunides especificas de sua 4rea de atuagio;

e Participar de reunides ordindrias, extraordinarias e atividades promovidas pela Unidade
Escolar quando for convocado;

e Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendério escolar;

e Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas extraclasse e sociais ou
culturais programadas pela unidade;

e Elaborar e divulgar as atividades para avaliagdo e os resultados obtidos pelos alunos
conforme orientagdes recebidas;

e Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;
e Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

e Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de
sua funcdo docente;

e Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientacido Educacional;

e Cumprir outras tarefas didatico-pedagogicas que lhe forem cometidas pela Equipe
Gestora.
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Denominacio do Cargo
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — CIENCIAS NATURAIS

Atua¢do: Ensino. Fundamental — Fase 11 Carga Hordria: 18 horas/aulas + 2 HTPC

Requisitos do cargo: Curso superior, Licenciatura de graduagdo plena, com habilitagdo
especifica em 4rea prépria ou formagdo superior em &rea correspondente com
complementagéio nos termos da legisla¢do vigente.

Descri¢do suméria das atividades

Na drea de Ciéncias Naturais, Matematica e suas Tecnologias, ministrar as aulas de Educagio
Fisica, transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes,
dindmica de grupo, atividades fisicas e outras técnicas didaticas de explicagdes,
desenvolvendo com a classe atividades fisicas, para possibilitar aos alunos a aquisi¢do de

conhecimentos ¢ a progressdo das habilidades necessarias a4 expressdo e representagdo
corporal.

Rol de Atribuicdes

e Elaborar plano pedagégico de agdo, imprimindo-lhe caréter flexivel, de acordo com o
conhecimento prévio e potencialidades de cada aluno;

e FElaborar Planejamento semanal conforme orientagdes contidas nos Parimetros
Curriculares Nacional, mantendo atualizados os registros e organizando sua rotina didria
referente a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes, para possibilitar a
avalia¢@o do desenvolvimento do aluno através de fichas, boletins de controle individual e
relatorios;

o Selecionar e confeccionar material didético e pedagdgico a ser utilizado;

e Desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, do relacionamento social e
a criatividade através de comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situagdes
reais para criar ambientes propicios a uma a¢do educativa completa;

e Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre os componentes curriculares;

e Desenvolver no aluno as habilidades e compreensdo da natureza como um todo dindmico
¢ o ser humano, em sociedade, como agente de transformag¢des do mundo em que vive em
relacdo essencial com os demais seres vivos e outros componentes do ambiente;

e Fazer com que o aluno adquira no¢des da Ciéncia como um processo de producdo de
conhecimento e uma atividade humana, historica, associada a aspectos de ordem social,
econdmica, politica e cultural;

e Oferecer oportunidades e situagdes para que o aluno analise, critique e as relagdes entre
conhecimento cientifico, produgdo de tecnologia e condigdes de vida, no mundo de hoje e em
sua evolugdo historica, e compreender a tecnologia como meio para suprir necessidades
humanas, sabendo elaborar juizo sobre riscos e beneficios das praticas cientifico-
tecnologicas;

e Proporcionar no¢des de saude e higiene

e Formar o aluno atuante, cooperativo e critico na sociedade, a no¢do de cooperagéo, a
iniciativa, a criatividade, a lideranga e o espirito empreendedor.

e Preparar o aluno para a vida, sondando-lhe as aptiddes e os talentos.

e Fomentar no aluno a capacidade de transitar sem problemas do mundo da escola para o
trabalho.

e Promover a integragdo plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual.

Pra¢a Vovo Mariquinha, n° 100, Centro | CEP 14530-000 — Migueldpolis — SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIGUELOPOLIS
Estado de Sao Paulo

e Desenvolver no aluno capacidades que lhe permitam interferir na sociedade para
transforma-la.

e Fomentar a ideia da igualdade entre os seres humanos. com direitos e deveres comuns, no
ideal da plena democracia.

e Participar do processo de avalia¢@o escolar para sinalizar a continuidade ou mudancas da
metodologia adotada;

e Promover reunides com os pais para possibilitar maior integra¢do entre escola-familia;

e Buscar alternativas de solucdo para problemas de sua classe compartilhando-os com a
Equipe Gestora;

e Aprimorar o seu conhecimento referente a drea de atuacdo, através de estudos, leituras
especificas e frequéncias em cursos oferecidos e reunides especificas de sua area de atuacio;

® Participar de reunides ordindrias, extraordinarias e atividades promovidas pela Unidade
Escolar quando for convocado;

e Cumprir e fazer cumprir o horério e o calendario escolar;

e Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas extraclasse e sociais ou
culturais programadas pela unidade;

e Elaborar e divulgar as atividades para avaliagdo e os resultados obtidos pelos alunos
conforme orientag¢des recebidas;

e Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas & docéncia;
e Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

e Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de
sua fungdo docente;

e Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientagdo Educacional;

e Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que lhe forem cometidas pela Equipe
Gestora.

Denominacio do Cargo
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - MATEMATICA

Atuacdo: Ensino. Fundamental — Fase 11 Carga Hordria: 18 horas/aulas + 2 HTPC

Requisitos do cargo: Curso superior, Licenciatura de graduagdo plena, com habilitacio
especifica em drea propria ou formagdo superior em area correspondente com
complementacdo nos termos da legislagdo vigente.

Descri¢do sumaria das atividades

Na area de Ciéncias Naturais, Matematica e suas Tecnologias, ministrar as aulas de Educagio
Fisica, transmitindo os conteidos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes,
dindmica de grupo, atividades fisicas e outras técnicas didaticas de explicagdes,
desenvolvendo com a classe atividades fisicas, para possibilitar aos alunos a aquisi¢do de
conhecimentos e a progressdo das habilidades necessarias a expressdo e representa¢do
corporal.

Rol de Atribuicdes

e Elaborar plano pedagégico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com o
conhecimento prévio e potencialidades de cada aluno;

e Elaborar Planejamento semanal conforme orientagdes contidas nos Pardmetros
Curriculares Nacional, mantendo atualizados os registros e organizando sua rotina diaria
referente a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes, para possibilitar a
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avaliacdo do desenvolvimento do aluno através de fichas, boletins de controle individual e
relatorios;

¢ Selecionar e confeccionar material didético e pedagdgico a ser utilizado;

¢ Desenvolver o espirito comunitdrio, os principios de civismo, do relacionamento social e
a criatividade através de comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situacoes
reais para criar ambientes propicios a uma a¢do educativa completa;

e Desenvolver projetos que envolvam a integra¢do entre os componentes curriculares;

¢ Desenvolver no aluno as habilidades e os conhecimentos matematicos como meios para
compreende e transformar o mundo & sua volta e perceber o cariter de jogo intelectual,
caracteristico da matematica, como aspecto que estimula o interesse, a curiosidade, o espirito
de investigagdo e o desenvolvimento da capacidade para resolver problemas:

e Fazer com que o aluno adquira nogdes quanto a resolugdo de situagdes-problema, sabendo
validar estratégias e resultados, desenvolvendo formas de raciocinio e processos. com
intui¢do, inducdo, dedugdo, analogia, estimativa e utilizando conceitos e procedimentos
matemadticos, bem como instrumentos tecnoldgicos disponiveis:

® Oferecer oportunidades e situagdes para que o aluno possa interagir com seus pares de
forma cooperativa, trabalhando coletivamente na busca de solugdes para problemas
propostos, identificando aspectos consensuais ou ndo na discussdo de um assunto,
respeitando o modo de pensar dos colegas e aprender com eles;

e Formar o aluno atuante, cooperativo e critico na sociedade, a nog¢do de cooperagdo, a
iniciativa, a criatividade, a lideranga e o espirito empreendedor.

® Preparar o aluno para a vida, sondando-lhe as aptiddes e os talentos.

e Fomentar no aluno a capacidade de transitar sem problemas do mundo da escola para o
trabalho.

e Promover a integra¢do plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual.

e Desenvolver no aluno capacidades que lhe permitam interferir na sociedade para
transforma-la.

e Fomentar a ideia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres comuns, no
ideal da plena democracia.

e Participar do processo de avaliagdo escolar para sinalizar a continuidade ou mudancas da
metodologia adotada;

e Promover reunides com 0s pais para possibilitar maior integra¢o entre escola-familia;

e Buscar alternativas de solugdo para problemas de sua classe compartilhando-os com a
Equipe Gestora;

e Aprimorar o seu conhecimento referente a area de atuagdo, através de estudos, leituras
especificas e frequéncias em cursos oferecidos e reunides especificas de sua area de atuagéo;

e Participar de reunides ordindrias, extraordinarias e atividades promovidas pela Unidade
Escolar quando for convocado;

e Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

e Acompanhar os alunos em todas atividades de classe., aulas extraclasse e sociais ou
culturais programadas pela unidade;

e Elaborar e divulgar as atividades para avaliagdo e os resultados obtidos pelos alunos
conforme orienta¢des recebidas;

e Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;
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e Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

e Proceder com distin¢do, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de
sua funcdo docente;

e Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientagdo Educacional;

e Cumprir outras tarefas didatico-pedagégicas que lhe forem cometidas pela Equipe
Gestora.

Denominag¢ao do Cargo )
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - HISTORIA

Atuagdo: Ensino. Fundamental — Fase II Carga Horaria: 18 horas/aulas + 2 HTPC

Requisitos do cargo: Curso superior, Licenciatura de graduagdo plena, com habilitagdo
especifica em drea propria ou formagdo superior em area correspondente com
complementagdo nos termos da legisla¢io vigente.

Descricao sumaria das atividades

Na area de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, ministrar as aulas de Educagdo Fisica,
transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dindmica de
grupo, atividades fisicas e outras técnicas didaticas de explicagdes, desenvolvendo com a
classe atividades fisicas, para possibilitar aos alunos a aquisi¢do de conhecimentos e a
progressio das habilidades necessarias a expressao e representagio corporal.

Rol de Atribuicoes

e - Elaborar plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com o
conhecimento prévio e potencialidades de cada aluno;
e - Elaborar Planejamento semanal conforme orientagdes contidas nos Pardmetros

Curriculares Nacional, mantendo atualizados os registros ¢ organizando sua rotina diaria
referente a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes, para possibilitar a
avaliagdo do desenvolvimento do aluno através de fichas, boletins de controle individual e
relatorios:

e - Selecionar e confeccionar material didatico e pedagégico a ser utilizado;

e - Desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, do relacionamento
social e a criatividade através de comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando
situagdes reais para criar ambientes propicios a uma ag¢do educativa completa;

e - Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre os componentes curriculares;

e - Desenvolver no aluno as habilidades das relagdes sociais no seu proprio grupo de
convivio, na localidade, na regido e no pais, e outras manifestagdes estabelecidas em outros
tempos e espacos;

e - Fazer com que o aluno conheca e respeite 0 modo de vida de diferentes grupos, em
diversos tempos e espagos, em suas manifestagdes culturais, econdmicas, politicas e sociais,
reconhecendo semelhangas e diferengas entre eles, continuidades e descontinuidades,
conflitos e contradigdes sociais

e - Oferecer oportunidades e situagdes para que o aluno valorize o patriménio
sociocultural e respeitar a diversidade social, considerando critérios éticos:
e - Formar o aluno atuante, cooperativo e critico na sociedade, a no¢éo de cooperagédo, a

iniciativa, a criatividade, a lideranca e o espirito empreendedor.
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e - Preparar o aluno para a vida, sondando-lhe as aptiddes e os talentos.

e - Fomentar no aluno a capacidade de transitar sem problemas do mundo da escola para
o trabalho.

e - Promover a integracdo plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual.

e - Desenvolver no aluno capacidades que lhe permitam interferir na sociedade para
transforma-la.

e - Fomentar a ideia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres
comuns, no ideal da plena democracia.

e - Participar do processo de avalia¢do escolar para sinalizar a continuidade ou mudangas
da metodologia adotada;

e - Promover reunides com os pais para possibilitar maior integra¢do entre escola-
familia;

e - Buscar alternativas de soluco para problemas de sua classe compartilhando-os com a
Equipe Gestora;

e - Aprimorar o seu conhecimento referente a area de atuacio, através de estudos, leituras
especificas e frequéncias em cursos oferecidos e reunides especificas de sua area de atuagio;
e - Participar de reunides ordindrias, extraordinarias e atividades promovidas pela
Unidade Escolar quando for convocado:

e - Cumprir e fazer cumprir o horério e o calendario escolar;

e - Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas extraclasse e sociais ou
culturais programadas pela unidade;

e - Elaborar e divulgar as atividades para avaliagdo e os resultados obtidos pelos alunos
conforme orientagdes recebidas;

e - Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;

e - Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

e - Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio
de sua fung¢do docente;

e - Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientagdo Educacional;

e - Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que lhe forem cometidas pela Equipe
Gestora.

Denominacao do Cargo
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - GEOGRAFIA

Atuacio: Ensino. Fundamental — Fase 11 Carga Hordria: 18 horas/aulas + 2 HTPC

Requisitos do cargo: Curso superior, Licenciatura de graduacdo plena, com habilitagdo
especifica em drea propria ou formagdo superior em &rea correspondente com
complementagdo nos termos da legislacdo vigente.

Descri¢do sumaria das atividades

Na area de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, ministrar as aulas de Educa¢do Fisica,
transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dindmica de
grupo, atividades fisicas e outras técnicas didaticas de explicagdes, desenvolvendo com a
classe atividades fisicas, para possibilitar aos alunos a aquisi¢do de conhecimentos e a
progressdo das habilidades necessarias a expressio e representagdo corporal.

Rol de Atribuicoes
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e Elaborar plano pedagégico de acdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com o
conhecimento prévio e potencialidades de cada aluno;

e FElaborar Planejamento semanal conforme orientagdes contidas nos Pardmetros
Curriculares Nacional, mantendo atualizados os registros e organizando sua rotina diaria
referente a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotacdes, para possibilitar a
avaliagdo do desenvolvimento do aluno através de fichas, boletins de controle individual e
relatorios;

e Selecionar e confeccionar material didatico e pedagogico a ser utilizado;

e Desenvolver o espirito comunitério, os principios de civismo, do relacionamento social e
a criatividade através de comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situagdes
reais para criar ambientes propicios a uma agdo educativa completa;

e Desenvolver projetos que envolvam a integragdo entre os componentes curriculares;

e Desenvolver no aluno as habilidades de conhecimento do mundo atual em sua
diversidade, favorecendo a compreensdo, de como as paisagens, os lugares e os territorios se
constroem;

e Fazer com que o aluno adquira nogdes para avaliar as agdes dos homens em sociedade e
suas consequéncias em diferentes espacos e tempos, de modo que construa referenciais que
possibilitem uma participagdo propositiva e reativa nas questdes socioambientais locais;

e Oferecer oportunidades e situagdes para que o aluno se oriente e compreenda a
importancia das diferentes linguagens na leitura da paisagem, desde as imagens, musica €
literatura de dados e de documentos de diferentes fontes de informacio., de modo que
interprete, analise e relacione informagdes sobre

e Formar o aluno atuante, cooperativo e critico na sociedade, a no¢do de cooperagdo, a
iniciativa, a criatividade, a lideranga e o espirito empreendedor.

e Preparar o aluno para a vida, sondando-lhe as aptidoes e os talentos.

e Fomentar no aluno a capacidade de transitar sem problemas do mundo da escola para o
trabalho.

e Promover a integra¢do plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual.

e Desenvolver no aluno capacidades que lhe permitam interferir na sociedade para
transforma-la.

e Fomentar a ideia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres comuns, no
ideal da plena democracia.

e Participar do processo de avaliagdo escolar para sinalizar a continuidade ou mudancas da
metodologia adotada;

e Promover reunides com os pais para possibilitar maior integragdo entre escola-familia;

e Buscar alternativas de solugdo para problemas de sua classe compartilhando-os com a
Equipe Gestora;

e Aprimorar o seu conhecimento referente a drea de atuagdo, através de estudos, leituras
especificas e frequéncias em cursos oferecidos e reunides especificas de sua area de atuagio;

e Participar de reunides ordindrias, extraordinarias e atividades promovidas pela Unidade
Escolar quando for convocado;

e Cumprir e fazer cumprir o horério e o calendario escolar;

e Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas extraclasse e sociais ou
culturais programadas pela unidade:
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e Elaborar e divulgar as atividades para avaliagdo e os resultados obtidos pelos alunos
conforme orientagdes recebidas;

e Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;
e Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

e Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de
sua fungdo docente;

e Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientagdo Educacional;

e Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que lhe forem cometidas pela Equipe
Gestora.

Denominacio do Cargo
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IT - EDUCACAO ESPECIAL

Atuacdo: C/P - Ensino Fund. — Fase [ /11 (1°/9°  Carga Horaria: 18 horas/aulas + 2
ano) HTPC

Requisitos do cargo: Curso superior, Licenciatura de graduagdo plena, com habilitagdo
especifica em drea propria ou formagdo superior em drea correspondente com
complementagdo nos termos da legisla¢do vigente.

Descricao Sumaria das Atividades

Promover a educac@o da crianga e do adolescente portadores de necessidades especiais,
aplicando técnicas adequadas e adotando metodologia recomendada a integragdo social
satisfatoria e realizagdo pessoal em ocupagdes e atividades compativeis com suas
_possibilidades e aptiddes.

Rol de Atribuicoes

e Elaborar plano pedagégico de agdo. imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com o
conhecimento prévio e potencialidades de cada aluno;

e Selecionar e confeccionar material didatico e pedagogico a ser utilizado;

e Ministrar aulas, transmitindo através da adaptagdo dos métodos regulares de ensino, do
uso da leitura, conhecimentos assistemdticos da comunicagdo escrita e verbal, do meio
geografico-social, de habilidades fundamentais a sua integra¢éio no meio ambiente;

e Desenvolver o espirito comunitdrio, os principios de civismo, do relacionamento social e
a criatividade através de comemoragdes civicas e atividades culturais, aproveitando situa¢des
reais para criar ambientes propicios a uma a¢do educativa completa;

e Desenvolver projetos que envolvam a integra¢do entre os componentes curriculares;

e Desenvolver em sala terapia ocupacional, incentivando leituras, jogos, trabalhos manuais
e escritos, desenhos, pinturas, dramatizagéo, etc, ativando o interesse dos alunos pelas aulas e
desenvolver suas potencialidades, possibilitando novas oportunidades e aptiddes;

e Elaborar planejamento semanal conforme orientag¢des recebidas, mantendo atualizados os
registros e organizando a rotina didria referente a matéria dada e os trabalhos efetivados,
fazendo anotagdes, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do aluno através de
fichas, boletins de controle individual e relatérios;

e Participar do processo de avaliagdo escolar para sinalizar a continuidade ou mudangas da
metodologia adotada;

e Promover reunides com os pais para possibilitar maior integragdo entre escola-familia;

e [Frequentar reunides especificas de sua area de atuacao;

e Buscar alternativas de solugdo para problemas de sua classe compartilhando-os com a
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Equipe Gestora;

e Aprimorar o seu conhecimento referente a area de atuagdo, através de estudos, leituras
especificas e frequéncias em cursos oferecidos,

e Criar um espago permanente para o desenvolvimento de projetos de pesquisa, troca de
experiéncias, divulgagao de ideias e resultados através de trabalhos complementares:
e Promover a integra¢do plena do aluno na sua comunidade e na sociedade atual.

e Fomentar a ideia da igualdade entre os seres humanos, direitos e deveres comuns, no ideal
da plena democracia, colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar:

e Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacao;

e Participar de reunides ordinarias, extraordindrias e atividades promovidas pela Unidade
Escolar quando for convocado;

e Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

e Acompanhar os alunos em todas atividades de classe, aulas extraclasse e sociais ou
culturais programadas pela unidade:

e Elaborar e divulgar as atividades para avaliagdo e os resultados obtidos pelos alunos
conforme orientagdes recebidas;

e Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;
e (Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Unidade Escolar;

e Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de
sua fun¢do docente;

e Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientagdo Educacional;

e Cumprir outras tarefas didatico-pedagégicas que lhe forem cometidas pela Equipe
Gestora.

Denominac¢ao do Cargo
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atuagdo: Apoio Escolar - Creche/escola — Pré-escola Carga Horaria: 30
horas

Requisitos do cargo: Curso Normal de Nivel Médio — Magistério

Descri¢cao Sumaria das Atividades

Compde o niicleo de apoio escolar, sob supervisdo, coordenagdo e acompanhamento da
Equipe Gestora, terd a fun¢@o de proporcionar suporte ao conjunto de agdes complementares
de natureza higiénicas e cuidados pessoais, quanto a monitoragdo de alunos da Unidade
Escolar.

Rol de Atribuicdes
e Requisitar e manter o suprimento necessario a realizagdo das atividades:
e Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda:

e Observar as condicdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos € prejuizos;

e Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de
consumo pertinentes ao trabalho;

e Observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais,
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equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

e Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentagéo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreagéo e lazer das crian¢as;

e Participar de programas de capacitagdo corresponsavel.

e Realizar com as criangas, atividades higiene (banho, escova¢do dos dentes e troca de
fralda);

e Auxiliar na distribui¢o das refei¢des diérias:

e Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho.

Auxiliar nas atividades de recuperagdo da autoestima, dos valores e da afetividade;
Observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;
Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos higiénicos;

Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade:;

Dominar nogdes primarias de satde;

Sob orientagdo ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais
com deficientes e dependentes;

e LExecutar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, sob a orientacdo €
determinagd@o do superior imediato.

e (uidar da fiscalizag¢do quanto ao uniforme escolar;

e Atender aos professores, instrutores ou auxiliares de instrugdo em sala, laboratorios ou
outros locais, nas solicitagdes de assisténcia a alunos;

e (olaborar na organizagdo de solenidades ou festas escolares;

e Verificar as condigdes de asseio das salas de aula, drea de recreagdo e alimentagdo ou
outros locais, comunicando o servigo de limpeza os casos irregulares;

e Executar os demais servigos relacionados com suas fun¢des, a critério do Gestor da
Unidade Escolar;

Denominacio do Cargo

MONITOR

Atuacdo: Apoio Escolar — Creche-escola / Pré-escola Carga Horaria: 30
horas

Requisitos do cargo: Ensino Fundamental Completo

Descricao Sumadria das Atividades

Compde o nicleo de apoio escolar, sob supervisdo, coordenagdo e acompanhamento da
Gestdo da Unidade Escolar, tera a fung¢@o de proporcionar suporte ao conjunto de agdes
complementares de natureza administrativa e curricular, quanto & monitoragdo de alunos.

Rol de Atribui¢oes

e Acompanhar os alunos a entrada e a saida das classes, laboratorios e outras dependéncias
da Escola e nas imedia¢des, aconselhando e orientando os que estiverem transgredindo o
Regimento Escolar;

e Manter em ordem os alunos nas salas de aula, de recreagdo e outros locais, na auséncia do
professor, recreacionista, instrutor ou Professor auxiliar de classe;

e Cuidar da fiscalizag¢do quanto ao uniforme escolar;
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e Tomar as providéncias necessarias a disciplina dos alunos, de modo a assegurar normal
funcionamento da vida escolar;

e Comunicar ao Gestor casos de conduta irregular dos alunos;

e Assistir aos alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes, encaminhando-os ao destino
conveniente:

e Atender aos professores, instrutores ou auxiliares de instru¢do em sala, laboratérios ou
outros locais, nas solicitagdes de material escolar, de casos disciplinares ou de assisténcia a
alunos;

* Colaborar na organizacdo de solenidades ou festas escolares, acompanhando os alunos
para manté-los em boa conduta;

e Proceder a entrega das correspondéncias, circulares ou outros documentos, aos
funciondrios, mediante visto ou recibo dos mesmos:

e Verificar as condi¢des de asseio das salas de aula, area de recreagdio e alimentagio ou
outros locais, comunicando o servigo de limpeza os casos irregulares;

e Executar os demais servigos relacionados com suas fungdes, a critério da Gestdo da
Creche;

Denominag¢ao do Cargo

NUTRICIONISTA
Atuacio: Apoio Escolar — Creche / Pré-escola / Ensino Carga Horaria: 30
Fundamental [ / [ horas

Requisitos do cargo: Curso superior com habilitagdo especifica em drea propria, com
registro no o0rgdo de classe profissional.

Descricao Sumaria das Atividades
Compde o nucleo de apoio escolar, supervisiona, coordena ¢ acompanha a elaboracio das
refeicdes na Cozinha Piloto e sua distribui¢do nas unidades escolares, tendo a funcdo de

proporcionar apoio ao conjunto de agdes complementares quanto a elaboragio da
alimentagdo dos alunos.

Rol de Atribuicoes

® Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutri¢do nas diversas
Unidades Escolares da Rede Municipal;

® Identificar e analisar hdbitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

e Elaborar programas de alimentagdo basica para os alunos da Rede Municipal de Ensino,
para as criangas das creches e do Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos;

e Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos para analisar sua
eficiéncia;

e Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando

sistematicamente as unidades, para acompanhamento dos programas e averiguagido do
cumprimento das normas estabelecidas;

e Acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da
Rede Municipal de Ensino e das Creches-escola e Pré-escola;

e Elaborar carddpios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis pelos Convénios do
Governo Federal;
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e Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da
comunidade que se refere a difundir hébitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacdo;

e Participar do planejamento da érea fisica de cozinhas, depésitos refeitorios e copas,

aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizagdo dessas dependéncias;

e Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutrigdo, bem como
estimado 0s respectivos custos;

® Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade;

e Emitir parecer nas licitagdes para aquisicio de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;

e Levantar os problemas concernentes a manutengdo de equipamentos,  aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades na area educacional;

® Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com comunidades e outras entidades
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes, e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho;

® Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢do profissional.

Denominacio do Cargo

OFICIAL DE SERVICOS ESCOLARES

Atuacio: Apoio Escolar — Secretaria Creche/Pré-escola — Ens. Carga Horaria: 30
Fundamental horas

Requisitos do Cargo: Ensino Médio Completo

Descri¢io Sumaria das Atividades

Compde o Nucleo de Apoio escolar, estd subordinado ao Secretario Escolar. Executa os
servigos gerais administrativos, seguindo processos € rotinas estabelecidas e valendo-se de
sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas.

Rol de Atribuicoes

e Digitar documentos diversos, recebendo rascunho ou seguindo modelo, quando
necessario fazer corre¢des ortograficas elementares;

e Preencher requisi¢gdes ou boletins de produgdo diaria;

¢ Ordenar e arquivar fichas cadastrais e copias de resultados, seguindo critérios pré-
estabelecidos;

e Prestar informagdes de rotina da Unidade;
e Efetuar calculos simples;
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e Atender a todos os pedidos internos ou externos de reprodugdo de documentos, preencher
contratos, formuldrios para cadastramento de servidores no computador, recorrendo ao
arquivo e relatorios;

e Distribuir os materiais requisitados a Unidade;

e Auxiliar em pequenas tarefas de apoio a Unidade, rodar folhas, entregar documentos
diversos, passar notas dos alunos do diario para o boletim, efetuar transferéncias, fazer o
relatorio anual, organizar documentagdo pertinentes;

e Executar trabalhos de redagéo relativos aos servigos do setor em que trabalha, formalizar
processos, recebendo documentagdo dos requerentes, datilografando fichas numéricas e
alfabéticas, colocando nome do requerente, data de entrada, assunto, facilitando a tramitagdo
pelos demais setores;

¢ Organizar documentos que se relacionem com a atividade de seu setor de trabalho;
e Efetuar a coleta e o registro de dados, referente ao setor;
e Redigir correspondéncia rotineira, observando os padrdes estabelecidos;

e Organizar e manter arquivos privados de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificagdo, e etiquetagem dos mesmos, para conserva-lo e facilitar a sua consulta;

e Fiscalizar a frequéncia dos funcionarios, registrando as faltas;
e [Executar servigos de recepgio (recepcionista);

® Desempenhar outras atividades correlatas e que lhe sejam designadas pelo Secretario ou
Diretor da Unidade de Ensino.

Denominacio do Cargo

MOTORISTA

Carga horiria: 40 horas

Requisitos do Cargo: Nivel Fundamental; CNH — categoria D e Curso de Transporte
Coletivo ou Escolar

Rol de Atribuicdes

e Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administragdo Publica, tais como,
Onibus, micro-Onibus, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos,
conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito
¢ seguranca do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de doentes e
acompanhantes.

e Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando documentagéo, o estado dos pneus, 0s
niveis de combustivel, d4gua e dleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos,
para certificar-se de suas condigdes de funcionamento.

e Verificar os itinerdrios, 0 nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinaliza¢do,
visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na preveng¢do ou

solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos.
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® Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas doentes em locais e horas
determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos.

® Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para asse-
gurar o seu perfeito funcionamento e conservagio.

e [Efetuar anotagdes das viagens realizadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

® Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da prefeitura para
permitir sua manuten¢éo e abastecimento.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Denominag¢io do Cargo

ELETRICISTA

Carga horaria: 35 horas

Requisitos do Cargo: Fundamental Incompleto
Rol de Atribuicoes

Executar atividades de instalag@o, manuten¢io e conservagdo relacionadas a rede ptiblica externa e
interna.Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Denominacao do Cargo

ENCANADOR

Carga hordria: 35 horas

Requisitos do Cargo: Fundamental incompleto
Rol de Atribuicoes

Executar atividades de instalagdo da rede hidraulica e outros servigos relacionados 2 manutencao.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Denominag¢do do Cargo

JARDINEIRO

Carga horaria: 35 horas

Requisitos do Cargo: Fundamental incompleto
Rol de Atribuicdes

Executa servigos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros publicos.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia, para todos os cargos, devem ser consideradas com as
alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo do edital. Legislacdo e julgados com
entrada em vigor apds a publicagdo do edital poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou

complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliag@o para o cargo.

CONHECIMENTOS BASICOS

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindénimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego €
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolug@o de situagdes-problema, envolvendo: adi¢@io, subtragdo, multiplicagio,
divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com niimeros racionais, nas suas representagdes fraciondria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples;
Equacdo do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relag@o entre grandezas — tabela ou grafico; Nogdes de geometria plana —
forma, drea, perimetro ¢ Teorema de Pitagoras.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais €
internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.

FUNCOES DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do ¢ conjun¢do: emprego €
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢@o, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou
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decimal; Minimo multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgio;
Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.°
grau; Grandezas ¢ medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética
simples: Nog¢des de Geometria — forma, dngulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras
ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nio literarios).
Sindnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungio: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéncia verbal ¢ nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo. multiplicacio,
divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representa¢des fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcio;
Regra de trés simples ou composta: Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética

simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, 4rea, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras
ou de Tales. 85

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais. nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS GERAIS DE EDUCACAO (PROFESSORES)

Conhecimentos Pedagogicos; Concepgdes de Educagdo e Escola;Fungdo social da escola e
compromisso social do educador; Etica no trabalho docente;Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade;Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento:Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem; Curriculo em ag@io: planejamento, selegdo e organizagio dos
conteudos:Avaliagdo;Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando; Educagdo inclusiva; Gestéo participativa na escola.
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Publicagbes do MEC para a educagfio bésica e educagdo especial, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CORTELLA, Mario Sergio — A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemolédgicos e
Politicos. 14? ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio de — Producdo Escrita e
Dificuldades de Aprendizagem. 1* ed. Campinas: Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha — Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclusdo. 1°
ed. Petrépolis: Vozes, 2000.

HERNANDEZ. Fernando: A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Sdo Paulo:
Penso, 2017. IMBERNON., Francisco — Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a
mudangca e a incerteza. 8* ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. Volume 14. (Cole¢do Questdes da Nossa
Epoca).

LERNER, Delia — Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. 1* ed. Artmed, 2002.
LUCKESI, Cipriano C. — Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposicdes. 22* ed.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

MACEDO, Lino — Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. In: Ensaios Construtivistas. 6° ed. Casa do
Psicologo, 2010. VASCONCELLOS, Celso dos Santos — Indisciplina e disciplina escolar:
Fundamentos para o trabalho docente. 1* ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

VYGOTSKY, L.S. — A formagdo social da mente. 7* ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.
WEISZ, Telma — O Diélogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 2° ed. Atica, 2000.

Conhecimentos de Legislagdo Educacional.

Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (e suas alteracdes).

Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (e suas alteragdes) Constitui¢io
Federal de 1988 — Capitulo referente & Educagdo.

Resolugdo n.° 4, de 13 de julho de 2010 CNE/CEB - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educac¢ao Basica. disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (e suas alteragdes)
Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢io Nacional (e suas alteragdes)

PROFESSOR INTERPRETE - LIBRAS I
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Ministério da Educag@o. Secretaria de Educagio Especial. Lei N°. 10.436, de 24 de abril de 2002.
Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e dé outras providéncias; Abordagem
educacional e cultural do surdo no mundo. A educacdo do individuo surdo no Brasil. Etica
profissional do tradutor / intérprete de Libras. Fundamentagdo legal da Libras. Compreensio da
Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Parametros da Libras. Didlogos em Libras: alfabeto manual e
numeral, calendario em Libras, pessoas/ familia, documentos, pronomes, lugares, natureza, cores,
escola. Publicagdo do MEC para a educacéo especial (disponivel no site do MEC): Atendimento
Educacional Especializado - Pessoa com Surdez.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CAPOVILLA, F. C., & RAPHAEL, W. D. (Orgs.), Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da
Lingua de Sinais Brasileira. Volume I: Sinais de A a L (2a. edi¢fo, Vol. 1, pp. 1--832). Sdo Paulo,
SP: Edusp, MECFNDE. 2001;

CAPOVILLA, F. C., & RAPHAEL, W. D. (Orgs.), Diciondrio enciclopédico ilustrado trilingue da
Lingua de Sinais Brasileira. Volume II: Sinais de M a Z (2a. edigdo, Vol. 2, pp. 847--1620). Sio
Paulo, SP: Edusp, Imprensa Oficial, Feneis. 2001;

QUADROS, Ronice Miiller. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa / Secretaria de Educagdo Especial; Programa Nacional de Apoio 4 Educacio de Surdos
- Brasilia: MEC; SEESP, 2004:

SACKS, Oliver. Vendo Vozes. Uma Viagem pelo Mundo dos Surdos. Rio de Janeiro: Companhia
das letras;

SKLIAR, Carlos (Org) (1998). A Surdez: Um Olhar sobre as Diferen¢as. Porto Alegre: Ed.
Mediag3o.

PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA 1

MEC — Base Nacional Curricular Comum — Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na
Educagio Infantil, campos de experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a
Educagdo Infantil, transicdo da Educagdo Infantil para o Ensino Fundamental. O Ensino
Fundamental no contexto da Educa¢ao Basica, competéncias especificas de Linguagens, Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Historia.

Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (Educacio

MEC - Base Nacional Curricular Comum — O Ensino Fundamental no contexto da Educacéo
Basica, competéncias especificas de Linguagens, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas e Historia.

Disponivelem:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC _EI EF 110518 versaofinal site.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos Politicos Legais da
educacio especial na Perspectiva da educag@o Especial. Secretaria de Educag¢do Especial, 2010.
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Disponivel em:
http://pfdc.per.mpf.cov.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/educacao/marcos-politico-
legais.pdf

Resolugdo n.° 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB - Institui Diretrizes operacionais para
atendimento Educacional especializado na Educagdo Basica, modalidade especial.
disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva - Mec 2008.
disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

PEBII (6" AO 9° ANOS) - ARTES

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Arte para o Ensino
Fundamental — unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia
geral das artes; historia e ensino da arte no Brasil: teoria da arte: arte como produgio,
conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recep¢do; artes visuais: elementos de visualidade e
suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Musica: aspectos historicos da musica
ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino
da musica na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da
danca; papel da dan¢a na educagdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta
triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dan¢as como manifesta¢des culturais.

PEB II (6° AO 9° ANOS) - CIENCIAS

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Ciéncias para o Ensino
Fundamental — anos finais - unidades temdticas, objetos de conhecimento e habilidades.
Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI EF_110518_ versaofinal_site.pdf

O conhecimento cientifico: evolugdo historica. Ensino de Ciéncias: evolu¢do e contextualiza¢io na
sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, satde, orientagdo
sexual, ética e pluralidade cultural. Relag@o entre os seres vivos e o ambiente: 0 homem e a sua
acdo sobre o ambiente; principios bésicos que regem as fung¢des vitais dos seres vivos; relagdo
entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio; caracterizagdo dos grandes
grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saude e orientagéo
sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutri¢do. Continuidade das espécies: evolugdo:;
reproducdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, lei, relagdes e
principios basicos; interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica:
conceitos, leis, relagdes e principios basicos.
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PEB II (6° AO 9° ANOS) - EDUCACAO FISICA

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias Especificas de Educagio Fisica para o
Ensino Fundamental - unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf
Aspectos didatico-pedagogicos das manifestagdes da cultura corporal no contexto escolar.
Dimensdes da infincia e adolescéncia no seu desenvolvimento. Conhecimento sobre o corpo:
Conhecimentos de Anatomia: ossos, musculos; Corpo humano: identificar, nomear e representar
graficamente, suas partes e fungdes; Os cuidados do corpo, sexualidade e os habitos de higiene,
convivio e lazer; Alimentagéio saudavel: habitos de alimentacdo saudavel e reconhecer o papel dos
nutrientes para a saude; Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca, queima de calorias,
perda de agua e sais minerais alteragdes que ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas que
ocorrem em longo prazo — condigdo cardiorrespiratoria, massa muscular, forga e da flexibilidade e
diminuicéo de tecido adiposo; Higiene corporal e preven¢do de doengas: a importancia da higiene
corporal e do ambiente para a prevengdo de doengas; Preven¢do de acidentes: cuidados necessarios
para a prevencdo de acidentes. Objetivos do ensino, conteudos, estratégias de ensino e Avaliagdo.
Avaliagdo do rendimento escolar nas dimensdes quantitativa e qualitativa: testes antropométricos;
posturais; cardiorrespiratorios, neuromusculares; relacionais e cognitivos. Socorros de Urgéncia
em incidentes comuns em ambientes onde se realizam atividades fisicas. Educa¢do para a
autonomia do aluno em relagdo ao desenvolvimento de um estilo de vida ativo: desenvolvimento
da aptiddo fisica: conceitos e componentes basicos da aptiddo fisica, riscos e beneficios envolvidos
na pratica regular de exercicios fisicos, esforgo, intensidade e frequéncia nos exercicios. Hébitos
posturais e atitudes corporais: Equilibrio, ritmo e controle do corpo; Coordenagdo motora,
esquema corporal, lateralidade e organizacdo espacial; Atividades ritmicas e expressivas. A
questdo da inclusdo nas aulas de Educagéo Fisica escolar.

PEBII (6° AO 9° ANOS) - GEOGRAFIA

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Geografia para o Ensino
Fundamental — ano finais - unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel
em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf
Evolu¢@o do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as a¢des humanas
sobre a natureza. O espago geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializagdo; o
processo de urbanizacdo; o espago agrario; o papel do Estado na organizacdo do espago; a
dindmica demografica; globalizagdo e geopolitica. O ensino de Geografia: principios
metodologicos; o uso de representagdes cartograficas.

PEB II (6° AO 9° ANOS) - HISTORIA

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Historia para o Ensino
Fundamental
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— anos finais - unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.

Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf

Ensino de Histria: Saber historico escolar; selegdo e organizagdo de conteudos historicos:
metodologia do ensino de Historia; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de
Historia. Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia; histéria e
temporalidade. Historia do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a
histéria do Brasil; histéria nacional, regional e local; historia brasileira: da ocupagdo indigena ao
mundo contemporaneo. Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Cléssica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; historia africana e suas relacdes
com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Lingua Inglesa para o
Ensino Fundamental — unidades temdticas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf
Fundamentos tedricos do processo de ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa e principais
abordagens metodologicas. Compreensdo, interpretagdo e produgdo de textos: Estratégias de
leitura, tipologia, estrutura e organizagdo textual. Coeréncia e coesdo: Principais elementos e
relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario).
O ensino de Linguas para comunica¢@o. Dimensdes comunicativas no Ensino de Inglés. Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da
Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua como Discurso: Conhecimento
Contextual (Conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo);
Conhecimento Textual (Organizagdes textuais diferentes como descri¢do, exploragdo e
argumentag¢do); Conhecimento Linguistico / Sistémico. (Conhecimento do aspecto linguistico no
ato comunicativo); Uso Social da Lingua. Ensino da Lingua Inglesa: Concepgdes sobre o ensino -
aprendizagem da Lingua Inglesa; Tendéncias pedagogicas: Métodos e abordagens de ensino; O
processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Lingua Portuguesa para o
Ensino Fundamental — ano finais - unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.
Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518 versaofinal_site.pdf
Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes; ensino e aprendizagem da gramatica
normativa. Linguagem: uso, fungdes, andlise; lingua oral e escrita; variagdes linguisticas; norma
padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica
de andlise linguistica. Leitura e produgdo de textos. Literatura brasileira.
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PEB I (6° AO 9° ANOS) - MATEMATICA

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Matematica para o
Ensino Fundamental — ano finais - unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.
Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI EF 110518 versaofinal site.pdf
Objetivos e selegdo de conteudos da Matematica no Ensino Fundamental. Aprender e ensinar
Matemdtica no ensino fundamental: professor € o saber matematico; o aluno e o saber matematico:
as relagdes professor- aluno e aluno-aluno. A resolugdo de problemas e o ensino-aprendizagem de
Matematica. Avaliagdo em Matematica. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino
Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica; jogos nas aulas de Matematica; o uso das
calculadoras.

Politica Nacional de Alimentag¢do e Nutrigdo. Conceitos em nutrigdo. Classificagio dos nutrientes.
Planejamento de cardépios. Leis fundamentais da alimentagiio. Carboidratos. Fibras alimentares.
Proteinas. Lipidios. Agua. Vitaminas. Minerais. Tipos de alimentos. Nutri¢@o nas diversas fases da
vida. Orientagao de saide e alimentagdo para coletividades: Tipos de indicadores. Educacdo
alimentar. Diagnéstico do estado nutricional. Avaliagdo do estado nutricional. Dietas de rotina.
Dietas modificadas. Estudo e técnica de preparo dos alimentos: Técnica de preparo dos alimentos.
Estudo experimental dos alimentos. Organizagio de eventos. As culinarias nacionais e
internacionais. Estudo da legislagdo e método de conservagdo de alimentos. Procedimentos de
higiene e metodologia de controle. Gestdo de Unidade de Alimentagdo e Nutri¢do. A escolha dos
alimentos. Dos alimentos a refei¢do. O ato de comer e a comensalidade. A compreensio e a
superagdo de obstdculos. Passos para uma alimentagdo adequada e saudavel. Alimentacio Escolar.
Atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica no PNAE. Planejamento e
Preparo de Alimentos em Unidade Escolar. Boas Praticas em Unidades de Alimentacio.
Elaboragdo de carddpios saudaveis. Alimentagdo saudével e sustentdvel. Nutricio Basica.
Necessidades e Recomendagdes de Nutrientes. Necessidades e Recomendagdes de Energia.
Planejamento e Avaliagdo da Ingestdo de Energia e Nutrientes para Individuos. Alimentacdo
Equilibrada na Promogdo da Saude. Alimentos Funcionais. Avaliacio Nutricional.
Aconselhamento Nutricional. Nutri¢do em Condi¢des Clinicas Especificas: Obesidade. Diabetes
Mellitus. Doengas Renais. Distirbios do Trato Digestério. Cancer. Sindrome da Imunodeficiéncia
Adgquirida (AIDS). Doengas Pulmonares. Doengas Cardiovasculares. Doengas Hepaticas. Cirurgia
¢ Trauma Interagdes entre Drogas e Nutrientes. Terapia Nutricional: Nutri¢io Enteral. Nutricio
Parenteral. Microbiologia de alimentos. Controle Higiénico Sanitirio dos Alimentos. Técnicas
dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de Administracio. Desnutrigdo.
Fundamentos sobre as principais leis de Alimentos/Vigilincia Sanitiria (hortifrutigranjeiros,
enlatados, embutidos, carnes, etc.). Estudo dos nutrientes e adequagdo da alimentacdo ao
diagnostico. Orientagdes de saude e alimentagdo para coletividades. Fisiologia e dietas para
condigdes especiais. Estudo e técnica de preparo dos alimentos. Estudo da legislacdo e método de
conservagdo dos alimentos. Procedimentos de higiene e metodologia de controle. Etica
Profissional.
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL: Nutrigdo: Guia Prético - Cynthia Cavalini Candido e outros,
Ed. Tatria. Codigo de FEtica e Conduta do Nutricionista (http://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res_599 2018.htm). Guia Alimentar para a Populagao Brasileira —
Ministério da Saude 2014
(http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar _populacao brasileira.pdf).

Politica Nacional de Alimentagéo e Nutrigdo - MS - 2012
(http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf). Cartilha sobre Boas Préiticas para
Servicos  de  Alimentagdio - Resolugilo RDC n°® 216/2004 - ANVISA
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A I ticas+para+Serv
1%C3%ATost+det+Alimenta%C3%A7%C3% A30/d8671£20-2dfc-4071-b516-d59598701af0). Lei
Federal 11.947/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/1ei/111947.htm). Resolugio FNDE
38/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentagio escolar aos alunos da educagido bésica no
PNAE (http://www.fnde.gov.br/acesso-ainformacao/institucional/legislacao/item/3341 -
resolu%C3%A7%C3%A30-cd-fnde-n%C2%BA-38-de-16-de-julho-de-2009). Cartilha sobre Boas
Priticas para Servios de Alimentagio — Resolugio RDC n° 216/2004 - ANVISA
(http:ffportal.anvisa.gov.brfdocuments;’33916/’3899?9/Caﬂilha+Boas+Pr°/oC3%A1ticas+para+Serv
1%C3%A70s+de+Alimenta%C3%A7%C3% A30/d8671120-2dfc-4071-b516-d59598701af0).

Planejamento e Preparo de Alimentos - MEC/UnB, 2007
(http /[portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/prlanej prep_alimnt.pdf). Cardapios Saudaveis
MEC/UnB, 2007

(http://portal.mec.gov.br/index.php?option= =com_docman&view=download&alias=612-carcapios-
saudaveis&ltemid=30192). Alimentacdo Saudavel e Sustentavel — MEC - UnB, 2007
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/alimet_saud.pdf). Portaria MS n°® 729/2005 -
Institui 0 Programa Nacional de Suplementagdo de Vitamina A
(http://189.28.128.100/nutricao/docs/vitaminaa/portaria_729 vita.pdf). Portaria MS n°® 730/2005 -
Institui 0 Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt0730_13 05 2005.html).  Cadernos de
Atencdo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 12 — Obesidade; N° 20 —
Caréncia de Micronutrientes).

Legislagdo e Sinalizagdo de Tréansito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinaliza¢do de
Transito; Diregéio defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogoes
de mecdnica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de
16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. Conducdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencgio do veiculo; Direcéo ¢
operagdo veicular de maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas. Meio Ambiente.
Conhecimentos de Informatica; Conhecimentos inerentes as fungdes do cargo.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS )
Publiéagﬁo.do Edital 10!6?;’20!9
Inscri¢des 15/07/19 a 13/08/2019
Divulgacdo da relagdo das inscri¢des 14/08/2019
Prazo de recursos com relagao aos candidatos inscritos 16/08/2019
Divulgac¢ao da retificac@o da relagido dos candidatos inscritos (se houver) e 17/08/2019
indicacdo do Local e Horario da realizacdo das Provas
Realizagdo das Provas Objetivas 25/08/2019
Divulgacdo do Gabarito das Provas 27/08/2019
Prazo de recursos com relagao ao gabarito das provas objetivas 29/08/2019
Divulgacio do julgamento dos recursos 02/09/2019
Divulgagao da Retificacdo e Homologagdo do Gabarito (se houver) e da 30/09/2019
nota da Prova Objetiva
Prazo de recurso da nota da Prova Objetiva 02/10/2019
Publicagdo da Retificacdo e/ou homologagdo do resultado final e 04/10/2019

Publicagao da Homologagao do Processo Seletivo

* As datas acima poderdo sofrer alteracdes com prévia divulgacdo.

** Todas as divulgagdes referentes ao Processo Seletivo serdo realizadas no Mural da Prefeitura

Municipal de Migueldpolis e no site da Fundagdo Sada Assed, através do

www.sadaassed.org.br. As publica¢des serdo realizadas no Didrio Oficial Eletronico do Municipio.
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