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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 82 REGIAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA n° 1/2019

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 8 REGIAO - CRESS 82
REGIAO, autarquia federal, com sede & SRTVN Conjunto P, Ed. Radio Center, salas
3.139/3.140, Asa Norte — Brasilia — DF — CEP 70.719-900, inscrita no CNPJ sob o n°
00.109.561/0001-23, neste ato representado por sua Presidente RAFAELLA DA
CAMARA LOBAO BARROSO, nos usos de suas atribuicbes legais e em
conformidade com o artigo 37, IX da Constituicdo Federal e da Lei n. 8.745 de 09 de
dezembro de 1993, que por necessidade temporaria de excepcional interesse
publico autoriza a contratacdo por tempo determinado, torna publica a abertura de
processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoa fisica, conforme prazos,
diretrizes e normas estabelecidos nesse Edital e nas Resolugbes do Conjunto
CFESS- CRESS.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por esse Edital, executado pelo
CRESS- 82 Regido -DF.

1.2 O objeto do presente Edital consiste na Selecdo Publica Simplificada para
contratacdo por tempo determinado de pessoa fisica, enquanto se promove a
reallizacdo de concurso publico para quadro efetivo, face a necessidade de
continuidade do quadro fiscal e administrativo para atendimento a categoria e a

sociedade em geral.

2 - DA VAGA, DO PERIODO E DA CARGA HORARIA

2.1 O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de pessoal capacitado
para 01 (uma) vaga de agente fiscal e 01 (uma) vaga de agente administrativo

existente atualmente, conforme quadro abaixo:

Cardo Vaga Escolaridade Caraa Horéria Saléario Bruto
9 9 minima 9 Mensal *
Agente Fiscal . . 30 (trinta) horas
1 Ensino superior semanais R$ 3.000,00
Agente . s 30 (trinta) horas
e . Ensino meédi . R$ 1.
Administrativo 1 sino medio semanais $ 1.800,00
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*Além da remuneracdo informada, o candidato admitido também tera direito a: Auxilio
Alimentacao e Auxilio Transporte

2.2 Da vaga de Agente Fiscal

2.2.1 Requisitos: Diploma de concluséo de curso de graduacao de nivel superior em
Servigco Social, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro regular e ativo no
Conselho Regional de Servico Social da 8% Regido — CRESS/DF 82 Regiao.

Disponibilidade para viagens.

2.2.2 AtribuicBes: executar a Politica Nacional de Fiscalizacdo do conjunto
CFESS/CRESS; Assessorar a Direcéo e Conselho Pleno em assuntos relacionados
ao exercicio da profissdo; subsidiar a Direcdo nas pautas dos veiculos de
informacdo da entidade e avaliar o seu conteddo; Fiscalizar e inspecionar as
atividades de Servico Social na area de jurisdicdo determinada pelo CRESS;
Propor e realizar atividades educativas de orientagdo e discussdo de questbes
referentes ao exercicio profissional do assistente social, junto aos profissionais e
instituicbes; Elaborar o plano anual de acdo da Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo — COFI; Prestar esclarecimentos a qualquer interessado sobre a
formalizacdo e encaminhamento de denuncias éticas, desagravo publico, exercicio
sem registro e situacdes irregulares; Receber denlncias e tomar as medidas e
providéncias necessarias para sua apuracdo e elaborar parecer conclusivo a
respeito da mesma; Realizar visitas a 6rgdos publicos e privados que possuem
assistentes sociais em exercicio ou pessoas exercendo irregularmente a atividade
do assistente social; Verificar as condi¢des fisicas, técnicas e éticas das atividades
de Servico Social e confirmar se estdo sob a responsabilidade de profissionais
Assistentes Sociais regularmente inscritos no Conselho; Lavrar termo de orientacio
e fiscalizacdo/autos de infragdo bem como autua-los; Interpretar e esclarecer a
populacdo e empregadores, publicos e privados, o0s instrumentos legais da
profissdo, competéncias e atribuicbes do profissional Assistente Social bem como
os direitos dos usuarios em relacdo ao Servico Social; Realizar o lacre de material
técnico no caso da inexisténcia de profissional habilitado para substituicdo de
Assistente Social demitido, exonerado ou afastado por qualquer motivo; Propor nas
reunides da Comissao de Orientagao e Fiscalizacdo - COFI, a adocao de medidas

cabiveis e a notificacdo para pessoas fisicas e juridicas, ap0s andlise das
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averiguagbes confirmadas nas visitas;, Providenciar o encaminhamento das
dendncias ao Conselho Federal e Regional, Ministério Publico e outros 6rgaos
pertinentes por meio de emissao de oficios; Receber e analisar a documentacéo e
objeto de contrato social para inscricdo de Pessoas Juridicas; Receber e analisar a
documentacédo de solicitacdo de Certiddo de Responsabilidade Técnica; Organizar
e manter atualizado arquivo de pastas de processos e de visitas de fiscalizacéo;
Reunir com a Assessoria Juridica do Conselho para analises e recomendacoes
pertinentes; Propor a Diretoria e/ou Conselho Pleno representar, perante a
autoridade policial ou judiciaria, a ocorréncia de exercicio sem registro no conselho,
desde que sejam suficientes os elementos de prova disponiveis, necessarios a
configuracdo, evidéncia e comprovacdo da préatica contravencional, Realizar a
notificacdo extrajudicial mediante autorizacdo do conselho pleno apds vistas da
assessoria juridica; Encaminhar denuncia ética ex-officio a coordenacdo executiva
membro nato da Comissdo Permanente de Etica; Elaborar e relatérios de
atendimento e orientacdo e de visitas de fiscalizacdo, bem como pareceres parciais
e/ou conclusivos para o CRESS/DF e CFESS, e para comissdes sobre questbes
que versem sobre o exercicio da profissdo de assistente social; Orientar as
instituicbes e profissionais assistentes sociais quanto aos procedimentos
necessarios para regularizacdo do local de atuacdo do assistente social; Realizar
visitas em instituicGes de ensino superior, promover seminarios e encontros para
estudantes de Servico Social, com o objetivo de esclarecer davidas sobre estagios
e expor sobre a atuacéo do profissional em Servigco Social; Participar e atuar como
membro nato da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo — COFI; Realizar
levantamentos, mapeamentos e compilacdes sobre demandas atendidas pela area
de Fiscalizagdo, para subsidiar a atuacdo da Direcdo e das Comissdes Tematicas;
Efetuar a selecdo, orientacdo e supervisdo de estagiarios de Servigco Social;
Elaborar procedimentos e material de apoio necessarios as atividades da
fiscalizagdo em conformidade com os encaminhamentos da COFI; Efetuar
levantamentos no sistema para analise de informacdes cadastrais e/ou demandas
especificas; Atuar na organizacdo e no apoio operacional de eventos e/ou cursos
promovidos pelo Conselho; Participar de eventos préprios e/ou externos ao CRESS
(palestras, simpdésios, encontros, assembleias, seminarios, congressos, dentre

outros em matéria de Servico Social de interesse do Conselho); Participar de
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programas de capacitagdo e desenvolvimento profissional promovidos pelo
Conselho; Efetuar a leitura e triagem de correspondéncia eletrénica em matéria de
Servico Social, atender as solicitacbes e/ou encaminhar as areas envolvidas;
Elaborar e emitir oficios, cartas, informes, demonstrativos e comunicados em geral;
Participar de reunides da COFI, do Conselho Pleno, diretoria e assembleias para
discussdo de assuntos gerais e/ou casos especificos e atualizagdo de
procedimentos e técnicas e efetivar o encaminhamento das deliberacdes; Participar
dos encontros promovidos pelo conjunto CFESS / CRESS; Manter a Direcdo do
Conselho informada sobre qualquer problema que possa comprometer o
desempenho ou a qualidade dos servigos prestados; Atendimento via telefone e/ou
pessoalmente para orientacbes a respeito do exercicio profissional; Coletar,
sistematizar e analisar dados de natureza técnica e relacionados a fiscalizacdo do
exercicio profissional com vistas a orientacdo do exercicio profissional e subsidiar o
planejamento e acdes do Conselho; Subsidiar a qualificagdo da diretoria, inclusive
das Seccionais, empregados e assessorias do Conselho quanto a Politica Nacional
de Fiscalizacdo e aos artigos 4° e 5° da Lei n° 8.662/93; Contribuicdo em atividades
de qualificacdo da categoria e do corpo de trabalhadores sobre o exercicio do
CRESS; Atualizacdo de dados cadastrais em todos os procedimentos que
impliqguem contato com profissionais, inclusive em todas as visitas efetuadas;
Controlar e manter o arquivo de documentos, correspondéncias e servicos de
malote da area; Atender presencialmente e por outros meios de comunicacgao;
Efetuar a leitura e triagem de correspondéncia eletronica, atender as solicitacdes
e/ou encaminhar as areas envolvidas; Atuar na organizacao e no apoio operacional
de eventos e/ou cursos promovidos pelo Conselho; Atuar nas atividades que
demande trabalho caracterizado como urgente e contribuir para que a finalizacao
atinja os resultados nos prazos determinados; Informar a coordenacdo executiva
sobre qualquer problema que possa comprometer o desempenho ou a qualidade
dos servicos prestados; Receber, analisar e viabilizar sugestbes dos usuarios;
Realizar estatisticas quando necessarias; Observar resolugcbes do CFESS,
pareceres juridicos e deliberacbes do encontro Nacional CFESS / CRESS no
acompanhamento de reunides do Conjunto CFESS/CRESS, seus espacos de
atuacao e de acOes desenvolvidas e articuladas com outros sujeitos sociais;

Executar outras atribuicbes de mesma natureza e grau de complexidade.
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2.3 Da vaga de Agente Administrativo:

2.3.1 Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

2.3.2 Atribuigdes: Organizar e manter arquivos de processos, documentos
contabeis, de pessoal e correspondéncias, de acordo com 0 seu tipo e natureza;
Receber e interagir com o publico externo e interno de forma respeitosa e agradavel,
solicita e colaborativa para prestacdo de informac¢des; Encaminhar documentos para
elaboracao da folha de pagamento dos funcionarios, apds autorizacdo do Ordenador
de Despesa, bem como efetuar o pagamento do pessoal; Organizar, conferir e
identificar a documentacdo do movimento contébil para fins da elaboracdo dos
balancetes e prestacdo de contas e encaminhar para assessoria contabil; Organizar
e conferir a documentacdo que compde os balancetes, propostas orcamentarias,
reformulacdes e prestacdo de contas para ser encaminhada ao CFESS; Dar suporte
administrativo ao Conselho Fiscal; Realizar o pagamento solicitado e autorizado de
ajudas de custo/diarias de conselheiros, assessores, funcionarios e convidados;
Elaborar recibos diversos para comprovacao de pagamentos efetuados, colhendo as
assinaturas necessarias; Acompanhar os convénios e contratos firmados pelo
Conselho, assegurando o seu fiel cumprimento; Efetuar e controlar pagamentos e
ressarcimentos diversos, mediante autorizacdo do/a Ordenador/a de Despesas;
Elaborar relatérios e informacfes inerentes a assuntos de tesouraria e de
enfrentamento a inadimpléncia sempre que solicitado; Manter contato com agéncias
bancarias, acompanhar e informar sobre a movimentacdo das contas bancarias;
Efetuar pagamentos e controle de provimentos em geral; Fazer o controle de
entrada e saida de valores, conferir saldos via internet ou no préprio banco para
manter o controle de caixa; Atender e efetuar pagamento aos fornecedores; Conferir
movimentos de caixa; Elaborar oficios, relatorios, envio de correspondéncias e
malote bancario, emitir certiddo negativa de débito; Emitir boletos para pagamento
de anuidades e taxas; Operar os sistemas de banco de dados do conjunto
CFESS/CRESS; Atualizar e negociar anuidades, taxas e calculo de honorarios
advocaticios; Instruir processo de enfrentamento a inadimpléncia conforme
normativas do conjunto CFESS/CRESS; Executar outras atribuicbes de mesma

natureza e grau de complexidade.
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2.4 O processo seletivo simplificado sera realizado em Brasilia-DF na sede da
Seccional do CRESS — 82 Regido, sito & SRTVN Conjunto P, Ed. Radio Center,
salas 3.139/3.140, Asa Norte — Brasilia — DF — CEP 70.719-900.

2.5 O processo seletivo simplificado tera validade de 01 ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data do ato de homologacéo do resultado.

2.6 O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas, sera
contratado pelo regime previsto na Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, por
prazo determinado, vinculando-se ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

2.7 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser nomeados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do
presente processo seletivo simplificado.

2.8 A inscricdo indica a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital,

das quais o candidato ndo podera em hipotese alguma alegar desconhecimento.

3 - DA INSCRICAO:

3.1 As inscricOes deverao ser efetuadas pessoalmente nos dias Uteis do periodo de
13 de agosto de 2019 até o dia 22 de agosto de 2019, no horario das 14:00h as
18:00h, no seguinte endereco: Sede do CRESS 8?2 Regiao/DF S.R.T.V.N. Conj. P
Ed. Brasilia Radio Center Salas 3.139 / 3.140.

3.2 No ato da inscricdo o candidato devera entregar 0os seguintes documentos:

3.2.1 Ficha de inscricdo (modelo anexo ao presente edital, também disponivel por
via eletrbnica no site do CRESS 82 Regido/DF e por meio fisico na sede do
CRESS 82 Regido/DF), 1 (uma) via,

3.2.2 Cépia do Diploma de Graduacéo, cépia do Diploma de Mestrado (se houver),
copia do Diploma de Doutorado (se houver) e cépia de outras diplomacdes que

declarar possuir;

3.2.3 Curriculo Lattes atualizado, em 1 (uma) via impressa (disponivel para

preenchimento no endereco http://lattes.cnpqg.br), compreendendo informacdes dos

ultimos 10 (dez) anos, devendo ser anexados ao Curriculo todos os comprovantes
da vida académica e profissional do candidato, organizados de acordo com a

ordem dos itens constantes da tabela de pontuacéo para avaliacdo ANEXO 1 e 2;
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3.2.4 Tabela de avliagdo do curriculo ANEXO 1 e 2 preenchida , informando as

respectivas pontuacdes na coluna de “preenchimento pelo/a candidato/a”;

3.2.5 Os documentos sem numeracao prevista no item n. 4.2.2.1 ndo devem ser
anexados, pois ndo serdo considerados. A pontuacao sera ratificada pela Comissao
de Selecédo e langada na coluna de “preenchimento pela Comissao”, sendo que
eventuais perdas de pontos por indicacdo equivocada de documentos serdo de

responsabilidade do/a candidato/a;

3.2.6 Uma Copia de Documento de Identidade; Cépia do CPF; Copia do Titulo de
Eleitor e do comprovante da ultima votacao; Coépia do Certificado de Reservista,
guando couber;

3.2.7 02 (duas) fotos 3x4;

3.2.8 Terdo as inscricdes homologadas pela Comissédo de Selecdo apenas os/as
candidatos/as que apresentarem a documentacao exigida dentro do prazo previsdto

no item n. Deste Edital (cronograma);

3.2.9 A documentacédo devera ser entregue em evelope lacrado, momento em que
sera fornecido pelo CRESS 82 Regido/DF comprovante de inscricdo e entrega de

documentos.

3.3 Os candidatos serdo responsaveis pela veracidade das informac¢fes prestadas
no formulario de inscricdo, pelas informacdes contidas no Curriculo que devera ser
entregue juntamente com o formulario de inscricdo, bem como por apresentar 0s

documentos necessarios para inscricdo, quando solicitados.

3.4 O candidato que nao entregar, no periodo designado, os documentos e
comprovantes mencionados no presente edital serd eliminado do Processo de

Selecéo.

3.5 Verificada, a qualquer tempo, que a inscricao recebida ndo atende a todas as
condicdes e requisitos aqui estabelecidos, esta sera anulada com os efeitos dela

decorrentes.
3.6 N&o podera concorrer ao processo seletivo simplificado, candidato:

a que esteja impedido em ser novamente contratado pela Administragéo direta e

indireta do Distrito Federal;
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b) aposentado por invalidez;
© que tenha vinculo contratual com o Poder Publico de qualquer esfera, salvo nos

casos previstos em lei;

d cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Conselheiro ou membro da

Seccional da atual gestdo, de funcionarios ou assessores do CRESS - 82 Regido; e
€) que tenha algum fator impeditivo que o impossibilite de cumprir integralmente as
atividades descritas do contrato de prestagéo de servico.

4 - DO PROCESSO SELETIVO E DO RESULTADO

4.1 O processo de selecdo sera realizado em duas etapas, obedecidas as

condi¢Bes do cronograma previsto no item 8 do presente edital.

4.1.1 Etapa 1 - Entrega de formulario de inscricdo e documentos;

4.1.2 Etapa 2 — Caso tenha o Curriculo selecionado, entrevista pessoal;
4.2 Etapa 1 - Prova de titulos e homologacéo das Inscricdes

4.2.1 No ato da inscricao pessoal, o candidato entregara o formulario de inscricdo
e documentos descritos no item n. 3.2 do presente edital.

4.2.2 Os titulos e suas pontuactes observardo a tabela ANEXO 1 e 2 do presente
edital.

4.2.2.1 Os titulos deverdo ser comprovados da seguinte forma:

Cargo de Agente Fiscal

Titulo Meio de Comprovacao

Apresentacdo de certiddo emitida pelo
Departamento de Recursos Humanos ou
setor analogo do 6rgdo  publico
competente.

2. Tempo de servigo no exercicio do | Apresentacdo de cOpia autenticada da
cargo de Assistente Social ou | Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
similar, em instituicoes privadas. do candidato.

1. Tempo de servigo no exercicio do
cargo de Assistente Social, em
orgaos publicos.

3. Tempo de estagio em atividades
administrativas em instituicao
publica ou privada.

Apresentacao de declaragao ou Certificado
expedido pela instituicdo concedente.
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4. Pos-graduacéo lato-sensu

Diploma de conclusdo de curso de pos-
graduacao lato sensu em Servigo Social ou
area afim, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC)

5. Pés-graduacdo stricto sensu
(mestrado e/ou doutorado)

Diploma de concluséo de curso de
mestrado e/ou doutorado em Servico
Social ou area afim, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC)

6. Graduacdo complementar a
carreira de Assistente Social

Diploma de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC)

Cargo de Agente Administrativo

Meio de Comprovacao

1. Tempo de servi¢co no exercicio do
cargo de Assistente Administrativo
ou similar, em 6rgéos publicos.

Apresentacdo de certiddo emitida pelo
Departamento de Recursos Humanos ou
setor analogo do 6rgdo  publico
competente.

2.Tempo de servico no exercicio do
cargo de Agente Administrativo ou
similar, em instituic6es privadas.

Apresentacdo de coépia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
do candidato.

3.Tempo de estagio em atividades

Apresentacdo de declaracdo ou Certificado

contabilidade ou administracéo

administrativas em instituicdo ) R
- . expedido pela instituicdo concedente.
publica ou privada.
Diploma de conclusdo de curso de
4. Curso Técnico de Auxiliar grapluagao de mve] superior, dgwaeimente
. : . registrado, fornecido por instituicdo de
Administrativo ou similar . . : SN
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC)
Diploma de conclusdo de curso de
5. Graduacdo nas areas de | graduacdo de nivel superior, devidamente
secretariado executivo, | registrado, fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC)

4.3 Etapa 2 — Entrevista Pessoal

4.3.1 Os participantes que atingirem maior pontuacdo na prova de titulos seréo

convocados para participar da Etapa 2 na sede do CRESS/DF 82 Regido, onde a
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Comisséo de Selecao realizara a entrevista pessoal.

4.3.2 Os 10 (dez) candidatos que obtiverem melhor pontuacdo na Etapa 1 serdo

convocados para a Etapa 2.

4.3.3 Os candidatos deverdo apresentar, no dia da entrevista pessoal, documento

de identificacao civil, com foto.

4.3.4 A Comissao de Selecado fara a escolha dos candidatos para preenchimento
das vagas por meio da entrevista pessoal na Etapa 2 através de critérios pré-
estabelecidos para andlise de interessacédo pessoal e adequacdo do perfil para o

cargo.

5 - DOS RECURSOS

5.1 Cabera recurso administrativo sobre decisdo do resultado final da presente
selecédo simplificada, em Gnica e Ultima instancia, no prazo de 24 (vinte e quatro)

horas, contados da divulgacao do resultado no sitio do CRESS - 82 Regido.

5.2 Os requerimentos de recurso deverdo ser entregues em formulario préprio -
ANEXO I, com a devida fundamentacdo na sede do CRESS 82 Regido, contendo
como assunto: RECURSO devendo ser observado o prazo estipulado no

cronograma deste Edital.
6 - DOS RESULTADOS E DA CONTRATAQAO

6.1 A habilitacdo e classificacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura
ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal do CRESS 82
Regido.

6.2 O resultado final sera divulgado no site do CRESS 82 Regido, no dia 11 de
setembro de 2019, a partir de 14:00 horas, nessa oportunidade, sera informado a
data, hora e local que o candidato habilitado devera se apresentar ao CRESS 82
Regiao.

6.3 O candidato devera entregar e apresentar ao CRESS 8?2 Regido, além dos

documentos ja mencionados no item 3.2, 0s seguintes documentos:

a) original da cédula de identidade;
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b) original do CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;
c) original do titulo de eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou

certiddo de quitacao expedida pela Justica

Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

d) original do diploma e/ou certificado de conclusdo de curso superior para 0s
candidatos selecionados para a vaga de agente fiscal e do ensino médio para os
candidatos selecionados para vaga de agente administrativo ;

e) original da certiddo de nascimento ou de casamento;

f) comprovante de residéncia,

g) 02 (duas) fotografias 3 x 4 coloridas e recentes;

h) declaracdo negativa, de préprio punho, de ndo estar incompatibilizado com o
servico publico, por ato de demissédo ou percepc¢ao de proventos de aposentadoria,
nos termos da legislacéo vigente, constando a identificagdo completa; e

i) declaracdo, de proprio punho, de ndo acumular cargos, empregos e funcdes
publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicio Federal e mediante a

compatibilidade de horério, constando a identificacdo completa.

6.4 Seré excluido do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata; e

b) ndo mantiver atualizado seu endere¢co, em caso de alteracdo do endereco
registrado na Ficha de Inscri¢éo.

7 - DO CRONOGRAMA

7.1 O cronograma das atividades pertinentes a realizagcdo do Processo Seletivo
Simplificado deve obedecer ao seguinte:

Periodo de Inscri¢édo e entrega de titulos 13/08/2019 a 22/08/2019

Divulgacéo da classificagéo geral e convocacéo dos

candidatos classificados para a Etapa 2 30/08/2019

Etapa 2 — Entrevista pessoal 02/09/2019 a 04/09/2019

Divulgacéo do resultado da Etapa 2

05/09/2019
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Abertura prazo recursal 05/09/2019 a 09/09/2019

Resultado final 11/09/2019

8 - DO FORO

8.1 - Fica eleito o foro da Justica Federal Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com
exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir questdes

oriundas do presente Processo de Selecao Publica Simplificada.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as
exigéncias do presente Edital e de que aceita as condicbes da Selecdo, néo

podendo invocar seu desconhecimento a qualquer titulo, época ou pretexto.

9.2 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos, ou outras de
gualquer natureza que ndo atendam as exigéncias deste Edital, ocorridas em
gualquer fase do processo, eliminardo o candidato da Selecéo ou, se identificadas
posteriormente, implicara na sua desclassificacdo, a qualquer tempo, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricdo, sem prejuizo das medidas

legais cabiveis.

9.3 Os candidatos estdo cientes de que se trata de um processo seletivo
simplificado e de que ndo haver4 nenhuma relacdo empregaticia efetiva com o
CRESS - 82 Regido.

9.4 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Processo de Selecéo
Publica Simplificada serédo analisados pela Diretoria do CRESS - 82 Regido.
s - Todas as informacdes sobre os resultados das etapas previstas neste Edital

serdo divulgadas no sitio do CRESS - 82 Regido: http://www.cressdf.org.br/ .

Brasilia — DF, 12 de agosto de 2019.

RAFAELLA DA CAMARA LOBAO BARROSO
Presidente do CRESS 82 Regido
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ANEXO 1 - CARGO AGENTE FISCAL

ATIVIDADES

Pontuacédo | Pontuaca | Preenchimento | Preenchimento
do Iltem o] pelo Candidato | pela Comisséo
Méaxima

1 — Certificados e Diplomas

1.1. Curso de Especializacdo com
o minimo de 360 horas, na area
da politica social ou afim

(1 curso)

1.2. Curso de Aperfeicoamento
com o minimo de 120 horas, na
area da politica social ou afim
(maximo 2 cursos)

2,5 5

1.3. Curso de extensdo com
duracdo minima de 30 horas, na
area da politica social ou afim
(maximo 5)

0,9 4,5

1.4. Workshops/Oficinas com
duracéo inferior a 30 horas e
superior a 20 horas na area da
politica social ou afim (maximo 5)

0,8 4

1.5. Mini Curso com duragao inferior
a 20 horas e superior a 08 horas na
area da politica social ou afim
(maximo 6)

1.6. P6s Graduacao lato-senso

2,0 4,0

1.7 Pés Graduacdao stricto sensu

3,0 3,0

1.8 Doutoramento

50 5,0

Sub-total

34,5

2 — Atividades Docentes

2.1. Préatica docente (01)

15 15

2.2. Orientagdo de TCC (méaximo
4)

0,5 2

2.3. Participacdo em banca
examinadora ou de concurso na
area da politica social ou afim
(maximo 4)

0,5 2

Sub-Total

3 — Atividades Cientificas e
Culturais

3.1. Participacdo em pesquisa,
institucionalmente reconhecida,
com comprovacado e/ou participagéo
em grupo de pesquisa cadastrado
no CNPg (méximo 3)

3.2. Bolsista de Instituicdes de
fomento a Pesquisa
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3.3. Participacdo em projeto de
extensdo de acdo continua (maximo
3 anos)

0,5

15

3.4. Apresentacéo de trabalhos e/ou
comuncacfes em reunibes,
smeinarios e congressos cientificos
ou culturais (maximo 5)

0,5

2,5

3.5. Palestras, conferéncias ou
exposicdes em runibes, seminarios
e congressos cientificos ou culturais
(méximo 5)

3.6. Participacdo em Seminarios,
Congressos e Encontros (maximo 5)

0,2

3.8. Organizacdo e coordenacao
de eventos cientificos ou
culturais (méximo 5)

0,5

2,5

Sub-Total

16

4 — Publicac¢des

4.1. Autoria de livro com registro
de ISBN (maximo 2)

4.2. Co-autoria de livro ou de
capitulo de livro com registro de
ISBN (maximo 2)

4.3. Organizacao de livro ¢/ ISBN
(maximo 2)

15

4.4. Artigos em veiculos
cientificos (impressos ou
digitalizados) em periddicos
classificados no Qualis Capes e
com registro ISSN (méximo 4)

4.5. Artigos em jornais, boletins,
Anais, Cadernos de circulacdo
restrita, texto p/ cursos a distancia;
Resenhas, Entrevistas profissionais
a meios de comunicacdo (maximo 4)

0,25

4.6. Relatérios Técnico-profissionais
(maximo 4)

0,25

Sub-total

19

5 — Experiéncia Profissional

5.1. Aprovagdo em concurso
publico na area da politica social
ou afim(maximo 2)

0,5

1,0

5.2. Atividade Profissional em
InstituigcBes publicas, particulares e
outras organizacgfes na area social
(méximo 10)

0,5 p/ano

5.3. Funcdes de Chefia,
Coordenacdo, Direcao na area da
politica social ou afim (maximo 5)

0,3 p/ano

15

5.4. Consultorias e Assessorias
(maximo 3)

0,25

0,75
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5.5. Supervisdo de alunos em
campos de Estagio (maximo 4)

0,25p/ano

Sub-total

9,25

TOTAL GERAL

S.R.T.V.N. Conj. P
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ANEXO 2 — CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO

ATIVIDADES

Pontuacéo
do Item

Pontuaca
0
Méaxima

Preenchimento
pelo Candidato

Preenchimento
pela Comisséo

1. Tempo de servico no exercicio
do cargo de Assistente
Administrativo ou similar, em
6rgaos publicos.

2.Tempo de servigo no exercicio do
cargo de Agente Administrativo ou
similar, em instituicbes privadas.

3.Tempo de estdgio em atividades
administrativas  em instituicdo
publica ou privada.

0,5

2,0

4. Curso Técnico de Auxiliar
Administrativo ou similar

5. Graduacdo nas areas de
secretariado executivo,
administragcdo ou contabilidade

TOTAL GERAL
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ANEXO 3 - FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ao Conselho Regional de Servico Social 82 Regido

Eu,

documento de identidade n° , CPF n°

, portador do

apresento recurso junto ao Conselho Regional de Servico Social 82 Regido contra

deciséo do Processo Seletivo Simplificado.

A deciséo objeto de contestacédo é

.(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

, de de
Assinatura do candidato.
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ANEXO 4 - FORMULARIO DE INSCRICAO AGENTE FISCAL

FORMULARIO DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO CRESS 82 REGIAO VAGA DE AGENTE FISCAL FOTO 3X4
Nome:
RG: Org&o Exp.:
CPF: Estado Civil:
Nacionalidade: Naturalidade:
Data de Nascimento: Sexo:
Filiacao (Pai):

Filiacdo (Mae):

Endereco res.:

CEP:

Descricao das experiéncias profissionais indicando o nome do local de vinculag&o, periodo trabalhado e

atividades que eram desempenhadas e documentacao entregue para comprovagao:

Assinatura do Candidato
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ANEXO 4 - FORMULARIO DE INSCRICAO AGENTE FISCAL

FORMULARIO DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO CRESS 82 REGIAO VAGA DE AGENTE

ADMINISTRATIVO FOTO 3x4

Nome:

RG: Orgao Exp.:
CPF: Estado Civil:
Nacionalidade: Naturalidade:
Data de Nascimento: Sexo:
Filiacao (Pai):

Filiacao (Méae):

Endereco res.:

CEP:

Descricao das experiéncias profissionais indicando o nome do local de vinculagdo, periodo trabalhado e

atividades que eram desempenhadas e documentacdo entregue para comprovacao:

Assinatura do Candidato
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@ ® Ed. Brasilia Radio Center (61) 3328-5509
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CEP: 70719-900




