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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2019

O Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2019, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a Portaria n°. 789/2019, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, com base nos
artigos 30, inciso VII, 37, inciso IX e 196 da Constitui¢do Federal, no artigo 81, inciso IX, da Lei Orgénica Municipal, na Lei Municipal n°. 93, de 18 de dezembro de 2009; na Lei Complementar Municipal n°. 07, de
23 de maio de 2012, na Lei Municipal n°. 09, de 08 de junho de 2004 (naquilo que couber) e considerando:

a necessidade de satisfagdo ao interesse publico e a prévia e expressa autorizagdo governamental,

que a satde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doencas e de outros agravos e ao acesso universal igualitario as acdes e servigos
para sua promogao, prote¢do e recuperagao;

que compete a0 Municipio prestar, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, servigos de atendimento a saide da populagéo;

que a contratagdo por esse meio se faz necessaria para continuidade dos servigos publicos de satide; em razdo da sentenga proferida nos autos n°. 01579-2015-011-09-00-7, em tramite perante a 11* Vara do Trabalho
de Curitiba, transitada em julgado, que determinou que o Municipio se abstenha de utilizar de mao-de-obra terceirizada e permanente para a prestagdo de servicos médicos, bem como diante da situagdo sazonal,
causada pela frustragdo do Concurso Publico Municipal — Edital n°. 002/2018, realizado por empresa terceirizada para a contratagdo de profissionais para a area saude, uma vez que nao preencheu a totalidade de
vagas ofertadas para o cargo de Médico;

a necessidade de chamamento imediato de profissionais para continuidade dos servigos publicos de satide, bem como a formacdo de cadastro de reserva para futuras contratagdes em virtude da possivel ocorréncia de
situagdes imprevisiveis como licengas, afastamentos, necessidade superveniente, dentre outras que possam surgir na Administragdo Publica; enquanto a dire¢éo unica do SUS no ambito municipal estuda a adogdo de
outros métodos e instrumentos de gestdo para a prestagdo do servigo de saude, seja mediante realizagdo de novo concurso publico, criagdo de fundagdo, consorcio intermunicipal, etc.;

que foi devidamente observado o limite de gastos com pessoal, na forma da Lei Complementar Federal n°. 101/2000;

o entendimento exarado pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Parana no Acérdao n°. 463/2009 — Pleno, que define que tais contratagdes ocorrerdo pra suprir necessidades prementes da Administracdo
Publica, sob contrato de regime especial. Ainda, que estas podem ser realizadas tanto para o exercicio de fun¢des temporarias, propriamente ditas, bem como para o exercicio de atividades permanentes, desde que
estejam devidamente motivadas, sob pena de engessar a maquina administrativa e privar a coletividade da continuidade dos servicos publicos. E também, que a selecdo pode ser feita por meio de entrevistas, analises
de curriculos ou provas orais, desde que haja uma comissdo julgadora capacitada, em face das fung¢des a serem exercidas, que sejam aplicados critérios objetivos pré-estabelecidos e com ampla recorribilidade;

a estrita observancia aos principios da moralidade, legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia;

TQRNA PUBLICO o presente Edital, que estabelece instrugdes destinadas a realizagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS, com o objetivo de contratagdes temporarias para exercer a fungio de
MEDICO - CLINICO GERAL, PSIQUIATRA, GINECOLOGISTA E PEDIATRA, de acordo com as normas instituidas neste Edital, em tramite pelo Protocolo n°. 8743/2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar nos Estabelecimentos Publicos Municipais e, exclusivamente, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para suprir vagas, conforme demanda, em todo territorio municipal (&rea urbana e rural), nas fun¢des de Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra,
Meédico Ginecologista e Médico Pediatra, com a devida formagao na area, por institui¢do de ensino reconhecida e aprovada pelo Ministério da Educagdo (MEC) e devida inscri¢do no Conselho Regional de Medicina

(CRM) do Estado do Parana.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital sera organizado e executado pelo Municipio de Campina Grande do Sul, por meio de Comissdo Organizadora e Examinadora instituida para este fim
especifico.

1.3 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em Regime Especial.
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1.4 Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.
1.5 Este PSS consistira em prova de titulos referente a qualificacdo, aperfeicoamento profissional e habilidades especificas, conforme preconiza este edital.
1.6 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato devera observar as prescri¢des deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchers, até a data da convocagao, todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.7 A realizacdo da inscrigdo pelo candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condi¢cdes do PSS, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.8 A participagdo dos candidatos no PSS implica na obrigatoriedade de contratagdo apenas e tdo somente das vagas ofertadas, ocorrendo, com relagdo ao cadastro de reserva, apenas expectativa de convocagao e
contratacao.

1.9 Fica reservado ao Municipio de Campina Grande do Sul o direito de proceder as contratagdes em niimero superior a quantidade de vagas previstas no subitem 4.1 deste Edital, para atender ao interesse e as
necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagio final e ao prazo de validade deste Edital.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este PSS, por meio do enderego eletronico: www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio, instituido pela Lei Municipal n°. 611/2019, disponivel no enderego eletronico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

1.11 O Contrato de Trabalho decorrente do presente PSS tem prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo para atender o interesse da administragdo, nos termos do artigo 3° da Lei
Municipal n°. 93/2009, ou ainda rescindido antecipadamente pela cessagdo dos motivos ensejadores da necessidade temporaria e também na incidéncia das hipodteses previstas no artigo 10 da Lei Municipal n°.
93/2009.

1.12 A Comissdo Organizadora e Examinadora compete a execugio direta de todas as atividades do Processo Seletivo, a definicdo de suas diretrizes, a formulagdo e o acompanhamento de todas as fases do certame.
2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 Sera admitida a impugnagédo deste Edital no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia 1til seguinte de sua publicag¢do no Didrio Oficial do Municipio.

2.1.1 A impugnagdo devera ser elaborada por escrito e devidamente protocolada na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, no enderego Praga Bento Munhoz da Rocha Neto n°. 30,
Centro, Campina Grande do Sul, entre os dias 14 e 15/08/2019, das 8h30min até as 12h e das 13h30min até as 17h30min, dirigida a Comissdo Organizadora e Examinadora, ou ainda, realizada pelo site:
www.campinagrandedosul.pr.gov.br, no mesmo periodo e horario.

2.2 Recebidas as impugnagdes, a Comissdo Organizadora ¢ Examinadora devera analisa-las e o resultado podera culminar na improcedéncia ou procedéncia do pedido.

2.2.1 No caso de improcedéncia, a parte interessada devera ser devidamente cientificada.

2.2.2 No caso de procedéncia, esta podera resultar na correcdo total ou parcial do Edital, casos em que a Comissdo Organizadora e Examinadora devera dar a devida publicidade das alteragdes promovidas, nos
mesmos meios anteriormente publicados, sem comprometer os demais prazos e condi¢des do presente Edital.

3. CRONOGRAMA

3.1 Este processo seletivo sera composto das seguintes etapas/fases e condigdes:

PUBLICACAO DO EDITAL 13/08/2019
PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL 02 dias tteis (14 a 15/08/2019)
RESULTADO IMPUGNAGAO EDITAL 16/08/2019
INICIO DAS INSCRICOES 19/08/2019
ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES 09/09/2019
PUBLICACAO DA RELACAO DE INSCRITOS 11/09/2019
IMPUGNAGAO DA RELAGAO DE INSCRITOS 02 dias teis (12 ¢ 13/09/2019)
RESULTADO DA IMPUGNAGAO e RELACAO FINAL DE INSCRITOS 16/09/2019
COMPROVAGAO DE TITULOS 18/09/2019
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ANALISE DOS TITULOS PELA COMISSAO 19/09/2019
AFERICAO NEGROS, INDIOS E PCD’s 20/09/2019
CLASSIFICACAO PROVISORIA 23/09/2019
PERIODO PARA RECURSO (Comprovagio de titulos e aferigio de negros, indios ¢ PCD’s) 24 ¢ 25/09/2019
RESULTADO DO RECURSO E CLASSIFICAGAO FINAL 27/09/2019

4. DAS VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DA FUNCAO

4.1 Os cargos do presente PSS possuem as seguintes vagas e caracteristicas:

Vagas
Funcio Requisito Carga Horiria Semanal Vagas Ampla Concorréncia Negros Vag_ai !’cssoa com Remuneracio
fndios Deficiéncia
Meédico  Clinico| Ensino superior Completo em Medicina e registro no| 40h — adequada ao horario de funcionamento do estabelecimento publico,| Minimo de 04 (quatro) vagas contratados ao longo do periodo de vigéncia do edital, com possibilidade de] , ., o) 1 "
. . < s B 20% 5% limitado a 20% RS 12.500,00
Geral respectivo Conselho de Classe compreendendo os periodos da manha e tarde. ampliagdo de acordo com as demandas do Municipio.
Meédico  Clinico| Ensino superior Completo em Medicina e registro no| 20h — adequada ao horario de funcionamento do estabelecimento publico e] Minimo de 01 (um) vaga contratado ao longo do periodo de vigéncia do edital, com possibilidade de] , ., o) 1 "
. e . 20% 5% limitado a 20% RS$ 5.500,00
Geral respectivo Conselho de Classe conforme demanda. amplia¢do de acordo com as demandas do Municipio.
Meédico Psiquiatra Ensmo-supenor Completo em Medicina e registro no| 20h — adequada ao horario de funcionamento do estabelecimento publico ¢ M1n1mo~de 03 (trés) vagas contratados ao long-o'd-o periodo de vigéncia do edital, com possibilidade de] 20% 50 limitado a 20% RS 6.000,00
respectivo Conselho de Classe conforme demanda. amplia¢do de acordo com as demandas do Municipio.
Meédico Ensino superior Completo em Medicina e registro no| 20h — adequada ao horario de funcionamento do estabelecimento publico e] Minimo de 06 (seis) vagas contratados ao longo do periodo de vigéncia do edital, com possibilidade de .
. . . s AP 20% 5% limitado a 20% R$ 6.000,00
Ginecologista respectivo Conselho de Classe conforme demanda. amplia¢do de acordo com as demandas do Municipio.
Meédico Pediatra Ensmo.supenor Completo em Medicina e registro no| 12h — adequada ao horario de funcionamento do estabelecimento publico ¢ Mlmr.no~de 04 (quatro) vagas contratados ao lor}gf) fio periodo de vigéncia do edital, com possibilidade de 20% 59 limitado a 20% RS 3.000,00
respectivo Conselho de Classe conforme demanda. ampliagdo de acordo com as demandas do Municipio.

4.2 Das atribui¢des da Fungdo de Médico Clinico Geral:

MEDICO CLINICO GERAL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situagdes de satde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de saude em sua area de
atuacfo e executar as atribui¢des pertencentes a Equipe de Saude da Familia, podendo ser complementadas pela gestao local e demais normatizagdes.

TAREFAS T{PICAS

Participar da formulagao de diagnostico de saude, realizando levantamentos da situagdo dos servicos de saide do municipio. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude, direcionando
as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas. Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizagdo ¢ aperfeigoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo
subsidios técnicos para a composi¢do dos conteudos programaticos. Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e/ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientagdes e solicitando hospitalizag@o, se necessario. Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio para fins de diagnoéstico e acompanhamento clinico. Participar de juntas
médicas, avaliando a capacidade laborativa e condigdes de saude de pacientes. Ao médico que fard parte da Equipe do Programa Satude da Familia, compete ainda: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua
regido adstrita. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso. Realizar consultas e procedimentos na Unidade Saude da Familia e quando
necessario, no domicilio. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervenc@o na atencdo basica, definidas nas normas estabelecidas para este fim. Conciliar a atuagdo clinica a pratica da
saude coletiva. Fomentar a criagdo de grupos de patologias prevalentes e especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc. Encaminhar aos servigos de maior complexidade ambulatorial e
hospitalar, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Satde da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia. Assinar atestado de obito.
Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da satide) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios aos servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia. Indicar a necessidade de internag@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Satde, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar de Satide Bucal e Técnico em Satide Bucal, e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da Unidade Saude da Familia.

4.2 Das atribui¢des da Fungdo de Médico Psiquiatra:

M]::D!CO PSIQUIATRA
SUMARIO DAS ATRIBUICOES
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Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribui¢cdes especificas do médico psiquiatra avaliacdo detalhada do individuo, sob as perspectivas biologicas, psicologicas e até culturais,
relacionadas a saude mental.
TAREFAS TIPICAS

O médico psiquiatra deve realizar avaliagdo detalhada do individuo, avaliando as perspectivas bioldgicas, psicologicas e até culturais, relacionadas a satide mental, podendo solicitar exames de imagens, testes
neurologicos e psicologicos para auxiliar a avaliagdo do individuo, exames laboratoriais e fisicos. Preencher fichas médicas dos pacientes e abastecer o sistema de informagdo Municipal, estadual e Federal; participar
em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata, inclusive orientagdes de grupo; prestar pronto atendimento a pacientes externos, residentes no municipio, sempre que necessario ou designado pela
chefia imediata; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas de satide mental, dando preferéncia a REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos), aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; realizar estratificagdo de risco em todas as consultas; participar de juntas médicas; encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e
a contra-referéncia; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

4.3 Das atribui¢des da Fungdo de Médico Ginecologista:

MEDICO GINECOLOGISTA
SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuigdes especificas do médico ginecologista: atender a pacientes executando atividades inerentes a promogao, protecdo e recuperagio da satide da
mulher, compreendendo as doencgas dos 6rgdos genitais internos e externos.
TAREFAS TIPICAS

Realizar exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratorio e outros que o caso requeira; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;
preencher fichas médicas das pacientes e abastecer o sistema de informa¢do Municipal, estadual e Federal; realizar estratificacdo de risco em todas as consultas de pré natal; auxiliar quando necessario em orientagdes
de grupo e manter participagio ativa no Comité de Mortalidade Materna e Infantil, relativas ao bem-estar fetal e materno; atender ao puerpério; dar orientacao relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido
atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado dando preferéncia a prescricdo de medicamentos da REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos); participar de
programas voltados para a saide publica; de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra-
referéncia; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

4.4 Das atribui¢des da Fungdo de Médico Pediatra:

MEDICO PEDIATRA
SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribui¢cdes especificas do médico pediatra: Atender criangas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos, educagdo e
adaptagdo; dar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agdes em relagdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevengdo de acidentes, além do
acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis.

TAREFAS T{PICAS

Avaliar as condigdes de satde e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagdo dando
preferéncia a REMUME (Relagao Municipal de Medicamentos), tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata, inclusive Orientacdes de grupo, e participagdo ativa no
Comité de Mortalidade Materna Infantil; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas
e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia; preencher fichas médicas das pacientes e abastecer o sistema de informagdo Municipal, Estadual e Federal;
realizar estratificagdo de risco em todas as consultas; atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; manter prontuario médico organizado e atualizado; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

4.5 O candidato, quando contratado por este Edital, sem prejuizo da funcdo e da remuneragdo, podera, de oficio, ser remanejado para onde houver demanda aberta, com ou sem mudanca de sede, no interesse da
Administragdo, assumindo o compromisso de exercer, de acordo com a necessidade existente na Administracdo Publica, qualquer uma das atribui¢des da funcdo para a qual se inscreveu, conforme descricdo nos

quadros acima.

5. CADASTRO E INSCRICAO
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5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deve tomar conhecimento do disposto neste Edital e suas Etapas, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.2 As inscri¢des poderdo ser realizadas pessoalmente, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul (Praga Bento Munhoz da Rocha Neto, 30, Centro, Campina Grande do Sul,
Estado do Parand), durante o horario normal de funcionamento, das 8h30min até as 12h e das 13h30min até as 17h30min, e pelo enderego eletronico: www.campinagrandedosul.pr.gov.br, a partir das 8h do dia
19/08/2019 até as 23h59min do dia 09/09/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3 Para participar do PSS, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constitui¢do Federal.

5.4 O candidato deve preencher os seguintes requisitos minimos:

a) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

b) estar no gozo de direitos politicos;

¢) estar quite com o servigo militar;

d) comprovar escolaridade minima exigida para a funcéo;

e) ser apto fisica e psicologicamente para exercer as atribui¢des da fungao;

f) Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal e néo ter sido demitido do servigo publico do Municipio de Campina Grande do Sul, apds processo administrativo disciplinar, em ambas as
situagdes nos 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital, salvo excegdes previstas no paragrafo tnico do art. 168 da Lei Municipal n°. 09, de 08 de junho de 2004.

5.5 No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no enderego eletronico de inscrigdo.

5.6 O processo de inscri¢do ¢ composto pelo cadastro de dados e informagdes, escolha da fungo pretendida, modalidade (ampla concorréncia; pessoa com deficiéncia; negro ou indio) e pelo cadastramento dos
titulos, que deverdo ser comprovados quando da convocagao.

5.7 Apds realizar o contido no item anterior, o candidato devera registrar os itens a serem comprovados quando da convocagio para comprovagado de titulos:
a) qualificag@o;

b) experiéncia profissional; e

c) habilidades especificas.

5.7.1 A pontuagdo das condigdes do item anterior sera realizada da seguinte forma:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019 - PONTUACAO DE TiTULOS
MEDICO

TITULOS | PONTOS | PONTUACAOMAXIMA|
QUALIFICACAO

a) Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado (titulo de doutor) na area da fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area da func¢@o a que concorre, desde que
acompanhado de historico escolar.

b) Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de Mestrado (titulo de mestre) na area da fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area da fungdo a que concorre, desde que
acompanhado de historico escolar.

¢) Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de Especializa¢do, com carga horaria minima de 360 h/a na area da fung¢do a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area dal
fung@o a que concorre, desde que acompanhada de historico escolar.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

20 (limite de 01 diploma/certificado)

20 (limite de 01 diploma/certificado) 50

10 (limite de 01 diploma/certificado)

a) Tempo de servigo em urgéncia e emergéncia. 05 pontos cada 02 anos (limitado a 04 anos)
b) Tempo de servico em medicina da comunidade. 05 pontos cada 02 anos (limitado a 04 anos) |30
¢) Tempo de servigo em unidade de saude. 05 pontos cada 02 anos (limitado a 04 anos)

HABILIDADES ESPECIFICAS

05 pontos cada certificado (limitado a 04
certificados)

PONTUACAO MAXIMA 100

a) Certificado de Curso de Extensdo na area da fungéo a que concorre, com carga horaria minima de 30 horas.

5.7.2 Os itens selecionados e registrados pelo candidato gerarfo a nota do PSS, a qual classificara, provisoriamente, o candidato em ordem decrescente de pontuagio.

5.8 Os dados serfo salvos e a inscri¢do sera efetivada desde que ndo ocorra qualquer interrupgio antes da finalizagdo do procedimento, que se encerra com a mensagem: “Sua inscricdo foi efetuada com sucesso!” e
com a impressdo do respectivo comprovante de inscri¢ao.
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5.9 Apos a conclusdo da inscri¢do, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes na inscrigdo realizada.

5.10 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes constantes no cadastro ¢ na inscrigdo, ¢ devera arcar com as consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e
penal.

5.11 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

5.12 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacéo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagao, a ser pessoa negra/india ou
pessoa com deficiéncia, dentre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao presente PSS. Néo serdo consideradas reclamagdes posteriores
e os candidatos devem ficar cientes de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Considerando a Lei n°. 7.853/89 e o Decreto n°. 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, e da Lei n°. 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°. 8.368/14, e da Lei Municipal n°. 22/2006, ficam reservados
aos candidatos com deficiéncia fisica o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que venham a surgir, conforme a necessidade dos Estabelecimentos Publicos durante a vigéncia e validade deste processo
seletivo.

6.1.1 Para a contratacdo ¢ necessario que as atribui¢cdes da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia. Quando a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse serda aumentado para o primeiro
nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme Lei Federal n®. 13.146/2015 e Leis Estaduais n°. 16.945/2011 e n°. 18.419/2015.

6.3 Para fazer jus a reserva de vagas aqui tratada, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢do, a fungdo com a op¢ao Pessoa com Deficiéncia (PcD).
6.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.5 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribui¢des da fungdo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com as fungdes,
ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico (modelo Anexo III), original ou cépia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do
periodo de inscri¢do, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢cdes da fungao pretendida, devendo, para tanto, constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

c) limitagdes funcionais;

d) fung¢@o para a qual ¢ candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuigdes da fungdo pretendida;

f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

g) laudo médico, que deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

6.7 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.8 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da funcdo, caracterizada ou ndo pela legislagdo
vigente.

6.9 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados
neste edital ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente.

6.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagao dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIOS
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7.1 Conforme previsto na Lei Municipal n°. 381/2015, ser@o reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos deste Edital, durante a validade do Processo Seletivo, aos candidatos negros e indios.
7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o niimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

7.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este item, o candidato devera escolher, no ato da inscrigéo, a fungéo com a opgdo negro ou indio.

a) Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare e que possua cor de pele preta ou parda e outros tragos fenotipicos que o identifiquem como pertencente ao grupo racial negro;

b) Considera-se indio o candidato que detenha as caracteristicas firmadas pelo artigo 3° da Lei Federal n°. 6.001/73 (Estatuto do Indio), que sdo aqueles individuos de origem e ascendéncia pré- colombiana que se
identifica e ¢ identificado como pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem da sociedade nacional.

c¢) Para a validag@o da autodeclaragido ndo sera considerada a ascendéncia.

7.3 O candidato inscrito como pessoa negra ou india participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do formulario eletronico para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou indias.

7.5 O candidato inscrito como pessoa negra ou india devera apresentar autodeclaragdo nos termos do modelo do Anexo II, sendo que a averiguagéo da veracidade da autodeclarac@o sera realizada pela Comissdo
Organizadora e Examinadora do PSS.

7.6 Na hipoétese de declarac@o falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classificacdo, e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato apds processo administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

7.7 O candidato que no ato da inscri¢do ndo escolher a op¢do de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras ou indias deixara de concorrer a essas vagas e nio podera fazé-lo posteriormente.

7.8 O candidato inscrito como pessoa negra ou india que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

8. DO RESULTADO

8.1 Na data de 11/09/2019 sera publicada a relagdo preliminar de inscritos, qual norteara a realizagdo da comprovacdo de titulos. Desta relacdo preliminar, cabe recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis — de 12 a
13/09/2019, e a relacdo final de inscritos sera publicada na data de 16/09/2019, no Diario Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no endereco eletronico:

www.campinagrandedosul.pr.gov.br.

8.1 A nota final do candidato classificado serd o somatorio dos pontos obtidos nos itens de Qualificagdo, Experiéncia Profissional e Habilidades Especificas, registrados pelo candidato na inscri¢do, conforme Tabela
de Pontuagédo de Titulos constante neste Edital.

8.2 Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuagio.

8.3 Na hipoétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados os critérios de desempate, conforme abaixo:

I. para desempate envolvendo candidato com idade igual ou superior a 60 anos, tera preferéncia o de idade mais elevada, conforme Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

II. para desempate entre candidatos com até 59 anos de idade, devera ser obedecida a seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuacdo no item de qualificacdo;

b) mais idoso.

9. DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TiTULOS E CONTRATACAO

9.1 A apresentacao dos titulos obedecera a relag@o final de inscritos e ocorrera no dia 18/09/2019, das 8h30min as 12h00min e das 13h30min até as 17h30min, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2 Cada candidato devera protocolar, neste dia, no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul (Pragca Bento Munhoz da Rocha Neto, 30, Centro, Campina Grande do Sul, Estado do Parana),

envelope devidamente lacrado, direcionado a Comissdo Organizadora ¢ Examinadora, com os documentos habeis a comprovar a qualificagdo preenchida no ato da inscri¢do, cujos documentos deverdo ser
constituidos por copia autenticada.
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9.3 A comissao recebera os envelopes e realizara a conferéncia documental, mediante gravagao, na data de 19/09/2019.

9.2 DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE TITULOS

9.2.1 Copia autenticada dos titulos de qualificag@o constantes no comprovante de inscrigio;

9.2.2 Comprovacdo dos titulos de experiéncia profissional constantes no comprovante de inscri¢do, que poderdo ocorrer da seguinte forma:

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
b) Declaragio, certiddo, portaria, contrato de trabalho ou dossié historico-funcional, emitido por institui¢ao publica, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal.

9.2.3 Copia autenticada dos titulos de cursos de extensdo constantes no comprovante de inscrigdo, ou copia simples com o devido cddigo de verificagdo/validagao.
10. DA AFERICAO DA AUTODECLARACAO DE NEGROS E INDIOS

10.1 A aferi¢@o da autodeclaracdo de negros e indios sera realizada na data de 20/09/2019, na sede da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul (Praca Bento Munhoz da Rocha Neto, 30, Centro, Campina
Grande do Sul, Estado do Parand), a partir das 9h até as 12h00min, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

10.2 Neste dia e horario deverfio comparecer todos os inscritos nesta modalidade, independentemente de convocagao.

10.3 A aferigdo sera realizada por Comissdo especifica para este fim, sera devidamente gravada e constituira parte integrante do processo seletivo.

10.4 O ndo comparecimento do candidato nesta fase de afericdo, importara na automatica excluso da lista de negros/indios e este passara a concorrer apenas e tdo somente na lista de concorréncia ampla.
11. CLASSIFICACAO PROVISORIA

11.1 A classificagdo provisoria sera publicada no dia 23/09/2019, no enderego eletronico www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), apds a
realizagdo da comprovagdo de titulos e da aferi¢do da autodeclaragdo de negros/indios, da qual cabera recurso na forma deste edital.

11.2 A publicagdo da classificag@o provisoria sera realizada pelo Municipio, em 03 (trés) listas para cada func@o (concorréncia ampla; negros e indios e pessoas com deficiéncia), por ordem decrescente de pontos.
12. RECURSOS

12.1 Cabera interposigdo de recurso apds a divulgacdo do resultado provisorio, desde que:

a) sejam protocolados pelo candidato no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, no enderego Praga Bento Munhoz da Rocha Neto n°. 30, Centro, Campina Grande do Sul, entre os dias 24
€ 25/09/2019, das 8h30min até as 12h e das 13h30min até as 17h30min, ou ainda, realizada pelo site: www.campinagrandedosul.pr.gov.br, no mesmo periodo e horario.

b) sejam apresentados em um tnico formulario, conforme modelo constante neste Edital (anexo IV), devendo conter a totalidade de questionamentos;

¢) sejam devidamente fundamentados com a indicagdo expressa do item do Edital que entenda no ter sido atendido, justificando-o.

12.2 Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

c) forem apresentados fora do prazo estabelecido.

12.3 Nio serdo apreciados recursos que apresentem argumentacao baseada em erro do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscri¢do.

12.4 O candidato sera cientificado da deciséo acerca do seu recurso.

12.5 Os recursos serdo analisados e julgados pela comissio organizadora do PSS, cuja deciso € soberana e irrecorrivel, portanto, ndo cabera pedido de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de recurso.

13. CLASSIFICACAO FINAL
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13.1 Apods a analise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) ¢ no enderego eletronico
www.campinagrandedosul.pr.gov.br, na data de 27/09/2019.

13.2 A publicacdo da classificagdo final sera realizada pelo Municipio em 03 (trés) listas para cada fungdo (concorréncia ampla; negros e indios e pessoas com deficiéncia), por ordem decrescente de pontos.
13.3 Apods a homologacdo da classificagdo final, os candidatos estardo aptos a serem convocados para o exame médico ocupacional e contratacdo.

14. DA ORDEM A SER RESPEITADA NA CONTRATACAO

14.1 Para contratacdo, deverdo ser observadas as vagas reservadas a negros e indios e pessoas com deficiéncia, inclusive no chamamento do cadastro de reserva.

14.2 DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

14.2.1 O candidato, quando convocado, devera também, apresentar os seguintes documentos (originais ou copia autenticada):

a) comprovante de inscrigio;

b) documento de identidade - Podem ser apresentados os seguintes documentos, desde que contenham foto:

1 - Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica;

2 - Titulo de Eleitor;

3 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

4 - Passaporte brasileiro (ainda que vencido);

5 - Carteira nacional de Habilitagdo expedida pelo DETRAN;

6 - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros ou Policia Militar;

7 - Carteira funcional expedida por 6rgéo ptblico, reconhecida por lei federal como documento de identidade valido em todo territorio nacional.

c¢) comprovante de residéncia atualizado (com prazo maximo de 30 dias);

d) cartdo do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econdmica Federal ou documento oficial contendo o ntimero do PIS/PASEP, ou ainda comprovante de nimero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC — esocial,
exceto em caso de primeiro emprego quando a Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul sera responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino até 45 (quarenta e cinco) anos de idade, na data da contratagio;
f) titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao ou certiddo de quitacdo eleitoral;

g) Atestado de Saude Ocupacional do médico do trabalho do Municipio, atestando que o candidato possui plenas condi¢des de satide fisica e mental para desempenhar as atribui¢des da fungdo para a qual se
inscreveu;

h) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual emitida por distribuidores ou cartorios criminais ou varas de execugdo penal em Foruns do (s) municipio (s) no (s) qual (ais) o candidato tenha
residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos 06 (seis) meses anteriores a data da contratagdo. O candidato é responsavel pelas custas da certiddo, que tem prazo de expedicdo definido por cada
cartorio distribuidor;

1) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal. A emissdo ¢ solicitada online no site do Ministério da Justi¢a ou no site da Policia Federal. Se a certiddo ndo for emitida por qualquer ocorréncia,
inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado devera obté-la diretamente no Setor de Certiddes no edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde tenha
residido/domiciliado nos tultimos 05 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia Federal. A certiddo deve ter sido emitida nos 06 (seis) meses anteriores a data da contratagio;

j) declarag@o de Nao Demissédo de Servigo Publico, modelo Anexo I;

k) comprovante de impressio da Consulta a Qualificacdo Cadastral — CQC - eSocial, sem divergéncias, que podera ser obtido no endereco eletronico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal n.® 8.373/2014 e Resolu¢des do Comité Gestor do eSocial (Federal) n.° 1/2015 e n.°

4/2015;

1) duas fotos 3x4.
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14.2.2 Nesta fase de convocagdo, devera apresentar também a Declaracdo Negativa de Beneficio de Aposentadoria emitida nos 60 (sessenta) dias anteriores a convocagdo, pelo Instituto de Previdéncia para o qual
realizou suas contribuigdes, se o candidato possuir a idade minima para aposentadoria e informar tempo de servigo;

14.2.3 Devera apresentar ainda, a autodeclaracdo de pessoa negra ou india, caso tenha realizado a inscri¢do nessa op¢ao;

14.2.4 Laudo médico para inscritos como Pessoa com Deficiéncia, nos termos descritos neste Edital.

15. EXCLUSAO DO CANDIDATO

15.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hipdteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei Municipal n°. 93/2009, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da primeira convocagao, excetuados os casos em que a sindicancia tenha constatado contratagdo/admissdo indevida por parte da administracao;

b) tenha sofrido penalidade de demissao em processo administrativo disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagio, com excecdo dos casos previstos no artigo 168
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

¢) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37, inciso X VI, da Constitui¢do Federal;

d) seja servidor publico vinculado a Administra¢do Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como, empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, conforme
previsto no artigo 9° da Lei Municipal n°. 93/209;

e) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagdo ou da contratagio;

f) esteja aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungéo equivalente a pretendida;

g) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declarag@o falsa ou inexata;

h) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da fungio.

15.2 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipdteses acima apds sua contratago, estara sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, mediante processo
administrativo.

15.3 O candidato sera excluido da respectiva lista de classificagdo, na ocorréncia de qualquer das hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida neste edital;

b) ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de inscrigdo escolaridade que gere pontuagdo maior que a efetivamente comprovada;

¢) se inscrito na lista de classificagdo PcD, ndo apresente laudo médico ou apresente em desacordo com o estabelecido neste Edital ou que néo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente;
d) ndo apresente autodeclaracio de Pessoa Negra/india, nos termos deste Edital ou ndo retina as caracteristicas fenotipicas exigidas;

15.4 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das infragdes aqui descritas somente apos sua contratagdo, estara sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
mediante processo administrativo.

16. DISPOSICOES FINAIS
16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhe diz respeito, circunstincia que sera mencionada em Comunicado

ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul/PR, no endereco eletronico www.campinagrandedosul.pr.gov.br ¢ no Didrio Oficial do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/).
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16.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no endereco eletrénico
www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/).

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omiss@o ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, com finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste PSS e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

16.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e¢ para a apresentacdo de documentos apods as datas
estabelecidas.

16.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do PSS, sdo de uso exclusivo da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

16.5 O candidato, ao realizar sua inscri¢ao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informag¢des poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
16.6 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do processo seletivo.

16.7 A Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul/PR nio se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

16.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora ¢ Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida através da Portaria n°. 789/2019.

16.10 O candidato apos ser contratado ndo sera atendido caso solicite afastamento de fungfo, readaptacao de fungdo ou alegue incompatibilidade com as atribui¢des da funcéo para a qual foi contratado e, se portador
de deficiéncia, ndo sera atendido caso solicite amparo especial ou intervengdo de terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribuicdes inerentes a fungfio a ser exercida, com as quais ndo poderd alegar
incompatibilidade.

16.11 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 01 (um) ano contados da data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Campina Grande do Sul, 13 de agosto de 2019.

ROBSON JOSE NESPOLO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo

JESSICA FUJIE GRASIELE ROSA HENEMANN

Membro da Comissdo Membro da Comissdo

JOSIANE LUNARDON NILMARA ROCHA DE SOUZA DA SILVA
Membro da Comissdo Membro da Comissdo

WILLIAN MISAEL DE OLIVEIRA REIS MARIA GUADALUPE STRAPASSON
Membro da Comissdo Membro da Comissdo
ANEXO 1

DECLARACAO DE NAO DEMISSAO DE SERVICO PUBLICO
Eu, , abaixo assinado(a), nacionalidade, (estado civil), portador(a) de RG n.° SSP/_ e CPF n.° , declaro para o fim especifico de

contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado, que ndo fui demitido(a) ou exonerado(a) do servico publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apos
sindicancia, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratacdo a que se refere o presente Edital, e que ndo perdi o cargo em razéo de ordem judicial transitada em julgado a ser
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cumprida ou em cumprimento, e também ndo me enquadro nas situagdes descritas no artigo 168 da Lei Municipal n°. 09/2004. A nio veracidade da declaragdo prestada ¢ considerada como crime de falsidade
ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

- PR, de de20 .

ASSINATURA:
RG:

*Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideologica Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, ¢ multa, se o
documento ¢é publico, e reclusdo de um a trés anos, ¢ multa, se o documento ¢ particular.

ANEXO II
AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA OU iNDIA

Eu,  , abaixo assinado(a), de nacionalidade _ , nascido(a) em / / , nho municipio de , UF__, filho(a) de e de , Estado
Civil ,residente , municipio de ,RG n.° , UF expedidaem / / , orgdo expedidor , € de CPF n.° CONVOCADO(A)
pela lista de pessoa negra (preta ou parda) ou india para comprovagao de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa (
) preta () parda com caracteristica fenotipicas negroides ou indias (...). Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito (a) as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais
aplicaveis.

- PR, de de20 .

ASSINATURA:

*Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideologica Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, ¢ multa, se o
documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular.

ANEXO III

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO

Nome:

RG: UF: CPF: Data de Nascimento: / /
Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Cédigo CID:

C — Limitagdes Funcionais:

D — Fungao pretendida: () Médico Clinico Geral ( ) Médico Psiquiatra ( ) Médico Pediatra
() Médico Ginecologista

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a funcdo de .

() INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de .

Médico Examinador

www.diariomunicipal.com.br/amp 475



Parana, 13 de Agosto de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO VIII | N° 1819

Assinatura e Carimbo/CRM
Assinatura do candidato

Local: Data:  / / .

*Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideologica Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, ¢ multa, se o
documento ¢é publico, e reclusdo de um a trés anos, ¢ multa, se o documento ¢ particular.

ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL - PR

() IMPUGNACAO DO EDITAL

() RECURSO DA RELAGAO PRELIMINAR DE INSCRITOS

() RECURSO DA CLASSIFICACAO PROVISORIA - PROVA DE TITULOS E AFERICAO NEGROS E INDIOS
NOME COMPLETO

(nome completo do candidato em letra de forma)
Documento identidade UF DDD Telefone

CANDIDATO AO CARGO DE

N° DE INSCRICAO

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

- PR, de de20 .

Assinatura do candidato

Obs: 1) use este formulario para cada questdo. Fundamente seu recurso com copia de bibliografia (citar obra, autor, editora, ano, pagina)
Publicado por:
Maria Guadalupe Strapasson
Codigo Identificador:E2FFB3CF

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ATUALIZADO A PARTIR DE AGOSTO DE 2019

Cronograma Mensal de Desembolso por Elementos (L.R.F., Artigo 8) - (c/ valores alterados) - Administragao Direta, Indireta ¢ Fundacional Exercicio de 2019
Cédigo Especificagio Jan.eiro Fev‘e.rei:o Mf\.rqci A‘l?ril_‘ N{?\io_‘ Jul:lh() Ju.lho Ago.sto Seten}bro Outu.bm Nuve@bro Dezen.lbm Prev.isz'm
Realizado R R R R Realizado Realizado Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto Atualizada
30000000000000) DESPESAS CORRENTES 1.244.909,65 1.509.268,88 1.502.841,92 1.759.761,89 1.583.626,96 1.580.870,89 1.709.323,00 1.987.770,10| 1.987.770,10 1.987.770,10| 1.987.770,10| 1.987.770,10} 20.829.453,69)
31000000000000] PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 801.789,55| 762.898,48 720.026,41 732.762,65) 794.939,17 763.178,94 765.279,68 1.096.961,41 1.096.961,41] 1.096.961,41 1.096.961,41 1.096.961,41 10.825.681,93]
31710000000000] TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00} 6.005,00) 7.785,00] 5.400,00) 6.300,00] 7.065,00) 9.000,00] 17.689,45 17.689,45 17.689,45 17.689,45 17.689,45 130.002,25]
31717000000000] RATEIO PELA PARTICIPACAO EM 0,00} 6.005,00] 7.785,00) 5.400,00) 6.300,00) 7.065,00] 9.000,00] 17.689,45 17.689,45 17.689,45 17.689,45 17.689,45 130.002,25]
31900000000000] APLICAGOES DIRETAS 801.789,55] 756.893,48 712.241,41 727.362,65) 788.639,17 756.113,94 756.279,68 1.079.271,96| 1.079.271,96 1.079.271,96| 1.079.271,96| 1.079.271,96} 10.695.679,68]
31901100000000f }/ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 620.079,28 589.256,52 552.694,16) 565.112,85 612.918,07 588.083,84 587.690,79 828.247,65) 828.247,65) 828.247,65) 828.247,65) 828.247,65 8.257.073,75|
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