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EDITALN®3/2019 - DFORSP/SADM-SP/UGEP

EDITALDE SELECAO PUBLICA PARAAFORMACAO DE CADASTRO RESERVADO PROGRAMADE
ESTAGIO DA JUSTICA FEDERALDE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO

EDITALN03/2019 - DFORSP/SADM-SP/UGEP

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO divulga a abertura da Selegdio Piiblica de Estagiarios, por
meio do Edital n° 03/2019, para a formac&o de cadastro reserva, nos termos do disposto na Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
Resolucdo n° 208 do Conselho da Justica Federal, de 04 de outubro de 2012, e alteragdes posteriores, e Resolugdo n° 334 da
Presidéncia do Tribunal Regional Federal da Terceira Regido, de 1° de julho de 2013.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo publica sera regida por este Edital, coordenada pela JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM
SAO PAULO e executada pelo Agente de Integracio de Estagio CIDE - Capacitagio, Inser¢do e Desenvolvimento.

1.2. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo serdio acrescentados ao cadastro reserva ja existente e somente serdo
convocados quando expirada a validade ou esgotadas as listas de aprovados dos processos seletivos regulamentado pelos Editais n°
02/2018 € 01/2019, disponibilizados no Diario Eletronico da Justica Federal da 3* Regiao em?26/07/2018 ¢ 27/02/2019.

1.3. Os candidatos aprovados nesta selegio publica para a formagao de cadastro de reserva que vierema ser convocados participardo do
Programa de Estagio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO e desenvolverdo suas atividades nos
termos dos respectivos e especificos Planos de Estagio.

1.4. O estagio ¢ ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e nfio enseja a formagao de vinculo empregaticio ou
estatutario de qualquer natureza coma Admmnistragdo Piblica.

1.5. O estagio tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, com jornada de 04 (quatro) horas didrias a serem cumpridas em horario a
ser previamente estabelecido de comumacordo como gestor da respectiva unidade, em turno correspondente ao expediente regular da
JUSTICAFEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO.

1.6. A participagio no Programa de Estagio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO prevé a
percepedo de bolsa de estagio composta por auxilio financeiro nos valores de R$ 705,00 (setecentos e cinco reais) para estudantes de
nivel superior e R$ 502,00 (quinhentos e dois reais) para estudantes de nivel médio/profissional médio/estudantes de escola especial, e
auxilio transporte no valor de R$ 8,00 (oito reais) por dia efetivamente estagiado.

1.7. A selegdo publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicaco do resultado final, podendo ser prorrogada por igual
periodo, a critério da Administragdo, e tera eficacia para preenchimento das vagas de estagio que vierema surgir no prazo de validade.

1.8 A selec@o publica observara o Cronograma do ANEXO I deste Edital.
2.DAS VAGAS

2.1. A selecdo publica destina-se ao preenchimento de vagas de estagio que vierem a surgir no prazo de sua validade, vinculadas aos
cursos constantes no ANEXO 11 deste Edital, de acordo com as necessidades e a conveniéncia da JUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO e respeitadas a dotagiio orgamentaria e a necessidade do servigo. Sera também observado,
no ato da convocagio, o local ou cidade para a qual o candidato optouno ato da sua inscrigo.

2.2. Das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos comdeficiéncia, conforme artigo 15, § 1°, da Resolugdo
n° 208 do Conselho da Justiga Federal, de 04 de outubro de 2012.
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3.DOS REQUISITOS PARAAINSCRICAO

3.1. Poderdo participar da selec@o ptblica para a formagéo do cadastro de reserva os estudantes regularmente matriculados e comefetiva
frequéncia em cursos de ensino regular de educag@o superior (Direito e Letras), ensino médio, profissional e de educacao especial, em
nstituigdes vinculadas ao ensino publico ou particular, legalmente reconhecidas.

3.2. Serdo admitidos ao estagio por meio da presente selecdo publica estudantes do Ensino Superior que, no ato de convocagio, estejam
cursando a graduagdo nas areas e localidades especificadas no ANEXO 11 e ja tenham concluido o segundo semestre ou o primeiro ano,
e estudantes do Ensino Médio que, no ato da convocagdo, estejamdevidamente matriculados em quaisquer periodos do Ensino Médio.

3.3. E necesséria a idade de, no minimo, 16 (dezesseis) anos completos, no ato da contratagfio, para realizagdo de estagio na JUSTIC A
FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO.

3.4. Nao sera admitida a contratagdo do estudante que:

I.  Jéarealize estagio no ambito da Justica Federal de 1° e 2° graus da 3 regido;

II. Realize estigio em qualquer outra instituigdo, fora dos limites de jornada estabelecidos na Lein® 11.788, de 25 de setembro de
2008;

III. Possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados que atuem em processos na JUSTICA
FEDERAL;

IV. Seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do magistrado ou
servidor investido emcargo de diregdo ou de assessoramento a que deva estar subordinado;

V. Exceder o tempo total de 2 (dois) anos de estdgio na JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO,
ainda que em periodos descontinuos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, quando o contrato podera ser
prorrogado até a conclusio do curso, ou quando o tempo de estagio decorrer de niveis educacionais diferentes (nivel médio e nivel
superior).

3.5. Estéio impedidos de realizar estgio ndo obrigatério na JUSTIC AFEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO:
I. O ocupante de cargo, emprego ou fingdo vinculados aos orgios ou as entidades da administragdo publica direta ou indireta de
quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
II. O militar da Unido, dos Estados oudo Distrito Federal;
III. O titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
IV. O servidor do Ministério Publico.

3.6. A constatacdo de qualquer das hipdteses de vedacfo constantes dos itens acima ensejara o imediato encerramento do vinculo de
estagio.

4.DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo recebidas pela Internet, no sitio eletronico do CIDE (www.ciderh.org.br), observados a data, o local e o horario
oficial de Brasilia/DF, de 12 a 31/08/2019. N3o sera cobrada taxa de inscri¢o.

4.2. Para se inscrever, o candidato devera:

I.  Acessar o site www.ciderh.org.br durante o periodo de inscri¢@o;
II. Leratentamente o Edital de Sele¢@o Publica n® 03/2019;

III. O Candidato que ja possui cadastro no CIDE deve fazer o login comntimero do RG e senha, atualizar seu cadastro e selecionar o
processo seletivo desejado;

IV. O Candidato que ainda ndo possui cadastro no CIDE devera preencher o Cadastro do Candidato, nformando seus dados
pessoais e do curso, e gerando login e senha de acesso sisterma do CIDE;

V. Acessar o sisterma do CIDE por meio da barra no canto superior da pagina www.ciderh.org.br; selecionando a op¢ao Estudante e
preenchendo o logi/RG e senha cadastrados;

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO Data de Divulgagdo: 13/08/2019  56/108


http://www.ciderh.org.br/
http://www.ciderh.org.br/

VI Caso o curso informado no cadastro pessoal esteja entre os disponibilizados no presente processo seletivo, surgird a op¢do
“"PROCESSO SELETIVO JUSTICA FEDERAL DE SAO PAULO”. O candidato devera preencher todas as informagdes
solicitadas e optar pela cidade na qual deseja exercer o estagio.

VII.  Anexar Declarag@o de Matricula emitida pela Instituicdo de Ensino do periodo corrente;

VIII. Informar a condigdo de candidato comdeficiéncia e/oua solicitagio de atendimento especial para aplicagdo prova, se for o caso.

4.3. A inscrigdo s sera efetivada apds o preenchimento de todos os requisitos acima listados.

4.4. A relagdo geral de inscrigdes homologadas e o local de realizagdo das provas serdo disponibilizados no  site www.ciderh.org.br na
data mformada no Anexo 1. Caso haja alteragdo nos locais de prova, os candidatos serdo informados da mudanga com no minimo 02
(dois) dias de antecedéncia da data da realizacdo do exame.

4.5. Todas as comunica¢des individuais e coletivas aos candidatos inscritos na presente selecdo publica serdo consideradas efetuadas,
para todos os efeitos, quando comumnicadas, por escrito, por meio de mensagens eletronicas enviadas para o contato fornecido pelo
estudante, no ato do cadastro, ou quando divulgadas no site www.ciderh.org.br.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato fornecer corretamente os seus dados e manté-los atualizados, assim como acompanhar
todas as comunicagdes relativas ao presente processo seletivo.

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao nas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigo.

4.8. O candidato que fizer qualquer declaragio falsa, inexata ou que nfo atenda a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital tera sua
nscric@o cancelada e, emconsequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no certame.

4.9. O CIDE nfo se responsabiliza por solicitagio de inscrig@o via internet ndo recebida em decorréncia de falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de acesso, bemcomo outros fatores de ordemtécnica que impossibilitema transferéncia de dados.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas de estagio, cuja ocupagdo considerara as
competéncias e necessidades especiais do estagirio e as atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais, conforme o art.
6°, § 2°, da Resolugdo n® 334 da Presidéncia do Tribunal Regional Federal da Terceira Regido, de 1° de julho de 2013, e o art. 17, § 5°,
daLein® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

5.2. Serdo considerados deficientes os candidatos que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, € na Stumula n° 377/2012 do Superior Tribunal de Justiga.

5.3. Os candidatos comdeficiéncia deverdo declarar essa condic@o no ato da inscrigo, especificando o tipo de deficiéncia e a solicitagao
de atendimento especial para aplicacdo da prova, se for o caso.

5.4. O candidato classificado emvaga destinada a estudante comdeficiéncia somente podera ingressar no estagio apos a apresentacéo de
Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do ingresso, atestando a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia,
comexpressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, contendo a assinatura e o carimbo
como niumero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

5.5. Quando convocados, os candidatos comdeficiéncia poderdo ser submetidos a avaliagio realizada por equipe médica da JUSTICA
FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsio do art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e da Stimula n® 377/2012 do Superior Tribunal de Justica.
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5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo emigualdade de condigdes comos demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagio, dia, horario e local de realizaggo das provas.

5.7. O candidato classificado emvaga destinada a estudante com deficiéncia tera seu nome publicado em lista especifica e emlista geral de
classificagdo.
5.8. As convocagdes dos candidatos comdeficiéncia obedecerdo aos seguintes critérios:

I. O primeiro candidato comdeficiéncia classificado no concurso sera o 5° (quinto) convocado para ocupar a vaga de estagio aberta
na cidade para a qual se inscreveu;

II.  Os demais candidatos com deficiéncia serdio convocados em intervalos de 10 (dez) posi¢des, de modo que o segundo colocado
seja o 15° (décimo quinto) convocado, o terceiro colocado seja 0 25° (vigésimo quinto) convocado e assimsucessivamente.

5.9. Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados emniimero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas existentes ou
que vierema surgir durante o prazo de validade da selec@o, serdo convocados os estudantes da lista geral.

6. DASOLICITACAO DEATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. Os candidatos comdeficiéncia que necessitaremde alguma condi¢@o ou atendimento especial para a realizagdo das provas, inclusive
tempo estendido, deverdo solicita-1a no ato de inscri¢do, enviando o atestado médico que justifique o atendimento especial solicitado, de
forma digitalizada, por meio do site www.ciderh.org.br, dentro do periodo de inscrigdes.

6.2. A inexisténcia do atestado médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o ndo atendimento dessa solicitaggo.

6.3. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera disponibilizada no site www.ciderh.org.br. A
solicitagdo de condi¢oes especiais, emqualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. A selecdo publica desenvolver-se-a em etapa tinica, consistente na aplicacdo de prova objetiva seletiva, de carater classificatorio e
eliminatério, com questdes de miltipla escolha de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Mateméticos ¢ Conhecimentos Gerais, além de
questdes especificas de nogdes de Diretto, aqueles que se candidatarem a vagas de estagio de nivel superior do Curso de Direito. Os
estudantes dos cursos de Letras, Historia ¢ Arquivologia terdo prova objetiva seletiva com questdes de multipla escolha de Lingua
Portuguesa, Conhecimentos Gerais, e questdes especificas de Filologia e Historia.

7.2. A prova contera questdes objetivas de miiltipla escolha e versara sobre assuntos do contetdo programatico constante do Anexo 111
deste Edital.

7.3. Néo serdo computadas questdes as quais o candidato tenha dado mais de uma resposta ou cuja resposta contenha emenda, borrdo
ourasura.

8. DAAPLICACAO DAPROVA OBJETIVA

8.1. A prova sera realizada nas cidades mencionadas no Anexo 11, em horario e local a serem oportunamente divulgados no endereco
eletronico www.ciderh.org.br.

8.2. A prova sera aplicada a todos os candidatos que tenhamsuas inscrigdes homologadas.
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8.3. Os candidatos deverdo apresentar-se no local da prova 30 (trinta) minutos antes do inicio do certame, portando documento oficial de
identificagiio, embomestado de conservagio e comfoto atual, e caneta azul ou preta.

8.4. Somente sera admitido o ingresso ao local de provas do candidato que estiver portando documento de identidade oficial original com
fotografia, tais como: passaporte brasileiro, carteira e/ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgas
Armadas, Policias Militares, Ministério das Relagdes Exteriores, cédula de identidade para estrangeiros, cédulas de identidade fornecidas
por orgdos publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade (como, por exemplo,
OAB, CREA, CRM, CRECI, etc), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagao com fotografia (Lein®
9.503/97).

8.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, cadastro de pessoa fisica — CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitacio (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6. No serdo aceitos protocolos, copias dos documentos requeridos (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos senfio os
anteriormente definidos.

8.7. O tempo de realizagdo da prova sera de 02 (duas) horas, sendo que as portas serdo fechadas, impreterivelmente, no horario marcado
para o inicio da prova.

8.8. Nao sera permitida, sob qualquer hipétese, a entrada de candidatos nas salas de prova ap6s o horario fixado para inicio da avaliagao,
ainda que o exame ndo tenha de fato se iniciado.

8.9. A mviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento da abertura dos nvolucros lacrados que acondicionardo os
cadernos de questdes até o horario fixado para o inicio do exame.

8.10. As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, nfo sendo permitida, durante sua realizagdo, a comunicago entre os
candidatos ou a utilizagdo de livros, anotacoes ou aparelhos eletronicos.

8.11. Somente sera permitido ao candidato retirar-se do local de realizagéio das provas ap6s 30 (trinta) mnutos do seu inicio.

8.12. O preenchimento da folha de respostas devera ser efetuado pelo candidato dentro do intervalo de 02 (duas) horas fixado para a
realizacdo da prova. Estara automaticamente elimnado do processo seletivo o candidato que entregar sua folha de respostas apos esse
periodo.

8.13. O candidato podera levar o caderno de prova.

8.14. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova:

I.  Ausentar-se da sala semacompanhamento do fiscal;

II. Faltar coma devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou os
demnais candidatos;

III. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou usando livros, notas, impressos ou qualquer outro meio de
comunicagdo, incluindo telefones celulares e tablets;

IV. Langar mio de meios ilicitos para a realizagdo da prova;

V. Perturbar a ordemdos trabalhos.

8.15. Serdo elaboradas atas pelos fiscais de prova relatando as ocorréncias que porventura aconteceremdurante a sua aplicagao.

9. DORESULTADO
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9.1. Os candidatos serdo classificados emordemdecrescente das notas obtidas na prova objetiva.

9.2. Serdo classificados os candidatos que obtiverem aprovacdo minima de 50% (cinquenta por cento) do total das questdes da prova
objetiva (questdes validas).

9.3. Caso haja empate na classificagdo final, de dois ou mais candidatos, constantes nas listas dos cursos de Ensino M édio/Técnico

Profissional/Escola Especial, serdo considerados como critério de desempate, pela ordem:

I.  Maior pontuago nas questdes de lingua portuguesa;
II. Maior pontuagfo nas questdes de matemitica e raciocinio 1ogico;

III. Maioridade, considerando dia, més e ano de nascimento.

9.4. Caso haja empate na classificacdo final, de dois ou mais candidatos, constantes nas listas do curso de Ensino Superior, serdo
considerados como critério de desenmpate, pela ordem:

I.  Maior pontuago nas questdes de lingua portuguesa;
II. Maior pontuacdo nas questdes de Direito (apenas para os estudantes do curso de Direito);

III. Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

9.5. O resultado final da selegdo publica sera divulgado no site do CIDE (www.ciderh.org.br), no site da JUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO (www.jfSp.jus.br) e emjornais de grande circulagdo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados perante o CIDE no prazo de 2 (dois) dias tteis a partir da divulgagéo
do gabarito prelimnar e do resultado da prova objetiva.

10.2. O recurso devera ser interposto diretamente no endereco eletronico www.ciderh.org.br no link especifico.

10.3. Devera ser elaborado um recurso para cada questio, com indicagdo dos findamentos e referéncias consideradas, sob pena de
indeferimento. Recursos nfo findamentados ou interpostos fora do prazo ndo serdo apreciados.

10.4. O CIDE constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer dos recursos sobre a presente selecdo publica, ndo
cabendo recurso a outra autoridade, nemrecurso adicional pelo mesmo motivo.

10.5. Os recursos interpostos € as respostas a eles conferidas serdo disponibilizados por meio do endereco eletronico www.ciderh.org.br.
11.DACONVOCACAO

11.1. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para a assinatura de Termo de Compromisso de Estagio, no limite das vagas
que vierema surgir, dentro do prazo de validade da selec@o publica.

11.2. A classificagdo nfio gera o direito a contratacio do estagiario, podendo esta ser realizada ou ndo, segundo a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade, a critério da JUSTIC A FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO, observada sempre
a disponibilidade de vagas e dotagio orcamentaria.
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11.3. Os candidatos aprovados passardo a integrar o cadastro reserva da cidade para a qual se inscreveram segundo sua ordem de
classificag@io e de acordo como curso de nivel médio e de nivel superior no qual estejam matriculados. Serdo convocados para ocupar as
vagas de estagio que se abrirem naquela localidade seguindo-se essa mesma ordem, combinada coma necessidade técnica especifica da
unidade requisitante, ressalvadas as regras de convocag@o dos candidatos portadores de deficiéncia definidas no item 5 deste Edital, e
observado o perfil da vaga a ser preenchida, qual seja como perfil os cursos relacionados no quadro do anexo I (curso e turno/horario
definidos pelo setor solicitante).

11.4. A convocagio sera realizada pelo CIDE, prioritariamente, por meio do enderego de e-mail informado no ato de inscrig&o.

11.5. Sera de responsabilidade do candidato a correta indicagdo de seu enderego de e-mail, para o recebimento de mensagens
eletronicas.

11.6. Somente serdo convocados os candidatos classificados para os quais restem, ainda, no minimo, 6 (seis) meses de frequéncia para a
conclusdo do curso na data prevista para inicio do estagio.

11.7. O candidato devera confirmar interesse emocupar a vaga no prazo de 3 (trés) dias tteis a contar do envio da convocagao para o seu
e-mail anteriormente informado. Transcorrido esse prazo semresposta, o estudante sera considerado desistente do processo seletivo.

11.8. Na hipétese de nfo atendimento a convocago ou de recusa da vaga, sera providenciada a convocagio do proximo candidato do
cadastro reserva.

11.9. Sera facultado ao candidato requerer, por uma tmica vez, o seu deslocamento para o final da lista de cadastro reserva, o que
devera ocorrer no periodo de resposta & convocagdo e antes da entrevista como supervisor de estagio.

11.10. A vaga correspondente ao candidato que solicitou o deslocamento para o final da lista de cadastro reserva sera oferecida ao
proximo candidato cadastrado, ressalvadas apenas as regra de convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia definidas no item 5
deste Edital.

11.11. Caso ndo seja enviado, ao CIDE, o requerimento de deslocamento para o final da lista, o candidato sera automaticamente excluido
da lista de cadastro reserva por desisténcia.

11.12. O candidato podera ser encaminhado para entrevista com o supervisor de estagio do setor solicitante para nformagéo quanto as
atividades a seremexecutadas e ao horario da jornada.

11.13. Nao é permitido ao candidato escolher o setor em que estagiara baseado no seu proprio interesse académico ou em matérias
especificas, como Direito Criminal, Diretto Tributério, etc.

11.14. O candidato que nflo tiver interesse emaceitar a vaga de estagio ofertada por ocasidio da entrevista sera considerado desistente do
processo seletivo.

11.15. A contar da entrevista com o supervisor de estagio, se ocorrer, ou a contar do dia em que efetuado o contato do CIDE, o
candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para entregar ao Agente Integrador a documentagio abaixo:
I.  Copiasimples do documento de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica— CPF, comos respectivos originais para conferéncia;

II. Declaragdo da instituic@o de ensino, atestando a matricula, semestre ou ano em curso e frequéncia efetiva, para os estudantes do
ensino médio e do ensino superior;

III. Copia simples do documento de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do representante legal, em caso de estagiario
menor de idade, comos respectivos originais para conferéncia.

11.16. A contratacio dar-se-a coma apresentacdo de documentos do candidato e a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.
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11.17. O Termo de Compromisso sera assinado pelo Agente de Integragdo, pelo estudante (isoladamente, se maior, ou em conjunto com
seu assistente/representante legal, se menor de 18 anos), pelo representante  habilitado da instituicao de ensino e pelo representante da
Coordenagio de Estagio do 6rgio concedente, a saber, a JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO.

11.18. Compete ao estudante a obtengdo da assinatura do responsavel pela instituicdo de ensino habilitado para a celebragdo de Termo de
Conpromisso de Estagio, no respectivo instrumento.

11.19. O estagio s6 podera iniciar apos a assinatura do Termo de Compromisso por todas as partes e entrega das vias pertencentes ao
CIDE e a Coordenagao de Estagio da JUSTICAFEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO.

11.20. Qualquer alteragdo dos dados cadastrais, inclusive das informagdes para contato, ficara sob a inteira responsabilidade do
candidato e devera ser objeto de atualizago no site www.ciderh.org.br, sob pena de eliminagéo do candidato da lista de cadastro reserva.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A nscri¢do do candidato implicara o conhecimento ¢ a aceitagdo expressa das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugdes, convocagdes e avisos relativos ao presente processo
seletivo.

12.3. Nao serdo fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou certiddes relativas a sua habilitacdo, classificagdo ou a nota
adquirida na prova objetiva.

12.4. O candidato assume plena responsabilidade pela veracidade e autenticidade das informagdes e documentos. Na hipdtese de
falsidade, verificada apds procedimento com contraditorio e ampla defesa, o candidato sera eliminado da selegdo publica, sem prejuizo
das demais medidas legalmente cabiveis.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo.

Sao Paulo, 09 de agosto de 2019.

ANEXOI
CRONOGRAMA
Inscricoes 12231.08.2019
Divulgacao preliminar das inscrigdes homologadas 02.09.2019
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http:

Reenvio de comprovante de matricula para inscrigoes ndo

homologadas 02¢03.09/2019
Divulgagdo das inscrigdes homologadas e nfo homologadas  |04.09.2019

d?mxciggergﬁées ndo homologadas, coma 04.09.2019
Divulgagio dos locais e horario de prova 04.09.2019
Aplicagdo das provas 14.09.2019
Divulgacao do gabarito prelimmar 16.09.2019
Recurso emface do gabarito preliminar 16¢17.09.2019
Divulgacgo do gabarito definitivo 20.09.2019
Resultado preliminar 25.09.2019
Recurso emface do resultado preliminar 25e26.09.2019
Resultado definitivo 30.09.2019
Inicio das convocagdes 01.10.2019

ANEXOII

QUADRO REALIZACAO PROCESSO SELETIVO

Cidade Cursos
Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:
| Americana (adminis.,tragﬁo, clontabilidafde,. secr.etariado, informatica, técnico emmanutencio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).
[Ensino Superior: Direito.
2. Andradina [Ensino Superior: Direito.
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Aracatuba

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informéatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

[Ensino Superior: Direito.

. Araraquara

[Ensino Superior: Direito.

Assis

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(administragdo, contabilidade, secretariado, informatica, técnico emmanutengao e suporte eminformatica, técnico
emservicos juridicos, técnico juridico).

[Ensino Superior: Direito.

Avaré

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informéatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

Ensino Superior: Direito.

Barretos

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informéatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

[Ensino Superior: Direito.

Barueri

[Ensino Superior: Direito.

Bauru

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

[Ensino Superior: Direito.

10.

Botucatu

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informéatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

Ensino Superior: Direito

11.

Braganca
Paulista

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

Ensino Superior: Direito
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12.

Campinas

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informéatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

Ensino Superior: Direito

13.

Caraguatatuba

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(administragdo, contabilidade, secretariado, informéatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

Ensino Superior: Direito

14.

Catanduva

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informéatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, t€cnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

Ensino Superior: Direito

15.

Franca

Ensino Superior: Direito

16.

Guaratingueta

Ensino Superior: Direito

17.

Guarulhos

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informéatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, t€cnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

[Ensino Superior: Direito.

18.

Itapeva

[Ensino Superior: Direito.

19.

Jales

Ensino Superior: Direito

20.

Jau

Ensino Superior: Direito

21.

Limeira

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informéatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

Ensino Superior: Direito

22.

Lins

Ensino Superior: Direito

23.

M arilia

Ensino Superior: Direito

24.

Maua

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(administragdo, contabilidade, secretariado, informatica, técnico emmanutengao e suporte eminformgtica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).
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25.

Mogi das
Cruzes

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informéatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

Ensino Superior: Direito

26.

Osasco

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(administrago, contabilidade, secretariado, informéatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

Ensino Superior: Direito.

27.

Piracicaba

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, t€cnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

[Ensino Superior: Direito.

28.

Presidente
Prudente

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

Ensino Superior: Direito

29.

Santos

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informéatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

Ensino Superior: Direito

30.

Sio Bernardo
do Campo

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informéatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

Ensino Superior: Direito

31.

Sao Carlos

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informéatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

32.

Sio Jodo da
Boa Vista

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informéatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, t€cnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

[Ensino Superior: Direito.
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33.

Sio José do Rio
Preto

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informéatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

[Ensino Superior: Direito.

34.

Séo José dos
Campos

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(administragdo, contabilidade, secretariado, informéatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

Ensino Superior: Direito.

35.

Siao Vicente

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informéatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

Ensino Superior: Direito

36.

Sorocaba

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informéatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

[Ensino Superior: Direito.

37.

Taubaté

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informéatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, t€cnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

Ensino Superior: Direito

38.

Tupa

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

39.

Siao Paulo

Ensino M édio/ Técnico Profissional/Escola Especial:

(admnistragdo, contabilidade, secretariado, informéatica, técnico emmanutengio e suporte eminformatica, técnico
emservigos juridicos, técnico juridico).

Ensino Superior: Direito. Letras.

ENSINO MEDIO

ANEXO II1
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de texto, sindnimos, ortografia, acentuacdo, pontuacéo, pronome, verbo, advérbio, periodo, figuras
de linguagem, concordancia e regéncia. (20 questdes).
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Conhecimentos Mateméticos: Média aritmética, fragdo, sistema de equagio do primeiro grau, operagdo de niimeros naturais e suas
propriedades e raciocinio logico. (15 questdes)

Conhecimentos Gerais: Atualidades, responsabilidade social € meio anbiente, direitos das pessoas com deficiéncia (Resolugdo n®
230/2016-CNJ). (15 questoes).

ENSINO SUPERIOR -DIREITO

Lingua Portuguesa: Interpretaco de texto, ortografia, siménimos, acentuagdo, pronome, verbo, advérbio, syjeito, predicado, oragdo,
figuras de linguagem, crase, concordancia e regéncia. (15 questdes)

Conhecimentos Matematicos: Porcentagem, juros simples e composto, equacdo do 2°. Grau, razio e proporgdo, analise
combinatoria, probabilidade e raciocinio 16gico. (05 questdes).

Conhecimentos Gerais: Atualidades, responsabilidade social € meio ambiente, direitos das pessoas com deficiéncia (Resolugdo n®
230/2016-CNJ). (05 questodes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito constitucional: Classificagdo das Constituicdes; Aplicabilidade das normas constitucionais; Poder constituinte; Direitos e
garantias fundamentais; Tutela constitucional das liberdades; Direito de nacionalidade; Organizagdo e separacdo dos poderes da
Republica; Competéncia da Justica Federal. (10 questdes).

Direito Penal e Processual Penal: Parte geral do Cddigo Penal; dos crimes contra a Administragio Publica; A¢ao penal piblica e
inquérito policial. (05 questdes).

Direito Civil e Processual Civil: Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil; Parte Geral do Cédigo Civil e Teoria Geral do Processo: Atos
processuais. (05 questdes).

Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo; Controle da Administracio Publica (espécie, conceito e alcance);
Controle legislativo; Controle judicial; Mandado de seguranca; Agao popular; Agdo civil ptblica. (05 questdes).

ENSINO SUPERIOR -LETRAS

Conhecimentos Gerais: Atualidades, responsabilidade social e meio anmbiente, direitos das pessoas comdeficiéncia (Resolugdo n°
230/2016-CNJ). (10 questoes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lingua Portuguesa: Interpretacio de texto, ortografia, snonimos, acentuagdo, pronoire, verbo, adverbio, sujeito, predicado, oraggo,
figuras de linguagem, crase, concordancia e regéncia. (20 questdes)

Filologia: Concetto e objeto da Filologia. Relagdes coma Diplomatica, coma Codicologia e coma Paleografia. O documento original e a
cultura de sua época. A Critica Textual. Escolas de Critica Textual. O exame de testemunhos. Os tipos de edi¢do. As etapas do trabalho
filologico. Critérios de edicdo do manuscrito moderno. (20 questdes).
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