excessivo. Os lotes 2, 4, 8 e 10 foram FRACASSADOS. Os lotes 35,
6, 11 e 12 foram DESERTOS. .Foi habilitada e declarada vencedora
a empresa Construmarla Cajuru Ltda-EPP nos lotes 01, 03, 07 e 09.
A integra da ata encontra-se acostada ao PAC. O processo fica com

vistas franqueadas aos interessados. Pregoeiro. 12/08/2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM/MG. Julga proposta - Pregdo
Eletrénico n° 19/2019 - PAC n° 058/2019 - Objeto: aquisi¢do de ma-
quina de lavar para atendimento da Secretaria Municipal de Esportes.
Foi habilitar e declarada vencedora por atender aos requisitos do Edi-
tal a empresa DSI Comércio Importagdo e Exportagdo Ltda, no lote
1. A integra da ata encontra-se acostada ao PAC. O processo fica com

vistas franqueadas aos interessados. Pregoeira. 12/082019.

A Superintendéncia de Recursos Humanos notifica FATIMA BEA-
TRIZ DA COSTA SANTOS, matricula 0149318-3, CPF 072.746.866-

90, para tomar ciéncia do despacho de fls. 15/16 do Processo Adminis-
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trativo n°® 43.396/2018, e, caso queira, exercer o seu direito de defesa.
Ressalta-se que o referido processo encontra-se disponivel para con-

sulta na Superintendéncia de Recursos Humanos.

Extrato do Contrato de n°. ADM0071/2019, firmado entre o Municipio
de Betim ¢ a empresa NETWORK COMERCIO VAREJISTA E MA-
NUTENCAO DE EQUIPAMENTOS EIRELI “FRIOMINAS”.
Objeto: A contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de manutengdo e assisténcia técnica preventiva e corretiva
incluindo fornecimento de pecas, componentes e acessorios, dos apa-
relhos de ar condicionado instalados em varias secretarias do munici-
pio de Betim e no auditério do centro administrativo Jodo Paulo II, de
acordo com edital e seus anexos.

Valor estimado: R$18.149,96

Dotagao Orgamentaria: 07.04.04.122.0004.214101.339039.010000
Vigéncia: de 08/07/2019 a 08/07/2020

N° do Processo: ADM0021/2019 PE 09/2019

PREFEITURA DE BETIM
ESTADO DE MINAS GERAIS

Signatarios: Pelo Municipio, o Sr. Vittorio Medioli, Prefeito Munici-
pal, Sr. Bruno Ferreira Cypriano, Procurador-Geral do Municipio, e
pela empresa o(a) Sr.(a) Fernando Silva Rocha

Data de Assinatura: 08/07/2019

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato de n°. ADMO0011/2019, fir-
mado entre o Municipio de Betim e a empresa ZETRASOFT LTDA
Objeto: prorrogacio do prazo por mais 30 (trinta) dias.

Vigéncia: de 09/08/2019 a 08/09/2019

N° do Processo: ADM0012/2019 DL 03/2019

Signatarios: Pelo Municipio, o Sr. Vittorio Medioli, Prefeito Munici-
pal, Sr. Bruno Ferreira Cypriano, Procurador-Geral do Municipio, e
pela empresa o(a) Sr.(a) Ivani Munhoz

Data de Assinatura: 07/08/2019

ea aoCcp

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

ABERTURA

A Presidente da Comissao de Licitagdes, o Procurador Geral do Municipio e o Prefeito do Municipio de Betim,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes @ matéria, TORNA PUBLICA a
realizagao de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na

Avenida Dr. Gastao Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de

servidores da Prefeitura de Betim, Estado de Minas Gerais, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem
prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura de Betim.

habilidades, conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e

A convocacio para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a

necessidade e a conveniéncia da Prefeitura de Betim, dentro do prazo de validade do concurso.

Edital.

Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.
Os conteudos programaticos da prova objetiva e da prova dissertativa encontram-se no Anexo Il deste

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de

realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas
de divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicacbes no enderego eletronico

www.institutoaocp.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O caddigo do cargo, o cargo, os requisitos, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas a pessoa negra ou parda, o salario base, a carga horaria semanal e o periodo
de realizagdo das provas sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NiVEL MEDIO
Cadig - Carga Periodo de
odo Cargo REQUISITOS @ é\)g 33()(:4? Negros Sglarlo Horéria | Realizagdo
ase
Cargo Semanal | das Provas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$
201 DE CENTRO INFANTIL Curso de Nivel Médio 5 1 2 1.028 54 40 horas Manha
MUNICIPAL . )
202 EDUCADOR SOCIAL 2° grau incompleto 4 1 1 1 1§§ 29 30 horas Manha
203 OFICIAL DE ADMINISTRACAO 2° grau completo 28| 5 9 1 1|§§ 29 30 horas Tarde
204 TECNICO DE BIBLIOTECA 2° grau completo 8 1 2 1 Ogg 54 20 horas Manha
205 TECNICO DE INFORMATICA 2° grau completo 4 1 1 1 1§g 29 30 horas Manha
206 TECNICO DE SECRETARIA 2° grau completo 21| 3 6 1 olgg 54 20 horas Manha
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TRADUTOR E INTERPRETE | Cnsino Médio com formagdo R$ .
207 DE SINAIS em traducao e interpretacdo | 2 0 0 1.130,22 30 horas Manha
de Libras
NiVEL SUPERIOR
Caodig - Carga Periodo de
odo Cargo REQUISITOS é‘;f;‘; l?f,(:‘,? Negros S;Iarlo Horaria | Realizagdo
ase
Cargo Semanal | das Provas
ANALISTA DE RECURSOS | Superior em Economia ou
FINANCEIROS, Ciéncias Contabels ou RS
401 ORQAMENTARIO§, Admgls;rﬁgiacﬁﬂﬁ?ccilsglaﬁodada 2 0 0 3.301,33 30 horas Tarde
CONTRATOS E CONVENIOS 5.935/2015)
Curso Superior, reconhecido
pelo MEC, em pelo menos uma
das graduagoes: Analista de
Sistemas, Ciéncia da
Computacao, Engenharia de R$
402 ANALISTA DE SISTEMAS Computagso, Engenharia de 2 0 0 4.952.00 40 horas Tarde
Software, Processamento de
Dados, Sistemas de Informacao
em Ciéncia da Computacao ou
Tecnologia da Informagéo.
) Bacharel em Direito (Redagéao RS
403 ANALISTA JURIDICO dada pela Lei Municipal N° 2 0 0 330133 30 horas Tarde
5.935/2015) B
404 ASSISTENTE SOCIAL Superior em Servigo Social | 16 | 2 4 3 3[\;? 33 30 horas Tarde
AUDITOR FISCAL DE . . R$ ~
405 TRIBUTOS MUNICIPAIS Nivel Superior Completo 5 1 1 3.301,33 30 horas Manha
406 BIBLIOTECONOMO Curso superior especifico 3 0 1 3 3I;$ 33 30 horas Tarde
Superior completo - em R$ ~
407 CONTADOR Ciéncias Contabeis 1 0 0 3.301,33 30 horas Manha
408 GEOGRAFO Superior em Geografia 1 0 0 3 3|§$ 33 30 horas Tarde
409 PEDAGOGO Curso superior de Pedagogia | 14 | 2 4 o 2';? 15 20 horas Manha
PROFESSOR DA EDUCACAO ~ . R$
410 INFANTIL Graduagao em Pedagogia 14| 2 4 2.281,62 40 horas Tarde
Habilitagao especifica obtida
411 PROFESSOR PII - ARTE em curso superiorde, no | g | 4 1 RS |20horasl panha
minimo, licenciatura de curta 1.623,24 aula
duracéo.
Habilitagao especifica obtida
412 | PROFESSOR PII-CIENCIAS | _Smcursosuperiorde,no |4z 5 RS |20horasl panha
minimo, licenciatura de curta 1.623,24 aula
duracéao
3 Habilitagao especifica obtida
413 PROFESSOR PII - EDUCACAO em curso superior de, no 7 1 > R$ 20 horas/ Manha
FISICA minimo, licenciatura de curta 1.623,24 aula
duracao
Habilitacdo de especifica
414 PROFESSOR PII - ENSINO obtida em curso superior de, 3 0 1 R$ 20 horas/ Manha
RELIGIOSO no minimo, licenciatura de 1.623,24 aula
curta duragcao
Habilitacdo de especifica
415 | PROFESSOR Pl - GEOGRAFIA | OPfida em curso superiorde, || 4o | 4 | 3 RS |20horas panha
no minimo, licenciatura de 1.623,24 aula
curta duracao
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Habilitacao de especifica
416 | PROFESSOR PII- HISTORIA | OPtidaemcursosuperiorde, | 4q| 4 | 3 RS |20horas!)  panha
no minimo, licenciatura de 1.623,24 aula
curta duracao
Habilitagao de especifica
417 | PROFESSORPII-INGLEs | °btidaem cursosuperiorde, | 7 | 4 |, RS |20horasl| rarge
no minimo, licenciatura de 1.623,24 aula
curta duracao
Habilitacao de especifica
PROFESSOR PII - LINGUA obtida em curso superior de, R$ 20 horas/ ~
418 PORTUGUESA no minimo, licenciaturade | 27| 3 | © | 162324 | aula Manha
curta duracao
Habilitacao de especifica
PROFESSOR PII - obtida em curso superior de, R$ 20 horas/ ~
419 MATEMATICA no minimo, licenciatura de 141 2 4 1.623,24 aula Manha
curta duragao
Curso Superior nas areas de
) Licenciatura ou Pedagogia R$ .
420 PROFESSOR PI-L (Redagdo dada pela Lei 42| 6 12 1.378.51 20 horas Manha
Municipal N° 4.607/2008)
421 PSICOLOGO Superior em Psicologia 9 1 2 3 3|§$ 33 30 horas Manha
422 SOCIOLOGO Superior em 11 0 0 RS |30horas| Manha
Sociologia/Ciéncias Sociais 3.301,33

"'Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(
@ Ampla Concorréncia.

®) Pessoa com Deficiéncia.

“ Nao havera reserva de vagas, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para
reserva, sendo mantido cadastro de reserva. A normativa completa para o candidato se inscrever como PcD ou Negro consta nos itens
6 e 7 deste Edital, respectivamente.

2.2 As taxas de inscrigao terao os seguintes valores:

TABELA 2.2
Categorias Valor da taxa de inscricao
Nivel Médio R$ 80,00
Nivel Superior R$ 100,00

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura de Betim:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do medica oficial,
determinada pela Prefeitura de Betim;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos o6rgaos e
entidades da Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo
de cargos;
g) a quitagcdo com as obrigagdes eleitorais e militares;
h) ndo haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico;
i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
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Havera isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da inscricao no Concurso Publico, nos
termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura de Betim sera
realizada somente via internet.

Da Isencéo - CadUnico:

o candidato interessado em obter a isenc&o da taxa de inscricdo devera:

a) solicitar no periodo das 09h do dia 14/10/2019 as 23h59min do dia 18/10/2019, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das
condi¢des exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) devera indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo o Numero de ldentificagdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

Para os candidatos que n&do tém acesso a internet sera disponibilizado 1 (um) Posto de Inscrigao,
localizado no Centro Administrativo da Prefeitura de Betim, na Rua Para de Minas, n° 640, Bairro:
Brasiléia, Betim/MG, do dia 14/10/ 2019 ao dia 18/10/2019, no periodo de 10h as 16h, de segunda a
sexta-feira (exceto feriados), observado o horario local.

Em hipodtese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isencédo da Taxa de
Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou nao, que
necessitar de atendimento especial durante a realizacdo das provas devera, no ato do pedido de isengao
da taxa de inscricdo, indicar claramente, no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigao,
quais sao o0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio
de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condi¢c&o especial para a prova), disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara na sua eliminacdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

O Instituto AOCP consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

N&o sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste edital;

d) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que n&o esteja em nome do candidato;

e) nao apresentar todos os dados solicitados.

Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a iseng¢ao devera informar, no ato do pedido de isencao da taxa de inscri¢ao,
seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao
6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.
O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico,
nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o
ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de
dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e
os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitacdo e julgamento do pedido de isencao,
nao sera permitido a complementacao ou alteracdo de dados para obtencio da isencéo.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa
Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garante, por si s0, a
isencdo da taxa de inscrigdo neste concurso.

N&o sera aceita solicitagao de isengado do pagamento da taxa de inscri¢ao via fax ou via correio eletronico.
A relagao dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada até o dia 25/10/2019 no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao indeferida podera impetrar recurso
através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h00Omin do dia 28/10/2019 as
23h59min do dia 29/10/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra
o Indeferimento da Solicitacdo de Iseng¢ao da Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isencédo e a relagcao dos
pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serao
divulgadas na data provavel de 01/11/2019 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
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4.9.2 Se, apoés a analise do recurso, permanecer a decisao do indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa,
o candidato devera acessar o enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min (horario de
Brasilia/DF) do dia 13/11/2019, ou dirigir-se até o Posto de Inscricdo até as 16h (horario Local) do dia
13/11/2019, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

4.9.3 O interessado que néo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizar uma nova inscri¢ao,
na forma e no prazo estabelecidos neste edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.10 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢ao da taxa de inscricao deferido e, posteriormente, realizar uma
inscrigdo, sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de
isencao cancelada, sendo deferida a ultima inscricdo realizada, conforme subitem 5.6.1.

411 Os candidatos que tiverem as solicitagcées de isencao deferidas ja sao considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderao consultar o status da sua inscricdo no endereco
eletrénico do Instituto AOCP a partir do dia 25/10/2019.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricbes para o Concurso Publico da Prefeitura de Betim serdo realizadas via internet. Sera
disponibilizado um Posto de Inscricao Presencial, para os candidatos que nao tém acesso a internet.
Nao serdo aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 Das inscrigdes via internet:

5.3.1 Periodo: das 09h do dia 14/10/2019 as 23h59min do dia 13/11/2019, observado horario oficial de
Brasilia/DF, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br;

5.3.2 apos declarar ciéncia e aceitacdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigado, declarando estar ciente das condigbes exigidas
para admissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na
Tabela 2.2, até a data estabelecida no subitem 5.10 deste Edital.

5.3.3 Em conformidade com a Lei Municipal n® 37.573/15, fica assegurado as pessoas transexuais, travestis e
transgéneros, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento
nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual transexuais, travestis e transgéneros se
reconhecem, bem como sao identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

5.3.4 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, o(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social.

5.3.5 A anotacdo do nome social de transexuais, travestis e transgéneros, nos termos da Lei Municipal n°
37.573/15 constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, apds o respectivo nome civil.

5.3.6 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdao apresentar como identificacédo
oficial no dia de aplicagao das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos
subitens 11.5.1 e 11.5.2.

54 Das inscrigoes no Posto de Inscrigao Presencial:

5.4.1 Para os candidatos que ndo tém acesso a internet sera disponibilizado 1 (um) Posto de Inscrigao
Presencial, localizado no Centro Administrativo da Prefeitura de Betim, na Rua Para de Minas, n° 640,
Bairro: Brasiléia, Betim/MG;

5.4.2 o posto de inscricdo funcionara das 10h as 16h, horario local, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, do dia 14/10/2019 ao dia 13/11/2019.

5.4.3 A Solicitacdo de Inscricdo também podera ser realizada no posto de inscricao por terceiros mediante
procuracdo com firma reconhecida, a qual ficara retida, acompanhada de copia legivel do documento de
identidade do candidato e de seu procurador. Para cada candidato interessado em inscrever-se no
concurso de que trata este Edital, devera ser apresentada uma procuracao especifica.

5.4.4 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na ficha
de inscricao por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

54.5 No ato da inscrigdo presencial o candidato, ou seu procurador legal, devera estar munido
obrigatoriamente de:

a) documento de identificagdo oficial do candidato, original ou cépia autenticada;

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica do candidato, original ou copia autenticada;

c) documento de identificagéo oficial do procurador, original ou copia autenticada, caso a inscricdo seja
realizada por procuracao.

55 Apds o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento
do boleto bancario gerado até a data estabelecida no subitem 5.10 deste Edital.
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5.6

5.6.1

5.6.2

5.7

5.8

5.9

5.10

5.10.1

5.1

5.11.1

5.11.2

5.12

TERCA-FEIRA, 13 DE AGOSTO DE 2019
ATOS DO EXECUTIVO

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apos o recebimento pelo Instituto AOCP através do
banco, da confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

O candidato podera efetuar inscricao para mais de um cargo do Concurso Publico da Prefeitura de
Betim, desde que a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo
observar os periodos de aplicagao das provas (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste
Edital.

No caso de duas ou mais inscricées de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagao
da prova, sera considerada a ultima inscricdao realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serao
canceladas automaticamente, ndao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢gao realizada para outro cargo.

Em hipoétese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagédo de Inscrigéo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, bem como a
falsificagcdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminacdo do candidato sem prejuizo das sancdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera desligado do cargo pela Prefeitura de Betim, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario
e realizar o pagamento até o dia 14 de novembro de 2019. As inscrigées realizadas com pagamento
apos essa data nao serao acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.10, e efetue a geragao do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do banco que o
candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 5.10 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao
sera devolvido em hipétese alguma, salvo por anulagao plena do respectivo concurso.

A Prefeitura de Betim e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitacdo de inscricao via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

Nao serao aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que nao
sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formulario préprio, disponivel no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min
do dia 21/11/2019 até as 23h59min do dia 22/11/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.2

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, s&o correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14 e da Lei Municipal n°® 3419/2001.
Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de
pericia médica preliminar, realizada pela Prefeitura de Betim, perdendo o candidato o direito a nomeacao
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario
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ATOS DO EXECUTIVO

e ao local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente
Edital.

6.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as
que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacgao dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao 6ptica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal,;

c) habilidades sociais;

d) utilizagcdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientacées dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
gue possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme
disposicdes do subitem 8.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacado Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de
identificacdo e CPF.

6.4.2.2 Nao havera devolucédo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serao fornecidas
copias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

6.6 Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Legislagado supracitada no subitem 6.3, a
op¢ao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 20/11/2019.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00Omin do dia 21/11/2019
até as 23h59min do dia 22/11/2019, observado horario oficial de Brasilia/DF.
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6.8

6.8.1

6.9

6.9.1

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

TERCA-FEIRA, 13 DE AGOSTO DE 2019
ATOS DO EXECUTIVO

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico
sera convocado pela Prefeitura de Betim, para pericia médica preliminar, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como
avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo a ser ocupado e a
deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagéo para
realizacido da Pericia Médica para PcD.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O nao comparecimento ou a reprovagdo na pericia meédica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato n&o se enquadrar na previsao da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, ele
sera classificado em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagcao geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, sera eliminado do concurso.

Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢ées do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 17 deste
Edital.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1

7.1.1

7.1.3

7.2

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.4

7.4.1

No fulcro da Lei n°® 12.990/2014 e conforme previsto na Lei Municipal n° 6328/2016, serdo reservados
20% (vinte por cento) das vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do
Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 3 (trés).

Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes 0 numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovagao estabelecidas neste edital.

Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacao da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitacdo de Inscrigcdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc¢éo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros.

Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagao da sua
posse no cargo publico na reserva de vagas, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Até o final do periodo de inscricao do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragdo através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragcdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.
Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.
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7.4.2

7.4.3

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.6.5

7.7

7.8

7.8.1

7.8.2

7.9

7.9.1

7.10

7.11

TERCA-FEIRA, 13 DE AGOSTO DE 2019
ATOS DO EXECUTIVO

Em atendimento ao previsto na Lei n°® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serao preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto
AOCP, anteriormente a homologag¢ao do resultado final do concurso, para o comparecimento presencial
para ao procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei
n° 12.990/2014. O documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a
Lei n® 12.990/2014, sera fornecido pela Prefeitura de Betim.

Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagcdo o candidato inscrito como
negro que obter a pontuacdo estabelecida no subitem 10.4 e estar classificado na prova objetiva até o
limite estabelecido no subitem 7.1.2, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, até o limite estabelecido no
subitem 7.1.2, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

Os candidatos inscritos como negros, nao classificados dentro do limite estabelecido no subitem 7.1.2,
ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificacado e estardo automaticamente eliminados do concurso.

Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificacao,
o candidato inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem
10.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A Prefeitura de Betim constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagao
com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, A Banca Examinadora sera responsavel pela
emissao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos
fenotipicos deste.

A eliminacdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaracdo nado enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacio.

O procedimento de heteroidentificacao sera realizado na cidade de Betim/MG. O Edital de
convocacao, com horario e local para o comparecimento presencial ao procedimento de
heteroidentificagao, sera publicado oportunamente no enderecgo eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificacao.

O néo comparecimento ou a reprovacado no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os
critérios classificatorios da ampla concorréncia.

A avaliagdo da Comiss&o quanto a condigdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacéao prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de heteroidentificacéo,
ratificando sua condi¢ao de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscricao;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe da Prefeitura de Betim, para fins
de registro de avaliagédo e para uso da comissao de heteroidentificagao.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificacdo considerardo, presencialmente, tao
somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢cdo de pessoa preta ou parda quando:

a) nao cumprir os requisitos indicados no subitem 7.9;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.9, no momento solicitado pela comissao de
heteroidentificagcao e/ou pela Prefeitura de Betim;

c) nao for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;

d) nado comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;

e) prestar declaracéo falsa.

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara
disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 20/11/2019. O
candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0hOOmin do dia 21/11/2019 até as
23h59min do dia 22/11/2019, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de
heteroidentificacdo, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.
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7.12 Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de
abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.13 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissio e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

7.14  Das decisdes da comissao recursal nao cabera recurso.

7.15 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA

8.1 Da solicitagdao de condigao especial para a realizagao das Prova Objetiva e Dissertativa:

8.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizacdo da Prova Obijetiva e Dissertativa,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n°
3.298/99 e pelo Decreto n° 9.508/2018.

8.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor/transcritor, software de leitura Dos-Vox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a
cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n® 3.298/99, no prazo
estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitacao de Isengao da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigoes
Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitacdo
de Isencao da Taxa de Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagao das
provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢cao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o
critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitacdo da condicdo especial podera ser atendida,
obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato,
com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao;
dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a
condicao especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também,
junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagciao e CPF.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao da prova, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo ou Isencao, a
opcdo Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente, ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja,
com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacéo.
Contudo, durante a amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
16 deste Edital, durante a realizacdo da prova do certame.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacgao, durante o periodo de realizagcdo da prova.

8.3 Os documentos referentes as disposi¢cées dos subitens 4.4, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste
Edital deverao ser enviados, no periodo das 09h do dia 14/10/2019 as 23h59min do dia 14/11/2019,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD
elou condicdo especial para prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br
em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.
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8.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢géo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condi¢céo especial.

8.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentacido néo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicag¢ao e/ou congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7 O deferimento das solicitagdes de condicido especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 20/11/2019. O candidato que tiver a sua
solicitacao de condi¢ao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0hOOmin do dia 21/11/2019 até as
23h59min do dia 22/11/2019.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br na
data provavel de 20/11/2019.

9.2 No edital de deferimento das inscricbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condi¢des especiais para a realizacao das provas.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia
21/11/2019 até as 23h59min do dia 22/11/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIiVEL MEDIO
: VALOR POR | VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE = .
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
1a Objetiva Legislagdes Municipais 10 2,0 20 Ellmlr?e.ztonf).e
Conheci { Classificatorio
onhecimentos 30 20 60
Especificos
TODOS OS CARGOS DE | ToTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | eeeeeeeeeeeee 100 | e
NIVEL MEDIO
22 Dissertativa | De acordo com o item 13 20 EIimir)gtc')ri,o .e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120
TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
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= P0R~ TOTAL
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PONTOS
(PONTOS) | { )
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
a . Legislagdes Municipais 10 2,0 20 Eliminatério e
1 Objetiva Conheci ; Classificatorio
onhecimentos 30 20 60
TODQS OS CARGOS DE Especificos
NIVEL SUPERIOR, AESEPONTOS | B0 o 00 e
EXCETO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 100
418 - PROFESSOR PII - a . . . Eliminatodrio e
LINGUA PORTUGUESA 2 Dissertativa | De acordo com o item 13 20 Classificatério
3e Titulos De acordo com o item 14 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 130
TABELA 10.3
NIVEL SUPERIOR
VALOR
< VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
i FASE | prova CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO PL%T%S PLALAIER
(PONTOS) | { )
Legislagdes Municipais 10 2,0 20 o
1® Objetiva | conhecimentos (E:Ihmlr)gtorlp :
'C 40 20 80 assificatorio
Especificos ’
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | mmeemmeemeeeee- 100 | —=mmeeeeeeeeee
418 - PROFESSOR PII - Eliminator
LINGUA PORTUGUESA 22 | Dissertativa | De acordo com o item 13 20 iminatorio e
Classificatorio
3@ Titulos De acordo com o item 14 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 130

10.2  Os conteudos programaticos referentes as Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questao da Prova Obijetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacédo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcg¢ao assinalada, questdes sem opcado assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

10.4 O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova
Objetiva, nao obter nota 0 (zero) em quaisquer das areas de conhecimento previstas nas Tabelas
10.1, 10.2 e 10.3, para nao ser eliminado do Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

11.1  As Provas Objetiva e Dissertativa serao aplicadas na cidade de Betim, Estado de Minas Gerais,
podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de
alocacao do municipio.

11.1.1. O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagcdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 As Provas Objetiva e Dissertativa serdo aplicadas na data provavel de 15 de dezembro de 2019, em
horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracédo de data serdao de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizacdo das provas devera ser
emitido no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br a partir de 04 de dezembro de 2019.

11.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas € o comparecimento no horario determinado.
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11.4 O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, n&o sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo das provas, munido de
caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao
com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso através do endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagao das Provas Objetiva e Dissertativa e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo
na coleta de impressao digital.

11.5.3 Na&o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitacdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiacbes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.6  N&o havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Dissertativa, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.7  Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.8  Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

11.8.2 realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagéo das provas apés o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste
Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 16 deste edital. E expressamente proibida a realizagédo de qualquer tipo
de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto
AOCP a aplicacao da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenacdo do Concurso, para desmuniciamento da arma,
antes do inicio da realizagao das provas. O Instituto AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma
do candidato.

11.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo das Provas Objetiva e Dissertativa, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste
Edital.

11.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

11.14 Ao terminar as Provas Objetiva, e Dissertativa (quando houver), o candidato entregara, obrigatoriamente,
ao fiscal de sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha Definitiva da Prova Dissertativa
devidamente preenchidas e assinadas.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas ou da Folha de Definitiva da Prova
Dissertativa por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na
capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcacao nao preenchida
integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do
processamento eletrénico desta.

11.15.5 A Prova Dissertativa devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com
grafia legivel, a fim de n&o prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregéo pela banca
examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios previstos no item 13.

11.16 Apods identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apés o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e Folha Definitiva da Prova Dissertativa e deixar
definitivamente o local de realizagdo das provas somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de
anotacao de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas
Definitiva da Prova Dissertativa (quando houver) e assinarem o termo de fechamento do envelope, no
qual serado acondicionadas todas as Folhas de Respostas e as Folhas Definitivas da Prova Dissertativa da
sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questées desde que permane¢a na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha Definitiva da Prova Dissertativa (quando houver),
devidamente preenchidas e assinadas.

11.20 A aplicacédo das Provas Objetiva e Dissertativa tera a duracdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de
preenchimento da Folha de Respostas e da Folha Definitiva da Prova Dissertativa. Nao havera
prorrogag¢ao do tempo previsto para a realizagdo das provas em razado do afastamento de candidato da
sala de provas.

11.21 A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 10 deste Edital.

11.22 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Prova Dissertativa do candidato
serdo divulgados no enderecgo eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da
divulgacéo dos resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.23 A Prova Dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada conforme a normativa do ltem
13 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a
aplicagao da Prova Objetiva, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questées divulgados, cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DISSERTATIVA

13.1 A Prova Dissertativa sera realizada para todos os cargos, juntamente a Prova Objetiva.

13.1.1 Somente sera corrigida a Prova Dissertativa do candidato que obter a pontuagao estabelecida no subitem
10.4 e que estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 13.1, além de n&o ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentre o limite disposto na
Tabela 13.1, terdo sua Prova Dissertativa corrigida.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do numero maximo estabelecido na tabela 13.1, ainda que tenham
a nota minima prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente desclassificados do concurso publico.

13.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Dissertativa corrigida, o candidato inscrito como
PcD devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 10.4, além de n&o ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.
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TABELA 13.1
Céod. Classificagao maxima para Classificagao maxima para
do Cargo corregcao da Prova Dissertativa | corre¢ao da Prova Dissertativa
Cargo Ampla Concorréncia Candidatos Negros
201 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CENTRO INFANTIL 50 20
MUNICIPAL
202 EDUCADOR SOCIAL 40 10
203 OFICIAL DE ADMINISTRACAO 280 90
204 TECNICO DE BIBLIOTECA 80 20
205 TECNICO DE INFORMATICA 40 10
206 TECNICO DE SECRETARIA 210 60
207 TRADUTOR E INTERPRETE DE SINAIS 20 10
401 ANALISTA DE RECURSOS FINANCEIROS, 20 10
ORCAMENTARIOS, CONTRATOS E CONVENIOS
402 ANALISTA DE SISTEMAS 20 10
403 ANALISTA JURIDICO 20 10
404 ASSISTENTE SOCIAL 160 40
405 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 50 10
406 BIBLIOTECONOMO 30 10
407 CONTADOR 10 10
408 GEOGRAFO 10 10
409 PEDAGOGO 140 40
410 PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL 140 40
411 PROFESSOR PIl - ARTE 50 10
412 PROFESSOR PII - CIENCIAS 170 50
413 PROFESSOR PIl - EDUCACAO FiSICA 70 20
414 PROFESSOR PII - ENSINO RELIGIOSO 30 10
415 PROFESSOR PII - GEOGRAFIA 100 30
416 PROFESSOR PII - HISTORIA 100 30
417 PROFESSOR PII - INGLES 70 20
418 PROFESSOR PII - LINGUA PORTUGUESA 210 60
419 PROFESSOR PII - MATEMATICA 140 40
420 PROFESSOR PI-L 420 120
421 PSICOLOGO 90 20
422 SOCIOLOGO 10 10

13.2 A Prova Dissertativa sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou
fragmentos de textos. O candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual
“‘Dissertacado” e o seu texto devera apresentar valores, opinides, crencas, hipoteses, ideias, em suma, o0s
aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de producao textual.

13.3 A Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio, tera o valor maximo de 20 (vinte)
pontos. O candidato devera obter 10 (dez) pontos ou mais na Prova Dissertativa para n&o ser eliminado
do concurso publico.

13.4 A Folha da Versao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. As
folhas para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a
finalidade de avaliacdo da Prova Dissertativa.

13.5 O candidato dispora de 15 (quinze) linhas no minimo, e 30 (trinta) linhas no maximo para elaborar a

versdo definitiva da Prova Dissertativa, sendo desconsiderado para efeito de avaliacdo qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de 30
(trinta) linhas permitida para a elaboragao de seu texto.
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13.5.1 A Prova Dissertativa devera ser feita a m&o pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta.
13.6 A Prova Dissertativa sera avaliada de acordo com a Tabela 13.2 deste Edital, conforme segue:

TABELA 13.2
Aspectos: Pontuagao maxima
1 | Atendimento e desenvolvimento do tema 4
5 Coeséo' rgferencial e sequencial (intra e entre paragrafos) / Coeréncia (progressao, articulagéo, nao 4
contradigao)

3 | Atendimento a estrutura textual proposta 4
4 | Informatividade e argumentagéo 4
5 | Modalidade gramatical: pontuagao, grafia, concordancia e regéncia 4

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISSERTATIVA 20

13.7 O candidato tera sua Prova Dissertativa avaliada com nota 0 (zero) e estara automaticamente eliminado

do concurso publico se:

a) nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;

c) apresentar acentuada desestruturagcdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar sua Redacao na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolvé-la
com letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

13.7.1 Na Prova Dissertativa deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas,
previstos no subitem 13.5, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

13.8. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregao,
resguardando do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

13.8.1 Para a corregcdo da Prova Dissertativa, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do
candidato omitida, para somente entdao ser disponibilizada para a corregcao através de um ambiente
eletrénico.

13.8.2 Na Folha da Versao Definitiva, constara no rodapé a seguinte informacéo ao candidato: “Para Correcgao,
esta folha sera digitalizada e a identificacdo do candidato sera omitida”.

13.9 Quanto ao resultado da Prova Dissertativa, cabera interposi¢cao de recurso nos termos do Item 17 deste
Edital.

14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para todos os cargos de Nivel Superior.

14.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacido estabelecida nos
subitens 10.4 e 13.3, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A relagdao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdao ser enviados serao
divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

14.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdao ser preenchidos numa unica vez no
formulario de cadastro de titulos, conforme disposto nas Tabelas 14.1 e 14.2. No caso da existéncia
de dois ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o
mesmo cargo, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros
cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagodes neles registradas.

14.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do
Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

14.2.3 O cadastramento e o envio do envelope com a documentagao para comprovagao dos titulos devem ser
feitos de forma individual, para cada cargo que o candidato estiver inscrito.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:
a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br;
b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter
uma para si e enviar a outra juntamente aos documentos comprobatorios via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento) para o enderego informado nas etiquetas geradas:
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DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringa - PR
CEP 87001-970
Concurso Publico da Prefeitura de Betim/MG
- PROVA DE TiTULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

144 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as Tabelas
14.1 e 14.2 deste Edital;

14.4.1 a Prova de Titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 14.1 e 14.2 deste Edital;

14.4.2 na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido nas Tabelas 14.1 e 14.2 nao serao considerados.

14.5 Nao serao avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacéo para a Prova de
Titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrbnica que
nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedigao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugao juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaracdo de comprovacgao do requisito para o cargo, nos termos do
subitem 14.17.

14.6 Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverédo ser apresentados em cépias legiveis de frente e
verso, autenticadas por cartério competente.

14.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes, dos
orgaos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

14.8 Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusao de novos documentos.

14.9 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serao fornecidas
coOpias dos mesmos.

14.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

14.11 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

14.12 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 17 deste Edital.

TABELA 14.1

PROVA DE TiTULOS

CARGOS: 401 - ANALISTA DE RECURSOS FINANCEIROS, ORGAMENTARIOS, CONTRATOS E CONVENIOS; 402 - ANALISTA
DE SISTEMAS; 403 - ANALISTA JURIDICO; 404 - ASSISTENTE SOCIAL; 405 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS;

406 - BIBLIOTECONOMO; 407 - CONTADOR; 408 - GEOGRAFO; 421 - PSICOLOGO; 422 - SOCIOLOGO

0 PONTUAGAO
ITEM TiTULOS PONTOS |~ “MAximA
Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo 5
1 a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de , 5
. el (por titulo)
doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo 3
2 a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusédo de curso de mestrado g 3
) o (por titulo)
na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar.
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Certificado de curso de pds-graduacédo em nivel de especializagao, com carga horaria minima
3 de 360 h/a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusao 1

de pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que | (por titulo)
acompanhada de histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

TABELA 14.2

PROVA DE TiTULOS

CARGOS: 409 - PEDAGOGO; 410 - PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL; 411 - PROFESSOR PII - ARTE; 412 - PROFESSOR
PIl - CIENCIAS; 413 - PROFESSOR PII - EDUCAGAO FiSICA; 414 - PROFESSOR PII - ENSINO RELIGIOSO
415 - PROFESSOR PIl - GEOGRAFIA; 416 - PROFESSOR PII - HISTORIA; 417 - PROFESSOR PII - INGLES; 418 - PROFESSOR
PIl - LINGUA PORTUGUESA; 419 - PROFESSOR PIl - MATEMATICA; 420 - PROFESSOR PI - L

" PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area de
’ Educacao. 5 5
Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de curso de doutorado na area do | (por titulo)
cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area de
5 Educacao. 3 3
Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area do | (por titulo)
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima
3 de 360 h/a na area de Educagao. Também sera aceito certificado/declaracdo de concluséo de 1 2
curso de pds-graduagéo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico | (por titulo)
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 PONTOS

14.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 14.1 e 14.2.

14.14 Para comprovagédo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao), do Conselho Nacional de Educagéao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgao (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de pods-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes, a comprovacado da apresentagcdo e aprovagao da monografia. A declaragéo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicbes estabelecidas na Resolugcdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaracdo nao sera aceito.

14.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

14.16 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverao conter a carga horaria cursada.

14.17 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, copia
autenticada copia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
presente no Anexo | deste Edital.

14.18 Serado pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificagcédo
minimas exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

15.2  Para os cargos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas
obtidas na prova objetiva e dissertativa.

15.2.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das
notas obtidas na prova objetiva, prova dissertativa e na prova de titulos.
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15.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
a) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa (quando houver);
c) obtiver maior pontuacao em Legislagdes Municipais;
d) obtiver maior pontuacado na Prova Dissertativa;
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

15.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram,;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais
se inscreveram;
c) Lista de candidatos negros, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa preta ou parda, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram.

15.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

16. DA ELIMINACAO

16.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das

provas no horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a

exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital,

16.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢gdo com outro candidato, utilizando-se de

material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgao prépria ou de
terceiros;

16.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, coédigos e/ou legislagdo e impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer

16.1
16.1

espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao das provas;

.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢éo das provas;
4

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

16.1.8 fizer anotagcao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
16.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

16.1.
16.1.

16.2

10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Redacao;
11 descumprir as instrugcbes contidas no caderno de questbes, na Folha de Respostas e na Folha da
Redacao;

.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a

realizagao das provas;

.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;
.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no

subitem 11.20;

17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

18 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Edital
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17. DOS RECURSOS

17.1 Cabera interposicédo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois)
dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

17.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscricao;

17.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

17.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, prova dissertativa e o gabarito preliminar;

17.1.4 contra o resultado da Prova Obijetiva;

17.1.5 contra o resultado da Prova Dissertativa;

17.1.6 contra o resultado da Prova de Titulos;

17.1.7 contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia;

17.1.8 contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo de pessoa negra;

17.1.9 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

17.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 17.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

17.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

17.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7  Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndao sendo aceitos recursos coletivos.

17.8 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragao de
gabarito da Prova Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulacédo de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagao do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacgéao.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.13 O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

17.15 NA&o serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.16 Os recursos contra as questdes da Prova Obijetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao

17.17

disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do
Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacido do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagcdo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberéao recursos ou revisdes adicionais.

18.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura de Betim e publicado no Orgdo Oficial do Municipio de Betim e no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuacao: a primeira lista contera a
classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os cargos para os quais se
inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas
reservadas aos negros, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme parametros da
Lei Federal n° 12.990; a segunda lista contera especificamente a classificagcdo dos candidatos inscritos
como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os quais se inscreveram; a terceira lista
contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros,
respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.
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19. DA NOMEAGAO PARA POSSE

19.1 A nomeacéo para posse sera publicada no Orgao Oficial do Municipio de Betim e no endereco eletrénico
oficial da Prefeitura de Betim, www.betim.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacao que serao publicados.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacao sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado
somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

19.4 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) carteira de identidade, ou do documento unico equivalente, de valor legal, com foto, exceto CNH;

b) certiddo de casamento, quando for o caso, atualizada nos ultimos seis meses;

c) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) proprio;

d) titulo de eleitor com o comprovante de votagéo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no site: www.tse.org.br;

e) certificado de reservista, se do sexo masculino, dispensavel para maiores de 45 anos;

f) comprovante de residéncia atualizado (90 dias);

g) Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo SESMT ou por quem ele indicar, constando aptidao para o
exercicio do cargo;

h) Cartdo do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado, ou documento de igual valor expedido pela Caixa
Econbmica Federal ou pelo Banco do Brasil;

i) Fotocdpia autenticada do diploma e do histérico escolar do curso exigido para o cargo (€ indispensavel
a apresentacao do histérico e do diploma), no caso de curso técnico, o candidato devera apresentar o
diploma e o historico escolar do ensino médio completo e do curso profissionalizante na area. Os
documentos deveréo ter sido expedidos por instituigcdo oficial ou legalmente reconhecida;

j) comprovante de quitacdo perante o Conselho da Categoria, quando for o caso, relativo ao ano em
CUrso;

k) Fotocopia, autenticada em cartério, da Carteira de Registro no Conselho Profissional, quando for o
caso;

1) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;

m) certiddo de nascimento dos filhos solteiros, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos. Apresentar
Termo Definitivo de Tutela para o caso de menor tutelado ou enteado;

n) declaragéo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungao publica, para os fins do disposto no
art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, preenchida no ato da posse;

0) declaragao de bens, preenchida no ato da posse;

p) Declaragédo de que nao € aposentado por invalidez, preenchida no ato da posse;

q) Declaragdo de que nao foi demitido de cargo publico, emprego publico ou destituido de cargo em
comissao ou de fungéo publica para o nao titular de cargo em provimento efetivo, nos ultimos 5 (cinco)
anos anteriores a sua posse, preenchida no ato da posse;

r) se estrangeiro, documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos,
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15
e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de
2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001;

e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengao da nacionalidade do portador
e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipotese de o candidato nomeado e declarado
apto na pericia médica ser cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nas condigbes previstas no §
1° do art. 12 da Constituicao Federal;

s) Atestado de Bons Antecedentes emitido por Posto de Identificagao da Policia Civil;

As declaragcbes constantes nos itens “n”, “0”, “p” e “q” serédo disponibilizadas na Superintendéncia de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Betim por ocasido da posse do candidato.

19.5 O candidato, ap6s a nomeacdo, devera comparecer a Secao de Movimentacdo e Registro da
Superintendéncia de Recursos Humanos da Prefeitura de Betim, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados
no item 3 e subitem 17.4.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
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Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura de Betim, no enderecgo eletrénico
www.betim.mg.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacées de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do
Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacées e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissédo ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua
eliminacao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgoes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo
de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou
a devolucao ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que s&o essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderéo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento
de confirmagao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

A Prefeitura de Betim e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alteracao através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao
candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragcao, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricao, até a data de publicagdo da homologagao
do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto
AOCP através do telefone (44) 3013-4900, no Departamento de Atendimento ao Candidato, para maiores
orientagdes. Apos a homologagao do certame, o candidato podera requerer a alteragao junto a Prefeitura
de Betim, situada na Rua Para de Minas, n® 640, Brasiléia, CEP 32600-412, Betim/MG, ou enviar a
documentagao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao do Concurso
Publico n® 001/2019.

A Prefeitura de Betim e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico n® 001/2019, ouvida o Instituto
AOCP.

Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da sua publicacéao.

20.12.1A impugnacgao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex

com AR (aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto AOCP, Avenida Dr. Gastao Vidigal, n°® 959,
Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR.

20.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.
Betim/MG, 12 de agosto de 2019.
Maria Lucia Moreira de Faria
Presidente da Comissao de Licitagoes
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Bruno Ferreira Cypriano
Procurador Geral do Municipio de Betim/MG

Vittorio Medioli
Prefeito do Municipio de Betim/MG
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@3 aocp

PREFEITURA DE BETIM
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I - DOS REQUISITOS E A'TRIBUI(}()ES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2019

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CENTRO INFANTIL MUNICIPAL

Requisitos: Curso de Nivel Médio.

Atribuigées: Organizar seu trabalho tendo como referéncia a lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, LDBEN N°
9394/96, a Politica Nacional de Educacao Infantil, as Diretrizes Curriculares para a Educacéao Infantil, a Lei Federal N° 8069/90
- Estatuto da Crianga e do Adolescente; Participar da construgdo do "Conselho Educativo" do CIM conforme previsto no
Projeto Politico Pedagdgico da Educacao Infantil de Betim e nas orientagbes do MEC - Programa de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares; Refletir e Avaliar sua pratica profissional, buscando sempre aperfeigcoa-la; Encaminhar de forma
obrigatéria, conforme prevé lei federal, junto ao Dirigente do CIM casos de abusos, violagao de direitos e negligéncia com as
criangas; Cuidar para que seu relacionamento com os demais funcionarios do CIM e comunidade atendida sejam pautados
pelo respeito, ética, cordialidade e dialogo permanente; Planejar com a Coordenagao Pedagdgica, e demais educadores, 0s
encontros entre profissionais do CIM e as familias, para desenvolver atividades de lazer, festas, recreagao e de formacao,
integrando estes momentos com os projetos culturais da comunidade onde o CIM esta inserido participando ativamente destas
atividades; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da Auxiliar crianga
de até 5 (cinco) anos e 11 meses, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
qualquer forma de discriminacéo; Participar de todas as atividades de formacgao/qualificagao profissional para as quais for
convocado, pelo Dirigente do CIM, Coordenagdo Pedagodgica, SEMED e PMB; Contribuir com o diretor e coordenacgéao
pedagogica na orientagdo e acompanhamento das atividades de todos os funcionarios do CIM, visando garantir o seu
funcionamento adequado e contribuindo inclusive para o controle do acesso na instituicdo; Manter atualizado o livro de
apuracao de frequéncia e documentacio de funcionarios, realizando relatério mensal a ser encaminhado para os respectivos
setores da SEMED; Efetuar a inscricdo, matricula, selecdo, frequéncia e desligamento da criangca do CIM; Orientar e
supervisionar a organizagao da documentagao do CIM relativa as criangas faltosas, conforme o previsto em legislagao
municipal/estadual ou federal.

CARGO 202: EDUCADOR SOCIAL

Requisitos: 2° grau incompleto.

Atribuigoes: Atual a abordagem rua, identificar, acompanhar e monitorar grupos de criangas e adolescentes, em situagéo de
dificuldade pessoal e social, no desenvolvimento de atividades psico-pedagdgicas, culturais esportivas e recreativas, metendo
a sua Equipe Técnica de vinculagao informagdes referentes ao seu trabalho de campo. Identificar e otimizar recursos
comunitarios. Desenvolver outras atribui¢gdes afins.

CARGO 203: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

Requisitos: 2° grau completo.

Atribuigoes: Elaboracéo e analise de documentos, relatorios e demonstrativos e graficos, proprios de escritorio ou atividade
burocratica; conferéncia de dados e documentos; redagdo e datilografia de textos relacionados com administragao;
atendimento ao publico; organizagao de ficharios e arquivos, operagéo de computador e datilografia.

CARGO 204: TECNICO DE BIBLIOTECA

Requisitos: 2° grau completo.

Atribuigcoes: Exerce atividades profissionais de nivel médio nas bibliotecas publicas municipais; formaliza e controla a entrada
de livros e empréstimos; atende aos alunos e professores; confere material adquirido para biblioteca; divulga informagdes
diversas de interesse da comunidade escolar; solicita material de uso diario; zela pelo acervo bibliotecario; exerce, se eleito, a
funcao de tesoureiro da Caixa Escolar.

CARGO 205: TECNICO DE INFORMATICA

Requisitos: 2° grau completo.

Atribuicoes: Elaboracdo e atualizacdo de programa de computagdo, com base em projetos de sistemas fornecidos por
analista. O trabalho inclui, observados os principios e técnicas de informatica, observados os diferentes processos
operacionais. Elaboragédo e edigdo de textos, planilhas e bancos de dados, segundo as regras de informatica, incluidos os
softwares e suporte técnico.
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CARGO 206: TECNICO DE SECRETARIA

Requisitos: 2° grau completo.

Atribuicoes: Exerce atividades profissionais de nivel médio no ambito dos servigos administrativos escolares; confecciona e
mantém atualizados historicos escolares, boletins, fichas individuais dos lunos, diarios de classe, livros de escrituragao e
outros; realiza trabalho de protocolo, preparo, sele¢ado, registro e arquivamento de documentos; atende ao publico; exerce, se
eleito, a funcao de tesoureiro da Caixa Escolar.

CARGO 207: TRADUTOR E INTERPRETE DE SINAIS

Requisitos: Ensino Médio com formagao em tradugao e interpretacao de Libras.

Atribuigoes: Contribuir para a execugao de agdes que promovam a inser¢ao econémica da pessoa com deficiéncia. Executar
diversas atividades para a inclusdo no mercado de trabalho, em programas de formacgao profissional e geragdo de renda.
Prestar um atendimento acessivel a pessoa com deficiéncia, que exigira um profissional com ensino médio com proficiéncia
em libras e conhecimento da politica nacional da pessoa com deficiéncia. Elaborar procedimentos para criacdo e/ou gestao de
cadastro de pessoas com deficiéncia. Captar e gerenciar vagas de empregos para pessoas com deficiéncia. Realizar
procedimentos de recrutamento e pré-selegao considerando os critérios estabelecidos pela legislagao vigente para contratagao
de pessoas com deficiéncia, conforme informacdes e documentagcdo fornecida pelo usuario. Prestar orientacbes sobre o
processo de inclusdo e gestdo de pessoas com deficiéncia. Executar agbes que permitam o ingresso da pessoa com
deficiéncia em programas de formacéao profissional.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA DE RECURSOS FINANCEIROS, ORGAMENTARIOS, CONTRATOS E CONVENIOS

Requisitos: Superior em Economia ou Ciéncias Contabeis ou Administracdo (Redacao dada pela Lei Municipal N° 5.935/2015).

Atribuicoes: Exercer atividades de planejamento, coordenagao, execugao relativos ao controle de arrecadagao e aplicagcao
dos recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como administracdo dos recursos em consonancia
com os principios da administragao publica em seus aspectos, financeiros, orcamentarios, contabil, patrimonial e operacional.

CARGO 402: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Curso Superior, Reconhecido pelo MEC, em pelo menos uma das graduagbes: Analista de Sistemas, Ciéncia da
Computacao, Engenharia de Computagéo, Engenharia de Software, Processamento de Dados, Sistemas de Informacéo em Ciéncia
da Computagao ou Tecnologia da Informagéo.

Atribuigcoes: Atividade profissional, no campo de computacéo; envolve a andlise das caracteristica e planos de organizagao,
sob consideragdes de viabilidade e custo da utilizagado de sistemas de processamento de dados.

CARGO 403: ANALISTA JURIDICO

Requisitos: Bacharel em Direito (Redag¢ao dada pela Lei Municipal N° 5.935/2015)

Atribuicoes: Exercer atividades de orientagédo juridico social com vistas a garantia de direitos sociais, participagcdo em
atividades de planejamento, atuar em equipes multidisciplinares. Exercer outras atividades pertinentes ao cargo previstas no
padrao funcional de cada area de trabalho.

CARGO 404: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior em Servigo Social.

Atribuicoes: Atividade profissional no campo do servigco social, na viabilizagcdo de agbes assistenciais, com a aplicacdo dos
principios e técnicas pertinentes as areas aplicadas ao exame e solugao dos problemas de ordem sécio-econdmica e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho conforme decreto especifico.

CARGO 405: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Requisitos: Nivel Superior Completo.

Atribuicoes: Lancamento do crédito tributario; homologacdo do pagamento do crédito tributario; diligéncias de verificacao,
fiscalizagdo ou controle da observancia de obrigagbes tributarias; apuragcdo de dados do interesse do Fisco Municipal;
lavratura de notificacdo e autos-de-infragcado; avaliacdo de bens imdveis para langamento de tributos municipais; estimativa e
arbitramento de base de calculo de impostos; acompanhamento da apuracdo do Valor Adicionado Fiscal — VAF e demais
critérios de participacdo do municipio nos repasses estadual e federal; emissdo de parecer, relatério e voto em processos
relativos aos créditos tributarios do Municipio, quando em exercicio em 6rgéo contencioso administrativo fiscal; atuagdo como
perito ou assistente técnico nos feitos administrativos ou judiciais de natureza tributaria; levantamentos e analises contabeis;
sindicancias, vistorias, pesquisas, levantamentos estatisticos e proje¢cdes de assuntos de natureza tributaria; planejamento,
organizagdo, coordenagao, supervisdo, assessoramento e execug¢do de atividades complexas da administragdo tributaria;
participacdo em sessbdes e audiéncias de natureza fiscal; elaboracdo de pareceres; anteprojetos de leis e outros atos
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normativos; supervisionar eventuais atividades de orientagao dos contribuintes efetuadas, pessoalmente ou por qualquer meio;
elaboragcdo de cartilhas, manuais, guias e assemelhados de natureza tributaria; atuacdo como instrutor em cursos de
reciclagem e aperfeicoamento em matéria fiscal e tributaria, palestrante em eventos de mesma natureza; analise,
assessoramento e acompanhamento de contratos e convénios relativos a administracao tributaria; analise, assessoramento e
acompanhamento de programas de fiscalizag&o, na area de sua competéncia, visando o cumprimento das normas derivadas
do poder de policia do Municipio; desempenho de outras atividades de maior complexidade e especial interesse da
administracao, por designacao do Secretario Adjunto da Fazenda.

CARGO 406: BIBLIOTECONOMO

Requisitos: Curso superior especifico.

Atribuigoes: Exerce atividade profissional de nivel superior, no campo da biblioteconomia; classifica, cataloga e indexa livros,
teses, periddicos e outras publicagées, bem como mapotecas e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo
profissional, por meio de planejamento, implantagdo e orientagdo de trabalhos relativos As atividades biblioteconémicas,
bibliograficas e documentoldgicas.

CARGO 407: CONTADOR

Requisitos: Superior completo em Ciéncias Contabeis.

Atribui¢coes: Atividade profissional, no campo das ciéncias contabeis; o trabalho adotado de complexidade, envolve a
classificagdo de documentos, elaboragéo de balangos e balancetes, anélises contabeis e emissédo de pareceres e laudos.

CARGO 408: GEOGRAFO

Requisitos: Superior em Geografia.

Atribuicoes: Exercer atividade de formulacdo, planejamento, coordenacdo, execugcdo e acompanhamento de politicas,
programas, projetos na area da vigilancia socioassistencial da politica de assisténcia social; desenvolver analises, estudos,
calculos e pesquisas, processar dados e informagdes, elaborar laudos, pareceres, diagndsticos socioterritoriais,
individualmente ou em equipes multidisciplinares; prestar servicos publicos correspondentes a sua habilitacdo, observada a
sua respectiva regulamentacéao profissional.

CARGO 409: PEDAGOGO

Requisitos: Curso superior de Pedagogia.

Atribui¢oes: Exerce atividade profissional de nivel superior no campo da Pedagogia; planeja e coordena reunides de pais e
professores; coordena o processo de capacitacdo permanente dos professores na escola; seleciona e organiza material
didatico-pedagdgico; participa da elaboracédo do calendario escolar e do horario de aula; coordena o processo de organizacao
das turmas; verifica e acompanha continuamente o rendimento dos alunos e das classes; participa de reunides administrativo-
pedagogicas; coordena a realizagdo dos Conselhos de Classe; acompanha e orienta estagiarios; cientifica a diregdo sobre o
andamento das atividades e problemas encontrados.

CARGO 410: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos: Graduagéo em Pedagogia

Atribuigées: Atua em Centros Infantis Municipais e Servigo Publico Municipal de educacgao infantil da Rede Municipal de
Educacéao executando atividades de Educacéo Infantil atendendo no que Ihe compete, a crianga, que, no inicio do ano possua
idade variavel entre 4 meses e 5 anos e 11 meses, nos termos do que estabelece o Projeto Politico Pedagogico da Educacéao
Infantil Municipal tendo as atribuicdes de: Organizar seu trabalho tendo como referéncia a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, LDBEN N° 9394/96, a Politica nacional de Educacéo Infantil, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacédo Infantil, a Lei Federal n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a legislagdo municipal
pertinente; Participar da construgdo do "Conselho Educativo" do CIM conforme previsto no Projeto Politico Pedagdgico da
Educacédo Infantil de Betim e nas orientagbes do MEC - Programa de Fortalecimento dos Conselhos Escolares: Refletir,
Explorar, Estudar, Pesquisar cotidianamente em parceria com outro educador responsavel pela turma, modos diferentes de
promover o crescimento pessoal e intelectual das criangas promovendo seu desenvolvimento integral objetivando o educar e o
cuidar como eixos norteadores, inclusive responsabilizando-se pela crianga em suas tarefas cotidianas de higiene pessoal,
com respeito a especificidades que cada idade impde; Refletir e Avaliar sua pratica profissional, buscando sempre aperfeicoa-
la; Organizar com o outro membro da equipe e Coordenagédo Pedagodgica tempos, espagos e rotinas que atendam as varias
linguagens utilizadas pela crianca pequena, privilegiando o brincar como expressao pensamento e interagcao; Comprometer-se
com o trabalho que envolve outras linguagens como: cantar, pintar, desenhar, jogar, dramatizar entre outras, previstas no
Projeto Politico Pedagdgico da planejar e documentar todo o desenvolvimento das atividades e o desenvolvimento individual
da crianca e da turma sob sua responsabilidade; Considerar dentro das fases de desenvolvimento da crianca situagdes que
promovam a autonomia da mesma; Contribuir para conservagao e inventario do patriménio do CIM; Encaminhar de forma
obrigatéria, conforme prevé Lei Federal, junto ao Diretor do CIM, casos de abusos, violagdo de Escolaridade: Curso de direitos
e negligéncia com as criangas; Cuidar para que seu relacionamento com os demais funcionarios do CIM e comunidade
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atendida sejam pautados pelo respeito, ética, cordialidade e dialogo permanente; Planejar em parceria com o membro da
equipe, demais educadores e a Coordenacido Pedagdgica reunides/encontros/assembleias com as familias visando explicitar e
discutir a proposta pedagdgica do Centro, a dindmica do trabalho, os conteudos e atividades desenvolvidas, a interagdo das
criangas e o desenvolvimento das mesmas participando ativamente destas atividades; Planejar, em parceria com o outro
membro da equipe e Coordenagao Pedagdgica, encontros entre profissionais do CIM e as familia, para desenvolver atividades
de lazer, festas, recreacao e de formacgao, integrando estes momentos com os projetos culturais da comunidade onde o CIM
esta inserido, participando ativamente destas atividades; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos e 11 meses, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem qualquer forma de discriminagdo; Planejar e acompanhar em parceria com 0s outros
educadores e Coordenagao Pedagdgica do processo de acolhimento, adaptagao e permanéncia da crianga no CIM; Planejar e
monitorar parceria com todos os funcionarios do CIM (educadores, nutricionista, auxiliar administrativo, agentes de servigo e
diretor) e Conselho Educativo uma rotina adequada as criangas, de acordo com suas idades, necessidades e jornada de
atendimento, bem como, horario de chegada e saida e os tempos das criangas e educadores; Participar de todas as atividades
de formacgao/qualificagao profissional para as quais for convocada pelo Dirigente do CIM, Coordenagao Pedagdgica, SEMED e
PMB; Atuar em regime de rodizio com os demais Educadores Infantis nas bibliotecas/brinquedotecas do CIM, nos termos do
Projeto Politico Pedagogico da Educagao Infantil Municipal.

CARGO 411: PROFESSOR PII - ARTE

Requisitos: Habilitagdo especifica obtida em curso superior de, no minimo, licenciatura de curta duracgéao.

Atribuig¢oes: Presta trabalho qualificado de magistério de 52 a 82 série do 1° grau, no campo do ensino Fundamental; colabora
com a formacgao técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragédo dos
diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de atualizagao.

CARGO 412: PROFESSOR PII - CIENCIAS

Requisitos: Habilitacdo especifica obtida em curso superior de, no minimo, licenciatura de curta duracéao.

Atribuigdes: Presta trabalho qualificado de magistério de 5% a 82 série do 1° grau, no campo do ensino Fundamental; colabora
com a formacgao técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragdo dos
diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de atualizacao.

CARGO 413: PROFESSOR PIl - EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Habilitacdo especifica obtida em curso superior de, no minimo, licenciatura de curta duracéo.

Atribuigdes: Presta trabalho qualificado de magistério de 5% a 82 série do 1° grau, no campo do ensino Fundamental; colabora
com a formagao técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragédo dos
diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de atualizagao.

CARGO 414: PROFESSOR PII - ENSINO RELIGIOSO

Requisitos: Habilitagdo de especifica obtida em curso superior de, no minimo, licenciatura de curta duragéo.

Atribuigoes: Presta trabalho qualificado de magistério de 52 a 82 série do 1° grau, no campo do ensino Fundamental; colabora
com a formagao técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragédo dos
diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de atualizagao.

CARGO 415: PROFESSOR PIl - GEOGRAFIA

Requisitos: Habilitagdo de especifica obtida em curso superior de, no minimo, licenciatura de curta duragao.

Atribuigoes: Presta trabalho qualificado de magistério de 5% a 82 série do 1° grau, no campo do ensino Fundamental; colabora
com a formacgao técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituracdo dos
diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de atualizagao.

CARGO 416: PROFESSOR PII - HISTORIA

Requisitos: Habilitacdo de especifica obtida em curso superior de, no minimo, licenciatura de curta duracao.

Atribuigoes: Presta trabalho qualificado de magistério de 5% a 82 série do 1° grau, no campo do ensino Fundamental; colabora
com a formacéao técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragéo dos
diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de atualizagao.

CARGO 417: PROFESSOR PII - INGLES

Requisitos: Habilitacdo de especifica obtida em curso superior de, no minimo, licenciatura de curta duracao.

Atribuig¢oes: Presta trabalho qualificado de magistério de 5% a 82 série do 1° grau, no campo do ensino Fundamental; colabora
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com a formacéao técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagoes; faz a escrituracdo dos
diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de atualizagao.

CARGO 418: PROFESSOR PII - LINGUA PORTUGUESA

Requisitos: Habilitacdo de especifica obtida em curso superior de, no minimo, licenciatura de curta duracéo.

Atribuigdes: Presta trabalho qualificado de magistério de 52 a 82 série do 1° grau, no campo do ensino Fundamental; colabora
com a formacgéo técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragdo dos
diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de atualizagao.

CARGO 419: PROFESSOR PIl - MATEMATICA

Requisitos: Habilitacdo de especifica obtida em curso superior de, no minimo, licenciatura de curta duragao.

Atribuigdes: Presta trabalho qualificado de magistério de 52 a 82 série do 1° grau, no campo do ensino Fundamental; colabora
com a formacgéao técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituracdo dos
diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de atualizagao.

CARGO 420: PROFESSOR PI-L

Requisitos: Curso Superior nas areas de Licenciatura ou Pedagogia (Redacao dada pela Lei Municipal N° 4.607/2008)

Atribuicdes: Presta trabalho de 12 a 42 série do Ensino Fundamental. Colabora com a formagé&o técnica e humana dos alunos;
planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagbes; faz a escrituragéo dos diarios de classe; participa de reunides e cursos
de atualizacéao.

CARGO 421: PSICOLOGO

Requisitos: Superior em Psicologia.

Atribuigcdes: Prestar atendimento psicolégico a pessoas portadoras de sofrimento mental, prestar acolhimento psicologico em
orgaos de apoio social ou escolar ou promover atividades que visem o desenvolvimento do elemento humano na organizagao
e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho conforme decreto especifico.

CARGO 422: SOCIOLOGO

Requisitos: Superior em Sociologia/Ciéncias Sociais.

Atribuigoes: Exercer atividades de planejamento, estudos de situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais, diagnosticos,
analise de dados, coleta de dados, pesquisas, planos, programas e projetos. Desenvolver outras atividades reconhecidas
como do profissional socidlogo e desempenhar outras atividades constitucionais e legais a cargo do érgéao.
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PREFEITURA DE BETIM
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2019

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS, EXCETO AO CARGO DE PROFESSOR PII - LINGUA
PORTUGUESA

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacao de palavras e expressodes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso
da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locugdes verbais
(perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Elementos de comunicagao e fungdes da linguagem. 13. Dominio dos
mecanismos de coesao textual: emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagao textual; emprego de tempos e modos verbais. 14. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual.
15. Reescrita de frases e paragrafos do texto: significagdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
reorganizagcao da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 16. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas na oragdo e entre oragdes, periodos ou paragrafos
(periodo simples e periodo composto por coordenagédo e subordinagéo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia
verbal e nominal. 19. Colocacéo pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungao no texto. 21. Fungao textual
dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Legislagcoes Municipais: 1. Lei Orgénica do Municipio de Betim — MG. 2. Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura Municipal
de Betim - MG, Lei n°® 884 de 12/02/1969 e suas alteragdes.

CONHECIMENTO COMUM AO CARGO DE PROFESSOR PII - LINGUA PORTUGUESA

Legislagées Municipais: 1. Lei Organica do Municipio de Betim — MG. 2. Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura Municipal
de Betim - MG, Lei n°® 884 de 12/02/1969 e suas alteragdes.

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CENTRO INFANTIL MUNICIPAL

Conhecimentos especificos: 1. Nocdes de censo escolar. 2. Escrituragdo escolar. 3. Organizacdo de Documentos. 4
Sistemas e Métodos de Arquivamento. 5. Emissdo de documentos escolares. 6. Historico escolar. 7. Correspondéncia
Comercial. 8. Pratica de Relatérios e Atas: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. 8. Matricula. 9.
Transferéncias. 10. Conhecimento dos procedimentos para o atendimento aos pais. 11. Auxilio a execucdo de atividades
previstas no planejamento escolar. 12. Etica Profissional. 13. Nocdes de Planejamento. 14. Relagdes Humanas 15.
Comunicacgao Escrita e Oral. 16. lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional, LDBEN N° 9394/96, a Politica Nacional de
Educacao Infantil, as Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil. 17. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 18. Combate
ao Bullying Lei 13,663/2018 e Lei 13,185/2015).

CARGO 202: EDUCADOR SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; 2. Nocbes Basicas da
3. Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE - Nog¢des sobre o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo, Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; 4. Declaracdo Universal dos Direitos
das Criangas (UNICEF); 5. Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; 6. No¢cbes Basicas sobre a Pedagogia do
Oprimido; 7. Nogdes Basicas sobre Relagdes Humanas; 8. Concepgao de Protagonismo Juvenil.

CARGO 203: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos basicos de administragao: planejamento, organizagao, diregéo e controle. 2.
Atendimento ao publico: comunicagao, postura profissional e relagdes interpessoais. 3. Organizagao e gestdo de documentos;
tipos de correspondéncias oficiais e suas especificagdes. 4. Conhecimentos basico sobre gestdo de materiais. 5. Organizacao
do ambiente de trabalho. 6. Comunicagdes oficiais: 6.1. Aspectos gerais da redacgao oficial. 6.2. Redacado dos atos normativos
e comunicagdes. 6.3. Aplicagao de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redacgao oficial. 7. Servigos Publicos:
conceitos, elementos de definigao, principios e classificagao. 8. Atos e contratos administrativos. 9. Arquivologia: 9.1. Gestao,
classificacdo e avaliagdo de documentos. 9.2. Organizagdo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento. 9.3.
Arquivistica e informatica. 9.4. Legislagao arquivistica.

CARGO 204: TECNICO DE BIBLIOTECA

Conhecimentos especificos: 1. Histdria da Biblioteca. 2. Selecdo e Aquisicao de Material. 3. Registro. 4. Catalogacéo. 5.
Empréstimo, o trabalho do técnico como mediador dos projetos de leitura. 6. A importancia da biblioteca como constitutiva de
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espacgo de formagéao. 7. As varias linguagens no trabalho da biblioteca.

CARGO 205: TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos Basicos de Sistemas de Informacdes. 1.1. Computadores: organizagdo e
arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e software). 2. Sistemas Operacionais: Linux,
Windows e Windows Server: instalagao e manutencéo, estrutura e gerenciamento, comandos do console e conexao remota. 3.
Sistemas de arquivos. 4. Rede de Computadores: fundamentos de comunicagdes de dados, meios fisicos, sistema de
transmissao digital e analdgica, dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento e servigos de comunicagdo. 5. Redes
LANs e WANSs, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos, servigos e servidores WEB. 6. Arquitetura cliente-servidor, conceitos de
internet e intranet. 7. Software de navegacao e exibicdo de paginas. 8. Conhecimentos dos softwares dos pacotes (Microsoft
Office e Libre Office). 9. Softwares de correio eletrénico (Outlook, Thunderbird). 10. Softwares utilitarios e suas fung¢des. 11.
Backup de arquivos. 12. Seguranga da informagao: seguranga nos sistemas operacionais solicitados, conceitos de certificagcao
digital, criptografia, firewall, virus de computador, Spyware, Malware, Phishing e Ransomware. 13. Compartilhamento de
arquivos em rede. 14. Administracido de usuarios, grupos, permissdes, controle de acesso. 15. Conceitos de servicos de
diretorios: Microsoft Active Directory. 16. Virtualizagdo: principais plataformas, conceitos basicos

CARGO 206: TECNICO DE SECRETARIA

Conhecimentos especificos: 1. Escrituragdo escolar. 2. Preenchimento de historico escolar. 3. Técnico de arquivo: arquivo
ativo e inativo. 4. Organizagdo de matricula, transferéncia, classificagado, reclassificagado, quadro curricular, preenchimento de
livros de matricula, transferéncias. 5. Termo de visita do inspetor. 6. Ponto diario. 7. Atas. 8. Preenchimento de diarios de
classe. 9. Regimento escolar. 10. Proposta pedagdgica. 11. Plano curricular.

CARGO 207: TRADUTOR E INTERPRETE DE SINAIS

Conhecimentos especificos: 1. Lingua, cultura e identidades surdas. 2. Comunidades surdas e artefatos culturais surdos. 3.
Politicas publicas e legislacao referente a educagao de surdos e Libras. 4. Estrutura linguistica e aspectos gerais da Libra. 5.
Representagdes culturais e historicas acerca da surdez. 6. Histéria da educacéo de surdos no Brasil e no mundo. 7. Educagéo
inclusiva de surdos. 8. Aspectos gerais sobre o processo de interpretagao/traducédo e a atuagao do profissional intérprete de
Libras. 9. Etica profissional. 10. Projeto de Lei (PL) 1.231/2019 e suas alteragdes. 11. Lei n° 13.146/2015 e suas alteragdes. 12.
Lei N° 4579/2007 e suas alteragdes.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA DE RECURSOS FINANCEIROS, ORGAMENTARIOS, CONTRATOS E CONVENIOS

Conhecimentos especificos: 1. FINANGAS PUBLICAS: Conceitos basicos de micro e macroeconomia do setor publico. 2. A
funcdo do Estado de Bem-estar social — Concepg¢ao de Estado Protetivo; 3. Politicas alocativas, distributivas e de
estabilizacdo. 3. Falhas de mercado. 4. Bens publicos, semi-publicos e privados. 5. Conceito de Déficit e Divida Publica; 6.
financiamento do déficit; 7. economia da divida publica. 8. Politica fiscal. 9. Comportamento das contas publicas e
financiamento do déficit publico no Brasil. 10. Relagao entre taxas de juros, inflacao, resultado fiscal e nivel de atividade. 11.
Distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais. 12. Indicadores Sociais. 13. Finangas publicas no Brasil -
experiéncias recentes a partir de 1970. 14. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas. 15. Hipoteses tedricas do
crescimento das despesas publicas. 16. O financiamento dos gastos publicos - tributagdo e equidade. 17. Incidéncia tributaria.
18. Tipos de tributos; 19. progressividade, regressividade e neutralidade. 20. Orgamento publico e os parametros da politica
fiscal. 21. Ciclo or¢camentario. 22. Orgamento e gestdo das organiza¢gdes do setor publico; 23. caracteristicas basicas de
sistemas orgamentarios modernos: estrutura programatica, econémica e organizacional para alocagdo de recursos
(classificagdes orgcamentarias); 23. mensuragao de desempenho e controle orgamentario. 24. Elaboracéo, Gestao e Avaliagao
Anual do PPA. 25. Papel do Setor Publico no Financiamento do Setor Produtivo. 26. Liberalismo fiscal e privatizagdo. 27.
Federalismo Fiscal. 28. Processo e etapas de intervengdo do governo na economia brasileira. 29. Planejamento e Or¢amento
na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. 30. Orgamento publico:
conceitos e elementos basicos do orcamento publico, orcamento tradicional, orcamento de base zero, orgamento de
desempenho, orgcamento-programa, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios orgamentarios, créditos adicionais. 31.
Objetivos da politica orgamentaria. 32. Classificagdo, conceituagdo e estagios da receita orgamentaria, divida ativa. 33.
Classificagao, conceituacao e estagios da despesa orgamentaria, restos a pagar. 34. Despesas de exercicio anteriores, Divida
Publica. 35. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo
orcamentario; 36. Receita Corrente Liquida; 37. limites para despesas de pessoal; 38. Divida e endividamento: limites para
divida e das operagdes de créditos, recondugao aos limites; regra de ouro; 39. mecanismos de transparéncia e controle fiscal:
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. 40. ADMINISTRAGAO PUBLICA. 41.
Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 42. Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e
qualidade. 43. Impactos sobre a configuragdo das organizagdes publicas e sobre os processos de gestdo. 44. Exceléncia nos
servigos publicos. 45. Gestao de resultados na produgao de servigos publicos. 46. O paradigma do cliente na gestao publica.
47. Geréncia de recursos humanos e gestado estratégica. 48. As trajetorias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico.
49. Tecnologia da informagdo, organizagdo e cidadania. 50. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. 51. FINANGAS PUBLICAS. 52. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. 53. Visdo
classica das fungbes do Estado; 54. evolugdo das fungdes do Governo. 55. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas
originarias e derivadas. 56. Os principios tedricos de tributacdo. 57. Impostos, tarifas, contribuicbes fiscais e para fiscais:
definicbes. 58. Tipos de impostos. 59. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 60. Carga Fiscal.
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Progressiva. 61. Regressiva. 62. Neutra. 63. Carga Fiscal Otima. 64. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de
impostos. 65. A curva reversa. 66. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econémico sobre a
distribuicdo da carga fiscal. 67. Lei de Responsabilidade Fiscal; 68. Ajuste Fiscal; 69. Contas Publicas - Déficit Publico; 70.
Resultado nominal e operacional; 71. Necessidades de financiamento do setor publico. 72. Sistema Tributario brasileiro. 73.
Classificacao da Receita Orcamentaria. 74. Gestao financeira e orcamentaria do SUAS; 75. Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS).

CARGO 402: ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos especificos: 1. Introducdo a Computacdo: 1.1. Sistemas de numeracado e codificacdo. 1.2. Aritmética
computacional. 1.3. Analise da complexidade de algoritmos: nog¢des basicas. 1.4. Estruturas De Dados. 1.4.1. Representacéo e
manipulacdo de listas, filas, pilhas, arvores e grafos. 1.4.2. Métodos de busca e de ordenacdo elementares. 1.5.
Subprogramacgédo. 1.6. Passagem de parametros. 1.7. Recursividade. 2. Programagao Estruturada e orientada a objetos:
conceitos. 3. Linguagem orientada a objetos: Java. Arquitetura de aplicagbes para o ambiente WEB. 4. Relagdes Inter
modulares: acoplamento e coesado. 5. UML: 5.1. Conceitos e fundamentos. 5.2. Diagramas de classes, de casos de uso, de
sequéncia, de atividades, de estados, e de componentes. 6. Geréncia de Projetos: 6.1. Estudo de viabilidade técnica e
econdmica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 6.2. Pontos por fungéo. 6.3. ITIL e COBIT. 7. Visao
conceitual sobre ferramentas case. 8. Engenharia de Software: 8.1. Modelo de Entidades e Relacionamentos. 8.2. Modelo
Relacional Normalizado, primeira, segunda e terceira formas normais. 8.3. Ciclo de vida e desenvolvimento de um software-
produto. 8.4. Modelos de desenvolvimento. 8.5. Conceitos de qualidade de software. 8.6. Analise e técnicas de levantamento
de requisitos. 8.7. Técnicas e estratégias de validacido. 9. Banco De Dados - Conceitos basicos: banco de dados, esquema,
tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagao, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados. 10.
Oracle PL/SQL 11g: SQL no PL/SQL: DML em PL/SQL, controle de transagdes, consultas e subconsultas. 11. Bancos de
dados distribuidos. 12. Arquitetura OLAP. 13. Geréncia de Configuracdo e Mudancas: 13.1. Conceitos e fundamentos. 13.2.
Controle de Versdes. 14. Testes de Software: fundamentos de técnicas e estratégias. 15. Sistemas Operacionais: Windows
Server’s, Windows 7 e Windows Server 12, Linux. 16. Sistemas de arquivos: 16.1. Diretorios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranga, integridade. 16.2. Interrupg¢des: conceito de interrupgéo, tipos e tratamento. 17. Gerenciamento
de memoria: organizagao, administracdo e hierarquia de memodria, sistemas mono e multiprogramados, memoria virtual. 18.
Escalonamento de discos: politicas de otimizagdo, consideragcdes sobre desempenho. 19. Interoperacdo de sistemas
operacionais. 20. Sistemas Distribuidos: Servidor de aplicacéo. 21. Jboss. 22. Redes de Computadores: Conceitos basicos. 23.
Protocolos. 24. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderecamento IP. 25. Cabeamento: meios de transmissao, tipos. 26. A
arquitetura Ethernet. 27. Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. 28. Segurancga de redes. 29. Servigos, Proxy,
Firewall, DNS, SMTP, IMAP, VPN, HTTP e FTP. 30. Virtualizagédo

CARGO 403: ANALISTA JURIDICO

Conhecimentos especificos: DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Conceito, principios e fontes do Direito Administrativo. 2.
Regime juridico administrativo. 3. A Administracdo Publica: Conceito. 4. Poderes e deveres do administrador publico. 5. Uso e
abuso do poder. 6. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Orgdos publicos:
conceito, natureza e classificagdo. 7. Centralizacao e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. 8. Concentracéo
e Desconcentragcdo. 9. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundacbdes Publicas, Empresas Publicas,
Sociedades de economia mista. 10. Consércios publicos (Lei n® 11.107/2005). 11. Entidades paraestatais. 12. Organizagdes
Sociais (OS), Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) e
Servigos Sociais Autbnomos (Sistema S). 13. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 14. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos,
Classificacao, Espécies, Extincdo, Motivacdo, Anulacdo, Revogacdo e Convalidacdo. 15. Licitacbes e Contratos da
Administragdo Publica: Lei n® 8.666/1993, Lei n° 10.520/2002 e Lei n° 13.303/2016 (arts. 28 ao 84). 16. Servigos Publicos:
conceito, principios e classificacdo. 17. Concessao, permissao e autorizacdo. 18. Lei n® 8.987/1995. Lei n°® 11.079/2004. 19.
Servidores publicos. 20. Responsabilidade civil do Estado. 21. Improbidade administrativa. 22. Controle da Administracao
Publica: Conceito. 23. Tipos e Formas de Controle. 24. Controle Interno e Externo. 25. Controle Prévio, Concomitante e
Posterior. 26. Controle Parlamentar. 27. Controle pelos Tribunais de Contas. 28. Controle Jurisdicional. 29. Meios de Controle
Jurisdicional. 30. DIREITO CIVIL: Lei de Introdu¢cdo as Normas do Direito Brasileiro. 31. Pessoa natural. 32. Conceito,
capacidade, auséncia e domicilio. 33. Nascituro. 34. Direitos da personalidade. 35. Pessoas juridicas. 36. Espécies. 37.
Pessoas juridicas de direito publico e privado. 38. Associagdes, sociedades civis e empresarias. 39. Fundagbes publicas e
privadas. 40. Cooperativas. 41. Organizagao Social de Interesse Publico. 42. Desconsideragdo da personalidade juridica no
direito civil. 43. Responsabilidade dos socios, diretores e administradores. 44. Fato juridico. 45. Negocio juridico, ato juridico
licito e ato juridico ilicito. 46. Condigdes, termo e encargo. 47. Defeitos dos negdcios juridicos. 48. Invalidade dos negdcios
juridicos. 49. Forma e prova dos negdcios juridicos. 50. Representacao. 51. Prescricdo e decadéncia. 52. Bens Conceito,
classificagao, espécies. 53. Bens imateriais. 54. Bens publicos. Terras devolutas. 55. Obrigagdes: conceito, classificagao,
modalidades. 56. Do adimplemento e Extingdo das Obrigacdes. 57. Do Inadimplemento das Obrigagdes. 58. Transmisséo das
obrigagdes. 59. Contratos. 60. Disposi¢des gerais. 61. Contratos preliminares. 62. Formagao e extingdo dos contratos. 63.
Distrato. 64. Vicios redibitérios. 65. Evicgdo. 66. Contratos aleatérios. 67. Clausula resolutiva. 68. Excegao de contrato néo
cumprido. 69. Resolugcado por onerosidade excessiva. 70. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito
privado. 71. Responsabilidade civil. 72. Responsabilidade objetiva e subjetiva. 73. Indenizagédo. 74. Dano material e dano
moral. 75. Preferéncias e privilégios creditérios. 76. Do Direito das Coisas. 77. Posse. 78. Dos Direitos Reais. 79. Propriedade.
80. Superficie. 81. Servidao. 82. Usufruto. 83. Uso. 84. Habitacdo. 85. Do Direito do Promitente Comprador. 86. Do penhor,
hipoteca e anticrese. 87. Da Laje. 88. Lei n° 8.078/1990 (Cddigo de Protegcdo e Defesa do Consumidor). DIREITO
CONSTITUCIONAL. 89. Constituicdo. 90. Conceito. 91. Classificagao. 92. Aplicabilidade, eficacia e Interpretacdo das Normas
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Constitucionais. 93. Principios da interpretacdo constitucional. 94. Preambulo. 95. Poder Constituinte. 96. Conceito,
Finalidade, Titularidade e Espécies. 97. Reforma e Revisdo da Constituicdo. 98. Clausulas Pétreas. 99. Autonomia dos
Municipios. 100. Supremacia da Constituicdo. 101. Controle de Constitucionalidade. 102. Sistemas de Controle de
Constitucionalidade. 103. Agao Direta de Inconstitucionalidade. 104. Agédo Declaratéria de Constitucionalidade. 105. Arguigéo
de Descumprimento de Preceito Fundamental. 106. Principios Fundamentais da Constituicao Brasileira. 107. Organizagao dos
Poderes do Estado. 108. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e
Nacionalidade. 109. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, Acgao
Popular, Mandado de Injungao e Direito de Petigdo. 110. Ag&o Civil Publica. 111. Da tributagdo e do orgamento. 112. Da Ordem
Econbémica e Financeira. 113. Da Ordem Social. 114. Seguridade Social. 115. Educagao, Cultura e Desporto. 116. Do Meio
Ambiente. 117. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do ldoso. 118. Administracdo Publica. 119. Da
Organizacao do Estado. 120. Sumula Vinculante. 121. Lei Organica do Municipio de Betim. DIREITO PENAL: 122. Principios
constitucionais do Direito Penal. 123. Aplicagdo da lei penal. 124. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 125.
Concurso de pessoas. Concurso de Crimes. 126. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 127. Imputabilidade penal.
128. Extingdo da punibilidade. 129. Crimes contra a Fé Publica. 130. Crimes contra a Administragéo Publica. 131. Crimes de
Abuso de Autoridade (Lei n°. 4898/65 e alteragdes). 132. Enriquecimento llicito. 133. Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/92 e
alteragdes). 134. Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n°. 8137/90 e alteragbes. 135. Crimes de Licitagdes (Lei n® 8.666/93).
136. Crimes ambientais (Lei n° 9.605/1998). DIREITO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE: 137. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990). DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DOS IDOSOS: 138. Lei n® 13.146/2015. 139.
Lei n® 10.741/2003. DIREITO AMBIENTAL: 140. Principios. 141. Competéncias e bens ambientais na Constituicdo Federal.
142. Artigo 225 da Constituicao Federal. 143. Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei 6.938/81). 144. Sistema Nacional de
Meio Ambiente. 145. Licenciamento Ambiental. 146. Estudo prévio de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
HABITACAO E URBANISMO: 147. Estatuto da Cidade (Lei n°® 10.257/2001).

CARGO 404: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Mobilizacdo comunitaria: grupos, pertencimento; 2. Trabalho social com familias:
metodologias para aumentar a capacidade protetiva das familias; 3. O Servigo Social e o enfrentamento das expressdes
contemporaneas da questdo social; 4. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social e Regulamentacdo do exercicio
profissional —Lei 8662/1993 e suas alteragdes; 5. Instrumentos técnicos: pesquisa social, parecer social, recursos materiais; 6.
Pobreza, desigualdade, excluséo evulnerabilidade social; 7. Os fundamentos histéricos, tedricos, metodologicos e éticos do
Servigo Social do Brasil; 8. O significado social da profissao na reprodugéo das relagdes sociais capitalistas; 9. Os desafios ao
Servigo Social na contemporaneidade e os diferentes espagos sdcio-ocupacionais; 10. Proposta de intervencéo na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho;instrumentalidade do Servigo Social:
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos,trabalho em redes, elaboragcéo de
estudos sociais, laudos e pareceres;11. Territorializagao: entre territérios de vida e territérios vividos; 12. Estado, regulagao
social e controle democratico; 13. A Crise contemporanea e as metamorfoses no mundo do trabalho; 14. Politica social:
fundamentos e histdria; 15. Assisténcia social no Brasil; 16. Politica Social no Capitalismo; 17. Esfera publica e conselhos de
assisténcia social; 18. Estado, regulacdo social e controle democratico; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):
Principios, Diretrizes e Objetivos. 19. No¢des de violéncia doméstica contra crianca e adolescente (VDCCA), contra a pessoa
idosa e pessoa com deficiéncia e violéncia de género.

CARGO 405: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Conhecimentos especificos: CONTABILIDADE. 1. Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgagao de Relatério Contabil-
Financeiro aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 2. Aspectos introdutérios da contabilidade. 3. Patrimonio:
componentes patrimoniais (ativo passivo e situagao liquida). 4. Equacao fundamental do patriménio. 5. Fatos contabeis. 6.
Técnicas Contabeis. 7. Variagdes patrimoniais. 8. Balancete de verificagdo. 7. Regimes de caixa e competéncia. 8. Operagdes
com Mercadorias. 9. Apuracao do resultado do exercicio. 10. Livros de escrituragao. 11. Métodos de avaliacdo de estoque. 12.
Critérios de Avaliacao dos ativos e dos passivos. 13. Depreciagao, amortizagcido e exaustdo. 14. Reducao ao Valor Recuperavel
de Ativos. 15. Ajuste a valor presente. 16. Ativo intangivel. 17. Opera¢des de arrendamento mercantil. 18. Provisdes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. 19. Ativo Bioldgico e Produto Agricola. 20. Combinagdo de Negocios. 21.
Balanco Patrimonial. 22. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. 23. Demonstracdo do Resultado Abrangente. 24.
Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 25. Demonstracdo de Mutag¢des do Patriménio Liquido. 26. Demonstragao
dos Fluxos de Caixa. 27. Demonstragdo do Valor Adicionado. 28. Notas Explicativas. 29. Contabilidade Societaria (Lei n°
6.404/1976 e suas alteracdes). 30. Normas Brasileiras de Contabilidade atualizadas. 31. Comité Pronunciamentos Contabeis
(CPC). AUDITORIA. 31. Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguragdo. 32. Objetivos Gerais do Auditor Independente e
a Conducdo da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria. 33. Controle de Qualidade da Auditoria de
Demonstracdes Contabeis. 34. Documentacdo de Auditoria. 35. Responsabilidade do Auditor em Relacdo a Fraude, no
Contexto da Auditoria de Demonstragcdes Contabeis. 36. Consideragdo de Leis e Regulamentos na Auditoria de
Demonstracées Contabeis. 37. Comunicacdo com os Responsaveis pela Governanga. 38. Planejamento da Auditoria de
Demonstragdes Contabeis. 39. Identificagcdo e Avaliacdo dos Riscos de Distor¢cdo Relevante por meio do Entendimento da
Entidade e do seu Ambiente. 40. Materialidade no Planejamento e na Execu¢cdo da Auditoria. 41. Resposta do Auditor aos
Riscos Avaliados. 42. Avaliagdo das Distorcdes Identificadas durante a Auditoria. 43. Evidéncia de Auditoria. 44.
Procedimentos Analiticos e Amostragem em Auditoria. 45. Auditoria de Estimativas Contabeis, Inclusive do Valor Justo, e
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Divulgacdes Relacionadas. 46. Eventos Subsequentes. 47. Utilizacdo do Trabalho de Auditoria Interna. 48. Formacgao da
Opinidao e Emissdo do Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Contabeis. Comunicagcdo dos Principais
Assuntos de Auditoria no Relatério do Auditor Independente. 49. Modificagdes na Opinido do Auditor Independente. 50.
Paragrafos de Enfase e Paragrafos de Outros Assuntos no Relatério do Auditor Independente. 51. Responsabilidade do
Auditor em Relacdo a Outras Informacgdes. 52. Trabalhos para a Emissao de Relatério sobre Demonstracbes Contabeis
Condensadas. 53. Controle de Qualidade para Firmas (Pessoas Juridicas e Fisicas) de Auditores Independentes. 54.
Independéncia — Trabalhos de Auditoria e Revisdo. 55. Independéncia — Outros Trabalhos de Asseguragdo. 56. Reviséo
Externa de Qualidade pelos Pares. FINANGAS PUBLICAS E ADMINISTRAGAO PUBLICA. 56. Finangas Publicas na
Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA).
57. Orcamento Publico. 58. Principios Orcamentarios. 59. Receita Publica. 60. Despesa Publica. 61. Créditos Adicionais. 62.
Estagios da receita e da despesa publica. 63. Divida Ativa de natureza tributaria e n&o tributaria. 64. Administragdo Publica:
Planejamento e avaliagdo nas politicas. Governo eletrénico. Transparéncia da administragdo publica. Controle social. Gestao
por resultados na producédo de servigos publicos. Governabilidade e governanca. Accountability. 65. Lei n® 4.320, de 17 de
marco de 1964. 66. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) - 8° Edic3o. 67. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. DIREITO TRIBUTARIO. 68. Conceito, Espécies e Classificacéo
dos Tributos. 69. Competéncia Tributaria. 70. Limitagbes Constitucionais do Poder de Tributar. 71. Imunidades. 72. Principios
Constitucionais Tributarios. 73. Tributos de Competéncia do Municipio. 74. Imposto Sobre Servigos (Lei Complementar Federal
n° 116/2003 e suas alteragdes). 75. Tributos de Competéncia dos Estados e da Unido (Conceito). 76. Legislagdo do Simples
Nacional e Micro Empreendedor Individual. 77. Legislagao dos Tributos Municipais de Betim. 78. Vigéncia da Legislacédo
Tributaria. 79. Aplicagdo da Legislagao Tributaria. 80. Interpretacdo e Integracdo da Legislagao Tributaria. 81. Obrigacao
Tributaria Principal e Acesséria. 82. Fato Gerador da Obrigacédo Tributaria. 83. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. 84.
Capacidade Tributaria. 85. Domicilio Tributario. 86. Responsabilidade Tributaria. 87. Conceito. 88. Responsabilidade dos
Sucessores. 89. Responsabilidade de Terceiros. 90. Responsabilidade por Infragdes. 91. Crédito Tributario. 92. Conceito. 93.
Constituicdo do Crédito Tributario. 94. Lancamento. 95. Modalidades de Lancamento. 96. Hipoteses de alteracido do
langamento. 97. Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario. 98. Modalidades. 99. Extingdo do Crédito Tributario. 100.
Modalidades. 101. Pagamento Indevido. 102. Exclusdo do Crédito Tributario. 103. Modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. 104. Administragao Tributaria. 105. Fiscalizagao. 106. Divida Ativa. 107. Certiddoes Negativas.

DIREITO ADMINISTRATIVO. 108. Nogdes Gerais. 109. Principios. 110. Organizagao Administrativa. 111. Atos Administrativos.
112. Poderes da Administragao. 113. Responsabilidade do Estado. 114. Licitagdo. 115. Contratos Administrativos. 116. Agentes
Publicos 117. Improbidade Administrativa. 118. Relacdo Juridica de Administracdo Publica. 119. Bens Publicos. 120.
Intervencao do Estado na Propriedade Privada. 121. Desapropriacédo. 122. Estatuto da Cidade. 123. Servicos Publicos. 124.
Intervengdo do Estado no Dominio Econémico. 125. Controle da Administragdo. 126. Processo Administrativo. DIREITO
TRIBUTARIO. 127. Nocdes Gerais. 128. Principios. 129. Do Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal (Titulo IV,
Capitulo 1). 130. Cddigo Tributario Nacional. 131. Competéncia Tributaria. 132. Tributos em Espécie. 133. Impostos Municipais.
134. Taxas. 135. Contribuicdes. LEGISLAGAO COMPLEMENTAR. 136. Lei das Licitagdes (Lei Federal n° 8.666 de 1993).
137. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429 de 1992). 138. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
Federal n° 101 de 2000). 139. Lei do ISSQN (Lei Complementar Federal n® 166 de 2003). 140. Lei Organica do Municipio de
Betim/MG.

CARGO 406: BIBLIOTECONOMO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Documentacgédo, Ciéncia da Informagéo e Biblioteconomia: Conceitos e prin-
cipios; Bibliotecas: tipos. 2. Catalogac¢ao: Conceitos; Fungdes, finalidades e objetivos; Tipos de catalogos; Notagao de autor;
Pontos de acesso; Programas de catalogagao centralizada, cooperativa, na fonte e automatizada; Padrées e normas de catalo-
gacgao: ISBD, ISBN, ISSN, AACR-2R; Formatos de catalogacdo: MARC 21, FRBR, RDA. 3. Classificacdo: Classificagao Deci-
mal Universal; Classificagdo Decimal de Dewey. 4. Indexagao: Principios e técnicas; Analise documentaria; Linguagens de in-
dexacdo: natural, controlada e artificial; Sistemas de indexacao pré-coordenada e pds-coordenada. 5. Disseminagao seletiva
da informacgao: Conceito; Servigos convencionais e eletronicos; Sumarios correntes; Bibliografias; Alerta e boletim bibliografico.
6. Controle bibliografico: Conceito; Processos; Técnicas de controle; Instrumentos de controle; Agéncias Bibliograficas Nacio-
nais. 7. Fontes de Informagéo: Conceitos; Fontes eletrbnicas; Fontes convencionais. 8. Servigo de Referéncia: Conceitos; Pro-
cessos de referéncia. 9. Desenvolvimento de Acervos: Conceitos; Selecao; Aquisicdo; Avaliacao de acervos; Descarte e des-
baste. 10. Organizacao e administracdo de unidades de informagéao: Principios; Estrutura e organizagao de fungdes; Tipos de
planejamentos; Principios de planejamento; Politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informacgao; Manuais
de servigos e procedimentos; Marketing para unidades de informacédo; Avaliagdo de unidades de informac&o. 11. Automacgao
de Unidades de Informagao: Tipos de automacgao; Projetos de automacéo; Infraestrutura para automacgao; Fatores criticos para
automacao; Softwares para automacéao; Avaliagao do projeto de automacgéo. 12. Usos e usuarios da informagao: Terminologi -
as; Aspectos metodoldgicos de estudos de usuarios. 13. Pesquisa em Biblioteconomia: Etapas da pesquisa técnico-cientifica.
14. Estudos métricos: Estudos cientométricos; Estudos bibliométricos; Estudos infométricos. 15. Normalizagdo documentaria:
ABNT 6023/2018.; ABNT 6028/2003; ABNT 14.747/2011; ABNT 10520/2002. 16. Biblioteca escolar, Biblioteca Publica.

CARGO 407: CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito; Campo de Atuagao; Objetivos; Abrangén-
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cia; Regimes Contabeis; Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2. Planejamento e Orgamento Publico:
Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orgamentarios; Técnicas e etapas do processo de elaboragéo da
proposta orgamentaria; Recursos para execugéo dos programas: Exercicio financeiro; Créditos orgamentarios; Créditos adicio -
nais. 3. Receitas Publicas: Conceito; Receita sob a ética da Contabilidade Publica; Classificacdo das receitas; Receitas sob o
enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; Estagios da Receita; A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Receita da Divi-
da Ativa. 4. Despesas Publicas: Conceito; Despesas sob a ética da Contabilidade Publica; Classificacdo das despesas; Despe-
sa sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; Estagios da Despesa; Tipos de Empenho; Restos a Pagar; Regime de Adi -
antamentos ou Suprimento de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal,;
Divida Publica. 5. Patriménio na Administragcao Publica: Conceito; Bens Publicos; Avaliacado e Mensuracao de Ativos e Passi-
vos; Depreciagédo, Amortizagdo e Exaustao; Escrituragcdo na Administragao Publica: Conceito; Plano de Contas Aplicado ao Se-
tor Publico; Contas de Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; Variagdes Patrimoniais Diminutivas; Variagées Patrimoniais Aumen-
tativas; Controles de Aprovagéo do Planejamento e Orgamento; Controles da Execugao do Planejamento e Orgamento; Con-
troles Devedores; Controles Credores; Subsistemas de Informagdes Contabeis; Sistema Integrado de Administracdo Financei-
ra do Governo Federal — SIAFI: Conceito; Objetivos; Formas de Acesso; Modalidades de Uso; Abrangéncia do SIAFI; Seguran-
¢a do SIAFI; Principais Documentos de Entrada de Dados; Fundamentos Légicos; Fundamentos Contabeis; SIAFI Gerencial;
Formalidades do Registro Contabil; Escrituracdo de operacgdes Tipicas; Contabilizacao das transag¢des no Setor Publico. 6. Es-
trutura e Analise das Demonstracbes Contabeis do Setor Publico: Conceito; Composi¢cao e Conteudo dos Balangos Publicos;
Balanco Orgcamentario; Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial; Classificacao das Variagdes Patrimoniais; Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido; Analise e In-
terpretacéo dos Balancgos Publicos: Objetivo da Analise das Demonstragdes Contabeis; Dos Quocientes sobre os Balangos; In-
dicadores e Indicativos Contabeis; Levantamento de Contas: Prestacdo de Contas; Tomada de Contas. 7. Auditoria Contabil:
Normas praticas usuais de auditoria; Conceito; Controle Interno e Externo; Procedimentos e Rotinas. 8. Contabilidade de Cus-
tos. 9. Legislacédo Aplicada a Gestao Publica: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizag&do contabil,
financeira e orgamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169); Lei Complementar n° 4.320/64; Decreto Lei
200/67; Lei n® 10.028 de 19.10.2000; Escrituracao Fiscal Digital de Retencdes — Instrucao Normativa Receita Federal do Brasil
n° 1701; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;

CARGO 408: GEOGRAFO

Conhecimentos especificos: 1. Processo histérico da participagao popular no pais: cidade e territérios em movimento. 2
Cartografia sistematica: Coordenadas geograficas; 3. Projegdes; 4. Representacbes planimétricas; 5. Representacdes
altimétricas; Escalas; Convengdes - Legendas; 5. Analise morfométrica; Leitura de cartas topograficas. 6. Cartografia tematica:
Construgao e interpretacéo de cartogramas. 7. Sensoriamento remoto: Fotografias aéreas; 8. Imagens de radar; Imagens de
satélites. 9. Métodos e técnicas de analise geografica: Elaboragao de diagndsticos; Os Sistemas de Informacédo Geografica
(SIG) Sistema urbano — Espago urbano - A cidade e a organizagao do territério: Organizagdo do espaco intra-urbano; A
urbanizacao e o meio ambiente; Riscos Geoldgicos em areas urbanas; Metodologias de pesquisa e analise de dados. 10.
Diagnosticos socioterritoriais; A Descentralizacdo e a Territorializagdo nas Politicas de Assisténcia Social; O Espago do
Cidadao; A urbanizacéo brasileira; Abordagens e Concepgdes de territdrio; Etica profissional.

CARGO 409: PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Concepg¢des de educagao e suas repercussdes na organizagao do trabalho pedagdgico. 2.
Gestao escolar, gestdao democratica e as instancias colegiadas. 3. Fungcao social da escola. 4. Curriculo e a organizagao
escolar. 5. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem. 6. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. 7. Tecnologia Assistiva e Inclusdo Social. 8. Trabalho integrado escola, familia e comunidade. 9. Gestao
em espagos ndo escolares. 10. Educagao e cultura. 11. Movimentos sociais, familia e economia solidaria. 12. Educagéo
popular: teoria para educacao escolar e ndo escolar no século XXI. 13. O papel do Pedagogo no contexto do desenvolvimento
das acdes socioeducativas. 14. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. 15. DCN- Diretrizes Curriculares Nacionais;
BNCC- Base Nacional Comum Curricular. 16. Lei 10639/03- Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira. 17. Lei n® 9394/96 e
suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. 18. Plano Nacional da Educacéo de Direitos Humanos. 19. PNE-
Plano Nacional de Educacgao. 20. PME- Plano Municipal de Educacao.

CARGO 410: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional — Lei n.° 9394/1996 e suas alteragdes. 2.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8069/1990, Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares. Capitulo Il — Do Direito a li -
berdade, ao respeito e a dignidade. Capitulo IV — Do Direito a Educacéao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. 3. Plano Nacional
de Educacgao — Lei n.°13.005/2014. 4. Base Nacional Comum Curricular — a etapa da Educacéao Infantil. 5. Base Nacional Co-
mum Curricular - BNCC e a etapa da Educagao Infantil. 6. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n.°
13.146/2015. 7. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. 8. Fun¢ao social da Escola e Projeto Politico Peda-
gogico. 9. A importancia do planejamento e da rotina na Educacao Infantil. 10. Educar, Cuidar e Brincar para o desenvolvimen-
to infantil. 11. Concepcdes e Praticas Pedagdgicas na Educacéao Infantil. 12. O uso de tecnologias da informacé&o e comunica-
¢ao no processo de ensino e de aprendizagem na Educagao Infantil. 12. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem.
13. Metodologia de Ensino na Educacéo Infantil. 13. Organizacdo do espaco para o ensino e a aprendizagem na educacao in -
fantil. 14. A literatura na Educacao Infantil. 15. A gestdo democratica na educacao infantil.

CARGO 411: PROFESSOR PII - ARTE
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Conhecimentos especificos: 1. Historia do ensino das artes no Brasil. 2. Principais correntes das artes no brasil: a educacao,
o multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes. 3. Ensino ndo formal nas artes. 4. Abordagens metodolégicas do ensino
das artes. 5. Artista-professor e professor-artista; processos artisticos do professor e sua pratica educativa. 6. Expressdes
plasticas e ordenagdes visuais e perceptivas nos espacos bi e tridimensionais. 7. Fundamentos de arte e educacgao. 8. Arte e 0
desenvolvimento da criatividade. 9. A metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua relagdo com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural. 10. Conhecimentos especificos das diferentes linguagens da arte.
11. Teatro (Artes Cénicas), Artes Visuais, Danga e Musica - quanto ao desenvolvimento infantil, a pratica especifica e a historia
das artes universal e brasileira, em seus varios periodos até os movimentos contemporaneos.

CARGO 412: PROFESSOR PII - CIENCIAS

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de ciéncias e a aplicacao didatica e
metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. 2. Modelos da origem e evolugéo do universo e da terra. 3.
0 Sistema solar e movimentos da terra, sol e lua. 4. Origem, organizagao e evolugao dos seres vivos. 5. Biodiversidade no pla-
neta. 6. transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria. 7. Propriedades da matéria e sua relacdo com os
diferentes usos dos materiais. 8. Transformagdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. 9.
Relagdes de consumo a degradagao ambiental e a busca da sustentabilidade. 10. A complexidade das questbes ambientais
nas suas dimensdes global e local. 11. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. 12. Promogao
da saude individual e coletiva e agdes voltadas para melhoria da qualidade de vida. 13. Fung¢des vitais do organismo humano.
14. Sexualidade humana. 15. Contracepcgao e prevengao as doencas sexualmente transmissiveis e aids. 16. Conhecimento ci-
entifico e tecnoldgico como construgao historica e social. 17. A tematica espacial na sala de aula. 18. Politica nacional de edu -
cacao ambiental.

CARGO 413: PROFESSOR PIl - EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos especificos: 1. Historia da Educacdo Fisica no Brasil; dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a educacéao e ao esporte escolar. 2. Lazer e recreagao as interfaces com a educacao fisica escolar. 3. Esporte, jogos
na escola: competi¢cdo, cooperagao e transformacéo didatico pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor, midia e os
desdobramentos na educacéao fisica. 4. ética no trabalho. 5. Dimensdes bioldgicas aplicadas a educacéo fisica e ao esporte: as
mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; corpo, sociedade e construgdo da cultura corporal de movimento;
nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia aplicado a Educagéao Fisica. 6. A Educagéo Fisica no curriculo da educagao
basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da educagéo fisica na escola. 7. Educagao fisica
escolar e cidadania. 8. Educacéao Fisica como area de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os
saberes e praticas que compdem o ensino da Educacao Fisica. 9. Organizacao curricular, conteudos de ensino, metodologias,
avaliagdo do processo ensino aprendizagem. 10. Educacao inclusiva. 11. Gestdo participativa na escola. 12. O papel do
educador e do educando na construcdo do conhecimento.

CARGO 414: PROFESSOR PII - ENSINO RELIGIOSO

Conhecimentos especificos: 1 Organizagdes religiosas; 2 Lugares Sagrados; 3 Textos Sagrados orais ou escritos; 4 Simbolos
Religiosos; 5 Temporalidade Sagrada; 6 Festas Religiosas; 7 Ritos; 8 Vida e Morte. 9 Legislacdo da educagéo basica; 10 Lei n°
9.394/96 LDB; 11 Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relagdes Etnico-raciais. 12 Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacéao; 13 e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

CARGO 415: PROFESSOR PIl - GEOGRAFIA

Conhecimentos especificos: 1. Formacéo territorial do Brasil. 2. Desenvolvimento socioecondémico e a questdo regional
brasileira. 3. As escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territorio. 4. Urbanizacgao: dindmica e tendéncias
no Brasil e no Municipio. 5. Rede e hierarquia urbanas no Brasil. 6. Crescimento e distribuicdo espacial da populacéo
brasileira. 7. Industrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil. 8. Espago rural e relagdes campo-cidade. 9.
Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias. 10. Sistemas de Informacdes
Geogréficas: analise de dados, selegdo e manipulagao e elaboracdo de mapas tematicos. 11. Geografia Fisica na avaliacédo
das limitacdes, potencialidades e mudancas ambientais. 12 Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo de recursos
naturais. 13. Litoral brasileiro. 14. Geopolitica. 15. Globalizagao.

CARGO 416: PROFESSOR PII - HISTORIA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Historia Positivista, Marxista, Nova Historia
e as correntes atuais do pensamento historiografico; 2. Trabalho e Sociedade. 3. Organizagado temporal e espacial das
relagdes sociais de producao, destacando o trabalho na Modernidade. 4. O trabalho no capitalismo, terceirizacao, o trabalho
informal, diferentes tipos de exploragao, alienacdo e os movimentos de resisténcia. 5. Cultura e representacdes culturais. 6.
Mudangas culturais relacionadas aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais. 7. Conceito de mestigagem cultural. 8.
Ideias e Praticas Revolucionarias - tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicagao. 9. Sociais: movimentos feministas e
de jovens; ascensdo do proletariado; as lutas étnicas; politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacdo. 10. Poder e
Violéncia - regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. 11. Movimentos de resisténcias e
reivindicatérios. 12. Globalizagao - meios de comunicagéao e transporte. 13. A invencao da imprensa e divulgagao de ideias. 14.
Novas formas de integracao e desintegracdo econdmica e distribuicdo de poder. 15. A modernizagao do Brasil. 16. Nagao e
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Nacionalidade - o principio das nacionalidades e a formacédo do Estado Nacional Brasileiro. 17. culturas e identidades. 18.
Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. 19. CIDADANIA - o Estado e a participacdo politica do cidaddo. 20. Cidadania e
liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. 21.
cidadania e manifestagdes culturais. 22. Movimentos de preservacdo da memoria nacional e dos grupos sociais. 23. A
construcao de nogdes de temporalidade na histéria ensinada.

CARGO 417: PROFESSOR PII - INGLES

Conhecimentos Especificos: 1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros
Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. 2. Compreensao de textos. 3. Relagdo texto-contexto. 4. Conceito de género
textual e de tipo de texto. 5. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs’. 6. Substantivos, pronomes, artigos,
adjetivos, possessivos, numerais. 7. Expressando tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposi¢des. 8. Subordinagao e
coordenacgdo. Coesado. 9. Marcadores discursivos. 10. Discurso direto e relatado. 11. Inglés escrito e falado: contrastes
principais.

CARGO 418: PROFESSOR PII - LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos especificos: 1. Linguagem, Interlocucado e Dialogismo. 2. Lingua e linguagem, 3. Funcao simbdlica (repre-
sentagdo de mundo) e fungdo comunicativa (interacao social, agao linguistica). 4. Dimensdes da linguagem (seméntica, grama-
tical e pragmatica). 5. Discurso e texto; texto e elementos constitutivos do contexto de produgao. 6. Géneros do discurso: estru-
tura, sequéncias discursivas predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade. 7. Variagdo Lin-
guistica, Norma e ensino da Lingua: modalidades, variedades, registros; concepgdes de gramatica. 8. Normativa ou prescritiva,
descritiva, internalizada. 9. Diferencas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta; conexao entre oragdes e periodos. 10.
Parataxe. 11. Coordenacao e subordinacéo. 12. Praticas de Leitura e de Produgao de texto. 13. O texto como unidade de sen-
tido. 14. Mecanismos de coesao e fatores de coeréncia. 15. Texto e leitor: procedimentos de leitura; 16. Tipos de atividades de
escrita (transcrigao, reproducéao, parafrase, resumo, decalque, criagéo). 17. Literatura e a dimensao estética da linguagem. 18.
Instancias de producao e de legitimacao da producgao literaria. 19 Pactos de Leitura: leitor e obra. 20. A literatura e sua histo-
ria: paradigmas estéticos e movimentos literarios em Lingua Portuguesa. 21. Teatro e género dramatico; romance, novela, con -
to e géneros narrativos; poema e géneros liricos. 22. Intertextualidade e literatura.

CARGO 419: PROFESSOR PII - MATEMATICA

Conhecimentos especificos: 1. No¢des de logica: proposigdes, conectivos, negagao de proposicdes compostas; conjuntos:
caracterizagao, pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. 2. Conjuntos numéricos. 3. Operagdes. 4. unido, intersecgéo, dife-
renca e produto cartesiano. 5. fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica; fungdes definidas por varias sen-
tencas; composicao de fungdes; fungao inversa. 6. Equacdes e inequagdes. 7. progressoes aritméticas e geométricas. 8. mé -
dias aritméticas e geométricas. 9. Analise combinatoria. 10. Trigonometria. 11. Matrizes e determinantes, 12. Matematica fi-
nanceira. 13. Porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés simples e composta. 13. Sistemas lineares. 14. Binbmio
de newton. 15. Probabilidade. 16. no¢des de estatistica. 17. Geometria plana; geometria espacial. 18. Poliedros, paralelepipe -
dos, cubo, cilindro, cone, piramide e esfera. 19. Geometria analitica: reta e circunferéncia; polindbmios e equagdes polinomiais.

CARGO 420: PROFESSOR PI-L

Conhecimentos Especificos: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei n.° 9394/1996 e suas alteracoes. 2. Lei
n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares. Capitulo Il — Do Direito a
liberdade, ao respeito e a dignidade. Capitulo IV — Do Direito a Educagao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer). 3. Lei n°
13.005/2014- Plano Nacional de Educagao- Ano de 2014 a 2024. 4. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a etapa do
Ensino Fundamental - anos iniciais. 5. Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. 6. As
concepgdes de educacédo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. 7. Fungao social da escola. Projeto
Politico Pedagdgico. 8. Principios metodologicos do ensino. 9. Concepg¢ao de Curriculo. 10. Gestdo democratica e as
instancias colegiadas. 11. Estrutura e funcionamento da Escola de Educagao Basica. 12. Concepg¢des de desenvolvimento e
de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. 13. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. 14. A organizagdo do trabalho pedagdgico. 15. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. 16. O uso de tecnologias da informacédo e comunicagéo no processo de
ensino e de aprendizagem. 17. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

CARGO 421: PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Articulacdes da Assisténcia Social e Trabalho: inclusdo produtiva, economia solidaria, acesso
ao mundo do trabalho e & qualificagéo; 2. Etica profissional. 3. Psicologia Social. 4. Referéncias Técnicas para atuacdo do
Psicélogo no CRAS. 5. Atuacdo do psicélogo no SUAS -Sistema Unico de Assisténcia Social, Protagonismo Juvenil e Trabalho
Social com Juventude. 6. Trabalho Social com Familias. 7. Principios da Analise Institucional. 8. Processos de
Exclusao/Inclusdo Social. 9. Construgao Social da Violéncia. 10. Concepgdes sobre grupos e instituicées. 11. Clinica ampliada
a construgao de projetos terapéuticos singulares na légica da atencao psicossocial. 12. Principios da intersetorialidade. 13.
Trabalho em Rede. Reabilitagdo/reinser¢cao psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico.
Terapia Breve. 14. Orientagdo Familiar. 15. Elaboracdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. 16. Psicologia Social e
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Psicologia Social Comunitaria —historia e vertentes; 17. Modelos metodoldgicos de agédo: comunitario, psicossocial e
institucionalista; 18. Teorias e praticas de intervencéo psicossocial nha comunidade, grupos e familias; 19. Especificidades da
intervengao psicossocial: infancia, adolescéncia e velhice e questdes de género; Procedimentos de intervencao psicossocial:
entrevista; orientagdo; aconselhamento; grupos de discussao; grupos operativos; 20. Categorias étnico-raciais, de género,
geracionais, de orientacao sexual e de classes sociais e suas intersecgdes com a Psicologia Social. 21. Psicologia e Teorias
classicas e contemporaneas relativas aos movimentos sociais. 22. Psicologia e Sistema Unico de Assisténcia Social. 23.
Psicologia e Direitos Humanos na assisténcia social: ag¢des/praticas intersetoriais. 24. O compromisso ético-politico do
psicologo na assisténcia social. 25. Psicologia e ética —regulamentacéao profissional e atuacao cotidiana. 26. Processos sociais,
politicas publicas e produgdo de subjetividade. 27. Escuta social e escuta clinica Subjetividade, vulnerabilidades (pessoais e
sociais) e relagbes familiares. 28. Gestdo do Trabalho e saude do trabalhador na assisténcia social; 29. A politica de
assisténcia social: perspectivas multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares; 30. Métodos de investigacéao:
observacgao participante, pesquisa-agao, pesquisa-intervengao.

CARGO 422: SOCIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Processo histérico da participagao popular no pais: cidade e territérios em movimento. 2.
Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e agao social; explicagdo e compreensao; positivismo e interpretacdo do
sentido. 3. Historia: evolugéo, progresso e desenvolvimento. 4. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungéo;
diferenciacao social; divisdo social do trabalho; estratificacdo social; dominagao social; conflito e mudanca social; educacao;
linguagem; cultura: valores, ideias e ideologias; instituigdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral;
carisma: tradicdo e modernidade; urbanizagdo. 5. Principais correntes de pensamento socioldgico: funcionalismo; marxismo;
sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 6. Sociologia no Brasil — principais temas: cultura brasileira; identidade
nacional: 7. Estado e poder; estratificagdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e
educacdo. 8. Etica profissional. 9. Metodologias de pesquisa e analise de dados. 10. Diagndsticos sociais. 11. Diagndstico de
situacdes de risco e vulnerabilidade, através da apreensao da realidade socioterritorial, em sua complexidade e da incidéncia e
evolucao dos fatores sociais que levam a violagdo de direitos, tais como o trabalho infantil, a violéncia doméstica contra
criangas, adolescentes e mulheres, a exploragdo sexual, o abandono, etc. 12. Planejamento das iniciativas publicas que
busquem amenizar ou reverter os quadros preocupantes, identificados a partir do diagndéstico; Monitoramento e da avaliagao
dos servigos, projetos e programas, tanto no que se refere a formulagdo dos mesmos como a execugao pertinente. 13. Nota
Técnica da Federagao Nacional do Socidlogo: A atuagao do sociologo na Politica Nacional de Assisténcia Social.
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