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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2019

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE SELEGAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, nomeada pelo
Decreto n° 3014, 10 de Julho de 2019, em cumprimento ao Plano Municipal de Saude, nos termos da Emenda Constitucional 51/2006, Lei Federal n® 11.
350 de outubro de 2006, Lei Federal N° 13.595 de janeiro de 2018, Portaria Federal N° 2436 de setembro de 2017, Lei Municipal 711 de 09 de outubro
de 2009 e a Lei Complementar Municipal 149 de agosto de 2018, que regulamenta as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude faz saber que
estdo abertas a inscrigdo para o Processo Seletivo Publico de 2019.

1. RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1.1. A realizagéo deste Processo Seletivo Publico ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Satide de Matupa e a Comissao Organi-
zadora do Processo Seletivo Publico, nomeada pelo Decreto n°® 3014/2019, obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serdo feitas pessoalmente, na Secretaria Municipal de Saude, no horario das 07:30h as 10:30h e 13:30h as 16:30h de segunda a
sexta-feira com inicio no dia 02 de setembro de 2019 e término no dia 13 de setembro de 2019.

2.2. Sdo vedadas a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax e quaisquer outros meios que néo seja a presencial.

2.3. A informagao prestada no ato da inscrigdo, bem como os dados mencionados, sera de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

2.4. Nao sera permitida, apos a conclusdo da inscricdo, a complementacao de informagdes, bem como revisdo e/ou recursos acerca da inscrigao.
2.5. A inscrigdo ndo tera nenhum custo ao candidato.

2.6. O candidato a Agente Comunitario de Saude devera residir na area geografica de atuagdo em que ira atuar desde a data de publicagéo deste edital
do Processo Seletivo Publico n° 001/2019 previsto nas legislagdes vigentes.

2.7. Procedimento e Local das Inscrigées

1° Passo: Preencher o Formulario de Inscrigdo presencialmente, com o auxilio de um servidor autorizado, na Secretaria de Saude de Matupa/ MT, sito
a Rua Luiz Mena, n° 1601, Bairro Centro, CEP: 78.525-000 - Matupa - MT.

2° Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as informagdes estejam incorretas.

3° Passo: Apresentar fotocopia dos documentos: RG, CPF, Comprovante de Residéncia, do més atual ou se for em nome do cénjuge apresentar cer-
tiddo de casamento ou certiddo oficial de unido estavel e comprovante de escolaridade de ensino médio ou declaragdo que esta cursando 3° ano do
ensino médio, devendo o mesmo apresentar comprovante ou comprovar concluséo até o ato da posse.

2.8. No ato da inscrigao presencial o candidato devera:

Apresentar documento original de identidade com foto que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o candidato ndo tenha completado
a idade minima exigida neste item no dia da inscrigdo, 0 mesmo podera inscrever-se no Processo Seletivo Publico com a condi¢cdo de que s6 podera
assumir a fungdo se 0 mesmo comprovar no ato da posse a idade minima de 18 anos completo.

a) Apresentar documento original de identidade contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de Inscrigéo;

b) Informar, obrigatoriamente, o niumero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua, devera solicitar aos 6rgdos competentes, de
forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigao;

c) Prestar as informagdes para a inscrigdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.8.1. A inscrigao presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento publico ou parti-
cular de procuragao registrada em cartério, contendo poderes expressos para este fim.

2.9. Da regularidade e aceitagao das inscrigoes

2.9.1. Nao serao admitidas, em hipdtese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as normas constantes deste edital do Processo Seletivo
Publico.

2.9.2. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo da area geografica de atuagéo.
2.9.3. Nao serao permitidas duas inscrigdes para o mesmo candidato.
2.10. Disposigoes gerais sobre as inscrigoes

2.10.1. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.10.2. O candidato que prestar informacgdes inveridicas, além da desclassificagéo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.10.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagéo necessaria no ato da posse ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes prestadas
no ato da inscrigcdo sera desclassificado, sendo convocado para posse o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacéo.

2.10.4. Das vagas — Serdo abertas as inscricdes para o preenchimento das vagas, de acordo com constante em ANEXO |, seguindo o mapeamento
descritivo, definidos em territérios como areas de abrangéncia das Unidades Basica de Saude (Saude da Familia), com a area geografica de atuagédo
do Agente Comunitario de Saude (ACS).

2.11. Do Comprovante de Inscrigao
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2.11.1. No ato da inscrigdo o candidato devera receber a via de comprovagéo da inscrigdo, que devera apresentar no dia da prova, sendo de sua total
responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Unidade da Federacédo emitente;

c) Area geografica programada de atuagdo em que ira concorrer.

2.11.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu niumero de inscrigédo, do dia e horario da prova.
2.11.3. O local de realizagao da prova sera divulgado em edital complementar até dia especifico para esse fim.

2.11.4. As informagbes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderegos eletrénicos: www.matupa.mt.gov.br, http://www.amm.org.br e no
mural da sede da Secretaria Municipal de Saude.

2.12. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.12.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de
acordo com a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.

2.12.2. Para os efeitos do item 2.12.1., nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, considera-se pessoa portadora de necessidade especial todo indivi-
duo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fique substancialmente reduzido devido a uma deficiéncia
ou limitagao fisica, mental ou sensorial reconhecida.

2.12.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em Processo Publico para ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal
de Matupa, conforme a previsao das vagas estabelecidas neste edital.

2.12.4. O candidato, no ato da inscri¢cdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera apresentar o laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, na sede da Secretaria Municipal de Saude, para a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico, via protocolo, no ato da inscrigéo.

2.12.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.
2.12.6. No ato da inscrigdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagao das provas a serem prestadas.

2.12.7. O candidato que se encontrar nessa especial condigdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptagéo de
sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora dispuser na oportunidade.

2.12.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deveréo obter, durante todo o Processo Seletivo
Publico a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere
as condigdes para sua aprovagao.

2.12.9. Na realizagédo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente seréo efetuadas para aqueles
que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.12.10. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizara pela elaboragao de prova especifica para os portadores de
necessidade especial que ndo comunicarem a deficiéncia no ato da inscri¢éo.

2.12.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procedera a analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui-
¢Oes do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto Nacional de Previdéncia Social/INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES

3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | do presente edital.
4. DAS AVALIAGOES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1. Data e local das provas objetivas.

4.1.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 22 de Setembro de 2019 no periodo matutinodas 08h as 11:00 h, nos locais a serem indicados em
edital complementar especifico, que estara disponivel no seguinte endereco eletrénico: www.matupa.mt.gov.br, http://www.amm.org.br e sera afixado
no local de costume.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas do Processo Seletivo Publico, terao duragao de 03 (irés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes
forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituigdo das provas objetivas é a seguinte:

e |Ee [EEee BEErs
Lingua Portuguesa com interpretagéo de texto 10

Agente Comunitario de Matematica 10

Saude Conhecimentos Especificos do ACS (Agente Comunitario de Satde) e Legis- |, 40 1,00 40,00
lagdo de Satde Publica
Conhecimentos Gerais 10

4.2.3. Todas as provas seréo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.

4.2.4. A Prova Objetiva de multipla escolha sera composta de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada.
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4.2.5. Havera um campo de marcagéo para cada uma das quatro opgdes: A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o enunciado da questéo.

4.2.6. O candidato devera marcar somente um dos quatros campos de cada questdo na folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decor-
rentes de marcagéao indevida.

4.2.7. Cada questao da prova objetiva tera validade de 1,0 (um ponto), totalizando 40 (quarenta) pontos.
4.3. Da realizagao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagéo das provas com antecedéncia de, no minimo, 40 (quarenta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo de Identificacdo/Comprovante de Inscricdo e documento de iden-
tidade original com foto.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior, especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacédo do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas,
celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto,
de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificacéo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato, sendo expressamente proibida
a identificagédo de candidatos com documentos em fotocdpia ou equivalentes.

4.3.3. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no
item 4.3.1

4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagao de provas de candidatos que comparecerem sem documentos citados no item 4.3.1 mesmo
que tenham solicitado a alguém que traga a documentagéo até o local de prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espacgo
fisico da local de aplicagdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugéo das provas, perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais,
bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, a utilizagdo de processos ilicitos para a realizagdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.5.1. Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber agua, acompanhado de um fiscal.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para a realizagado das mesmas.

4.3.7. Em hipétese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a hora determinada para o inicio das
provas.

4.3.7.1. O candidato, apds ter concluido a prova, devera ausentar-se definitivamente do local de aplicagdo das mesmas.

4.3.8. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido com caneta
esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta & necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulagéo da questao ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anularéo as questdes respondidas corretamente.
4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragao, serédo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas podera levar consigo o caderno de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir
do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na Secretaria Municipal de Saude de Matupa — MT, das 07h as 11h e das 13h as 16h; apds este prazo os
cadernos que nao forem retirados serao destruidos.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas, sob pena de eliminagao.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala, sob pena de eliminagao.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera
levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessario
acompanhado do fiscal.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 173 Assinado Digitalmente



14 de Agosto de 2019 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIV | N° 3.291

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentagdo. A falta de um acompanhante impossibili-
tara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas

4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo Il deste edital.
4.5. Da corregao das provas.

4.5.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento manual.

5. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

5.1 O curso de formagéo inicial sera ministrado por equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Saude devidamente designada no Decreto n°®
3014/2019 com duragdo de 40horas semanais, a ser realizado de segunda a sexta-feira das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas. O conteudo
ministrado sera relativo ao Sistema Unico de Salde em todos os aspectos organizacionais, atribuigdes do Agente Comunitario de Satde de acordo
com a Portaria Federal N° 2436 de setembro de 2017,e outras legisla¢cdes que regulamenta a atuagdo do Agente Comunitario de Saude bem como a
definigao e conceitos da Estratégia de Saude da Familia e ao Programa de Agente Comunitario e abordagem psicossocial.

5.1.2 O candidato aprovado para a etapa do curso de formacgé&o inicial devera ter presenca minima de 75% de frequéncia. Ao término do curso sera
aplicada prova sobre o conteddo ministrado, sendo esta a etapa final. A prova do curso sera corrigida de forma manual e as notas serdo de 0 a 10 com
classificagdo por micro areas de forma decrescente. Tera a seguinte classificagéo: apto e inapto ao cargo. Serdo aptos os candidatos com média acima
de (05) cinco e inapto os com média abaixo.

5.1.3 O local e a data do curso serdo divulgados em mural da Secretaria de Salde e site do municipio www.matupa.mt.gov.br.
6. DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO
6.1. Dos critérios de avaliagao e classificagao

6.1.1 A Avaliagdo sera realizada em duas etapas, prova objetiva sera classificatéria e eliminatéria para candidato com média inferior a 5 e o curso de
formacao inicial, consiste na etapa final do processo seletivo publico estando o candidato apto ou inapto, sendo esta etapa eliminatoéria.

6.1.2. A classificacéo final dos candidatos se dara pela maior nota da prova objetiva, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente desde que
classificado como apto nas demais etapas que acontecerao.

6.1.3. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Publico e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacgao
através jornal oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios http://www.amm.org.br (AMM), no site www.matupa.mt.gov.br e no mural da Secre-
taria Municipal de Saude - MT ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

6.2. Da desclassificagao
6.3.1. Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Publico candidato que:

a) O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas ou curso de formagao inicial, mesmo que na soma geral atinja
o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento), estara desclassificado;

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;
c) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenagéo do Processo Seletivo Publico n° 001/2019;

d) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagao de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola”
para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) Nao entregar a documentagao exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato convocatério, ressalvados os casos
permitidos por lei;

g) Nao comprovar as informacdes prestadas no ato da inscrigéo.

h) Nao atinja o percentual minimo de 50% na soma geral.

i) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos atos de convocagéo.
6.4. Dos critérios de desempate na classificagao

6.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagéo para cargo de Agente Comunitario de Saude, serao obedecidos os critérios de desem-
pate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigao, nos termos dalLei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;
c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

€) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) que tiver mais idade;

g) sorteio publico.
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7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para interpo-
sicdo de recursos, e sera publicado no site www.matupa.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da
Administragdo Publica.

8. DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA POSSE.

8.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacéo, atendendo as necessidades da Administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificagéo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do Processo Seletivo
Publico.

8.2. Os candidatos aprovados serao convocados por decreto publicado na Imprensa Oficial do Municipio - https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/,
e facultativamente na imprensa local —http://www.matupa.mt.gov.br, a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para tomarem posse e
receberem a designagéo do respectivo local de trabalho.

8.3. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentagéo no original ou fotocépia autenticada, que comprove o que segue abaixo:
8.3.1. Cédula de Identidade;

8.3.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88);

8.3.3. Cartdo de Pessoa Fisica(CPF);

8.3.4. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

8.3.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

8.3.6. Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos dependentes (se for o caso);

8.3.7. Carteira de Trabalho (constando nimero e data de emissao);

8.3.8. Cartéo do PIS/PASEP;

8.3.9. Titulo de Eleitor e Certiddo de Regularidade Eleitoral;

8.3.10. Certiddo Negativa de 1° e 2° grau fornecida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

8.3.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;
8.3.12. 01 (uma) fotos 3x4, atualizada;
8.3.13. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

8.3.14. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo
MEC;

8.3.15. Comprovante de Residéncia, do més atual ou se for em nome do conjuge apresentar certiddo de casamento ou certidédo oficial de unido estavel;
8.3.16. Declaragao de Bens do candidato no ato da posse;

8.3.17. Declaragao negativa de acumulo de cargo publico;

8.3.18. Copia do CPF e RG do cbnjuge;

8.3.19. Copia ou numero de inscricdo do CPF e RG de pai e mae;

8.3.20. Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administracdo Municipal, pela Medicina do Trabalho;

8.3.21. Comprovante da sanidade fisica e mental, expedido pelo médico, conforme Decreto n° 2481 de 07 de agosto de 2017;

8.3.22. Todos os exames correrao a expensas do candidato;

8.3.23. Cabera ao médico emitir atestado de saude, considerando o candidato “apto” ou “inapto” para o cargo;

8.3.24. Os exames adminissionais a serem realizados e apresentados (original e cépia) no momento do exame médico admissional conforme Decreto
n°® 2481 de 07 de agosto de 2017;

8.4 - Devera permanecer residindo na localidade a vaga a qual concorreu durante toda a vigéncia do contrato de trabalho. Caso ocorra mudanga de
residéncia da area/micro area, regido de atuagao, implicara em dissolugao do vinculo de trabalho.

9. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E PREVIDENCIARIO

9.1. Regime Juridico de Trabalho Estatutario.

9.2. Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores do municipio de Matupa (PREVIMUNI).

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O presente Processo Seletivo Publico tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua homologacgao.

10.2. A inscrigao neste Processo Seletivo Publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagédo por parte do candidato
de todas as normas constantes deste edital.

10.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeacéo, a Prefeitura Municipal de Matupa promovera tantas con-
vocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Publico, dentre os candidatos classificados,
observando sempre o numero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.
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10.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela
referida Administragdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

10.5. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

10.6. A Prefeitura Municipal de Matupa podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico os candidatos classificados, observando-se area geografica de atuagao do agente e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

10.7. A Prefeitura Municipal de Matupa fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

10.8. A aprovagéo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convo-
cacao condicionada a necessidade da Administracéo Publica.

10.9. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto nédo for consumado o evento que lhe diz respeito.

10.10. Todas as publicagbes pertinentes ao presente Processo Seletivo Publico, enquanto em andamento e até a divulgagao do resultado, serédo feitas
no seguinte endereco eletronico: www.matupa.mt.gov.br, http://www.amm.org.br, bem como no quadro de avisos da Secretaria de Saide de Matupa.

10.10.1. As publicagdes relativas a homologagéo do Processo Seletivo Publico e a convocacédo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial do Municipio http://www.amm.org.br, facultativamente na imprensa local e no site www.matupa.mt.gov.br, sendo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Matupa a publicagéo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

10.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgédo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagcdo dos Municipios Mato-grossenses
(www.amm.org.br).

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Matupa, em conjunto com a Comiss&@o Organizadora do Processo Seletivo Pu-
blico n® 001/2019.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1. Do Cronograma de Execugao do Processo Seletivo Publico n° 001/2019
11.1.1. Periodo das inscrigbes:

As inscri¢cdes serao feitas pessoalmente, na Secretaria Municipal de Saude, no horario das 07:30h as 10:30h e 13:30h as 16:30h de segunda a sexta-
feira com inicio no dia 02 de setembro de 2019 e término no dia 13 de setembro de 2019.

11.1.2. Divulgacéo dos locais de realizacao das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do Pago Municipal e no site www.matupa.
mt.gov.br e http://www.amm.org.br.

11.1.3. Data da realizagdo das provas objetivas: 22 de Setembro de 2019

11.1.4. Prazo para divulgagao dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagédo das provas objetivas, no periodo vespertino, na sede da Secretaria Municipal
de Saude e no site, nos locais, prazos, horarios e condigbes especificadas nos atos de convocagao. www.matupa.mt.gov.br e http://www.amm.org.br.

11.1.5. O curso de formacéo inicial tera as datas e horarios divulgados posteriormente conforme cronograma divulgado pela comisséo organizadora
deste processo seletivo e divulgagado dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apds a realizagdo das avaliagbes das
provas, correspondente as etapas previstas deste processo seletivo.

11.1.6. O Processo Seletivo Publico tera validade por um ano da data de publicagdo da Homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogavel, por
igual periodo.

11.2. Dos Recursos

11.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Matupa/Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico n® 001/2019, cabera recurso na
forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgagéo, ressalvados os prazos especificos previstos neste
edital:

a) Impugnacgao do Edital n° 001/2019: até o segundo dia util depois de sua divulgagao;
b) Indeferimento de inscrigdo: dois dias Uteis depois da divulgagéo;

c) Do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis depois da divulgagao;

d) Do resultado do Processo Seletivo Publico: dois dias Uteis depois da divulgagao.

11.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteddo das questdes, desde que devida-
mente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos sem argumentacéo plausivel.

11.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagéo de questéo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente
da formulagdo ou nado de recurso.

11.2.4. Se, por forga de deciséo favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagdo decorrente das impugnacdes.

11.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo IV deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo
candidato, enderegado a Comissédo Organizadora e protocolado na sede da Secretaria Municipal de Saude.

11.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Matupa — MT, 13 de Agosto de 2019.
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Clarisse Maria Sala

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico

ANEXO | - DAS VAGAS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UNIDADE DE A VAGAS PES-
SAUDE AREA |GREE DL || ocALIDADE VAGAS |SOAS com | 1DV
DE ABRAN- ATUAGAO NORMAL |DEFICIENCIA GAS
GENCIA -PCD
R Toda A Extensdo Das Ruas 06, 07, 08, 09. Av. Interpeninsular Da Turati Ate O Lago, Rua
UBS UNIAOG |20 21 Esquina (Zé Da Luz) Ate O Nimero 22. P 9 0 01 01
UBS UNIAO (14 Rua 01,02,05 Em Toda Sua Extensdo, Rua 21 Da Casa 856 Ate A Casa De N° 36. 01 0 01
Rua 1,2,4,5 (Atrds Da Rede Subestacéo E Carvoeira), Rua 9 em toda sua Extens&o, Av. B.
UBS UNIAO |10 Oeste Do Bairro Industrial Em Toda Sua Extenséo Do Lado Esquerdo. Paralela da BR 163 | 0 01
Ate a Chacara Estrela, Av. Sebastiao Alves Junior Com Inicio Na Casa Rural Ate Chacara
Do Petini (Lago). Av. 1 Lado Esquerdo da Av. B Oeste Ate O Final.
UBS JARDIM (3 Toda A Extens&o Das Ruas 08, 09, 10, 14, 15, 16, 17, 18 E 19 do Bairro Jardim Das Flo- |4 0 01
DAS FLORES res.
UBS CIDADE Toda A Extenséo Da Linha Da Pedreira, Linha Balsa, Linha Da Paz, Linha Do Tesouro,
ALTA 16 %)mumdade Flor Da Serra, Comunidade Alto Alegre E Linha Guaranta Até Na Curva Goia- |01 0 01
UBS CIDADE 41 Linha Do Ranario 01, Linha Do Ranario 02, Linha Do Coqueiral, Linha Do Cemitério, Zona 01 0 01
ALTA Industrial 05.
UBS CEN- 11 Linha PM, Fildo Velho, Linha Do Britador, Linha Maravilha E Chacaras Da MT 322. Linha 01 0 01
TRAL Aeroporto, Clube De Lago, Linha Confinamento, Linha Frialto, Linha Do Sucao.
Ruas 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09,10 Do Zh1-001. Rua 05 Da Avenida Periférica. Res-
UBS CEN- 40 taurante Refﬂqlo A Igreja Matriz E O Posto Simarelli (Zc1-001). Rua 01, 02,03, 04, 08 Do  |n 0 01
TRAL Setor Regional; Avenida Sebastido Alves Junior (Lado Do Coqueiro Até Agrobaggio); Ave-
nida Periférica Até O Posto Trevao.
TOTAL 07 01 08

As vagas serao distribuidas em territérios como area geografica de atuagao localizada na area de abrangéncia das Unidades Basicas de Saude com
Saude da Familia, conforme Portaria Federal N° 2436 de setembro de 2017.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
. QUANTIDADE
DISCIPLINAS |(CONTEUDO DE QUES-
TOES
- Processo saude-doenca e seus determinantes /condicionantes i
- Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude (8080/90)
-Conceitos da Politica Nacional da Atenc&o Basica- Portaria 2436, de 21 de setembro de 2017.
- Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuagéo
- ICatxdastrtamgntg ami |e;|]'c.e territorial: finalidade e instrumentos
: - Interpretacéo demografica . L .
g:":;?i'gegf - Conceito ge territorializacdo, area de abrangéncia e geografica de atuagao. T
SU% - Indicadores epidemiol6gicos o . ) -
- Técnicas de levantamento das condi¢6es de vida e de satude/doenga da Populagdo . . L
- Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socioeconomicos, culturais e epidemioldgicos.
- Conceitos de eficicia, eficiéncia e efetividade em saldde coletiva.
- Estrate_gla de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. =~ _ ) . - .
- Conceitos e critérios de qualidade da atenc&o a saude: acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfagdo do usuério
e do trabalhador, equidade, outros.
Interpretacdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase. FONOLOGIA: Conceitos basicos.
Classificacéo dos fonemas. Silabas. Encontros Vocaélicos. Encontros Consonantais. Digrafos. ORTOGRAFIA: Emprego
das letras_e dos acentos, encontros consonantais e digrafos. ACENTUACAO: Conceitos basicos. Acentuagio tonica.
Portugués Acentualgao gréfica. Aspectos genéricos das regras de acentua'__gao. As re%ras basicas. As regras especiais. Hiatos. Di- |44
9 tongos. Formas verbais seguidas de pronomes obliquos. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras. Conceitos
basicos. Processos de formaﬁao das palavras. Denva&ao e Composigao. Prefixos. Sufixos. Compos&ao,. Tipos de Com-
posicdo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
O uso do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuacao.
-Equagdes do primeiro grau -Regra de trés simples e composta -Tratamento de informagdes (graficos e tabelas, probabilidade). -Numeros
Matematica reais, potenciagao radiciagao (notacéo cientifica). -Radiciacéo -Equagdo do segundo grau e sistemas de equagéo -Fungdes (funcéo afim, |10
fungdo quadratica) -Porcentagem.
-Histéria do Mato Grosso
- ﬁspec%os historicos e geograficos.
; - Aspectos econbmicos e sociais.
g::‘:i:c'me"ms - Executivo e Legislativo municipal. . 10
- Atualidades gerais politico, econémico, social
Ambiental.

Matupa — MT, 13 de Agosto de 2019.
ANEXO Ill - PROCURAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

FORMULARIO

Eu (nome completo)

DE PROCURAGAO

, (nacionalidade) )

(estado civil) , (profisséo) , hascido (a) em , portador(a) da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° , residente na Rua/Av. ,
n° , Bairro , Cidade de Estado , CEP ,
Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

(nacionalidade) , (estado civil) (profis-
séo) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do
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CPF n° , residente na Rual/Av. , n° , Bairro
, Cidade de Estado , CEP , Telefone n°
, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Matupa

— MT.
, de de 2019.

Assinatura do(a) requerente

ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N°

CARGO: N° DA INSCRICAO:
MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:

GABARITO () RESULTADO( )

ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO N°:

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

, de de 2019.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas e livros, nomes dos
autores, etc. juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanci-
adas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

ANEXO V

DESCRIGAO DO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

(Lei Complementar Municipal 080/2013 e alteragoes da Lei Complementar 149/2018)
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
1.1.1 - Descrigao Sintética:

Atividades de prevencédo de doengas e promogéao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

1.1.2 - Descrigao Detalhada:

A utilizagéo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

A promocgao de agdes de educagéo para a saude individual e coletiva;

O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude;
O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

A realizacao de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; e

A participagcdo em ag¢des que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

1.1.3- Geral:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados;
O exercicio do cargo e / ou fungédo podera determinar a realizagédo de viagens a trabalho.

1.1.4- Especificagoes:
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Requisito(s) da Funcgao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: Ensino Médio Completo, residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital do Concurso Publico.
ANEXO VI

Atribuicoes Dos Cargos De Agente Comunitario De Saude (Lei Federal 2436 De 2017)

Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude:

| - Trabalhar com adscri¢éo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atu-
alizados no sistema de informagao da Atengao Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situagao de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territdrio, e priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

II - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de salde, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude,
garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populacéo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalida-
des do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulagdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VII - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, muni-
cipal ou do Distrito Federal.

Poderéo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional
de saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de
atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de salude de referéncia.

| - aferir a presséo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover sadde e prevenir doengas e agravos;

Il - realizar a medigéo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo
projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencao Basica;

Il - aferigdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que séo realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de cober-
turas passivas, que somente cobre a ferida; e

V - Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento da pessoa;
VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Atribuicoes comuns do ACS e ACE

| - Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

Il - Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevengdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vi-
gilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da
comunidade, incluindo a investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessa-
rio;

Il - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagéo, para o
monitoramento da situagédo das familias e individuos do territorio, com especial atengédo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior
ndmero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situa¢des que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevencao individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a
autoridade de saude responsavel pelo territorio;

VIl - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores;

VIII - Conhecer o funcionamento das agées e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;
IX - Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

X - |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogao da qualidade de vida
da populagéo, como agbes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e
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XI - Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, muni-

cipal ou do Distrito Federal.
Anexo VIl - INFORMAGOES DO CARGO

1. Condigdes de trabalho: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

2. Vencimento: R$ 1.273,99 (Um mil, duzentos e setenta e trés reais, noventa e nove centavos), conforme estabelecido na Lei Complementar Municipal

n°® 80/2013 e Lei Complementar Municipal n° 157/2019.

3. Numero de vagas: 08 vagas para Agentes Comunitarios de Saude.

4. Lotagdo: Os Agentes Comunitarios de Saude serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Matupa/MT.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIUPA/LICITAQAO
PORTARIA N°. 085/2019 - CONCESSAO DO BENEFICIO DE
APOSENTADORIA

DATA: 12 DE AGOSTO DE 2019

SUMULA: “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE APO-
SENTADORIA POR IDADE EM FAVOR DA Sra. NERCI SINHORIN
BOGGIO”

O Diretor Executivo do PREVI-MUNI - Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Matupd, Estado de Mato Grosso no uso de
suas atribuigées legais e nos termos do Art.40,, §1°, inciso “llI”, ali-
nea “b”, combinado com o , § 8° da Constituicdo Federal, com re-
dagédo determinada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003, de 19 de
dezembro de 2003;e ainda combinado com o Art. 12° inciso lll, alinea
“b” da Lei Municipal n.° 058 de 29 de abril de 2011, que rege o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de MATUPA-MT, e o ane-
xo Ill-G da Lei Complementar n°. 080 de 15 de outubro de 2013, que
disp6e sobre a Reestruturagao do Plano de Cargos, Carreira e Venci-
mentos dos Servidores do Quadro Geral do Poder Executivo do Mu-
nicipio de Matupa-MT, alterada pela Lei Complementar n°. 157 de08
de abril de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Por Idade em favor
da servidora Sra. NERCI SINHORIN GOGGIO, portadora do RG n°.
3165544-0 SSP-MT, inscrita no CPF n°. 798.042.411-53, cadastrada
sob a matricula n°. 6531, efetiva no cargo de Agente Comunitaria de
Saude, Classe “A”, Nivel “2”, lotada na Secretaria Municipal de Sau-
de, com Proventos Proporcionais a média de contribuigao, conforme
processo do PREVI-MUNI n°. 2019.02.00000003.

Paragrafo Unico: A servidora conta com 6.382 dias liquidos de contribui-
¢ao, perfazendo 17(dezessete) anos, 05(cinco) meses e 29(vinte e nove)
dias.

Art. 2° - E assegurado a beneficiaria o reajuste dos proventos da aposen-
tadoria, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabele-
cidos em lei.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Omar Antonio Chisté

- Diretor Executivo —
HOMOLOGADO POR:
Valter Miotto Ferreiora

- Prefeito Municipal -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPAJ/LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL - N°. 067/2019

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da equipe de pregoeiro (a), co-
munica a todos os interessados que realizara no proximo dia 27 de agosto
de 2019 as 08h00min na sede da Prefeitura Municipal, a PREGAO PRE-
SENCIAL PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONFECCAO DE ARRANJOS NATALINOS E MONTAGEM E DESMON-
TAGEM DA ARVORE DE NATAL DO MUNICIPIO DE MATUPA/MT. Mai-
ores informagdes através do Edital n°. 102/2019, que esta disponivel no
site http://www.matupa.mt.gov.br/Administracao/Portais/ e pode ser solici-
tado pelo e-mail atendimento@matupa.mt.gov.br ou junto a sede da Pre-
feitura Municipal localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, fones
(66) 3595-3100 das 07h00min as 11h00min. Matupa — MT, 13 de agosto
de 2019. CRISTIANA PEREIRA SERRA LOPES - Pregoeira Oficial —

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA/LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL - N°. 068/2019

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da equipe de pregoeiro (a), co-
munica a todos os interessados que realizara no préoximo dia 28 de agosto
de 2019 as 08h00min na sede da Prefeitura Municipal, a PREGAO PRE-
SENCIAL SISTEMA REGISTRO DE PREGCO PARA FUTUROS E EVEN-
TUAIS SERVIGOS DE LIMPEZA, MANUTENGAO, INSTALAGAO E RE-
CARGA DE GAS DOS APARELHOS DE AR CONDICIONADO, REFRI-
GERADORES, FREEZERS E BEBEDOUROS DO MUNICIPIO DE MATU-
PA/MT. Maiores informacées através do Edital n°. 103/2019, que esta dis-
ponivel no site http://www.matupa.mt.gov.br/Administracao/Portais/ e pode
ser solicitado pelo e-mail atendimento@matupa.mt.gov.br ou junto a sede
da Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022,
fones (66) 3595-3100 das 07h00min as 11h00min. Matupa — MT, 13 de
agosto de 2019. CRISTIANA PEREIRA SERRA LOPES - Pregoeira Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

LICITAGAO
ABERTURA DE LICITAGAO

ABERTURA DE LICITAGAO — EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n.
16/2019 — Tipo de Licitagdo: Menor Prego por Item. OBJETO: REGISTRO
DE PRECO PARA AQUISICAO DE VEICULO TIPO SEDAN E VEICULO
MICRO ONIBUS PARA SECRETARIA DE SAUDE. Prazos para Recebi-
mento e Julgamento das propostas: VIDE EDITAL. Inicio da sesséo de dis-
puta de precos: 26/08/2019 as 9h. (horario de Brasilia). Local: www.lici-
tanet.com.br. Obtencao do edital pelos sites: www.mirassoldoeste.mt.
gov.br. www.licitanet.com.br. INFORMAGOES: Telefone: (0**65) 3241.
1012/5152. PREGOEIRA: ANA CLAUDIA DE SOUZA - Portaria 179/
2018. M. D’Oeste, 14/08/2019.

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA
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