EDITAL DE ABERTURA N°001/2019

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO E CADASTRO DE RESERVA -
ACS E ACE - N°001/2019

O Municipio de Rio Formoso, através da Comissdo Especial para supervisionar e acompanhar o
Processo Seletivo Publico, nomeada pela Portaria PMC/N° 283/2018 de 26 de marco de 2018, no uso de
suas atribuices legais, tornam puablico para conhecimento dos interessados o presente Edital, que
regulamenta o Processo Seletivo Publico visando a futura contratagio de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — ACS e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satude do Municipio de Rio Formoso, de acordo com o artigo
198 § 4° da Constituicdo Federal, bem como, as Leis Federais n°® 11.350/2006, 12.994/2014,
13.342/2016 e 13.595/2018, e suas alteracGes, Portarias GM/MS de n° 83/2018, 2.436/2017 e 243/2015
referente ao Curso Introdutdrio, e, no que couber as Leis Municipais n° 1.658/2018 e 1.674 /2018, bem
como, as demais legislacdes vigentes e pertinentes da Legislacdo Federal e Municipal. As referidas
contratagBes visam atender aos programas (estratégia) do Governo Federal (Programa Saude da Familia
—PSF, PACS e Combate a Dengue) e em consequéncia, conforme prevé a legislacéo.

| 1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |
1.1 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais erratas e/ou
retificacOes, destinando-se ao preenchimento de vagas , conforme os cargos e exigéncias distribuidas no
ANEXO 11, sendo que, as avaliagbes serdo de acordo com a natureza e a complexidade de suas
atribuicbes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.2 — Para os cargos descritos no ANEXO 11, a avaliagdo do Processo Seletivo Publico sera feita em uma
Unica etapa, composta de uma Prova Objetiva de Multipla escolha de carater classificatorio e
eliminatorio.

1.3 — A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o Cronograma, ANEXO
I deste edital. Em hipotese alguma serdo realizadas avaliagdes fora do local, cidade, data ou horério
determinado.

1.4 — O cronograma é uma previsao e poderd sofrer alteracdes, inclusive na data de realizagdo das provas,
dependendo do namero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissao
Especial para Supervisionar e Acompanhar a realizagdo do Certame, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.5 — Os cargos, vagas, vencimentos, carga horaria, escolaridade, atribuigdes resumidas dos cargos,
constam dos Anexos Il e VII deste Edital.

1.6 — Interessados em participar da referida selecdo deverdo preencher os seguintes requisitos (art. 6° e 7°
da lei federal 11.350/2006, alterada pela lei 13.595/2018) para o exercicio da atividade:

() residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do Processo Seletivo
Publico, exceto para o cargo de ACE;

(1) ter concluido com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas; e,

(111) ter concluido o ensino médio.

1.7 — Os profissionais ACS e ACE, que na data de promulgacdo da EC n° 51/2006, ja desempenhavam
tais atividades, na forma da lei, ficam dispensados de se submeter ao processo seletivo publico a que se
refere o § 4° do art. 198 da Constituicdo Federal, desde que tenham sido contratados a partir de anterior
processo de selecdo publica. Cabera ao municipio certificar, em cada caso, a existéncia de anterior
processo de sele¢do publica. Mas, caso os agentes tenham sido admitidos anteriormente a EC n° 51/2006
e a Lei Federal n° 13.595/2018 sem qualquer processo, ndo poderdo continuar exercendo suas atividades.
1.8 — Quando ndo houver candidato inscrito no Processo Seletivo que preencha o requisito previsto no
inciso 1l e Il (ter concluido o ensino médio), do caput dos artigos 6° e 7° da Lei Federal n® 11.350/2006,
respectivamente, podera ser admitida, através de publicacdo de novo Edital de Abertura de Processo
Seletivo Publico, a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao
do ensino médio no prazo maximo de trés anos.
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1.9 — O Edital do Processo Seletivo, demais comunicados, avisos, gabaritos, julgamentos realizados,
convocagbes e todos os demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site
www.seletivo2019.com.br/rioformoso .

1.10 — Antes de realizar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos por este Edital para a contratagéo.

1.11 — Os candidatos aprovados serdo chamados de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo e
necessidade da Administracdo Municipal.

| 2— DAS INSCRICOES E SEUS PROCEDIMENTOS

2.1 — As inscricbes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela Internet, no periodo
compreendido entre 19 de agosto a 20 de setembro de 2019, conforme as instru¢des abaixo:
2.1.1. Para inscrever-se o candidato devera:
2.1.2 Acessar o site www.seletivo2019.com.br/rioformoso, auto explicativo, seguindo as rotinas
solicitadas pelo sistema, durante o periodo de inscri¢bes de acima referido.
2.1.3 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato aceitard, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital,
bem como nos posteriormente publicados, ndo podendo ao decorrer do processo alegar desconhecimento.
2.1.4 A partir das 23:59 h (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) horério de Brasilia, do Gltimo
dia de inscrigdo, (20 de setembro de 2019), o “link” de inscricdo sera desativado de forma a ndo
permitir inscrigdo extemporanea.
2.1.5 O pagamento da taxa de inscrigdo serd feito unicamente por boleto bancario expedido pelo sistema
de inscri¢do via internet e podera ser feito impreterivelmente até o dia 23 de setembro 2019.
2.1.6 O cartdo de inscricdo definitivo estara disponivel a partir de 15 de outubro de 2019, sendo de
inteira responsabilidade do candidato obté-lo no site www.seletivo2019.com.br/rioformoso no qual ja
constara dia, hora e local da Prova escrita.
2.1.7 O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagGes
prestadas na ficha de inscrigdo.
2.1.8 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.
2.2 - Néo sera permitida inscri¢do pelos correios, presencial, condicional, fora do prazo, ou qualquer outra
forma que nao esteja prevista neste Edital.
2.4 — O valor correspondente a Taxa de Inscrigdo de R$ 40,00 ( quarenta reais).
2.6 — No que tange o valor da inscri¢cdo, uma vez pago, ndo seré devolvido, sob hipétese alguma, salvo
no caso de ndo realizacdo do Processo, cancelamento do certame, anulagdo, suspensdo, adiamento do
processo, exclusdo de cargos, pagamento em duplicidade, situagdo em que o candidato podera requerer a
restituicdo junto & Prefeitura Municipal de Rio Formoso, apés definitiva confirmacdo de sua néo
realizacdo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazos e datas a
serem divulgados a época.
2.7 — Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e suas possiveis
alteragoes.
2.8 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo o Unico
responsavel pelos dados informados no ato da inscricao.
2.9 - No ato da inscricdo, o candidato ndo apresentard quaisquer documentos devendo fazé-lo somente
por ocasido da posse, conforme descritos no item 12.7., exceto:

a) Informar (quando for o caso), a condicdo de deficiéncia (item 4) juntando copia do laudo
preenchendo o ANEXO IlI;

c) Informar se é candidata lactante e/ou que exija do (a) candidato (a) prova em condicOes
especiais, preenchendo o ANEXO IlI;

2.10 — Por ocasido da posse do candidato, a administracdo municipal, através de uma Comissdo Especial
fara a verificacdo do endereco indicado pelo candidato.

2.11 — E vedada a acumulagio de cargos no servico pblico, exceto os previstos no artigo 37 inciso XVI
da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

2.12 — Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de 01 (um) cargo.

2.13 — O candidato poderé participar deste edital com apenas uma inscri¢do, verificando-se mais de uma
inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscrigdo mais recente devidamente paga.
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| 3-DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 — Considerando os principios fundamentais na Constituicdo Federal de 1988, Decreto Federal n°
6.135/07 e o Decreto Federal n° 6.593/2008, tera isencdo de taxa de inscricdo no Processo Seletivo, o
candidato que, requerer isencdo, devendo comprovar por meio de declaragdo do érgdo competente, em
papel timbrado e assinado pelo gestor do Secretaria de Assisténcia Social do municipio de domicilio do
candidato, que esta inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

3.2 — A declaragdo devera ser solicitada na Secretaria de Assisténcia Social do municipio de
residéncia do candidato, sendo que na hipotese de ser domiciliado no municipio de Rio Formoso, devera
solicitar dita declaracdo no local constante do quadro abaixo.

SAS — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE RIO FORMOSO

ENDERECO

Praca Agamenon Magalhaes, S/N, centro, Rio Formoso, Estado de Pernambuco

3.2.1 — A declaracédo de que trata o item 3.2 deveréa ser apresentada junto com o Requerimento de Isen¢do
da Taxa de Inscricdo (ANEXO 1V), devidamente preenchido na Secretaria Municipal de Salude de Rio
Formoso durante o periodo de 19 de agosto a 06 de setembro de 2019.

3.3 — O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, que ndo atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, sera indeferido e publicado no site www.seletivo2019.com.br/rioformoso
em data de 09 de setembro de 2019, havendo recurso contra o indeferimento de Isencdo da Taxa de
Inscri¢do no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

| 4—- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas neste Processo Seletivo Publico para as
pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da lei e de acordo com as vagas previstas por Area para 0s
candidatos a Agente Comunitario de Saude - ACS, desde que as atribuigdes dos cargos sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores, desconsideradas as fragcGes de vagas inferiores a 0,5 (meio), e
arredondadas para 1,0 (um) aquelas iguais ou superiores a 0,5 (meio), estando formada 01 (uma) vaga.

4.2 - S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos;

4.3 - Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos;

4.4 - Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
processo seletivo para preencherem as vagas previstas, terdo seus nomes publicados na listagem geral e
em uma lista a parte especificas para os que se declararem deficientes.

4.5 — Néo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia classificatoria.

4.7 — O Laudo Médico atestando a espécie, o grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID 10, bem como a provavel causa
da deficiéncia, constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua condi¢cdo de portador de
deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e
de sua capacidade para exercicio da funcéo, devera ser entregue por ocasido de sua posse.

4.8 — A administracdo municipal podera submeter o candidato, que se declarar portador de deficiéncia
fisica, a pericia da Junta Médica municipal cuja decisdo tera carater terminativa sobre a deficiéncia
declarada.

4.9 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso
de aparelhos de audicéao, tempo adicional, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas,
devera preencher o requerimento (ANEXO I11) no ato da inscricdo, anexando ao requerimento laudo
médico por especialista da &rea de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade, junto a Comisséo do
Processo Seletivo.

4.10 — As solicitacdes de condigdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.
No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local.

4.11 — Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos
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critérios de aprovacédo, no horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos o0s

demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

4.12 — Seré excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de

deficiéncia que:

a) N&o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames solicitados para a

avaliacéo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no ato de Inscricdo ndo seja comprovada pela Pericia Médica Oficial do

Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

c) Néo ser& admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, nao

declarar essa condicdo.

| 5— DA CANDIDATA LACTANTE

5.1 — A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:
a) Indicar esta condicao especial para realizar a prova na Ficha de Inscricéo;

b) Apresentar no ato da inscricdo ou no local das provas o Requerimento (ANEXO I11), deste

edital, informando o nome do (a) acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

c) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de 50 (cinquenta minutos), acompanhada

de pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da crianga.

5.2 — O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacéao

ndo seré descontado do tempo de duragdo da prova.

5.3 — A administracéo do Processo Seletivo ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianga, sob

pena de eliminacdo do candidato, caso ndo tenha 0 acompanhante responsavel.

| 6— DO CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA OBJETIVA (sugestdo para estudo)

6.1 — O conteldo programatico, referente aos cargos, estdo descritos abaixo, porém, o candidato podera
buscar outros materiais que abrangem tdo somente o conteldo proposto, podendo ser quaisquer obras

atualizadas sobre os contetdos especificados.

Conhecimentos especificos

ACS

1. Atribuicdes do Cargo de ACS; 2. Lei 11.350/2006; 3. Lei
12.994/2014; 4. Lei 8.080/90 e Lei Federal n°® 13.595/2018, Sistema
Unico de Saude (SUS) e legislagbes complementares/alteracoes;
Educacdo Popular em Salde 5. Doencas comuns na comunidade:
Transmissiveis e N&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
Hipertensdo, Diabetes, Hepatite, DST/AIDS, Gripes, Resfriados,
Meningite, entre outras); 6. Nocbes de salde publica, epidemiologia e
saneamento bésico; 7. Conhecimentos sobre o Aedes aegypti e as
doencas causadas por ele; 8. Agentes Transmissores de Doengas; 9.
Gestacdo, Pré-natal, Riscos na Gravidez, Amamentacdo e cuidados
basicos ao recém-nascido; 10. Cuidados da crianga e do Idoso; EC n°
51/2006; 11. Portaria n°® 2.436/2017; 12. Portaria n° 243/2015.

Conhecimentos especificos
ACE

1. Atribuicbes do Cargo de ACS; 2. Lei 11.350/2006; 3. Lei
12.994/2014; 4. Lei 8.080/90 e Lei Federal n°® 13.595/2018, Sistema
Unico de Saude (SUS) e legislagbes complementares/alteracdes;
Educacdo Popular em Saldde 5. Doencas comuns na comunidade:
Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
Hipertensdo, Diabetes, Hepatite, DST/AIDS, Gripes, Resfriados,
Meningite, entre outras); 6. Noc¢des de salde publica, epidemiologia e
saneamento basico; 7. Conhecimentos sobre o Aedes aegypti e as
doencas causadas por ele; 8. Agentes Transmissores de Doencas; 9.
Gestacdo, Pré-natal, Riscos na Gravidez, Amamentacdo e cuidados
basicos ao recém-nascido; 10. Cuidados da crianga e do Idoso; EC n°
51/2006; 11. Portaria n® 2.436/2017; 12. Portaria n® 243/2015.

Lingua Portuguesa
ACS/ACE

1.Dominio do sistema de escrita, acentuacdo e regras ortograficas
conforme Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa; 2.
Conjugacao de verbos; 3. Fonologia e Fonética 4. Classificacdo das
palavras quanto a silaba; 5. Pontuagdo 6. Emprego correto do hifen; 7.
Significado das palavras. 8. Classes das Palavras; 9. Plural das palavras.
10. Concordancia verbal e nominal. 11. Figuras de Linguagem 12.
Coletivos. 13. Grau do Substantivo. 14. Orac¢Bes Subordinadas. 15.
Regéncia Nominal.
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Conhecimentos Gerais e Nogdes
Basicas de Informatica

ACS/ACE

1. Fatos e eventos atuais sobre Politica, religido, historia, geografia,

saude, meio ambiente e desastres naturais; 2. Atualidades sobre a Politica

no Brasil e no Mundo. 3. Redes Sociais e Internet. 4. Dados histéricos,
geopoliticos, culturais, sociais e localizacdo do municipio de Rio
Formoso. 5.Conceitos béasicos de informatica; Windows Explorer; 6.
Editor de textos Word; 7. Digitagdo; 8. Navegadores de internet; 9.
Pesquisa na internet; 10. Envio de e-mails. 11. Redes Sociais e Internet.

12. Atalhos

| 7- DA PROVA OBJETIVA

7.1 — Para os cargos a que se refere o presente edital, serd aplicada uma Prova Objetiva de Multipla
Escolha no valor de 100 (cem) pontos, contendo 30 (trinta) questdes, distribuidas de acordo com o item

7.5 deste edital,

7.2 — Serdo considerados aprovados 0s candidatos que alcangarem no minimo 50% na pontuacao da

Prova Objetiva, ou seja, nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.5 — A pontuacédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, para ambos os cargos, sera dividida em:

CARGOS - ENSINO MEDIO

ENDEMIAS - ACE

AGENTE DE SAUDE — ACS/AGENTE DE

Disciplina N° de Questbes Peso/valor Total
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais e Nogles Basicas de 10 2,0 20
Informética

30 - 100

7.6 — Os pontos das disciplinas correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo Peso/Valor de
cada uma de suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada

disciplina.

7.6.1 — Nota zero elimina em qual disciplina eliminara o candidato

7.7 — O ingresso do candidato no local onde serdo realizadas as etapas do Processo Seletivo (Prova
Objetiva/escrita), so sera permitido no horério estabelecido através de Edital, mediante a apresentagdo do
documento de identidade oficial (original) com foto e do Comprovante de Inscri¢do, sendo que, na falta
do documentos de identidade qualquer um destes documentos, o candidato NAO podera participar de tais

etapas, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8 — Caso o candidato tenha perdido o comprovante de inscri¢cdo, deverd retirar nova copia no site

www.seletivo2019.com.br/rioformoso , sem pagamento de qualquer taxa

7.9 — A data, local, nimero de sala e horario de realizacdo da Prova Objetiva de multipla escolha, estdo
disponiveis no Cartédo de Inscri¢cdo do proprio candidato, bem como, estardo disponiveis no mural da
Secretaria Municipal de Saude, no site  www.seletivo2019.com.br/rioformoso sendo responsabilidade

Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar estes atos e fases deste Processo Seletivo.

7.10 — O candidato devera comparecer ao local designado com no minimo 40 (quarenta) minutos de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo conferir em qual sala realizard a prova,
devendo estar munido do documento de identidade oficial (com foto), comprovante de inscricao, lapis,

borracha e caneta esferogréfica azul ou preta confeccionada em material transparente.

7.11 — Os port@es do local onde serdo realizadas as provas deste certame, serdo fechados pelo responsével
do local com 05 (cinco) minutos de antecedéncia do horario marcado para o inicio da Prova, ndo sendo

permitida em hipétese alguma a entrada de nenhum candidato posteriormente.

7.12 — N&o seré permitido, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo de chapéus, bonés ou similares,
6culos escuros, a comunicacdo entre os candidatos, o porte ou utilizacdo de aparelhos ou equipamentos
eletronicos capazes de transmitir dados (celulares ou similares), de fones de ouvido, de maquinas
calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletrénico, ou parte deles, de
relégios, de livros, de anotacdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, bem como o
porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do processo seletivo o candidato que descumprir esta

determinagéo.

7.13 — Seré entregue junto ao Caderno de Questdes da Prova, uma folha separada do CARTAO DE
RESPOSTAS, sendo que, ao término da Prova Objetiva, 0 mesmo devera ser preenchido e entregue ao

Fiscal de Sala.
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7.14 — Havera cinco opcGes de respostas em cada questdo da prova, identificadas com as letras (A), (B),
(C), (D) e (E). Apenas uma respondera adequadamente & questdo, considerando a numeracdo de 01a 30 e
observando as informagBes quanto ao correto preenchimento no CARTAO DE RESPOSTAS a ser
respondido. No caso de anula¢do de questdo, os pontos serdo distribuidos em igualdade a todos os
candidatos.

7.15 — Iniciada a Prova objetiva escrita, o candidato somente poderé ausentar-se da sala ap6s decorridos
30 (trinta) minutos do inicio das provas, com a devida autorizacdo e acompanhado de um fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica e necessidade extrema.

7.16 — Somente serd permitido ao candidato, deixar definitivamente a sala, apés 01 (hora) do inicio da
Prova Objetiva, devendo entregar somente 0 CARTAO DE RESPOSTAS, preenchido e devidamente
assinado ao fiscal de sala, sendo que, os 03 (trés) ultimos, deverao sair juntos.

7.17— Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

- Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

- N&@o comparecer para realizacdo da prova objetiva de multipla escolha e da avaliacdo psicoldgica,
independente da justificativa;

- Né&o apresentar o comprovante de inscri¢do e o documento de identidade oficial com foto;

- For flagrado portando celular ou qualquer outro equipamento eletronico, bem como, comunicando-se
por qualquer meio com outro candidato, usar por meio de “cola” ou de qualquer outro tipo de fraude, seja
em qualquer objeto, ou ainda que tumultue a realizacéo do certame;

- Ausentar-se do recinto da prova objetiva de multipla escolha e da avaliagdo psicoldgica, a ndo ser
momentaneamente ou/e desde que na companhia de fiscal,

- Usar de incorrecGes e descortesias com coordenadores, fiscais, auxiliares, colegas de sala ou quem quer
que seja que componha a organizagao.

7.18 — Ao término da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, devendo entregar ao fiscal da sala somente 0 CARTAO DE RESPOSTAS, observadas as
instrucbes de preenchimento contidas no mesmo, sendo que, o candidato devera preencher o nimero de
inscri¢do, o numero da identidade (RG) e assinar no campo reservado para assinatura.

7.19 — Serdo validas para correcdo somente as questdes assinaladas de forma correta no CARTAO DE
RESPOSTAS, portanto, as alternativas rasuradas, a lapis, em branco ou assinaladas em duplicidade no
Cartdo de Respostas, ndo serdo consideradas, somente serdo consideradas validas as alternativas que
estiverem preenchidas corretamente e com caneta esferografica azul ou preta.

7.20 — Antes do inicio da aplicacdo da Prova Objetiva, os cadernos de questdes estardo dentro de um
envelope lacrado, que, somente sera aberto na presenga de 03 (trés) candidatos, onde 0s mesmos deveréo
conferir o envelope, dar um visto no mesmo e assinar a Ata de abertura, e apds o término da realizagédo da
Prova Objetiva, os 03 (trés) dltimos candidatos deverdo entregar juntos os CARTOES DE
RESPOSTAS, deverdo assinar a Ata de Encerramento, conferir o fechamento do envelope contendo os
CARTAO DE RESPOSTAS, somente assim poderéo deixar o local da prova.

| 8— DOS RECURSOS

8.1 — Os candidatos poderdo interpor Recursos Administrativos, nas datas previstas no ANEXO I, para
questionamentos das publicacdes de resultados do certame, bem como, contetdo das provas.

8.2 — Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente na Secretaria Municipal de Salde , anexa ao
Hospital e Maternidade Maria José Monteiro - Rio Formoso/PE situado na R. Sete de Fevereiro, 1 -
CENTRO, Rio Formoso - PE, 55.570-000 através de peticdo dirigida a Comissdo de Supervisao e
Acompanhamento do Processo Seletivo, conforme critério abaixo:

a) Apresentacdo de acordo com o ANEXO VI, em 02 (duas) vias, no periodo estabelecido no
Edital;

b) Podendo ser transcrito em letra legivel ou impresso, contendo, obrigatoriamente, 0 Nome do
Candidato, o Numero de Inscri¢do, o Cargo, 0 Nimero do RG e CPF, NUmero da Questdo se for o caso,
(um recurso para cada questdo), a Data, o Tipo de Recurso e as alegacBes e seus fundamentos, com
argumentacdo logica e consistente, e a assinatura do candidato, se for candidato a Agente Comunitério de
Saude - ACS, deveréa conter o PSF;

c) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido;

d) Recurso cujo teor desrespeite a organizacdo do Processo Seletivo, sera preliminarmente
indeferido;

e) Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os quesitos acima.
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8.3 — Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.4 — Em caso de recurso, a andlise deste sera feita pela equipe técnica sob a supervisdo da Comissao
Especial do Processo Seletivo. A analise devera ser feita dentro do prazo estabelecido no ANEXO I, com
publicacdo da decisdo no mural da Prefeitura e pelo site www.seletivo2019.com.br/rioformoso para
conhecimento dos interessados, ndo havendo mais henhum prazo para outro recurso.

[ 9— DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

9.1 - Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de classificacdo, da nota maior para a nota
menor, de acordo com o cargo a que se candidatar.
9.2 - Sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

| 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 — Ocorrendo empate quanto a soma total do nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva,
primeiramente serd aplicado o disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 — (Estatuto do Idoso — candidatos
com idade igual ou superior a 60 anos), sendo que, persistindo o empate, o desempate serd decidido em
beneficio do candidato que apresentar, na ordem:

a) Obtiver maior nimero de pontos nas questes de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Portugués;

c) Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

d) Maior idade (exceto os enquadrados no item 10.1);

11 — DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS FINAIS

11.1 — O Resultado seré publicado de acordo com 0 ANEXO I deste Edital.

11.2 — A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo se dara através de editais
e avisos publicados no mural da Prefeitura Municipal de Rio Formoso/PE, situada na Rua Bardo do Rio
Branco, 153, centro, Rio Formoso — PE e no site www.seletivo2019.com.br/rioformoso .

12 - DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

12.1 — O candidato aprovado e convocado sera regido de acordo o que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal de Rio Formoso e legislacdo municipal complementar pertinente.

12.2 — Os portadores de deficiéncia, quando de sua contratagdo, serdo submetidos a exame médico a fim
de comprovar a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que o
incapacite para o exercicio do cargo, assegurando o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no
prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a divulgacéo do resultado do exame.

12.3 — As NOMEAGCOES deverdo seguir com estrita observancia da ordem de classificacio, segundo a
lista final de classificados do Processo Seletivo.

12.4 — O candidato aprovado neste Processo Seletivo que desistir da contratagdo, sera excluido da
listagem dos classificados no devido cargo, e devera fazé-lo de forma definitiva, mediante requerimento
protocolado na Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio
Formoso, ou, caso ndo deseje assumir de imediato a convocacao, devera ir para o final da classificagdo no
cargo de opcdo, devendo aguardar nova chamada, ap0s esgotada a lista de classificados iniciais e 0
processo estando vigente.

12.5 — Apds o prazo 05 (cinco) dias, o candidato que, convocado e ndo comparecer, dard direito a
Secretaria Municipal de Administracdo a convocar o proximo classificado.

12.6 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo objeto deste Edital, quando de sua convocacéo,
terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos para apresentar todos os documentos exigidos no item
12.7, descritos no ato da convocagdo e tomar posse.

12.7 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, deverdo apresentar, no ato da posse, copia e
original para conferéncia de autenticidade pelo servidor publico receptor, dos seguintes documentos:

- RG (Carteira de Identidade);

- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de endereco (0 candidato a ACS devera comprovar endereco de acordo com a area que
optou quando de sua inscri¢do, comprovando residir na area de opgdo desde a data da publicacéo do edital
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do Processo Seletivo Publico) cuja veracidade serd verificada in loco por uma Comissao designada pela
gestdo municipal sob pena de eliminacdo do certame.

- Comprovante de escolaridade de acordo com o nivel do cargo, ao qual se candidatou e foi aprovado;

- Estar quites com as obrigacdes eleitorais — Certiddo de Quitacao Eleitoral;

- Estar quites com as obrigagcdes militares - Reservista (SOMENTE para o sexo masculino);

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Gozar dos direitos politicos;

- Certiddo ou Atestado de que ndo possua Antecedentes Criminais;

- Comprovar idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

- Copia da certiddo de nascimento para o candidato (a) solteiro (a) ou, cdpia da certiddo de casamento
para o candidato (a) casado (a);

- Copia da Certiddo de nascimento de dependentes (quando for o caso);

- Copia do cartdo do PIS/PASEP, se 0s possulir;

- 02 Fotos 3x4 colorida recente.

- Comprovar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da especialidade; mediante atestado
médico

- Comprovar no minimo 40 horas de aproveitamento do curso Introdutério de Formagéo Inicial a que se
refere o item 1.6 deste Edital;

12.7.1 — O candidato que nao tiver feito o curso Introdutério de Formacao Inicial podera fazé-lo na
Escola Intermunicipal do Servidor — EISERV, entidade mantida pelo Portal Sul Consércio.

12.8 — Néo podera ser nomeado para cargo publico municipal, o candidato que houver sido condenado
por furto, roubo, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a
Administragéo Publica ou a Defesa Nacional.

12.9 — O candidato aprovado e convocado deverd comprovar as documentagdes exigidas no item 12.7,
para que possa tomar posse na sede da Prefeitura Municipal de Rio Formoso, no Departamento de
Recursos Humanos, situado na Rua Baré@o do Rio Branco, 153, centro, Rio Formoso - PE, no periodo
de expediente.

13 — DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

13.1 — Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, serdo reservadas o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, conforme descrito no item 4.1 deste
edital, e, maximo de 20% (vinte por cento) que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Processo Seletivo aos portadores de deficiéncia.

13.2 — E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

13.3 — O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Rio
Formoso, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e telefone atualizados,
visando eventuais convocagdes que se facam necessarios, sob pena de considerar validas as comunicacdes
realizadas com base nos dados constantes nos registros.

13.4 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tacita
das condic¢Bes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.5 — A Comissdo Especial de Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, tera a
responsabilidade de acompanhar a realizagdo do Certame, bem como, receber 0s recursos, encaminhando-
0s & Banca Examinadora, que fara estudo, e emitira parecer.

13.6 — E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados feitos pelos responsaveis por este Processo Seletivo Publico.

13.7 — Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a
vaga oferecida no momento da convocacdo, perdera o direito a vaga.

13.8 — O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria Municipal de Satde
ou Administragdo competente.

13.9 — A aprovagéo e classificagcdo no Processo Seletivo ndo assegura e nem gera ao candidato o direito
de ingresso automatico/efetivar no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saide, mas somente a
expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades e conveniéncia da Administracdo Municipal.
13.10 — N&o podera participar do Processo Seletivo o candidato que tenha sido demitido por atos de
indisciplina ou outra falta grave prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal, bem como os
que tiverem sentenca judicial transitado em julgado contra o Municipio.

13.11 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Supervisdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo.
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13.12 — Cabera a Excelentissima Senhora Prefeita Municipal de Rio Formoso a homologac¢do do certame.

13.13 — A guarda de todos os documentos remanescentes relativos a este Processo Seletivo Publico serd
feita pela Secretaria Municipal de Administraco.

13.14 — As informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela Secretaria
Municipal de Satde do municipio de Rio Formoso, através da Comissdo Especial de Supervisdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Salde, sendo
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar todos os atos e fases deste
Processo Seletivo.

13.15 — O municipio de Rio Formoso ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacbes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo, sejam na imprensa ou em outros
enderecos eletrnicos

13.16 — Este Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contados a partir da divulgacéo final do Resultado. Ressaltando que esta vigéncia, abrange téo
somente, 0s candidatos aprovados e os relacionados na lista de classificados.

13.17 — Sdo partes integrantes deste edital os seguintes ANEXOS:

Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Cargos, Vagas, Vencimentos e Requisitos;

Anexo Il — Requerimento de Vaga para Portador de Deficiéncia e Condi¢do Especial para Realizar a
prova,;

Anexo 1V — Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscrigao;

Anexo V- Requerimento para Interposi¢do de Recursos;

Anexo VI — Atribuicdes dos Cargos.

13.18 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo

Rio Formoso, 07 de agosto de 2019.

Presidente da Comissdo para Supervisao e
Acompanhamento do Processo Seletivo
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
12/agosto/2019 Publicacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Pablico n°. 001/2019.
19/agosto/2019 INICIO DO PERIODO DE INSCRICOES — Unicamente via internet no site
oficial do municipio www.seletivo2019.com.br/rioformoso
19/agosto/2019 Inicio do Periodo para solicitacdo de gratuidade de inscricdo — ITEM 3.1 do Edital
06/setembro/2019 Final do prazo para solicitacdo de gratuidade de inscri¢do
09/setembro/2019 Divulgacédo da lista dos candidatos que tiveram o pedido de isencdo de taxa de
inscricdo deferida, no site www.seletivo2019.com.br/rioformoso
20 de setembro/2019 FINAL DO PERIODO DE INSCRICOES no site
www.seletivo2019.com.br/rioformoso
25 de setembro/2019 Divulgacao da listagem PRELIMINAR das inscricoes deferidas e indeferidas, até
as 18h. No quadro de aviso da prefeitura e no site
www.seletivo2019.com.br/rioformoso
26 e 27 de setembro/2019 | Prazo para interposicdo de RECURSOS quanto as inscricdes indeferidas no
Departamento de R.H da Prefeitura
30/setembro/2019 Anadlise e julgamento dos recursos das inscri¢des indeferidas.
15/outubro/2019 Divulgacao da listagem FINAL das inscri¢es deferidas e indeferidas, até as 18h.
No quadro de aviso da prefeitura e no site www.seletivo2019.com.br/rioformoso
15/outubro/2019 Divulgacéo do local, horério e salas para realizagdo das provas objetivas a serem
realizadas no dia 03 de novembro de 2019.
No quadro de aviso da prefeitura e no site www.seletivo2019.com.br/rioformoso
15/outubro/2019 Disponibilizacdo no site do Cartdo de Inscricdo definitivo. No site
www.seletivo2019.com.br/rioformoso
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - As provas serdo realizadas nos prédios e
enderegos :
03/novembro/2019 - 08:20h - Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova.
- 08:55h - Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob
qualquer alegacdo, a partir deste horario.
- 09:00h — Inicio das Provas.
- 11:40h - Final do prazo para retirar-se do local de prova.
- 12:00h - Final do prazo para entrega da prova. Entrega obrigatéria do CARTAO
DE RESPOSTAS.
05/novembro/2019 Divulgacdo do GABARITO preliminar das provas objetivas, até as 18h.
No site www.seletivo2019.com.br/rioformoso
06 e 07/novembro/2019 | Prazo para interposicdo de recursos quanto ao GABARITO preliminar.
12/novembro/2019 Anélise e julgamento dos recursos quanto a0 GABARITO preliminar.
13/novembro/2019 Divulgacdo do GABARITO FINAL apds prazo de recursos.
No site www.seletivo2019.com.br/rioformoso
22/novembro/2019 Divulgacdo PRELIMINAR dos resultados dos candidatos Aprovados /
Classificados nas provas objetivas. No site
www.seletivo2019.com.br/rioformoso
25 a 26/novembro/2019 | Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR dos
candidatos Aprovados / Classificados nas provas objetivas.
27/novembro/2019 Anélise e julgamento dos recursos quanto ao resultado das provas objetivas.
10/dezembro/2019 Divulgacdo FINAL dos candidatos Aprovados / Classificados. No site

www.seletivo2019.com.br/rioformoso
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ANEXO II - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

SAUDE
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
_ 3 CARGA REQUISITOS PARA
Cédigo DESCRICAO DA UNIDADE DE SAUDE VAGAS | VENCIMENTO | HORARIA PROVIMENTO DO
EM REAIS SEMANAL CARGO
01 ESF ARMANDO MONTEIRO (CUCAU) 1.250,00 | 40 horas
Engenho Cachoeirinha 01
02 ESF ARMANDQ MONTEIRO (CUCAU) 1.250,00 | 40 horas | Ensino Médio
Rua da Refinaria _ 01 Completo:
03 ESF — COI\.IC]?ICAO 1.250,00 | 40 horas | _ Comprovar 0
Engenho Liméo 01 domicilio na é&rea /
04 ESF - RUA DA LAMA 1250,00 40 horas regiéo em que ira
Alto da Bela Vista 01 atuar desde a data da
05 ESF — RUA DA LAMA 1.250,00 | 40 horas | publicacdo deste edital
Xangui 01 de processo seletivo,
06 ESF — PAQUEVIRA 1.250,00 | 40 horas | nos termos da Lei
Engenho Amaragi 01 Federal n°
07 ESF — COHAB 1.250,00 | 40 horas | 11.350/2006;
Olho Dagua II 01 - Comprovar  no
ESF — COHAB 1.250,00 | 40 horas | Minimo 40 horas de
08 . aproveitamento no
}EIISHFC  COTAB = 1.250,00 | 40 horas | CUrso Introdutério de
09 Cohab 01 Formagdo Inicial.
10 ESF - OLHO’AGUA 1.250,00 | 40 horas
Praca do Didrio 01
SAUDE
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
) VENCIMENTO | CARGA | REQUISITOS
CODIGO DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO VAGAS EM REAIS HORARIA PARA
SEMANAL PROVIMENTO
DO CARGO
11 MUNICIPIO DE RIO FORMQOSO 08 1.250,00 | 40 horas | - Ensino Médio

Completo;

- Comprovar no
minimo 40 horas
de
aproveitamento
no Curso
Introdutério  de
Formacao Inicial.
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ANEXO 111 - REQUERIMENTO

Vaga para PORTADOR DE DEFICIENCIA e /ou Condigio Especial para REALIZACAO de provas

Eu, , portador da Identidade
n° , inscrito no CPF n.° residente e domiciliado na
Rua/Av. , n° , Bairro , Cidade

, Estado |, CEP: , inscrito no Processo Seletivo 001/2019 do
municipio de Rio Formoso - PE, INSCRICAO N° , para o cargo de:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
*** Se marcou (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS), marque abaixo com um “X” o PSF e a AREA do PSF de sua opgéo para
efeito da area da comunidade em que vai atuar ***

Codigo DESCRICAO DA UNIDADE DE SAUDE VAGAS
01 ESF ARMANDO MONTEIRO (CUCAU) - Engenho Cachoeirinha 01
02 ESF ARMANDO MONTEIRO (CUCAU) - Rua da Refinaria 01
03 ESF — CONCEICAO - Engenho Liméo 01
04 ESF — RUA DA LAMA - Alto da Bela Vista 01
05 ESF — RUA DA LAMA - Xangua 01
06 ESF — PAQUEVIRA - Engenho Amaraji 01
07 ESF — COHAB - Olho Dégua II 01
08 ESF — COHAB - Unicap 01
09 ESF — COHAB - Cohab 01
10 ESF — OLHO’AGUA - Praca do Didrio 01

requer a VVossa Senhoria:
1-[ ]Vaga para Portador de Deficiéncia
Deficiéncia:

CID n°®:
Nome do Médico:

2 —[ ] Condicéo Especial para realizagdo da prova:
a) () Prova com ampliagédo do tamanho da fonte

Fonte n°® / Letra

b) () Sala Especial Especificar:

c) () Leiturade Prova

d) () Lactante/Amamentacdo

Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacéo:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Pede Deferimento.

Rio Formoso, de de 2019.

Assinatura do Candidato Requerente
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , portador da Identidade n° ,
inscrito no CPF n.° residente e domiciliado no
endereco , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

, REQUER a Vossa Senhoria isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do para o
Processo Seletivo 001/2019 da Prefeitura Municipal de Rio Formoso/PE, para o cargo de:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Se marcou (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS), marque abaixo com um “X” o PSF e a AREA do PSF de sua opgio para
efeito da area da comunidade em que vai atuar ***

Cédigo DESCRICAO DA UNIDADE DE SAUDE VAGAS
01 ESF ARMANDO MONTEIRO (CUCAU) - Engenho Cachoeirinha 01
02 ESF ARMANDO MONTEIRO (CUCAU) - Rua da Refinaria 01
03 ESF — CONCEICAO - Engenho Limio 01
04 ESF — RUA DA LAMA - Alto da Bela Vista 01
05 ESF — RUA DA LAMA - Xangud 01
06 ESF — PAQUEVIRA - Engenho Amaraji 01
07 ESF — COHAB - Olho Dagua II 01
08 ESF — COHAB - Unicap 01
09 ESF — COHAB - Cohab 01
10 ESF — OLHO’AGUA - Praca do Didrio 01

visto que comprovadamente me enquadro nas condicgdes de:
[ ]Possuir Baixa renda, nos termos do Decreto do Governo Federal n° 6.135/2007.

Em anexo consta a DECLARACAO emitida pelo responséavel do Cadastro Unico do municipio de Rio
Formoso/PE, sendo meu Numero de ldentificacdo Social — NIS: ,
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente, juntando a presente todos 0os documentos descritos
no edital, onde requeiro a isen¢do da taxa de inscric¢éo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Rio Formoso/PE, de de 2019.

Assinatura do Candidato Requerente
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ANEXOV
REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Nome do candidato:

E-mail: N° de inscri¢éo:

N° de identidade: CPF:

Cargo:

| | Agente comunitério de sadde - ACS | | Agente de combate as endemias - ACE |

Tipo de recurso:

[ 11-Contraindeferimento de inscricdo

[ ]2 - Contra questdo da prova ou gabarito preliminar
[ 13- Contra a classificagdo preliminar

[ 14-Outro:

Numero da questao/disciplina: Data:

OBS: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher obrigatoriamente um
formulario para cada questdo.

Alegacdes com a devida fundamentacéo e/ou sugestdes bibliogréaficas.

Nestes termos

Pede deferimento.

Rio Formoso/PE. de de 2019

= Assinatura do Requerente =
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ANEXO VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Seguindo o pressuposto de que Atencédo Basica e Vigilancia em Salde devem se unir para a adequada identificacao de problemas
de sa(de nos territorios e o planejamento de estratégias de intervencéo clinica e sanitaria mais efetivas e eficazes, orienta-se que
as atividades especificas dos agentes de satde (ACS e ACE) devem ser integradas. Assim, além das atribuicdes comuns a todos
os profissionais da equipe de AB, sdo atribui¢bes dos ACS e ACE:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ATRIBUICOES: De acordo Com a Lei Federal n° 11.350/06 e Portaria n® 2.436/17, o Agente Comunitario de Salde tem como
atribuicédo o exercicio de atividades de prevencao de doengas e promogéo da salde, mediante agcGes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal,
distrital, estadual ou federal, seguem algumas:

- Utilizacéo de instrumentos para diagnoéstico demografico e sociocultural da comunidade; - Promoc&o de agdes de educagédo para
a saude individual e coletiva; -- Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agBes de salde, os dados de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde, garantido o sigilo ético; - Realizagdo de visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situag@es de risco a familia; - e Participacdo em a¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; - Exercicio de atividades de preven¢do a doencas e promogdo da salide, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; - Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida,
a microdrea; - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; - Orientar as familias quanto a
utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; - Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea; -
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;

- Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita @ UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; - Desenvolver
atividades de promoc&o da saude, de prevengdo das doencas e agravos e de vigilancia a saide, por meio de visitas domiciliares e
de agBes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate & dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; - Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo ag¢les educativas, visando a promocdo da salde, a prevencdo das doengas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de satde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado
pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

- Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da equipe;

- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva;

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Bésicas de Satde, desde que vinculadas as atribuicdes
previstas em lei.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

ATRIBUICOES: De acordo Com a Lei Federal n° 11.350/06 e Portaria n° 2.436/17, o Agente de Combate as Endemias tem
como algumas atribuices:

- Prevencdo e controle de doencas e promoc¢do da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado;

- ldentificar casos suspeitos de doencgas e agravos, encaminhar 0s usuérios para a unidade de salde de referéncia, registrar e
comunicar o fato a autoridade de salde responsavel pelo territério;

- Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatorios de doengas;

- Orientar os municipes sobre medidas de controle de zoonozes;

- Auxilio no tratamento de animais afetados por alguma enfermidade ou les&o;

- Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevencao, intervencao
e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente
indicado;

- Orientar os criadores quanto a adogdo de medidas sanitarias e alimentares a serem tomadas;

- Orientar a populagéo sobre as doencas transmitidas por animais;

- Realizar controles de vetores conforme programas especificos;

- Orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento de animais;

- Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagcdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva;
E permitido ao ACE desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Salde, desde que vinculadas as atribuicdes

previstas em lei.
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