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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

O Prefeito de Barracdo, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢es estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges atinentes a matéria, em conjunto
com a Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n° 054/2019, TORNA PUBLICA a
realizacdao de Concurso Publico, sob o regime estatutdrio, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal e
formacgdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo Instituto de Pesquisas, Pds-
Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br e correio eletrénico
ippec@ippec.org.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a
Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicOes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico www.ippec.org.br
ewww.barracao.pr.gov.br .

2. DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos basicos para posse no
cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
Cédigo Carga Remuneracdo
do Cargo Cargo Horaria Z:ﬁ:;:;:li: V:cg;s Inicial Bruta I-r::)c(:i d;) Requisitos basicos
CBO Semanal R$ :
411010 QSDSI\;SILEIIS\ITT:ATIVO 40 h CR*** * 1.701,98 R$ 100,00 Segundo Grau Completo
411005 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 h CR*** * 1.060,60 R$ 100,00 Segundo Grau Completo
322415 AUXILIAR DE DENTISTA 40 h CR¥*** * 1.029,71 RS 100,00 Segundo Grau Completo
717020 ég::ﬂ‘llsAR DE SERVICOS 40 h 05 +CR 01 1.029,71 RS 50,00 Alfabetizado
992205 éggﬂ]?ﬁGDAERSIERVICOS 40 h 05+ CR 01 1.029,71 RS 50,00 Alfabetizado
o
223208 | DENTISTA 40 h 01+CR * 6.828,10 RS 150,00 32 Grau Co.mpletoem
Odontologia**
Qo
223505 | ENFERMEIRO 40h CR*** * 3.358,97 Rs 150,00 | o° Grau Completoem
Enfermagem**
312105 | FISCAL DE OBRAS 40h CR*** * 1.753,01 Rs 100,00 | St9undo Grau Completo e curso
Técnico em edificacles
323105 ISI\LS’\IP;;OR;DE VIGILANCIA 40 h 01+CR * 1.652,40 R$ 100,00 Segundo Grau Completo
513205 AML?'\NAIEPNUTLSSOR DE 40 h CR*** * 1.193,71 R$ 100,00 Segundo Grau Completo
o
225125 | MEDICO 20h 01+CR * 746124 | Rs1so00 | 3¢ Grau Completoem
Medicina**
422105 | MONITOR DE CRECHE 40 h 10+ CR 01 1.029,71 R$ 100,00 Segundo Grau Completo
913120 | OPERADOR DE MAQUINA 40 h CR¥*** * 1.468,014 R$ 50,00 Primeiro Grau completo
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715210 PEDREIRO 40 h CR*** * 1.193,71 RS 50,00 Primeiro Grau completo
621005 TECNICO AGRICOLA 40 h CR¥*** * 1.753,01 R$ 100,00 SeQund? G_rau completo €
curso Técnico**
322230 TECNICO EM ENFERMAGEM 40 h CR¥*** * 1.753,01 R$ 100,00 ?(;gﬁ:]éio(l?rau completo e Curso
c Segundo Grau Completo e
410105 EEC?:;(;::}:;EGURANCA 40 h 01+CR * 1.029,71 R$ 100,00 Curso Técnico em Segurancga do
Trabalho**
o —
223305 | VETERINARIO 40h 01+CR * 3.563,54 Rs 150,00 | > Grau Completoem Medicina
Veterindria
621005 | VIGILANTE SANITARIO 40h 01 +CR * 1.029,71 R$ 100,00 Segundo Grau Completo

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de
vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no conselho de classe respectivo.

CR = CADASTRO DE RESERVAS. Os candidatos classificados, acima do niumero de vagas previstas na Tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

CR*** = CADASTRO DE RESERVAS. N3o ha vaga para convocag¢do imediata, mas podera haver vacancia de vagas
ou criagdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Barracdo;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos drgdos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da
Comarca onde reside o futuro servidor;

k) gozar de boa salide, comprovada através de inspegdo médica;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Barracdo, PR.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - A inscricdo no Concurso Pubico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condigGes estabelecidas neste Edital.

4.2 - As inscrigOes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricoes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 - O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br .
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4.4 - Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) 12 - ACESSAR O SITE http://www.ippec.org.br, PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRICAO, declarando estar
ciente das condigGes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital e
imprimir o comprovante de inscrigao.

b) 22 - Para impressdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, o candidato primeiramente
devera fazer um cadastro no sistema da Prefeitura de Barracdo, PR, acessando o link abaixo:
https://e-gov.betha.com.br/cdweb/resource.faces?params=-WqCsip e6H026fcO5Yk0A==

b.1 - O candidato que jd possuir cadastro no site da Prefeitura Municipal de Barracdo, pode ir direto ao item c) 32.

c) 3 2 - Apds fazer o cadastro, deverd acessar o link a seguir, selecionar o cargo pretendido no Concurso Publico e
imprimir o boleto bancario:
https://e-gov.betha.com.br/cdweb/resource.faces?params=-WqCsijp e6Gjkhr efmflg==

d) Para a correta emissdo do boleto bancario, certifique-se que o seu navegador esteja com o bloqueio de pop-ups
desabilitado. Acesse o link abaixo para obter mais informagdes sobre como desabilitar os pop-ups.
https://e-gov.betha.com.br/basesimple01016/requisitos.jsp?url=https%3A%2F%2Fe-
gov.betha.com.br%2Fcidadaoweb3&idApp=cidadaoweb3&titleApp=Betha%20Cidad%E30%20Web&flyApp=tipo

EUES'_

e) Em caso de duvidas, entre em contato pelos telefones: (49) 3644-1215 ou (49) 3644- 0400.

f) Efetue o pagamento do boleto bancdrio no valor estipulado na Tabela 2.1, até a data estabelecida no
cronograma deste Edital.

4.5 - Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, serd
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 - O candidato terd sua inscri¢cdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.7 - O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que, efetue o pagamento dos respectivos
valores de inscrigdes e haja compatibilidade de horario para a realizagdo da prova, conforme item 8.2.5 e
subitens deste Edital.

4.7.1 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato no MESMO PERIODO E DATA DE PROVA, serd
considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricdo
realizada para outro cargo.

4.8 -E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid3o dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
4.8.1 - Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a
eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.9 - O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data
de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
deverd acessar o enderego eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento
apos essa data ndo serdo acatadas.

4.10 - O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido
em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste processo seletivo.


https://e-gov.betha.com.br/cdweb/resource.faces?params=-WqCsjp_e6Ho26fcO5Yk0A==
https://e-gov.betha.com.br/cdweb/resource.faces?params=-W
https://e-gov.betha.com.br/basesimple01016/requisitos.jsp?url=https%3A%2F%2Fe-gov.betha.com.br%2Fcidadaoweb3&idApp=cidadaoweb3&titleApp=Betha%20Cidad%E3o%20Web&flyApp=#popups
https://e-gov.betha.com.br/basesimple01016/requisitos.jsp?url=https%3A%2F%2Fe-gov.betha.com.br%2Fcidadaoweb3&idApp=cidadaoweb3&titleApp=Betha%20Cidad%E3o%20Web&flyApp=#popups
https://e-gov.betha.com.br/basesimple01016/requisitos.jsp?url=https%3A%2F%2Fe-gov.betha.com.br%2Fcidadaoweb3&idApp=cidadaoweb3&titleApp=Betha%20Cidad%E3o%20Web&flyApp=#popups
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4.11 - N3o serdo aceitas inscricGes pagas com cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancdria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

4.12 - A Prefeitura e o IPPEC nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13 - Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formulario proprio, disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br no periodo estipulado para interposicao
de recurso, explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicGes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n?
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e ao local
de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcoes
(Redacgdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Reda¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 609; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condices anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296,
de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
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e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢cbes especiais para realizacdo da prova e da
candidata lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscri¢do no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o formulédrio de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacgGes descritas no item a
seguir;

5.4.1.1 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doeng¢a—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a opg¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricGes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no Edital de homologagdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data
disponivel no Anexo Il - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.brno periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
gue ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentac¢do, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizacdo do certame.
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5.10.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 O IPPEC ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 Nado havera devolugao da cépia da certiddao de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

5.13 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacgdo e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagGes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.ippec.org.br em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo
de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Haverad isencdo da taxa de inscricdo, nos seguintes termos:

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢gdo neste
Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.2 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.
6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cdpia do
documento de identificagdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de
Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e
carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgdos ligados a Assisténcia Social do Municipio. O
candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

6.1.2 - A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.3 - N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.
6.1.4 - A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura Municipal e
no site www.ippec.org.br na data estabelecida no Anexo lll - Cronograma.

6.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdao acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricao e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICf)ES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.brem data
provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizacdo da
prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO Il -
Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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7.4 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC, quando for o caso, submetera os
recursos a Comissado Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o
resultado através de edital disponibilizado no enderecgo eletrénico www.ippec.org.br.

7.5 - No Edital de homologa¢do das inscrigdes, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente
o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relagdo, deverd protocolar recurso, solicitando o atendimento especial
gue necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que nio recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO
podera reclamar ou solicitar condi¢Ges especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatdrio e classificatério.

Segunda etapa: Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatdrio, para o cargo de Operador de Maquina.
Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos
para investidura no cargo.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios
estabelecidos em edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1. Os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ENSINO FUNDAMENTAL, a prova escrita serd
composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o0 ENSINO MEDIO, a prova escrita serd composta de 40
questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.3. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ENSINO SUPERIOR, a prova escrita serd composta de
40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 1,5 15,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,5 70,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.4 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada

cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.
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8.2.5 DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.5.1 - A prova objetiva serd aplicada na cidade de Barracdo, Estado do Parand, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.5.2 - A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, em horario e local
a ser informado através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.ippec.org.br.

8.2.5.3 A PROVA ESCRITA OBJETIVA SERA REALIZADA EM 02 (DOIS) PERIODOS (MANHA E TARDE), distribuida
conforme os cargos, da seguinte forma:

DATA DAS PROVAS: 22 DE SETEMBRO DE 2019 (DOMINGO)

PERIODO DA MANHA

PERIODO DA TARDE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE DENTISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - GARI

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MONITOR DE CRECHE

DENTISTA

VIGILANTE SANITARIO

ENFERMEIRO

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

FISCAL DE OBRAS TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

MEDICO

OPERADOR DE MAQUINA

PEDREIRO

TECNICO AGRICOLA

TECNICO EM ENFERMAGEM

VETERINARIO

8.2.5.4 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou
extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

8.2.5.5 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a
ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

8.2.5.6 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.5.7 Havendo altera¢do da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da altera¢do de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.6 O ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagado das inscrigoes.

8.2.6.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.7 O hordrio e o local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.8 O candidato devera comparecer no local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta e seu documento oficial de identificagdo com foto.

8.2.8.1 Apds o fechamento dos portdes os candidatos ndo poderdo adentrar ao local de realizagdo das provas
objetivas, em hipdtese alguma.

8.2.9 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos
termos da Lei n2 9.503, art. 159, de 23/9/97.

8.2.10 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da
prova objetiva e,ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.11 N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidGes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremia¢Ges Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade,
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ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nio identificaveis e qualquer tipo de documento
digital.

8.2.12 N3o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

8.2.13 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.2.14 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.14.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com fotografia;
8.2.14.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.14.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.14.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.14.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.14.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10
deste Edital;

8.2.14.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto de
Pesquisas, P6s-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC a aplicagdo da penalidade devida.

8.2.15 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato
portar algum desses objetos, estes deverdao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pelo Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

8.2.16 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC nao ficard responsavel pela guarda de
quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.17 Na&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagdo do Concurso.

8.2.18 N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva.

8.2.19 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC poderd, a seu critério, coletar
impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.20 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.21 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.22 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
8.2.23 O candidato deverd assinalar as respostas das questSes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.240s prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marca¢ao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questodes.

8.2.25 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletronico desta.

8.2.26 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva, levando consigo seu caderno de questGes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos
do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questées, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
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8.2.270s dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.28 A prova objetiva terd a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.
N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.28.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes
sem opg¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.28.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado
do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.29. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.29.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no
enderecgo eletronico www.ippec.org.br.

8.2.29.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.3.1 - A prova pratica serd aplicada ao cargo de Operador de Maquina,no mesmo dia da prova escrita, devendo o
candidato comparecer em frente a Prefeitura Municipal de Barracdo, PR, as 13 horas, para o deslocamento ao
local da prova pratica.

8.3.2 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina serdo avaliados operando 03 (Trés) maquinas, Retro-
escavadeira, Motoniveladora e Escavadeira Hidraulica devendo optar por uma destas maquinas.

8.3.3 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢Ges da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situag¢des do trajeto.

8.3.4- A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua
pontuagdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.3.5 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Maquina, no ato da
prova pratica; Nao serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte
formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacao.

9.3 — O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para n3o ser eliminado do
concurso publico, além de n3o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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9.4 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lein.210.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem).

9.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdao com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgdo prdpria ou de
terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anota¢des, réguas de calculo, diciondrios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagGes deste Edital, durante a realizagao da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nido os permitidos;
10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacdo da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 8.2.24;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

10.1.17 nao atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e
Ensino de Cascavel - IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim
entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento nao confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

11.3.1 As alega¢des devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V1), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo
analisados pela Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e n3ao atender os dispositivos constantes nos
itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua
elaboracgdo ou procedimentos que sejam contrdrios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questGes da
prova objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serao enviadas
no e-mail do candidato recorrente.
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11.18 A Banca Examinadora do Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC, empresa
responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio e publicado em Didrio Oficial e no enderego eletrénico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeagdo para posse sera publicada no Didrio Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial do
Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que
serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspe¢cdao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente
serd empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndao serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos
que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletronico www.ippec.org.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo,
levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscrigdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no documento de
confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do
concurso.

14.6 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo
através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
www.ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, podera
requerer a alteracgdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos
cuidados da Comissao Especial do Concurso.

14.8 Os cartBes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de
06 (seis) meses apds a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e o Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC se eximem
das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo
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quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinacgdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida o Instituto de Pesquisas, Pos-
Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC.

14.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicagdo.

14.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoippec@ippec.org.br .
14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Barracdo/PR, 01 de agosto de 2019.

MARCO AURELIO ZANDONA
Prefeito de Barracdo - PR

Marines Aparecida Bassanesi Costa
Presidente da Comissdao Organizadora de Concursos
Municipio de Barracdo - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo do Cargo: Realizar atividades em geral em todas as Secretarias ou Departamentos Municipais, inerentes
aos campos de atuagdo que Ihe forem atribuidos; na area de servigos administrativos com a¢des operativas de
planejar, organizar,operar sistemas e equipamentos, executar, controlar, analisar, avaliar, digitar, prestar
informagdes, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribui¢cOes especificas: :Conhecimento Bdasico em informatica; Compreende, especificamente, suporte como
Assistente Administrativo, em qualquer Secretaria ou Departamento da Administragdo Publica, realizando a
elaboracdo de oficios, memorandos, relatérios diversos, planos, programas e projetos, observando as normas
técnicas de redagdo; prestar apoio na unidade organizacional na qual estiver prestando servicos, caso seja
necessario; revisar, reproduzir, expedir, e arquivar documentos e correspondéncias; efetuar calculos diversos;
operar sistemas de informatica; abastecer com informagdes e prestar consultas a bancos de dados da
administragdo municipal; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade; Auxiliar no
controle da guarda e conservagdao dos bens patrimoniais; Langar informagBes nos sistemas operacionais da
Instituicdo; Recepcionar pessoas; prestar informagGes ao publico em geral. Receber, efetuar e controlar ligages
telefénicas. Executar servicos datilograficos e de digitacdo, segundo padrdes estabelecidos; Auxiliar no controle
dos bens méveis e imdveis do Municipio, efetuando inventario, tombamento, registro e sua conservagdo. Auxiliar
na execucdo de coleta de pregos e no acompanhamento dos processos de compras. Auxiliar na elaboragdo de
relatérios de atividades desenvolvidas pelo érgdo. Desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia; Manter registro e controle do patrimonio da unidade; Organizar
material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, manuais, livros e outros documentos; Organizar e
manter arquivos e ficharios da unidade; realizar o controle de frotas do municipio;Auxiliar na coordenagdo das
atividades administrativas e de recursos humanos das escolas e creches municipais; possuir carteira de habilitacao
para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugdo das atividades em beneficio do exercicio das
funcdes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo do Cargo: Realizar atividades em geral em todas as Secretarias ou Departamentos Municipais,
inerentes aos campos de atuagdo que lhe forem atribuidos; na area de servigos administrativos com agdes
operativas de planejar, organizar, gerir, operar sistemas de informdtica e equipamentos, executar, controlar,
analisar, avaliar, digitar, vistoriar, prestar informacdes quando solicitadas, acompanhar projetos, emitir
relatdrios das atividades desenvolvidas e demais atribuicGes em beneficio do exercicio das fungdes necessarias
ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribui¢Oes especificas: Conhecimento Basico em informatica; Langar informagdes nos sistemas operacionais da
Instituicdo; Recepcionar pessoas; prestar informagdes ao publico em geral. Receber, efetuar e controlar ligagoes
telefénicas. Executar servigos datilograficos e de digitacdo, segundo padr&es estabelecidos; Auxiliar no controle
dos bens madveis e imdveis do Municipio de Barracdo, efetuando inventario, tombamento, registro e sua
conservagao. Auxiliar na execucdo de coleta de pregos e no acompanhamento dos processos de compras.
Auxiliar na elaboracdo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo érgdo. Desempenhar outras atribuicdes
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Manter registro e controle do
patriménio da unidade; Organizar material de consulta da unidade em que estiver desempenhando suas fun¢des
tais como: leis, regulamentos, manuais, livros, arquivos e outros documentos; Realizar controles diversos dentro
de sua area de atuagdo recebendo comunicados ou procedendo ao levantamento de dados, e efetuando os
registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servicos; Organizar e manter arquivos e
fichdrios da unidade; realizar o controle de frotas do municipio; Auxiliar na coordenac¢do das atividades
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administrativas de todas as Secretdrias ou Departamentos, incluindo as secretarias das escolas e creches
municipais;Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade no exercicio das fungGes
necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal, possuir carteira de habilitacdo para
deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugdo das atividades em beneficio do exercicio das
fungdes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administragdao Municipal.

AUXILIAR DE DENTISTA
Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar, a fim de fornecer apoio referente a
execucdo dos trabalhos nos consultérios dentarios, envolvendo conhecimentos gerais e especificos com agGes
operativas de organizar, coordenar, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes, sugerir e
propor, e demais atribuicdes em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

Atribui¢coes especificas: Compreende, especificamente, receber, registrar e encaminhar pacientes para
atendimento odontoldgico; preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacgdes odontoldgicas; informar os hordrios de atendimento e agendar consultas pessoalmente ou por
telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histdrico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Médico ou Cirurgido-Dentista consulta-los, quando necessario;
coordenacgdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretdrio Municipal ou Chefe de Divisao; emitir relatdrio
de pacientes atendidos quando por solicitagcdo do superior hierdrquico; providenciar a distribuicdo e a reposi¢do
de estoques de medicamentos, de acordo com orientagao superior; receber, registrar e encaminhar material
para exame de laboratério; auxiliar o Cirurgidao-Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;
colaborar na orientacdo ao publico em campanhas voltadas a saude bucal; lavar e esterilizar todo material
odontoldgico; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento odontoldgico,
auxiliando o Cirurgido-Dentista e o Técnico de Higiene Dental na instrumentacdo junto a cadeira operatéria, bem
como promovendo o isolamento do campo operatério; selecionar moldeiras, confeccionando modelos em
gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie; zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho;Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade no
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal, possuir carteira de
habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execu¢do das atividades em beneficio
do exercicio das fung¢des do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administragcdo Municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar, no interior de unidades
organizacionais municipais e no ambiente externo, a fim de auxiliar na execugdo de diversos trabalhos com
acOes operativas de operar consertar, lubrificar, substituir, lavar, limpar, examinar, encerar, regular, preparar,
inspecionar e executar e demais atribuicdes em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

AtribuicOes especificas: Compreende, especificamente, carregar e descarregar caminhdes com materiais de
construgdo e volumes em geral; carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos e outros, bem como auxiliar no
assentamento dos mesmos; abrir o solo para implantacdo de manilhas, auxiliando no transporte e coloca¢do das
mesmas; auxiliar nos servicos de drenagem e aterro de depressdes, auxiliar nas limpezas de vias publicas urbana e
rural; auxiliar nos servigos de abertura de aterro, nivelamento e desobstrugao de ruas, terrenos e estradas urbanas
e rurais; auxiliar na construgdao de pontes e bueiros; auxiliar nos servigos de execugdo de reforma e conservagdo do
patrimoénio publico; limpeza de escolas, jardins e pragas publicas; executar os servicos de pintura em meios-fios
das vias publicas; preparar qualquer tipo de massa a base cal, cimento e concreto; encher formas de fazer
bloquetes, meios-fios, manilhas e tampas de esgoto com massa de concreto; dar acabamento nas pecas de
concretos; zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas de trabalho; auxiliar todas as secretarias ou
departamentos quando solicitado; auxiliar nos servigos de jardinagem em dreas publicas, quando necessario;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. operar sistemas mecanicos e
hidrdulicos; executar tarefas relacionadas a lavagem e limpeza de escolas, creches, departamentos secretarias e
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outros érgdos pertencente a Administragdo Publica Municipal; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - GARI

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente
externo, vinculado a uma secretaria municipal especifica, com as a¢des operativas de varrer, limpar, lavar,
transportar, carregar, levantar e capinar, rogar, preparar canteiros para plantar flores, arvores, grama, levantar e
carregar materiais adquirido pelas Secretarias ou Departamentos quando solicitado, realizar outras atividades e
demais atribuicdes em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

Atribui¢cOes especificas: Compreende, especificamente,execu¢do da varricdo de vias e outros logradouros
publicos; coleta de lixo em vias e outros logradouros publicos, colocando-o em recipientes apropriados, tais
como: sacolas, lixeiras, entre outros, ou direto no caminhdo de lixo para ser transportado ao seu destino final;
coleta de entulhos e objetos de outra natureza, quando determinado especificamente; capina, rocga e limpeza de
mataria e pastagem das estradas, vias e outros logradouros publicos; limpeza de corregos, ribeirGes e
bueiros;executar os servigos de pintura em meios-fios das vias publicas; preparar qualquer tipo de massa a base
cal, cimento e concreto;realizar pinturas, executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade. Compreende, especificamente, executar atividades de jardinagem; preparar canteiros e
sementeiras de flores, hortalicas em hortas escolares, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em
jardins, hortas, pragas, parques e demais logradouros publicos, efetuando os tratos necessarios, tais como,
adubacdo e aplicagdo de corretivos de solo; revolver e renovar a terra e culturas nas épocas proéprias, realizando
atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servicos de adubagem, irrigacdo e podas de
grama, plantas e arvores; manter as pracgas e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias, aplicando
defensivos agricolas observando as instrugdes predeterminadas, assim como, manté-los em bom estado de
conservacdo e limpeza; preparar e fazer a manutencdo de viveiros de plantas; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade em beneficio do exercicio das fungdes necessdrias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal,possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com
veiculo do municipio para realizar a execugdo das atividades em beneficio do exercicio das fung¢des do cargo,
necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

DENTISTA

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de
odontologia com a¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da SaudePublica.

Atribui¢Oes especificas: : Compreende, especificamente, a execug¢do das atividades inerentes a prestacdo de
servicos da area de atuacdo profissional de odontologia; realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas publicas, diretrizes e planos para a
implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencdo, diagndstico e tratamento
das enfermidades e afec¢bes da cavidade oral; desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos odontoldgicos; participacdo em
programas sociais, comunitarios e escolares de saude; prestacdo de servicos de odontologia preventiva nas
comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicagdo de fllor e educagdo em saude bucal;
prestacdo de assisténcia odontoldgica em postos e unidade de saude; aplicacdo de anestesia gengival, trocular
ou topica, bem como localizacdo, limpeza e obturacdo das cavidades dentdrias, a fim de restaurar sua estética e
funcionalidade; extracdo de dentes; prestacdo de servicos odontoldgicos preventivos e de emergéncia;
preenchimento de prontudrios de pacientes,no intuito de indicar os males constatados e o tratamento prescrito;
requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessdrio; prescricio de
medicamentos que combatem as afec¢Ges da boca; realizagdo de clinica bugo-dentaria e odonto-pediatrica;
realizacdo de pericias odonto-legais; emissdo de atestados odontoldgicos; assessoramento e responsabilidade
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técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da drea de atuagdo profissional de
odontologia; elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do odontdlogo; realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos
técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais do odontdlogo;
execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos
da administracdo publica municipal, possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio
para realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fung¢Ges do cargo, necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal,possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com
veiculo do municipio para realizar a execugdo das atividades em beneficio do exercicio das fun¢des do cargo,
necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

ENFERMEIRO

Descrigdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de
enfermagem com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribui¢coes especificas: Compreende, especificamente, a execu¢do das atividades inerentes a prestacdo de
servicos de assisténcia de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; realizagdo de consultoria
interna, auditoria e emissao de laudos técnicos e pareceres sobre matéria de enfermagem; elaborag¢do de planos
de enfermagem, com base nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada;
planejamento e organiza¢do de servigcos em unidades de enfermagem; coleta e analise de dados sécio-econémicos
da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; planejamento e desenvolvimento de
atividades especificas de assisténcia a individuos ou familias e outros grupos da comunidade, a fim de realizar
procedimentos da competéncia do enfermeiro; realizagdo de programas educativos para grupos de comunidades,
ministrando cursos e palestras visando a melhoria de saude da populagdo; realizagdo de curativos, imobilizagdes
especiais e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; prestacdao de
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; prestacdo de cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes
imediatas; participagdo no planejamento, execucdo e avaliagdo dos planos e programas assistenciais de saude;
atuacdo na prevencdo e controle sistematico de infec¢do hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;
prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a execuc¢do da atividades
da profissdo de enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, bem como o
acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto e execug¢do do parto normal; identificagdo das distocias
obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico; realizagdo de episiotomia e episiorrafia e aplicacdo
de anestesia local, quando necessaria; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo e da salde publica municipal, possuir carteira de
habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugéo das atividades em beneficio do
exercicio das fungGes do cargo, necessdrias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

FISCAL DE OBRAS

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de
habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de edificagdes com agdes
operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informacées,
acompanhar projetos, sugerir e propor, e demais atribuicGes em beneficio do exercicio das fun¢Ges necessarias
ao adequado funcionamento da Administracdao Municipal.

Atribui¢Oes especificas: Conhecimento Basico em informatica;Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagao
basica Municipal, com referéncia a edificagGes publicas e particulares;Levantar obras particulares em construcdo
sem o devido Alvara expedido Pela Prefeitura, comunicando ao setor competente para langamento dos tributos;
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Auxiliar o Departamento de Tributagdo na atualizacdo do Cadastro Imobilidrio; Efetuar vistorias nas obras em
construcdo, observando a execugdo do projeto aprovado pelo Municipio; Expedir laudo de vistoria para fins de
concessdo de Habites; Proceder a fiscalizagdo do cumprimento do Cdédigo de Posturas Municipal, informando a
autoridade competente das irregularidades encontradas; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade,
execugdo e conducdo técnica de trabalhos profissionais, bem como orientar e coordenar equipes de execugdo de
instalagdes, montagens, operacdo, reparos ou manuteng¢do; prestacdo de assisténcia técnica e assessoria no
estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as atividades de coleta de dados de natureza
técnica, desenho de detalhes e da representacdo grafica de cdlculos, elaboragdo de orcamento de materiais e
equipamentos, instalagdes e mao-de-obra, detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas
e de seguranca, aplicagdo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho, execugdo de
ensaios de rotina, registrando observagdes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pegas e conjuntos,
regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos; execugdo, orientacdo e coordenagdo direta de
servicos de manutencdo e reparo de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como
conduzir e treinar as equipes de trabalho; prestacdo de assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de
equipamentos e materiais especializados, a fim de assessorar, padronizar, mensurar e orgar; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade em beneficio do exercicio das func¢des
necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal, possuir carteira de habilitagdo para
deslocamento com veiculo do Municipio para realizar/desempenhar suas fungdes inerentes ao cargo.

INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada, sanitaria, a fim de executar trabalhos
necessarios a fiscalizacdo de vigilancia sanitaria, vinculados a Secretdrio de Agricultura e Saude, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos com acGes operativas de fiscalizar, notificar, autuar, emitir, efetuar
levantamentos, instruir processos, em beneficio do exercicio das fungGes necessarias ao adequado funcionamento
da Saude Publica.

Atribuicbes especificas: Compreende, especificamente, fiscalizar estabelecimentos que produzem e/ou
comercializam alimentos e aqueles que fornecem alimentagao; fiscalizar e inspecionar matadouros, frigorificos e
afins, peixarias, inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condigdes de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
providenciar a interdicdo da venda de alimentos imprdprios ao consumidor; inspecionar pogos, fossas, rios,
drenos, pocilgas, habitagdes, construgdes em geral e terrenos ndo edificados, aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagao e coletando material para posterior andlise; observar a higiene
das instalagGes, documentos necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica; inspecionar as condi¢des
sanitarias dos portos secos e aeroportos, estaces ferrovidrias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de
repouso, de reunides e diversdo publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias
referentes as inumacgbes, exumacdes, translacdes e cremacgbes; comunicar as infragGes verificadas, propor a
instauracdo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdigGes inerentes a fungdo; orientar o comércio e
a industria quanto as normas de higiene sanitaria; providenciar a interdicdo de locais com presenga de animais,
tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cddigo
Sanitdrio do Municipio; elaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de
trabalho tais como mapa diario de visitas, notificacGes, termos de intimagdo, autos de infracdo, interdicdo,
apreensdo, roteiros de inspeg¢des, entre outros; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau
de complexidade relacionadas a saude pubica do Municipio, possuir carteira de habilitacdo para deslocamento
com veiculo do municipio para realizar a execugdo das atividades em beneficio do exercicio das funcGes do cargo,
necessarias ao adequado funcionamento da Administragdao Municipal.
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MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos no interior das
cozinhas escolares e unidades organizacionais municipais, com as a¢Ges operativas de preparo de alimentos
destinados a merenda escolar, assar, fabricar, elaborar, preparar, separar,alimentos, supervisionar, requisitar a
aquisicdo de géneros alimenticios, limpar o ambiente de trabalho e utensilios utilizados, tudo em beneficio do
exercicio das fungbes necessdrias ao adequado funcionamento da reparticdo que encontra-se laborando para o
bom andamento das cozinhas escolares na alimentagdo escolar e funcionamento da padaria municipal, e demais
atribuicGes em beneficio do exercicio das fun¢Ges necessdrias ao adequado funcionamento da Administragdo
Municipal.

Atribui¢Oes especificas: Compreende, especificamente, receber os alimentos destinados a Merenda Escolar e as
instrugdes necessarias para sua manipulagdo; observar no rétulo dos alimentos: prazos de validade, data de
fabricagdo, composi¢do quimica; Observar as condi¢Ges das embalagens (latas amassadas ou estufadas, sacos
rasgados, vidros trincados; Controlar os gastos e estoques de produtos; Armazenar rapida e corretamente os
alimentos para conservar sua qualidade o maior tempo possivel, evitando que estraguem; Organizar o material
sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo
para uso da merendeira; Preparar o alimento de acordo com a receita(cardapio) fornecido pela nutricionista;
Servir os alimentos na temperatura adequada quando estarem prontos nos hordrios estabelecidos; Distribuir a
Merenda, por igual a todas as criangas, incentivando-as a uma alimentagdo sauddvel, sem deixar sobras; Utilizar
somente utensilios bem limpos; Evitar desperdicio de alimentos; Planejar a produgao e preparar massas de pao,
macarrdo, bolachas e similares; executar as atividades de preparo de qualquer alimento incluido preparagao de
massa com a mistura dos ingredientes necessarios a fabricacdo de pado e demais produtos de padaria, com a
utilizacdo da masseira elétrica; confeitar doces, preparar recheios e confeccionar salgados; operar as maquinas
modeladoras de pdo, colocando, quando concluida a tarefa, o produto em descanso necessario para ir ao forno;
operar o forno de assar pdo e outros produtos; organizar e supervisionar servicos de padaria; Conhecer
informacgdes sobre a pratica de medidas de higiene que devem ser utilizadas para evitar a contaminagdo
quimica, fisica ou microbioldgica, ou por outras substancias indesejaveis; Usar os cabelos presos ou cobertos por
redes ou toucas; Manter roupas e aventais sempre limpos, trocando-os diariamente e sempre que necessario;
Manter as unhas sempre curtas e limpas, sem esmalte e anéis; Ndo usar adornos (brincos, pulseiras, anéis,
alianca, piercing, etc.); Evitar conversar, cantar, tossir ou espirrar sobre os alimentos, para que ndo caia saliva
sobre os mesmos; Higienizar o ambiente de trabalho (pisos, paredes, portas, ralos, janelas, banheiros etc. e os
utensilios que devem ser guardados em local limpo seco e protegidos de poeiras, insetos e outros animais;
Demonstrar interesse e cumprir as determinagdes da nutricionista e dos seus superiores; Tratar com delicadeza
as criangas; Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

MEDICO
Descrigdao do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalh
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual

0os
se

especializou, com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,

avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emi
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

AtribuicOes especificas: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo de
servicos da area de atuacdo profissional de medicina; realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios a formulagcdo de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo,
manutenc¢do e funcionamento de programas relacionados a prevencdo, diagnéstico e tratamento de diversos
tipos de lesGes, enfermidades e transtornos do organismo humano; desenvolvimento de métodos e técnicas e
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; realizagdo de exames clinicos,
emissdo de diagndsticos e prescricdo de medicamentos; avaliacdo dos resultados de exames e analise realizados
em laboratérios especializados; requisicio de exames complementares e encaminhamento de pacientes a
especialistas, visando a obtencdo de informacGes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;
realizacdo de atendimento de urgéncia e emergéncia; realizacdo de procedimentos buscando prevencdo da

tir
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invalidez ou reabilitagcdo dos enfermos; realizagdo de intervencgdes ou prestagdo de auxilio a outros profissionais;
prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de saude; requisicdo de equipamentos, instrumentais,
materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles; atender acidentes do
trabalho; participar de programas sociais e escolares de salde, assim como de campanhas de vacinagdo,
prevengdo e similares; participagdo na elaboragdo e implementagdo de programas de promogao social, no que
se refere a assisténcia médico-hospitalar; participagdo como membro de junta médica pericial quando
devidamente indicado; participagdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos
para servidores, quando devidamente indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da area de atuagdo profissional do médico; elaboragdo e execugdo
de vitdrias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico; execugao das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e drea, executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade em beneficio do exercicio das funges necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo
Municipal, possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugdo
das atividades em beneficio do exercicio das fung¢bGes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

MONITOR DE CRECHE

Descrigdao do Cargo: Atende criangas enquanto na creche e nos equipamentos, dispensando-lhes cuidados, sob
orientagdo e supervisdo do professor responsavel, para propiciar-lhes o bem estar fisico e emocional,
desenvolvendo trabalho pedagdgico a nivel pré-escolar, e demais atribuices em beneficio do exercicio das
fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

AtribuicOes especificas: Receber afetivamente as criangas na Escola de Educacdo Infantil, dentro de um
ambiente acolhedor; Promover a adaptagdo das criangas que estdo ingressando na Escola de Educacgédo Infantil;
Apoiar o educador nas agbes de cuidar e educar; cumprir com os dias letivos assegurando a carga horaria
prevista em calendarios escolar municipal;procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular;
auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagdo da
creche; Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lencgdis, travesseiros e
fronhas, para maior conforto das criancas; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o
horario de saida da creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfec¢do dos
brinquedos e demais equipamentos de recreacdo; Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos
horarios pré-estabelecidos, de acordo com o carddpio estipulado por faixa etdria; Cuidar da higienizagdo das
criangas visando a saude e bem estar; Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos
e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; Fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os
acontecimentos do dia para manter as mdes informadas; Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a
orientacdo da professora; Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral
da crianga, visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de
contribuir para a formacgdo de criancas felizes e sauddveis; Conceber o brincar como importante meio do
processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem.na Educacdo Infantil; Realizar suas tarefas com
respeito, compreensao e carinho; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos e atividades que
proporcionem a ampliagdo do universo cognitivo da crianga, contemplando os seguintes eixos de trabalho:
Corpo e Movimento, Musica, Artes Visuais, Linguagem Oral e Escrita; Comunicar a equipe diretiva do
estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a dire¢do;
Participar das reunides de pais promovidas pela escolar; Ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho;
Participar de reuniGes pedagdgicas e administrativas, semindrios, encontros, palestras, sessdes de estudo e
eventos relacionados a educagdo; Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche; Executar outras tarefas
pertinentes que |he forem delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Educagdo Infantil,executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade em beneficio do exercicio das fungdes

necessarias ao adequado funcionamento da Administragcdo Municipal.
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OPERADOR DE MAQUINA

Descrigao do Cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos externos, vinculados
a uma secretaria municipal especifica, com as a¢les operativas de conduzir, operar, transportar, abastecer,
vistoriar, examinar e recolher, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento
da Administracdo Municipal.

Atribui¢Oes especificas: Compreende, especificamente, examinar as condi¢gdes de funcionamento do veiculo ou
maquina antes de iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, dgua e dleo do
carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento, e informar as
anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; recolher o veiculo apds jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem localizada no CMU — Centro de Manutengdo Urbana para possibilitar a
manutencdo, lubrificacdo e abastecimento do mesmo, inclusive, informando as anormalidades porventura
existentes; dirigir e operar trator, patrola, retroescavadeira, pa mecanica e outras maquinas pesadas, bem como
dirigir caminhdo de lixo, manipulando os comandos de compactacdo de lixo e observando o fluxo de transito e a
sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servigo; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir
ruas, terrenos e estradas; abrir valetas e assentar manilhas para instalacdo de redes de dgua e esgoto para
drenagem de daguas pluviais, bem como para instalagdo de lixo hospitalar e outros; executar servicos de
escavagao e transporte de terra, areia e brita nas estradas; executar servigos de carregamento de basculante e
caminhdes com lixo, terra, areia, pedras britas e outros materiais; levantar, colocar e arrancar postes; executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal, possuir carteira de habilitacdo para
deslocamento com veiculo ou maquinas do municipio para realizar a execugdo das atividades em beneficio do
exercicio das fungGes do cargo, necessdrias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

PEDREIRO

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente
externo, vinculado a uma secretaria municipal, Departamento ou Divisdo especifica, com as acGes operativas de
construir, reparar, reformar, assentar, concretar, montar, instalar, preparar, aplicar, trocar e revestir, e demais
atribuicGes em beneficio do exercicio das fun¢des necessdrias ao adequado funcionamento da
AdministragdoMunicipal.

Atribui¢coes especificas: Compreende, especificamente, organizar e preparar o local de trabalho na obra;
preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas; preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua,
dosando as quantidades adequadamente, para o assentamento de alvenaria, pré-moldados, tijolos, ladrilhos e
materiais similares; construir alicerces, empregando vergalhGes de ferro, pedras ou cimento, para fornecer a
base de paredes, muros, pontes e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros
materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientagdo recebida, para levantar paredes, pilares e outras
partes da construcdo; revestir pisos, paredes e tetos,aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,
azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas; realizar pinturas, realizar pequenas escavagdes,aplicar
camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; concretar os pilares, pilaretes e lajes,
bueiros, pontes,bem como aplicar o concreto nas cintas de amarra¢do sobre as alvenarias; construir bases de
concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalacao
de maquinas; executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas
semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitdrios e similares; montar tubulagdes para
instalagOes elétricas e hidraulicas; montar e reparar telhados; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade em beneficio do
exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da AdministragdoMunicipal, possuir carteira de

habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execu¢do das atividades em beneficio
do exercicio das fung¢des do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administragcdo Municipal.
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TECNICO AGRICOLA

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de
habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area agricola com ag¢des operativas
de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes, ministrar cursos
e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribui¢Oes especificas:Compreende, especificamente: desempenhar cargos, fungdes ou empregos em atividades
estatais, paraestatais e privadas;atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa,
analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica;ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade,
constantes dos curriculos do ensino de 12 e 22 graus, desde que possua formagao especifica, incluida a pedagdgica,
para o exercicio do magistério, nesses dois niveis de ensino;responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos e
assisténcia técnica no valor maximo de RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) por projeto, nas dreas de:a)
crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio;b) topografia na area rural;c) impacto
ambiental;d) paisagismo, jardinagem e horticultura;e) construcdo de benfeitorias rurais;f) drenagem e
irrigacdo;V — elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de incorporagdo de novas
tecnologias;VI — prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as
seguintes tarefas:a) coleta de dados de natureza técnica; b) desenho de detalhes de construgdes rurais; c)
elaboragdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mdo-de-obra; d) detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; e) manejo e regulagem de
magquinas e implementos agricolas;f) execugdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializacdo dos produtos agropecuadrios;g) administracdo de
propriedades rurais;conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formacdo
profissional; responsabilizar-se pelo planejamento, organizagcdo, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos
nas atividades de:exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas; alternativas
de otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais;
propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacdao; obtengdo e preparo da
producdo animal; processo de aquisi¢cdo, preparo, conservacao e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais; programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; producdo de mudas (viveiros)
e sementes; executar trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda
e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orgando;
emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial; prestar assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas,
implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendacgao, interpretacdo de
analise de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos; administrar propriedades rurais em nivel gerencial;
prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir
equipes de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou manutencdo; treinar e conduzir equipes de execugao de
servicos e obras de sua modalidade; analisar as caracteristicas econémicas, sociais e ambientais, identificando as
atividades peculiares da area a serem implementadas;§ 12 Os técnicos em Agropecuaria poderdo, para efeito de
financiamento de investimento e custeio pelo sistema de crédito rural ou industrial e no ambito restrito de suas
respectivas habilitagbes, elaborar projetos de valor ndo superior a RS 150.000,00; § 22 Os técnicos Agricolas do
setor agroindustrial poderdo responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos de detalhes e pela condugdo de
equipe na execugdo direta de projetos agroindustriais; identificar os processos simbidticos, de absorcdo, de
translocacdo e os efeitos alelopaticos entre solo e planta, planejando a¢des referentes aos tratos das culturas;
selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e controle de vetores e pragas, doencas e plantas daninhas,
responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos agrotoxicos; planejar e acompanhar a colheita e a pds-
colheita, responsabilizando-se pelo armazenamento, a conservagdo, a comercializagdo e a industrializacdo dos
produtos agropecuarios; responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento, parcelamento e
incorporagao de imdveis rurais; aplicar métodos e programas de reprodugao animal e de melhoramento genético;
elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na producdo animal, vegetal e
agroindustrial; responsabilizar-se pelas empresas especializadas que exercem atividades de dedetizacao,
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desratizacdo e no controle de vetores e pragas; implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na
producdo agropecuaria; identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuicdo e comercializagdo de
produtos; projetar e aplicar inovagbes nos processos de montagem, monitoramento e gestdo de
empreendimentos; realizar medicao, demarcagdo de levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e
dirigir trabalhos topograficos e funcionar como perito em vistorias e arbitramento em atividades agricolas; emitir
laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial; responsabilizar-se pela implantagdo de pomares, acompanhando seu desenvolvimento até a fase
produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de produtos; executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade, possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do
municipio para realizar a execugdo das atividades em beneficio do exercicio das fun¢des do cargo, necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de
habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de enfermagem com agdes
operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagoes,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribui¢coes especificas: Compreende, especificamente, efetuar o controle das prescricGes e checagem de
horarios apds administragdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a
unidade ou bloco de internagao, apds os procedimentos necessarios; realizar as agdes de pré-consulta e pds-
consulta, de acordo com o programa, com conhecimento quanto as causas das patologias e medicamentos
administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do
enfermeiro; aplicar, de acordo com a prescricdo médica, injecOes, vacinas, vendclise e administracdo de solugbes
parenterais; efetuar a checagem do paciente, apds realizacdo da acdo de enfermagem, empregando técnica e
instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e respiracdo, obedecidos os
horarios preestabelecidos; realizar, sob supervisdo do enfermeiro, procedimentos da area de enfermagem tais
como: curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragdo de secregdao orofaringea, de
traqueotomia e entubagdo; auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese
abdominal, didlise peritoneal e hemodialise; auxiliar o médico em pequenas cirurgias; aplicar de técnicas
adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infectocontagiosas; aplicar todas e, quaisquer técnicas de
primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar no preparo psicoldgico do paciente para
os mais diversos procedimentos realizados dentro da unidade de atendimento médico; coletar e dar
manutencdo nos materiais fisicos, quimicos e biolégicos para possibilitar a realizacdo de exames laboratoriais;
auxiliar na prevengdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar; executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio
para realizar a execugdo das atividades em beneficio do exercicio das fungdes do cargo em qualquer unidade de
salde do municipio, necessdrias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de seguranga do trabalho com
acOes operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar
informagbes, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administragao Municipal.

Atribui¢Oes especificas:Conhecimento Basico em informatica; Compreende, especificamente, a supervisdo das
atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar condi¢cdes que eliminem ou reduzam ao minimo
os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislacdo pertinente;
promocao de inspe¢bes nos locais de trabalho, identificando condicGes perigosas, sugerindo e tomando todas as
providéncias necessdrias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os servidores e
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empregados publicos municipais quanto a atitudes de seguranca no trabalho; preparacdo de programas de
treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulga¢do de normas de
seguranga, visando ao desenvolvimento de atitude preventiva nos servidores e empregados publicos municipais
quanto a seguranga do trabalho; determinagdo da utilizagdo pelo trabalhador dos Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as
condigdes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador;
colaborar nos projetos de modificagGes prediais ou novas instalagdes municipais, visando a criagdo de condigdes
mais seguras no trabalho; pesquisa e analise das causas de doengas ocupacionais e as condigGes ambientais em
que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as
condig¢Ges insalubres causadoras dessas doengas; promoc¢do de campanhas, palestras e outras formas de
treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar
e conscientizar o servidor e empregado publico municipal sobre atividades insalubres, perigosas e penosas,
fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e divulgacdo; colaboragao com a
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA em seus programas, estudando suas observagbes e
proposicGes, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho; levantamento e
estudo das estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e
gravidade, visando a adogdo de medidas preventivas; elaboragdo de planos para controlar efeitos de catastrofes,
criando as condigdes para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente;
preparagdo de programas de treinamento de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de
conscientizagdo e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma
atitude preventiva nos funciondrios quanto a seguranca do trabalho; prestar apoio a SIPAT— Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho, organizando as atividades e recursos necessarios; avaliacdo dos casos de
acidente do trabalho; possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar
a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fungBes do cargo, necessdrias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

VETERINARIO

Descrigdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da drea de Medicina
Veterinaria com a¢Oes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
em beneficio do exercicio das fun¢Ges adequadas ao funcionamento da Sadde Publica.

Atribui¢cOes especificas: Compreende, especificamente,a execugdo das atividades inerentes a prestacdo de
servigos da area de atuacgdo profissional do médico veterinario;planejamento, dire¢do, coordenagdo, execugao
e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos animais; prestacao, visando o melhoramento e a sele¢do das
espécies, inclusive inseminagdo artificial; Participar de equipe multiprofissional constituintes do NASF (Nucleos de
Apoio a Saude da Familia); Conduzir investigacdo epidemioldgica e implementacdo de medidas de
combate/controle de acidentes com animais peconhentos, Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para
cadastro dos produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas
relacionados a Medicina Veterindria; Realizar inspecdo industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal
comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio, no abate,
manipulagdo, beneficiamento, transformagdo, industrializagdo, fracionamento, preparagdo, transporte,
acondicionamento, embalagem de produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais,
suscetiveis de comercializagcdo exclusiva no municipio; Participar da equipe multiprofissional de investigacdo
epidemioldgica de surtos de doencas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os
servicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a redu¢do da morbimortalidade/mortalidade, causada
por tais doencas; Participar das comissdes de controle sanitdrio dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores,
infeccdo hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitédria e vigilancia epidemioldgica;
Participar de equipe multiprofissional na investigacdo de Saude do Trabalhador nas areas afins de sua profissdo
(abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras);Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a
segurancga alimentar, conforme a legislacdo vigente; Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao
comércio e distribuicdo de alimentos, producdo e industria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e
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sinantrépicos; Promover a educagdo em salde a populagio em geral e a grupos especificos, quanto a
industrializagdo, comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para
prevenir doengas; Proceder a coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e
embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos; Planejar, desenvolver e
executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito
municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Coordenar
e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar inspe¢do, sob o ponto de
vista sanitdrio, tecnoldgico e de seguranga, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de
Acolhimento e Abrigo para Animais (de producdo, domésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade
municipal; Auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolugBes, instrugdes normativas e
regulamentacgdes, e demais legislagdes, no ambito de sua competéncia; Desenvolver investiga¢cdo epidemioldgica e
implementacdo de medidas de combate/controle de doengas de notificagdo epidemioldgica obrigatdria e
compulsoria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores; Elaborar, coordenar,
assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantrépica; controlar e combater
pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais; Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial
descritivo e fluxogramas relacionados a producdo e manipulacdo de alimentos; Realizar eutandasia nos casos de
risco a saude humana e/ ou investigacdo epidemiolégica de zoonoses e antropozoonoses; Promover a educac¢do
ambiental; Avaliar condi¢des de bem-estar animal; Atuar na direcdo dos segmentos da administragdo publica
relacionados as ciéncias veterindrias; Participar de analises e avaliagdo de riscos ambientais; Elaborar, desenvolver
e executar estratégias, de controle populacional2 e bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia
de zoonoses, agravo a salide e ao meio ambiente; promover agdes com outras secretarias municipais; Auxiliar nas
pesquisas no campo da biologia e da etologia; Participar na formulagdo de politicas publicas; Elaborar, desenvolver
e participar na promocgdo de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade
de informar o municipe sobre as medidas de controle sanitario/epidemioldgico/ambiental, bem como
representacdo de 6rgdos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos; Proceder a vigilancia de zoonoses,
organizando e executando campanhas de vacinagdo (dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de
material bioldgico para diagndstico de doengas de interesse em saude e para controle de programas federais,
estaduais e municipais; notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliagao
sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populagdo animal e execucgdo das
demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo earea,
aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com
veiculo do municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fun¢Ges do cargo,
necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

VIGILANTE SANITARIO

Descrigdao do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada, sanitdria, junto aos abatedouros de animais de
acougue e agroindustrias instalados no municipio de Barracdo a fim de executar trabalhos necessarios a
fiscalizagdo de vigilancia sanitaria, vinculados a Secretdrio de Agricultura e ou Saude, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos com agGes operativas de fiscalizar, notificar, autuar, emitir, efetuar levantamentos, instruir
processos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdoes especificas: Compreende,Conhecimento Basico em informatica; especificamente, fiscalizar
estabelecimentos que produzem e/ou comercializam alimentos e aqueles que fornecem alimentacdo; fiscalizar e
inspecionar matadouros, frigorificos e afins(principalmente inspe¢do post-mortem de animais de agougue) ,
peixarias, inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condi¢des de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; providenciar
a interdicdo da venda de alimentos improéprios ao consumidor; inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas,
habita¢des, constru¢bes em geral e terrenos ndo edificados, aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminagdo e coletando material para posterior andlise; observar a higiene das
instalacOes, documentos necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica; inspecionar as condigcGes
sanitarias dos portos secos e aeroportos, estacdes ferroviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos
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de repouso, de reunides e diversdo publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias
referentes as inumacGes, exumacdes, translagGes e cremagdes; comunicar as infragdes verificadas, propor a
instauracdo de processos e proceder as devidas autuagbes de interdigdes inerentes a fungdo; orientar o
comeércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; providenciar a interdi¢cdo de locais com presenca
de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do
Cddigo Sanitdrio do Municipio; elaborar relatdrios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos de
rotina de trabalho tais como mapa diadrio de visitas, notificacGes, termos de intimagdo, autos de infragdo,
interdicdo, apreensdo, roteiros de inspegles, entre outros; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade relacionadas a salde pubica do Municipio,possuir carteira de habilitacdo para
deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugdo das atividades em beneficio do exercicio das
fungdes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administragao Municipal.
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ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos |

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades
em: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais,
meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e
recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizag¢des. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida
de massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria
plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem.
Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida
de massa e comprimento no Brasil. Operagbes bdasicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria:
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgao.
Porcentagem. Juros simples. Equagbes: 12 grau, 22 grau e sistemas. RelagOes métricas e trigonométricas no
triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Compreensao e interpretagdo de textos. Divisdo sildbica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas.
Classificagdo das palavras quanto a posi¢do da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as altera¢gdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica,
incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos,
pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacdo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de
sinbnimos, anténimos, homdénimos e parénimos. Sintaxe da ora¢do (periodo simples: termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo).
Processos de formagao de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracbes e
complementagdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional
Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao pUblico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e
complementagdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional
Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE DENTISTA

Rotinas basicas em um consultério odontolégico. Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana.
Técnicas de escovagdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfec¢do, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia
(trabalho a quatro mdos). Métodos de Prevengdo (selantes, fllor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica
odontoldgica (seqiliéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI’s). Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais,
Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il - Da Satude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Servigos de limpeza e varri¢do. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de seguranca. NogGes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local
proprio e adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Preparo de concretos e argamassas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - GARI

Servigos de limpeza e varri¢do. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de segurancga. NogOes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local
préprio e adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencao.
Métodos preventivos (Fldor, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional.
Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da
dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia:
Principios da cirurgia. Técnica exododnticas. Acidentes e complicagdes exodOnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental.
Medicagdo pré e pds-operatdrio. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitdrio. Materiais protetores
do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento
ionébmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras
minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. Alteragdes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturagdo do canal
radicular. Apecificacdo. Reabsor¢do dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibioticos. Analgésicos.
Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas.
Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue.
Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da carie dentaria na crianga e
no adolescente. Traumatismo na denti¢do decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragées em dentes deciduos.
Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas.
Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana.
Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de
tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e cdlculo dental. Doenga
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios:
Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicio das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética
odontoldgica. Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicGes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia
e antissepsia. Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos:
admissao do paciente, sistema de informagdao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das
maos, arrumacgdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia
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cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagBes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds operatodrios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento
sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afec¢Ges ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos
aparelhos respiratdrios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideragGes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saide e saude publica e coletiva. Notificagdo
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. NocSes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragGes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de
Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FISCAL DE OBRAS

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e
servigos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupagdo de
imdveis publicos (com ou sem construgdo). Ocupagao de imdveis particulares (com ou sem construgdo). Atividade de protecdo
da saude publica. AutorizagOes e licengas urbanisticas. Alvara de localizagdo. Licenga para edificar (conceito, procedimentos,
alteragdo do projeto). Habite-se. Licenga para reforma e reconstrugdo. Licenca para demoligdes. Controle sobre o uso e
ordenamento do solo. Sinalizagdo de vias e obras publicas. Patrimonio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizagdo
do requerimento, da certiddo, da ata, da declaragdo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Redagdo de expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts.
145 a 169). Cédigo de Obras e Postura do Municipio.

INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Microbiologia e seguranga alimentarconceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento
microbiano. Coloragdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento
microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢des alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia de
alimentosmétodos de conservagdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioragdo de alimentos. Cédigo do
consumidor. Legislagdes pertinentes a conservagdo e prazo de validade de alimentos.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Nogdes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nog¢des das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. Nog¢Oes das
técnicas de pré-preparo dos alimentos. Nog¢Ges das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento
dos alimentos. Nogdes de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operagdo
de equipamentos proéprios da cozinha. Nogdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da
cozinha, do refeitério e areas afins. NogGes basicas sobre Primeiros Socorros. No¢des de combate e prevengao de incéndio.

MEDICO

Clinica Cirurgica:Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxagdes. Traumatismos.
LesGes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgbes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas.
Préoperatdrio. Pés-operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e
outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna:Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo,
convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios
ipotdlamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e
hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutri¢do, hiper e hiponatremia, hiper e
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hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia
pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias,
doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda,
pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infecgGes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias,
leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda,
choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas
de animais peconhentos.Sautde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MONITOR DE CRECHE

Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteudos da educagdo
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude,
protecdo, educagdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagao infantil. A
crianga pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizagdo). A avaliagdo na educagdo infantil. Integragdo
familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O lidico e a imaginagdo na infancia.
Relagdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento,
intercomunicacgdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢Ges l6gico-matemadticas). Aspectos fundamentais da
proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga.
Adaptacgdo da crianga na creche. RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho.

OPERADOR DE MAQUINA

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutengao de maquinas.
Nogdes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, dire¢do e transmissao.
Sistemas hidrdulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo
de transito brasileiro: infracGes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito.
Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretagdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Constru¢do de alicerces
como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vdo de portas e
janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarragao. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias.
Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcgdo civil. NogOes dos Materiais de
Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Nogdes de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos
de protecdo individual.

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Construgbes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura.
Pastagens. Uso adequado de agrotdxicos. Ecotoxicologia. Adubagdo mineral. Adubagdo organica: estercos, compostagem
organica, biofertilizantes liquidos, adubagdo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotagdo, sucessao e consorciagdao de
culturas. Cobertura morta. Irrigacdo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagao dos solos. Mecanizagao
agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e
implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade. Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nogdes de
cooperativismo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicGes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia
e antissepsia. Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos:
admissao do paciente, sistema de informagdao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das
maos, arrumacgdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. PosigOes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia
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cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento
sobre as principaisdoengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatério. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. No¢Ses de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragGes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranga no Trabalho Evolugdo histdrica do prevencionismo As atribui¢cdes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Evolugdo do
conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituagdo legal do AT.
Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislacdo de seguranga do trabalho. CIPA. Legislagdo
previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevencgdo de Acidentes de Trabalho. Prevencgdo e controle de
riscos em magquinas, equipamentos e instalagdes protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas
de protegdo coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de pressdao. Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de
materiais. Riscos em obras de construgdo, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Protegdes coletivas e
individuais. Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protegdo respiratéria. Mapeamento de riscos. Prevengdo e Combate a
Incéndios e explosGes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17,
NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislagbes e Normas Brasileiras relativas a protegdo contra incéndios.
Classes de risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevengdo e combate a incéndios. Sistemas de
deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas de prevengdo, protegdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizagdo do trabalho:
postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introdugdo a andlise ergondmica. Metodologias de analise
ergondmica. Analise ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Analise ergon6mica da
atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagdes
ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragdes e radiacGes.
Movimentagdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doengas profissionais.

VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspe¢do, palpagdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos
aparelhos: digestivo, respiratdrio, circulatdrio, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras.
Traumatismos. Analises clinicas: interpretagdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia,
glicose, creatinina, colesterol, transminasesefosfatases. Microbiologia. Fun¢do hepdtica. Fungdo tiredide. Fungdo renal.
Eletrdlitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de
material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos,
parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urindrio, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doengas infecto-
contagiosase parasitdrias de interesse sanitdrio: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das principais
enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importdncia em saude publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgdes alimentares: aspectos microbioldgicos das principais intoxicagdes e infecgGes
veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigdes: contaminagdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubagdo;
desinfec¢do; infecgdo; desinfestagdo; infestagdo; endemia; imunidade; fonte de infecgdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo
de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitdria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea
bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de inseminagdo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.).
Métodos de deteccdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; NogOes sobre as instalagdes e
equipamentos para pratica da inseminagdo em bovinos. Inspe¢do e abate de animais. Momento favoravel para inseminagao.
Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagao relacionada a inseminagao artificial.

VIGILANTE SANITARIO

Microbiologia e seguranga alimentarconceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento
microbiano. Coloragdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento
microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢des alimentares. Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia de
alimentosmétodos de conservagdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioragdao de alimentos. Cédigo do
consumidor. Legislagdes pertinentes a conservagdo e prazo de validade de alimentos.
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ANEXO lll - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

01/08/2019

Periodo de Inscrigdo com iseng¢do da taxa de inscrigao

01/08 a 08/08/2019

Publicacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos 20/08/2019
Periodo de Inscri¢do 01/08 a03/09/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 04/09/2019
Publicagdo da relagdo das inscricbes homologadas e divulgagdo dos locais para 11/09/2019

realizacdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscri¢Ges.

12 e 13/09/2019

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva e Pratica

22/09/2019

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

22/09/2019 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

23 e 24/09/2019

Publicacdo do resultado final da prova escrita e pratica. 04/10/2019
Relce.bimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita e 07 e 08/10/2019
pratica

Homologagédo do resultado final 10/10/2019
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n2 6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de

2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser

responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2019

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXOV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscri¢ao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999

() Néo ( )sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mudltipla
Necessita condigGes especiais para realizagao da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscri¢ao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comiss3o Organizadora do Concurso Publico / Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacdo e Ensino de Cascavel -
IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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