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™ PROCESSO SELETIVO 01/2019
YN
INNOVARE

INSTITUTO

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA

O Superintendente do INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribuigdes
estatutarias e em conformidade com o art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil torna
publica a abertura de inscrig6es para o Processo Seletivo n® 01/2019, objetivando a contracédo de profissionais a
servicos a serem prestados a critério da Instituicdo na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h de
Sertdozinho/SP.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1-  As Funcdes serdo regidas pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme
disposicdes constantes na legislacdo municipal, estadual e federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacéo e realizacdo do Processo Seletivo sera a Apta Assessoria e
Consultoria EIRELI.

1.3- O presente Processo Seletivo tera validade 1 (um) anos a partir da data de Homologacao, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo a critério do INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA.

1.4-  As principais publicacBes relativas ao presente Processo Seletivo, serdo publicadas oficialmente no
Jornal Oficial do Municipio de Sertdozinho, o qual ir4 constar o Edital Completo, o Edital de Convocacgédo para a
Prova Objetiva, Convocacédo para Entrevista, Edital de Classificacdo Final, bem como eventuais alteracdes e
Homologagédo. As publicacdes na integra serdo disponibilizadas em caréater informativo, no endereco eletrdnico
www.aptaconcursos.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da UPA de Sertdozinho, localizada na Rua Pedro
Carleto Netto, 120 - Jardim Grande Alianca, Sertdozinho - SP, portanto é de inteira responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento de todas as publicagfes.

1.5- Todos o0s questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda-
feira a sexta-feira, em dias Uteis, das 09 as 17 horas (horério de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda que as instrucfes especiais de todo o processo de sele¢do, ora instaurado, encontra-
se sob a responsabilidade da coordenacdo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Processo Seletivo
nomeada pela Portaria n® 01/2019.

2- DAS FUNGOES

2.1- As Fungfes, coOdigos, vagas, vencimentos, cargas horarias mensais, escolaridades e respectivos
requisitos séo os especificados conforme quadro a seguir:

Cad. Funcéo Vagas Car'?/laerllisoarlana Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente de Asseio e .
01 g ~ CR* 180 horas 1.150,00 Ensino Fundamental Completo
Conservacao
Auxili .
02 wxitiar d~e CR* 220h 1.454,77 Ensino Fundamental Completo
Manutencgéo
03 Motorista CR* 200h 2.200,00 Ensino Fundamental Completo e
CNH B
ENSINO MEDIO COMPLETO
Ccaod. Funcéo Vagas Carl%]/lzzr?soarlarla Saléario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
Auxili . -
04 uximar CR* 200h 1.244,62 Ensino Médio Completo
Administrativo
05 Auxiliar de Farmécia CR* 180 horas 1.050,21 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo, curso
06 | Auxiliar de Satde Bucal CR* 180 horas 1.050,21 de Aux. de Saude Bucal e
Registro no CRO.
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07 Controlador de CR* 180 horas 1.349,02 Ensino Médio Completo
Acesso
08 Recepcionista CR* 180 horas 1.244,62 Ensino Médio Completo
ENSINO TECNICO COMPLETO
Céd. Funcéo Vagas Car&z:;;a”a Salério Base R$ Escolaridade e Exigéncias
Técnico em . Curso Técnico em Enfermagem
09 Enfermagem CR 180 horas 1.777,65 Completo e Registro no COREN
Técnico em . Curso Técnico em Informatica
10 Informatica CR 200 horas 1.800,00 Completo
Técnico em . Curso Técnico em Radiologia
11 Radiologia CR 120 horas 1.908,00 Completo e Registro no CRTR
Técnico em Curso Técnico em Seguranca do
12 Seguranca do CR* 200 horas 3.000,00 Trabalho Completo e Registro no
Trabalho CREA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cad. Funcéao Vagas Carslaerl;lsoglarla Saléario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
Superior completo em
13 Analista Contabil CR* 200h 2.744,62 administracdo ou contabilidade
ou técnico em contabilidade
. Superior completo em
Analista de Recursos - ~ ~
14 HUManos CR* 200h 2.744,62 administragdo ou gestdo de
pessoas
. , Superior Completo em Servico
*
15 Assistente social CR 150 horas 2.787,48 Social e Registro no CRESS
. ~ Superior Completo em
*
16 Dentista CR 80 horas 233,38 por plantao Odontologia e Registro no CRO
Superior Completo em
17 Enfermeiro CR* 180 horas 3.277,08 Enfermagem e Registro no
COREN
- Superior Completo em Farmécia
*
18 Farmacéutico CR 200 horas 2.636,70 e Registro no CRF

*CR = Cadastro de Reserva — A quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades de

contratacdo.

2.2- As atribui¢cdes das Fungdes encontram-se disponibilizadas no Anexo |I.

2.3-

As provas objetivas para cada um dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos diferentes

uns dos outros, tornando-se possivel a realizagdo de inscricdo para mais de um cargo a quem se interessar:

HORARIO “A”

HORARIO “B”

Agente de Asseio e Conservacgao
Controlador de Acesso
Motorista
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Farmacia
Técnico em Enfermagem
Técnico em Seguranga do Trabalho
Dentista
Enfermeiro
Analista Contabil
Analista de Recursos Humanos
Assistente social
Farmacéutico

Auxiliar de Manutencéao
Recepcionista

Auxiliar de Saude Bucal

Técnico em Informética
Técnico em Radiologia

2.3.1 - Os periodos citados acima NAO correspondem obrigatoriamente e sequencialmente a manhéa e
tarde. Tal disposicdo sera avaliada no fechamento das inscrigbes para uma melhor logistica de
distribuicdo de escolas. Para conhecimento dessa informacao serd necessario acompanhar a divulgagéo
do Edital de Convocacéo conforme anexo Il — Cronograma.




4-

4.1-

DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NAS FUNGOES

3.1- Ter sido classificado neste Processo Seletivo e considerado apto nos Exames Médicos
Admissionais;

3.2- Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF Possuir, no ato da Nomeacgdo, a
escolaridade minima exigida para o provimento da Funcdo, bem como os requisitos constantes no Iltem
02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados,
diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeagdo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer
outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugédo publica e juramentada;

3.3- Para Funcbes de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacdo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data
da colacéo de grau;

3.4- Quando houver Fun¢des que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato
da Nomeacédo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo;

3.5 - A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusao do candidato do
presente Processo Seletivo.

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso na Funcgéo.

4.2-

4.3-

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 15 de agosto a 08 de setembro de 2019;

4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;

4.2.2- Preencher o formulério informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulério de Inscri¢do disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.

4.2.3- Especificar no Formulério de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0
mesmo devera requerer condi¢des diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas
condicdes somente serd proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no
Formulario de Inscricao.

4.2.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo.

4.2.6- Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal,
que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo
Seletivo.

Os valores correspondentes as taxas de inscri¢cdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida

do Emprego pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo R$ 25,00
Ensino Médio Completo R$ 40,00
Ensino Técnico Completo R$ 45,00
Ensino Superior Completo R$ 50,00

4.3.1- Em atendimento as Leis Municipais N° 3295, de 10 de fevereiro de 1998 e N° 5629, de 06 de
marco de 2014, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo o candidato que se enquadrem nas
referidas Leis mencionadas no item 12. A obtenc¢&o da isencdo do valor da inscricdo ou isencéo parcial
esta condicionada a entrega e analise dos documentos.

4.3.2- N&o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.

4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscri¢cdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento
do mesmo.

4.3.4- O Boleto Bancéario poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 09 de setembro de 2019.
Por ocasido da Circular n°® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da
Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo seréo considerados e néo
terdo a devolucédo do valor pago.

4.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até a data de vencimento.

4.3.6- Apos esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigao
cujo boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.
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4.3.7- Na&o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por deposito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario
gerado no momento da inscricdo.

4.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder
ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de
ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancério da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacdo do pagamento.

4.3.9- Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

4.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo
realizada, a mesma nédo sera efetivada e nao serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

4.4- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e o INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE
PUBLICA néo se responsabilizam por solicitagcées de inscricbes néo recebidas por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta
confirmacédo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricfes
gue nao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do codigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

4.5- Erros de digitagdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscri¢do através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate
na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagcdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida
correcdo na Lista de Presenca.

4.6- As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo o INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA excluir do Processo Seletivo
aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
caso airregularidade seja constatada ap6s a nomeacéao do candidato este sera dispensado.
4.6.1- O candidato serd o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢éo,
as quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e nas instru¢Bes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao
presente Processo Seletivo, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.
4.6.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera
ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato
da contratagéo:

4.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo da Funcao Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve
verificar as exigéncias para o Fung¢é@o Publica desejado, lendo atentamente as informag@es, principalmente a
escolaridade minima exigida.

4.8-  Apos efetivadas as inscricbes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma, salvo
nos casos de cancelamento, suspensao ou ndo realizacdo do Processo Seletivo.

4.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

4.10- Qualquer condicdo especial para participacado no Processo Seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5.9, periodo de inscricdo, sendo que néo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.



5- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impliqgue em grau acentuado de
dificuldade para a integracéo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n® 5.296/04.
5.1.1 - Nao serao considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passiveis de
corregdo.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, conforme
estabelecido no Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018.

5.3 - Em obediéncia ao Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo.
5.3.1 - O resultado da aplicacdo do percentual de que trata o item anterior, tem que, no minimo, ser
maior ou igual a 1 (um) inteiro, devendo ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, somente
se o resultado da frag&o for superior a 1,8 e assim sucessivamente.

5.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 21% a 41% e a 612 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacéo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo
de validade de Processo Seletivo.

5.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo deverd indicar sua condicdo no Formulario de

Inscricdo e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.
5.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do
profissional.

5.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo deverd indicar sua condicdo no Formulério de
Inscricdo e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e
assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doen¢a — CID juntamente, nos termos
solicitados, até dois dias uteis apds o encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, e o INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA n3o se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

5.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo V) ficardo

anexados ao formulério de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologa¢édo do Processo Seletivo e

ter4 validade somente para este Processo Seletivo.

5.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaragéo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo
assim néo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizagcdo da prova escrita, bem como n&o
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condicdes
gue os demais candidatos.

5.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢cdes especiais previstas no Decreto N° 9.708,
de 24 de setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horéario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

5.9 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaracdo (anexo IV) juntamente com o
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, até dois dias uteis apds 0 encerramento das inscricfes via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

5.9.1 - Fica assegurado 0 acesso as seguintes formas de realizagdo da prova objetiva:

a) prova impressa em braile, no caso de provas em Braile, as respostas deveréo ser transcritas também
em Braile e os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo;



b) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24;

c) fiscal ledor;

d) designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

e) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

f) Tempo adicional para realizac@o das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.10 - A ndo solicitacéo das condi¢bes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e o INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE
PUBLICA, de qualquer providéncia.

5.11 - A divulgacao da Classificacdo Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.
5.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.12 - O candidato estéa ciente que a entrega do Laudo e da Declaracdo (anexo V) juntamente com a realizagédo
da prova objetiva ndo significa que ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial
designada pelo INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA.
5.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pelo
INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA, que tera a assisténcia médica do Trabalho que
definira 0o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os
requisitos e atribuigcbes do Cargo pretendido.
5.12.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.12.3 - Ndo havendo a confirmacao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢éo, o
candidato s6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

5.13 - ApGs a Nomeacao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria, mudanca ou readaptacéo de Cargo.

5.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 6 e subitens implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5.15- O INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se
das despesas de postagens, possiveis autenticagdes cartorarias e despesas médicas para emissdo do Atestado
Médico.

6 - DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva, Prova de Titulos,
Andlise curricular e entrevista. Conforme quadro abaixo.

Cargos Fases

Agente de Asseio e Conservacgdo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
de Farmaécia, Auxiliar de Manutencao, Controlador de Acesso
Motorista, Recepcionista, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Informatica, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranca do
Trabalho, Auxiliar de Saude Bucal.

Analista Contabil, Analista de Recursos Humanos, Assistente social, | Prova Objetiva, Titulos e Analise
Dentista, Enfermeiro e Farmacéutico curricular e entrevista

Prova Objetiva e Analise
curricular e entrevista

6.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as noc¢bes basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida dos Empregos publicos;

6.1.4- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades
inerentes ao Emprego publico;

6.1.4- Na Analise curricular e entrevista serdo avaliadas experiéncias profissionais, 0s aspectos
comportamentais, lideranca, cooperacéo, proatividade, dinamismo, empatia e resiliéncia.



6.2 — Os candidatos NAO receber&o convocacdes individuais via Correio em qualquer fase do Processo Seletivo,
portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes referentes a este
Processo Seletivo.

7- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — Arealizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 06 de outubro de 2019 (DOMINGO), desde que nao
haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Ill — Cronograma, em locais a serem oportunamente
divulgados.

7.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pelo
INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA, estas poderdio ser realizadas no mesmo dia em
periodos distintos (manhéa/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas
escritas também poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

7.3 — O Edital de Convocacéao para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacdo das
Provas esta previsto a partir do dia 25/09/2019 para ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Sertdozinho
e no site www.aptaconcursos.com.br.
7.3.1 — Caso necessério, podera haver mudanga na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita.
Nesse caso, a alteracdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data
publicada anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

7.4 — A Comiss&o de Processo Seletivo do INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA nio se
responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos
Puablicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

7.5 — Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em
data, horério ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacgéo para Prova Objetiva referente ao seu
Funcéo neste Processo Seletivo.

7.6 — O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto
original, sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagcdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97). Juntamente com o Comprovante de
Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecénica de
pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.7 — Apbs o horéario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrdnico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do involucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

7.9 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relogios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja
na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
7.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

7.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e
sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.
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7.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacéo de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagao de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa
de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

7.13 — Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Fungédo, e um GABARITO DE RESPOSTAS jéa identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Funcao e nimero de inscricdo no Processo Seletivo.

7.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
7.14.1 — O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
7.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro
de digitac@o ou na formulagéo do enunciado ou alternativas de alguma questéo devera solicitar ao Fiscal
de Sala que proceda a anotagcdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e
decisao por parte da Banca Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de preclusao recursal.
7.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do
candidato, devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER
SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e
identificacao.
7.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala.
O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Processo
Seletivo.
7.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio éptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a
esta alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado
nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
7.14.6 — Nao serao consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos
de resposta totalmente em branco. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulacdo parcial ou integral do gabarito do candidato.

7.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

7.16 — Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcao e pontuacao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacédo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito
de Respostas do candidato.

7.17 — Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

7.19 — Durante a realizacdo a prova nao serda permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

7.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacao a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacédo de prova até o local onde a crianca e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento 0 acompanhante responséavel pela guarda da crianca ndo
podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacéo de prova durante a amamentacado. Nao havera compensacéao do tempo de amamentacao ao tempo
de prova da candidata.



7.21 — As questfes da Prova Objetiva versarédo sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de cada
Funcéo, constantes em anexo a este Edital.

7.22 — Na elaboracéo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.23 — A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Comissédo de Processo Seletivo do INSTITUTO INNOVARE
GESTAO EM SAUDE PUBLICA n&o se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com
textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo. A referida Comissdo de
Processo Seletivo ndo fornecera e ndo recomendard a utilizacdo de apostilas especificas.

7.24 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Funcao, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no
Programa de Prova de seu Funcéo, constante deste Edital.

7.25 — O tempo de duracdo da Prova Obijetiva sera de 2 (duas) horas.

7.26 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7.28 — A Prova Obijetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma € a correta.

7.29 — As questdes de mdltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestao valera 5 (cinco) pontos.

7.30 — Seré considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que n&o obtiver, no minimo, a nota 10
(dez).

7.31 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos,
de modo que a sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.32 — As provas terdo areas de conhecimento e niumero de questdes de acordo com o descrito no quadro
abaixo:

DENOM|NACAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente de Asseio de Conservacao 8 questdes — Portugués
Motorista 7 questdes — Matematica
Auxiliar de Manutencéo 5 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Farméacia
Auxiliar de Saude Bucal

Controlador de Acesso 5 questdes — Portugués
Recepcionista 5 questdes — Matematica
Técnico em Enfermagem 10 questbes — Conhecimentos Especificos

Técnico em Informética
Técnico em Radiologia
Técnico em Seguranca do Trabalho

ENSINO SUPERIOR

Analista Contabil

Ana_lista de Re(_:ursos Humanos 5 questdes — Portugués
Assistente Social ~ .

Dentista 5 questoes — Matematica
Enfermeiro 10 questdes — Conhecimentos Especificos
Farmacéutico

7.33 - O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara
a disposicdo dos candidatos no endereco eletrébnico www.aptaconcursos.com.br.
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7.33.1- As Prova de Lingua Portuguesa, matematica visam aferir as no¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida da Func¢éo Publica;

7.33.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visa aferir as nog¢des relacionadas ao conhecimento e
o0 desempenho das atividades inerentes a Func¢édo Publica.

8- DA ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

8.1- Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Andlise Curricular e Entrevista que
avaliard as habilidades dos candidatos em relagdo ao desempenho das fungdes, de acordo com as atribui¢des
do Cargo, conforme previsto no anexo deste edital.

8.2 - O candidato devera providenciar o Curriculum Vitae juntamente com cépia autenticada dos certificados
e diplomas para entrega na data da entrevista 27/10/2019. Desde que ndo haja qualquer imprevisto, conforme
data indicada no Anexo lll — Cronograma, em locais a serem oportunamente divulgados.

8.3 - Os candidatos que venham a ser selecionados para a 22 Fase e ndo entregarem o Curriculum Vitae e
ndo participarem da entrevista, conforme indicado neste item, estardo ELIMINADOS do Processo Seletivo.

8.4 - Serdo convocados os candidatos aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cargo Quantidade de Candidatos que serdo convocados

Analista Contabil

Analista de Recursos Humanos
Assistente social

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Saude Bucal
Controlador de Acesso
Dentista

Motorista

Técnico em Informatica
Técnico em Radiologia
Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

05 primeiros classificados e aqueles que empatarem
em nota com o 05°

Agente de Asseio de Conservagao
Auxiliar de Farmécia

Enfermeiro 10 primeiros classificados e aqueles que empatarem
Farmacéutico em nota com o 10°

Recepcionista

Técnico em Enfermagem

8.5- O edital de convocacao serd divulgado a relagdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais
e horérios de comparecimento para a realizacdo da Andlise Curricular e Entrevista.
8.5.1- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

8.6- N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo da Andlise Curricular e
Entrevista em data, horario ou local, diferente do estabelecido;
8.6.1- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova préatica, importando a auséncia ou atraso
do candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.
8.6.2- Na&ao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Analise
Curricular e Entrevista em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.7- Os candidatos convocados para a Andlise Curricular e Entrevista deverdo apresentar-se na data, local e
horario definido no Edital de Convocacao da referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou,
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/910).

8.8- Durante a realizagcao da Andlise Curricular e Entrevista os candidatos ficardo terminantemente proibidos
de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras,
telefones celulares, smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido,
agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou
gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o




candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e
implicara na eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.
8.8.1- No momento da entrada dos candidatos no local da Andlise Curricular e Entrevista sera solicitado
pelo avaliador que os candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos
discriminados anteriormente que DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

8.9- A Prova Prética de carater CLASSICATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
gue serdo somados a nota da Prova Objetiva.
8.9.1- A nota da prova de Analise Curricular e Entrevista sera obtida conforme pontuacdo e critérios
estabelecidos pela Banca Examinadora

9- DAS PROVAS DE TiTULOS

9.1-  Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos a cargos de nivel superior.
9.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas
objetivas;

9.2- Seréo considerados para a Prova de Titulos:
a) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Poés-Graduacao/Especializagdo “Lato Sensu” com
carga horaria minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacéo;
b) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da
Educacéo;
c) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no
Ministério da Educacéo.

9.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéo Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu’- carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Maximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois dois) Maximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Méximo um titulo

9.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 6 (seis) pontos.

9.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagao final.

9.3.3- Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovacgao”.

9.3.4- Os documentos comprobatérios da titulagdo deverdo ser entregues em cOpias com
autenticacdo cartoréria e estes ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou
nao, do candidato, ou mesmo apoés o término do prazo do Processo Seletivo.

9.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pds-graduacéo, podendo o
candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de p6s-graduacéo.

9.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, sendo que estes deverdo ser analisados e
serdo pontuados conforme tabela do item 9.3.

9.4- A pontuagdo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagdo.

9.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 9.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuacdo por titulacdo, na data e horéario designado para a prestacdo da prova objetiva
dos respectivas Funcdes. E recomendada a preparacdo da documentacdo, nos moldes exigidos, com
antecedéncia.
9.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacao
em envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo VIl — Formuléario de Entrega
de Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero de inscri¢ao,
nome completo, o Fungéo publico pretendido e a relacdo de titulos entregues, deixando livre apenas o
canhoto para comprovacado da entrega, que lhe sera devolvido;
9.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador do Processo Seletivo ou Fiscal indicado
para tanto, na Sala de Coordenacéo, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o
canhoto (comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;
9.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;
9.5.4- Na&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horério diferente
dos previstos e nem encaminhados via postal.
9.5.5- Na&o sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicacéo ou por funcionarios do local
de provas, ndo importando as razfes alegadas. Também n&o sera permitido a troca ou empréstimo de
materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbagcfes que atrapalhem a realizagdo da prova pelos
outros concorrentes.
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9.5.6 - Os titulos entregues nédo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido
0 prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgacdo oficial do resultado final do Processo
Seletivo.

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

10.1.1 - Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de

realizacao da prova no horéario determinado para o seu inicio;

10.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6 e também conforme a

exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

10.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato,

utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter

aprovacao prépria ou de terceiros;

10.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras,
MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo
gue devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica,
contendo 0s objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da
carteira durante todo o periodo de aplicacdo do concurso e podendo ser aberto apds a
conclusao da prova e somente fora do local.
b) Livros, anotag@es, réguas de calculo, diciondrios, cédigos e/ou legislacédo e impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

10.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

10.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com

as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 - Fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os

permitidos;

10.1.10 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

10.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 - Descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 - Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressédo digital durante a realizacdo da

prova,;

10.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

10.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo

determinado no subitem 7.25;

10.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua

realizacao;

11-

11.1-
Final.

10.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

DA CLASSIFICACAO
Os candidatos habilitados serédo classificados dentro dos cargos, em ordem decrescente da Nota

11.1.1- Quando houver somente Prova Objetiva e Entrevista, a Nota Final sera realizada pela média
da pontuacéo obtida na Prova Objetiva e Entrevista, conforme a seguinte formula:

NF=NPO + ENT
2
Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva; ENT = Entrevista

11.1.2- Quando houver previsdo de Prova Objetiva, Entrevista e Prova de Titulos, a Nota Final sera
realizada pela média da pontuacgéo obtida na Prova Objetiva e Entrevista, mais a soma do valor do titulo
conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + ENT + NPT
2
Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
ENT = Entrevista



NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

11.2- Da publicacéo da listagem de classificacéo final, o candidato podera apresentar recurso a Comisséo
Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo, 0 que sera admitido para Unico efeito de correcdo de notério
erro de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. e referendado
pela Comisséo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

11.3- Na hip6tese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
11.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na
data do término das inscri¢des.
11.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
11.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicacdo do item 11.3.2., sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”:
11.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

12- DAS ISENCOES

12.1- Serédo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo o cidaddo amparado pelas Leis
Municipais n° 3295/98 que comprove estar desempregado para isengéo total e n°® 5629/14 para doador de
medula éssea para isencao parcial.

12.2- Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de 15 a
19 de agosto de 2019, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

A) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo “Pedido de
Isencao de Taxa de Inscri¢do” a condigdo de Desempregado e/ou Doador de Medula Ossea e confirmar
a pré-inscricao;

B) Apos confirmada a pré-inscricdo, o candidato devera imprimir, preencher, assinar e encaminhar o
anexo V PARA DESEMPREGADO ou o anexo VI PARA DOADOR em Envelope via SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP
14020-053 - Ribeirdo Preto - SP.

12.3 A comprovacdo de Desempregado serd analisada pelos Documentos enviados e devidamente assinado
conforme solicitacéo:
12.3.1 - ANEXO V Devidamente preenchido, com firma reconhecida em cartério;
12.3.2 - Cépia autenticada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;
12.3.3 - Cépia autenticada da folha da Qualificacéo Civil da Carteira de Trabalho;
12.3.4 - Copia autenticada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a dltima folha do Contrato de
Trabalho, seguida da proxima pagina em branco da Carteira de Trabalho.

12.4 A comprovacéo no Cadastro REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea sera analisada
pelos Documentos enviados e devidamente assinado conforme solicitagdo.
12.4.1 - ANEXO VI Devidamente preenchido, com firma reconhecida em cartdrio
12.4.2 - Copia da Carteirinha do REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea.
12.4.3 Para se obter o Carteirinha do REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea o
candidato devera obter as informagfes no site: http://redome.inca.gov.br/doador/carteirinha-de-doador/
12.4.4 A veracidade das informacBes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, sera
consultada junto ao no Cadastro REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea.

12.5 As informagfes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isencdo de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

12.6 Declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.


http://redome.inca.gov.br/doador/carteirinha-de-doador/

12.6.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

12.8. A partir do dia 21 de agosto de 2019 os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico
www.aptaconcursos.com.br pelo os resultados da analise dos Requerimentos de Isencédo de pagamento do valor
da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

12.9 O candidato que tiver seu Requerimento de Isencao de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua
inscricdo validada, ndo efetuando o pagamento do boleto da inscricdo.

12.10 Para as inscricdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacdo da dltima inscricao
efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscri¢ao.

12.11 O candidato dispora de um dia util, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior,
para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo de taxa, conforme procedimentos divulgados
neste Edital, no que compete aos recursos. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

12.12 Apés a analise dos recursos, os mesmos serdo divulgados no site www.aptaconcursos.com.br a relacéo
dos requerimentos deferidos e indeferidos.

12.13 A relacéo contendo o nome dos candidatos apés os recursos sera divulgada no dia 28 de agosto de 2019
no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br. O interessado que néo tiver seu pedido de isencéo deferido
podera recolher a taxa de inscricdo, no prazo estabelecido, mediante impressdo do boleto que sera
disponibilizado no site www.aptaconcursos.com.br.

12.14 E vedada a concesséo de isencéo de duas ou mais taxas de inscri¢éo ao candidato.

12.15 O INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se
das despesas de postagens, possiveis autenticacdes cartorarias e despesas médicas para emissdo do Atestado
Médico.

13- RESULTADOS E RECURSOS

13.1- Caberéo recursos quanto a: relacdo de candidatos indeferidos no pedido de isencdo, relagdo de
candidatos geral, relacdo de candidatos com deficiéncia, gabaritos, pontuagdo de titulos e resultado final dentro
de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacé@o do ato.
13.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar 0 site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagbes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
13.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgagdo ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
13.1.3- Caso seja necessario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigat6rio o0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagcéo
de candidatos.
13.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a
sintese das raz8es. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no
conteddo do mesmo.

13.2- Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questéo por
protocolo ou recursos que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario.
Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagbes ou
recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que forem
encaminhados por outros meios que néo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado
no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

13.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e/ou o INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM
SAUDE PUBLICA n&o se responsabilizam por solicitagdes de recursos néo recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria
Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.


http://www.aptarp.com.br/
http://www.aptarp.com.br/
http://www.aptarp.com.br/
http://www.aptarp.com.br/
http://www.aptarp.com.br/
http://www.aptarp.com.br/

13.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagao
a propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da
prova escrita.

13.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o numero de inscri¢éo.

13.5- Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do
Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver
alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢édo
superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacéo
minima exigida para classificacao.

13.6- ApOs o julgamento de todos os recursos interpostos, serd divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

13.7- A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

14- DA CONTRATACAO

14.1- A aprovagdo no Processo Seletivo assegurarqd a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a lei eleitoral, a
disponibilidade orcamentaria do INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA e da rigorosa ordem de
classificagcéo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.2- A nomeacgdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-a ao INSTITUTO
INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e
as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, sendo que 0s
candidatos estéo sujeitos ao estagio probatério nos termos legais e constitucionais.

14.3- A convocacdo sera feita pelo setor competente do INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE
PUBLICA que determinara o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.
14.3.1- A convocacdo dos candidatos serd através de convocacdo pessoal por carta registrada com
Aviso de Recebimento (A.R), ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu
endereco junto o INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA, apés a homologag&o.
14.3.2- Perderéa os direitos decorrentes da aprovacdo no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pelo INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA.

14.4- Por ocasido da nomeacao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmacédo das condi¢des estabelecidas no Item 2 e seus subitens.

14.5- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no emprego publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢cbes e na aceitacdo das
condi¢cBes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas hormas legais pertinentes.

15.2- A determinagdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

15.3- Cabe exclusivamente ao INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA o direito de aproveitar
os candidatos habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e
disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento
de todas as vagas existentes.

15.4- Ainexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricAo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo o INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM
SAUDE PUBLICA por ocasido do provimento da Funcéo obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo e o
seu prazo de validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido na Funcdo Publico se
atendidas, a época no ato da contratacéo, todas as exigéncias para a investidura.



15.6- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo
defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

15.7- O INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA reserva-se o direito de anular o Processo
Seletivo, bem como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos
procedimentos a ele relativos ou deles decorrentes.

15.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

15.9- Cabera ao Superintendente do INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA a homologac&o
dos Resultados Finais.

15.10- Os casos omissos serao resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comisséo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

15.11- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e néo
se responsabiliza pelo teor das mesmas.

15.12- Integram este edital os anexos:

Anexo | - Atribuicbes dos Cargos;

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma;

Anexo IV - Declaracdo — candidato com deficiéncia

Anexo V - Formulario de Pedido de Isen¢éo - candidatos economicamente hipossuficientes e desempregado
Anexo VI - Formulario de Pedido de Isenc¢éo - candidatos doadores de medula éssea

Anexo VII — Formulario de Entrega de Titulos.

Sertdozinho, 14 de agosto de 2019.

Geraldo Cesar do Roséario
Superintendente do INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA



PROCESSO SELETIVO 01/2019
INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA
ANEXO |- ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE ASSEIO E CONSERVACAO:

Executar servicos de limpeza, verificar e acompanhar a necessidade de reposicao dos utensilios de higiene
em toda a unidade de saude; recolher o lixo da unidade acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagBes definidas; seguir normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Analista de Recursos Humanos: Responsavel por orientar a empresa e auxilia-la referente a gestao de
pessoas, analisar os casos de alteracdes de cargos, promocdes, transferéncias, demissées e outros tipos de
movimentacao de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a
tomada de decisdes nesses assuntos.

Dar suporte a confecgdo da folha de pagamento da instituicdo e seus devidos reflexos;

Efetuar o apontamento de horas, através das marcacdes de ponto eletronico, registrando atestados e
tratando divergéncias identificadas, para garantir a veracidade dos dados integrantes a folha de pagamento
dos colaboradores.

Desenvolver atividades inerentes a rotina trabalhista e relagfes trabalhistas, tais como: folha de pagamento,
férias, rescisé@o contratual, calculo de encargos trabalhistas e administra¢@o de estagiarios, visando o pleno
atendimento as exigéncias legais. Realizar o recrutamento e sele¢cdo de pessoal, captando candidatos,
efetuando analise prévia através de contato telefénico e entrevista presencial, juntamente com a area
solicitante. Efetuar a integracdo de novos colaboradores, preparando os documentos necessarios para
admissao e fornecendo orientagfes inerentes as politicas de RH e procedimentos internos, a fim de garantir
a integracdo dos mesmos no ambiente de trabalho. Administrar beneficios concedidos pela empresa aos
empregados, providenciando a entrega e levantando informacdes necessarias para manutengéo (inclusodes,
alteracdes e exclusdes), com a finalidade de assegurar o pagamento dos beneficios aos colaboradores.
Efetuar o levantamento de informacdes para composi¢céo dos indicadores de RH, tais como: absenteismo e
entrevistas de desligamento, a fim de subsidiar a Diretoria. Representar a empresa. Prestar atendimento e
suporte aos empregados e gestores, fornecendo informacdes e orientacfes aos assuntos relacionados a
folha de pagamento, procedimentos e normas internas

Participar de treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento para assuntos ligados aos negdcios da empresa, do proprio setor de atuagdo ou cargo
exercido, objetivando melhoria continua dos processos, bem como desenvolvimento profissional e pessoal

Analista Contabil: Realiza andlise, classificagdo e conciliacdo contabeis e financeiras, desenvolve
obrigacbes acessdrias e apura impostos diretos e indiretos. Elabora balancos e balancetes e relatérios
contabeis, por meio de analises de lancamentos e despesas.

Diariamente recebe e confere documentos processados pela empresa referentes & sua movimentacao
contabil e financeira, compreendendo a verificacdo de notas fiscais para apurar o faturamento e
recolhimentos dos impostos, conferéncia das contas a pagar e a receber para controle do fluxo de
numerario, conciliagcdo bancéria para aferir a exatiddo dos lancamentos, etc. Apura eventuais divergéncias e
processa a devida corre¢do dos dados. - Classifica os documentos conforme o Plano de Contas e faz os
lancamentos contabeis, por conta e em ordem cronolégica, especificando valores, tributos, favorecidos, etc.
preparando as informacdes para apuracdo dos resultados periédicos da empresa (balancetes,
demonstrativos de lucros e perdas, informes diversos e outros). Insere o cadastro dos produtos e
fornecedores no sistema informatizado da empresa de acordo com o Plano de Contas, para controle dos
lancamentos contabeis. - Analisa as retencdes de impostos retidos na fonte nas Notas Fiscais de prestacao
de servicos observando a aplicacdo correta das aliquotas antecipando os devidos lancamentos contabeis.
Pode acessar os sites das Prefeituras Municipais do domicilio do prestador para registro e controle da
retencdo do tributo devido (ISS). - Busca orientacdes e solucBes referentes as suas atividades de
contabilizacdo, acessa bibliografia, textos, Internet, etc. com o objetivo de atualizar-se sobre a legislacéo
fisco-contabil, auxilia no atendimento de Fiscais e Auditores prestando lhes os esclarecimentos solicitados
ou responsabiliza-se pela emissdo de documentos diversos (questionarios de Orgdos Publicos, por exemplo)
para cumprimento de exigéncias legais. Semanalmente faz a conciliagdo contabil dos pagamentos a
fornecedores e do “pequeno caixa” para despesas de pouco valor. Analisa eventuais divergéncias e procede
as devidas corregdes. - Mantém controle e cuida da organizac@o do arquivo de documentos processados na
area: extratos de movimentacao bancaria, Notas Fiscais nao utilizadas, copias de cheques, etc. para fazer
frente as eventuais fiscalizagdes, controles internos ou contabilizacdo. - Mensalmente participa do
fechamento contabil do periodo para emissdo dos relatérios com o proposito de apurar o desempenho
financeiro da empresa e recolhimento dos impostos devidos: apura os impostos a recolher ou compensar,
concilia pagamentos e recebimentos com extratos bancarios, provisdes de despesas de pessoal e Folha de
Pagamento, valores de correcdo e depreciacao do ativo fixo, cobra acertos de adiantamentos, etc. reunindo
as informacdes para emissao dos relatérios , declaracdes, solicitacdes de pagamentos e demonstrativos de
ordem geral. Analisa eventuais divergéncias e procede as devidas correcBes. - Emite relatdrios e
demonstrativos sobre o desempenho financeiro da empresa no periodo baseando-se nos lancamentos



diarios. Corrige eventuais divergéncias, cobra a necessidade de ajustes por outras areas e apura 0s
resultados emitindo quadros estatisticos, graficos e resumos para apreciacdo do superior. - Anualmente
participa nos fechamentos contabeis do periodo para avaliagdo dos resultados pelos acionistas e
cumprimento das obrigacdes legais: auxilia na emisséo de relatérios e quadros demonstrativos, arquiva e/ou
encaminha documentos, apura diferencas de lancamentos, confere e ajusta provisdes. - Eventualmente faz a
baixa das perdas referentes a devedores duvidosos, para efeitos de contabilizacéo: levanta as pendéncias,
informa a area de Contas a Receber para identificacdo e avaliagcdo da situacdo desses clientes e, se
confirmadas as perdas, faz os devidos langamentos no sistema. - Executa outras tarefas relacionadas com o
cargo, a critério do superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Acolher os individuos e suas familias com vistas a facilitar o acesso de todo e qualquer usuario aos servicos
de saude da instituicdo e da rede de servicos e direitos sociais; Prestar servicos de ambito social e orientar
individuos, familias, grupos, comunidades e instituicbes; Esclarecer davidas, orientar sobre direitos e
deveres, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais; Assessorar na elaboracéo de
projetos, palestras e reunides; Executar procedimentos técnicos: registro dos atendimentos, elaboracédo de
relatérios, rotinas e procedimentos; Formular instrumentais; Realizar articulagdo em rede e
encaminhamentos necessarios; Monitorar as acdes em desenvolvimento, acompanhar e avaliar resultados.
Participar de reunides técnicas internas e em reunides de rede; Buscar a necessaria atuacado em equipe,
tendo em vista a interdisciplinaridade da aten¢éo em salde. Estimular a intersetorialidade, tendo em vista
realizar a¢des que fortalecam a articulagdo em rede.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Executa servi¢os de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo e financeiro; Controla os recursos
humanos da unidade de saude; Planeja o pagamento dos colaboradores; Planeja o calendario de férias;
Realiza o tramite burocratico de admisséo e desligamento de cada colaborador; Monitora a periodicidade
dos exames médicos dos colaboradores; Arquiva documentos em geral; Controla estoque de impressos e
formularios; Controle de estoque de materiais de escritério; Através de cotacdes, realiza as compras da
unidade; Assessora em todas as atividades necessarias para o bom andamento das rotinas administrativas.

AUXILIAR DE FARMACIA

Controla entrada e saida de mercadorias. Abastece os setores diariamente. Faz inventario para reposicao.
Elabora relatérios quando solicitado; Auxilia o farmacéutico na distribuicdo de medicamentos, na
organizacdo e reposicao fisica do estoque; Higieniza adequadamente o estoque fisico; Registra os
medicamentos distribuidos de forma informatizada para possibilitar o0 adequado controle do estoque.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Auxilia em servigos de manutencdo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos; Trabalha seguindo
normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente; Monitora a funcionalidade e a
preservacgdo da area fisica da unidade de saude.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Planeja o trabalho técnico. Executa procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista;
Organiza e executa atividades de higiene bucal; Preparar paciente para o atendimento; Manipula materiais
de uso odontoldgico; Processa filme radiografico; Executa limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho.

CONTROLADOR DE ACESSO

Planeja, controla e programa a entrada e saida dos pacientes e visitantes; Realiza chamamento de usuérios
para atendimento; Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, desde
gue seja designado pela chefia; Respeita a hierarquia da Instituicdo.

DENTISTA
Atende e orienta pacientes e executa procedimentos odontoldgicos; Registra todo procedimento realizado
em ficha de atendimento; Redige a lista de material de consumo odontolégico.

ENFERMEIRO

Assiste pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude; Rastreia focos de doengas especificas.
Participa de campanhas preventivas; Incentiva atividades comunitarias; Promove comunicacdo entre
unidade de salde, autoridades e comunidade; executa tarefas administrativas; Registra, em prontuéario do
usuario/paciente, a prescricdo de acordo com protocolos pré-estabelecidos e aprovados pelo servico;
Planeja, coordena e supervisiona as atividades dos técnicos de enfermagem; Executa os cuidados de
enfermagem e procedimentos técnicos de enfermagem, que por legislacdo ou determinacéo do servico seja
de responsabilidade exclusiva do enfermeiro, bem como, o0s pertinentes aos técnicos de enfermagem;



Atende usuarios em situacBes de urgéncia e emergéncia; Presta cuidados diretos aos usuarios, incluindo
manejo de aparelhos especiais como: monitores cardiacos, respiradores, bombas de infuséo, etc,;
Desenvolve o cuidado de enfermagem, respectivos encaminhamentos a rede de saude, orientacbes ao
usuario e familiares, bem como efetuar o registro em prontuario; Registra todas as ac¢des de enfermagem
realizadas nos prontuarios, assina e carimba ao término de cada registro; Estabelece e implanta
procedimentos operacionais padronizados (POP) e métodos de controle da qualidade em conformidade com
a legislacéo vigente, sempre que necessario, vislumbrando a seguranga do usuario e seu acompanhante;
Planeja e supervisiona métodos de organizagdo das atividades diarias do local de trabalho, assim como
elabora a escala diaria de trabalho; Orienta e supervisiona administragdo de medicamentos e cuidados de
enfermagem aos usudrios; Planeja, supervisiona e/ou executa programas de treinamento, atualizagdo e
aperfeicoamento de colaboradores; Efetua controle periédico dos trabalhos executados seja de enfermagem
ou pertinentes ao setor (manutencao, higiene e limpeza, rouparia, oficial administrativo, etc.); Registra e
encaminha as ocorréncias do servico; Colabora com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou
sanitaria; Participa de programas de estagio, de treinamento e de educacdo em servicos, na orientacao e
supervisao de alunos e colaboradores; Promove educacdo em saulde para usuarios, familia ou responsavel;
Estabelece e coordena a elaboracdo e a execucdo de protocolos técnicos do servico, de acordo com as
legislagBes vigentes; Participa das reunides inerentes ao trabalho de enfermeiro; Prove os recursos materiais
necessarios a unidade, levando em conta a qualidade e a quantidade, de modo a atender a demanda de
atividades realizadas, faz a reposicao de roupas, requisitar e conferir medicamentos (inclusive psicotrépicos)
e materiais de enfermagem para utilizagdo nas atividades de rotina e urgéncia; Planeja o suprimento de
materiais e medicamentos da unidade para atender a necessidade do servigo; Emite parecer técnico na
compra de equipamentos e materiais que se faca necesséario; Mantem relacionamento efetivo com a
Coordenacao de Enfermagem e outros servigos, para o0 bom andamento da unidade; Previne incidéncia de
riscos ocupacionais, notifica a Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes da ocorréncia de acidentes e
avalia a dindmica de funcionamento do setor para intensificar as medidas de prevenc¢éo; Colabora e participa
dos processos de Educacdo Permanente, Grupos de Trabalho, e Comissdes; Utiliza dos equipamentos de
informética necessérios para a realizacdo das atividades inerentes a funcéo; Cumpre e aplica as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; Regula os processos assistenciais no ambito do
SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; Respeita a hierarquia da instituicdo; Cumpre
e fazer cumprir-se as normas, ordens de servi¢os, portarias e regulamentos da Administracdo Publica
Municipal e exercer suas atividades em consonéncia com principios éticos e legais conforme o Cédigo de
Etica de Enfermagem.

FARMACEUTICO

Realiza acdes especificas de dispensacéo de produtos e servigos farmacéuticos. Também realiza agdes de
controle de qualidade de produtos e servigcos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte
desses produtos; Fornece medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instrugfes
de uso dos produtos e repassando aos usuarios, bem como supervisionar a distribuicdo e o controle dos
medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagnésticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de
produtos farmacéuticos; Orientar os auxiliares de farmacia sob sua responsabilidade para que cumpram as
normas e procedimentos; Controlar estoques, a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade
dos mesmos; Registrar entradas e saidas em Sistema de informacao vigente; Auxiliar o responsavel técnico
da farmacia em todas as suas func¢fes; Analisar 0 consumo, 0 custo e a distribuicdo de medicamentos;
Fiscalizar a validade dos medicamentos e supervisionar o adequado descarte dos mesmos quando
necessario.

MOTORISTA
Faz transporte de pessoas para o destino estabelecido com conhecimento de diversos itinerarios, leis de
transito normas de seguranca.

RECEPCIONISTA

Recepcionar e prestar servicos de apoio; Atendimento telefénico; Fazer o atendimento inicial dos pacientes,
emitindo a Ficha de atendimento; Realizar o cadastramento dos usuarios; Organizar 0s arquivos e controle
das fichas de atendimento; Realizar preenchimento de fichas de atendimento; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao, desde que seja designado pela chefia; Respeitar
a hierarquia da Instituicdo

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar;
Administrar medicamentos; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantBes; Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos; Realizar registros e elaborar relatorios técnicos;
Desempenhar atividades e realizar agGes para promogédo da saude da familia; Executar assisténcia basica e
acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas competéncias; Realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuérios proporcionando um atendimento humanizado; Receber e passar o plantdo
de enfermagem; Transportar usuarios em macas e cadeiras de rodas realizando a movimentagdo e o
transporte de maneira segura; Preparar e administrar soros e medicamentos, segundo prescricdo médica,
sob a supervisdo do enfermeiro; Coletar e/ou auxiliar o usuario na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientacéo; Verificar os sinais vitais e as condicfes dos usuarios, segundo prescricao



médica e de enfermagem; Registrar no prontuario todas as acdes de enfermagem executadas, assinar e
carimbar ao término de cada registro; Receber, conferir, guardar, manter a ordem dos materiais de
enfermagem e medicacdo e checar data e validade periodicamente; Participar de reunides e treinamentos
promovidos pela chefia da unidade; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar exames
de eletrocardiogramas solicitados pelo médico e registrar os exames efetuados; Executar atividades de
limpeza, desinfec¢éo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicao; Auxiliar na preparacdo do corpo apés o 6bito; Oferecer aos usuarios cuidados de higiene
pessoal, conforto e prevencdo de complicagbes ou deformidades; Auxiliar o enfermeiro ou médico nos
cuidados com o paciente; Informar ao enfermeiro ou médico sobre qualquer anormalidade detectada na
evolugéo clinica do paciente.

TECNICO EM INFORMATICA
Realizar a manutencdo de micros e impressoras, administracao de redes e desenvolvimento de software.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames; Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o
tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi; Posicionar o paciente adequadamente,
medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas; Zelar pela seguranca da salde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raios X.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar e participar da elaboracao e implementagéo da politica de salde e seguranca no trabalho (SST);
Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; ldentificar varidveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver a¢Bes educativas na area de salde e seguranca
no trabalho; Participar de pericias e fiscaliza¢des e integram processos de negociacao; Realizar inspec¢des
rotineiras nas diversas areas e equipamentos do municipio, com vistas & seguran¢ca e a salde dos
funcionérios; Atender e encaminhar os funcionarios acidentados; Analisar os acidentes de trabalho,
investigando as causas a fim de propor medidas preventivas e corretivas.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

» AGENTE DE ASSEIO E COl\lSERVACAO
» AUXILIAR DE MANUTENCAO
» MOTORISTA

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuacgdo grafica; Cargo do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexao verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocacao;
Cargos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordéancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de
texto; Analise sintatica: termos da oracdo, classificacdo de oracdes. Obs. Ja serdo utilizadas as regras
ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagbes com 0s
conjuntos numéricos: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacéo e inequacdo
do 1° grau; Equacéo do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e
Funcoes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos
e circunferéncia; Razdes e proporc¢des.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ASSEIO E CONSERVACAO
AUXILIAR DE MANUTENCAO

Noc¢des e Normas de Seguranca do Trabalho, Higiene e Comportamento.
Prevencao de Riscos no Ambiente de Trabalho.

Organizagéo do Trabalho e Processos de Trabalho.

Medidas de Protecdo Coletiva.

Medidas de Protecéo Individual.

Protecéo Contra Incéndio.

Primeiros Socorros.

Condig¢bes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

Coleta e Armazenamento do Lixo.

MOTORISTA

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997

Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998

Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva

Noc6es béasicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente
Placas de sinalizacdo e regulamentacédo de transito

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: .
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Codigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1 ed.
Campinas-SP.



ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
CONTROLADOR DE ACESSO
RECEPCIONISTA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

VVVVVYVYVYVY

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Gréafica; Cargo do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Processos de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes:
cargo e colocacédo; Cargos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase;
Interpretacdo de texto; Analise Sintatica; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de
Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. J4 serdo utilizadas as regras ortogréaficas introduzidas pelo Decreto
Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes
algébricas; Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; No¢Bes de estatistica: médias, distribuicdo de
frequéncias e graficos; Equacdo do 2° grau; FuncBes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e
raizes; Geometria: plana e espacial; Relagfes e fungdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento
e superficie; Area das Figuras Planas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos de Direito Administrativo:
Principios da Administragdo Publica. Poderes da Administracdo. Servidores publicos. Atos administrativos.
Administracdo Direta e Administragdo Indireta.

Bibliografia sugerida:

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o Paulo: Malheiros Editores, Edigdo atualizada.
MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros Editores, Edicéo
atualizada.

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
guebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto
e etc.

MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de féormulas, funcbes e macros, impressdo, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificag@o de dados e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracdo e uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos, catadlogo de enderecos, criagdo de grupos e etc.

AUXILIAR DE FARMACIA

1. Nocgdes basicas de Fisico-Quimica
1.1. Solugdes
1.2. Concentragdes
1.3. Dilui¢cBes
1.4. Suspensdes
1.5. Emulsbes
2. Nocdes bésicas sobre operagdes farmacéuticas
2.1. Pesagem
2.2. Medidas de volume
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

2.3. Separagao
2.4. Divisédo

. Unidades de massa, de comprimento e de volume;

. Nocdes basicas de antissepsia, desinfeccdo e esterilizacdo;

. NocBes de organizacéo e funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos;

. Formas farmacéuticas;

. Nomes comerciais, principios ativos e apresentagfes dos medicamentos;

. Estocagem e controle de temperatura de geladeira, ambiente e umidade; da validade e dos aspectos fisico-

imicos dos medicamentos;

Vias de administracdo dos medicamentos;

Medicamentos controlados, genéricos e antibiéticos;

Tipos de receitas;

Nocdes de legislacao farmacéutica e sanitaria;

Conceitos basicos de saude e doenca,;

Nocdes sobre os riscos e beneficios na utilizacdo de medicamentos.

Nocdes basicas de farmacologia, portaria 344/98 que trata dos psicotrépicos e a portaria RDC 44 que trata

sobre a prescrigdo e dispensagédo de antibioticos

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Promocéo e prevencéo em saude bucal;

Anatomia e Fisiologia Bucal;

Processo de trabalho e humaniza¢do em saude;

Ergonomia e técnicas de instrumentacéo;

Biosseguranca;

Equipamentos, materiais, medicamentos e instrumentais odontolégicos e de higiene dental;
Conceitos basicos sobre procedimentos restauradores;

Protecédo radioldgica ocupacional;

Programa Saude da Familia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
TSB e ASB - Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Salde Bucal - Odontologia de Qualidade

Cr

istiane F. Saes Lobas e Cols. Santos, 22 Ed., 2008 (re-impressao)

Manual do Trabalho e Formagédo do ACD E THD - Nova Denominag¢do ASB e TSB. Marcia Boen Garcia Linan.
Santos, 1?2 ed., 2009.

Auxiliares em Odontologia ACD - THD - TPD - APD - Ergonomia 3. Olavo Bergamaschi Barros. Pancast 1995.
BRASIL. Ministério da Saude. Controle de infec¢des e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Manual de

condutas 2000.

BRASIL. Ministério Da Saude. Servigos Odontoldgicos. Prevencéo e Controle de Risco. Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitéria. Brasilia: ANVISA
BRASIL, Ministério da Saude. Dep. de Atencéo Bésica; Guia Préatico do Programa de Saude da Familia - M.S.**

CONTROLADOR DE ACESSO

RECEPCIONISTA

NOCOES DE INFORMATICA:
MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,

ca
qu

becalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
ebras e numeracédo de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto

e etc.

MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificag@o de dados e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracdo e uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexa¢ao de arquivos, catalogo de enderecos, criacdo de grupos e etc.



TECNICO EM ENFERMAGEM

SUS - Sistema Unico de Saude

Lei do exercicio profissional da Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem-atribuicdes de cada categoria profissional na enfermagem.
NocGes de epidemiologia e vigilancia epidemiolégica

Programa de imunizacao

Doencas de notificagdo compulsoria Nacional e Estadual

Politica Nacional da Atencéo Basica (PNAB)

Célculo e administracdo de medicamentos

Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos

Seguranca do paciente

Comunicacdo em enfermagem.

Enfermagem em saude ocupacional

Assisténcia de enfermagem em doencgas infectocontagiosas

Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: periodo pré, intra e pés operatorio

Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT)

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em saude do adulto e idoso

Assisténcia de enfermagem e salude da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencédo de doengas ginecolégicas,
violéncia sexual

Assisténcia de enfermagem a salde da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servigos de saude

Infeccdo hospitalar

Prevencdo e tratamento de feridas

Nogbes de Central de Material e Esterilizagdo-CME.
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TECNICO EM INFORMATICA

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 e LibreOfficeMS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracao de tabelas e gréaficos, uso de formulas, funcbes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacdao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Redes: Modelo ISO/OSI e
modelo TCP/IP, protocolos TCP/ IP verséo 4 e 6, DHCP, DNS, enderecamento IP verséo 4 e 6, enderecamento
de sub-rede (CIDR/VLSM), padréo TIA/EIA 568-A e 568-B, padrdo Ethernet 802.3 / Fast Ethernet IEEE 802. 3u/
Gigabit Ethernet 802.3ab, redes wireless padrdo IEEE 802.11 a/b/g/n, protocolo 802.1g (Vlan), nocdes de
virtualizacéo, utilitarios de teste e diagndstico. Nog8es de Fibra 6tica. Conhecimento sobre ambientes Intranet e
Internet. No¢des de configuracdo e gerenciamento dos equipamentos de redes: Roteadores, Switches, Acess
Point e Switches Routers. No¢8es de configuragdo e gerenciamento de aplicacfes de telefonia VolP, Streaming
de Video e Multicasting. Hardware: Nog¢8es bésicas de hardware, instalacdo e manutencgédo, andlise e solugéo
de problemas em hardware, especificacdes técnicas, diagndsticos causal/efeito, nocdes basicas de
eletro/eletronica, fontes de alimentagdo e no-break/UPS. Sistemas Operacionais, Aplicativos e Informatica
Béasica: sistema operacional Windows XP Professional, Windows 7 Professional, Windows 8, Windows 10,
Windows Server 2003/2008 Enterprise, Comandos MS DOS, Linux Ubuntu, Microsoft Office 2010/2013 (Outlook,
Word, Excel, Access, powerpoint), LibreOffice, navegador Internet Explorer 9 ou superior, navegador Firefox 14
ou superior, navegador chrome 28 ou superior, no¢des de Internet e nogbes de aplicativo de e-mail, no¢des de
aplicativos de antivirus, sistemas de arquivos, gerenciamento de usuarios, configuracdo de rede, instalacao/
remocédo de aplicativos, gerenciamento de servicos, firewall, DCHP e DNS

TECNICO EM RADIOLOGIA

- Conceitos de radiagéo.

- Produgéo de RX - propriedades fisicas dos RX.

- Aritmética da exposicdes.

- O filme radiogréfico - chassis - encrans.

- Radiacéo espalhada.

- Antidifusores - Grades.

- Emissdo de RX.

- Fatores que influenciam a imagem radiografica.

- Efeitos bioldgicos das radiagGes lonizantes

- Protegéo Radioldgica.

- Efeito Anddico.

- Revelagdo Manual e automatica de filmes radiograficos.

- Relagéo Kv/Ma.

- Cranio-face-seios paranasais.

- Coluna Vertebral.

- Abdome-Torax.

- Omoplata-Umero-Articulacdo Estero-Clavicular.

- Ossos longos-extremidades.

- Planigrafia convencional.

- Aparelho Digestivo: Esbdfago Técnica Padrdo - Transito Intestinal - Enema Opaco - Colecistograma
Colangiografia Venosa - Sialografia.

- Aparelho Genito-Unrinario: Urografia Excretora - Uretrocistografia Miccional - Histerossalpingografia -
Pielografia Ascendente.

- Radiografias de Urgéncias em Politraumatizados

- Exames especializados: Arteriografias cerebral, Renal, Membros Inferiores, Aortografia - Flebografia -
Borncografia - Linfografia - Fistulografia - Pneumoartografia - Pneumomediastino - Dacriocistografia.

- Tomografia Axial Computadorizada.



TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo Especifica.

Lei n® 6.514/77.

— Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n°® 3.214/78.

— LegislacBes complementares.

— Normas de seguranca da ABNT.

Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacéo, analise e estatistica.
Prevencdo e controle de riscos.

Protec&o contra incéndios e explosdes.

Gerenciamento de riscos.

Ergonomia.

Doencas do trabalho.

Protecdo ao meio-ambiente.

Gestéao integrada de SMS.

Noc¢des em sistema de gestao pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS.



ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ANALISTA CONTABIL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ASSISTENTE SOCIAL

DENTISTA

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

VVYVYYVYVYVY

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Ortografia; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classificacdo e Flex&o das Palavras; Classes de
Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢édo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicédo e artigo;
Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocacdo dos
pronomes nas frases; Analise e Interpretacédo de Textos.

MATEMATICA: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; operacdes, expressoes,
situacdes problema, calculo; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real).

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA CONTABIL

Contabilidade: conceito, objeto, campo de aplicacdo, funcdes da contabilidade. Organiza¢cdes Econdmicas:
funcdes administrativas, classificacdes, gestao, atos e fatos administrativos. Patriménio: conceito, composicao,
aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais e demonstracdo da situag&o patrimonial.

Contas: Conceito, plano de contas, classificagdo e funcionamento, débito, crédito e saldo.

Escrituracdo Contéabil: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contabeis, langamentos tipicos e livros
de escrituracdo. Encerramento do Exercicio: inventarios, participacdes societarias e levantamento das
demonstracdes contabeis. Demonstracdes Financeiras (de acordo com a Lei 6.404/76 atualizada).

Andlise de Demonstracfes Contébeis: Andlise horizontal, vertical e por indicadores, elaboracéo e interpretacéo
destes.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Administracdo de Pessoal gestdo de recursos humanos - Processo de Admissdo - Tipos de Contratos de
Trabalho - Convencéo Coletiva - Horas Extras - e-Social - Sefip - Rescisdo de Contrato de Trabalho - Legislacio
trabalhista e previdenciaria - Folha de Pagamento: Conceito e Termos Técnicos; Elaboragdo da Folha
(Informacgdes obrigatérias e acessOrias, demonstrativos de pagamento); Calculos; Descontos; Recolhimentos
legais - Seguro e Indeniza¢des, acidentes de trabalho.

Auditoria Trabalhista - Cargos e Salarios - Plano de Carreira - Politicas de RH - PPRA - PCMSO -
Aperfeicoamento de Liderangas - Sipat - Formagé&o de Cipa - Recrutamento e Selecdo - Entrevistas - Beneficios -
Medicina do Trabalho - Direitos Sociais ha Constituicdo Federal.

ASSISTENTE SOCIAL

BONETTI, Dilsea A. Servico Social e Etica. Convite a uma nova praxis. S&o Paulo: Cortez Editora, 1997;
CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporanea em Debate. S&o Paulo: Cortez Editora, 1997;
CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sdo Paulo, 1996;
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servi¢o Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997;
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Resolucdo 16 do CNAS de 5 de maio de 2010.

Tipificag&o nacional de servigos Socioassistenciais - resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009

SUS - Sistema Unico de Saude.

Politica de Assisténcia Social —- CRAS — CREAS

Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configuracbes e novos arranjos familiares,
matricialidade sécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atencdo as familias, ameaca e
violacao de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais.

Estudo Social e Estudo Socioecondmico.

Politicas de Atencao ao ldoso e suas dimensdes contemporaneas.

Politicas de Atencao as Pessoas com deficiéncia.

DENTISTA
ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO
Escovacao e Dentifricios
Dieta e Fluoretos
Selante de féssulas e fissuras
Traumatismos dentarios na dentadura deciduas
Promocéao de saude na infancia
Erupcao dentéria: cronologia e transtornos
Radiologia
Anestésico
Pré e po6s operatérios e cuidados
ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA
Técnicas
Acidentes e complicacfes
Farmacologia
RADIOLOGIA
Técnicas radiolégicas intrabucais
Técnicas radiologicas extrabucais
Anatomia radiografica
SEMIOLOGIA
Aspectos normais da mucosa bucal
Elementos de diagnésticos: sinais e sintomas
Exames complementares em odontologia
Doenca incomuns na cavidade bucal
Céancer bucal
AIDS
DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS
Materiais Restauradores, Cimentos E Materiais De Moldagem
Tipos de cavidades e materiais
Propriedades
Indicacdes
Manipulagdes
Protecéo do complexo dentinopulpar
FARMACOLOGIA
Uso de Antibiéticos, Antinflamatérios e Drogas Hemostéticas
Indicacdes e contra-indicacdes
Posologia




CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
Pré e pds opreratorio

Dentes inclusos e suas classificacdes

Acidentes e complicacbes

PERIODONTIA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
Espaco bioldgico e suas implicagdes clinicas

Exame clinico periodontal

Procedimentos basicos para preparos do paciente
Cirurgias para restabelecimento do espaco biolégico
Tracionamento ortod6ntico

Controle e manutencéo do paciente tratado proteticamente
Terapia periodontal de suporte

EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA
Anestésicos locais

Alergias e hipersensibilidade

Obstrucéo de vias aéreas superiores

Desmaio/ Lipotimia /Sincope

Hipertenséo

Doencas cardio-vasculares

Epilepsia

Parada cardio-respiratoria

Suporte basico de vida

Reanimacéo cardio-respiratoria

Equipamentos necessarios

BIOSSEGURANCA

Conceitos em Biosseguranga

Processo de limpeza, embalagem, esterilizacdo, monitorizacdo quimica e bioldgica no processo de esterilizacdo
em autoclaves.

Medidas de Prevencdo para evitar a transmissdo de doengas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfecc¢ao;
Barreiras; Esterilizacao)

Controle de Infec¢céo Cruzada e Principais doencas transmissiveis
Padronizacéo e Rotinas

Legislacdo e Exigéncias da ANVISA: Adequacao do consultério a legislagéo vigente (Instalacdes fisicas e
Equipamentos)

ENDODONTIA

Consideracdes gerais

Doencas pulpares

Diagnostico diferencial

Enfermidades periapicais

Fases da endodontia

Técnica endodobntica

Preparo do canal radicular

Medicagéo intra canal

Cimentos obturadores

Cirurgia parendodontica — indicagfes

Restauracdes de dentes tratados endodonticamente
Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares
PROTESE DENTARIA

Oclusdo em prétese dentaria

Protese total

Protese parcial fixa

Prétese parcial removivel

Prétese sobre implante

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — ODONTOLOGIA
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ENFERMEIRO

Sistema Unico de Salde (SUS): antecedentes historicos, leis organicas da salde, descentralizagio,
financiamento, normas operacionais basicas, regionalizacao da salde

Pacto pela saude e pacto pela vida

Lei do exercicio profissional

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem

Supervisédo e lideranca em enfermagem

Educacéo continuada e educacdo permanente

Sistematizacao da assisténcia de enfermagem

Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude

Imunizacéo e rede de frios

Calendério de Vacinacéo

Biosseguranca e salde ocupacional

Doengas de notificagdo compulséria Nacional e Estadual

Célculo e administragdo de medicamentos

Fundamentos de enfermagem

Humanizacéo e seguranca do paciente

Direitos da crianca e adolescente

Estatuto do idoso — direitos a saude.

Assisténcia de enfermagem em: doengas infectocontagiosas, clinica médica, clinica cirdrgica, urgéncias e
emergéncias, salde mental e transtornos psiquiatricos, saude do adulto e idoso,

Assisténcia de enfermagem e saude da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer de colo do
utero

Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servicos de salde

Prevencdo e tratamento de feridas

Classificacédo de artigos, métodos de esterilizacdo e desinfec¢éo.
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FARMACEUTICO
1.Administragéo e Economia Farmacéutica
1.1. Lein.°8.666/93 (no¢des basicas sobre licitagcdes)
1.2. Controle de Estoque
2. Cuidado Farmacéutico na Atencdo Primaria & Saude
2.1. Conceito e metodologias
2.2. Avaliacéo global da farmacoterapia — Revisédo da Farmacoterapia
2.3. Problemas Relacionados aos Medicamentos (defini¢cdo, identificacdo e resolucéo)
2.4. Seguimento Farmacoterapéutico em situagfes de Baixa e Média Complexidade
2.5. Educacgdo em Salde
3.Farmacoepidemiologia
3.1. Conceitos
3.2. Estudos de Utilizacdo de Medicamentos
3.3. Principios de Epidemiologia aplicados no estudo do uso de medicamentos
4.Farmacologia e farmacoterapia:
4.1. Farmacocinética/Farmacodinamica
4.2. Principios da farmacoterapia em idosos, na pediatria e na gestacéao
4.3. Na hipertensao arterial sistémica
4.4. No diabetes
4.5. Nas Dislipidemias
4.6. Natuberculose, hanseniase e leishmaniose
4.7. Na insuficiéncia cardiaca
4.8. No sistema nervoso central, autbnomo e periférico
4.9. Nas doencas infecciosas agudas em atencao priméria
4.10. Na asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC)
5.Farmacotécnica
5.1. Vias de Administracdo de Medicamentos
5.2. Formas Farmacéuticas (solidas, semi-sdlidas, liquidas e parenterais)
6.Farmacovigilancia
6.1. Conceitos Gerais.
6.2. Sistema Nacional de Farmacovigilancia
6.3. Andlise de Causalidade. Algoritmos. Geragédo de Sinais
7.Gestédo da Assisténcia Farmacéutica
7.1. Politica Nacional de Medicamentos (PNM)
7.2. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica
7.3. Medicamentos dos Programas Federal, Estadual e Municipal
7.4. Medicamentos Essenciais e RENAME
8.Legislacdo Sanitéria e Farmacéutica
8.1. Lei n° 13.021, de 8de Agosto de 2014. DispBe sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas.
8.2. Lein®5.991, de 17 de Dezembro de 1973. Dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras Providéncias.
8.3. Lei n°6.360, de 23 de Setembro de 1976. Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os
Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos,
e da outras Providéncias.
8.4. Lein® 9.787, de 10 de Fevereiro de 1999. Altera a Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde
sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, disp8e sobre a utilizacdo de nomes genéricos
em produtos farmacéuticos e da outras providéncias.
8.5. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial.
8.6. Boas Préticas de Farmécia


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede_frio4ed.pdfério
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.360-1976?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.787-1999?OpenDocument

8.7. Cadigo de Etica Profissional

9. Politicas de Saude

9.1. Sistema Unico de Saude (principios doutrinarios e organizacionais)
9.2. Politica de Saude da Familia (Estratégia Saude da Familia)
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA - (DATAS PROVAVEIS)

Publicac&o do Edital de Abertura 14/08/2019
Periodo das Inscri¢es. 15/08 a 08/09/2019
Prazo para os candidatos desempregados solicitarem isencdo da taxa de inscri¢ao. 15 a 19/08/2019

Prazo para os candidatos doadores de medula éssea solicitarem isencdo parcial da

o 15 a 19/08/2019
taxa de inscricéo.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isencdo do pagamento da

taxa de inscri¢éo por hipossuficiéncia econdmica com Inscri¢des deferidas. 21/08/2019

Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos que solicitaram isengdo parcial do
pagamento da taxa de inscricdo por serem doadores de medula O6ssea com 21/08/2019
Inscricbes deferidas.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscri¢des Indeferidas aos candidatos

que solicitaram isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por hipossuficiéncia 22 e 23/08/2019
econdbmica

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes Indeferidas aos candidatos

que solicitaram isencdo parcial do pagamento da taxa de inscricdo por serem 22 e 23/08/2019

doadores de medula 6ssea

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isencdo do pagamento da

taxa de inscricdo por hipossuficiéncia econdmica com Inscricdes deferidas apos 28/08/2019
recursos.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isencdo parcial do

pagamento da taxa de inscrigdo por serem doadores de medula 6ssea Inscricdes 28/08/2019

deferidas apds recursos.

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricdo. 09/09/2019
Divulgacédo da Relacdo de Candidatos Inscritos. 11/09/2019
Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos. 12 e 13/09/2019
Publicacéo da Indicacédo do Local e Horério da realizagdo das Provas Objetivas. 25/09/2019
Realizacdo das Provas Objetivas 06/10/2019
Diuaacio te Cabart das Proves Qe )
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas. 08 e 09/10/2019
B e o it
Realizacao da Analise Curricular e Entrevista 27/10/2019
Divulgacédo do Resultado Final 30/10/2019
Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Final 31/10 e 01/11/2019
Publicacéo da Retificac@o do Resultado Final (se houver), 06/11/2019

Publicagdo da Homologag&o do Processo Seletivo.



http://www.aptarp.com.br/
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ANEXO IV — DECLARAGAO

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [(J

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO [

OUTRA.[J

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP
14020-053 - Ribeirdo Preto — SP.




PROCESSO SELETIVO 01/2019

INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA

ANEXO V - DECLARACAO - FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO

NOME DO CANDIDATO:

INSCRIGAO Ne CPF N° DATA DE NASCIMENTO

CARGO:

Numero de Identificagao Social — NIS:

Solicito isencao da inscri¢do nos termos da LEI MUNICIPAL n° 2.3295 DE 10 DE FEVEREIRO DE 1998.

Declaro sob as penas da lei:

1. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

Data: / [ 2019.

Assinatura:

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios estabelecidos neste anexo devem ser enviados em Envelope via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete,
1904 — CEP 14020-053 - Ribeirao Preto — SP.

IMPORTANTE: - N&o havera devolucdo da documentagdo encaminhada a Apta Assessoria e Consultoria Ltda
para solicitagdo de inscricdo com isen¢do de pagamento e tera validade somente para este Certame; e - Caso 0s
documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isenta,
podendo o candidato imprimir o Boleto Bancério e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida
no Boleto, para que sua inscri¢cao seja efetivada.
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ANEXO VI - DECLARAGAO - FORMULARIO DE PEDIDO PARCIAL DE ISENGAO

NOME DO CANDIDATO:

INSCRIGAO Ne° CPF N° DATA DE NASCIMENTO

CARGO:

Numero do REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea

Solicito isencéo parcial da inscricdo nos termos da LEI MUNICIPAL LElI MUNICIPAL N° 5.629, DE 06 DE
MARCO DE 2014. conforme comprovante que segue anexo.

Declaro sob as penas da lei:

1. Estar inscrito no Cadastro REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea em

conformidade com a cépia da carteirinha de doador.

Data: / [ 2019.

Assinatura:

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios estabelecidos neste anexo devem ser enviados em Envelope via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete,
1904 — CEP 14020-053 - Ribeirao Preto - SP.

IMPORTANTE: - N&o havera devolucdo da documentacdo encaminhada a Apta Assessoria e Consultoria Ltda
para solicitagéo de inscricdo com isen¢do de pagamento e tera validade somente para este Certame; e - Caso 0s
documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isenta,
podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida
no Boleto, para que sua inscri¢cao seja efetivada.
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE ENTRAGA DE TiTULOS

Instrugdes de preechimento:

- Preencher o coddigo e nome do Funcdo pretendida, seu niamero de inscricdo e nome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue
anexo a estarelacéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Funcao: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliacdo referente ao Processo Seletivo n° 01/2019 do INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE
PUBLICA.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagéo, devendo os mesmos
passar por anélise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo que estipula
as condicdes de avaliacdo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Sertdozinho, __ de __ de 2019.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)
Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)
INSTITUTO INNOVARE GESTAO EM SAUDE PUBLICA
PROCESSO SELETIVO 01/2019

ANEXO VI — FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULOS

Cédigo/Funcao: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulacdo em envelope
lacrado em acordo com Edital de Abertura.

Sertdozinho, ___de __ de 2019.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:




