ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
|.| BERATO SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
FUNDACAO ESCOLA TECNICA LIBERATO SALZANO

Edital n® 001/2019 - Concurso Publico e Prova de Titulos

A Fundacéo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha, Estado do Rio Grande do Sul, FAZ SABER
que realizara, por meio da empresa CKM SERVICOS LTDA.,de acordo com a autoriza¢éo contida no Processo
Administrativo n® 18/1956-0000867-4, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos de Analista
Educacional na ocupacdo de Professor - Automotivo, Professor - Ciéncia da Computacéo, Professor -
Eletrotécnica, Professor - Fisica, Professor - Geografia, Professor - Historia, Professor - Quimica, e
Professor - Seguranca do Trabalho; Analista Técnico na ocupacao de Analista de Sistemas e Contador;
e Agente Administrativo na ocupacdo de Agente Administrativo, regidos pela Consolidacédo das Leis do
Trabalho. O Concurso reger-se-a pelas disposicées contidas neste Edital, que se fundamentam especialmente
nas normas constitucionais e legais relativas aos Concursos Publicos e ao provimento de cargos, empregos e
funcdes publicas, presentes no ordenamento juridico nacional e estadual e, ainda, nas estipulacdes presentes
no Decreto n® 43.911, de 13 de julho de 2005, na Lei n® 15.266, de 24 de janeiro de 2019, que regulamenta os
Concursos Publicos no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, bem como pela Lei n® 14.498, de 03 de abril
de 2014, que institui o Plano de Empregos, Funcdes e Salarios e cria 0s empregos permanentes e 0s
empregos e fun¢gBes em comisséo da Fundacéo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha.

O Concurso Publico sera regido pelas disposi¢Bes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

| INSTRUCOES ESPECIAIS |

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa CKM Servicos Ltda.

1.2. Todos os atos relativos a este Concurso Publico terdo seus informes divulgados na integra no
endereco eletrénico www.ckmservicos.com.br, com link de acesso no site da Fundacédo Escola
Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha: www.liberato.com.br.

1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacées relativas
a este Concurso Publico, at¢é o Resultado final, por meio do endereco eletrdnico
www.ckmservicos.com.br, ndo podendo sobre estas alegar desconhecimento.

1.4. Toda comunicacdo para esclarecimentos de dividas e/ou solicitagdes, durante o periodo de
inscricdes até a publicacdo do resultado final, devera ser formalizada por escrito por meio do
endereco eletrdnico www.ckmservicos.com.br no link FALE CONOSCO.

1.4.1. Nao serdo atendidos esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagdes via e-mail ou ligacdes
telefénicas. Entende-se a area FALE CONOSCO como a central principal de atendimento,
meio de envio de correio eletrbnico com prazo maximo de 24 horas para resposta, além de
meio exclusivo para formalizacdo de dividas, uma vez que, por telefone, ndo ha garantias
tanto para o candidato quanto para a empresa.

1.4.2. Nao sera fornecida informacéao via telefone no que tange a resultados de notas de provas e
titulos e classificagao final.

1.5. A Fundacdo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha sé prestara suporte acerca de
esclarecimentos de davidas e/ou solicitacdes a partir da homologacao do Concurso Publico.

1.6. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, regido pelo regime juridico celetista (CLT —
Consolidagéo das leis de trabalho) em conformidade com a Lei n°® 14.498/2014, para 0s empregos
atualmente vagos, dentro do prazo de validade de 01 (um ano), prorrogavel por maisO1 (um) ano, a
contar da data da homologacdo do certame, a critério da Fundacdo Escola Técnica Liberato
Salzano Vieira da Cunha.

1.7. O emprego, a ocupacdo, a vaga, o salario mensal inicial, a carga horaria semanal, os requisitos
minimos exigidos e o valor da taxa de inscricdo séo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.8. As vagas oferecidas séo para o Municipio de Novo Hamburgo/RS.
1.9. A Descrigdo Sumaria das atribuicdes dos empregos esta discriminada no Anexo I, deste Edital.

1.10. O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Objetiva de carater eliminatério e
classificatério e Prova de Titulos de carater classificatorio, esta Ultima para os empregos de nivel
superior.
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1.11. O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados no Diario Oficial Eletrdnico do Estado e
no endereco eletrénico www.ckmservicos.com.br.

1.12. Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo publicados no Diéario Oficial
Eletrénico do Estado e no endereco eletrénico www.ckmservicos.com.br.

1.13. Toda mencéo a horério, neste Edital, terd como referéncia o horario de Brasilia.

1.14. A habilitacdo no Concurso Pablico ndo assegura ao candidato a contrata¢éo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Fundacédo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha, respeitada a ordem de classificacédo
e a validade do concurso.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO
2.1. Sao requisitos para a investidura no emprego, que serdo averiguados para a posse:
2.1.1. Ser aprovado neste Concurso Publico;
2.1.2. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°® 70.436/72;
2.1.3. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.1.4. Estar em dia com as obrigacgdes:
a) eleitorais;
b) militares (para os candidatos do sexo masculino);
2.1.5. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
2.1.6. Possuir habilitacé@o legal para o exercicio do emprego;

2.1.7. Ter condicbes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego ou
funcéo, de acordo com prévia inspecao médica oficial, na forma da Lei;

2.1.8. Na&o estar incompatibilizado para o servigo publico em razédo de penalidade sofrida;

2.1.9. Na&o registrar antecedentes criminais, no &mbito Estadual e Federal, nos locais em que teve
domicilio, nos dltimos 05 (cinco) anos.

2.1.10. Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego.

2.2. Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste Edital, sdo essenciais para
provimento do emprego, devendo o candidato, na ocasido da admissao, apresentar os documentos
exigidos pela Fundacé&o Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha, sob pena de perda
da vaga.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Dainscricdo via Internet

3.1.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a técita
aceitacdo das condic6es deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizacdo deste Concurso, acerca das quais ndao podera alegar
desconhecimento.

3.1.2. As inscricbes deverdo ser efetuadas EXCLUSIVAMENTE pela internet no endereco
eletronico www.ckmservicos.com.br até as 14h do dltimo dia do periodo de inscri¢cdes
estipulado no Anexo Illl- Cronograma deste Edital.

3.1.3. Na&o serdo aceitas inscri¢cdes fora da forma ou do prazo estipulados neste Edital.

3.1.4. Os valores correspondentes as taxas de inscricbes serdo os que seguem dispostos no
Anexo .

3.1.5. Para se inscrever, o candidato devera:

3.1.5.1. Acessar o endereco eletrdnico www.ckmservicos.com.br durante o periodo de
inscricao;

3.1.5.2. Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

3.1.5.3. Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricao;
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3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

a) Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato, observadas as demais orientagfes para a
inscricdo, constantes neste Edital.

b) Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do
concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricao.

3.1.5.4. Atentar-se a senha cadastrada, pois servira para acesso futuro a “AREA DO
CANDIDATO”.

a) A “AREA DO CANDIDATO” é um espago destinado exclusivo, referente
somente ao candidato inscrito, acessado por meio de CPF e senha, no qual o
candidato podera encontrar informag8es sobre sua inscrigdo, bem como local
para upload dos arquivos contendo documento, recursos e resultados
individuais.

3.1.5.5. Imprimir o boleto bancario;

3.1.5.6. Efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancéria,
até a data limite expressa no Anexo Il — Cronograma deste Edital.

A CKM Servicos Ltda. e a Fundacédo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha
ndo se responsabilizam por inscricbes ndo processadas por motivos de queda na
transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso,
auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

As 14h do ultimo dia de inscricdo (horario de Brasilia), constante no Anexo Il —
Cronograma deste Edital, a Ficha de Inscri¢cdo nédo ser4 mais disponibilizada.

O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet por qualquer
motivo devera registra-la de imediato no link FALE CONOSCO, disponibilizado no
endereco eletrbnico www.ckmservicos.com.br.

3.1.8.1. O candidato que ndo proceder conforme o item anterior ndo tera pedidos atinentes
analisados.

O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de
Inscrigéo.

O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa
satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constatacéo posterior.

O candidato podera inscrever-se para mais de um emprego, desde que atenda as
exigéncias de cada emprego e as provas sejam realizadas em PERIODOS DIFERENTES,
conforme Anexo V.

Para o candidato que realizar mais de uma inscricdo para 0 mesmo emprego ou para
emprego com o mesmo periodo de prova, sera considerada valida somente a Ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga.

3.1.12.1. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia para emprego com
prova no mesmo periodo, serd considerada a Ultima inscricdo efetuada no
sistema da CKM Servigos Ltda.

O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e classificacéo, ser participante na condicédo
de Pessoa com Deficiéncia (se for o caso), entre outros. Tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo reclamacfes posteriores neste sentido, ficando cientes
também, os candidatos, de que possivelmente tais informac¢8es poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca existentes.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara o
cancelamento da inscricdo e anulagcdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
apos processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e da ampla
defesa.
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3.2. Do boleto Bancario

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.
3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

3.2.13.

3.2.14.

Ao finalizar a inscricdo, o candidato devera acessar o link GERAR BOLETO DE
PAGAMENTO, gerar e imprimir o boleto de pagamento.

Efetuado o pagamento do boleto bancario, ndo serd permitida alteracdo ou troca do
emprego apontado na ficha de inscricdo, mesmo que o emprego tenha como realizacéo da
prova turnos diferentes.

O boleto bancario ficara disponivel para geracdo e impressdo de 22 via, caso seja
necessario, no endereco eletrdnico www.ckmservicos.com.br, na “AREA DO
CANDIDATO”, acesso via CPF e senha, até as 14h do ultimo dia de pagamento previsto
no Anexo lll — Cronograma deste Edital.

O valor pago referente a taxa de inscricdo é pessoal e intransferivel.

O candidato sera considerado inscrito no Concurso Publico somente apés o recebimento
da confirmacéo do pagamento bancario de sua taxa de inscri¢ao.

3.25.1. A confirmacdo de pagamento da inscricdo estara disponivel no endereco
eletrdnico www.ckmservicos.com.br, na “AREA DO CANDIDATO”, em até 05
dias Uteis ap6s o pagamento do Boleto Bancario.

3.2.5.2. Constatando que nédo houve mudang¢a do status de pagamento em até 05 dias
Uteis, o candidato devera protocolar a reclamacéo na area do FALE CONOSCO,
anexando o comprovante de pagamento do boleto bancério e o boleto bancario
gerado.

3.2.5.3. Os comprovantes com o titulo de AGENDAMENTO néao serdo considerados para
andlise da reclamacéao protocolada.

N&o serdo aceitos, em hipotese alguma, pagamentos da taxa de inscricdo realizados via
postal, por fax, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia
entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou
extemporanea, fora do periodo de inscrigdo estabelecido e/ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o
primeiro dia util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de
inscricao.

Nao serdo validas as inscriges cujos pagamentos sejam efetuados apds a ultima data de
pagamento estabelecida no Anexo Il — Cronograma deste Edital, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do
pagamento até o ultimo dia de inscricdo constante no Anexo |ll deste Edital, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento.

O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado quando da realizagdo das provas para eventual conferéncia, se necessario.

Para fins de comprovagédo de pagamento da inscricdo, somente sera aceito o comprovante
que apresentar corretamente os dados de inscricdo do candidato, como nome, CPF e
numero do codigo de barras referente a inscricdo. Comprovantes que ndo estejam com
nome e dados do candidato ndo serdo aceitos em nenhuma hipétese.

A nao comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento
automatico da solicitagdo de inscricdo, sendo a inscricao considerada INDEFERIDA.

A CKM Servicos Ltda. ndo se responsabiliza por inscrices indeferidas que ndo acusarem
pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que alterem o cédigo de barras do
boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou até
mesmo impedindo a leitura do cédigo de barra pela instituicdo bancaria.

Contra o indeferimento da inscricdo cabera recurso no periodo estipulado no Anexo lli
deste Edital, sendo que o candidato que ndo se manifestar em tempo habil ndo podera
fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.
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3.3. Da Devolucédo da Taxa de Inscricdo

3.3.1. N&o havera devolugcdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao
realizacdo do Concurso Publico, ou alteracdo de regra editalicia relacionada a data de
prova, alteracdo de empregos, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do
candidato em participar do certame, por ordem de autoridade superior.

3.3.2. O candidato que ndo comparecer no local e dia da prova sera considerado ausente, sendo
eliminado do Concurso Publico, de maneira que ndo poderéa requerer a devolugdo da taxa
da prova que nao realizou.

3.3.3. Nos casos de suspensao ou nao realizacdo do Concurso Publico, a devolucdo de taxa
ocorrera da seguinte forma:

3.3.3.1. Publicacdo de Formulario especifico de solicitagdo de devolugdo no enderego
eletrénico www.ckmservicos.com.br na data da publicacdo oficial da Suspenséo
ou ndo realizagéo do Concurso Publico.

3.3.3.2. O formulario ficara disponivel por 30 (trinta) dias; apds este periodo, os pedidos
atinentes a devolucdo da taxa de inscricdo ndo serdo mais recebidos,
analisados e/ou atendidos.

3.3.3.3. O formulario de restituicdo preenchido devera ser enviado via internet,
acompanhado da cépia do recibo de pagamento.

3.3.3.4. O prazo para andlise dos pedidos é de 15 (quinze) dias e 0 prazo para recurso
sera de 05 (cinco)dias Uteis apds a resposta.

3.3.3.5. A devolugcdo se dara em até 30 (trinta) dias apdés o encerramento das
solicitacoes.

3.4. Do Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI

3.4.1. A CKM Servigos Ltda. publicara o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI na data
constante do Anexo lll - Cronograma deste Edital para consulta e impressao pelo préprio
candidato.

3.4.2. No CDI, estardo expressos o nome completo do candidato, o nimero do documento de
identidade, o emprego para o qual ira concorrer, a data de nascimento, data/horéario/local
de realizagdo das provas, dentre outras orientacdes Uteis ao candidato.

3.4.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricao deferida acessar o
endereco eletrbnico www.ckmservicos.com.br, acessar a “AREA DO CANDIDATO” e
imprimir seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

3.4.4. Eventuais erros constantes no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do 6érgdo expedidor ou na data de nascimento deveréo,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a CKM Servigos Ltda. pelo endereco
eletrbnico www.ckmservicos.com.br através do link FALE CONOSCO até o término do
periodo para interposi¢cdo de recursos sobre o Edital de Inscri¢cbes Efetivadas - Preliminar.

3.4.5. Em nenhuma hip6tese serédo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados
pelo candidato na ficha de inscrigcdo apos o prazo estabelecido no item 3.4.4, constante no
Anexo lll.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, EXCETO para os candidatos
amparados pela Lei n® 13.153, de 16 de abril de 2009, que isenta as pessoas com deficiéncia do
pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos.

4.2. O candidato que se julgar amparado pela Lei n.° 13.153 podera requerer a isen¢cdo do pagamento
da taxa de inscricdo exclusivamente no periodo definido no Anexo Il - Cronograma deste Edital.

4.3. O beneficio da referida lei s6 sera concedido aqueles que, cumulativamente a condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PcD, tiverem renda mensal de até um salario minimo e meio nacional
“per capita” familiar.

4.4. Para requerer a isencao, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:
4.4.1. inscrever-se conforme orientacdes do item 3.1 deste edital;

4.4.2. selecionar a opcédo de isencéo de taxa na ficha de inscrigao;
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4.5,

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

4.4.3. imprimir e preencher o Requerimento de Pedido de Isencdo, Anexo IV deste edital;

4.4.4. enviar os documentos comprobatérios listados no item 4.5 para CKM Servi¢cos Ltda.,
EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, para analise da solicitacédo de isencao.

Dos documentos comprobatérios:
4.5.1. Requerimento de Pedido de Isencéo de Taxa assinado.
4.5.2. Carteira de Identidade;

45.3. Atestado Médico, fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Saude
(SUS), que comprove a deficiéncia, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores ao término das inscri¢cdes, podendo ser laudo idéntico ao solicitado no capitulo
préprio para os candidatos com deficiéncia.

4.5.4. CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Ultimo contracheque, conforme abaixo:

45.4.1. Pagina com foto até a pagina com a anotacao do ultimo contrato de trabalho do
candidato.

4.5.4.2.  Primeira pagina subsequente a da anotacédo do Ultimo contrato de trabalho, em
branco.

45.43. Caso o candidato dependa financeiramente de outra(s) pessoa(s), devera
apresentar o comprovante de renda mensal dessa(s) pessoa(s), juntamente com
uma declaracdo do candidato, de préprio punho, informando ser dependente
financeiro da pessoa citada no documento enviado.

4.5.5. Certiddo de Nascimento/Casamento dos dependentes.

4.6. O candidato devera enviar os documentos comprobatdrios através de link especifico para tanto
disponibilizado na “AREA DO CANDIDATO”.

46.1 Somente serdo aceitos documentos digitalizados legiveis, no formato DOC, DOCX,
RTF, PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.

4.6.2 O candidato devera verificar o arquivo enviado através da “AREA DO CANDIDATO”
para conferir sua legibilidade, reenviando o arquivo caso nao esteja adequado.

4.6.2.1. N&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente
de arquivo corrompido.

N&o serdo aceitas solicitacbes de isencdo da taxa de inscri¢cdo por fax, e-mail, Correios ou qualquer
outro meio que nao o definido neste Edital.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de taxa de inscricao
ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento, a qual estara sujeita a andlise e deferimento
da solicitacdo por parte da CKM Servi¢os Ltda.

N&o sera concedida Isencéo da Taxa de Inscricdo ao candidato que:

4.9.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.9.2. fraudar e/ou falsificar documentos;

4.9.3. enviar documentos ilegiveis;

4.9.4. deixar de enviar algum dos documentos solicitados no item4.5.

4.9.5. nao observar a forma de envio, os prazos e os horarios estabelecidos no Anexo lll.

As informacdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a
documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
Concurso Publico.

Nao sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisédo da solicitacao
de isencéo da taxa de inscricdo, quando do seu indeferimento.

O resultado do pedido de isencao sera publicado na data constante no cronograma do Anexo Il

O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara
automaticamente inscrito neste Concurso, nao sendo necessario acessar o link de inscricdes e nem
efetuar o pagamento.
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4.14. O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
efetuar sua inscricdo através da “AREA DO CANDIDATO” acessando o link de impresséo da
segunda via do boleto bancério, imprimindo-o e efetuando o pagamento até a data limite definida
no cronograma constante no Anexo lll deste Edital.

4.15. O motivo para o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de Inscricdo estara disponivel no
endereco eletrdnico www.ckmservicos.com.br, na “AREA DO CANDIDATO”, para ser consultada
pelo candidato.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Dareserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia - PcD

51.1

5.1.2.

5.1.3.

51.4.

5.15.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD) poderdo participar deste Concurso Publico desde que
as atribuicdes do emprego/fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia, na forma do
Decreto n°® 9.508, de 24/09/2018.

Sera reservado as Pessoas com Deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade deste Concurso.

5.1.2.1.Caso a aplicagdo deste percentual resultar em nimero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

A reserva do percentual de vagas a que se refere o itemacima observara as seguintes
disposicoes:

5.1.3.1. Na hip6tese de Concurso Publico ou de processo seletivo regionalizado ou
estruturado por especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao
total das vagas do edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a
aplicacdo regionalizada ou por especialidade ndo implicara redu¢do do numero de
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia; e

5.1.3.2. O percentual minimo de reserva neste Concurso Publico sera direcionado para o
emprego de Agente Administrativo.

Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n°® 5.296, de 02/12/2004, e n°® 9.494, de 06/09/2018, bem como as
pessoas que se enquadrarem no 8§ 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27/12/2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949, de 25/08/2009.

Ressalvados o0s casos previstos neste Edital, as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
participardo do Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais candidatos no
gue se refere ao conteddo das provas, a forma de avaliagdo, ao horério e ao local de
aplicacdo das provas, bem como as condi¢cbes de habilitagdo exigidas para os demais
candidatos.

5.2. Dainscri¢do para concorréncia na modalidade PcD

5.2.1.

5.2.2.

Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato com deficiéncia devera observar a sintese das
atribuicbes para o cargo constante no Anexo |l deste Edital, as quais devera ter plenas
condicdes de cumprir, independentemente de sua deficiéncia.

A inscricdo do candidato com deficiéncia dar-se-a4 de acordo com o estabelecido no item 5
deste Edital e seus subitens, devendo o candidato, ainda, ao preencher a Ficha de
Inscricdo, proceder conforme segue:

a) informar se é pessoa com deficiéncia;

b) selecionar o tipo da deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Enviar laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao
término das inscri¢cdes, no qual sejam atestados:
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5.3.

5.4.

5.5.

e.l) a categoria em que se enquadra, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de
1999;

e.2) a espécie;

e.3) o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificag&o Internacional de Doenga — CID;

e.4) a provavel causa da deficiéncia.

f)  informar se necessita de condicdes diferenciadas para a realizacdo da prova objetiva e
indica-las na ficha de inscrigao.

5.2.3. O candidato com deficiéncia que ndo preencher na Ficha de Inscricdo o campo especifico
sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e nao
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada apenas como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a condicdo de deficiente para
reivindicar a prerrogativa legal.

5.2.4. O candidato com deficiéncia que néo tiver interesse em concorrer as vagas reservadas
podera fazé-lo por responsabilidade pessoal, ndo informando essa op¢do na Ficha de
Inscricdo, e concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente a condi¢do de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

Do envio do laudo médico para concorrer na modalidade PcD

5.3.1. O candidato com deficiéncia deve enviar a CKM Servi¢cos Ltda. laudo médico conforme
item 5.2.2, alineas “e” e “f’, exclusivamente pela internet, até o ultimo dia de inscri¢ao.

5.3.1. O laudo médico devera ser enviado pelo candidato através de link especifico para
tanto disponibilizado na “AREA DO CANDIDATO”.

5.3.1.1. Somente serdo aceitos documentos digitalizados legiveis, no formato DOC,
DOCX, RTF, PDF, PNG ou JPG, no tamanho méximo de 2MB.

5.3.1.2. 0 candidato devera verificar o arquivo enviado através da “AREA DO
CANDIDATO” para conferir sua legibilidade, reenviando o arquivo caso nao
esteja adequado.

5.3.1.2.1. Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
proveniente de arquivo corrompido.

5.3.2. As solicitagdes de todas as condic8es diferenciadas devem ser enviadas conforme o item
5.3.1, e endossadas por Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscrigfes, no qual conste a Classificagao
Internacional de Doenca — CID, da doenca que acomete o candidato, bem como a
justificativa de necessidade da condi¢éo pleiteada.

5.3.3. A apresentacdo do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo
indeferidos os documentos ilegiveis.

5.3.4. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Puablico.

Da analise dos documentos enviados para concorrer na modalidade PcD

5.4.1. Em prazo definido no Anexo lll deste Edital, ser4 publicada a lista de candidatos deferidos
para concorrer na modalidade pessoas com deficiéncia, e também, o resultado da analise
dos pedidos de condic¢des diferenciadas, cabendo recurso em caso de indeferimento.

5.4.2. A fundamentagcdo do indeferimento serd disponibilizada para consulta individualizada
através da “AREA DO CANDIDATO”.

5.4.3. O candidato com deficiéncia que né&o realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes
neste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

Quando da classificagdo do candidato com deficiéncia no Concurso Publico

5.5.1. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificagdo geral, tera seu nome constante na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

Pagina 8 de 39



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
O LI BERATO SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

FUNDACAO ESCOLA TECNICA LIBERATO SALZANO

5.5.2. Ao ser convocado para admissdo no emprego, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Fundagao Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da
Cunha, pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do candidato
como pessoa com deficiéncia ou na oe o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificacao geral.

5.5.3. A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricbes, conforme item5.3 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5.4. Na&ao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Fundacdo Escola
Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha.

5.5.5. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a
perda do direito de ser admitido para vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.6. Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6. DOS CANDIDATOS NEGROS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

Em atendimento a Lei Federal n® 12.990, de 09/06/2014, Lei Estadual n° 14.147, de 19/12/2012, e
Decreto n° 52.223, de 30/12/2014, ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou
que vierem a existir no decorrer da validade deste Concurso Publico aos negros, as quais, em caso
de néo preenchimento, serdo revertidas ao quadro geral de vagas e preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagéo.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 03 (trés), por ocupacao.

6.1.2. Caso a aplicagcao deste percentual resultar em nimero fracionado, adotar-se-4 o seguinte
procedimento:

a) se a fragdo do nudmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero poderd ser
desprezado, ndo se reservando vagas para negros;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera
arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas aos negros seja igual ao
namero inteiro subsequente.

Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato, no ato da inscri¢do,
deveré:

6.2.1. Selecionar a opgéo de concorréncia “Negros” na ficha de inscrigao, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O candidato que nao se autodeclarar negro na Ficha de Inscricdo tera a sua inscricdo processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e nao sera inserido nas vagas reservadas aos
candidatos negros, seja qual for o motivo alegado.

A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso Publico.

As informacg@es prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

A listagem dos candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos negros sera publicada
na data definida no Anexo Ill — Cronograma deste Edital.

6.6.1. Caso o candidato optante por esta modalidade ndo figure na listagem supramencionada, ou,
nela figure indevidamente, devera interpor recurso no periodo definido no Anexo Il —
Cronograma deste Edital solicitando a adequacéo.

6.6.2. ApOs a publicagdo de resposta aos recursos atinentes, fica proibida qualquer inclusdao ou
exclusédo, a pedido do candidato, na lista de candidatos concorrentes as vagas reservadas
aos negros.

O candidato inscrito nos termos deste item do Edital participara deste Concurso Publico em
igualdade total de condicbes com os demais candidatos.
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6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo neste Concurso Publico.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

Além das vagas de que trata este edital, os candidatos negros poderdo optar por concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a
sua classificacéo neste Concurso.

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente, deverdo manifestar opcao por uma delas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara o0s critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacéo entre 0 nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararam negros no momento da inscricdo
serdo convocados, por meio de Edital especifico, para afericdo da veracidade de sua declaragéo
por Comissao a ser instituida pela Fundac&o Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha
para esse fim.

A Comisséo de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo quanto a condi¢do de pessoa negra
levard em consideracdo em seu parecer a autodeclaragéo firmada no ato de inscrigdo no concurso
publico, que ndo se reveste de presunc¢do absoluta e se sujeita a exame de veracidade.

A Comissao de verificagdo sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros.
A verificag8o sera realizada na cidade de Novo Hamburgo, RS.

A Fundacdo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha e a CKM Servigos Ltda.
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela Comisséo de que
trata este item.

Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
comissao.

Na hipotese de constatacdo de declaracdo fraudulenta, o candidato serd eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Sera considerada fraudulenta a declaragdo quando, ao se realizar a avaliagéo, verifique-se a
existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

Os candidatos que néo forem reconhecidos pela Comissdo como negros - cuja declaracao nao seja
revestida de ma-fé - ou os que ndo comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a
serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participando do concurso,
somente em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O procedimento de verificacdo considerara os aspectos fenotipicos do candidato.

Nos casos de remanescer duvida pela aplicagdo do fendtipo, sera exigida do candidato a
apresentacédo de documentagédo publica oficial, do candidato e de seus genitores, nos quais esteja
consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena.

A avaliacdo da Comissdo de verificacdo quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na
condicdo de pessoa negra tera validade apenas para este Concurso.

ApOs analise da Comissédo de verificagdo sera divulgado o Edital de Resultado provisorio da
afericdo, em face do qual o candidato tera 05 (cinco) dias Uteis para apresentar recurso.

A constatacdo de declaracdo falsa de candidato ja convocado, o sujeitara a anulagao de todos os
atos inerentes, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis,através de procedimento administrativo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S)

7.1. Dos candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes

7.1.1. Os candidatos com necessidades especiais tempordrias ou permanentes para realizacao
das provas poderdo requeré-las, no ato da inscricdo, informando as condicdes especiais de
que necessitam, como, por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de
facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia, etc.), transcritor ou
outras condic®es as quais deverao estar claramente descritas na ficha de inscricédo.

7.1.2. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para
a realizacdo da(s) prova(s), devera, no periodo das inscricdes: a) acessar o link proprio
deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.ckmservicos.com.br; b) durante o
preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢gdes especiais para prova’,
especificar os recursos/condi¢Bes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes al
indicadas.

7.1.3. A solicitacdo da condi¢cdo especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de
Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo
designado para as inscri¢des, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenca —
CID da doenga que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da
condicéo pleiteada pelo candidato.

7.1.3.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢bes estabelecidas
neste Capitulo, implicar4 a perda do direito de atendimento a condi¢édo especial.

7.1.4. O laudo medico especificado neste capitulo devera ser enviado EXCLUSIVAMENTE pela
internet em link especifico na “AREA DO CANDIDATO”.

7.1.4.1. Somente serdo aceitos documentos digitalizados legiveis, no formato DOC, DOCX,
RTF, PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.

7.1.4.2. O candidato devera verificar o arquivo enviado na “AREA DO CANDIDATO” para
conferir a legibilidade do arquivo enviado, reenviando o arquivo caso ndo esteja
adequado.

7.1.4.2.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
proveniente de arquivo corrompido.

7.1.4. N&o serdo considerados os documentos contendo solicitagdo de condicdo especial
enviados por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital.

7.1.5. O candidato que ndo fizer a solicitacdo de condicdo especial durante o periodo de
inscricdo, bem como conforme o estabelecido neste Edital, ndo ter4 as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

7.15.1. Caso o0 candidato apresente necessidades especiais temporarias de
conhecimento apos o periodo de inscricdo, devera formalizar o seu pedido por
escrito por meio do endereco eletrdnico www.ckmservicos.com.br, no link FALE
CONOSCO, anexando o Laudo Médico e justificativa médica da necessidade da
condicéo pleiteada.

7.1.5.2. No caso descrito acima, somente serdo aceitos Laudo Médico e Justificativa
Médica com data posterior a do ultimo dia de inscri¢&o.

7.1.6. As decisBes sobre o requerimento de condicdo especial para prestacao da(s) prova(s)
serdo publicadas conforme Anexo Il — Cronograma deste Edital.

7.1.7. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condicdo especial para prestacao da(s)
prova(s), cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo
estipulado no Anexo Il — Cronograma deste Edital.

7.1.8. O atendimento as condi¢cdes especiais ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

7.2. Da candidata lactante

7.2.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo da prova, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que
ficara em local reservado para tal finalidade e que seréa responsavel pela crianga.
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7.2.1.1. O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes no Edital
regulamentador deste certame, quanto a sua identificacéo, inclusive no tocante
ao uso de equipamentos eletrbnicos e celulares.

7.2.2. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizag&o da prova.

7.2.3. AFundagao Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha e a CKM Servicos Ltda.
nao disponibilizardo, em hipotese alguma, acompanhante para guarda da crianga.

7.2.4. A crianga a ser amamentada e o acompanhante deverdo permanecer no ambiente a ser
determinado pela coordenacao local do Concurso Publico.

7.2.5. N&o serd estipulado um tempo minimo de amamentacdo e nem 0 nimero de
amamentacdes durante o periodo de prova, sendo a frequéncia e o tempo necessario de
inteira responsabilidade da candidata.

7.2.6. Paratanto, a candidata deverd, até a semana que anteceder a data de realiza¢do da prova,
entrar em contato com a CKM Servigos Ltda., por meio do link FALE CONOSCO,
disponivel no endereco eletrénico www.ckmservicos.com.br, onde fara a solicitagéo formal,
informando o nome e RG do acompanhante da crianca.

7.2.7. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianga, e sem o material da prova.

7.2.8. Na&o haverd compensacao do tempo de amamentag&o no periodo de duracdo da prova.

7.2.9. Excetuada a situacdo prevista neste capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.

8. DAS FASES
8.1. Este Concurso Publico serd composto por:
a) Prova Obijetiva de caréater eliminatério e classificatério; e
b) Prova de Titulos de carater classificatério para os empregos de nivel superior.
9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. Disposicdes Gerais

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.
9.1.4.
9.15.

9.1.6.

9.1.7.

A prova objetiva visa a avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao
desempenho pleno das atribuicdes do emprego (Anexo Il) e ser4d composta de questdes de
multipla escolha, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo VI.

A Prova Objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes com 05 (cinco) opgdes de
respostas (a,b,c,d,e) cada, com apenas uma opg¢ao correta.

As informacdes sobre a Prova Objetiva e a quantidade de questdes constam no Anexo V.
O Conteudo Programatico para a Prova Obijetiva consta no Anexo VI.

A Fundacédo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha e a CKM Servigos Ltda.
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico no que tange aos contelidos programaticos.

Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, contemplando compreensao, interpretacdo, analise e sintese valorizando a
capacidade de raciocinio.

Cada item da prova podera contemplar mais de uma habilidade e conteludos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

9.2. Do Julgamento da Prova Objetiva

9.2.1.

9.2.2.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuidos
pesos para cada disciplina, conforme consta no Anexo V;

Sera considerado HABILITADO nesta etapa da Prova Objetiva o candidato que:

a) OBTIVER, no minimo, 50% da PONTUACAO TOTAL da prova, ou seja, que obtiver nota
final igual ou superior a 50 pontos e, CUMULATIVAMENTE,
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9.3.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

b) NAO ZERAR nenhuma disciplina dentre aquelas estabelecidas no Anexo V, conforme o
emprego.

Os demais candidatos que ndo atingirem as condicbes de habilitacdo previstas neste

capitulo estardo eliminados do Concurso Publico.

Por situacdo da aplicacdo do critério de desempate, as pontuacdes e quantidade de
acertos, por disciplina, dos candidatos habilitados serdo divulgadas nos Editais de
Resultado Preliminar e Resultado Final do Concurso.

9.2.4.1. Caso o candidato eliminado queira tomar conhecimento da sua pontuacéo total e
por disciplina, devera acessar o] endereco eletrdnico
www.ckmservicos.com.br,“AREA DO CANDIDATO” para consulta-la.

O candidato que ndo realizar a prova objetiva estara eliminado deste Concurso Puablico.

Das condicfes de realizagdo da Prova Objetiva

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.
9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

9.3.10.

9.3.11.

9.3.12.

A Prova Objetiva de Mlltipla Escolha sera realizada na data estipulada no Anexo Ill —
Cronograma deste Edital, no Municipio de Novo Hamburgo/RS, em locais e horarios que
serdo divulgados na Convocacao para realizacéo das provas objetivas, conforme Anexo lll,
no Diério Oficial Eletrdnico do Estado e no endereco eletrdnico www.ckmservicos.com.br .

A prova sera realizada no periodo da manh& e da tarde, conforme Anexo V, tendo duragéo
minima de 01 (uma) hora e maxima de 04 (quatro) horas, em horéario e local a serem
definidos em sede de Convocagéo, em Edital proprio.

9.3.2.1. O tempo contard da distribuicdo dos cadernos de prova e autorizagdo do
aplicador.

9.3.2.2. O tempo de duragéo das provas abrange também a assinatura e transcricdo das
respostas para as folhas de respostas definitivas.

9.3.2.3. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova, independentemente do motivo.

O candidato deve seguir os procedimentos de seguranc¢a descritos no item 9.4.

Na aplicagdo da prova, o candidato receberd um caderno de questdes e uma folha
definitiva de respostas, devendo efetuar a conferéncia, verificando o quantitativo de
guestdes, bem como se hé falhas de impressao que prejudiquem a leitura e a execugao da
prova.

Caso o caderno de questdes da prova objetiva esteja incompleto, ou tenha qualquer
defeito, o candidato devera solicitar imediatamente ao fiscal da sala que o substitua, ndo
cabendo reclamac®es posteriores a respeito, a qualquer titulo.

A folha de rascunho do caderno de questBes da prova podera ser utilizada para anotacéo
do gabarito.

As instrucdes constantes no caderno de questfes da prova objetiva e na folha de respostas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

O candidato devera transcrever as respostas para a folha definitiva, com caneta de tinta
azul ou preta de material transparente, bem como assinar no campo apropriado.

Em hip6tese alguma haverd substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do
candidato ou correcdo de pontuacdo ndo creditada em funcdo de dupla marcacdo ou
rasura.

Na folha definitiva de respostas, ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho.

A folha definitiva de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o
Unico documento valido para a correcdo e devera ser entregue, no final, ao fiscal de sala.

O modelo do caderno de questdes sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.ckmservicos.com.br, “AREA DO CANDIDATO”, durante o periodo aberto aos
recursos desta etapa, e também podera ser levado ao final da realizacdo da prova pelo
candidato.
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9.4.

9.3.13.

9.3.14.

9.3.15.
9.3.16.

9.3.12.1. Ap6s a finalizacédo do periodo de recursos, 0 modelo do caderno de questdes sera
retrado do endereco eletrbnico www.ckmservicos.com.br, sem nova
disponibilizacéo.

A banca se reserva o direito de retificar o GABARITO PRELIMINAR na hipétese de haver
publicado alternativa errada, devendo, para isto, publicar a devida correcao.

A pontuacgdo relativa a questdes eventualmente anuladas serd atribuida a todos os
candidatos presentes na aplicacdo da prova objetiva.

O GABARITO OFICIAL seréa o unico considerado para correcéo da Prova Objetiva.

O candidato que descumprir o disposto neste capitulo sera eliminado do Concurso Publico,
ficando o fato registrado na ata de ocorréncias.

Dos procedimentos de seguranca

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

9.4.5.

9.4.6.

9.4.7.

9.4.8.

9.4.9.

9.4.10.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de01 (uma) hora em rela¢éo a convocagéo, munido de:

a) Caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta, obrigatoriamente, sendo
possibilitado o uso de lapis preto n° 2 e borracha macia.

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacéo (dentro do prazo de validade
com foto): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional
de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.© 9.503/97 ou Passaporte.

c) Comprovante Definitivo de Inscricdo emitido pela internet.

Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos de
identificacdo oficial discriminados acima, alinea “b”, ndo servindo para tanto protocolo ou
cépia dos mesmos, ainda que autenticada.

O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certid6es de nascimento,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagao,
ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

N&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horéario estabelecido ou do
espaco fisico predeterminado e informados pela CKM Servigos Ltda.

No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais da prova estabelecidos no edital de convocacéo, a
Comisséo Especial de Concurso Publico procederd a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacéo do protocolo de inscrigdo e boleto bancario quitado referente a este certame,
acompanhado do respectivo comprovante de pagamento.

9.4.6.1. A inclusdo de que trata o item acima sera realizada de forma condicional, ndo
gera expectativa de direito sobre a participagdo no Concurso Publico e sera
analisada pela CKM Servicos Ltda. na fase de julgamento da Prova Objetiva,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

9.4.6.2. Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscricdo sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O portao de acesso ao local da prova sera fechado no horéario determinado no Edital de
Convocacéo.

Nao serd admitido a sala de prova o candidato que se apresentar ap0s 0 horario
estabelecido.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horérios pré-
estabelecidos.

O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.
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9.4.13.

9.4.14.

9.4.15.

9.4.16.

9.4.17.

9.4.18.

9.4.19.

9.4.20.

9.4.21.

9.4.22.

9.4.23.

9.4.24.

. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua exclusao deste Concurso Publico.

. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
transcorrida, no minimo, 01 (uma) hora do seu inicio. Finalizando antes do tempo definido,
terd sua prova anulada caso:

a) Nao se mantenha em siléncio;
b) Recuse-se a permanecer na sala até o término do tempo minimo estipulado; ou
¢) Provoque tumulto dentro da sala.

O candidato que necessitar alterar algum dado ou tiver alguma reclamacdo/sugestédo
quanto a aplicacédo da prova objetiva, devera manifestar-se através do endereco eletrénico
www.ckmservicos.com.br, link FALE CONOSCO, para registro de ocorréncias até a data da
publicacdo do gabarito preliminar.

Ao final da Prova Obijetiva, os 03 (trés) Gltimos candidatos deverdo permanecer no recinto,
sendo somente liberados apds presenciarem o lacre de todo o material.

9.4.14.1. A regra acima poderd ser relativizada nas salas com numero inferior de
candidatos, oportunidade em que o lacre serd testemunhado pelos membros da
equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s).

Ocorrendo situacdo emergencial, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico
local.

Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o
candidato ndo podera retornar ao local de prova.

Apés a entrega da folha de respostas, os candidatos ndo mais poderdo utilizar o banheiro,
devendo deixar o local de prova imediatamente.

Apés a saida do local de realizagdo da prova objetiva, os candidatos ndo poderao retornar,
exceto com a autorizagdo da coordenac¢édo do local de prova.

O candidato que necessitar de atestado de comparecimento devera solicitar a coordenacao
do local depois da finalizagdo da Prova Objetiva.

Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido:
9.4.20.1. Comunicacéo entre candidatos;
9.4.20.2. Consulta a livros, revistas, folhetos e anotacdes;

9.4.20.3. Uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens;

9.4.20.4. Uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impeg¢a a Vvisdo
total das orelhas;

9.4.20.5. Uso de 6culos escuros;

9.4.20.6. Uso de objetos eletrénicos como aparelhos celulares, notebook, tablet, ipod,
ipad, iphone, e outros aparelhos que permitam a comunicacdo de informacdes e
dados, inclusive relégios.

Os aparelhos citados no item anterior deverdo ser acondicionados em sacos que serdo
fornecidos, no dia da prova objetiva, pela CKM Servicos Ltda., sendo que, ainda assim, se
for identificado que esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada,
devendo o candidato retirar-se da sala de prova, estando eliminado do Concurso Publico.

O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca deste
item em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do
Concurso Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

A Fundacédo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha e a CKM Servi¢os Ltda.
ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido, sendo de responsabilidade do
candidato sua guarda.

Serao feitas revistas nos banheiros durante o periodo da realizacéo das provas e todos os
objetos eletrdnicos encontrados no local serdo resgatados e incinerados.
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9.4.25.

9.4.26.

9.4.27.

9.4.28.

9.4.29.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

No dia da realizacédo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no
local de exame portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apo6s o horério estabelecido;

b) N&o apresentar o documento de identidade conforme previsto;

¢) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
d) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

f) Lancar m&o de meios ilicitos para executar a prova;
g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que
néo o fornecido;

i) NA&o devolver a folha de respostas;
j) Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da
prova;

I) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos. Neste caso, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

m) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com candidatos.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
conteudos e/ou aos critérios de avaliagcao, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

A CKM Servigos Ltda. podera, em comum acordo com a Fundagcdo Escola Técnica
Liberato Salzano Vieira da Cunha, ajustar ou alterar o horario de inicio das provas em
funcé@o de intempérie, tumultos, condi¢Bes aberrantes de trdfego ou quaisquer eventos de
forca maior que possam vir a causar transtornos a todos os candidatos no momento da
abertura dos portdes.

10.DA PROVA DE TIiTULOS

10.1. Disposicdes Gerais

10.1.1.

10.1.2.

A andlise de titulos sera realizada pela CKM Servigcos Ltda. mediante apresentacdo dos
documentos que evidenciem a formagdo académica de cada candidato inscrito para os
empregos de nivel superior.

PARA COMPROVACAO DE FORMAGCAO ACADEMICA: O candidato devera comprovar
conclusdo de especializacdo (Lato Sensu) ou de Mestrado ou Doutorado (Strictu Sensu)
por meio de diplomas emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

10.1.2.1. N&o serdao pontuados titulos que se enquadram na condigdo minima de
formagdo para assumir a vaga para empregos de nivel superior.

10.1.2.2. Da mesma forma, ndo sera considerado exclusivamente o titulo de especialista
em Engenharia de Seguranca do Trabalho para o emprego de Analista
Educacional, ocupacdo de Professor - Seguranca do Trabalho, por ser pré-
requisito para investidura no emprego.
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10.1.3. Serao considerados titulos os relacionados na presente tabela:
; _ Qu,arl1t|dade Valor Valor
Titulos Comprovantes exigidos maxima de o g
. unitario maximo
cada titulo
- Diploma devidamente
registrado ou certificado de
a) STRICTU SENSU - | Conclusao de curso expedido
Titulo de Doutor em | PO Instituicao oficial, €m pape 1 5,00 5,00
areas afins timbrado da instituicéo,
contendo data, assinatura e
nome do responsavel pelo
documento.
- Diploma devidamente
registrado ou
declaracgéo/certificado de
b) STRICTU SENSU - conclusao de curso expedido
Titulo de Mestre em por instituicdo oficial, em papel 1 3,00 3,00
areas afins timbrado da instituicao,
contendo data, assinatura e
nome do responsavel pelo
documento.
- Diploma ou certificado de p6s-
c) LATO SENSU - graduacéo, MBA ou
Titulo de Pés- especializacéo devidamente
graduacéo - duracéo registrado pelo 6rgéo
minima de 432 horas- expedidor, impresso em papel 1 200 200
aula (equivalentes a timbrado da instituicao, ' '
360 horas cheias) em contendo data, assinatura e
areas afins nome do responsavel pelo
documento e local/livro de
registro.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.

10.1.9.

A pontuacdo dos titulos, referentes a tabela acima, resultara do somatério dos pontos dos
fatores computados para esse fim, até o limite de 10 (dez) pontos, e a parcela excedente
desse limite devera ser desconsiderada para todos os efeitos.

A pontuacdo dos titulos estard limitada aos valores constantes na tabela de titulos,
observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de
cada titulo.

As modalidades Strictu Sensu (mestrado e doutorado) e Lato Sensu (Pés-graduacgdo a
nivel de especializacéo) de titulos serdo consideradas e avaliadas uma Unica vez, situacédo
em que fica vedado o acumulo de créditos.

Diplomas, certificados ou declaracdes de extensdo universitaria ndo serdo considerados
como titulos de pds-graduagdo Lato Sensu, independentemente do numero de horas
cursadas.

Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira
somente serdo considerados se devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo
competente, na forma da legislagéo vigente, art. 48, § 2°, da Lei n® 9.394 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional).

Quando o documento nao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area
exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera apresentar, também, o histérico escolar
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentracdo, e/ou programa(s), efou linha(s) de pesquisa(s), el/ou informacgbes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
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10.1.10.Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso Publico.

10.2. Da Apresentacao dos Titulos

10.2.1. A prova de titulos sera realizada como etapa posterior a prova escrita e somente
apresentardo os titulos os candidatos aprovados nas etapas anteriores, a serem listados
em Edital de Convocacdo dos Candidatos Habilitados para Prova de Titulos, conforme
Anexo lll — Cronograma deste Edital.

10.2.2. O envio de titulos dar-se-a EXCLUSIVAMENTE pela internet em link especifico a ser
disponibilizado no prazo oportuno na “AREA DO CANDIDATO”.

10.2.2.1. Somente serdo aceitos documentos digitalizados legiveis, no formato DOC,
DOCX, RTF, PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.

10.2.2.2. O candidato devera verificar o arquivo enviado na “AREA DO CANDIDATO” para
conferir a legibilidade do arquivo enviado, reenviando o arquivo caso ndo esteja
adequado.

10.2.2.2.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
proveniente de arquivo corrompido.

10.2.3. Os arquivos digitais dos titulos deverédo estar identificados, em ordem sequencial, conforme
estiverem listados no formulario constante no Anexo VIl deste Edital, o qual devera ser
enviado juntamente com os titulos. O candidato que ndo cumprir 0 subitem 10.2.4. nao
podera, a posteriori, interpor recursos sobre os titulos apresentados.

10.2.4. Nao serd permitida a apresentacéo de titulos apds o periodo estabelecido no Anexo Il
deste Edital.

10.2.5. Nao havera segunda chamada para apresentacao dos titulos, qualquer que seja 0 motivo
de impedimento do candidato que ndo apresentou os titulos no prazo determinado no
Anexo Il deste Edital.

10.2.6. Recebera nota zero o candidato que ndo apresentar os titulos na forma e prazos ora
estabelecidos.

10.2.7. A apresentacdo dos documentos para a PROVA DE TITULOS néo exime o candidato de
apresentar os documentos originais no ato da convocacdo para a comprovacdo dos
documentos.

10.3. Da Analise dos Titulos

10.3.1. Sé seréd analisada a documentagdo dos candidatos habilitados na 12 fase — Prova Objetiva,
conforme critérios de habilitagdo estipulados no subitem 10.2.

10.3.2. Sera publicada uma listagem de candidatos habilitados para a 22 fase - Prova de Titulos
conforme Anexo Ill — Cronograma deste Edital.

10.3.3. O resultado preliminar quanto a analise dos titulos e pontuacdo sera publicado no site da
inscricao, conforme Anexo Il — cronograma deste Edital.

10.3.3.1. Contra o resultado preliminar da analise dos titulos, fica assegurado ao candidato
o direito de interpor recurso, desde que devidamente justificado e comprovado,
por meio de link disponibilizado na “AREA DO CANDIDATO”, no periodo definido
no Anexo lll — Cronograma deste Edital.

10.3.3.2. Sera realizada a revisdo dos documentos, com possivel alteracdo de pontuacao,
caso constado erro na analise dos titulos.

10.3.4. Sera emitido, por fim, o RESULTADO OFICIAL DA ANALISE DOS TiTULOS, conforme
ANEXO Il — Cronograma deste Edital, ao qual ndo caberdo recursos.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

11.1. A NOTA FINAL de cada candidato serd IGUALa soma do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva (12 fase)sendo que, para os empregos de nivel superior, sera somada a Pontuacao obtida
na Prova de Titulos, considerando somente os candidatos habilitados na 12 fase.
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11.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final em lista de
classificagao.

11.3. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas: a primeira, Lista
Geral dos candidatos classificados; a segunda,Lista somente dos candidatos com deficiéncia
classificados; e a terceira, Lista somente dos candidatos negros classificados.

11.4. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos),
aplicando-se, subsidiariamente,para efeito de classificacdo,e sucessivamente, ao candidato que:

11.4.1. Obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova

Objetiva, se houver.

11.4.2. Obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

11.4.3. Obtiver o maior numero de pontos na disciplina de Redacao Oficial da Prova Obijetiva, se

houver;

11.4.4. Obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico da Prova Objetiva;

11.4.5. Obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Matematica da Prova Objetiva, se houver;

11.4.6. Obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Legisla¢@o da Prova Objetiva;

11.4.7. Obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Informatica da Prova Objetiva, se houver;

11.5.

11.4.8. Obtiver o maior nUmero de pontos na Prova de Titulos, se houver;

11.4.9. O candidato com maior idade, ndo alcan¢ado pelo Estatuto do Idoso;

11.4.10. Permanecendo o empate entre candidatos, sera adotado o método de sorteio.

O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado em data estipulada no Anexo Il —
Cronograma deste Edital,no Diario Oficial Eletronico do Estado e no endereco eletrdnico
www.ckmservicos.com.br.

12.DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

12.3.

Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de, no minimo,05 (cinco)
dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso
contra todas as decisfes proferidas no decorrer do processo, que tenham repercusséo na esfera
de direitos dos candidatos, em especial:

a) Divulgacéo do deferimento/indeferimento das inscrigbes e respectivas modalidades;

b) Divulgac&o do gabarito preliminar da Prova Objetiva;

c) Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Objetiva;

d) Divulgacéo do resultado preliminar da Prova de Titulos;

e) Divulgacéo da classificagdo preliminar do Concurso Publico.

Os recursos deverao ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos no Anexo lll deste Edital.

12.2.1. Os candidatos deverdo acessar o endereco eletrbnico www.ckmservicos.com.br e
protocolar seu recurso no link especifico para tal.

12.2.2. Sera admitido um anico recurso por candidato, para cada evento discriminado no Anexo
Il — Cronograma deste Edital, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a
matéria que entender ser de direito.

12.2.3. Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo légica e consistente,
mencionando a bibliografia consultada.

12.2.4. Nao serdo aceitos recursos enviados por qualquer outro meio que ndo seja 0 previsto
neste Edital.

A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12.3.1. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.
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12.4.

12.3.2. O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungédo dos recursos interpostos, e as
provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.3. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.3.1 e 12.3.2, podera haver, eventualmente,
alteracdes da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a classificacdo/desclassificagdo do candidato que obtiver/ndo
obtiver a nota minima exigida.

12.3.4. Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
12.3.5. O prazo para interposicéo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Apbs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer
questao do certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultard em beneficio
de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e
eventuais altera¢des no gabarito preliminar seréo divulgadas.

12.4.1. O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de
homologacéo, sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na
internet no endereco eletrdnico www.ckmservicos.com.br na “AREA DO CANDIDATO”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacdo de nova
lista de aprovados.

13.DO PROVIMENTO DO EMPREGO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

O provimento dos empregos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Fundagéo
Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha.

O candidato serd convocado para a contratagdo atraveés do servico de remessa expressa de
documentos — SEDEX, com aviso de recebimento, enviado para o endereco informado no
Formulario de Inscricdo ou, posteriormente, atualizado e terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de recebimento desse SEDEX, para se apresentar na Diretoria de Recursos
Humanos da Fundac&o Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha e oficializar seu
interesse em relacdo a contratacdo. Nesta convocacgdo, estardo estabelecidos o endereco, o
prazo e horérios para comparecimento.

No impedimento de assumir a vaga quando da convocacdo, o candidato podera formalizar
solicitacdo de remanejamento para o final da Lista de Classificacdo, a fim de ser convocado
novamente mais uma Unica vez, desde que o Concurso se encontre dentro do prazo de validade
e todos os candidatos do respectivo Concurso tenham sido convocados em primeira chamada.

No caso de ndo comparecimento do candidato na data estabelecida na correspondéncia de
convocacao ou de ndo ocorréncia da solicitacdo de remanejamento para o final da lista de
classifica¢é@o do respectivo concurso, ficara o candidato automaticamente excluido do Concurso.

O candidato terd, a partir da apresentagdo citada no item 13.3, o prazo de 15 (quinze) dias para
apresentar a comprovacgao de estar apto a respectiva contratacéo, sob pena de perder o direito a
vaga e da Fundacao Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha convocar o préximo
candidato classificado.

O Concurso tera validade de0l1 (um) ano a partir da data de homologacgdo do resultado final,
prorrogavel por mais 01 (um) ano, a critério da Fundagdo Escola Técnica Liberato Salzano
Vieira da Cunha.

Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissao, a contratacdo no emprego so lhes
sera deferida no caso de exibirem:

13.8.1. documentagdo comprobatéria das condi¢des previstas no ITEM 2 - DOS REQUISITOS
PARA INVESTIDURA NO EMPREGO, deste Edital,acompanhada de fotocopia;

13.8.2. atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por Médico ou Junta Médica da
Fundacdo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha ou,ainda, por esta
designada, mediante exame médico que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do
emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

A ndo apresentacao dos documentos, por ocasido da contratagdo, implicara a impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos 0s atos decorrentes da inscrigcéo.
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14.

13.10.0s candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do emprego.

13.11.0 candidato ao emprego de PROFESSOR, no ato da contratacdo, assumira o compromisso de
ministrar aulas na sua area de aprovacdo no concurso e em outras na grande area do
conhecimento, dependendo da necessidade da Fundagdo Escola Técnica Liberato Salzano
Vieira da Cunha, independente da especificidade da disciplina, obedecendo as necessidades e
ao interesse desta instituicao.

13.12.Todos os empregos estardo sujeitos a cumprir carga horaria nos turnos manha e/ou tarde e/ou
noite.

13.13.0s candidatos aos empregos de Analista Educacional, ocupacdo de PROFESSOR, que nao
possuirem formacdo pedagdgica, assumem, no ato da contratacdo, o compromisso de
providenciar tal formacdo, matriculando-se no prazo de 90 (noventa) dias (correspondente ao
periodo do contrato de experiéncia), sob pena de rescisdo do contrato de trabalho. Tal formagéo
deverd se dar de forma ininterrupta, sendo o certificado apresentado imediatamente apds a
concluséo.

13.14.Outras exigéncias estabelecidas em lei ou nas normas da Fundag&o Escola Técnica Liberato
Salzano Vieira da Cunha poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuicdes do
emprego.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1. Todas as informag®es referentes a realizacéo do Concurso serdo fornecidas pela CKM Servicos
Ltda.

14.2. Os itens deste edital poderdo sofrer alteracbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumadas as providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas
em editais ou avisos a serem publicados no endereco eletrénico www.ckmservicos.com.br.

14.3. Todas as demais informacdes sobre o presente Concurso Publico seréo divulgadas conforme o
disposto no Anexo lll, cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade de manter-se
informado.

14.4. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacéo
tacita das condi¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.5. A Fundacgao Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha e a CKM Servigos Ltda. ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

14.6. O candidato dever4d manter junto a Fundac&do Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da
Cunha, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando
eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao caso esta ndo seja possivel por
falta da citada atualizacao.

14.7. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos em conjunto pela Fundagdo Escola Técnica
Liberato Salzano Vieira da Cunha e pela empresa CKM Servicos Ltda.

14.8. A inexatiddo das declaracbes ou irregularidades de documentagfes, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo.

14.9. Também integram este Edital de Concurso Publico os Anexos:

Anexo I: N° do Concurso Publico, Emprego, Quantidade de Vagas, Salario Mensal Inicial, Carga
Horéria Semanal, Requisitos Minimos Exigidos, e Taxa de Inscri¢ao.

Anexo |l;: Descricao Sumaria das atribuicbes do emprego.
Anexo lll: Cronograma.

Anexo IV: Requerimento para Pedido de Isencéo.

Anexo V: Prova Objetiva e Quantidade de Questdes.

Anexo VI: Conteido Programatico.
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Anexo VII: Formulario para entrega de Titulos.

14.10.Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no
endereco eletrbnico www.ckmservicos.com.br, com link de acesso no site da Fundacdo Escola
Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha: www.liberato.com.br , salvo por motivo de forca
maior.

Novo Hamburgo, 16 de agosto de 2019.

FUNDAGCAO ESCOLA TECNICA LIBERATO SALZANO VIEIRA DA CUNHA

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
Instituida pela Portaria n® 14.783/19, de 02 de abril de 2019
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ANEXO | - DOS EMPREGOS

Emprego, Quantidade de Vagas, Salario Mensal Inicial, Carga Horaria Semanal, Requisitos Minimos Exigidos e Taxa

de Inscri¢ao.

Cargo/Ocupacao

Vagas:
Ampla
Concorréncia

Vagas:

Reservada a
portadores

de

deficiéncia

Vagas:
Reservada
a negros

Salério
Mensal
Inicial*

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos
Minimos Exigidos

Taxa de
Inscricéo

IANALISTA
EDUCACIONAL
Professor Automotivo

R$ 6.711,97

40H

Diploma de Curso
Superior em
Engenharia Mecénica
/Automotiva ou
Engenharia Automotiva
ou Engenharia
Mecénica ou Curso
Superior de Tecnologia
em Sistemas
/Automotivos. Todos
com registro no CREA.

R$ 120,00

IANALISTA
EDUCACIONAL
Professor Ciéncia da
Computacao

R$ 6.711,97

40H

Licenciatura em
Computacao, ou
Graduagéo em
Informatica ou em
Sistemas da
Informac&o ou em
Ciéncia da
Computacao ou em
Tecnologia em
Processamento de
Dados ou em
Engenharia da
Computacao ou em
areas afins.

R$ 120,00

IANALISTA
EDUCACIONAL
Professor Eletrotécnica

R$ 6.711,97

40H

Graduagdo em
Engenharia Elétrica;
Graduagéo em
Engenharia Eletronica;
Graduagdo em
Engenharia de Energia;
Graduagdo em
Engenharia de Controle
e Automagcéo; Curso
Superior em
Tecnologia em
IAutomacao Industrial;
Curso Superior em
Tecnologia
Eletrotécnica Industrial;
Curso Superior em
Tecnologia em
Energias Renovaveis;
Técnico em
Eletrotécnica com
Esquema Il ou com
Licenciatura em Nivel
Superior; ou
Graduagéo em
Engenharias afins.
Todos com registro em
Conselho de Classe
Profissional.

R$ 120,00
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IANALISTA
EDUCACIONAL
Professor Fisica

R$ 6.711,97

40H

Licenciatura Plena em
Fisica ou Curso
Superior de
Bacharelado em Fisica.

R$ 120,00

IANALISTA
EDUCACIONAL
Professor Geografia

R$ 6.711,97

40H

Licenciatura Plena em
Geografia ou Curso
Superior de
Bacharelado em
Geografia.

R$ 120,00

IANALISTA
EDUCACIONAL
Professor Histéria

R$ 6.711,97

40H

Licenciatura Plena em
Histéria ou Curso
Superior de
Bacharelado em
Histéria.

R$ 120,00

IANALISTA
EDUCACIONAL
Professor Quimica

R$ 6.711,97

40H

Licenciatura Plena em
Quimica ou
Bacharelado em
Quimica ou Diploma
Superior em
Engenharia Quimica ou
Diploma Superior em
Engenharia Industrial
ou em Engenharia
I/Ambiental ou Esquema
Il em Quimica ou em
areas afins. Todos com
Registro no respectivo
Conselho.

R$ 120,00

IANALISTA
EDUCACIONAL
Professor Seguran¢a do
Trabalho

R$ 6.711,97

40H

Diploma Superior em
Engenharia ou em
IArquitetura com
Especializagdo em
Engenharia de
Seguranca do
Trabalho, nos termos
da Lei 7.410/85 e
registro no respectivo
Conselho.

R$ 120,00

IANALISTA TECNICO
lAnalista de Sistemas

R$ 6.711,97

40H

Diploma, devidamente
registrado, de
conclusé&o de curso de
graduacdo em Analise
e Desenvolvimento de
Sistemas, ou
graduagGes afins,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo; Registro no
6rgdo de fiscalizagdo
profissional.

R$ 120,00

IANALISTA TECNICO
Contador

R$ 6.711,97

40H

Diploma, devidamente
registrado, de
concluséo de curso de
graduacé@o em Ciéncias
Contabeis, fornecido
por instituicdo de
lensino superior
reconhecida pelo MEC.
Registro no 6rgdo de
fiscalizagcdo
profissional.

R$ 120,00
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Certificado de
conclusao,

devidamente
IAGENTE registrado, de curso de
IADMINISTRATIVO 3 1 1 R$ 3.235,84| 40H nivel médio, fornecido | R$ 60,00
IAgente Administrativo por instituicao de

ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.

Observacgdo: Os candidatos aos empregos de Analista Educacional, ocupac¢do de PROFESSOR, que ndo
possuirem formagdo pedagodgica, assumem, no ato da contratacdo, o compromisso de providenciar tal
formagdo, matriculando-se no prazo de 90 (noventa) dias (correspondente ao periodo do contrato de
experiéncia), sob pena de rescisdo do contrato de trabalho. Tal formacéo deverda se dar de forma
ininterrupta, sendo o certificado apresentado imediatamente apés a conclusao.
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ANEXO II: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO

1. ANALISTA EDUCACIONAL- PROFESSOR

Descrigao analitica:

1. Ministrar aulas tedricas e praticas das disciplinas que constituem o curriculo do ensino, de acordo com a orientacéo
técnico-pedagdgica emanada da legislacé@o especifica em vigor; planejar aulas, conduzir a sua execugéo e avalia-las;

2. Manter-se atualizado no conhecimento da legislacéo do ensino e nos assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;

3. Acatar as orientagdes e os procedimentos pedagdgicos previstos no Projeto Pedagégico da escola;

4. Tratar de problemas disciplinares relativos ao processo ensino-aprendizagem;

5. Usar material didatico adequado ao ensino ministrado;

6. Efetuar os registros pertinentes e deles prestar contas quando necessario ou solicitado; participar da
elaboracgéo/atualizacéo do projeto pedagdgico da escola e do curso;

7. Atuar em reunifes administrativas e pedagégicas;

8. Participar de reunifes de conselho de classe e outras convocadas pela Diregdo Executiva; sugerir medidas que visem
a melhoria e ao aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; comparecer as comemoragfes previstas em Calendario
Escolar;

9. Executar atividades extraclasse de complementacao curricular;

10. Participar de comissdes permanentes e eventuais;

11. Executar tarefas afins.

2, ANALISTA TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS

Descricéo analitica:

1. Fazer levantamento de dados junto ao usuario, identificando suas necessidades de sistemas, visando a dimensionar
e definir caracteristicas, analise de viabilidade técnica e custo/beneficio;

2. Elaborar anteprojeto de sistemas, definindo sua abrangéncia, recursos necesséarios e alternativas técnicas de
funcionamento e operacéo, visando a verificar a viabilidade de sua implanta¢éo e submeté-lo & aprovag¢éo do usuério;

3. Elaborar o projeto dos sistemas, definindo os arquivos de entrada e saida, programas e demais caracteristicas;
acompanhar a implantacao dos sistemas, executando testes simulados até que estejam confiaveis;

4. Prestar todas as informag8es necessérias a elaboracdo ou a atualizagdo da documentacdo dos sistemas sob sua
responsabilidade, zelando pela sua exatidao;

5. Atualizar, desenvolver e prestar servicos de manutencdo nos sistemas ja implantados, identificando falhas e
problemas ocorridos, definindo e propondo alternativas técnicas de funcionamento, visando a otimizar o processamento
de dados;

6. Analisar a qualidade e a conveniéncia da aquisicdo de novos equipamentos, programas ou trocas de versoes,
mediante parecer técnico;

7. Configurar e manter a rede de teleprocessamento da instalacéo;

8. Orientar programadores e operadores no sentido de otimizar os recursos de hardware e software;

9. Administrar bancos de dados; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

10. Prestar suporte técnico voltado a manutencao de software basico e a seguranca fisica e l6gica de dados;

11. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalho voltados a otimizacao das atividades operacionais;

12. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estiverem
sob sua responsabilidade;

13. Participar de comissfes permanentes e eventuais;

14. Executar tarefas afins.

3. ANALISTA TECNICO - CONTADOR

Descrigao analitica:

. Elaborar e coordenar normas relativas aos trabalhos de contabilidade;

. Executar ou orientar a escrituracéo contabil sistematica através dos langamentos dos atos e fatos contabeis;
. Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;

. Promover a prestacao, acertos e conciliagédo de contas;

. Participar da implantagéo e execug&o das normas e rotinas de controle interno;

. Elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento;

. Elaborar demonstrag6es contabeis exigidas por lei e demais normas legais e a prestacédo de contas anual do 6rgéo;
. Prestar assessoria e preparar informag8es econdmico-financeiras para a Direcdo Executiva,;

. Atender as demandas dos 6rgéos fiscalizadores e realizar pericia;

10. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao naquilo que for de sua competéncia;

11. Participar de comissdes permanentes e eventuais;

12. Executar tarefas afins.

4, AGENTE ADMINISTRATIVO - AGENTE ADMINISTRATIVO

Descri¢ao analitica:

1. Interpretar normas administrativas e da legislacdo vigente;

2. Elaborar, receber, expedir, classificar, registrar e arquivar documentos e expedientes;

3. Atender ao publico interno e externo;

4. Zelar pela guarda e conservagao de materiais de consumo, mdveis, maquinas e equipamentos do setor a que estiver
vinculado;

5. Participar de comissdes permanentes e eventuais;

6. Executar tarefas afins.

©Co~NOOOhWNE
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTOS

DATAS*

Publicacdo do Edital

16/08/2019

Periodo de Inscricées

19/08/2019 a 17/09/2019

Periodo para impugnacédo do Edital

Até 24/09/2019

Resposta para Impugnacéo do Edital

30/09/2019

Periodo para Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo

19/08/2019 a 26/08/2019

Periodo para envio dos documentos para Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscricdo

19/08/2019 a 26/08/2019

Puyblicacdo do Resultado Preliminar da Analise da Solicitacdo de Isencio de Taxa

30/08/2019

Periodo para interposicao de recurso sobre o Resultado Preliminar da Analise da
Solicitacdo de Isencdo de Taxa

02/09/2019 a 06/09/2019

Resposta dos Recursos sobre o Resultado Preliminar da Andlise da Solicitacédo de
Isencdo de Taxa

11/09/2019

Periodo de impresséo de boleto para os candidatos com pedido de Isencéo de taxa
indeferido (n&o aceito).

11/09 a 18/09/2019

Periodo aberto para envio dos documentos comprobatérios para concorréncia na
modalidade PcD e atendimento diferenciado.

19/08/2019 a 17/09/2019

Ultima data para pagamento do boleto

18/09/2019

Periodo para retificacdo dos dados de inscricao

19/08/2019 a 04/10/2019

Publicac¢bes:
- Edital de InscrigBes Efetivadas — Preliminar.

- Listagem Preliminar dos candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas para
PcD.

- Listagem Preliminar dos candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas para
negros.

- Listagem Preliminar do resultado da andlise para atendimento de condi¢des
diferenciadas para realizagdo das provas.

27/09/2019

Periodo para interposicéo de recurso sobre:
- Edital de Inscrigbes Efetivadas — Preliminar.
- Listagem Preliminar dos candidatos inscritos para concorrer as vagas PcD.

- Listagem Preliminar do resultado da andlise para atendimento de condi¢des
diferenciadas para realizagdo das provas.

30/09 a 04/10/2019

Publicacgbes:
- Edital de Inscrigbes Efetivadas — Oficial.

- Listagem Oficial dos candidatos inscritos para concorrer na modalidade vagas
reservadas para PcD.

- Listagem Oficial dos candidatos inscritos para concorrer na modalidade vagas
reservadas para negros.

- Listagem Oficial do atendimento de condi¢des diferenciadas para realizacéo das
provas.

- Publicacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI

- Publicacao do Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva

14/10/2019
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS*

Data da Prova Objetiva 20/10/2019

Publicacdes, no site da CKM Servicos Ltda.:
- Gabarito Preliminar. 21/10/2019

- Modelo das Provas Objetivas.

Periodo para interposicao de recurso sobre o Edital do Gabarito Preliminar 22 a 28/10/2019

Publica¢bes:
- Resposta dos Recursos sobre o Edital do Gabarito Preliminar
- GABARITO OFICIAL

11/11/2019

- Edital de Resultado Preliminar

Periodo para interposicéo de recurso sobre o Edital de Resultado Preliminar 12 a 19/11/2019

Publicacgbes:

- Resposta dos Recursos sobre o Edital de Resultado Preliminar.
- Publicacao do Resultado Final da Prova Objetiva. 25/11/2019
- Edital de Convocagéo dos Candidatos Habilitados para Prova de Titulos.

- Publicacao de Edital de convocagao para verificagdo de autodeclaragdo quanto a
condicéo de pessoa negra.

Periodo para apresentacao de Titulos 25/11 a 29/11/2019

Resultado Preliminar da Prova de Titulos 13/12/2019

Periodo para interposicao de recurso sobre o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 16 a 20/12/2019

Publicac¢bes:
- Resultado Oficial da Prova de Titulos.
- Edital de Classificagdo Preliminar — Resultado Preliminar do Concurso Publico 2711212019

- Resultado preliminar da verificagdo de autodeclaragdo quanto a condicao de pessoa
negra.

Periodo para interposicéo de recurso sobre o Edital de Classificagdo Preliminar

Periodo para interposicéo de recurso sobre o Resultado Preliminar da verificagdo de 30/12/2019 a 07/01/2020
autodeclaracao quanto a condigéo de pessoa negra.

Publicacgbes:
- Resposta dos Recursos sobre o Edital de Classificagcdo Preliminar.

- Resposta dos Recursos sobre o Resultado Preliminar da verificacdo de autodeclaragcao 14/01/2020
quanto a condigdo de pessoa negra.

- Classificagéo Final — Resultado Final do Concurso Publico.

*Observacao: As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsdes para a execucao do
certame, podendo sofrer alteracdes, que serdo devidamente informadas em Edital.
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ANEXO IV: REQUERIMENTO PARA PEDIDO DE ISENGAO

A
Comissao de Andlise de Pedidos de Isencao do valor de Inscri¢cao

Concurso Publico - Edital n® 001/2019

B, et r e e e e e aaaaaan (nome do candidato),
portador do RG N° .......coooiiiiiiiiiiiieiiieeeees e inscrito N0 CPF SOD 0 N° ...eeviiiiiiiiii e e com o
namero de inscricdo neste certame ...........ccccoeeeveeeee , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de

isencdo do pagamento do valor de inscricdo deste certame, que me enquadro nas situacfes prevista na Lei

n° 13.153, de 16 de abril de 2009.

Declaro que tenho conhecimento que devo mandar, de acordo com a situacdo na qual me
enquadro, os documentos comprobatérios, conforme instrugdes do item 4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO presente no EDITAL de Instrugdes Especiais deste certame.

Assinatura do Candidato: Data: /1

*Este documento, preenchido e assinado, deve ser enviado & empresa CKM Servi¢gos LTDA.
juntamente com os documentos comprobatérios da situacéo alegada.
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ANEXO V: PROVA OBJETIVA E QUANTIDADE DE QUESTOES

ANALISTA EDUCACIONAL - PROFESSOR

PERIODO DA PROVA: MANHA

DISCIPLINA/CONTEUDO QUSSE?T%DEESDE PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Raciocinio LAgico 05 1,00 5,00
Informatica 05 1,00 5,00
Legislagéo 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 35 2,00 70,00

Total 60 100,00

ANALISTA TECNICO -ANALISTA DE SISTEMAS

PERIODO DA PROVA: MANHA

DISCIPLINA/CONTEUDO QUSSE'S?TA@DEESDE PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Raciocinio Léogico 10 1,00 10,00
Legislacéo 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 35 2,00 70,00

Total 60 100,00

ANALISTA TECNICO - CONTADOR

PERIODO DA PROVA: MANHA

DISCIPLINA/CONTEUDO QUSSEISDT%DEESDE PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Redacéo Oficial 05 1,50 7,50
Raciocinio LAgico 05 1,50 7,50
Informética 05 1,00 5,00
Legislacéo 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00

Total 60 100,00

AGENTE ADMINISTRATIVO

PERIODO DA PROVA: TARDE
DISCIPLINA/CONTEUDO QUSSEQDT%DEESDE PESO PONTOS

Lingua Portuguesa 20 2,00 40,00
Redacéo Oficial 05 2,00 10,00
Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
[Matematica 10 2,00 20,00
Informética 15 1,00 15,00
Legislacéo 05 1,00 5,00

Total 60 100,00
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ANEXO VI: CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA EDUCACIONAL - PROFESSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (35 QUESTOES)

PROFESSOR - AUTOMOTIVO: Mecéanica Automotiva I: Unidades de comprimento, massa, forca, poténcia,
aceleracéo, presséo, etc; Motor a gasolina e alcool a 4 tempos, 2 tempos e Diesel; Bloco, cabecote, cilindro,
camaras de combustdo, émbolo, valvulas, bielas, arvore de manivelas, carter, mancais, etc.; Carburador e
seus circuitos, injecdo mecénica e eletrbnica; Componentes do sistema elétrico (ignicdo) convencional e
eletrénico; Sistema de lubrificacdo, sistema escapamento, trocadores de calor, tipos de troca de calor entre
fluidos, sensores, circulacdo natural e forcada, tipos de lubrificantes, catalizadores e residuos gasosos.
Mecanica Automotiva Il: Carrocaria e aerodindmica; Direcdo e alinhamento de rodas; Angulos de
alinhamento de rodas; Embreagem e caixa de cambio; Servico da embreagem; Caixa de cambio; Conversor
de torque; Transmissdo automatica e diferencial; Suspensdo, amortecedores; Sistemas de suspensao
traseira; Freios e Sistemas Antibloqueio; Rodas, pneumaticos e tracdo total; Eletrbnica Automotiva:
Potencibmetro; Sensores de Temperatura; Sensores de Presséo; Sensores de Rotacdo; Sensores de
Detonagéo; Sensores de Oxigénio; Sensores de Vazdo; Atuador — Eletrovélvula; Atuador - Motores
Elétricos; Atuador - Bobina de Ignicao; Ignig&o Eletronica; Acelerador Eletrdnico; Combustivel Flexivel; Rede
CAN; Imobilizadores; Combustao; EmissGes Automotivas; Alimentacdo de Combustivel; Gerenciamento de
Sistemas de Eletronica Embarcada; Gerenciamento Eletrénico do Motor; Métodos de Medicao da Massa e
Fluxo de Ar; Dosagem de Combustivel nos Sistemas de Injecao; Métodos de Controle em Malha Fechada;
Subsistema de Combustivel; Verificagfes no Subsistema de Combustivel; Subsistema de Ar; Subsistema de
Controle Eletrdnico; Sistema de Ignicdo; Ignicdo Eletronica; Ignicdo Estéatica —Detonagdo; Modulo de
Ignicdo; Ar condicionado automotivo; Sistema diesel common rail; Identificacdo Veicular; Processos de
Fabricacgéo.

PROFESSOR - CIENCIA DA COMPUTACAO: Linguagens de programacéo: Ldgica de Programacao,
Algoritmos e seus diagramas de representacéo; Estruturas de dados: Manipulacdo de cadeia de caracteres,
Tipos Escalares, Tipos; Estruturados Homogéneos, Tipos Estruturados Heterogéneos, Arranjos
Unidimensionais (vetores), Arranjos Bidimensionais (matrizes), Ponteiros. Arvores, Grafos, Lista, Pilha, Fila,
Algoritmos de Ordenacéo; Programacdo Estruturada: Variaveis, Constantes, Expressfes e Operadores,
Entrada e Saida de Dados, Estruturas de Selegdo, Estruturas de Repeticdo, Fungdes, Procedimentos,
Recursividade, Ponteiros; Programacdo Orientada a objetos: Classes e Objetos, Estado e Comportamento,
Encapsulamento e Ocultamento de Informacdo. Associacdo, Agregacdo e Composicdo; Heranca e
Polimorfismo. Interfaces e Classes e Classes Internas. Tipos Genéricos; Organizacdo em Pacotes e
Camadas. Colecbes. Acesso a dados persistentes. Tratamento de excecdes; Linguagens Java, PHP,
Python, C e C++, C#; Tecnologias de desenvolvimento para web: XHTML, XML, Javascript e CSS. Banco
de Dados: Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): Arquitetura de um SGBD (caracteristicas,
componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades); Banco de dados: fundamentos,
caracteristicas, componentes e funcionalidades; Modelagem e Projeto de Banco de Dados. Modelo
entidade-relacionamento; Algebra Relacional; Linguagem de consulta estruturada (SQL). Indexag&o, custo
de processamento de consultas, transacgdes, controle de concorréncia e regras de integridade; Conceitos e
implementacdo de Banco de Dados Paralelos e Distribuidos; Data Warehouse. OLAP. Engenharia de
Software: Introdugcdo a engenharia de software, ciclos de vida do software, modelos de processos de
desenvolvimento de software; Técnicas de gerenciamento e planejamento de software, requisitos e
especificacdo de software, métodos de analise e projeto de software; Garantia de qualidade de software,
teste e revisdo de software, manutencdo de software, reengenharia e engenharia reversa; Ferramentas e
ambientes de software, padrbes de desenvolvimento e documentacdo de Software; Analise e projeto
orientado a objetos: linguagem de modelagem unificada (UML). Redes de Computadores:Tipos de Redes,
Topologia de Redes, Sinais digitais e analdgicos, Componentes de Redes, Modelo OSI , Protocolo TCP/IP ,
Enderecamento IPv4, Enderecamento IPv6, Célculo de Sub-redes, Criptografia e Seguranca de Redes.

PROFESSOR - ELETROTECNICA: Eletricidade: Circuitos béasicos de corrente continua. Circuitos de
corrente  alternada monofasicos e  trifasicos (equilibrados e desequilibrados). Magnetismo.
Eletromagnetismo. Circuitos magnéticos. Inducao Eletromagnética. Tarifagdo de energia elétrica. Geracao,
transmissao e distribuicdo de energia elétrica. Correcdo de fator de poténcia. Qualidade de energia.
InstalagBes Elétricas: Dimensionamento de circuitos de alimentagdo industrial, comercial e residencial
incluindo condutores, protecdo, eletrodutos, etc. Célculo de corrente de curto circuito. Projetos em Baixa
Tensédo: Projetos de instalagdes elétricas residencial, comercial e industrial em BT. Projeto Luminotécnico
(método dos lumens e cavidades zonais). Medicao de energia elétrica em BT (individual e agrupada).
Projetos em Média Tensdo: Redes de distribuicdo em BT e MT. SubestacBes. Tomada de energia em MT.
Medicdo de energia elétrica em MT. Maquinas Elétricas: Maquinas de corrente continua. Motores e
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geradores sincronos. Motores de inducdo. Transformadores. Acionamento e controle eletrénico de
maquinas elétricas (SCRs, TRIACs, IGBTs, MOSFETs). Automacdo industrial: Controladores Légicos
Programaveis. Linguagem Ladder. Supervisorios. Inversores de frequéncia. Sensores industriais.

PROFESSOR - FiSICA: Mecanica Classica - Leis de Newton, Momentum linear, Leis de Newton:
significado, aplica¢des. Atrito, Limite de validade das Leis de Newton, referenciais e forgas ficticias. Energia
e Conservacao da Energia. Trabalhos realizados por forca constante e por forga variavel. Forga elastica
energia potencial elastica. Energia potencial gravitacional. Energia cinética e o teorema do trabalho-energia
cinética. Sistemas conservativos e a Conservacdo da Energia Mecanica. Forcas e sistemas néao-
conservativos: conservacdo da energia em geral. Poténcia mecénica. Conservacdo do momentum linear e
colisBes: Centro de massa de um sistema de particulas e de um objeto extenso. Leis de Newton e o
movimento do centro de massa: forcas internas e forcas externas. Referencial inercial do centro de massa.
Impulso. Conservacdo de momentum linear em 1, 2 e 3 dimensdes. Colisbes elasticas, inelasticas e
completamente inelasticas. Simetrias e Leis de Conservagdo. Sistemas de massa variavel. Equilibrio
estatico de um corpo rigido. Torque. Condi¢Ges de equilibrio de um corpo rigido. Centro de gravidade.
Equilibrios estavel, instavel e indiferente. Dindmica das rota¢des. Translagéo e rotacdo de um corpo rigido.
Momentum angular de um sistema de particulas e de um corpo rigido. Momento de inércia. Trabalho.
Energia e momentum angular, For¢as centrais. Gravitacdo Universal. Lei da gravitacdo universal. Interacdes
entre particulas e entre objetos extensos. Modelo de sistema solar e as Leis de Kepler. Oscilagbes
Mecanicas: Movimento Harmdnico Simples (MHS). Energia e momentum no MHS. Sistema massa-mola,
péndulo simples, péndulo fisico e oscilador de torcdo. Movimento Harmonico Amortecido. Oscilagbes
forcadas e ressonancia. Estatica e dinamica dos fluidos. Caracterizacdo de um fluido. Densidades absoluta
e relativa. Pressdo em um fluido estético. Principio de Pascal e suas aplica¢des. Principio de Arquimedes e
suas aplicacdes. Principio de Stevin e suas aplica¢des. Fluidos conservativos e a equacédo de Bernoulli.
Fluidos ndo conservativos e viscosidade. Eletromagnetismo - Eletrostética: Carga elétrica e a estrutura
atdbmica da matéria. Quantizacdo da carga elétrica. Campo elétrico: célculo do campo elétrico devido a
cargas pontuais. Fluxo do campo elétrico e a Lei de Gauss: calculo de campo elétrico para distribuices
continuas de carga. Potencial e diferenca de potencial elétricas. Linhas de campo e superficies
equipotenciais. Campo e potencial para isolantes: momento de dipolo elétrico e polariza¢do. Capacitancia e
capacitores. Célculo de capacitancia. Energia elétrica e densidade de energia nos capacitores. Dielétricos:
descricdo microscopica e propriedades. Associacdo de capacitores e aplicagbes. Corrente e Resisténcia
Elétricas: Corrente elétrica, correntes continua e alternada. Densidade de corrente elétrica. Modelo classico
para corrente e velocidade de arraste (modelo Drude-Lorentz). Resisténcia elétrica: elementos 6hmicos e
ndo-6hmicos. Variacdes da resistividade com a temperatura. Relagédo entre densidade de corrente e campo
elétrico: tensor “0”. Poténcia e energia elétricas. Associacéo de resistores e andlise de circuitos CC. Forca
eletromotriz e resisténcia interna de um gerador. Leis de Kirchoff. Carga e descarga de um capacitor.
Circuitos RC/série com e sem gerador. Campo Magnético: Interagdo entre particulas carregadas e o campo
magnético. Torque sobre um condutor de corrente e momento magnético. Lei de Ampére: célculo de campo
magnético e a corrente de deslocamento. Interacdo entre condutores. Fluxo magnético e a Lei de Gauss
para o magnetismo. Fenébmeno da Indugcédo eletromagnética. Lei de Faraday-Lenz e suas aplicacbes.
Campo induzidos. Transformadores, Correntes de Foucault. Indutancia. Circuitos LR — Energia no circuito
LR. Oscilagbes eletromagnéticas: oscilagbes LC, RLC, com e sem gerador. Circuitos de corrente alternada
com resistores. Capacitores e indutores: diagrama de fasores, reatancia capacitiva e indutiva, Impedancia,
Andlise de poténcia, energia. Valores médios e eficazes em circuitos de CA. Dipolos magnéticos e
magnetizacao. Diamagnetismo. Paramagnetismo. Ferromagnetismo; histerese e dominios magnéticos.
Campo magnético terrestre.

Ondas e Optica - Caracterizacdo das ondas e pulsos de ondas. Equacdo da onda harmonica
unidimensional. Equacéo geral da onda. Reflex&do e transmisséo de uma onda. Energia e poténcia em uma
onda, Energia e poténcia em uma onda, Interferéncia de ondas, Ondas estacionérias. Velocidade de fase e
de grupo. Ondas sonoras: velocidade e intensidade, infrassons, sons e ultrassons e suas aplicacdes. Altura,
timbre e intensidade de uma onda sonora. Batimentos. Intensidade. Poténcia e Nivel sonoro, Efeito Doppler.
Tubos e cordas. Instrumentos musicais. Optica Fisica e Geométrica: equacdes de Maxwell: formas integral
e diferencial. Solu¢des para situacdes simples. Aproximacdo de onda plana. Luz e seu carater dual. Ondas
eletromagnéticas: equacao e intensidade, Pressdo de radiagdo e emissdo de ondas eletromagnéticas.
Espectro eletromagnético. Optica geométrica: raios de luz, Principio de Huygens. Reflex&o da luz: espelhos
planos e esféricos. Refragdo da luz: indice absoluto de refracdo, Principio de Fermat. Lentes esféricas e
prismas. Dispersdo da luz. Aplicagdes: olho humano, defeitos de visdo e correcdo; lupa, microscépio e
telescopio; aberragBes. Interferéncia: experimento de Young, distribuicdo de intensidades (maximos e
minimos). Difracdo: caracterizacdo, padrao de difracdo, distribuicdo de intensidade de fenda Unica e
resolucao. Polarizacdo: métodos de polarizacdo (absorcao relativa, reflexao e transmissao, dupla refracdo e
espalhamento). Lei de Malus. Raio LASER. Fisica Moderna - Efeito fotoelétrico e a teoria quantica da luz.
Radiacdo de corpo negro: teoria de Planck. Efeito Compton. Difracdo de elétrons. Modelo de Bohr para o
atomo de hidrogénio: espectros de linha. Experiéncia de Franck-Hertz. Principio da correspondéncia.
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Equacdes de Maxwell e mudanca de coordenadas. Velocidade da luz. Experimento de Michelson-Morley e
suas consequéncias. Relatividade Galileana. Postulados de Einstein. Transformagfes de Lorentz. Efeito
Doppler relativistico. Momentum e energia relativisticos. Adigcdo de velocidades. Mecénica Quantica:
Principio da incerteza. Equagdo de Schrondigerindependente do tempo. Funcdo de onda e suas
propriedades. Particula em uma caixa. Oscilador harménico quantico. Barreiras de potencial. Teoria
qguantica do atomo de hidrogénio: separacdo de variaveis na equacgao de Schrondiger. nimeros quanticos
total, orbital e magnético. Momento magnético. Quantizagdo espacial. Experiéncia de Stern-Gerlach. Efeito
Zeeman normal e anémalo. Espectro de hidrogénio. Spin do elétron. Principio da excluséo. Fisica nuclear:
Fissdo e fusdo nuclear. Decaimento radioativo. RadiacGes alfa, beta e gama. Aniquilacdo matéria-
antimatéria. Fisica Térmica - Temperatura e expansao térmica. Temperatura e sua interpretacao fisica. Lei
zero da termodinamica. Grandezas e substancias termométricas: termémetros e escalas termométricas,
Expansédo térmica de sélidos e liquidos. Gases: Modelo de gas ideal. Leis experimentais para os gases.
Equacao de estado para os gases ideais. Energia interna de um gas ideal. Capacidade térmica do gas ideal.
Distribuigdo das velocidades moleculares. Quantidade de Calor e a Primeira Lei da Termodindmica. Calor
especifico e capacidade térmica. Equivalente mecanico do calor. Mecanismos de transferéncia de calor:
condugdo, convecgdo e radiagdo. Equilibrio térmico. Processos termodinadmicos: isotérmico, isobarico,
isométrico e adiabético. Primeira Lei da Termodindmica e suas aplicacdes. Calores latentes e mudancas de
estado fisico, Gréficos de estado: ponto triplo e ponto critico. Isotermas dos gases reais: pressdo méaxima de
vapor. Segunda Lei da Termodinamica: Maquina térmica e rendimento. Enunciado de Kelvin-Planck para a
Segunda Lei da Termodinamica. Refrigeradores. Enunciado de Clasius para a Segunda Lei da
Termodindmica. Equivaléncia entre os enunciados de Kelvin-Planck e Clausius. Ciclos termodindmicos
ideais: Carnot, Otto, Diesel e Stirling. Processos reversiveis e irreversiveis. Entropia. Tépicos Especiais -
Mecénica classica e determinismo. Interag6es fundamentais e unificagdo. Teoria quantica para condutores,
isolantes e semicondutores. Aceleradores de particulas; Constituicdo da matéria: da teoria dos atomos
(indivisiveis) aos quarks. Supercondutividade.

PROFESSOR - GEOGRAFIA: 1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagBes entre a natureza e a
sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Recursos
naturais: localizacdo e potencialidades; As fontes de energia e 0s recursos naturais; Geografia e educacéo
ambiental. 2) Geografia Fisica: forma, dimensfes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagao
do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas etc.); As paisagens naturais; Areas
degradadas: identificagdo e recuperacéo; Climatologia; Recursos Hidricos: o ciclo da agua; Identificagdo de
bacias hidrogréficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. 3) Geografia Humana: Epistemologia da
Geografia: conceitos, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos
demograficos, estrutura, dinamica, migracdes e distribuicdo da populagdo; Geografia dos espacos rural e
urbano; Geografia Econémica: as atividades econdmicas, os blocos econémicos, a questao da globalizagédo
e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e
as relagbes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: meios de orientagédo e
de representacdo cartografica; Localizacdo de pontos por coordenadas geogréficas; Transformacédo e
célculo de escalas; Sistemas de projecdes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5)
Geotecnologias: Sistemas de Informacfes Geograficas — SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento;
Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das
geotecnologias no ensino.

PROFESSOR HISTORIA: 1) Introducéo geral ao estudo da Histéria. 2) Conhecimento das teorias que
embasam os estudos historicos, (marxismo, positivismo e nova histéria). 3) Conhecimento dos principais
periodos da histéria universal, com énfase na histéria moderna e contemporanea. 4) HISTORIA MODERNA:
A expanséo maritima e a Revolu¢éo Comercial, o Mercantilismo e a ocupac¢do da América. O Renascimento
Cultural, principais caracteristicas, fases, manifestacdes e expoentes da literatura, escultura, pintura,
ciéncias; paises envolvidos no processo cultural renascentista. A Reforma religiosa, causas, ideias de
Lutero, expanséo pela Europa. A Contra-Reforma, caracteristicas e consequéncias deste movimento para a
Europa e outras regides do mundo. O Absolutismo, teorias que embasaram 0s governos absolutistas. A
América espanhola e a América inglesa, caracteristicas e contrastes. O movimento iluminista, principais
caracteristicas e expoentes, influéncias deixadas. O processo de independéncia dos Estados Unidos,
causas e reflexos. 5) HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugdo Francesa, O contexto sociopolitico e
econbmico da Franca as vésperas do movimento, causas imediatas, principais caracteristicas de cada
etapa. O governo de Napoledo Bonaparte, fases, caracteristicas e reflexos dentro da Europa. A Revolugao
Industrial, caracteristicas do processo de industrializagdo, o inicio na Inglaterra; o desenvolvimento
tecnologico e as consequéncias para a Europa e o mundo. Principais caracteristicas das doutrinas
socialistas. O imperialismo do século XIX, o neocolonialismo na Asia, Africa e Oceania, principais
caracteristicas. Primeira e Segunda Guerra Mundial, O contexto sécio, politico e econdbmico europeu as
vésperas dos dois movimentos, o envolvimento de paises de outros continentes, consequéncias de cada
uma das guerras para o mundo. A Revolugcdo Russa, causas, objetivos, caracteristicas socioeconémicas
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dos governos de Lénin e Stalin. Conflitos do Oriente Médio, causas, paises envolvidos. A nova ordem
econbmica internacional, caracteristicas da globalizacdo capitalista, composicdo dos novos blocos
econdmicos e suas consequéncias socioecondmicas e politicas para o mundo. 6) HISTORIA DO BRASIL:
Brasil colonial, A descoberta e a ocupagdo do Brasil como reflexo do contexto mercantilista europeu
(economia e administracéo); a crise do sistema colonial e o processo de independéncia (movimentos de
revoltas). Brasil monarquico, a economia cafeeira, o regime parlamentarista, a Guerra do Paraguai. Brasil
republicano, causas da decadéncia da Monarquia, caracteristicas da Constituicdo de 1891, o coronelismo,
movimentos populares, governo de Getullio Vargas, o golpe militar de 1964. A redemocratizacao do Brasil
até os dias atuais.

PROFESSOR QUIMICA: Quimica Geral: estrutura da matéria; Classificacéo periddica; Ligacdes quimicas;
funcBes inorganicas; reacfes quimicas; materiais e equipamentos basicos de laboratério, escala de
instrumentos, riscos de reagentes, EPI's. Quimica Organica: introducéo; funcdes organicas: identificacao,
nomenclatura, obtencao, reacdes envolvendo compostos organicos; métodos de sinteses e purificacdo de
compostos organicos; andlise organica qualitativa elementar e funcional; analise organica quantitativa.
Bioquimica: estrutura dos compostos bioquimicos e seu comportamento; isbmeros quanto a estrutura e
propriedades; equacdes das principais reacdes; estruturas e propriedades dos compostos organicos mais
importantes nas fungBes orgénicas de interesse bioldgico; componentes moleculares que constituem as
células. Andlise Quimica Qualitativa: ensaios preliminares em amostras ndo metélicas, ensaios
preliminares em amostras metdlicas, dissolugdo da amostra, identificacdo de componentes. Anédlise
Quimica Quantitativa: expressdes e calculos relativos as analises quantitativas, avaliacdo de resultados,
andlise titrimétrica, andlise gravimétrica; analise instrumental: Procedimentos de operagéo, programacéo,
manutencdo e interpretagdo de resultados em calorimetria, cromatografia, potenciometria,
espectrofotometria, metalografia, e viscosimetria. Fisico-Quimica: solu¢des, solucdes coloidais;
propriedades coligativas das solugbes, termoquimica, cinética quimica, equilibrio quimico; riscos dos
produtos quimicos ao homem e meio ambiente. Corroséo: Identificacdo dos varios tipos de processos
corrosivos em metais; aplicacdo dos diferentes métodos de controle e combate a corrosdo; métodos e
principios analiticos no controle de qualidade de banhos eletroquimicos e quimicos de anodizacgéo,
fosfatizacdo e cromatizacdo; ensaios analiticos e célculos para quantificar desgaste de materiais metalicos.
Processos Quimicos Industriais: caracteristicas, processamento, equipamentos, controle de qualidade e
métodos analiticos para: tratamento da agua ( potavel, industrial), tratamento de residuos (sélidos, liquidos
e gasosos) industria alimenticia e seus produtos, produtos siderargicos e metallrgicos, industria
eletroquimica, industria de polimeros (plasticos, borrachas, adesivos), industria de tintas. Operaces
Unitarias: principios das operacdes de separagdo mais importantes e seus principais equipamentos e
relacdo com os processos industriais envolvidos; conceitos fundamentais das operacdes de transferéncia de
calor e massa,; aplicagao do l6gico matematico as operacdes unitarias.

PROFESSOR - SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Higiene do trabalho: Riscos ambientais; Avaliagdo e
controle de agentes ambientais; Insalubridade; Ventilagdo industrial; Riscos quimicos; Gases;Vapores
organicos e inorganicos; Aerodispersoides; Riscos bioldgicos; NR-15; Riscos fisicos; Radiacdes nao
ionizantes; Radiag8es ionizantes; Infra-som; Ultra-som;Pressdes anormais; Temperaturas extremas; Ruido;
Vibracéo; lluminagdo; PPRA; Técnicas de uso de equipamento de medi¢bes. Tecnologia e prevencdo no
combate a sinistros: Propriedade fisico-quimica do fogo; O incéndio e suas causas; Classes de incéndio;
Métodos de extingdo; Agentes e aparelhos extintores; Extintores de incéndio; Sistemas de prevengédo e
combate a incéndios; Brigadas de incéndio; Planos de emergéncia e auxilio mutuo; NR-23; NR-26. Trabalho
com inflamaveis e liquidos combustiveis. Transporte de produtos perigosos. Sistema Harmonizado
Globalmente para a Classificagdo e Rotulagem de Produtos Quimicos — GHS. Trabalhos a quente
(soldagem, corte e ferramentas abrasivas). Seguranca do trabalho: Acidentes de trabalho; Conceito técnico
e legal; Causas dos acidentes do trabalho; Analise de acidentes; Custos dos acidentes; Cadastro de
acidentes; Comunicacéo e registro de acidentes do trabalho; Definicdes de atos e condigcbes ambientais de
inseguranca; Investigacdo das causas dos acidentes; Estatisticas de acidentes; Equipamento de Protecdo
Individual (EPI); Equipamento de Protecéo Coletiva (EPC); Inspecao de seguranca.

Medicina do trabalho: Toxicologia; Doencas profissionais; Agentes causadores de doencas: fisicos,
biologicos e quimicos; Primeiros Socorros; NR-7 e suas alteracdes.Ergonomia: Aplicabilidade, conceito, as
linhas e tipos, métodos, técnicas e objetivo; Aplicagdo da Antropometria, Biomecéanica e Atividades
Musculares; Espacos e Postos de trabalho; Fatores Ambientais; Ergonomia e Prevencdo de Acidentes;
Informacdo e Operacdo (informagfes visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre
informacédo e operacdo); Transporte, Armazenamento, Movimentacdo e Manuseio de Materiais; Equagéo
NIOSH; Duracao, ritmo e carga de trabalho; Andlise Ergonémica do Trabalho (AET); Trabalho, Tarefa e
Atividade. Prevencao e controle de perdas: Conceitos gerais; Estudo de riscos; Mapeamento de riscos;
PPRA; Planos e brigadas de emergéncia; Andlise de riscos; Técnicas de analise; Programa de prevencao e
controle de perdas em empresas; Controle de acidentes com danos a propriedade; Elementos basicos para
um programa de seguranca; Inspecao de seguranca; Sistema de registro de acidentes; Investigacdo de
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acidentes; Controle de identificacdo das causas dos acidentes; Controle das causas dos acidentes;
Responsabilidade civil e criminal; Controle de perdas e pericias trabalhistas.

Administracao e legislacdo aplicada: Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n° 3.214/1978; Lei
n°® 6.514/1977; Capitulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho; Decreto n® 7.410/1985; Decreto n°
92.530/1986; Etica profissional; Documentos previdenciarios: Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e
Laudo Técnico das Condi¢cdes de Ambientais de Trabalho (LTCAT); Lei 8213/91. Gestao de seguranga e
salde do trabalho e meio ambiente na empresa: BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranga
ocupacional); OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em salde do
trabalhador); ISO 14000 (Sistemas de Gestdo Ambiental); Protecdo ao Meio Ambiente; Controle de
Residuos e Efluentes Industriais; Legislacdo Ambiental.

LEGISLACAO — COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE PROFESSOR (5 QUESTOES)

1. Lei n° 14.498, de 03 de abril de 2014, que institui o Plano de Empregos, Funcdes e Salarios e cria os
empregos permanentes e os empregos e fungdes em comissdo da Fundagdo Escola Técnica Liberato
Salzano Vieira da Cunha. 2. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional (Titulo V: Capitulo Il — Da Educagéo Bésica, Capitulo Ill — Da Educacao Profissional,
Titulo VI: Dos Profissionais da Educacédo). 3. Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que promove
politicas publicas de igualdade de oportunidades e combate a discriminacdo no Brasil. 4. Lei Estadual n®
13.694, de 19 de janeiro de 2011, que objetiva promover a corre¢do das desigualdades raciais e a igualdade
de oportunidades no Estado do Rio Grande do Sul. 5. Lei Federal n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei
Maria da Penha.

LINGUA PORTUGUESA - COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE PROFESSOR (10 QUESTOES)

1) Compreenséo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagéo. 3) Classes, formag¢do e emprego das palavras. 4)
Significacdo das palavras: sinbnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocac¢do pronominal. 6) A oracdo e
seus termos. 7) O periodo e sua constru¢do: coordenacdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9)
Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e
verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacao.

INFORMATICA - COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE PROFESSOR (5 QUESTOES)

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5)
Utilizagdo e configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10. 6) Aplicativos Bésicos (bloco
de notas, calculadora, Paint, WordPad). 7) Configuracéo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007 e PowerPoint
2007 e suas respectivas versfes posteriores. 8) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader. 9)
Configuragdo de Impressoras. 10) Nocdes basicas de navegacao na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla
Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores). 11) No¢bes basicas de Correio Eletrdnico — Nogdes do
uso dos programas Openoffice e LibreOffice.

RACIOCINIO LOGICO - COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS DE PROFESSOR (5 QUESTOES)

1. Estruturas légicas. 2. Légica de argumentacado: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3. Légica
sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicbes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3
Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas logicos. 4. Logica de primeira ordem. 5. Principios de
contagem e probabilidade. 6. Operacdes com conjuntos.

CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (35 QUESTOES)

Conceitos Béasicos sobre Informética: Hardware; Microcomputadores e Periféricos em geral; Dispositivos de
Armazenamento de Dados; Nocdes de Microprocessadores e Barramentos; Meméria; Uso de
Microcomputadores; Instalacdo; Configuracdo; Principios de Sistemas Operacionais; Processamento;
"Batch" ou por lotes; "Online" ou tempo Compartilhado; "Real Time" ou tempo real; Multiprogramacao,
Multiprocessamento e Multitarefa; Representacdo da Informacdo; Sistemas de Numeracdo; Software
Bésico; Aplicativos; Utilitarios; Principais Softwares do Mercado; Sistemas Operacionais: Windows XP;
Windows 7; Windows 10; Windows Server 2008; Windows Server 2012; Unix; Linux; Aplicativos: Office
2016; Office 2019; Arquitetura de Computadores: Conceitos; Componentes Basicos; Unidade de Controle;
Unidade Aritmética e Ldgica; Registradores; Memoéria Principal, Secundéaria e Cache; Controladores de
Entrada e Saida; Ciclo de Execucéo de Instrugdes; Tipos de Instrugdo; Movimentacao de Dados; Operacdes
com Dados; Chamada a Rotinas; Controle de Execucéo; Modos de Enderecamento; Multiprocessamento e
Processamento Paralelo. Sistemas Operacionais: Conceitos; Caracteristicas; Sistemas de Arquivo; Arquivo
e Registro; Métodos de Acesso; Alocacdo; Organizacdo de Diretérios; Protecdo de Arquivos;
Gerenciamento do Processador; Conceitos de Multiprogramacdo; Escalonamento de Tarefas;
Gerenciamento de Memdria; Particionamento da Memodria; Paginacdo; Segmentacdo. Algoritmos e
Linguagens de Programacdo; Conceitos; Caracteristicas; Construcdo de Algoritmos e Pseudocddigo;
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Estrutura de Dados; Java, PHP; C, Perl; Bancos de Dados: Conceitos; Caracteristicas de um Banco de
Dados; Fundamentos de Bancos de Dados; Noc¢Bes quanto a Modelos de Bancos de Dados; Relacional;
Objeto; Relacional/Objeto; Modelo de Dados; Restricdes de Integridade; Modelo Relacional; Linguagem
SQL. Analise, Projeto e Metodologias para Desenvolvimento de Sistemas: Conceitos; Caracteristicas; Ciclo
de Vida de Sistemas; Atividades de Analise; Fases de Projeto; Projeto e Analise Estruturada de Sistemas;
Diagramas; DFD; Dicionarios de Dados; Normalizagdo, Mini Especificacdes de Processos; Analise
Essencial; Modelo Ambiental; Modelo Comportamental; Diagrama de Entidade e Relacionamentos (DER);
Diagrama de Transicdo de Estado (DTE); Andlise e Projeto Orientados a Objetos; Classe; Objeto; Heranca;
Polimorfismo; Encapsulamento; Modelagem; UML, Algoritmos de pesquisa e ordenagcdo. Comunicacao de
Dados: Conceitos; Caracteristicas; Sinal Analégico e Digital; Transmissdo Simplex, Harf-duplex e Full-
duplex; Interfaces; Modulacdo/Demodulacdo; Sinalizacdo de Linha e de Dados; Comutacédo de circuitos,
mensagens e pacotes; Linhas ponto a ponto e multiponto; Protocolos de Comunicacdo; Redes Digitais de
Servicos Integrados (RDSI). Redes de Computadores: Conceitos; Caracteristicas; Objetivos; Padrées;
Meios de Transmiss&o; Par Trancado; Fibra Otica; Link de Radio; Topologias de Redes de Computadores;
Métodos de Acesso; Ethernet; Fast Ethernet; FiberDistributed Data Interface (FDDI); Gigabit Ethernet;
Equipamentos para Interconex&o de Redes; TCP/IP; Redes Publicas; Administracdo e Seguranca em
Redes de Computadores; Instalagdo e Operacdo de Redes de Computadores; Seguran¢a da Informacéo e
Etica profissional: Conceitos; Backup; Virus, worms, malwares e spam; Politicas de Seguranca da
Informacao; Classificagdo da informacgé&o; Criptografia; Controle de acesso; Direito de Propriedade de
Software; Pirataria - A atual lei de software (lei 9.609/1998) que regulamenta a propriedade de software;
Engenharia Reversa; Confidencialidade e Privacidade dos Dados; Seguranca na codificacdo de aplicacdes
para Internet; Internet e Intranet; Conceitos; Caracteristicas; Tecnologias relacionadas a Internet; Protocolos
usados em aplicagbes de Internet; Arquitetura da Internet; Linguagens de marcacgédo, transformacédo e
apresentacao.

LEGISLACAO (5 QUESTOES)

1. Lei n° 14.498, de 03 de abril de 2014, que institui o Plano de Empregos, Funcdes e Salérios e cria 0s
empregos permanentes e 0os empregos e fungdes em comissdo da Fundacdo Escola Técnica Liberato
Salzano Vieira da Cunha. 2. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das
Leis do Trabalho e suas altera¢des previstas na Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017 (Capitulo II: Sec¢éo |l
— Da Jornada de Trabalho, Secéo Ill — Do Periodo de Descanso; Capitulo IV: Secéo | — Do Direito a Férias e
da sua Duragéo, Secéo Il — Da Concessao e da Epoca das Férias). 3. Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho
de 2010, que promove politicas publicas de igualdade de oportunidades e combate a discriminagdo no
Brasil. 4. Lei Estadual n° 13.694, de 19 de janeiro de 2011, que objetiva promover a correcdo das
desigualdades raciais e a igualdade de oportunidades no Estado do Rio Grande do Sul. 5. Lei Federal n°
11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e
expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagéo. 3) Classes, formac¢do e emprego das palavras. 4)
Significacdo das palavras: sinbnimas, antdnimas e homénimas. 5) Coloca¢do pronominal. 6) A oracédo e
seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacgdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9)
Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e
verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacéo.

RACIOCINIO LOGICO (10 QUESTOES)

1. Estruturas logicas. 2. Ldgica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3. Légica
sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3
Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4. Légica de primeira ordem. 5. Principios de
contagem e probabilidade. 6. Operacdes com conjuntos.

CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES)

NocOes de Administragcdo Publica: Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas,
inexigibilidades, contratos, san¢des, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno
porte.

Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patriménio,
conceito, composicdo patrimonial, Ativo e Passivo e situacdes patrimoniais. Atos e fatos contdbeis. Origem
e Aplicacdo dos recursos. Patrimbnio Liquido. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas
patrimoniais e de Resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas e
suas movimentacdes. Receitas e despesas antecipadas. Plano de Contas; Fatos e Lancamentos Contabeis;
Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo cada Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas;

Pagina 36 de 39



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
|.| BERATO SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
FUNDACAO ESCOLA TECNICA LIBERATO SALZANO

Razonete. Balancete de Verificacdo. Ativo, passivo e patriménio liquido: Grupos formadores do Ativo e
Passivo. Patriménio Liquido, conceito e divisdo. Operacdes Comerciais: equacfes basicas, estoques,
inventarios e operacdes relativas a compras e vendas de mercadorias e prestacao de servigos. Operacoes
de encerramento do exercicio / apuracdo do resultado / demonstrac6es financeiras: Balancete de
Verificacdo. Provisdes e reservas. Inventario. Provisdo para crédito de liquidagdo duvidosa. Depreciacgéo,
exaustdo e amortizagdo. Custo das Mercadorias Vendidas - C.M.V. Resultado da Conta Mercadorias -
R.C.M. Elaboragéo, Apuracédo e Analise das Demonstrag6es Contabeis (Financeiras): Conceitos, Espécies,
Formas de Elaboracdo, Contelddos, Elementos Constitutivos; Notas Explicativas; Relatério da
Administracdo. Balanco Patrimonial, Demonstrativo Resultado do Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de
Caixa. Analise das Demonstracdes Financeiras: Andlise dos indicadores econémico-financeiro basicos
(liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos
contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa - método indireto e método direto: analise,
entendimento e integracdo com as demonstracfes basicas. Contabilidade Publica: Orcamento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e
Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de
compensacgdo e Subsistemas de Informag¢des Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, homenclatura e
funcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orgamentario,
patrimonial, fiscal e extra orgcamentario; estadgios e fases; momento de reconhecimento e critérios de
registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento,
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composicdo do Patriménio Puablico, Gestdo Patrimonial,
Mensuracédo de Ativos e Passivos, Variacdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacdes no setor publico.
Escrituracao contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas.
Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Lancamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de
lancamentos; erros de escrituracdo e suas retificacdes. Registro Contabil. Operacdes de encerramento do
exercicio. Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Puablico: Balango Patrimonial, Balanco
Orcamentério, Balan¢o Financeiro, Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de
Caixa, Demonstracdo do Resultado Econdmico, Demonstracdo das Muta¢des do Patrimdnio Liquido, Notas
Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia or¢camentaria. Patrimdnio publico: conceito, bens
publicos, direitos e obrigacbes das entidades publicas, consolidacdo do patrimdnio publico, variacdes
patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgcamentario, exercicio
financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Orgcamentario, Planejamento,
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO), Lei Orcamentdria Anual (LOA),
Classificacdo Orcamentaria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta Orgcamentaria, Planejamento,
Programacéo e Execugdo do Orgcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos
Adicionais. Limites. Licitagcao: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificacéo,
condi¢cdes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificacdo de recursos.

LEGISLACAO (5 QUESTOES)

1. Lei n° 14.498, de 03 de abril de 2014, que institui o Plano de Empregos, Funcdes e Salérios e cria os
empregos permanentes e 0os empregos e fungdes em comissdo da Fundacdo Escola Técnica Liberato
Salzano Vieira da Cunha. 2. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das
Leis do Trabalho e suas alteracdes previstas na Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017 (Capitulo II: Sec¢éo |l
— Da Jornada de Trabalho, Secéo Ill — Do Periodo de Descanso; Capitulo IV: Secéo | — Do Direito a Férias e
da sua Duracéo, Secéo Il — Da Concessao e da Epoca das Férias). 3. Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho
de 2010, que promove politicas publicas de igualdade de oportunidades e combate a discriminagdo no
Brasil. 4. Lei Estadual n° 13.694, de 19 de janeiro de 2011, que objetiva promover a correcdo das
desigualdades raciais e a igualdade de oportunidades no Estado do Rio Grande do Sul. 5. Lei Federal n°
11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

1) Compreenséo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4)
Significacdo das palavras: sinbnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oragédo e
seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacgdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9)
Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e
verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacao.

INFORMATICA (5 QUESTOES)

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5)
Utilizacao e configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10. 6) Aplicativos Basicos (bloco
de notas, calculadora, Paint, WordPad). 7) Configuracéo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007 e PowerPoint
2007 e suas respectivas vers@es posteriores. 8) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader. 9)

Pagina 37 de 39



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
|.| BERATO SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
FUNDACAO ESCOLA TECNICA LIBERATO SALZANO

Configuracdo de Impressoras. 10) Nocdes basicas de navegacédo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla
Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores). 11) No¢des basicas de Correio Eletronico — Nogdes do
uso dos programas Openoffice e LibreOffice.

RACIOCINIO LOGICO (5 QUESTOES)

1. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentagédo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3. Légica
sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicfes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3
Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas logicos. 4. Logica de primeira ordem. 5. Principios de
contagem e probabilidade. 6. Operacdes com conjuntos.

REDACAO OFICIAL (5 QUESTOES)

Manual de redacdo da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos;
coordenacdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev., atual. e ampl. —
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.

CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA (20 QUESTOES)

1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4)
Significagdo das palavras: sinbnimas, antdbnimas e homonimas. 5) Colocag¢édo pronominal. 6) A oragdo e
seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacao e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9)
Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e
verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacao.

LEGISLACAO (5 QUESTOES)

1. Lei n° 14.498, de 03 de abril de 2014, que institui o Plano de Empregos, Funcdes e Salérios e cria 0s
empregos permanentes e 0os empregos e fungdes em comissdo da Fundacdo Escola Técnica Liberato
Salzano Vieira da Cunha. 2. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das
Leis do Trabalho e suas altera¢des previstas na Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017 (Capitulo II: Sec¢éo |l
— Da Jornada de Trabalho, Secéo Ill — Do Periodo de Descanso; Capitulo IV: Secéo | — Do Direito a Férias e
da sua Duracéo, Secéo Il — Da Concessao e da Epoca das Férias). 3. Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho
de 2010, que promove politicas publicas de igualdade de oportunidades e combate a discriminagdo no
Brasil. 4. Lei Estadual n° 13.694, de 19 de janeiro de 2011, que objetiva promover a correcdo das
desigualdades raciais e a igualdade de oportunidades no Estado do Rio Grande do Sul. 5. Lei Federal n°
11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.

INFORMATICA (15 QUESTOES)

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5)
Utilizacao e configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10. 6) Aplicativos Basicos (bloco
de notas, calculadora, Paint, WordPad). 7) Configuracao e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007 e PowerPoint
2007 e suas respectivas versbes posteriores. 8) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader. 9)
Configuragdo de Impressoras. 10) Nocdes basicas de navegacao na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla
Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores). 11) Nocdes basicas de Correio Eletronico — Nogdes do
uso dos programas Openoffice e LibreOffice.

MATEMATICA (10 QUESTOES)

1. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equa¢cfes do 1° e do 2° graus. 3. Média
aritmética simples. 4. Razdes e proporc¢des. 5. Divisdo proporcional. 6. Regra de trés simples e composta. 7.
Porcentagem. 8. Juros simples e compostos. 9. Func¢des: conceito e tipos de fungdes (afim, linear,
guadratica, exponencial e logaritmica). 10. Progressdes: aritmética e geométrica.

RACIOCINIO LOGICO (5 QUESTOES)

1. Estruturas logicas. 2. Ldgica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3. Légica
sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3
Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas logicos. 4. Logica de primeira ordem. 5. Principios de
contagem e probabilidade. 6. Operacdes com conjuntos.

REDACAO OFICIAL (5 QUESTOES)

Manual de redacédo da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos;
coordenacéo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev., atual. e ampl. —
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.
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| ANEXO VIl —= FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS — INTERNET

Edital n® 001/2019 - Concurso Publico e Prova de Titulos

Nome do candidato (a):

CPF:

Emprego:

N° de Inscrigéo:

TITULOS ENVIADOS
Assinale uma ou mais op¢des correspondentes aos
titulos enviados neste ato.

QUANTIDADE
DE FOLHAS
ENVIADAS

RELACAO DE DOCUMENTOS
Especificar os documentos enviados
quanto a titulagéo: Diploma, certificado,
documentos complementares
(conforme item 10.1.9 do Edital).

( ) STRICTU SENSU
Titulo de Doutor em areas afins

( ) STRICTU SENSU
Titulo de Mestre em areas afins

( ) LATO SENSU

Titulo de Pés-graduacéo

Duragédo minima de 432 horas-aula (equivalentes
a 360 horas cheias) em areas afins

QUANTIDADE TOTAL DE DOCUMENTOS ENVIADOS:

QUANTIDADE TOTAL DE FOLHAS ENVIADAS:

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital
001/2019 e demais Comunicados publicados, sobremaneira quanto a prova de titulos, assumindo total

responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s), bem como pela veracidade das

informacdes prestadas neste formuldrio.

Novo Hamburgo,

de

de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

Pagina 39 de 39




