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EDITAL N° 13, DE 19 DE AGOSTO DE 2019PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe comunica que estarao
abertas as inscricoes para o processo seletivo simplificado, visando a contratacao pelo prazo de até o1
(um) ano, de PROFESSOR SUBSTITUTO, de acordo com a Lei n°. 8.745, de 09/12/1993.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11.Este processo seletivo sera regido pelo presente edital e pela Resolucao n°
35/2016/CONSU/UEFS, para preenchimento das vagas constantes no ANEXO deste Edital.

1.2.A operacionalizacao do processo seletivo cabera aos Departamentos ou Nucleos
Académicos que estao ofertando a vaga.

2. DAS INSCRICOES

2.1.A inscricao devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do endereco eletronico
www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selecdes, Docentes, Concursos abertos em 2019, "Pagina do
Edital"), a partir das 9 horas do dia 21 de agosto de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de agosto
de 2019 (horario local).

2.2.Imediatamente apds o preenchimento do formulario de inscricao, o candidato devera, no
mesmo endereco eletrénico, imprimir a Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) e efetuar o pagamento no
valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) no periodo de 21 de agosto de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia
02 de setembro de 2019, nas agéncias ou caixas eletronicos do Banco do Brasil.

2.3.Nao sera aceita a inscricao cujo pagamento for efetuado apos o dia 02 de setembro de 2019,
Ou cujo pagamento seja realizado em desacordo com este Edital.

2.4.Em hipotese alguma havera devolugao da taxa de inscricao, salvo no caso de cancelamento
do processo seletivo.

2.5.50 sera aceito pagamento da taxa de inscricao através da Guia de Recolhimento da Uniao
(GRU) gerada atraves do sistema de inscricao on-line.

2.6.A efetivacao da inscricao fica condicionada a confirmacao do recolhimento da taxa de
inscricao junto ao Banco do Brasil até o dia 02 de setembro de 2010.

2.7.50mente tera validade o comprovante de pagamento da taxa de inscricao que constar o
codigo de barras da Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) do candidato.

2.8.0 simples agendamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem em documento
comprovante de pagamento do valor de inscricao.

2.9.0 candidato devera guardar em seu poder o comprovante de inscricao e 0 comprovante de
pagamento da taxa de inscricao.

2.10.0 candidato nao podera modificar a opcao do cargo, apdés o pagamento da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU).

2.11.As informagdes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet sao de
responsabilidade exclusiva do candidato, que respondera por eventuais erros ou omissoes.

2.12.0 candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, devendo, no entanto, optar por
apenas uma delas, em caso de conflito de horario entre qualquer uma das provas.

2.13.A UFS nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica tais como falhas de comunicagcao e/ou congestionamento nas linhas de comunicagao que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14.0 simples preenchimento do formulario de inscricao pela Internet nao gera ao candidato
qualquer direito ou expectativa em relacao a participacao no processo seletivo objeto deste edital.
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3.DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo
seletivo, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador.

3.2Em atencao ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05
(cinco).

3.3.Caso o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado ao numero inteiro arguicao e, desde que nao ultrapasse o percentual
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

3.4.Para as funcdes em que o numero de vagas seja inferior a 05 (cinco), nao havera reserva
imediata de vagas para pessoas com deficiéncia.

3.5.Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera:
a)No ato de inscricao, declarar-se com deficiéncia;

b)JEncaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou
copia autenticada), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem
como a possivel causa da deficiéncia.

3.5.1. O candidato com deficiéncia devera encaminhar os documentos citados na alinea "b)" do
subitem 3.5numa das seguintes maneiras:

a)Realizar, no ato da inscricao, o upload da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou
copia autenticada), em meio eletrénico no formato PDF, até o dia 30 de agosto de 2019, ou;

b)Enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada) atraves de
SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o
dia 02 de setembro de 2019, para a Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal - DIRESP/UFS - Edital
013/2019 (laudo meédico), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristovao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c)Entregar, até o 02 de setembro de 2019 no horario das gh as 12h e das 14h as 17h (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a copia simples do CPF e o laudo
médico (original ou copia autenticada), na Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal (DIRESP),
localizada no prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em Sao Cristévao - SE.

3.6.0 fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples do CPF,
por qualquer uma das vias previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS nao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a chegada dessa documentacao a seu
destino ou falha no envio da documentacao.

3.7.0 laudo médico (original ou copia autenticada) e a cdpia simples do CPF terdo validade
somente para este processo seletivo e nao serao devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias
dessa documentacao.

3.8.0 candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscricao, na forma do item 4 deste
edital, condicao especial para realizagcao das provas.

3.9.0 candidato que nao entregar a documentacao nos termos do item 3.5.1 nao concorrera as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, podendo participar do processo seletivo nas mesmas
condicoes dos demais candidatos.

3.10.A inobservancia do disposto no subitem 3.5 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndao atendimento as condi¢cdes especiais
necessarias.

3.11.Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste processo seletivo, devera comprovar
esta condicao perante avaliacao da Junta Médica da UFS, quando da convocacao.

4.DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais para realizacao das provas deverao
informa-las no ato de inscricao, preenchendo o campo especifico do formulario de inscricao destinado a
esse fim.
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4.1.0 candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar cdpia simples do CPF e laudo meédico (original ou copia autenticada), este emitido nos
ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

4.2.A documentacao citada no subitem anterior devera ser encaminhada para a DIRESP numa
das seguintes maneiras:

a)Realizar, no ato da inscricao, o upload da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou
copia autenticada), em meio eletronico no formato PDF, até o dia 30 de agosto de 2019, ou;

b)Enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada) atraves de
SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o
dia 02 de setembro de 2019, para a Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal - DIRESP/UFS - Edital
013/2019 (condicao especial), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristévao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c)Entregar, até o dia 02 de setembro de 2019, horario das gh as 12h e das 14h as 17h (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a codpia simples do CPF e o laudo
medico (original ou copia autenticada), na Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal (DIRESP),
localizada no prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em Sao Cristévao - SE.

4.3.0s candidatos que nao solicitarem as condi¢cdes especiais no ato de inscricao ou que nao
encaminharem a documentagcao comprobatoéria exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital
nao terao direito a tratamento especial durante a realizacao das provas.

4.4.0 fornecimento dos documentos listados no subitem 4.1, por qualquer uma das vias
previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino ou falha no
envio da documentacao.

4.5.0 laudo meédico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terao validade
somente para este processo seletivo e nao serao devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias
dessa documentacao.

4.6.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, no ato de inscricao, devera encaminhar, para a Divisao de
Recrutamento e Selecao de Pessoal da UFS, copia autenticada da certidao de nascimento da crianca, nas
vias e prazos citados no item 4.3. Devera ainda, no dia das provas, levar um acompanhante adulto que
ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianca no local de realizacao das provas.

4.7.Caso a crianca ainda nao tenha nascido até a data estabelecida no subitem 4.6, a copia da
certidao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

4.8.A solicitacao de condicao especial e a apresentacao dos documentos listados no subitem
4.1nao garantem ao candidato o atendimento do seu pedido, uma vez que cabera a UFS analisar a
pertinéncia da solicitacao e a possibilidade de seu atendimento, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.D0 PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uniao de 3 de
outubro de 2008.

5.2.Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a)Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b)For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

c)Apresentar a declaracao de Hipossuficiéncia Financeira, devidamente preenchida com letra
de forma, datada e assinada, podendo ser obtida clicando aqui ou acessando o endereco eletrénico
www.progep.ufs.brimenu Concursos e Selecdes, Formularios diversos).

5.3.0 candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isencao de
pagamento da taxa de inscricao, devera efetuar sua inscricao até o dia 23 agosto de 2019, normalmente,
sem realizar o pagamento da GRU, e encaminhar a declaracao de Hipossuficiéncia Financeira, para a
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DIRESP, numa das seguintes maneiras:

a)Realizar, no ato da inscricao, o upload da declaracao de Hipossuficiéncia Financeira, em meio
eletrénico no formato PDF, até o dia 23 agosto de 2019, ou;

b)Enviar a declaracao através de SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documentos e
Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia 26 agosto de 2019, para a Divisao de Recrutamento e
Selecao de Pessoal - DIRESP/UFS - Edital 013/2019 (pedido de isencao), Avenida Marechal Rondon, s/n,
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristovao/SE, CEP: 49100-
000, ou;

c)Entregar, até o dia 26 agosto de 2019, no horario das gh as 12h e das 14h as 17h (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a declaracao, na Divisao de
Recrutamento e Selecao de Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de
Campos, em Sao Cristovao - SE.

5.4.A simples entrega da declaracao de Hipossuficiéncia Financeira ndo garante ao interessado
a isencao de pagamento da taxa de inscricao, que estara sujeita a analise por parte do Sistema de Isencao
de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

5.5.Nao serao aceitos, apos a entrega ou postagem da documentacao, acrescimos ou
alteracoes das informacoes prestadas.

5.6.0 fornecimento da declaracao de Hipossuficiéncia Financeira, por qualquer uma das vias
previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino ou falha no
envio.

5.7.0 nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacao, documentacao ou, ainda, a solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminacao automatica do processo de isencao.

5.8.0 candidato é responsavel pela veracidade das informacodes prestadas e pela autenticidade
da documentacao apresentada, sob as penas da lei, onde a analise do preenchimento das condicoes, dos
requisitos exigidos e o eventual indeferimento dos pedidos em desacordo sao realizados pelo Sistema de
Isencao de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, podendo, em
caso de fraude, omissao, falsificacao, declaracao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever
a isencao. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serao adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal.

5.9.0 resultado da analise dos pedidos de isencao da taxa de inscricao sera divulgado no
horario compreendido entre gh e 18h, do dia 28 agosto de 2019, no endereco eletronico www.progep.ufs.br
(menu Concursos e Sele¢odes, Docentes, Concursos abertos em 2019, "Pagina do Edital").

5.10.Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacao de isencao de pagamento da taxa
de inscricao.

5.11.0 candidato que tiver sua solicitacao de isencao indeferida devera proceder ao pagamento
da GRU, até o dia 02 de setembro de 2019 conforme determina este Edital. Caso o candidato nao efetue o
pagamento até essa data, nao tera sua inscricao efetivada.

5.12.Nao sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da
respectiva taxa de inscricao.

6.DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

6.1.A relacao preliminar dos pedidos de inscricao deferidos sera divulgada no site
www.progep.ufs.brimenuConcursos e Selec¢des, Docentes, Concursos abertos em 2019, "Pagina do Edital")
no dia 06/09/2019.

6.2.0 candidato devera acessar o endereco eletrénico www.progep.ufs.br (menu Concursos e
Selecoes, Docentes, Concursos abertos em 2019, "Pagina do Edital"), até o dia 06/09/2019, para verificar o
deferimento de sua inscricao e, no caso de nao deferimento, o candidato devera entrar em contato com a
Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal da UFS, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a partir da
divulgacao da relacao preliminar, para apresentar recurso contra eventual nao deferimento de inscricao.

6.3.Esgotado o prazo de que trata o subitem anterior, sera divulgada, no site eletrénico da
PROGEP, a relacao definitiva dos candidatos inscritos.
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6.4.Sera de inteira responsabilidade do candidato a verificacao do deferimento do seu pedido
de inscricao, nao sendo admitido recurso contra o nao deferimento do pedido de inscricao apos o prazo

estabelecido no subitem 6.2.

6.5.A

relacao definitiva dos pedidos de

inscricao deferidos sera divulgada no site

www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selecdes, Docentes, Concursos abertos em 2019, "Pagina do
Edital") no dia 11/09/2019.

7. DOS VENCIMENTOS

7.1.A remuneracao do candidato sera composta pelo Vencimento Basico do cargo, de acordo

com o regime de trabalho estabelecido para vaga, somado a Retribuicao por Titulacao referente ao maior

titulo apresentado pelo candidato no ato da contratacao, conforme valores constantes na tabela que
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segue;
CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
Remuneracao
Cargos Inicial (Lei n°®
oferecidos 12.772/2012)
neste Edital em RS
Regime O
o . Venc. | Retribuicao por
Classe | Denominacao | Nivel de Vagas | o= : =
Trabalho Basico |Titulacao
Aperfeicoamento | Especializacao | Mestrado | Doutorz
A Auxiliar 1 20h 4 2.236,32 111,82 223,63 559,08 1.285,8¢
A Auxiliar 1 40h 2 3.130,85 234,81 469,63 1.174,07 |2.700,3¢
A Assistente-A |1 20h 3 2.236,32 | - - 559,08 1.285,8¢
A Assistente-A |1 40h 2 313085 | - - 1.174,07 | 2.700,3¢

8. DA SELECAO

8.1.0 inicio das provas devera ser realizado até 29 de setembro de 2019, prazo minimo de 20
(vinte) dias e maximo de 40 (quarenta) dias consecutivos apos a publicacao deste edital no Diario Oficial da
Uniao e suas datas, horarios, locais de realizacao e comissdes examinadoras serao divulgados, a partir do
dia 11 de setembro de 2019 e no minimo com 05 (cinco) dias de antecedéncia para o inicio das provas, no
endereco eletronico www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selecoes, Docentes, Concursos abertos em
2019, "Pagina do Edital"). Cabe ao candidato acessar este endereco eletronico para identificar os dias,
horarios e locais de aplicacao de sua prova.

8.2.Nao sera permitida a entrada de candidato no local de prova sem o seu documento original
de identificacao com foto.

8.3.0 processo seletivo sera conduzido por Comissao Examinadora, constituida pelo Conselho
de Departamento e composta por trés membros titulares e um suplente, dentre os professores efetivos da
Universidade Federal de Sergipe.

8.4.A selecao sera composta por duas fases:

a)Prova Didatica, versando sobre assunto escolhido previamente pela Comissao Examinadora,
conforme disposto no ANEXO deste Edital.

b)Avaliacao do Relatoério Descritivo, conforme pontuacao estabelecida no Anexo Il da Resolucao
n° 35/2016/CONSU/UFS;

8.5.Nao sera permitido a nenhum candidato assistir a prova dos demais concorrentes.

8.6.A Prova Didatica tera duracao de 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 10 (dez) minutos
para mais ou para menos.

8.7.Antes de dar inicio a Prova Didatica, o candidato devera distribuir o seu plano de aula a todos
0s membros da Comissao Examinadora.

8.8.Constituirao critérios para avaliacao da Prova Didatica: Conhecimento sobre o tema; Clareza
na exposicao; Elaboracao e execucao do Plano de aula; Correcao e adequacao da linguagem; Capacidade
de sintese; Sequéncia logica e coeréncia do conteudo; Cumprimento do Tempo.

8.9.Nos termos do §5° do Art. 18 da Resolucao n° 035/2016/CONSU, a prova didatica devera ser
gravada e arquivada por igual periodo da validade do concurso.

8.10.A Avaliacao do Relatério Descritivo sera de carater apenas classificatorio.
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8.11.Para participar da avaliacao do Relatério Descritivo, o candidato devera submeter 01 (uma)
via do seu relatorio descritivo, devidamente atualizado, comprovado e encadernado, a Comissao
Examinadora, no momento da realizacao da sua prova didatica.

8.12.Cada membro da Comissao Examinadora atribuira aos candidatos notas de 0,00 a 100,00
em cada uma das etapas.

8.13.A nota final de cada etapa correspondera a média aritmética simples das notas atribuidas
pelos trés examinadores, considerando duas casas decimais.

8.14.Sera eliminado o candidato que obtiver nota final inferior a 70,00 (setenta) pontos na prova
didatica.

8.15.A média final do candidato sera a média aritmética ponderada das notas obtidas nas duas
fases, atribuindo-se peso 6 (seis) a Prova Didatica e peso 4 (quatro) a avaliacao do Relatorio Descritivo.

8.16.0s casos de empate serao resolvidos utilizando-se os seguintes critérios de desempates:
Maior nota na Prova Didatica;

ll.Maior experiéncia de magistério em Instituicoes de Ensino Superior;

Ill.Maior experiéncia de magistério em Instituicoes de Ensino Fundamental e Ensino Médio, ou;
IV.Maior idade.

9.DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS

9.1.Apods conclusao dos trabalhos, a Comissao Examinadora apresentara Relatorio Final do
processo seletivo simplificado ao Departamento, listando os nomes dos candidatos segundo a ordem de
classificacao, em um prazo maximo de cinco dias corridos.

0.2.0 Relatério Final da Comissao Examinadora devera ser apreciado pelo Conselho de
Departamento, no prazo maximo de oito dias corridos, apos a entrega do relatorio pela Comissao
Examinadora.

9.3.Caso o relatorio da Comissao Examinadora seja aprovado pelo Conselho de Departamento, o
Chefe do Departamento encaminhara o processo a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, em um prazo
maximo de dois dias uteis.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1.0 resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Reitor da Universidade
Federal de Sergipe e publicado no Diario Oficial da Uniao e no site da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

10.2.0 numero maximo de candidatos aprovados obedecera ao disposto no Anexo Il do Decreto
n° 9.734/2019.

11. DOS RECURSOS

11.1.D0a homologacao do resultado final do processo seletivo cabera recurso ao Conselho
Universitario, através da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, exclusivamente por arguicao de ilegalidade,
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar de sua publicacao no Diario Oficial da Unido, conforme
modelo, que pode ser obtido clicando aqui ou acessando o endereco eletronico www.progep.ufs.br (menu
Concursos e Selecoes, Formularios diversos).

11.2.0s recursos serao autuados e anexados ao processo do certame, ho prazo maximo de cinco
dias uteis, pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, que os encaminhara ao Conselho Universitario, para
Jjulgamento.

11.3.0s recursos deverao ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFS, localizado no
prédio da Reitoria do Campus de Sao Cristévao, no horario de 08h as 12h e de 14h as 18h.

11.4.0 candidato podera, ainda, enviar o recurso atraves de SEDEX, desde que postado dentro
do prazo de que trata o item 11.1, para a Divisao de Recrutamento e Selecao de Pessoal - DIRESP/UFS -
Concurso Edital 013/2019 (recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio
de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristovao/SE, CEP: 49100-000.

11.5.A interposicao do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou
atraso que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

11.6.Nao serao aceitos recursos entregues fora do prazo estabelecido no item 111 ou em
desacordo com este edital.
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12. DA CONTRATACAO

12.1.0s candidatos aprovados dentro do numero de vagas poderao ser convocados para, no
prazo de 20 (vinte) dias a contar da data do recebimento da convocacao, apresentar a documentacao e
exames necessarios e assinar contrato pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser renovado, desde que
nao exceda o limite de 24 (vinte e quatro) meses. A classificacao no processo seletivo simplificado nao
assegura ao candidato a sua convocacao automatica pela UFS, mas apenas a expectativa de contratacao.

12.1.1. As copias dos documentos deverao ser apresentadas autenticadas ou, caso nao tenham
sido autenticadas por tabeliao, poderao ser apresentadas mediante conferéncia com os originais por
servidor publico.

12.1.2. O candidato convocado devera ser submetido a avaliacao da Junta Médica Oficial da
Universidade Federal de Sergipe, apresentando, presencialmente, os exames solicitados para a
contratacao. Os exames terao validade de 90 (noventa) dias, contados da data do resultado até a sua
apresentacao a Junta Médica.

12.2.Antes da contratacao, o candidato convocado devera comprovar os requisitos exigidos para
o cargo neste Edital, e ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

12.2.1. Para fins de comprovacao do requisito de titulacao, somente sera aceito diploma de
conclusao de curso, nao sendo admitido, portanto, atas, certidoes, declaracao, atestados, comunicacoes e
oficios de defesa.

12.2.2. Somente serao admitidos diplomas expedidos por universidades estrangeiras, se
devidamente revalidados e/ou reconhecidos por universidades publicas brasileiras, nos termos do Art. 48
da Lei 9.394/1996, da Resolucao CNE/CES n° 1/2007, publicada no D.O.U. em 08/07/2007, secao 1, pag. 9,
da Resolucao CNE/CES n° 8/2007 publicada no D.OU. em 05/10/2007, secao 1, pag. 49-50 e da
Resolucao CNE/CES n° 3/2016, publicada no D.O.U. em 23/06/2016, se¢ao 1, pag. 9-10.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1.0 prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 01(um) ano, sem prorrogagao,
contado a partir da data de publicacao de seu resultado final no Diario Oficial da Uniao.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
14.1.530 requisitos basicos para contratacao temporaria, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a)Ser aprovado e classificado no processo seletivo;

b)Nao possuir contrato nos termos da Lei n°. 8.745/93, com exclusao inferior a vinte e quatro

meses;

c)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

d)Ter idade minima de 18 anos completos, na data da assinatura do contrato;

e)Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares;

f)Estar em gozo dos direitos politicos;

g)Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangeiro, ser portador de visto temporario ou
permanente;

h)Possuir a habilitagao exigida para o cargo pretendido;

14.2.E vedada a contratacao de candidato que for servidor da administracao direta ou indireta da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos em Lei e havendo comprovacao de compatibilidade
de horario.

14.3.E vedada, também, a contratacdo de candidatos aprovados que ja tiveram contratos por
tempo determinado, nos termos da Lei 8.745/93, cuja data de encerramento do contrato seja inferior a 24
(vinte e quatro) meses, conforme disposto no Art. 9°, inciso Il da Lei 8.745/93.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacao,
valendo para tal fim a publicacao do resultado final do processo seletivo no Diario Oficial da Uniao.

15.2.De acordo com a necessidade da Instituicao, a jornada de trabalho dos candidatos
selecionados podera ser cumprida nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno.
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EDNALVA FREIRE CAETANO
Pro-Reitora

ANEXO

DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE ENSINO,

REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS

Departamento/ N’ de Carga | (ME) Materias de Titulacao Ponto da Prova
Nl Vagals) | horaria | Ensino (D) Carge | Exigida Didatica
ucteo 9 semanal | Disciplinas 9
(ME) Religiao e
saude, Tradicoes
Religiosas indigenas,
Psicologia do L
- - Religiao,
Fendmeno Religioso, P P
Ciéncias da Campo Religioso em | \jstente- E/Iigitcr%céodgm reollgtzcl);c(l_jade
Reliai3 01 20H Sergipe. (D) Religiao e POpUe
eligiao e saude, Tradicées A Religiao ou saude:
Religiosés indigenas, Teologia perspelctlval
Psicologia do intercultural.
Fendmeno Religioso,
Campo Religioso em
Sergipe.
(ME) Ciéncias e
Engenharia de
Materiais. (D) Graduacao em
Estrutura e Engenhariae |Cinéticade
Ciéncia e Propriedades de Assistente- | areas afins, Nucleacao e
Engenharia de 01 20H Ceramicas, Cinética A com Mestrado | Crescimento em
Materiais de Materiais, em Ciéncia e Materiais
Modelagem e Engenharia de | Ceramicos
Simulacao de Materiais
Materiais, Ciéncia
dos Materiais | e Il.
(ME) Estagio em
Audiologia l e ll, Diagnostico
Pratica Clinica em vestibular e
. . Audiologia |l e ll, o Graduacao em |suas relacoes
Fonoaudiologia |01 40H Audiologia Clinica I, Auxiliar Fonoaudiologia | com o
Audiologia Clinica diagnostico
nas Alteracoes de audiolégico.
audicao.
(ME) Pratica Clinica o
em Fonoaudiologia | Eﬁﬁi'gg'g'o
e ll, Estagio em tomada da
Fonoaudiologia |01 40H (Flcl)irr]\i%i\uldfl%ogrigtica Auxiliar Graduacao em | decisoes no
9 em Saude Coletiva Fonoaudiologia | atendimento
e ' individual e
Estagioem coletivo em
Fonoaudiologia na fonoaudioloaia
Saude Coletiva. gla.
(ME) Nutricao Clinica
e Atividades de
Estagio e Conclusao
de Curso. (D)
Fisioterapia e
Dietoterapia I, Graduacao em éissriaoes;(t)slé gicos
. Avaliacao Assistente- | Nutricao com - 2.
Nutrigao o1 20H Nutricional Il, Estagio | A Mestrado em ﬁaDllje(;cg’;egplcos
Supervisionado em areas afins Renal Cr%nica
Nutricao Clinica, '
Fisiopatologia e
Dietoterapia |,
Topicos Especiais
em Nutricao IV.
(ME) Atividades de
Estagio e Conclusao Classificacao,
de Curso, Fontes,
Alimentacao Funcoes,
Institucional; ~ Propriedades
- Ciencias Assistente- ﬁLatcrjigggacoo?nm Fisico-quimicas
Nutricao o1 40H Nutricionais. (D) A Mestrado em | € Métodos de

Técnica Dietética |l
Nutricao Basica,
Estudo dos
Nutrientes, Estagio
Supervisionado em
Nutricao GUAN.

areas afins

Analises dos
Macronutrientes
(Carboidratos,
Proteinas e
Lipidios)
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Relacoes
Internacionais

01

40H

(ME) Direito das
Relacoes
Internacionais,
Laboratorio de
Simulacoes
Negociais e Politica
Externa das Grandes

Mestrado em
Relacoes

Assistente- | Internacionais,

Direito ou
Direitos
Humanos

Regimes
Internacionais
de Direitos
Humanos

Poténcias. (D) Direito
das

Relacoes
Internacionais | e I,
Laboratorio de
simulacoes
Negociais | e ll,
Politica Externa das
Grandes Poténcias.

Artes Visuais e
Design

o1

20H

(ME) Design e
Tecnologia B, Design
e Estética E, TCC,
Metodologia Visual.
(D) Desenho
Geomeétrico,
Fotografia, TCC 2,
Representacao
Bidimensional,
Representacao
Tridimensional,
Metodologia Visual.

Auxiliar

Graduacao em
Design Grafico
ou Areas Afins

Design e formas
expressivas

Artes Visuais e
Design

01

20H

(ME) Design e
Sociedade A, Design
e Sociedade B,
Historia do Design,
Design e Sociedade
C. (D) Historia da
Arte, Historia do
Design no Brasil,
Estagio
Supervisionado 2,
Historia do Design,
Arte e Novas
Tecnologias, Estagio
Supervisionado 1.

Auxiliar

Graduacao em
Design Grafico
ou Areas Afins

Arte, Design e
novas
Tecnologias

CAMPUS DA SAUDE/HU - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. JOAO CARDOSO NASCIMENTO

JUNIOR
. Carga - . , ~ Ponto da
I|3le’piatrtamento/ \I\/la dae( o horaria g?sEc)i I\/{iz;taesrlas de Ensino (D) Cargo 'IIE';’(ciul%%ao Prova
ucleo 9a(s) | cemanal P 9 Didatica
(ME) Fundamentos de Graduacaoem | Processo de
Enfermagem e Assisténcia Enfermagem Enfermagem
de Enfermagem I. (D) 2. com na
Enfermagem 01 20H Semiologia em Auxiliar Especializacao |Assisténcia
Enfermagem, Semiotécnica na area de as lesoes
em Enfermagem. Saude por pressao.
Graduacao em
(ME) Assisténcia de Enfermagem
Enfermagem na Saude da com (E:r?PeS;lrJ\hEgcé?n
Mulher, da Crianca e do .. | Especializacao | :
Enfermagem 01 20H Adolescente. (D) Auxiliar ou Residéncia ‘3 aGAets;ang%
Enfermagem em Saude da em Primériag
Mulher | e Il. Enfermagem
Obsteétrica

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-13-de-19-de-agosto-de-2019processo-seletivo-simplificado-211487843

9/9



