PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 01, de 2019.

A Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, no uso de suas atribui¢cGes e prerrogativas legais e de acordo com o Art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigdes para realizacdo de Concurso Publico de
Provas e Titulos em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, destinado a selecionar candidatos para
provimento de emprego publico em carater efetivo.

Observadas as disposigdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob
a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada
pela Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu,
constituida pela Portaria Municipal n° 23, de 23 de janeiro de 2013.

INSTRUGCOES ESPECIAILS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal,
Lei n2 2.775, de 1991 e alteragBes suceddneas, bem como regulamentos internos da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu. Os
principios, fundamentos, administragdo e execu¢do do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executado pelo Instituto
Universal de Desenvolvimento Social - IUDS, cabendo a Prefeitura Municipal de Mogi Guagu o acompanhamento, através da
Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego do Quadro Efetivo da
Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, providos na forma como se encontram estabelecidos na Tabela | e Anexos, deste Edital, no
que se refere ao quantitativo de empregos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de
trabalho, atribui¢des e salarios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade do servigo publico municipal precisar ser
preenchido, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentdria e financeira, consoante estabelecido na legislagdo federal, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA |
EMPREGOS E VAGAS
. Cddigo da Vagas Salario Inicial / Requisitos
E Publ .. . r
A CAELED Opgao Iniciais Carga Horaria Minimos Exigidos
Ensino Superior Completo e
2.461,51 - .
Assistente Social 32 (I:Raedszsrt/? ?Ei se4rﬁa,nsais registro valido no respectivo
Conselho
Auxiliar de Servigos Gerais Cadastro RS 1.120,65 .
. 205 T Alfabetizad
(Exclusivo para Zona Urbana) Reserva 44h semanais abetizado
Cozinheiro/Merendeiro 206 Cadastro RS 1.120,65 Ensino Fundamental Incompleto
(Exclusivo para Zona Urbana) Reserva 44h semanais (42 série)
Ensino Superior Completo e
Enfermeiro 79 CRaedsaeSrt/rao 4?)?1 ifnilnsalis registro valido no respectivo
Conselho
Ensino Superior Completo e
Médico Veterinario 120 (I:Raedszsrt: 2?)?1 ifrg:a}lnsalis registro valido no respectivo
Conselho
Motorista 127 Cadastro RS 1.379,75 Ensino Fundamental Incompleto
(Exclusivo para Zona Urbana) Reserva 44h semanais (62 série) e possuir CNH-D




Ensino Superior Completo e
L Cadastro RS 2.312,25 . p P .
Nutricionista 129 . registro valido no respectivo
Reserva 40h semanais
Conselho
Ensino Superior Completo e
) Cadastro | RS 2.461,51 1no SUPe pleto
Odontdlogo 130 . registro valido no respectivo
Reserva 20h semanais
Conselho
Ensino Superior Completo e
. Cadastro | R$2.312,25 1o Supe PIEto
Psicélogo 161 . registro valido no respectivo
Reserva 30h semanais
Conselho
Ensino Médio Completo e
- Cadastro | RS 1.535,06 1no vied pleto €
Técnico de Enfermagem 214 . registro valido no respectivo
Reserva 40h semanais
Conselho
Ensino Superior Completo e
_ Cadastro | R$2.312,25 N0 SUpe pieto
Terapeuta Ocupacional 183 . registro valido no respectivo
Reserva 30h semanais Conselho

1.4. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente, observada a ordem
da classificagdo final (geral e especial: de pessoas com deficiéncia e pessoas negras), e, proporcionalmente ao declarado nos
Capitulos V e VI, deste Edital.

1.5. O candidato devera inscrever-se para APENAS UM EMPREGO, pois as Provas Objetivas serdo aplicadas no mesmo dia e

horario.

CAPITULO Il - Das Inscrigbes

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instru¢Ges e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condigoes de inscricao

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88
e da legislagdo federal especifica.

2.2.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo dos efeitos
da maioridade, nos termos do Cdédigo Civil.

2.2.3. Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral e também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. Ndo ter sido demitido por justa causa por entidade ou érgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

2.2.8. N3o possuir, a época da contratagdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no Servigo Publico.

2.2.9. Para fazer jus ao direito da reserva de vagas de 20% para negros, nos termos da Lei Municipal n2 4946, de 07/01/2015,
o candidato, no ato da inscri¢do deverd declarar-se preto ou pardo.

2.3. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.iuds.org.br, a partir das 6 horas do dia 26 de agosto
de 2019 (segunda-feira) até as 23h59min59seg do dia 22 de setembro de 2019 (domingo). O valor da inscri¢cdo para todos os
empregos é de RS 8,68 (oito reais e sessenta e oito centavos).

2.3.1. Ao candidato que ndo tiver acesso a Internet para efetuar sua inscricdo no certame, sera disponibilizado, gratuitamente,
equipamento com recursos para fazé-la, no “Acessa Sdo Paulo”, anexo da Biblioteca Municipal do Centro Cultural de Mogi Guagu,
situado na Avenida dos Trabalhadores, n2 2.651 — Jardim Camargo, no horario das 09h00 as 12h00 das 13h00 as 16h00.

2.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.iuds.org.br, clicar em “Inscrigdes Abertas” na area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Mogi Guagu.

b) Preencher todos os campos do formulério de inscri¢do e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitagdo o interessado receberd um
e-mail automatico confirmando o preenchimento do formuldrio, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente
no formulario, um enderego de e-mail valido.

c) A seguir o interessado ird visualizar a pagina do “Status da Inscri¢do”, clicar em “Imprimir Boleto Bancario”.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe de R$ 8,68, em qualquer agéncia bancdria ou terminal
de autoatendimento.
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e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 23 de setembro de 2019 (segunda-feira), o
candidato poderd acessar o site www.iuds.org.br e clicar na Area do candidato, para verificar a confirmacdo de pagamento
da sua inscrig¢do.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancdrio) para o
pagamento do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) deverad ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou
terminal de autoatendimento, até o dia 23 de setembro de 2019 (segunda-feira), dentro do horario de compensa¢do bancaria,
com o boleto bancario impresso.

2.6.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.7. O IUDS, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 23 de setembro de 2019
(segunda-feira). As solicitagbes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo
e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.9. O IUDS néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.11. Os candidatos “Pessoas Negras” deverdo verificar o Capitulo VI, deste Edital, para entrega de documentos necessarios.

2.12. O candidato poderd solicitar a isengdo do valor da inscricdo, nos dias 26 e 27 de agosto de 2019, através do site
www.iuds.org.br, no momento do preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato devera indicar o item “Solicitagdo de
Isengdo” constante no formuldrio, apds a indicagdo e o término do preenchimento do formuldrio o candidato deverd anexar os
seguintes documentos comprobatérios: boleto bancario impresso conforme itens 2.4 e 2.5, deste Edital, documento que comprove
o nimero da Base do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, ou seja, o Nimero de Identificacdo Social (NIS) e a
declaragdo de que pertence a uma familia de baixa renda (renda mensal “per capta” de até meio salario minimo ou renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos) expedida pela Secretaria Municipal de Promogdo Social, conforme as disposi¢cGes da Lei

Municipal n® 4.826, de 2013.

2.13. A efetivagdo da inscrigao implica no conhecimento e aceitagao integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. Em 01 de outubro de 2019 sera divulgado o Edital de deferimento das inscri¢des.

3.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site www.iuds.org.br e
WWW.mogiguacu.sp.gov.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face a publicacdo da lista de deferimento de inscricdo.
Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de
deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, através do IUDS no site www.iuds.org.br.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br, 48 horas apds o término do
prazo de recurso.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:
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a) ndo recolher o valor da inscrigdo;

b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

d) deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 03 (trés) dias uteis da divulgagdo da lista de
inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome ndo estiver na lista dos locais de prova
ndo podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.

CAPITULO IV — Das disposig6es gerais sobre a inscri¢io no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposigdes e exigéncias deste
edital.

4.2. E vedada a inscri¢cdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
4.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa EconGmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes do emprego ou suas opgOes apds a efetivagdo da inscricdo (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacgGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IUDS do
direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso
Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Mogi Guagu.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢do.

4.10. N3o havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.
4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensagdo do
tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

4.12.1.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentac¢do ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

4.12.1.3. Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenga desta na
sala de realizagdo da prova.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo
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Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo proépria, participara da
Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteuddo das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera inscrever-se ao
emprego para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve
desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros empregos do Concurso Publico.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario
de inscrigdo, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na opgdo “Modalidade de Concorréncia” bem como devera anexar a
documentagdo necessdria no site do IUDS www.iuds.org.br, até o uUltimo dia estabelecido para o pagamento das inscri¢oes
(23/09/2019), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

5.2.1. O pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscrigdo, no
site do IUDS, sendo que serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo o respectivo laudo médico.

5.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo de prova,
indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu
nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagao geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado para submeter-
se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, que verificard sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que tera
decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da UnidGo de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagdo.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
das atribuigées do emprego elimina o candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova
inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.
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5.11. A indicagdo de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de
ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir da data de realizagdo
do novo exame.

5.13. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. A compatibilidade entre as atribuices do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
periodo de estagio probatdrio.

5.15. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribui¢des do emprego pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 sera desclassificado do Concurso Publico.

5.16. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovacgdo na selegdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VI — Da Inscrigdo para Pessoas Negras

6.1. Aos candidatos negros serdo reservados 20% (vinte por cento) dos empregos disponibilizados para este certame, sendo que as
vagas serdo preenchidas na forma da Lei Municipal n° 4.946, de 07/01/2015.

6.1.1. Na aplicagdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato negro, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo propria, participara do certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos aos critérios de classificagdo, deste Edital.

6.1.3. Além da listagem da classificagdo final geral, sera editada listagem da classificagdo final dos candidatos com direito a
reserva das vagas para negros, que servira para o processo das contratagdes.

6.1.4. A reserva de vaga aos negros serad aplicada sempre que o numero de contratagGes for igual ou superior a 3 (trés)
candidatos, esclarecendo que a cada quatro (04) contratacGes a quinta (52) sera de candidato da listagem de classificagdo
final da reserva de vagas para negros.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscricdo no concurso, o candidato devera autodeclarar-se
preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3. O candidato devera indicar obrigatoriamente no formuldrio de inscrigdo, marcando “Reserva de Vagas — pessoas negras” na
opcao “Modalidade de Concorréncia” bem como deverd anexar a Declaragdo de Participagdo pela cota de pessoas negras ou
pardas no site do IUDS www.iuds.org.br, até o Ultimo dia estabelecido para o pagamento das inscrigdes (23/09/2019).

6.3.1. Serdo indeferidas as inscricbes na condigdo especial de pessoas negras dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo a Declaragdo, preenchida corretamente, conforme modelo no Anexo V deste Edital.

6.4. O candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e, figurara
também na lista de classificagdo geral.

6.5. O candidato que se declarar preto ou pardo, para o fim da reserva de vagas para negros, caso aprovado no certame, quando
convocado para contratagdo submeter-se-4 a prova comprobatdria da cor/raga declarada.

6.6. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso, e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.7. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros concorrerdo concomitantemente as vagas ndo reservadas,
podendo vir a serem contratados segundo a ordem de sua classificagdo final geral, sendo que, tais contratagdes ndo serdo
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato aprovado para vaga da reserva para negros, a vaga sera preenchida pelo candidato preto
ou pardo posteriormente classificado.
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6.9. O emprego definido na Tabela | deste edital que ndo for provido por falta de candidatos negros ou por reprovagao na selegao
sera preenchido pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VII - Da Divulgagdo

7.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as informacgGes referentes as etapas
deste Concurso Publico serdo publicados nos sites www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br e no Quadro de Avisos da Divisdo
de Recursos Humanos e em paginas oficiais do Municipio em periddico com circulagdo na cidade de Mogi Guagu (atualmente no
Jornal “Tribuna do Guagu”).

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de
divulgagdo citados.

7.3. O Edital do Concurso Publico, Deferimento das Inscrigdes, Cronograma e Convocagdo para realizagdo de Provas, Resultado da
Prova Objetiva, Resultado da Prova de Titulos, Resultado da Prova Pratica, Resultado da Prova de Aptiddo Fisica, Classificagdo Final,
Homologagdo e demais informagdes serdo publicados Unica e exclusivamente em paginas oficiais do Municipio em periddico com
circulagdo na cidade de Mogi Guagu, nos sites www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br e no Quadro de Avisos da Divisdo de
Recursos Humanos, em datas prdprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia
cronoldgica.

CAPITULO VIl - Do Cronograma das Provas

8.1. A Prova Objetiva, para todos os empregos, tem data prevista para sua realizagdo em 20 de outubro de 2019. As informagdes
contendo o LOCAL e HORARIO para realizacdo da Prova Objetiva sera publicada no dia 15 de outubro de 2019, no jornal “Tribuna
do Guagu”, afixadas no Quadro de Avisos da Divisdo de Recursos Humanos e divulgadas pela internet nos sites www.iuds.org.br e
www.mogiguacu.sp.gov.br.

8.2. Para todos os candidatos inscritos nos empregos de Assistente Social, Enfermeiro, Médico Veterinario, Nutricionista,
Odontologo, Psiclogo e Terapeuta Ocupacional, os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site www.iuds.org.br,
mais especificamente na Area do candidato, nos dias 25 e 26 de novembro de 2019, conforme critérios estabelecidos no Capitulo
Xl deste Edital.

8.3. A data da Prova Pratica para os empregos de Cozinheiro/Merendeiro (Zona Urbana) e Motorista (Zona Urbana) sera
publicada, no jornal “Tribuna do Guagu”, afixadas no Quadro de Avisos da Divisdo de Recursos Humanos e divulgadas pela internet
nos sites www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br.

8.4. A data da Prova de Aptiddo Fisica para o emprego de Auxiliar de Servigcos Gerais (Zona Urbana) sera publicada, no jornal
“Tribuna do Guagu”, afixadas no Quadro de Avisos da Divisdo de Recursos Humanos e divulgadas pela internet nos sites
www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br.

CAPITULO IX — Das Provas

9.1. O Concurso Publico serd realizado em fases da seguinte forma:
9.1.1. Para o emprego de Auxiliar de Servigos Gerais (Zona Urbana):

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA DE APTIDAO FiSICA (Instrugdes no Anexo IV deste Edital): Eliminatéria, com nota de corte -
Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

9.1.2. Para os empregos de Cozinheiro/Merendeiro (Zona Urbana) e Motorista (Zona Urbana):

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA PRATICA (Instrugdes no Anexo Il deste Edital): Eliminatéria, com nota de corte - Classificagdo com a
maior nota em primeiro lugar.

9.1.3. Para os empregos de Assistente Social, Enfermeiro, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA DE TiTULOS (Instrugdes no Capitulo X! deste Edital): Classificatéria sem nota de corte - Classificacdo
com a maior nota em primeiro lugar.
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9.1.4. Para o emprego de Técnico de Enfermagem:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

9.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participagdo das provas elimina o
candidato do Concurso Publico.

9.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Mogi Guagu, Estado de Sdo Paulo.

9.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
municipio de Mogi Guagu, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades prdéximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

9.5. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o
fechamento dos portdes.

9.6. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido
para cada uma das fases.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) protocolo de inscrigdo (boleto bancario);

b) original de documento de identidade pessoal;

c) caneta esferografica de tubo transparente e tinta preta ou azul;

9.7.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta. O uso de lapis preto e borracha sera permitido
exclusivamente para rascunhos.

9.8. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
Forcas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

9.9. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

9.10. O protocolo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

9.11. N3o serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

9.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. O candidato sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

9.14. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

9.15. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie de consulta
ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderad portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos,
anotagbes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.
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9.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.15.

9.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso
Publico. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera
ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O IUDS ndo se responsabiliza pela guarda,
perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala,
o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.18. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.19. Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no
caso de amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico. Apds o término das
provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.20. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes
casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresenta¢do do documento de
identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso
Publico e apresente o comprovante de inscrigdo.

9.21. Para o Fechamento dos portdes o IUDS convocara dois candidatos que irdo acompanhar o fechamento dos port&es.

CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de resposta.

10.2. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constard de
questdes de multipla escolha que versardo sobre o Contetldo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

10.2.1 A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 50 (cinquenta) questdes, cada questdo valera 2,0 (dois)
pontos e contera 04 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma
dessas alternativas. Para obter a nota da Prova Objetiva utilize a féormula: NOTA = N2 de ACERTOS x 2,0.

10.2.1.1. A Prova Objetiva para os empregos de Assistente Social, Enfermeiro, Médico Veterinario, Nutricionista,
Odontdlogo, Psicologo, Técnico de Enfermagem e Terapeuta Ocupacional, sera constituida por:

- 10 questdes de PORTUGUES

- 10 questées de MATEMATICA

- 10 questoes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 20 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA DE ATUACAO

10.2.1.2. A Prova Objetiva para os empregos de Auxiliar de Servicos Gerais (Zona Urbana) e Cozinheiro/Merendeiro
(Zona Urbana), sera constituida por:

- 20 questdes de PORTUGUES

- 20 questdes de MATEMATICA
- 10 questoes de CONHECIMENTOS GERAIS

10.2.1.3. A Prova Objetiva para o emprego de Motorista (Zona Urbana), sera constituida por:
- 10 questdes de PORTUGUES
- 10 questdes de MATEMATICA
- 10 questées de CONHECIMENTOS GERAIS
- 20 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA LEGISLACAO DE TRANSITO

10.3. Para todos os empregos serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota da Prova Objetiva.

10.4. Para os empregos de Assistente Social, Enfermeiro, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo, Psicélogo e Terapeuta
Ocupacional, somente terdo seus titulos avaliados aqueles candidatos que forem considerados aprovados.

10.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.
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10.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 01 (uma) hora contada do seu
efetivo inicio, e podera levar seu caderno de questoes.

10.7. Em nenhuma hipétese serd publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante
ou apds o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 01 (uma) hora em sala de
prova para levar seu caderno de questdes.

10.8. O caderno de questBes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.9. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

10.10. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento vélido para a corregdo da
prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.12. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.13. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.14. N3o sera permitido que as marcagées na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
IUDS devidamente treinado.

10.15. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

10.16. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a cargo diferente
do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

10.17. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdao em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.18. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 9.8 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndao permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

|) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 9.15 e 9.17.

10.19. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informag&es referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.20. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e nao participara quando houver, da fase seguinte.
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10.21. O IUDS, bem como a Prefeitura Municipal de Mogi Guagu ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO XI — Da Prova de Titulos

11.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos que concorrerem aos empregos de Assistente Social, Enfermeiro, Médico
Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

11.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do IUDS nos dias 25 e 26 de novembro de 2019. O candidato ird
acessar o site do IUDS www.iuds.org.br, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de
Inscrigdes”, em Enviar Titulos clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagao.

11.2. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacgao citados nesse Edital,
e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:

TABELAII

VALOR

Alinea TiTULOS h
UNITARIO/pontos

Diploma registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, na area

A especifica de atuagdo da categoria funcional do certame. 20

B Declaragdo de estar cursando doutorado, na area especifica de atuagdo da categoria funcional 10
do certame.

C Diploma registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, em outra 10
area que ndo a especifica de atuagdo da categoria funcional do certame.

D Diploma registrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, na drea especifica de 15
atuacdo da categoria funcional do certame.

E Declaracgdo de estar cursando mestrado, na drea especifica de atuacdo da categoria funcional do 7,5
certame.

F Diploma registrado ou certificado/declaragio de conclusdo de mestrado, em outra area que ndo 7,5
a especifica de atuagdo da categoria funcional do certame.

G Revogado pela Lei Municipal n° 4.334/2007

H Curso concluido de nivel superior que ndo o exigido para emprego/cargo ou fun¢do referente ao 5,0

Concurso Publico, limitado a 5 (cinco) pontos.

Para cada curso de pds-graduagido, (especializagdo/aprofundamento ou equivalente) concluido
| com duragdo minima de 360 horas, que tenha afinidade com as atribui¢cdes do emprego, cargo 5,0
ou fungdo referente ao Concurso Publico.

Declaragdo de estar cursando pds-graduagio, (especializagdo/aprofundamento ou equivalente)
J em andamento, com duragdo minima de 360 horas, que tenha afinidade com as atribui¢des do 2,5
emprego, cargo ou fungdo referente ao Concurso Publico.

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de aprofundamento ou equivalente concluido,
K com duragdo minima de 180 horas, que tenha afinidade com as atribuicdes do emprego, cargo 3,0
ou fungdo referente ao Concurso Publico.

Declaragdo de estar cursando Curso de Aprofundamento ou equivalente em andamento, com
L duragdo minima de 180 horas, que tenha afinidade com as atribuicdes do emprego, cargo ou 1,5
fungdo referente ao Concurso Publico.

Curso de aperfeicoamento/aprofundamento, reciclagem, simpdsio, congresso, extensdo ou
congénere, de no minimo 30 horas, realizados nos Ultimos 5 anos, contados da data do término
das inscricGes para o Concurso Publico, que tenha afinidade com as atribuicGes do emprego,
cargo ou fungdo referente ao certame.

Certificado/diploma de aprovagdo em exame de proficiéncia no idioma estrangeiro, a que se
refere o cargo/emprego do concurso, expedido por entidade reconhecida oficialmente pelo Pais
N em que esse idioma seja oficial (ndo substituindo a exigéncia de licenciatura plena com 5,0
habilitagdo para o referido idioma ou pds-graduacdo equivalente para docéncia para
cargos/empregos de professor de idioma estrangeiro).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 50 (cinquenta)

0,5

11.3. Ndo serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

11.4. A Prova de Titulos serd somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somados os
pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do Concurso Publico.

11.5. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida,
sendo que os documentos serdo analisados pelo IUDS de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no
maximo 50,0 (cinquenta) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.
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11.6. Os titulos serdo anexados no site do IUDS pelo proprio candidato, através de documentacgao original.

11.7. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratagdo, sendo que, constatada qualquer irregularidade,
falsificagdo ou a ndo apresentagdo do original, o candidato sera excluido deste Concurso Publico, ndo tendo direito a assumir a
vaga.

11.8. Juntamente com os titulos, deverd ser anexada relagdo dos mesmos preenchida em uma via, em formuldrio préprio,
conforme modelo constante do Anexo I, deste Edital, que serd destinada a Banca Avaliadora do IUDS.

11.9. Os documentos comprobatoérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de arquivo
corrompido.

11.10. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar copia do documento comprobatdrio
da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

11.11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade
de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

11.12. N3o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

11.13. Junto aos titulos, o candidato devera enviar uma cépia do diploma usado como “Requisito Minimo Exigido” conforme
especificado na Tabela I.

11.14. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Titulos de formag&o de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) Nado serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para o desempenho da fungdo (pré-requisito), somente
sera contado a Pedagogia se o candidato tiver o diploma do Normal Superior;

c) A duragdo minima de 360 horas e/ou 180 horas e/ou 30 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser
somados varios documentos para atingir esse minimo, da mesma forma, um titulo de 120 horas é contado como 1 de 30
horas e ndo como 4 de 30 horas;

c) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungdo ou sua duragdo;
e) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdos e entidades oficiais de ensino;

f) Ndo serdo pontuados titulos relativos a estdgios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos,
etc. como docente, palestrante ou organizador;

g) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;

h) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

i) Ndo serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicagdo deste Edital no jornal
oficial do municipio, para essa verificagdo, nos titulos deverdo constar a data de inicio do curso, caso contrario sera
considerada a data de expedi¢dao do documento;

j) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas CertidGes ou
Declaragdes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;
k) Devera ser anexado apenas uma Unica copia de cada titulo apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma;
1) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados ou proficiéncia em idioma estrangeiro, somente serdo

considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

|CAPI'TULO XIl — Da Prova Pratica e Aptidao Fisica

12.1. Conforme critérios estabelecidos no Anexo Ill e Anexo IV deste Edital.

|CAPI'TULO XIIl - Da Classificagdo Final

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
13.2. DA PONTUAGAO FINAL:

13.2.1. A pontuagao final sera obtida com a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos,
obedecida as fases para cada emprego.

13.2.2. Prova(s) Pratica e/ou de Aptiddo Fisica, se aplicada(s), terd(30) carater ELIMINATORIO ao prosseguimento no
certame, independente da(s) nota(s) obtida(s) em etapa(s) anterior(es).
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13.2.3. Nos casos em que a(s) Prova(s) Pratica e/ou de Aptiddo Fisica for(em) ELIMINATORIAS e CLASSIFICATORIAS,
conforme indicado para a(s) categoria(s) funcional(is) especifica(s), para os candidatos que prosseguirem no certame a nota
obtida nesta etapa sera computada a(s) obtida(s) na Prova Objetiva e na de Titulos (se for o caso), para a composi¢do da nota
final da classificagdo no concurso.

13.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as
pessoas com deficiéncia e negras, uma especial somente para pessoas com deficiéncia e outra para pessoas negras.

13.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

a) Tiver mais idade;

b) Obtiver mais pontos na prova objetiva;

c) Tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou invélidos;
d) Por sorteio publico;

13.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos orgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VII,
deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIV — Dos Recursos, deste Edital.

13.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

13.7. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

|CAPI'TU LO XIV — Dos Recursos

14.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigdo;
b) A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;
c) Ao Gabarito das questdes apos a publicagdo pela internet nos sites www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br;
d) Aos resultados do Concurso Publico.

14.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 03 (trés) dias tteis, a contar da divulgagdo por edital (exceto a publicagdo dos
gabaritos no site da empresa), de cada fase do Concurso Publico.

14.3. Todos os recursos deverdo ser formulados através do site do IUDS. Caso o candidato queira interpor recurso contra as
“alineas” do item 14.1 deverd acessar o site do IUDS www.iuds.org.br, informando seu CPF e SENHA na Area do candidato,
acessando em seguida o link “Historico de Inscri¢des”, “RECURSOS”.

14.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciagdo do IUDS, empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

14.5. N3o serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da
prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.

14.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

14.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forca de impugnagbes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracgao.

14.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no Quadro de Avisos da Divisdo de Recursos Humanos e/ou no site
www.iuds.org.br e/ou no site www.mogiguacu.sp.gov.br devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo
Ihe sendo enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as
alteragdes de listagens que possam vir a ocorrer.

14.10. A banca examinadora determinada pela IUDS constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a Comissao
Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14.11. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.
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14.12. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

CAPITULO XV — Da Convocagéo para Contratagdo

15.1 A Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se a Divisdo de Recursos
Humanos do Municipio, no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagdo, observadas as
seguintes condigdes:
a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Concurso Publico;
b) ndo serd permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagao;
¢) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso no servigo publico municipal, mediante
publicagdo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, no 6rgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, devera
comparecer no local indicado no chamamento, na data e no horario constantes da convocagdo, sob pena de caracterizar
desisténcia irretratavel a vaga.

15.2. A auséncia do candidato no hordrio, dia e local de sua convocagdo o desclassificara da contratagdo, dando-se oportunidade
ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Concurso Publico.

15.3. Ndo se permitira o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo
exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do
erario publico, em virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo
37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto
constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

15.4. A convocagao do candidato para contratagdo é ato administrativo de analise de documentos, exames médicos e laboratoriais
e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para futura convocagdo, ndo
implicando responsabilidade para a Prefeitura em realizar a contratagdo, antes da aprovagdo da documentagdo, especialmente
sobre a conduta particular do candidato com outros empregadores.

CAPITULO XVI - Da Contratagao

16.1. A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

16.2. A contratacdo do candidato aprovado em todas as fases do Concurso Publico ficard condicionada na apresentagdo/
comprovagado dos documentos indicados a seguir:
a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipagdo da maioridade, conforme estabelecido no
Subitem 2.2.2 deste Edital;
b) Comprovacdo das exigéncias quanto a formagdo escolar/profissional minima, e de regular inscricdo no respectivo
Conselho, quando for o caso;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);
d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);
e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autenticagdo);
f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e cdpia sem autenticagdo);
g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticagdo), com averbagdo de desquite/separagdo judicial ou
de divorcio. Também serd valida escritura publica de Unido Estével;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;
i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;
j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;
k) Carteira de Trabalho;
1) Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);
m) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e cdpias sem autenticagdo);
n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administragdo Municipal.

16.3. A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo a
bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou
6rgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

16.4. N3o sera possivel a contratacdo de candidato aprovado no concurso publico que, por disposicao legal, especialmente da Lei
Municipal n2 5068, de 13/09/2017 (que institui a “Ficha Limpa Municipal”), ou por decis3o judicial, estiver impedido ao ingresso no
Servigo Publico.
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16.5. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e so sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, dentro do prazo de validade da Homologagao.

16.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatério
promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU/SP, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de
acordo com a especificidade do trabalho.

16.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratério, compdem uma bateria de testes fisicos aplicados por
equipe multifuncional do SESMT da DRH, da Prefeitura, todos com o objetivo de conceituar o candidato como Apto ou Inapto
ao exercicio do emprego.

16.6.2. O candidato considerado INAPTO pelo SESMT serd desclassificado do Concurso Publico.

16.7. Todos os empregos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que submeterd a avaliagdo e
aprovacgdo das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e a¢Ges durante o Estagio Probatdrio de 36 (trinta e seis) meses.

16.8. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercerd suas atividades, inclusive prorrogagdo
da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servico Publico
Municipal, ndo sera submetido a escolha do candidato, ficara Unica e exclusivamente a critério da Administragdo Municipal.

16.9. A denominagdo do emprego publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela
conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribui¢des e natureza originais, que possam determinar que nido
houve/havera desvio de fungdo.

16.10. O hordério e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e
necessidade do Servigo Publico Municipal.

CAPITULO XVII — Das Disposi¢des Finais

17.1. As informacGes sobre as provas e resultados serdo publicadas em pagina oficial do Municipio em periddico com circulagdo na
cidade de Mogi Guagu e no enderecgo eletronico www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br e quadro de avisos da Divisdo de
Recursos Humanos. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

17.2. A Prefeitura Municipal de Mogi Guagu e o IUDS se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

17.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre
que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.4. A inexatido das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

17.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e
Processos Seletivos e o IUDS, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

17.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

17.8. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade do Servigo Publico Municipal, em carater efetivo, cuja homologagdo
terd vigéncia de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados
constante da Listagem Definitiva do Concurso.

17.9. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico, valendo, para
este fim a homologagdo publicada na imprensa oficial.

17.10. O Foro da Comarca de Mogi Guagu decidird quaisquer agGes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

17.11. Faz parte do presente Edital:
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Anexo | - Conteudos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - Modelo de Relatério para Prova de Titulos;

Anexo Il — InstrugGes para a Prova Prética;

Anexo IV — InstrugGes para Prova de Aptiddo Fisica

Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas Negras;
Anexo VI - Atribuicdes do Emprego;

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Mogi Guagu, 16 de Agosto de 2019.
LUIS BUENO AVILA
Presidente da Comissdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos
Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IUDS
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

-ALFABETIZADO E NIiVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: A Prova Objetiva para os Empregos de Auxiliar de
Servicos Gerais (Zona Urbana), Motorista (Zona Urbana) e Cozinheiro/Merendeiro (Zona Urbana), sera constituida por:

1) PORTUGUES

Acentuacao Grafica; Pontuagao; Ortografia; Substantivo: Flexao de Género, Nimero e Grau; Adjetivo: Flexdao de Género, Numero
e Grau; Pronome: Classificagdo; Verbo: Conjugacdo; Sindnimos, Antonimos, Paronimos e Homonimos; Leitura e Interpretagao de
Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

Operagdoes Fundamentais com Numeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetdrio; Medidas de Tempo;
Perimetro e Area do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas abrangendo os
assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

s> \jVVEL ENSINO MEDIO: A Prova Objetiva para o Emprego de Técnico de Enfermagem sera constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuac¢do Grafica; Silaba; Encontros Vocilicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género,
nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjeigdo;
Anadlise Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica;
Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpreta¢do de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operag¢oes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdao Algébrica; Equagdes Fraciondrias;
Equacgodes e Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razoes e Proporgées; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacdes e InequacGes; Geometria Plana: retas, angulos,
poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume
de Sdlidos; Relagdes métricas no Tridangulo Retangulo; EquacGes Exponenciais e Logaritmicas; Progressoes Aritméticas e
Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fungdes de 12 e 22 Graus; Trigonometria; Relac6es Trigonométricas; Equagoes e
Inequag¢des Trigonométricas; Binomio de Newton; Analise Combinatodria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas;
Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

s> NiVEL SUPERIOR: A Prova Objetiva para os Empregos de Assistente Social, Enfermeiro, Médico Veterindrio,
Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, serd constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuag¢do Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género,
numero e grau; Verbo: conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢cdo; Conjungdo; Interjeicdo;
Andlise Sintatica da oragcdao e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica;
Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpreta¢do de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operagoes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdao Algébrica; Equacgdes Fracionarias;
Equagdes e Inequagbes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razoes e Proporgoes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacgdes e InequacGes; Geometria Plana: retas, angulos,
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poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume
de Sdlidos; Relagbes métricas no Triangulo Retangulo; EquagGes Exponenciais e Logaritmicas; Progressoes Aritméticas e
Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fungdes de 12 e 22 Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equagoes e
Inequagdes Trigonométricas; Binomio de Newton; Andlise Combinatodria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas;
Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA UM DOS EMPREGOS, A SEGUIR:

* Assistente Social

Anadlise de conjuntura; Servigco Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formagdo profissional; A dimensao
politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servico Social na
contemporaneidade; Atuagdo do Servico Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo;
Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A
Etica aplicada a agdo profissional na politica de Satde; Servigo Social e a politica de Saide Mental; Sistema Unico da Assisténcia
Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n2. 8.842/94
que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

* Enfermeiro

Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1990. Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias; Lei n2 8.080, de 19
de Setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, organizagdo dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias; Lei n2 7.498, de 25 de Junho de 1986. DispGe sobre a regulamentagdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias; Demais legislagdes do SUS e da Enfermagem; Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; Politicas Publicas de Saude; Programas de Saude do Ministério da Saude; Fundamentos de Enfermagem.

* Médico Veterinario

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos;
Defesa Animal: diagndstico, prevencgdo e controle; Doengas de notificagdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia,
andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspe¢do industrial e sanitdria de produtos de origem
animal: boas praticas de fabricagdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e anélise; Produtos
de origem animal; Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos
(bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitdrios e quimioterapicos; Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguran¢a (inocuidade,
esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Anadlise centesimal; Cromatografia
liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢do atdémica; NogOes basicas de biossegurancga;
Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagdo federal —
Defesa Sanitaria Animal; Inspegdo de produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos.

* Motorista (Zona Urbana)

Legislagdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e Licenciamento de
veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragdes e Penalidades. Sinalizagdo de transito,
seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibigcdes. Diregdo defensiva. Primeiros socorros em acidentes de
transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. NogGes basicas de mecanica automotiva.

* Nutricionista

Nutrigdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos
clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo
nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos.
Educagdo nutricional. Conceito, importdncia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo
nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de
atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de
medicdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢do e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de
contaminacgao. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento.

* Odontdlogo

Nogdes basicas do processamento histopatoldgico; caracteristicas microscopicas especificas dos cistos e tumores odontogénicos e
dos aspectos microscdpicos das lesdes hiperplasicas da mucosa bucal. Estudo dos instrumentos, métodos, técnicas e normas para a
execucdo de preparos cavitdrios com indicagdo preventivo/terapéutica; classificagdo dos preparos e de suas partes constituintes.
Conhecimento dos materiais indicados e utilizados na restauragao direta das cavidades. Conhecimentos fundamentais sobre o uso
racional do fluoreto, bem como suas fontes de ingestdo, mecanismo de agdo, programas publicos de fluoretagdo da agua e a
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utilizagdo do fluoreto como estratégia de prevengdo contra cdrie dentdria e a erosdo dental. Odontologia baseada em evidéncias
considerando a minima intervengdo com selamento de féssulas e fissuras, tratamento restaurador atraumatico. Semiologia e
exame fisico do paciente. Semiotécnica da cavidade bucal. Anamnese. Relagdo profissional-paciente. Lesdes fundamentais da
mucosa bucal. Alteragdes de Desenvolvimento. Lesdes bucais causadas pelos agentes quimicos e fisicos. LesGes vesiculo bolhosas.
Tumores e tumoragGes benignas. LesOes cancerizaveis e pré-malignas. Tumores malignos. Sialoadenopatias. Infecgdes e controle
de infecgGes: virais, fungicas e bacterianas. Patologias Osseas. LesGes dermatoldgicas. Dores orofaciais. Bidpsias. Exames
complementares. Técnicas e métodos laboratoriais antecedentes a recuperagdo estética e funcional dos pacientes totalmente
desdentados. Exame clinico do paciente.

* Psicdlogo

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogdes
de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias
da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivocomportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e
nivel intelectual. Observagdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar.
Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral. NogGes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e
suas manifestagbes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicologicos atuais: indicagbes, limitagdes,
antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definigdes de papéis, atribuicdes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitaces. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribuicdes,
sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em saude mental (Lei Federal n? 10.216/01, conteldo e
repercuss3o na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional.

* Técnico de Enfermagem

Etica Profissional: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem, legislacdo dos profissionais de enfermagem — Assepsia e
Antissepsia. — Esterilizagdo: umida e a seco, agentes quimicos. — Microorganismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias,
micro bactérias e virus. — Sinais vitais. — Saide da mulher (Pré-natal, parto e puerpério; coleta de citologia Oncética do colo
Uterino; Prevengdo do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos; Climatério; Gravidez na Adolescéncia.) — Saude da crianga
(Puericultura e Pediatria. Imunizagdo) - Saude do Adolescente - Saude do Adulto (Programas de hipertensdo, diabetes, AIDS,
Tuberculose e Hanseniase). - Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalagdo etc...) - Doengas Sexualmente
Transmissiveis. - Infecgdo Hospitalar. — Medidas de higiene e seguranga para o trabalhador de enfermagem. - Politica de Salude —
SUS (diretrizes, principios) — Lei 8080 e 8142 de 1990. - Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem. — Primeiros
Socorros (Traumas, Queimaduras etc...)

* Terapeuta Ocupacional

Desenvolvimento infantil, Condi¢cGes adequadas para realizagdo de entrevistas, Relagdo paciente — Terapeuta, Sindrome da
adolescéncia normal, O brincar: teoria, atividade criativa e busca do Eu, Fundamentos tedricos de grupos, Pratica dos grupos
operativos, Conceito de Psicopatologia, Fungdes Psiquicas e suas alteragdes, Historia do desenvolvimento da saude mental no
Brasil, Novas diretrizes de atendimento do usudrio de satide mental.
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ANEXO I
RELACAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO 01/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

Emprego: N° de inscrigao:

Nome do candidato:

RELACAQO DE TiTULOS

Descricdo do Diploma usado como requisito para o desempenho do emprego Data da Colacgéo de

o
A (Enviar Diploma) Grau
1
. . Quant. Pontos
Alinea Descrigcao Titulos Pontos Obtidos
A Diploma registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, na é&rea 20.0
especifica de atuacdo da categoria funcional do certame. '
B Declaracao de estar cursando doutorado, na area especifica de atuacdo da categoria funcional 10.0
do certame. ’
C Diploma registrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado, em outra 10.0
area gue ndo a especifica de atuacdo da categoria funcional do certame. ’
D Diploma registrado ou certificado/declaracéo de conclusdo de mestrado, na area especifica de 15.0
atuacao da categoria funcional do certame. '
E Declaragdo de estar cursando mestrado, na area especifica de atuacéo da categoria funcional 75
do certame. '
= Diploma registrado ou certificado/declaracéo de concluséo de mestrado, em outra 4rea que nédo 75
a especifica de atuacdo da categoria funcional do certame. '
H Curso concluido de nivel superior que ndo o exigido para emprego/cargo ou fungéo referente ao 50

Concurso Publico, limitado a 5 (cinco) pontos.
Para cada curso de pés-graduacdo, (especializacéo/aprofundamento ou equivalente) concluido|
I |com duragdo minima de 360 horas, que tenha afinidade com as atribuicbes do emprego, cargo 5,0
ou funcéo referente ao Concurso Publico.

Declaracao de estar cursando pés-graduacao, (especializacéo/aprofundamento ou equivalente)
J |em andamento, com duragcado minima de 360 horas, que tenha afinidade com as atribui¢cdes do 2,5
emprego, cargo ou funcéo referente ao Concurso Publico.

Certificado ou declaragdo de conclusado de curso de aprofundamento ou equivalente concluido,
K |com duragdo minima de 180 horas, que tenha afinidade com as atribuices do emprego, cargo 3,0
ou funcéo referente ao Concurso Publico.

Declaracao de estar cursando Curso de Aprofundamento ou equivalente em andamento, com
L |duragdo minima de 180 horas, que tenha afinidade com as atribuicbes do emprego, cargo ou 15
funcéo referente ao Concurso Publico.

Curso de aperfeicoamento/aprofundamento, reciclagem, simpdsio, congresso, extensdo ou
M congénere, de no minimo 30 horas, realizados nos Ultimos 5 anos, contados da data do térming|
das inscricdes para o Concurso Publico, que tenha afinidade com as atribuicdes do emprego,
cargo ou funcéo referente ao certame.

Certificado/diploma de aprova¢do em exame de proficiéncia no idioma estrangeiro, a que se
refere o cargo/emprego do concurso, expedido por entidade reconhecida oficialmente pelo Pais
N |em que esse idioma seja oficial (ndo substituindo a exigéncia de licenciatura plena com 5,0
habilitagdo para o referido idioma ou pés-graduacdo equivalente para docéncia para
cargos/empregos de professor de idioma estrangeiro).

0,5

TOTAL:

OBSERVACAO: Preencher, em letra de forma, seus dados, o Item 1 e a coluna referente a quantidade de titulos entregues (ndo
preencher os “Pontos Obtidos”), conforme estabelecido neste Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
INSTRUCOES PARA A PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO 01/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

1. Serdo convocados para a Prova Prética para o emprego de Cozinheiro/Merendeiro (Zona Urbana) e Motorista (Zona Urbana),
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva, aplicando-se em caso de igualdade de
notas do ultimo classificado, os critérios de desempate previstos no item 13.4 do presente Edital.

2. A Prova Prética sera realizada em data, local e horario a ser divulgado por publicagdo, no jornal “Tribuna do Guagu”, afixadas no
Quadro de Avisos da Divisdo de Recursos Humanos e divulgadas pela internet nos sites www.iuds.org.br e
www.mogiguacu.sp.gov.br.

3. A Prova Pratica sera a reprodugdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na
execugdo dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condigdo de uma avaliagdo segura
do nivel profissional do candidato.

4. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo, Cédula de Identidade, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5. O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo
os itens a serem analisados.

6. Para o emprego de Cozinheiro/Merendeiro (Zona Urbana) tera carater ELIMINATORIO e s6 serd aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

6.1. Sendo exclusivamente de carater ELIMINATORIO, esta prova n3o interferird na classificacdo do candidato. A atribuigdo de
pontos aos testes ndo implicara em mudanga na classificagdo final, sendo utilizada apenas para a obtengdo do resultado APTO ou
INAPTO.

7. Para o emprego de Motorista (Zona Urbana) tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO e sé sera aprovado o candidato

que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

8. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

8.1. Para 0 emprego de Cozinheiro/Merendeiro (Zona Urbana), o candidato sera submetido as seguintes atividades:
a) Reconhecimento e uso de mdaquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos usados pelo Cozinheiro/Merendeiro;
b) Limpeza e conservagdo de maquinas, instrumentos, utensilios, aparelhos dos compartimentos, dos alimentos e outros;
c) Preparar e servir alimentos cozidos, assados, refogados, crus, congelados, resfriados e outros, observando rotinas da praxe
nas Unidades Escolares.

8.2. Para o emprego de Motorista (Zona Urbana), o candidato sera submetido a Prova de BALIZA E TRAJETO, onde o candidato
deverd mostrar seu conhecimento na condugdo do veiculo, definido de acordo com as atribuicbes do emprego, e todas as
normas do Cdédigo de Transito Brasileiro. O candidato que ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo duas
tentativas, no tempo estabelecido sera eliminado do Concurso Publico e ndo podera realizar o Trajeto. Levar a CNH cat. “D” ou
“E” (NAO ser3o aceitos protocolos, matriculas da CNH ou mesmo vencida).
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ANEXO IV
INSTRUGCOES PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

1. Serdo convocados para a Prova de Aptiddo Fisica para o emprego de Aukxiliar de Servigos Gerais (Zona Urbana), candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva, aplicando-se em caso de igualdade de notas do ultimo
classificado, os critérios de desempate previstos no item 13.4 do presente Edital.

2. A Prova de Aptiddo Fisica sera realizada em data, local e horario a ser divulgado por publicagdo, no jornal “Tribuna do Guagu”,
afixadas no Quadro de Avisos da Divisdo de Recursos Humanos e divulgadas pela internet nos sites www.iuds.org.br e
WWW.mogiguacu.sp.gov.br.

3. Para realizagdo Prova de Aptiddo Fisica, o candidato convocado devera:

3.1. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo, Cédula de Identidade, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

3.2. Entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de érgdo de salde ou de clinica de saide ou de médico, emitido
em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagdo desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o
candidato estd APTO para realizar a Prova de Aptiddo Fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do
profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou
dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

3.3. O atestado médico, de carater eliminatdrio, comprova as condi¢des de saude do candidato para a realizagdo da Prova de
Aptiddo Fisica.

3.4. O atestado médico n3o poderd conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condicdo de saude do
candidato para a execugdo dos testes de aptiddo fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro
quanto a autorizagdo do médico ao candidato para realizar a Prova de Aptidao Fisica.

3.5. O candidato que ndo atender as exigéncias acima ndo poderd realizar a Prova de Aptiddo Fisica, sendo, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico.

3.6. Para a realizagdo da Prova de Aptid3do Fisica, o candidato deverd apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja,
basicamente cal¢do ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e ténis.

3.7. 0 aquecimento e a preparagdo para os testes de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento deste Concurso Publico.

3.8. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, cdibras, contusdes,
luxag@es, fraturas etc.) ou definitivos (deficiéncia) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

4. Esta PROVA tera carater ELIMINATORIO e serd APROVADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 25,0 (vinte e cinco)
pontos na média aritmética das notas dos 3 testes aplicados.

4.1. A avaliagdo desta Prova obedecera a um padrao estabelecido, escalonado de 0,0 (zero) a 50,0 (cinquenta) pontos.

4.2. Sendo exclusivamente de carater ELIMINATORIO, esta prova n3o interferird na classificacio do candidato. A atribuicdo de
pontos aos testes ndo implicara em mudanga na classificagdo final, sendo utilizada apenas para a obtengdo do resultado APTO ou
INAPTO.

4.3. DESCRICAO DOS TESTES A SEREM APLICADOS

FLEXAO DE BRACOS: consiste no movimento de flexdo de extensdo do cotovelo. O candidato comeca com a articulagdo do
cotovelo em extensdo, devendo as maos estar posicionadas sobre o chdo na linha dos ombros. A flexdo sera efetuada até que o
torax toque o chdo, devendo os cotovelos abduzir em relagdo ao tronco conforme a flexdao do cotovelo for desenvolvida. Para
mulheres, o movimento sofre uma modificagdo quanto ao posicionamento dos joelhos — os joelhos apoiados ao chdo e os pés
suspensos e cruzados. Musculos avaliados: peitorais / triceps / braquial / deltdide anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e
WIRHED, 1984.
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Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Flexdo de Brago - Masculino

Flexdo de Brago - Feminino

MARCA MiNIMA

MARCA MiNIMA

22
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ABDOMINAL: consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posi¢do decubito dorsal. As plantas dos pés deverdo estar
sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas. Flexionando o abdémen em diregdo as pernas
flexionadas até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos,
tomando-se por base os cotovelos, e voltando a posi¢do inicial. Musculos avaliados: abdominais / flexores do quadril. Embasados

em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Abdominal - Masculino

Abdominal - Feminino

MARCA MiNIMA

MARCA MINIMA

28

22

CORRIDA DE 50 METROS: O candidato partird de uma posigdo parada e percorrera a distancia de 50 metros, sendo que o candidato

que fizer o percurso em tempo maior do que o descrito abaixo, sera considerado inapto no teste fisico.

EXERCICIOS

CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO

CANDIDATOS DO SEXO
FEMININO

TEMPO MAXIMO PARA
APROVACAO

TEMPO MAXIMO PARA
APROVACAO

Corrida de 50 metros

10,00 segundos

12,00 segundos
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ANEXO V
DECLARAGAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOAS NEGRAS OU PARDAS
CONCURSO PUBLICO 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI
GUACU

Emprego: N° da inscricao:

Eu, (nome completo)

Carteira de Identidade (RG) n° , expedida pelo(a) , €

inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO, para fins de inscricdo e

participacdo no Concurso Publico, conforme estabelecido no Capitulo VI do Edital de Abertura n® 01/2019,

optar pela participacéo na reserva de cota para pessoas negras ou pardas, a partir desta declaracao.

Estou ciente de que, se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, serei
submetido a procedimento para verificagdo da condi¢cdo declarada, através da Comisséo Especial para este
fim, realizado em dias, horarios e locais a serem divulgados previamente, por decorréncia dos atos de posse.

Mogi Guacu/SP, de de

DECLARANTE

(019)3891-9781 Avenida Marechal Castelo Branco, n2 30 - Morro do Ouro - Mogi Guagu/SP - CEP 13.840-060 24



ANEXO VI
ATRIBUIGOES DO EMPREGO
CONCURSO PUBLICO 01/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Cddigo do Sistema: 32

CBO: 2516-05

DESCRICAO SUMARIA

Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicando métodos e processos basicos de servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicosocial e
promover a integragdo ou reintegragdo dessas a sociedade.

DENOMINAGCAO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cddigo do Sistema: 205

CBO: 5143-20

DESCRICAO SUMARIA

Compreende a forga de trabalho que executa servigos manuais, de natureza simples e esforgo fisico ou visual moderados, tais
como: servigos de faxina e arrumagdo em areas internas dos prédios utilizados pelo Municipio; servicos de limpeza de ruas e
logradouros publicos; lavagem de roupa, servicos de copa, servigos de pajem nas creches acompanhando criangas em atividades
recreativas, zelando pela higiene e saide das mesmas, efetuando o preparo e ministrando alimentagdo para criangas; operando
elevadores e outros servigos de natureza simples e de esforgo fisico moderado similares as descritas.

DESCRICAO COMPLEMENTAR

Auxiliara os demais empregos superiores técnicos e cumprird outras atividades relacionadas a serventia em geral. Os problemas
corriqueiros devem ser sanados de forma simples e répida através da prevengdo, sem a exigéncia de ordem superior. Devera
aplicar agbes periddicas preventivos na planta do setor. Na execugdo das atividades junto a escritdrios, escolas e demais
reparticdes como saude, hospital, cemitério, entre outros, devera executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas
dependéncias internas e externas da unidade. Separar os materiais recicldveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
laboratoriais, etc.), bem como servigos de entrega e recebimento de papéis, utilizando os materiais e instrumentos adequados e
rotinas previamente definidas. Efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condigOes de uso. Executar atividades de copa, preparar e servir bebidas e comidas (fazer chd, sucos ou café, entre outros), assim
como servi-los, servir dguas e executar eventuais mandados e tarefas correlatas. Higienizagdo de banheiros, reabastecendo com
papel higiénico, toalhas e sabonetes. Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo.
Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho. Zelar pela
guarda/vigilancia, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho. Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares. Faz nos
logradouros publicos a coleta de lixo domiciliar e comercial. Varrer as vias e logradouros publicos. Executar tarefas de limpeza em
geral. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Pode ser designada para “fun¢do” do
Quadro de Pessoal das Secretarias Municipais em Geral do Municipio.

DENOMINAGCAO DO CARGO: COZINHEIRO/MERENDEIRO

Cédigo do Sistema: 206

CBO: 5132-05

DESCRICAO SUMARIA

Compreende a forga de trabalho destinada precisamente ao preparo de refei¢cdes e merendas nas escolas e érgdos publicos locais,
incluindo neste servigo: sele¢do, lavagem e preparo dos alimentos com temperos adequados e observando instrugGes
estabelecidas pelo Setor de Alimentagdo, zelando pela higiene tanto dos alimentos como do local de trabalho, visando a saude dos
usuarios. Efetua nas EMEIS, creches e locais de trabalho a lavagem dos utensilios de cozinha, bem como realiza faxina da unidade.
Executa outros servicos de igual natureza.

DESCRICAO COMPLEMENTAR

Confeccionar o pedido de géneros, materiais e ferramentas para uso nos servigos de cozinha de alimentagdo coletiva/escolar.
Receber e conferir o pedido com a nota e entrega dos géneros fornecidos. Preparar os géneros diariamente: higienizando, cortando
e dosando conforme o receitudrio pré-estabelecido pelos profissionais de Nutri¢do; Separar/selecionar as folhas para saladas,
legumes e frutas; Higienizar os géneros de acordo com normas técnicas; Fazer a cocgdo com os cuidados sobre temperos,
utensilios, temperatura e conservagdo do alimento pronto para servir; Organizar a distribuigdo das comidas, bebidas e sobremesas;
Efetuar a limpeza das dreas internas e dos equipamentos da cozinha; Retirar os restos de alimentos dos pratos antes da lavagem;
Lavar panelas, cubas, talhares, panelas, pratos e demais utensilios de cozinha; Armazenar os materiais, equipamentos e
ferramentas, quando em desuso, de acordo com as normas de nutrigdo; Evitar contaminagao dos alimentos, inclusive as cruzadas,
apropriando acondicionamento e armazenamento adequado de cada produto; Reservar o lixo nos invélucros préprios, depositar no
local de coleta e lavar o latdo de lixo, diariamente. Cumprir com a politica da Qualidade, Meio Ambiente, Seguranga e Saude do
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trabalhador; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, bem como ordens na
participagdo de eventos civicos, culturais e de lazer; mantém sigilo necessario sobre ocorréncias envolvendo servidores, superiores
e area de atuacdo, discorrendo ao superior quando tomar conhecimento dos mesmos. No horario/intervalo reservado para o seu
almogo, ndo deve ficar no mesmo ambiente do trabalho, evitando-se o paradigma de ndo respeitar referido intervalo por
permanecer na cozinha. Pode ser designada para “fung¢do” do Quadro de Pessoal das Secretarias Municipais em Geral do
Municipio.

DENOMINAGAO DO CARGO: ENFERMEIRO

Cddigo do Sistema: 79

CBO: 2235-05

DESCRICAO SUMARIA

Executa na rede Publica de Saude as atribuicBes previstas na Lei Federal n2 7498, de 25/06/1986, suas alteracbes e
regulamentagoes.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO

Cddigo do Sistema: 120

CBO: 2233-05

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e
empregando outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo racional e economia de alimentos e a saude da
comunidade.

DENOMINAGCAO DO CARGO: MOTORISTA

Codigo do Sistema: 127

CBO: 7823-05

DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos diversos tais como: automdveis de passeio, ambulancias, pick-ups, caminhdes, etc, acionando os comandos de
marcha e dire¢do e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrucGes recebidas, para
efetuar o transporte de equipamentos, materiais e locomogao de pessoas, carrega e descarrega veiculos, faz manutencao e limpeza
dos mesmos e atende outras ordens superiores, inclusive trabalhos em quaisquer horérios fora do expediente/contrato. Deve
possuir CNH-D.

DESCRICAO COMPLEMENTAR

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro
mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos acoplados ou para acoplar, realizar
inspegOes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagdo de veiculos e de cargas. Transportam pessoas,
recepcionando-as educadamente, acomodam-na aos assentos ou em macas, quando veiculos de socorro, inclusive carregando o
paciente. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas
e procedimentos técnicos, de seguranga e legislagdao do transito. Dirigem, manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou
valores. Realizam verificagdes e manutengGes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos especiais, tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, radios e software de navegacdo, entre outros. Efetuam pagamentos, recebimentos e fazem
malotes/correio, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Sdo atribuigdes, ainda: Cumprir escala de trabalho. Verificar o
funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa. Efetuar a prestacdo de contas das despesas de viagem
efetuadas com o veiculo. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado.
Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realiza¢do do trabalho. Auxiliam o médico, paramédico e/ou profissionais de enfermagem em emergéncias
na ambulancia. Providenciam reposi¢cdao de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitado. Informam-
se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério municipal. Operar equipamentos pesados como
caminhdes, carros de passeio, camioneta, vans, micro-onibus e onibus com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua
manutencdo periddica. Registram os servigos executados pela maquina/equipamento. Abastecer os dispositivos liquidos com
produtos necessarios as operagdes do veiculo. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificagdo de veiculos e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes. Zelam pela conservagdo e seguranga
dos veiculos e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando
necessario. Mantem-se atualizado e cumprem as normas e legislagdo de transito. Participam de programa de treinamento, quando
convocado. Executam tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos. Conduzem e vistoriam veiculo de transporte coletivo de passageiros; Fazem coleta de lixo, em geral quando
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designados com quaisquer tipos de veiculos; Verificam itinerdrio de viagem; Controlam e auxiliam o embarque e desembarque de
passageiros; Procedem orientagGes sobre seguranga, itinerdrios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior
do veiculo; Executam procedimentos para garantir a seguranga e o conforto dos passageiros; Habilitam-se periodicamente para
conduzir o veiculo. Executam atividades das mais diversas em quaisquer locais compativeis que lhe forem designados; Colaboram
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, bem como ordens na participagdo de eventos civicos, culturais e de lazer; mantém sigilo necessario sobre ocorréncias
envolvendo servidores, superiores e area de atuagdo, discorrendo ao superior quando tomar conhecimento dos mesmos; atende a
legislagdo sobre Seguranca e Higiene do Trabalho. Pode ser designada para “fun¢do” do Quadro de Pessoal das Secretarias
Municipais em Geral do Municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

Cdédigo do Sistema: 129

CBO: 2237-10

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, coordena e supervisiona os programas de nutrigdo, da saude publica, educagdo e outros similares, analisando caréncias
alimentares e conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem, preparagdo, conservagdo e
distribuicdo dos alimentos, afim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares.

DENOMINACAO DO CARGO: ODONTOLOGO

Codigo do Sistema: 130

CBO: 2232-08

DESCRICAO SUMARIA

Aplica conhecimentos médicos a prevengdo, diagndstico e tratamento das afecgdes dos dentes e da boca; deve prevenir,
diagnosticar e tratar as enfermidades, ministrar diversas formas de tratamento cirdrgico médico e outra natureza para as doengas
e afeccOes da boca, elaborar e aplicar medidas de carater publico para diagnosticar e melhorar as condi¢des de higiene dentaria e
bucal das comunidades.

DENOMINAGAO DO CARGO: PSICOLOGO

Codigo do Sistema: 161

CBO: 2515-10

DESCRICAO SUMARIA

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas como
testes para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para
possibilitar a orientagdo, selegao e treinamento no campo profissional.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Cédigo do Sistema: 214

CBO: 3222-05

DESCRICAO SUMARIA

Executa na rede Publica de Salude as atribuicdes previstas na Lei Federal n2 7498, de 25/06/1986, suas alteragdes e
regulamentagoes.

DENOMINACAO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Codigo do Sistema: 183

CBO: 2239-05

DESCRICAO SUMARIA

Dedica-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integragao social.
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