CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS/MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019

A Camara Municipal de Montes Claros/MG, por meio de seu Presidente, torna publico a realizagdo de
Concurso Publico para provimento de cargos efetivos de seu Quadro de Pessoal. O Concurso Publico
realizar-se-a em conformidade com a Lei Organica Municipal de Montes Claros, Lei Municipal n.° 3.422/2005,
Lei Municipal n.° 3.888/2007, Lei Complementar n.° 44/2014, Lei Complementar n.° 59/2017, Lei
Complementar n.° 65/2018, o Decreto Federal n.° 3.298/1999, a Lei Estadual n.° 21.458/2014 e as normas

deste Edital.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Camara
Municipal de Montes Claros/MG — CMMOC, e a EXECUTORA a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte de Minas — Fadenor, através do Setor de
Concursos Técnicos — COTEC.

O Cronograma do Concurso é parte integrante deste Edital.

O Concurso, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia e
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario e o regime
previdenciario é o regime proprio RPPS.

A especificacdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de codigos de inscricéo,
denominacao dos cargos, nimero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada
de trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscrigo.

A sele¢éo dos candidatos constara de Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, estando as especificagdes contidas no item 5 e no Anexo Il deste Edital.

As atribuicdes de cada cargo, especificas ou sintéticas, constam do Anexo Il deste Edital.

Os candidatos nomeados serdo lotados conforme a necessidade da CMMOC, obedecendo as
leis municipais pertinentes e observando a sua classificagdo no cargo pleiteado, conforme o
Resultado Definitivo deste Concurso.

Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia/DF.

Antes da realizacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato a
leitura das normas deste Edital e seus Anexos, bem como das

condicdes para posse e exercicio no cargo pleiteado.

Apoés a efetivacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato que
acompanhe sempre que possivel, a pagina oficial do concurso,

ficando atento as publicacbes e as possiveis retificacdes e
comunicados.
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CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS /| FASES DATA
1 PUBLICACAO DO EDITAL 19/08/2019
2 Recursos contra normas do Edital Daslc;ih d(éo d?iaazzg%%%zo%gg as
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 06/09/2019
. Das 08h do dia 31/10/2019 as
4 Inscricdes (com pagamento da taxa) 17h do dia 03/12/2019
4.1 |Pré-inscricdes (pedido de isen¢éo da taxa) Dasl()YE:]h d(j)o d?;a:szoflﬂl%(/)é%ollgg as
4.2  |Entrega da documentacéo para andlise do pedido de isengdo Dasl()YE:]h d(j)o d?;a:szoflﬂl%(/)é%ollgg as
4.3 |Resultado do pedido de isengdo da taxa 11/11/2019
. - . . = Das 08h do dia 12/11/2019 as
4.4 |Recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa 17h do dia 14/11/2019
4.5 |[Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isencéo a taxa 22/11/2019
. . . . ) . . = Das 08h do dia 22/11/2019 as
4.6 |Pagamento da taxa de inscrigdo (candidatos com indeferimento do pedido de isenc&o) 17h do dia 03/12/2019
. . Das 08h do dia 28/10/2019 as
5 Pedido de Tratamento Especial 17h do dia 03/12/2019
5.1 |Resultado do pedido de Tratamento Especial 09/12/2019
. . . . Das 08h do dia 10/12/2019 as
5.2  |Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 17h do dia 12/12/2019
5.3 |Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 15/12/2019
6 Divulgagdo do Cartao de Inscrigdo com Local de Provas 06/01/2020
7 Aplicacdo das Provas de Mdltipla Escolha 12/01/2020
8 Divulgagdo do Gabarito Oficial 13/01/2020
- . - Das 08h do dia 14/01/2020 as
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial 17h do dia 16/01/2020
10 |Resposta dos recursos referentes as Provas de Mdltipla Escolha 24/01/2020
11  |Resultado das Provas de Mdltipla Escolha (Apds Recursos) 24/01/2020
12  |Resultado Preliminar 24/01/2020
- Das 08h do dia 27/01/2020 as
12.1 |Recursos contra o Resultado Preliminar 17h do dia 29/01/2020
12.2 |Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 05/02/2020
13  |Resultado Definitivo 05/02/2020
13.1 |Extrato de notas 10/02/2020
ENDERECO ELETRONICO
1 www.cotec.fadenor.com.br
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2. DAS INSCRICOES

2.1. Séao condigbes basicas para posse em cargo oferecido neste concurso publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o art. 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal n.°
70.436/1972.

b) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servi¢co militar, entre 1° de janeiro
do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no art. 210 do Decreto n.°
57.654/66.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

e) Ter, nadata da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f)  Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo médica oficial, que serd realizada de acordo com a definicdo da PROMOTORA,
antes da posse. O candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativel com
0 cargo sera eliminado do concurso publico.

Q) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislacdo municipal, neste Edital e em seu Anexo I.

2.1.1. A documentacao exigida neste Edital para exercicio do cargo deverd ser comprovada por
ocasiao da posse.

2.2. Procedimentos para Inscricdo

2.2.1. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
concurso publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica
e exclusiva do candidato.

2.2.2. O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscrigOes serdo efetivadas somente pela internet, no endereco eletrénico descrito no
item “1” da tabela de endereco eletrénico do cronograma de datas, nos periodos indicados
no subitem 2.3 (inscricdo com pagamento da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricdo com
pedido de isengdo da taxa). Serd disponibilizado computador ao candidato que dele
precisar, para esse fim, na Recepcdo da COTEC, em Montes Claros/MG.

2.2.4. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscrigdo, exceto em eventuais recessos
e feriados, serd feito na cidade sede da PROMOTORA, em Montes Claros, a saber:
recepcdo da COTEC (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar,
Vila Mauriceia), de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 13h30min as 17h.

2.3. A inscricdo com pagamento da taxa sera exclusivamente via internet, no periodo descrito
no item "4" do Cronograma de Datas, no enderecgo eletronico descrito no item “1” da tabela
de endereco eletrdnico.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato deverd preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio
eletronico, de acordo com as instru¢des solicitadas. Apds esse procedimento, sera exibido,
em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o
pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado até o ultimo dia de inscricdo conforme
item "4" do Cronograma de Datas.

2.3.2. A taxa de inscricao devera ser paga com o boleto bancéario. Nao serdo de responsabilidade da
EXECUTORA ou da PROMOTORA as inscricdes cujas taxas ndo tenham sido pagas
através do boleto bancéario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas.
O pagamento da taxa ndo podera ser feito através de depdsito em caixa eletrdnico, de
depésito bancario, de cheque ou de agendamento de depésito.

2.3.2.1.  Alinscrigdo referida no subitem 2.3.1 que ndo tiver o pagamento efetuado até a data

estabelecida sera cancelada.

2.4. A pré-inscricdo, para andlise do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, sera
exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas, no
endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco eletrdnico.

2.4.1. Poderéa solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou nao, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de
nado poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da
prépria familia; os candidatos amparados pela Lei Estadual n.° 13.392/1999 ou, ainda, os
amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593/2008. Farao jus também a isencdo da taxa de
inscricdo os candidatos amparados pela Lei Municipal n.° 3.888/2007.

a) Candidatos amparados pela Lei Estadual n.° 13.392/1999: o candidato devera,
no prazo descrito no item “4.2” do Cronograma de Datas, enviar para a COTEC
cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo as paginas de
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identificacdo do trabalhador e do Ultimo contrato de trabalho e também a primeira
pagina em branco subsequente a Ultima pagina que constar o Ultimo contrato de
trabalho; ou copia do documento de seguro desemprego (contanto que esteja
valido no momento do envio); ou copia do ato de exoneracdo, se ex-servidor
publico. Observar o disposto nos subitens 2.4.2 a 2.4.11.

b) Candidatos amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593/2008: o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135/07. No ato da inscricdo, o candidato devera informar o NUmero de
Identificagdo Social — NIS e preencher declaragéo eletronica de que € membro de
familia de baixa renda. Nessa modalidade, ndo ha envio de documentacéo através
dos correios. O requerimento deve ser feito no momento da inscricdo no sitio
eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego eletrénico do cronograma de
datas.

¢) Outras formas de comprovar a hipossuficiéncia financeira: mesmo o0s
candidatos que nado se enquadrarem em uma das hipéteses acima poderdo
comprovar sua hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos
legalmente admitidos que comprovem tal condicdo ou por qualquer outro meio
legalmente admitido para analise. Observar o disposto nos subitens 2.4.2 a 2.4.11.

d) Candidatos amparados pela Lei Municipal n.° 3.888/2007: Os doadores de
sangue a instituicdes publicas de saude ficam dispensados do pagamento de taxa
de inscricdo em concurso publico. A dispensa do pagamento da taxa de que trata
este subitem fica condicionada & comprovacgéo de, pelo menos, 3 (trés) doac¢bes de
sangue realizadas no periodo de 12 (doze) meses antes da data final da pré-
inscricdo. A documentagdo comprobatéria deve ser entregue no prazo descrito no
item “4.2” do Cronograma de Datas, observado o disposto nos subitens 2.4.2 a
2.4.11.

2.4.2. Para fazer o Pedido de isencao de taxa de inscricdo, com excecao da hipotese prevista na
alinea “b” do subitem 2.4.1, cujo pedido devera ser feito inteiramente via internet, o
candidato devera:

2.4.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricao/Pedido de Isencéo, de acordo com as instrucdes
contidas no referido sitio eletrdnico.

2.4.2.2. Imprimir e assinar a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isenc¢do (assinatura do
candidato), que devera ser enviado para a COTEC.
2.4.2.3. Imprimir o comprovante da Pré-Inscricdo/Pedido de Isencao, que deveréa ser guardado

para consultar o resultado quando este for divulgado.

2.4.2.4. Colocar, em envelope, a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencédo (assinado) e os
documentos que comprovem a condi¢do do candidato para requerer a isengdo da taxa
de inscricdo. O candidato devera imprimir e colar, no envelope, a folha de
identificacdo e cédigo de barras, que sera gerada ao finalizar a pré-inscricao.

2.4.2.5. Postar nos Correios, com A.R. ou SEDEX, no periodo descrito no item "4.2" do
Cronograma de Datas, o envelope com a documentacédo, para a COTEC — Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, CEP 39401-089, Montes
Claros/MG. Se o candidato preferir, podera entregar esses documentos no Posto de
Atendimento, isto é, na Recepcdo da COTEC, das 8h as 11h e das 13h30min as 17h.

2.4.2.6. N&o serdo recebidos nem aceitos pedidos de isencdo ou documentos fora dos
prazos e forma estabelecidos neste Edital.

2.4.3. Caso a documentacdo enviada ndo possibilite a analise ou ndo demonstre a condi¢cdo do
candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isencao sera indeferido.

2.4.4. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o
gue acarretara o indeferimento do pedido de isencgéo.

2.4.5. O resultado do pedido de isencdo sera divulgado no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas, no endereco eletrdnico descrito no item “1” da tabela de enderego
eletrbnico. Nao haveréa informacao individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a
consulta pela internet na recep¢éo da COTEC.

2.4.5.1. O subitem 8.4.1 deste Edital dispde sobre eventual interposicao de recurso.

2.4.6. O candidato que tiver o pedido deferido estara inscrito no concurso publico para o cargo
informado na Ficha de Pré-Inscricéo.

2.4.7. O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do concurso publico, devera
imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigdo, no endereco eletrénico descrito no item
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“1” da tabela de enderego eletrénico, e efetuar o pagamento no periodo descrito no
item "4.6" do Cronograma de Datas.

2.4.8. A taxa de inscri¢éo devera ser paga com o boleto bancario. N&o serédo de responsabilidade da
Fadenor ou da CMMOC as inscri¢bes, cujas taxas NAO tenham sido pagas através do
boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas. O
pagamento da taxa NAO podera ser feito através de deposito em caixa eletronico, de
depésito bancario, de cheque ou de agendamento de depésito.

2.4.9. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa
de inscricao no prazo estabelecido sera excluido do concurso publico.

2.4.10. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para outros
candidatos que nédo sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

2.4.11. Asinformagdes prestadas no Pedido de Isen¢éo, a declaragéo falsa ou inexata, bem como
os documentos apresentados séo de inteira responsabilidade do candidato. Seréa excluido
do concurso publico, em qualquer época, aquele candidato que prestar informacgdes
ou documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sangbes civis e penais
cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa,
situagdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias
Uteis.

2.5. Outras informagdes relativas ainscrigdo

2.5.1. A ndo indicacdo de cargo implicard a anulacdo da inscri¢cdo do candidato.

2.5.2. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo em que as provas ocorram no mesmo
dia e horério, o candidato sé podera realizar apenas uma das provas, sendo considerado
ausente nas demais.

2.5.3. Nao sera admitida a realizacdo de inscrigcdo condicional ou extemporanea.

2.5.4. O Formulério de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscricdo, é pessoal e
intransferivel.

2.5.5. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo.

2.5.6. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de cancelamento ou
anulacdo do concurso publico, de exclusdo de cargo, de pagamento em duplicidade ou
extemporaneo, e em caso de indeferimento da inscricdo do candidato por qualquer motivo.

2.5.7. No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do concurso publico, podera requerer, até 15 (quinze)
dias antes da data de aplicacdo das provas, a devolugéo do valor da taxa de inscricdo, pelo
sitio eletrbnico descrito no item “1” da tabela de enderego eletrénico do cronograma de
datas, no link especifico, preenchendo os dados solicitados (dentre outros, CPF, Banco,
agéncia e nimero da conta corrente do candidato). A restituicdo da taxa sera feita pelo
Setor Financeiro da CMMOC em até 30 (trinta) dias da protocolizacdo do requerimento,
salvo impedimentos legais. Os valores das taxas de inscricAo serdo corrigidos
monetariamente com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC. A
restituicdo sera realizada através de depdsito em conta, em nome do candidato.

2.5.7.1. A COTEC/Fadenor verificara a condi¢cdo do candidato em seu banco de dados, em no
maximo 5 (cinco) dias, e encaminhara o requerimento do candidato a CMMOC, que
serd responsavel pela devolugéo da taxa e pela comunicagéo ao candidato.

2.5.7.2. Solicitada a devolucdo da taxa, o candidato terd sua inscricdo cancelada no concurso
publico.

2.5.7.3. Requerida a devolugdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos
posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informac¢des junto a CMMOC,
pois a Fadenor néo tera responsabilidade pela devolucdo da taxa de inscricdo.

2.5.8. O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao concurso
publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo tenha sido efetuada por terceiros.

2.5.9. A CMMOC e a Fadenor ndo se responsabilizam por qualquer problema, na inscricdo via
internet, motivado por falhas de comunicagcdo, por falta de energia elétrica, por
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, quando tais motivos e
fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas instituicdes.

2.5.10. Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e
em modelo proprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.
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2.5.11.

2.5.12.

2.5.138.

2.5.14.

2.5.15.

Sao motivos para anulacdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de
inscricdo, pagamentos efetuados ap6s a data limite, ordens de pagamento efetuadas em
caixas eletrdnicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serdo indeferidas as inscricbes ou pré-inscrigcdes que estiverem em desacordo com
as disposicdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

Na Ficha de Inscricdo, constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das
condicdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
gue concorda com as suas disposi¢des.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e das
condicdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais néo
poderéa alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicacdo dos atos relativos a este concurso publico e de eventuais retificacdes ou
aditivos do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrénico descrito no item “1”
da tabela de endereco eletrdnico do cronograma de datas e em quadros de avisos da
CMMOC, e publicadas em diario oficial e jornal de ampla circulacéo local e regional.
Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscri¢cdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se ndo forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscriges
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.7), acarretardo a anulagéo da inscricdo no concurso
publico, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditorio e & ampla defesa.

2.6. Cartéo de Inscricdo — Nao sera enviado Cartdo de Inscricao para o endereco do candidato. Os
candidatos deverdo, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas, informar-
se, pela internet, no enderego eletréonico descrito no item “1” da tabela de enderego
eletrénico, em que local irdo fazer as Provas. Informac¢des também poderéo ser obtidas na
recepcdo da COTEC ou pelos telefones (38) 3690-3930 ou (38) 3690-3931, de segunda a
sexta-feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horéario das 8h as 11h e das 13h30min as
17h (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, Vila Mauriceia, Montes
Claros/MG).

2.6.1. As consequéncias decorrentes da nao localizacdo do local de Prova sdo de responsabilidade

do candidato.

2.6.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do documento

de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal de sala, no
dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corre¢éo, em formulério préprio.

2.6.3. Nao sera obrigatéria a apresentacdo do cartdo de inscricdo no dia das provas. Todavia o

documento de identificagdo do candidato € obrigatorio para a realizagédo das Provas.

2.7.  Tratamento Especial para realizacdo da Prova de Multipla Escolha
2.7.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no dia

das Provas de Mudltipla Escolha devera entregar Pedido de Tratamento Especial,
especificando 0os meios necessarios para a realizagdo dessas provas. Com o Pedido de
Tratamento Especial, devera conter Atestado Médico que descreva a situacdo do
candidato.

2.7.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicagédo

das Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento especial, conforme
disposto no subitem 5.16 deste Edital.

2.7.2. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem 2.7.1, devera

ser postado, no periodo descrito no item "5" do Cronograma de Datas, nos Correios,
com A.R. ou pelo servico de Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte
endereco: COTEC — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar,
bairro Vila Mauriceia, CEP 39401-089, Montes Claros - MG. Os documentos deverdo ser
entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no
envelope: PTE/CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL _DE MONTES
CLAROS/2019.

2.7.2.1. No prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, o Pedido de

Tratamento Especial e o Atestado Médico poderdo ser entregues pelo candidato ou
seu representante, mediante recibo, no Posto de Atendimento em Montes Claros (ver
subitem 2.2.4).

2.7.3. O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do pedido

e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos podera haver
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solicitacdo de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse caso,
a aceitacao do pedido dependera de andlise a ser feita pela COTEC/Fadenor, que avaliara
a possibilidade de atendimento.
2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a COTEC/Fadenor comunicara ao candidato o
indeferimento do pedido.

2.7.4. Serao indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que ndo apresentarem Atestado Médico
gue descreva a situacéo do candidato.

2.7.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no item
"5.1" do Cronograma de Datas, no enderego eletronico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrdnico e na sede da CMMOC.

3. DAS VAGAS DO CONCURSO PUBLICO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 O namero total de vagas a serem preenchidas neste concurso publico consta no Anexo | desse
Edital.

3.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal
de 1988, artigo 37, VIII, a Lei Municipal n.° 3.422/2005 e a Lei Estadual n.° 11/867/1995, fica
estabelecido que 10% das vagas de cargos ofertados neste concurso publico sédo reservadas
para pessoas com deficiéncia. A reserva dar-se-a4, apenas para 0S cargos cujas vagas
ofertadas sejam em numero igual ou superior a cinco. As vagas reservadas sdo as indicadas no
Anexo | deste Edital. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este subitem resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
conforme artigo 1°, § 2° da Lei Municipal n.° 3.422/05.

3.2.1. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no art. 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, na Lei Estadual n.°
21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O portador de visdao monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

3.2.1.1. Para participar do concurso publico, NAO ser& necessario enviar, previamente,
Laudo Médico comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu
representante, ao fazer a sua inscrigdo, devera indicar se estard concorrendo a
vaga reservada para pessoas com deficiéncia. O candidato que néo fizer essa
indicacdo, no formulario de inscricdo, concorrerd as vagas gerais do concurso,
para o cargo pleiteado.
3.2.1.2. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste concurso
publico, devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente sera
aceito Laudo Médico, emitido ha, no méaximo, seis meses, da data da convocagéo
para a pericia médica referida no subitem 3.2.1.3 deste Edital.
3.2.1.3. A CMMOC convocara, formalmente, o candidato aprovado neste concurso publico,
para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e para ser submetido a
pericia médica, conforme disposto no subitem 3.2.2.
3.2.1.3.1. O documento de convocacao sera enviado para o endereco informado no ato
da inscricdo neste concurso publico (observadas eventuais atualizages), com cerca
de 15 (quinze) dias de antecedéncia, informando data, horario e local de
atendimento. Constara da convocagdo a documentacao que devera ser apresentada
pelo candidato.

3.2.2. As pessoas com deficiéncia, aprovadas neste concurso publico, serdo convocadas para
avaliacdo médica, que sera realizada por médico credenciado pela CMMOC. A avaliacéo
médica tera por objetivo constatar, cumulativamente:

a) Se o candidato atende aos critérios definidos no art. 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/1999, na Lei Estadual n.° 21.458/2014 ou na Sumula 377 do STJ.
b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.
c) Se o Laudo Médico atende as condig6es deste Edital.
3.2.2.1. Realizada a avaliacdo, o médico credenciado pela CMMOC atestara a condi¢cao do
candidato (de acordo com a legislacdo especifica, supracitada), nos termos do
subitem 3.2.2 e suas alineas, devendo o Parecer Médico ser fundamentado, datado,
devidamente assinado e com o numero do Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM.
3.2.2.2. Caso nédo seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada a
incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato, este
devera ser intimado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento — AR, para
tomar ciéncia da decisdo, do Parecer Médico e de todos os documentos que
subsidiaram a sua elaboracao, para, querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias
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Uteis, contados da juntada do comprovante de intimacdo nos autos do processo
administrativo.

3.2.2.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado deficiente e
apto ao exercicio do cargo; caso contrario, 0 nome do candidato sera excluido da
listagem de classificacédo correspondente e, consequentemente, do concurso publico.

3.2.2.4. O candidato que ndo comparecer para pericia, na data determinada, e néo justificar,
fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do concurso.

3.2.2.5. A documentacdo relativa a pericia médica devera ser arquivada pelo Setor de
Recursos Humanos da CMMOC.

3.2.3. Caso 0 numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste concurso, seja
inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(do) acrescida(s) as
vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem de
classificagdo do(s) candidato(s), até o limite do nimero total de vagas oferecidas por cargo.

3.2.4. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios
para aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para os demais candidatos.

3.2.5. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitacdo de acordo com as disposi¢cdes do subitem 2.7
deste Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo hébil.

4. DO SISTEMA DO CONCURSO E DAS PROVAS

4.1. O Concurso constara de Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio,
conforme disposto no item 5 e no Anexo |l deste Edital.

4.2. A pontuacdo maxima das Provas de Mdltipla Escolha deste concurso € de 100 pontos.

4.2.1. A especificacdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Mdltipla Escolha constam do
Anexo Il deste Edital.

5. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1. Os programas das Provas de Multipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalta-se
gue os conteddos programéticos cuja legislacao tenha entrado em vigor apés a publicacao do
Edital ndo seréo objeto de exigéncia e de avaliacdo nas provas deste concurso.

5.2. As Provas de Mudltipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuagdo estabelecida no
Anexo Il deste Edital, a partir de pontuacdo O (zero), obedecendo as caracteristicas
especificadas, por cargo, nesse Anexo.

5.3. Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, seri(do) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Mdltipla
Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. ndo assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. ndo comparecer(em) para realizar as Provas.

5.4.  As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrdnico (leitura 6ptica), através
de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela COTEC/Fadenor. N&o
serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagdo que impossibilite a
leitura pelo equipamento de leitura optica.

5.5.  Na hipétese de alguma questédo das Provas de Mdltipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor,
em pontos, serd contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a respectiva prova,
mesmo daqueles que ndo tenham recorrido da questéo.

5.6. APLICAGCAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As provas serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do Cronograma de Datas
(domingo), preferencialmente na cidade de Montes Claros/MG, podendo, em razdo do
numero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades proximas a Montes
Claros/MG. O horério das Provas consta no Anexo |l deste Edital.

5.6.1.1. O endereco do local em que o candidato fara suas provas constara do Cartdo de
Inscricdo, que sera divulgado na internet, no sitio eletrénico descrito no item “1”
da tabela de endereco eletrénico do cronograma de datas, a partir da data indicada no
subitem 2.6. Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

5.6.2. As provas terdo duracédo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento
da Folha de Respostas.

5.6.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fard suas provas sera permitido somente até o
horario do fechamento dos portées.
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5.6.4. Caso ndo haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios

com salas adequadas para a aplicagdo das provas, sera reservado a COTEC/Fadenor, o
direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as
provas em outra data, ou em outras cidades conforme o subitem 5.6.1 deste Edital, de
modo a viabilizar a realizacao das provas.

5.6.4.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteracdo do horario ou da data de aplicacdo das

provas, sera feita a divulgacao no sitio eletrénico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrbnico do cronograma de datas. Ficando, nessa eventualidade, facultado
ao candidato o direito de requerer a devolucdo da taxa de inscricdo, observado o
disposto nos itens 2.5.7, 2.5.7.1, 2.5.7.2 e 2.5.7.3, caso ndo tenha condi¢des de
realizar suas provas na nova data ou no novo horario.

5.6.4.2. O candidato devera acompanhar as informacbes e retificagbes do Edital deste

concurso no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco eletrdnico.

5.6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local determinado

para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.

5.6.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos antes

do horario marcado para o fechamento dos portdes.

5.6.7. O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela COTEC/Fadenor.
5.6.8. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela COTEC/Fadenor, por

intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.6.9. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se

realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificacdo
(com foto) original e em perfeitas condic¢des.

5.6.9.1. Seréo aceitos, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de Identidade,

Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de
Orgédo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB), Carteira de Motorista
(modelo com foto).

5.6.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: Certiddes de Nascimento

ou de Casamento, Documentos Digitais, Carteira Nacional de Habilitacdo Digital
(modelo eletrdnico), Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem
foto), Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Incluindo,
também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

5.6.9.3. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de

apresentar Documento Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia impresso,
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, 0
candidato sera submetido a identificacdo especial, a qual compreende a coleta de
assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

5.6.9.4. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia do

documento de identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anota¢do de ndmero
de registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.9.5. A equipe de coordenacao do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas

5.6.10.

5.6.11.

5.6.12.

poderd, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenacdo, a identificacao
especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que néo
possibilite precisa identificacdo ou que apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
Em hipétese alguma, o candidato fard as provas se ndo apresentar a documentacdo
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 5.6.9 a
5.6.9.5. O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do concurso.
O candidato deverd levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo
transparente) para preencher a Folha de Respostas. N&o serd permitido o uso de
caneta diferente da especificada, por medida de seguranca do concurso.
N&do sera permitido, durante a realizagdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou
porte de relogio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e similares), lapiseira, grafite, marca-texto,
uso ou porte de aparelhos eletrénicos ou de comunicac¢éo (tais como: maquina de calcular,
notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador,
telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e outros dispositivos eletrénicos).

5.6.12.1. Com observancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica estabelecido que, caso

esteja portando equipamentos eletrdnicos e objetos pessoais (subitem 5.6.12), antes
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do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e colocé-los no local indicado
pela equipe de fiscalizacdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser
manuseados pelo candidato apds a sua saida do Prédio.

5.6.12.2. O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo que
desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no
subitem 5.6.12, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do
concurso.

5.6.13. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos e outros.

5.6.14. Para seguran¢a de todos os envolvidos no concurso, como regra, € vedado o porte de
armas nos prédios onde serdo realizadas as provas. O candidato que for amparado pela
Lei Federal n.° 10.826/2003 e suas altera¢des, e precisar realizar a prova armado devera,
no prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:

a) assinalar, no ato da inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizacéo das provas;
b) enviar, via upload, imagem do documento de identidade;
c) enviar, via upload, imagem do CPF;
d) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
5.6.14.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
5.6.14.2. Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado a COTEC/Fadenor, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em &udio ou
proceder a identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive
durante a realizacé@o das provas.
5.6.14.3. Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, conforme o horario descrito no Anexo |l deste Edital. As provas
serdo iniciadas conforme o horario descrito no Anexo |l deste Edital. O candidato que
chegar ap6s o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do
atraso, terd vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.

5.7. N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a COTEC/Fadenor ndo se responsabilizara
por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

5.8. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Mdultipla Escolha
(completo). O candidato somente podera deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do
inicio dessas provas.

5.9. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 (sessenta)
minutos. O candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha depois de
decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas.

5.9.1. O candidato que sair antes de decorridas duas horas das Provas nao podera levar nenhuma
folha do Caderno de Provas nem a folha de rascunho com as marca¢fes da Folha de
Respostas ou quaisquer anotagdes da Prova. O candidato que sair nesse periodo e fizer
anotacao de questdes das Provas e/ou das suas respostas no Cartao de Inscricdo e/ou em
gualquer outro papel ou local sera eliminado do concurso.

5.10. Em cada sala, os dois Ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao
mesmo tempo e deverdo assinar a Ata de Aplicacdo de Provas.

5.11. O candidato deverd transcrever as respostas das Provas de Mdltipla Escolha para a Folha de
Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregdo das Provas de Mdltipla Escolha, e o seu preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucBes especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

5.11.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado ser4 eliminado do concurso.

5.11.2. A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipétese,
por motivo de rasuras ou de marcacdes incorretas.

5.11.3. O candidato que nao entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do concurso.

5.12. Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizacdo da COTEC/Fadenor,
deixar o local de provas durante a realizacéo das Provas.
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5.13. O candidato que se retirar do ambiente de provas néo podera retornar, em hipotese alguma.

5.14. Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

5.15. O candidato que fizer uso de medicamento deverd trazé-lo consigo.

5.16. A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horéario de aplicacdo das
provas, em local indicado pela coordenacao do concurso, ficando vedada a comunicacdo com
o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado
durante a realizacédo da prova em até 30 (trinta) minutos.

5.16.1. A COTEC/Fadenor nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata
gue nao levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas. O acompanhante adulto sera o responsavel pela guarda da crianga,
ficara em sala reservada indicada pela coordenacdo e devera estar presente no prédio
antes do horério de fechamento do portdo.

5.17. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacao de fraude, o candidato sera,
a qualquer tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades legais,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e & ampla defesa, situacdo em
que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de 3 (trés) dias uteis.

5.18. O Gabarito Oficial das Provas de Miltipla Escolha serd divulgado na internet, no endereco
descrito no item “1” da tabela de enderego eletrénico do cronograma de datas, na sede da
CMMOC, até o dia seguinte da aplicacdo dessas provas. O Gabarito ndo seré informado por
telefone.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

6.1. A classificacdo final dos candidatos, por cargo, ser& em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha.

6.2.  Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificagdo, conforme
disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicacdo das
Provas de Mudltipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato
que:

6.2.1. Obtiver maior pontuacao na Prova de Mltipla Escolha de:

a) Conhecimentos Especificos;
b) Lingua Portuguesa.

6.2.2. Tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal). Para
comprovacao do exercicio da funcdo de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em
cartorio) atestados, declaracdes, certidbes ou outro documento publico emitido por
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais.

6.2.2.1. Para comprovacédo da fungéo de jurado, o candidato devera enviar a documentacdo
comprobatéria durante o periodo de inscricdo (item 4 do cronograma de datas),
nos Correios, com A.R. ou pelo servico de Sedex (com custos por conta do
candidato), para o seguinte endereco: COTEC — Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, CEP 39401-089, Montes Claros - MG. Os
documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu
representante, estando escrito no envelope: JURADO/CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS/2019. No mesmo periodo, caso prefira,
o candidato podera entregar pessoalmente no posto de atendimento (ver item 2.2.4,
alinea “a”).
6.2.3. Tiver idade maior.
7.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1.  Adivulgacéo dos resultados deste concurso sera feita no sitio eletrénico descrito no item “1” da
tabela de endereco eletrdnico do cronograma de datas e na CMMOC, nas seguintes datas:

7.1.1. Resultado do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do: no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas.

7.1.2. Resultado do pedido de isencédo da taxa de inscri¢cdo, ap6s recursos: no periodo descrito
no item "4.5" do Cronograma de Datas.

7.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.

7.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: no periodo descrito no item
"5.3" do Cronograma de Datas.

7.1.5. Resultado da Prova de Multipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas.
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7.1.6. Resultado Preliminar do Concurso Publico: até o periodo descrito no item "12" do
Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constar4 a classificacdo dos candidatos, em
ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha.

7.1.7. Resultado Definitivo do Concurso Plblico, com a classificacdo definitiva dos
candidatos ap6s os recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do
Cronograma de Datas.

7.2. No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos serdo classificados, por cargo,
e no limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla
Escolha.

7.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em
ordem decrescente da pontuacao obtida, observando-se a classificagéo final.

7.4. N&o serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou nédo classificados
no concurso. O Relatério Geral, com a situacao e notas dos candidatos, podera ser consultado
pelos candidatos na sede da CMMOC ou através do extrato de notas, no sitio eletrénico
descrito no item “1” da tabela de enderecgo eletrénico do cronograma de datas, apds o periodo
descrito no item "13.1" do Cronograma de Datas.

7.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderecgo
eletrénico do cronograma de datas pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias.

7.5. Nao haverd informacéo individual aos candidatos. Caberd a eles tomarem conhecimento do
resultado deste concurso nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca
de informacdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de n&o se terem informado, sera
exclusiva dos candidatos, e ndo da COTEC/Fadenor ou da CMMOC.

7.6. A divulgacdo final do resultado do concurso publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a
segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, conforme art. 10 da Lei Municipal n.°
3.422/2005.

8.DOS RECURSOS

8.1. A COTEC/Fadenor sera responsavel pela andlise e resposta aos recursos interpostos. Poderéo
ser interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 8.4 deste Edital, pelo sitio
eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco eletrénico do cronograma de datas, nos
prazos e hordrios indicados para cada caso. Para essa finalidade, sera disponibilizado
computador na Recepcao da COTEC/Fadenor.

8.1.1. Os recursos referentes a este concurso NAO poder&o ser enviados pelos Correios.

8.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
reclamante, seu nimero de inscrigdo e cargo pleiteado.

8.3. Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso
relativo a cada caso previsto no subitem 8.4. Havendo mais de um recurso, de um mesmo
candidato, sobre um mesmo subitem/assunto, sera considerado e respondido apenas o ultimo
recurso. Os demais recursos serdo desconsiderados.

8.4. Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

8.4.1. Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de eventuais
erros na andlise da documentagdo enviada: no periodo descrito no item "4.4" do
Cronograma de Datas.

8.4.1.1.  Até o periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas, a COTEC/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrdnico do cronograma de datas.

8.4.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: no
periodo descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.

8.4.2.1.  Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a COTEC/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrdnico do cronograma de datas.

8.4.3. Contra qualquer questdo das Provas de Mudltipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissées no gabarito: no periodo descrito no item
"9" do Cronograma de Datas.

8.4.3.1.  Até o periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, a COTEC/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrdnico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrbnico do cronograma de datas.

8.4.3.2. A decisédo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo no Gabarito
Oficial. O Gabarito Oficial, apés recursos, sera divulgado pela COTEC/Fadenor, no
referido endereco eletrbnico, no periodo méaximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Nao havera informacéo individual aos candidatos.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.4.4. Contra o Resultado Preliminar da classificagdo no Concurso Publico: desde que esteja

devidamente fundamentado, no periodo descrito no item "12.1" do Cronograma de
Datas.

8.44.1. Até o periodo descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas, a
COTEC/Fadenor informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico descrito no
item “1” da tabela de endereco eletronico do cronograma de datas.

Em quaisquer dos casos previstos no subitem 8.4, serdo rejeitados 0s recursos que nao
estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo
improrrogéavel previsto para cada caso.

A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 8.4.3 e 8.4.4, podera resultar
em retificag@o na ordem de classifica¢cdo dos candidatos.

A divulgacdo do Resultado Definitivo, com a classificacao final dos candidatos, sera feita até o
periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletrénico descrito no item
“1” da tabela de endereco eletrbnico do cronograma de datas e na sede da CMMOC. No
referido sitio eletrdnico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Nao havera informacéo individual aos candidatos.

Decaird do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢do, aceitando,
assim, todas as disposicdes nele contidas, observando-se, contudo, o disposto no subitem 8.10
deste Edital.

Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestacdo(des), devidamente
fundamentadas, acerca das disposicdes deste Edital, por meio de requerimento no periodo
descrito no item "2" do Cronograma de Datas.

8.9.1. A COTEC/Fadenor, apos decisdao da CMMOC, disponibilizara a resposta ao candidato no sitio

eletrbnico descrito no item “1” da tabela de endereco eletrénico do cronograma de datas,
até o periodo descrito no item "3" do Cronograma de Datas.
Fica assegurado ao candidato a interposi¢cdo de recursos sempre que algum ato praticado ao
longo do concurso interferir em sua esfera juridica.

9.DA NOMEACAO E POSSE

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste concurso, sera feito por nomeagéo,
respeitando-se sempre a ordem de classificacdo dos candidatos.

9.1.1. Caso néo haja a nomeacéo e posse conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocacgéo

dos candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagdo nas
vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera sempre 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 11.2, a terceira vaga serd a 21.2, a
guarta serd a 31.2 e, assim, sucessivamente.

A convocacdao serd feita por correspondéncia, de acordo com o endereco e dados indicados na

Ficha de Inscricao.

A posse dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicagdo da CMMOC, para

verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o

cargo, deverd apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos

seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obriga¢c@es militares, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f)  Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragdo, de préprio punho, de que nao é
inscrito;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungbes
inerentes ao cargo. O exame médico serd realizado por médico da CMMOC ou por médico
credenciado por ela, que podera, se julgar necessario, solicitar ao candidato exames
complementares para verificar se o candidato estd apto para o exercicio do cargo;

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no 6rgdo competente;

i) Habilitacdo legal para exercicio de profissédo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso;

j) Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcdo publica, para fins de
verificacdo da acumulacdo de cargos, conforme dispde o art. 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio;
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9.5.

[) 2 fotos 3x4, recentes;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos ou invélidos, quando houver;

0) Declaracdo informando se ja é aposentado, por qual motivo e em qual regime de
Previdéncia Social;

No prazo de validade do concurso, se ocorrer 0 acréscimo de nimero de vagas em algum dos

cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos

classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificacdo no Resultado

Definitivo deste concurso.

10. DAS NORMAS DISCIPLINARES

10.1.

A COTEC/Fadenor tera amplos poderes para orientacéo, realizacéo e fiscalizagdo das Provas
do concurso.

10.1.1. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas

10.2.

10.3.

10.4.

devidamente autorizadas pela COTEC/Fadenor.
Todas as informacgbes referentes a este concurso serdo prestadas pela COTEC/Fadenor,
realizadora do concurso, podendo ser obtidas no sitio eletrénico descrito no item “1” da tabela
de endereco eletrdnico do cronograma de datas ou por meio do telefone (38) 3690-3930 ou (38)
3690-3931.
O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicacdo das provas sera excluido do concurso e estard sujeito a
outras penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.
Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo, em qualquer época, o
candidato que houver realizado o concurso usando documento ou informacd@es falsas ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

A COTEC/Fadenor serd responsavel pela elaboragdo e aplicagdo das Provas de Mdltipla
Escolha, pelo processamento da classificacdo final dos candidatos e pelo fornecimento de
informacdes referentes a este concurso.

Durante a aplicacdo e corre¢cdo das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em
qualquer questéo, erro de elaboracdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
COTEC/Fadenor podera anular a questdo e, nesse caso, divulgard sua decisdo no sitio
eletrdnico descrito no item “1” da tabela de enderecgo eletrénico do cronograma de datas.

As publicacdes referentes aos resultados do concurso, objeto deste Edital, serdo feitas na sede
da CMMOC e divulgadas no sitio eletrdnico descrito no item “1” da tabela de enderego
eletrdnico do cronograma de datas.

N&o havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados
neste Edital.

Seréo de propriedade da COTEC/Fadenor, conforme indicagfes estabelecidas pelo CONARQ,
os documentos do concurso (editais, resultados do concurso, recursos, Folhas de Respostas
das Provas de Mudltipla Escolha, exemplar Gnico de Provas). Outros documentos como
atestados médicos e aqueles referentes a pré-inscricdo/pedido de isencdo da taxa ficardo
guardados pelo prazo de 6 (seis) anos. Os cadernos de provas de Miltipla Escolha deixados
pelos candidatos serdo guardados por 120 (cento e vinte) dias.

O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovacdo neste concurso gera direito a nomeacéo, no limite de vagas ja previstas, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei, obedecendo-se rigorosamente & ordem de
classificacéo final dos candidatos.

Em hipdtese alguma, serd concedida cOpia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta
no subitem 8.4.3 deste Edital, se necesséario, mediante requerimento do candidato,
protocolizado na recepcéo da COTEC/Fadenor.

A CMMOC e a COTEC/Fadenor ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas e
outras publica¢cdes referentes a este concurso.

Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaracdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicacdes
necessarias (inclusive convocacéo) sobre o concurso.

O candidato classificado no concurso devera, durante o prazo de validade, manter atualizado o
seu endereco residencial junto ao Setor de Pessoal da CMMOC. Ndo caberd ao candidato
classificado qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel a sua convocacdo por falta de
atualizacdo do endereco residencial.
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11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢cfes e instrucdes contidas na
Folha de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificacdes do
Edital.

A COTEC/Fadenor e a CMMOC néao fornecerdo declaracdes de classificacdo e/ou de
aprovacgao neste concurso.

Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela COTEC/Fadenor, ouvido, se necessario,
a CMMOC.

Cabera ao Presidente da CMMOC a homologacao do resultado deste concurso no prazo da
legislag@o municipal pertinente.

Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede da CMMOC e no Posto de Inscri¢cdes. Sera
divulgado no sitio eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego eletrénico do
cronograma de datas, dele dando-se noticia, através do seu Extrato, em érgéo de publicacéo
oficial de imprensa.

Montes Claros — MG, 19 de agosto de 2019.

José Marcos Martins de Freitas
Presidente da Camara Municipal de Montes Claros
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ESPECIFICACAO DOS CARGOS

cODIGO
DE _
INSCRICAO

CARGO

VAGAS DO CONCURSO

TOTAIS

GERAIS

RESERVA
PD 10%

ESCOLARIDADE E OUTRAS
EXIGENCIAS DO CARGO*

JORNADA
DE
TRABALHO
SEMANAL

VENCIMENTO
BASICO
ATUAL (R$)

TAXA DE
INSCRICAO
(R$)

1

Agente do Legislativo

6

5

1

Ensino médio

30h

2.042,75

55,00

Técnico em Traducgédo e Interpretacdo de
Libras

Ensino médio e Certificado de
concluséo de educacgéo
profissional técnica de nivel
médio no curso de Téchico em
Traducéo e Interpretacéo de
Libras; convergentes; ou
certificado de conclusdo de
ensino médio, mais certificacado
de qualificacdo profissional de
curso livre na area de
interpretacdo de libras (exemplo:
Guia Intérprete; Intérprete
Gestuno; Tradutor de Libras;
Intérprete de Lingua de Sinais),
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC.

30h

2.042,75

55,00

Analista do Legislativo (Consultor
Administrativo)

Curso superior de graduacao
(qualquer formacéo)

30h

3.529,89

90,00

Analista do Legislativo (Consultor em
Direito)

Curso superior de graduacdo
com formacdo em Direito,
registro no orgao de fiscalizacéo
profissional competente a pelo
menos 03 (trés) anos

30h

3.529,89

90,00

Analista do Legislativo (Contador)

Curso superior de graduacéo
com formagdo em Ciéncias
Contéabeis e registro no 6rgdo de
fiscalizacéo profissional
competente a pelo menos 3 (trés)
anos

30h

3.529,89

90,00
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ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Terceiro grau, com formacédo em
Ciéncias Contébeis,
Administracao, Ciéncias
Econdmicas e/ou Direito, com

6 Controlador Interno 1 1 - registro na entidade de classe, e 40h 8.783,53 90,00
experiéncia comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos de
atuacao na Administracdo
Publica, na sua &rea de formacao
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS** 13 12 1

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverao ser comprovadas por ocasido
da posse.

: FAREMGAD OF 45085 40 FENENRTARMENTO [0 Eia SAPERION 0 WONTE B8 WAl




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS — MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
_EDITAL 1/2019 — ANEXO II
ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

- N.° DE TOTAL DE | HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
i Fechamento dos
Lingua Portuguesa 10 3 Portdes:
L 13:30
* Agente do Legislativo Ensino Médio Completo 100
Nocoes de Informatica 5 2 Aplicacdo das
Provas:
Conhecimentos Especificos 15 4 13:45 as 16:45
- N.° DE TOTAL DE | HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
3 Fechamento dos
Lingua Portuguesa 10 3 Portdes:
e Técnico em Tradugéo e . PSP 13:30
Interpretacdo de Libras Ensmocl\élrt]aqdllczg echico 100
P Nocoes de Informatica 5 2 Aplicacdo das
Provas:
Conhecimentos Especificos 15 4 13:45 as 16:45




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS — MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2019 — ANEXO Il

ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

- N.° DE TOTAL DE | HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
Lingua Portuguesa 10 3 Fechamento dos
e Analista do Legislativo . Fortbes:
(Consultor Administrativo) Curso Superior, conforme o des de Inf Ati 2 100 7:30
Anexo | do Edital Nogdes de Informatica 5 Aplicacdo das
Provas:
Conhecimentos Especificos 15 4 7:45 as 10:45
- N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
Lingua Portuguesa 10 3 Fechamento dos
Portdes:
Curso Superior, conforme o Nocdes de Informética 5 2 13:30
* Controlador Interno Anexo | do Edital ¢ 100 Aplicacdo das
Provas:
Conhecimentos Especificos 15 4 13:45 as 16:45
Li P 1
_ o ingua Portuguesa 0 3 Fechamento dos
e Analista do Legislativo Portoes.
I(A\Corl?stjltgr eLm I_3||re:co) Curso Superior Especifico, Nocdes de Informatica 5 2 100 T 730
¢ Cna ItS 3 0 Legisiativo conforme o Anexo | do Edital.
(Contador) Aplicacdo das
Conhecimentos Especificos 15 4 Provas:

7:45 as 10:45




CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2019 — ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente do Legislativo

Atribuic@es especificas:

Atuar em qualquer 6rgdo ou unidade administrativa ou operacional, no desenvolvimento das atividades
burocraticas e administrativas da Camara; auxiliar nos servicos administrativos dos diversos setores da
Camara; promover servicos de digitacdo, servicos de telefonia e recepcéo, servicos de controle de arquivo e
protocolo, servicos de som, servicos de classificacdo e registro de documentos; servicos de controle de
material e almoxarifado; apresentar, sempre que solicitado, relatérios de suas atividades; controlar os
prazos de validade dos materiais sob sua responsabilidade; providenciar suprimento de pecas e materiais
necessarios ao servico; receber e conferir todos os materiais de consumo, expediente e de manutencao
solicitados pelo setor ao Almoxarifado; redigir relatérios e informar expedientes; efetuar diligéncias
determinadas por autoridade competente; receber, efetuar e auxiliar na distribuicdo interna de
correspondéncias e documentos diversos; atender ao publico em geral, prestando informacgfes e, quando
necessério, encaminhar o cidaddo aos 6rgdos competentes de acordo com o assunto apresentado; zelar
por seu aprimoramento profissional; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Analista do Legislativo (Contador)

Atribuicdes especificas:

Elaborar ou auxiliar na elaboragdo de balancos, balancetes e demonstrativos da execu¢do orgcamentaria,
financeira e contabil bem como analises, pareceres e recomendacdes necesséarios a instrucdo dos
processos de prestacdo de contas mensais e anuais dos ordenadores de despesa; examinar o plano de
contas e registro dos fatos da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial da instituicdo; atuar como
assistente técnico em processos judiciais, por indicacdo do 6rgdo responsavel pela representacdo da
Céamara nesses processos; prestar assessoramento no processo de elaboragéo da proposta orgamentaria
da Camara; prestar assessoramento aos 6rgdos da instituicdo nas atividades relacionadas a gestdo de
pessoal; planejar, organizar, implementar, acompanhar e avaliar processos internos e externos de
suprimento de pessoal; participar de processos de integracdo e ambientacdo de novos Vereadores e de
novos servidores; identificar as demandas de capacitacdo e de desenvolvimento de pessoal bem como
planejar, organizar, implementar, acompanhar e avaliar atividades destinadas a esses fins; acompanhar os
processos de pesquisa de clima organizacional, avaliacdo de desempenho, estdgio probatério e
desenvolvimento do servidor na carreira; organizar e manter atualizados cadastros de instituicdes e
especialistas; promover intercambio e acompanhar parcerias com entidades afins; ministrar palestras e
cursos promovidos pela instituicdo sobre assunto relacionado & sua area de atuacdo; realizar outras
atribuicbes compativeis com a especialidade do cargo.

Analista do Legislativo (Consultor em Direito)

Atribuicdes especificas:

Prestar consultoria as Comissfes, aos Vereadores e aos titulares dos 6rgdos da Camara Municipal no
desempenho de suas competéncias institucionais, especialmente em matérias relacionadas a Direito
Constitucional, administrativo, Tributario, Previdenciario, do Consumidor, Eleitoral, Financeiro e Penal;
elaborar estudos, pesquisas, informacdes, instrugcdes e minutas de proposices legislativas; - prestar
assessoramento juridico as atividades parlamentares de fiscalizacdo e controle externo da administracédo
publica e fornecer subsidios aos processos de acompanhamento e de avaliacdo de politicas publicas;
prestar consultoria tematica as reunides de Plenario, quando necessario; - assessorar Vereadores em
atividades politico-parlamentares; realizar estudos juridicos de apoio a atividades institucionais e
administrativas; prestar assessoramento em projetos e eventos de carater institucional; ministrar palestras e
cursos promovidos pela instituicdo sobre assunto relacionado a sua area de atuacao; realizar outras
atribuices compativeis com a especialidade do cargo.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2019 — ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Analista do Legislativo (Consultor Administrativo)

Atribuicdes especificas:

Elaborar, executar e acompanhar projetos, pesquisas e estudos nas areas de material, servigo, patrimoénio,
sistemas de informag8es e organiza¢des e métodos, voltados para o aprimoramento organizacional; colher,
sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores referentes a desempenho setorial, custos,
resultados, precos e cotacdes; prestar assessoramento nos processos de compra e de contratacdo de bens
e servigos; - assessorar a gestdo e a fiscalizacdo de contratos; auxiliar e prestar assessoramento nas
atividades de suporte logistico da instituicdo; ministrar palestras e cursos promovidos pela instituicdo sobre
assunto relacionado a sua area de atuacdo; emitir pareceres e laudos; - realizar outras atribuiges
compativeis com a especialidade do cargo.

Controlador Interno

Atribuicdes sintéticas:

Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a controladoria geral da Camara Municipal de Montes
Claros. Executa e organiza trabalhos inerentes ao Controle Interno; realiza tarefas pertinentes, para apurar
0s elementos necessarios ao controle e apresentacéo da situagdo administrativa, patrimonial, econémica e
financeira da Camara Municipal.

Atribuicdes especificas:

Realiza auditorias regulares, especiais e sistémicas, inclusive diligéncias quando necessério; salvaguarda
0s interesses institucionais relativos a protecdo do patrimdnio contra quaisquer perdas e riscos decorrentes
de falhas néo intencionais (estruturacdo incorreta de processos, organizacdo ou estratégia) ou propositais
(atitudes fraudulentas e contra os interesses da instituicdo); monitora a preciséo e a confiabilidade de dados
financeiros, relatorios contdbeis e operacionais relativos a geracao de informacdes adequadas e oportunas,
fundamentais no campo gerencial e administrativo, para compreensao dos fatos e eventos realizados na
instituicdo; Alerta formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas
especial sempre que tomar conhecimento de qualquer ocorréncia que autorize este procedimento; Apoia o
controle externo no exercicio de sua missao institucional; estimula a eficiéncia operacional e redugdo de
custos, provendo-se de todos 0s meios necessarios a conducdo de tarefas de forma a obter entendimento,
aplicacédo e acéo tempestiva e uniforme; verifica o cumprimento as leis, regulamentagfes e diretrizes da
Mesa Diretora, assegurando que as politicas e procedimentos definidos sejam adequadamente executados
e respeitados; avalia 0 cumprimento das metas previstas nas leis orgcamentarias ou em outros atos
legislativos ou administrativos; acompanha a execuc¢ao dos programas de trabalho e do orcamento, avaliar
a sua legalidade e conformidade com o Direito, aferir os resultados alcancados e verificar se os contratos e
convénios foram fielmente cumpridos; acompanha reunides publicas licitatérias, procedendo “a posteriori”
exames e avaliagbes de documentacdes relativas a Processos Licitatorios concluidos, apontando as
irregularidades identificadas e propondo a adogdo de medidas corretivas que se fizerem necessario;
fiscaliza, a qualguer momento, a localizacéo de bens méveis do patriménio da Camara e o seu estado fisico
de conservagdo, acompanhando quando necessario a execugao de inventarios patrimoniais realizados pelo
6rgdo competente; recomenda mecanismos e controles operacionais visando a eficicia, eficiéncia e
economicidade de recursos; elabora e aplica instrumentos para fiscalizagao financeira, contabil, operacional
e patrimonial; aponta em relatérios indicios de irregularidades constatadas e propor medidas corretivas e
recomendacgBes pertinentes; observa com rigor os procedimentos, regulamentos e controles internos da
Céamara, s6 se reportando a fatos comprovados documentalmente e que ndo possam ser contestados,
distinguindo o que é significativo do que € secundario em relacdo ao objetivo que se deseja alcancar;
guarda sigilo e discricao referente as informacdes obtidas durante o seu trabalho, ndo as divulgando para
terceiros, sob nenhuma circunstancia, sem autorizacdo expressa do Presidente da Céamara; avalia o
resultado das modificagdes ou corre¢des implantadas; apoia a participacéo publica e os controles externos
no exercicio da sua missao institucional; propde cursos, seminarios, encontros, pesquisas e outras
atividades relacionadas a sua area de competéncia, que visem aperfeicoar os conhecimentos e a atuagdo
dos servidores do Legislativo; presta apoio a Diretoria Administrativa e demais 6érgdos da Camara,
participando do planejamento e da execucdo de projetos ou atividades pontuais que demandem
conhecimentos especificos de sua area de atuacao; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2019 — ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Técnico em Traducdo e Interpretacdo de Libras

Atribui¢cdes especificas:

Atuar na traducdo e interpretacdo de sessdes legislativas as pessoas surdas; atuar na traducdo e
interpretacdo simultdnea para televisdo, de entrevistas, palestras, reunides, congressos e seminarios
promovidos pela Camara; intermediar a comunicacdo entre pessoas surdas e ouvintes, respeitando as
diferencas interculturais; efetuar comunicacéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio da Libras
para a lingua oral e vice-versa em eventos e atividades do legislativo; atuar no apoio a acessibilidade aos
servicos e as atividades de ensino, pesquisa ao arquivo da Cémara, quando necessério; realizar a
adaptacdo e a interpretacdo da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
comunicando-se em diferentes contextos socioculturais; adaptar publicacdes em portugués escrito para
videos em Libras e vice-versa; fazer a interpretacao e adaptacao da Lingua Portuguesa para Libras; utilizar
referenciais visuais, identitarios, culturais e linguisticos da comunidade surda; interpretar oralmente, de
forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos e formas de
comunicacao eletrdnica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes; zelar
por seu aprimoramento profissional; executar outras tarefas correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - MG
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EDITAL 1/2019 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS

e Agente do Legislativo

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Nocdes de Informatica e Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacédo do texto com outras informacfes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informagfes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacéo implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfologica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensédo do texto, informacdes verbais com informacdes de ilustracdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informages constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de producéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questfes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacd@o grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacao de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua andlise: frase, oracdo, periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Seméantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacgéo:
emprego dos sinais de pontuagao.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows 7 ou superior; 2.Conhecimentos basicos
de arquivos e pastas (diretérios); 3.Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios;
4.Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatagdo e
impressao; 5.Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletrbnicas; Internet e E-mail.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica do Municipio de Montes Claros; Regimento Interno da Camara Municipal de Montes Claros; Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Montes Claros
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS

e Técnico em Tradugéo e Interpretacéo de Libras

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio/Técnico Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Nocdes de Informatica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacédo do texto com outras informactes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagBes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfologica da palavra (radical, afixos
e flexBes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informacgdes de ilustragbes ou
fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢ées.
Habilidade de producéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questfes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagdo de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua andlise: frase, oracdo, periodo, fun¢bes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesoclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Seméantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacgéo:
emprego dos sinais de pontuagao.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Conceitos basicos de operagcdo com arquivos em ambientes Windows 7 ou superior; 2.Conhecimentos basicos
de arquivos e pastas (diretérios); 3.Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios;
4.Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatagdo e
impressdo; 5.Conhecimentos Béasicos em Planilhas Eletronicas; Internet e E-mail.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aspectos linguisticos da Libras: soletracdo manual ou datilologia; fonética e fonologia dos sinais; estrutura
morfolégica; estrutura sintatica; relacdes semanticas; referenciagdo e pragmatica; escritas de sinais. CAdigo de
ética do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislacdo nacional referente a LIBRAS e ao tradutor e intérprete
de LIBRAS. Tipos e modos de traducdo e interpretacao. Historia da Educacdo de Surdos da antiguidade a
contemporaneidade; o desenvolvimento escolar do surdo. Atuacdo do tradutor e intérprete educacional.
Competéncias e habilidades do profissional tradutor e intérprete. Teorias dos Estudos da Tradugédo e Estudos da
Interpretacdo. Cultura e identidades surdas. Politicas linguisticas e surdez.
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EDITAL 1/2019 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS

Analista do Legislativo (Contador)

Analista do Legislativo (Consultor em Direito)
Analista do Legislativo (Consultor Administrativo)
Controlador Interno

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Superior (Conforme consta do Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Nog6es de Informatica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cargos de nivel superior)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacédo do texto com outras informacfes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informagfes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagBes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressédo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfologica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensédo do texto, informagdes verbais com informacdes de ilustracbes ou
fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicées.
Habilidade de produgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questfes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuagdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacao de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua andlise: frase, oracdo, periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacgéo:
emprego dos sinais de pontuagao.

NOCOES DE INFORMATICA (Para todos os cargos de nivel superior)

1.Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows 7 ou superior; 2.Conhecimentos basicos
de arquivos e pastas (diretérios); 3.Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios;
4.Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento, formatagdo e
impressédo; 5.Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletronicas; Internet e E-mail.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DO LEGISLATIVO (Consultor Administrativo)
Lei Orgéanica do Municipio de Montes Claros; Regimento Interno da Camara Municipal de Montes Claros; Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Montes Claros

COTEC FADENOR 3
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ANALISTA DO LEGISLATIVO (Consultor em Direito)

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo, constitucionalismo, poder constituinte e controle de constitucionalidade; Constituicdo brasileira:
direitos e garantias fundamentais; organizacdo do Estado; organizacdo dos poderes; defesa do Estado e das
instituicGes democraticas, Tributagédo e orcamento, e ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracao publica: organizacdo administrativa brasileira, principios e regras constitucionais, agentes publicos,
poderes administrativos, ato administrativo, contrato administrativo, licitacdo publica, servicos publicos, bens
publicos e controle da administracéo publica.

DIREITO CIVIL

Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagdo, efeitos,
solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade,
domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢do, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade,
defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de
bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possesséria. Da propriedade em geral:
propriedade imovel, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagbes. Direito do autor: nogdes gerais,
direitos morais e patrimoniais, dominio publico, rela¢cdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre
coisas alheias: disposi¢cdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da
propriedade. Dos registros publicos. Das obrigag8es: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos,
extingéo e inexecucgdo das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das
vérias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da
responsabilidade civil do particular. Principios fundamentais da Lei N. 8.078/90.

PROCESSO CIVIL

Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. Jurisdigdo contenciosa e jurisdi¢ao
voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar.
Procedimento ordinario. Procedimento sumério e especial. Dos procedimentos especiais. Das Acbes
reivindicatérias e possessorias. Dos Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipacdo da tutela de mérito.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nocgdes gerais,
sistema, espécies. Execucgdo: partes, competéncia, requisitos, liquidagdo de sentenca. Das diversas espécies de
execucao, embargos do devedor, execugdo contra a Fazenda Publica. Exceg¢do de preexecutividade. Intervencéao.
Do Processo cautelar. A¢do Monitoria. Execucao Fiscal. Acao de desapropriagdo. Uniformizagéo de jurisprudéncia.
Mandado de seguranca. Suspens@o de Seguranca. Acdo popular. Inquérito Civil. Acao Civil Pdblica. Agdo
declaratéria incidental. Acao resciséria. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. A
legitimidade do Poder Legislativo para figurar em juizo como parte.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

Definicdo e contetido do direito tributério, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de
melhoria; outras contribuicbes. Fontes principais e secundarias do Direito Tributario. O Sistema Constitucional
Tributario Brasileiro, competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagées constitucionais ao
poder de tributar. O fato gerador da obrigacao tributaria. Obrigacdo Tributaria: conceito, elementos e natureza
juridica. O Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria: momento de ocorréncia e efeitos. Sujeito Ativo: competéncia
constitucional de tributar. Da competéncia tributdria. Limitagdes constitucionais da competéncia tributaria. Sujeito
Passivo: classificagcao. Pessoas juridicas de Direito Publico como sujeitos passivos. A capacidade tributaria e a
capacidade civil. A solidariedade. O domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos
sucessores e de terceiros. Responsabilidade por infragcdes. Incidéncia, N&o Incidéncia, Isencdo. Imunidade e
Anistia. O Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario. Lancamento: definicdo, modalidade e efeitos.
Suspenséo do crédito tributario: modalidades. Extincdo do crédito tributario: modalidades: a restituicdo do indébito
tributario; excluséo do crédito tributario. Reparticdo da Competéncia Tributaria. Tributos Municipais: impostos sobre
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a propriedade predial e territorial urbana: servicos de qualquer natureza; transmissao intervivos a qualquer titulo,
por ato oneroso de bens iméveis. Taxas de servico e de policia. Contribuicdo de melhoria. Contribuicbes para
fiscais. O llicito Tributario: tipos de sancbes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: correcao
monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. Lei Federal N° 4.320/64 e suas atualizacdes. Lei
Complementar N° 101 de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas atualiza¢fes. Legislagdo Municipal: Lei
Orgéanica do Municipio de Montes Claros. Regimento Interno da Camara Municipal de Montes Claros.

DIREITO PENAL
Dos Crimes contra a Administragao Publica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular
contra a Administracao em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Da Aplicacédo da Lei Penal.

DIREITO MUNICIPAL

O Municipio: origem e evolugdo do municipio no Brasil. Posicdo do municipio na federagdo brasileira. Criacao,
instalacdo e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal. Competéncia dos Municipios. Intervencdo no
municipio. Conceito de municipio. Lei Organica do Municipio de Montes Claros. Regimento Interno da Camara
Municipal de Montes Claros. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Montes Claros. Sistema
Previdenciario do Municipio de Montes Claros. Controle de constitucionalidade, validade de leis municipais. Poder
Legislativo Municipal: Camara Municipal e sua composicdo. Eleicdo, posse e mandato dos Vereadores.
Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos Vereadores. Perda do mandato. Suplentes de Vereadores e sua
convocacgao. Organizagéo interna da Camara Municipal. Mesa. Comissfes permanentes. Comissdes temporarias:
de estudo e Comissdo Parlamentar de Inquérito. Sessbes legislativas: ordinarias e extraordinarias. Das
deliberagbes. Atribuicbes da Camara Municipal. Processo Legislativo Municipal. Poder Executivo Municipal:
Prefeito: eleicdo, posse e mandato; substituicdo e sucessdo; prerrogativas, direitos e incompatibilidades;
responsabilidades e infracdes; extingdo e cassacdo do mandato; atribuicbes e auxiliares diretos. Administragéo
Municipal: Organizagdo dos servi¢os publicos locais: forma e meios de prestacdo. Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Fundag®es instituidas pelo poder municipal. Servidores municipais e seu regime
juridico. Planejamento municipal. Atos Administrativos municipais: publicacdo, registro, forma, certiddes. Bens e
patriménios municipais. Financas Municipais: tributos. Pre¢cos publicos. Orgcamentos: Lei do Plano Plurianual. Lei
de Diretrizes Or¢gamentarias, Lei do Orcamento Anual. Fiscaliza¢do financeira e orcamentaria. Controle interno e
externo. Tribunal de Contas do Municipio. Poder de Policia. Urbanismo. Plano Diretor Estratégico. Uso e ocupacao
do solo. Zoneamento. Prote¢cdo ambiental. Estatuto da Cidade.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (Contador)

Principios de contabilidade publicados pelo Conselho Federal de Contabilidade, incluindo a interpretagdo dos
principios de contabilidade sob a perspectiva do setor puablico. Aspectos or¢gamentéario, patrimonial e fiscal da
contabilidade aplicada ao setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, objetivos, alcance,
estrutura e regras de integridade. Cédigo e atributos da conta contdbil. Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico (NBC T 16.1 a 16.10): conceituagéo, objeto e campo de aplicacdo da contabilidade no
setor publico; patriménio publico e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil;
transacdes no setor publico e seus reflexos no patriménio publico; registro contabil, seguranca da documentacéo
contdbil, reconhecimento e bases da mensuracdo; demonstragbes contabeis (balanco patrimonial, balanco
financeiro, balanco orcamentéario, demonstracdo das varia¢cdes patrimoniais, demonstracdo dos fluxos de caixa,
demonstragdo do resultado econémico, notas explicativas); consolidacdo das demonstrag8es contabeis; controle
interno; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; avaliagdo e mensuracéo de ativos e passivos em entidades do setor
publico. Demonstrages contabeis aplicadas ao setor publico: definicbes, estrutura, elaboracdo, consolidacao,
divulgacao e notas explicativas. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Lei Orcamentaria Anual: finalidade, importancia, relagdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da
administracdo publica estabelecidas no Plano Plurianual. Orgcamento Publico: conceito, classificagdo, tipos,
principios orcamentérios, ciclo orcamentério, elaboracdo do orcamento, previsGes anuais e plurianuais, exercicio
financeiro, diretrizes or¢camentérias, programacdo financeira e transferéncias financeiras. Contetdo, forma e
processo de elaboracdo de proposta orcamentaria. Programacéo e execug¢ao orcamentaria e financeira. Estrutura
programética do orcamento publico. Aprovagdo, acompanhamento e controle da execug¢do orcamentaria.
Fiscalizacdo e avaliacdo do orcamento publico. Receita e despesa publica: definicdes, classificacbes,
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estagios/etapas, reconhecimento, divulgacdo (evidenciacdo). Procedimentos contabeis referentes as receitas e
despesas orcamentarias. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores e suprimentos de fundos. Mecanismo de utilizacdo da fonte e destinacao de recursos. Composicao do
patrimdnio publico: conceituacédo, objeto e campo de aplicacdo, reconhecimento do ativo, reconhecimento do
passivo, relacdo entre passivo e etapas da execucdo orgamentdria, saldo patrimonial. Reconhecimento de
variagbes patrimoniais qualitativas e quantitativas. Receitas e despesas sob o enfoque patrimonial. Realizagcdo da
variagdo patrimonial. Resultado patrimonial. Avaliagdo e mensuracédo de disponibilidades, créditos e obrigacdes,
investimentos permanentes, imobilizado e intangivel. Ativo imobilizado: conceitos, aplicagdo, reconhecimento,
mensuracgdo, depreciacdo, amortizagao e exaustéo, baixa do valor contabil, divulgacdo. Ativo intangivel: conceito,
aplicacdo, reconhecimento, mensuracdo, baixa e divulgacdo. Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel,
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo de ativos. Provisdes, passivos e ativos contingentes: conceito, diferenciacéo
entre provisdes e outros passivos, reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo. Procedimentos contdbeis
especificos: operacdes de crédito, divida ativa, consoércios publicos. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal
e da Lei de Licitagbes e Contratos que interferem no processo contabil das entidades do setor publico. Principios,
objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo orcamentario. Mecanismos
de transparéncia fiscal. Relatério de Gestédo Fiscal: caracteristicas e conteldo. Relatdrio resumido de execucdo
orgamentéria. Limites para despesas com pessoal, limites da divida, riscos e obrigacdes fiscais. Levantamento de
contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administragdo publica. Controle interno e controle externo na
administragdo publica. Licitagbes e contratos administrativos que interferem no processo contabil das
organizagdes. Compras na administra¢éo publica. Controle de custos na Administracdo Publica: aspectos legais do
sistema de custos, ambiente da informacdo de custos, caracteristicas da informacdo de custos, terminologia de
custos. Fundamentos de contabilidade tributaria e de legislagéo tributaria: tributos previstos na constituicdo federal;
tributos de competéncia federal, estadual e municipal; principios constitucionais tributarios; normas antielisdo;
rendncia fiscal; tributos diretos e tributos indiretos; incentivos fiscais; normas para escrituragdo fiscal; critérios
fiscais para avaliacdo de estoques e de ativos imobilizados.

CONTROLADOR INTERNO

Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administracdo
Puablica. Teoria geral da funcdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor
publico e a Constituicdo Federal de 1988. Servico publico: conceito e natureza; modalidades e formas de
prestacdo. Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administracdo: analise da legislacao; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacéo de licitacdo; procedimentos, anulagéo e revoga¢édo; modalidades de licitag&o.
Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo; o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da
Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagao dos servicos publicos;
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. No¢des de auditoria: Métodos e papéis de trabalho. Responsabilidade Civil da Administracdo. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Direito Tributario: Lei tributaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Langamentos —
modalidades: por declaragéo, de oficio e por homologacao, revisdo, atualizacdo de valores imobiliarios, recursos
contra langcamentos. Crédito tributério — exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, excluséo,
anistia, cobranca judicial. Imunidade e isen¢éo. Contabilidade: Contabilidade Geral. Estrutura Conceitual Basica da
Contabilidade. Patriménio. Conceito contabil e componentes patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e
Situacdo Patrimonial Liquida. Equacdo Patrimonial e suas variacbes. Representacdo grafica dos estados
patrimoniais. Conceitos de capital: (social ou nominal, proprio, de terceiros, total & disposi¢cdo da entidade, capital
realizado e a realizar e autorizado). Diferenga entre capital e patrimonio. Escrituragdo contabil. Conceito de Débito
e Crédito. Contas Contébeis: natureza e sua movimentagdo. Métodos de escrituracdo. Lancamentos contabeis:
conceito, funcdes e elementos essenciais. Principais Livros Contabeis. Atos e fatos administrativos: conceito,
classificagdo e diferenca entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas — conceitos, contabilizacao,
classificacdo e tratamento contabil. Conceitos contabeis aplicados e Principais Contas. Tratamento de Receitas e
Despesas Antecipadas. Principais Contas, Conceitos Contdbeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacéo.
Tratamento de Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo. Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas,
Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacdo e ProvisGes Aplicaveis. Tratamento do Patriménio
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Liquido. Demonstracdes Contdbeis Obrigatérias. Conceitos, Composi¢do, Forma de Evidenciacdo, Importancia,
Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentacdo. Orcamento publico: o orcamento na Constituicdo Federal de 1988,
Evolucdo do Orcamento Publico, os Principios Orcamentarios, o Orcamento-programa, o Processo Orcamentario,
a Execucdo Orcamentaria, a Avaliagdo Orcamentaria; Receita publica: Conceito, a Receita Orcamentaria,
Classificacdo da Receita Orgamentéria, Receita Extraorgamentéaria, Estagio da Receita Publica; Despesa publica:
Conceito, Despesa Orcamentdria, Classificacdo da Despesa Orgcamentaria, Despesa Extraorcamentaria, Estagio
de Despesa Publica e Contabilizacdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
licitagdo: Conceito, Legislacdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitagdo. Os Documentos da Execugéo
Orcamentéria, o Plano de Contas, a Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizacdo, o Ambiente de
Processamento da Execucdo Or¢camentdria, inventario na Administracdo Publica: material permanente, material de
consumo. As demonstracdes contabeis na Administracdo Publica: o Balango Or¢camentario, o Balanco Financeiro,
o Balanco Patrimonial, a Demonstracédo das VariacGes Patrimoniais.
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CARGOS

e Agente do Legislativo

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Nocdes de Informatica e Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacédo do texto com outras informacfes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informagfes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacéo implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfologica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensédo do texto, informacdes verbais com informacdes de ilustracdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informages constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de producéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questfes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacd@o grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacao de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua andlise: frase, oracdo, periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Seméantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacgéo:
emprego dos sinais de pontuagao.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows 7 ou superior; 2.Conhecimentos basicos
de arquivos e pastas (diretérios); 3.Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios;
4.Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatagdo e
impressao; 5.Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletrbnicas; Internet e E-mail.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica do Municipio de Montes Claros; Regimento Interno da Camara Municipal de Montes Claros; Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Montes Claros
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CARGOS

e Técnico em Tradugéo e Interpretacéo de Libras

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio/Técnico Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Nocdes de Informatica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacédo do texto com outras informactes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagBes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfologica da palavra (radical, afixos
e flexBes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informacgdes de ilustragbes ou
fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢ées.
Habilidade de producéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questfes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagdo de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua andlise: frase, oracdo, periodo, fun¢bes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesoclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Seméantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacgéo:
emprego dos sinais de pontuagao.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Conceitos basicos de operagcdo com arquivos em ambientes Windows 7 ou superior; 2.Conhecimentos basicos
de arquivos e pastas (diretérios); 3.Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios;
4.Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatagdo e
impressdo; 5.Conhecimentos Béasicos em Planilhas Eletronicas; Internet e E-mail.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aspectos linguisticos da Libras: soletracdo manual ou datilologia; fonética e fonologia dos sinais; estrutura
morfolégica; estrutura sintatica; relacdes semanticas; referenciagdo e pragmatica; escritas de sinais. CAdigo de
ética do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislacdo nacional referente a LIBRAS e ao tradutor e intérprete
de LIBRAS. Tipos e modos de traducdo e interpretacao. Historia da Educacdo de Surdos da antiguidade a
contemporaneidade; o desenvolvimento escolar do surdo. Atuacdo do tradutor e intérprete educacional.
Competéncias e habilidades do profissional tradutor e intérprete. Teorias dos Estudos da Tradugédo e Estudos da
Interpretacdo. Cultura e identidades surdas. Politicas linguisticas e surdez.

COTEC FADENOR ?
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CARGOS

Analista do Legislativo (Contador)

Analista do Legislativo (Consultor em Direito)
Analista do Legislativo (Consultor Administrativo)
Controlador Interno

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Superior (Conforme consta do Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Nog6es de Informatica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cargos de nivel superior)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacédo do texto com outras informacfes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informagfes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagBes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressédo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfologica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensédo do texto, informagdes verbais com informacdes de ilustracbes ou
fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicées.
Habilidade de produgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questfes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuagdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacao de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua andlise: frase, oracdo, periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacgéo:
emprego dos sinais de pontuagao.

NOCOES DE INFORMATICA (Para todos os cargos de nivel superior)

1.Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows 7 ou superior; 2.Conhecimentos basicos
de arquivos e pastas (diretérios); 3.Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios;
4.Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento, formatagdo e
impressédo; 5.Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletronicas; Internet e E-mail.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DO LEGISLATIVO (Consultor Administrativo)
Lei Orgéanica do Municipio de Montes Claros; Regimento Interno da Camara Municipal de Montes Claros; Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Montes Claros

COTEC FADENOR 3
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ANALISTA DO LEGISLATIVO (Consultor em Direito)

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo, constitucionalismo, poder constituinte e controle de constitucionalidade; Constituicdo brasileira:
direitos e garantias fundamentais; organizacdo do Estado; organizacdo dos poderes; defesa do Estado e das
instituicGes democraticas, Tributagédo e orcamento, e ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracao publica: organizacdo administrativa brasileira, principios e regras constitucionais, agentes publicos,
poderes administrativos, ato administrativo, contrato administrativo, licitacdo publica, servicos publicos, bens
publicos e controle da administracéo publica.

DIREITO CIVIL

Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagdo, efeitos,
solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade,
domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢do, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade,
defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de
bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possesséria. Da propriedade em geral:
propriedade imovel, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagbes. Direito do autor: nogdes gerais,
direitos morais e patrimoniais, dominio publico, rela¢cdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre
coisas alheias: disposi¢cdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da
propriedade. Dos registros publicos. Das obrigag8es: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos,
extingéo e inexecucgdo das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das
vérias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da
responsabilidade civil do particular. Principios fundamentais da Lei N. 8.078/90.

PROCESSO CIVIL

Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. Jurisdigdo contenciosa e jurisdi¢ao
voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar.
Procedimento ordinario. Procedimento sumério e especial. Dos procedimentos especiais. Das Acbes
reivindicatérias e possessorias. Dos Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipacdo da tutela de mérito.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nocgdes gerais,
sistema, espécies. Execucgdo: partes, competéncia, requisitos, liquidagdo de sentenca. Das diversas espécies de
execucao, embargos do devedor, execugdo contra a Fazenda Publica. Exceg¢do de preexecutividade. Intervencéao.
Do Processo cautelar. A¢do Monitoria. Execucao Fiscal. Acao de desapropriagdo. Uniformizagéo de jurisprudéncia.
Mandado de seguranca. Suspens@o de Seguranca. Acdo popular. Inquérito Civil. Acao Civil Pdblica. Agdo
declaratéria incidental. Acao resciséria. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. A
legitimidade do Poder Legislativo para figurar em juizo como parte.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

Definicdo e contetido do direito tributério, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de
melhoria; outras contribuicbes. Fontes principais e secundarias do Direito Tributario. O Sistema Constitucional
Tributario Brasileiro, competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagées constitucionais ao
poder de tributar. O fato gerador da obrigacao tributaria. Obrigacdo Tributaria: conceito, elementos e natureza
juridica. O Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria: momento de ocorréncia e efeitos. Sujeito Ativo: competéncia
constitucional de tributar. Da competéncia tributdria. Limitagdes constitucionais da competéncia tributaria. Sujeito
Passivo: classificagcao. Pessoas juridicas de Direito Publico como sujeitos passivos. A capacidade tributaria e a
capacidade civil. A solidariedade. O domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos
sucessores e de terceiros. Responsabilidade por infragcdes. Incidéncia, N&o Incidéncia, Isencdo. Imunidade e
Anistia. O Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario. Lancamento: definicdo, modalidade e efeitos.
Suspenséo do crédito tributario: modalidades. Extincdo do crédito tributario: modalidades: a restituicdo do indébito
tributario; excluséo do crédito tributario. Reparticdo da Competéncia Tributaria. Tributos Municipais: impostos sobre
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a propriedade predial e territorial urbana: servicos de qualquer natureza; transmissao intervivos a qualquer titulo,
por ato oneroso de bens iméveis. Taxas de servico e de policia. Contribuicdo de melhoria. Contribuicbes para
fiscais. O llicito Tributario: tipos de sancbes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: correcao
monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. Lei Federal N° 4.320/64 e suas atualizacdes. Lei
Complementar N° 101 de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas atualiza¢fes. Legislagdo Municipal: Lei
Orgéanica do Municipio de Montes Claros. Regimento Interno da Camara Municipal de Montes Claros.

DIREITO PENAL
Dos Crimes contra a Administragao Publica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular
contra a Administracao em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Da Aplicacédo da Lei Penal.

DIREITO MUNICIPAL

O Municipio: origem e evolugdo do municipio no Brasil. Posicdo do municipio na federagdo brasileira. Criacao,
instalacdo e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal. Competéncia dos Municipios. Intervencdo no
municipio. Conceito de municipio. Lei Organica do Municipio de Montes Claros. Regimento Interno da Camara
Municipal de Montes Claros. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Montes Claros. Sistema
Previdenciario do Municipio de Montes Claros. Controle de constitucionalidade, validade de leis municipais. Poder
Legislativo Municipal: Camara Municipal e sua composicdo. Eleicdo, posse e mandato dos Vereadores.
Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos Vereadores. Perda do mandato. Suplentes de Vereadores e sua
convocacgao. Organizagéo interna da Camara Municipal. Mesa. Comissfes permanentes. Comissdes temporarias:
de estudo e Comissdo Parlamentar de Inquérito. Sessbes legislativas: ordinarias e extraordinarias. Das
deliberagbes. Atribuicbes da Camara Municipal. Processo Legislativo Municipal. Poder Executivo Municipal:
Prefeito: eleicdo, posse e mandato; substituicdo e sucessdo; prerrogativas, direitos e incompatibilidades;
responsabilidades e infracdes; extingdo e cassacdo do mandato; atribuicbes e auxiliares diretos. Administragéo
Municipal: Organizagdo dos servi¢os publicos locais: forma e meios de prestacdo. Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Fundag®es instituidas pelo poder municipal. Servidores municipais e seu regime
juridico. Planejamento municipal. Atos Administrativos municipais: publicacdo, registro, forma, certiddes. Bens e
patriménios municipais. Financas Municipais: tributos. Pre¢cos publicos. Orgcamentos: Lei do Plano Plurianual. Lei
de Diretrizes Or¢gamentarias, Lei do Orcamento Anual. Fiscaliza¢do financeira e orcamentaria. Controle interno e
externo. Tribunal de Contas do Municipio. Poder de Policia. Urbanismo. Plano Diretor Estratégico. Uso e ocupacao
do solo. Zoneamento. Prote¢cdo ambiental. Estatuto da Cidade.

ANALISTA DO LEGISLATIVO (Contador)

Principios de contabilidade publicados pelo Conselho Federal de Contabilidade, incluindo a interpretagdo dos
principios de contabilidade sob a perspectiva do setor puablico. Aspectos or¢gamentéario, patrimonial e fiscal da
contabilidade aplicada ao setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, objetivos, alcance,
estrutura e regras de integridade. Cédigo e atributos da conta contdbil. Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico (NBC T 16.1 a 16.10): conceituagéo, objeto e campo de aplicacdo da contabilidade no
setor publico; patriménio publico e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil;
transacdes no setor publico e seus reflexos no patriménio publico; registro contabil, seguranca da documentacéo
contdbil, reconhecimento e bases da mensuracdo; demonstragbes contabeis (balanco patrimonial, balanco
financeiro, balanco orcamentéario, demonstracdo das varia¢cdes patrimoniais, demonstracdo dos fluxos de caixa,
demonstragdo do resultado econémico, notas explicativas); consolidacdo das demonstrag8es contabeis; controle
interno; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; avaliagdo e mensuracéo de ativos e passivos em entidades do setor
publico. Demonstrages contabeis aplicadas ao setor publico: definicbes, estrutura, elaboracdo, consolidacao,
divulgacao e notas explicativas. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Lei Orcamentaria Anual: finalidade, importancia, relagdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da
administracdo publica estabelecidas no Plano Plurianual. Orgcamento Publico: conceito, classificagdo, tipos,
principios orcamentérios, ciclo orcamentério, elaboracdo do orcamento, previsGes anuais e plurianuais, exercicio
financeiro, diretrizes or¢camentérias, programacdo financeira e transferéncias financeiras. Contetdo, forma e
processo de elaboracdo de proposta orcamentaria. Programacéo e execug¢ao orcamentaria e financeira. Estrutura
programética do orcamento publico. Aprovagdo, acompanhamento e controle da execug¢do orcamentaria.
Fiscalizacdo e avaliacdo do orcamento publico. Receita e despesa publica: definicdes, classificacbes,
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estagios/etapas, reconhecimento, divulgacdo (evidenciacdo). Procedimentos contabeis referentes as receitas e
despesas orcamentarias. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores e suprimentos de fundos. Mecanismo de utilizacdo da fonte e destinacao de recursos. Composicao do
patrimdnio publico: conceituacédo, objeto e campo de aplicacdo, reconhecimento do ativo, reconhecimento do
passivo, relacdo entre passivo e etapas da execucdo orgamentdria, saldo patrimonial. Reconhecimento de
variagbes patrimoniais qualitativas e quantitativas. Receitas e despesas sob o enfoque patrimonial. Realizagcdo da
variagdo patrimonial. Resultado patrimonial. Avaliagdo e mensuracédo de disponibilidades, créditos e obrigacdes,
investimentos permanentes, imobilizado e intangivel. Ativo imobilizado: conceitos, aplicagdo, reconhecimento,
mensuracgdo, depreciacdo, amortizagao e exaustéo, baixa do valor contabil, divulgacdo. Ativo intangivel: conceito,
aplicacdo, reconhecimento, mensuracdo, baixa e divulgacdo. Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel,
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo de ativos. Provisdes, passivos e ativos contingentes: conceito, diferenciacéo
entre provisdes e outros passivos, reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo. Procedimentos contdbeis
especificos: operacdes de crédito, divida ativa, consoércios publicos. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal
e da Lei de Licitagbes e Contratos que interferem no processo contabil das entidades do setor publico. Principios,
objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo orcamentario. Mecanismos
de transparéncia fiscal. Relatério de Gestédo Fiscal: caracteristicas e conteldo. Relatdrio resumido de execucdo
orgamentéria. Limites para despesas com pessoal, limites da divida, riscos e obrigacdes fiscais. Levantamento de
contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administragdo publica. Controle interno e controle externo na
administragdo publica. Licitagbes e contratos administrativos que interferem no processo contabil das
organizagdes. Compras na administra¢éo publica. Controle de custos na Administracdo Publica: aspectos legais do
sistema de custos, ambiente da informacdo de custos, caracteristicas da informacdo de custos, terminologia de
custos. Fundamentos de contabilidade tributaria e de legislagéo tributaria: tributos previstos na constituicdo federal;
tributos de competéncia federal, estadual e municipal; principios constitucionais tributarios; normas antielisdo;
rendncia fiscal; tributos diretos e tributos indiretos; incentivos fiscais; normas para escrituragdo fiscal; critérios
fiscais para avaliacdo de estoques e de ativos imobilizados.

CONTROLADOR INTERNO

Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administracdo
Puablica. Teoria geral da funcdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor
publico e a Constituicdo Federal de 1988. Servico publico: conceito e natureza; modalidades e formas de
prestacdo. Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administracdo: analise da legislacao; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacéo de licitacdo; procedimentos, anulagéo e revoga¢édo; modalidades de licitag&o.
Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo; o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da
Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagao dos servicos publicos;
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. No¢des de auditoria: Métodos e papéis de trabalho. Responsabilidade Civil da Administracdo. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Direito Tributario: Lei tributaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Langamentos —
modalidades: por declaragéo, de oficio e por homologacao, revisdo, atualizacdo de valores imobiliarios, recursos
contra langcamentos. Crédito tributério — exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, excluséo,
anistia, cobranca judicial. Imunidade e isen¢éo. Contabilidade: Contabilidade Geral. Estrutura Conceitual Basica da
Contabilidade. Patriménio. Conceito contabil e componentes patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e
Situacdo Patrimonial Liquida. Equacdo Patrimonial e suas variacbes. Representacdo grafica dos estados
patrimoniais. Conceitos de capital: (social ou nominal, proprio, de terceiros, total & disposi¢cdo da entidade, capital
realizado e a realizar e autorizado). Diferenga entre capital e patrimonio. Escrituragdo contabil. Conceito de Débito
e Crédito. Contas Contébeis: natureza e sua movimentagdo. Métodos de escrituracdo. Lancamentos contabeis:
conceito, funcdes e elementos essenciais. Principais Livros Contabeis. Atos e fatos administrativos: conceito,
classificagdo e diferenca entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas — conceitos, contabilizacao,
classificacdo e tratamento contabil. Conceitos contabeis aplicados e Principais Contas. Tratamento de Receitas e
Despesas Antecipadas. Principais Contas, Conceitos Contdbeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacéo.
Tratamento de Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo. Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas,
Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacdo e ProvisGes Aplicaveis. Tratamento do Patriménio
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Liquido. Demonstracdes Contdbeis Obrigatérias. Conceitos, Composi¢do, Forma de Evidenciacdo, Importancia,
Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentacdo. Orcamento publico: o orcamento na Constituicdo Federal de 1988,
Evolucdo do Orcamento Publico, os Principios Orcamentarios, o Orcamento-programa, o Processo Orcamentario,
a Execucdo Orcamentaria, a Avaliagdo Orcamentaria; Receita publica: Conceito, a Receita Orcamentaria,
Classificacdo da Receita Orgamentéria, Receita Extraorgamentéaria, Estagio da Receita Publica; Despesa publica:
Conceito, Despesa Orcamentdria, Classificacdo da Despesa Orgcamentaria, Despesa Extraorcamentaria, Estagio
de Despesa Publica e Contabilizacdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
licitagdo: Conceito, Legislacdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitagdo. Os Documentos da Execugéo
Orcamentéria, o Plano de Contas, a Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizacdo, o Ambiente de
Processamento da Execucdo Or¢camentdria, inventario na Administracdo Publica: material permanente, material de
consumo. As demonstracdes contabeis na Administracdo Publica: o Balango Or¢camentario, o Balanco Financeiro,
o Balanco Patrimonial, a Demonstracédo das VariacGes Patrimoniais.

COTEC FADENOR !
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