PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO DE SAO
JOAO / SERGIPE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01 / 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEDRO DE SAO JOAO, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica
Municipal, na Lei Complementar 138/2019, na Lei Municipal n? 141/2019 de 16 de Maio de 2019,
e nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas do Estado — TCE, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estardo
abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Cedro de Sdo Joao, Estado de Sergipe, além
das que surgirem durante o prazo de validade do certame. O Concurso Publico sera regido por este
Edital e pelos principios gerais do Direito que regem a matéria. O concurso publico sera planejado
e executado pela SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela SEPROD - Servigo
de Processamento de Dados, com sede a Rua Marechal Bittencourt, 397, CEP 48010-410,
Alagoinhas — Bahia, site www.seprod.com.br e correio eletrénico sac@seprod.com.br.

1.2. A selegao destina-se ao provimento de vagas existentes nos quadros de servidores efetivo da
Prefeitura Municipal de Cedro de Sao Jodo, de acordo com o Anexo Il e, ainda, as que
surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso, que serd de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacado do certame, a critério da
administragao da Prefeitura Municipal de Cedro de Sao Joao.

1.3. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatorio
e eliminatdrio, para todos os cargos e prova de titulos de carater classificatério, para os
cargos de NiVEL SUPERIOR.

1.4. A convocacdo para as vagas informadas no Anexo Il deste Edital sera feita de acordo com as
necessidades e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Cedro de Sao Joao.

1.5. Os requisitos para investidura no cargo e suas atribui¢cdes estao relacionados no Anexo |l
deste Edital.

1.6. O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.7. Nao serado fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

As inscricOes ficardo abertas no periodo de 22 de agosto a 22 de setembro de 2019, no site
www.seprod.com.br.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo, para o mesmo periodo de aplicacdo da prova
objetiva, terd confirmado em apenas uma, sendo as demais canceladas.
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

Somente serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico
http://www.seprod.com.br, solicitada no periodo de 22 de agosto a 22 de setembro de
2019, podendo ser realizadas até as 23h59minhs do ultimo dia previsto para o término das
inscricGes, observado o horario oficial de Brasilia/DF;

O candidato devera preencher o formulario de inscricao, ler e aceitar o conteudo do Edital e
transmitir os dados pela Internet. Devera ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa
de inscricao;

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 24 de setembro de 2019, em
toda a rede bancaria;

Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscrigdo contém os
digitos 04797.22237 00781 no inicio da linha digitavel do cédigo de barras. Portanto, é
recomendavel que o examinando se certifique de que o computador que esta utilizando
para a inscricdo encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a
possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao quita¢ao do boleto junto a SEPROD.

A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Cedro de S3ao Jodo nao se responsabilizardao pela
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. A
SEPROD nao possui qualquer geréncia sobre os valores arrecadados com as taxas de
inscricao, sendo de inteira responsabilidade do municipio a arrecadag¢ao e geréncia dos
valores.

A partir do dia 27 de setembro de 2019 o candidato deverd conferir, no endereco eletronico
www.seprod.com.br, se os dados da inscricao efetuada via Internet foram confirmados. Em
caso negativo, o candidato devera enviar recurso administrativo no prazo de 48 horas para o
e-mail: recursos-cedro@seprod.com.br.

Nao havera isen¢ao da taxa de inscricdo em nenhuma hipdtese, por auséncia de legislacao
municipal que autorize tal renuncia de receita, a qual é necessaria para o custeio da
realizagao do Concurso Publico em questao.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAS:

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Fica reservado o percentual de 05% (dez por cento) do total de vagas existentes no Anexo |l
deste Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais em funcdo compativel
com a sua aptidao;

Caso a aplicagdao do percentual de que trata o subitem 2.8 resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, se a parte fracionaria for
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o numero inteiro imediatamente anterior se a
parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco décimos);

Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdao em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, caso o numero de vagas seja inferior a um (1);

As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicao Federal e
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2. 5.296/2004 é assegurado o direito de inscri¢cdo
no presente Concurso Publico desde que as deficiéncias de que sao portadoras sejam
compativeis com as atribui¢cdes objeto do cargo em provimento;
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2.12.Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal 5.296 de 02 de dezembro de 2004;
2.13. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;
b) encaminhar Formulario para candidatos a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
ANEXO IV (disponivel no site www.seprod.com.br), com cépia simples do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, encaminhando via SEDEX até o dia 24
de setembro de 2019, para a Central de Atendimento da SEPROD, situada a Rua Marechal
Bittencourt, 397, Centro — Alagoinhas Bahia, CEP: 48.010-410.
2.14.N3o serao consideradas necessidades especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;
2.15.As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e
critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos;
2.16.N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serdao preenchidas pelos candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.
2.17.0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd
preencher o requerimento ANEXO V disponivel no site da SEPROD e envia-lo através do e-
mail sac@seprod.com.br, até o ultimo dia de inscri¢ao.

OUTRAS CONSIDERAGCOES EM RELAGAO AS INSCRICOES

2.18. A taxa de inscricao esta classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores
especificos no quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da .T:ixa de
Inscrigao
Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00
Ensino Médio R$ 70,00
Ensino Superior RS 116,00

2.19.N3o serdo aceitos inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea;

2.20. Efetuada a Inscricdao, em hipotese alguma, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragao
na ficha de Inscricdo, bem como nao haverda devolucdo da importancia paga a titulo de
ressarcimento das despesas com materiais e servicos;

2.21.Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeag¢ao do Candidato, se
verificadas falsidade de declaragao ou irregularidade nas provas ou documentos;



2.22.0 ato de inscricao gera presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrucoes e de que aceita as condicoes do concurso, estabelecidas na legislacao e neste
Edital.

3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

3.1. O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no site www.seprod.com.br e no
quadro de publica¢des e avisos da Prefeitura Municipal.

3.2. Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
conforme o disposto no item 12 deste Edital.

3.3. No edital de homologac¢ao das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia e dos candidatos as vagas para portadores de deficiéncias.

3.4. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato para eventuais recursos.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacao oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-a na forma
de Avisos e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:
e No quadro de publicacdes e avisos da Prefeitura Municipal de Cedro de S3o Jodo e/ou
publicacao em Diario Oficial www.cedrodesaojoao.se.gov.br
e No site www.seprod.com.br ndo terdo cardter oficial, sendo meramente informativo.

5. DAS FASES DO CONCURSO

A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos
e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio, para
todos os cargos e prova de titulos de cardter classificatdrio, para os cargos de NiVEL SUPERIOR.

5.1. Todos os candidatos serdao submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de
acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢dao, uma Unica
resposta correta por questao;

5.2. Cada Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a
prova escrita, sendo que cada questdo tera o peso de acordo com o item 07 deste Edital,
considerando-se classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximagao de notas;

5.3. Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a segunda etapa consistird na avaliacdo de titulos,
conforme item 09 deste Edital.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificagdo com foto, nao
sendo aceitos documentos digitais, fotocopias mesmo que autenticadas, documentos
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos sem validade
legal ou sem foto, como certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, sob pena
de ndo poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Concurso Publico;

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas, fotos e de impressao digital em formulario
proprio;

A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador;

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario
de realizagdo das provas;

Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos
portdes;

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento de identificacdo original;

Nao havera segunda chamada para as provas. O ndao comparecimento, seja qual for o motivo
que tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminagdao automatica;
Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

O tempo de duragdo da prova sera de 04 (quatro) horas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas;

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, podera
interrompé-la até que se restabeleca no proprio local de realizacdo das provas. Caso o
candidato ndo se restabeleca para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estard
eliminado do concurso publico;

Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, no Cartao de Respostas, onde sera de sua inteira
responsabilidade o seu correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas
incorretamente no Cartdao de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato. Sao
consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagao, marcag¢ao rasurada, marcacao
emendada, campos de marcagao nao preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o
campo determinado e marcacdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta
ou azul;

Os fiscais da sala ndo estardao autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas
instrucdes ou no enunciado das questdes da prova;

No dia de realiza¢ao das provas, nenhum membro da coordenagao estard autorizado a dar
informacdes referente ao conteddo e/ou critérios de avaliagdo, bem como da classificagdo;
No dia de realizacdo da prova, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos,
tampouco entrar ou permanecer com armas, aparelhos eletronicos ligados e outros (bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, mp3,
relégios digitais, reldgios analdgicos, bonés, 6culos escuro, etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado. Caso algum aparelho
eletrénico vibre ou toque emitindo algum som o candidato sera eliminado do concurso. Nao
sera permitido o acesso ao banheiro com alguns desses equipamentos, mesmo que
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desligado. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.15.Durante a realizagdao das provas, nao sera permitida a comunicacdao entre os candidatos, a
utilizacao de maquinas calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players,
receptor, gravador) outros equipamentos similares, assim como livros, anotag¢des, impressos
e outros do tipo;

6.16.A SEPROD e o municipio ndo se responsabilizardao por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos a eles
causados;

6.17.Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartao-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, ndo serd permitido no local da prova,
a saida da sala antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do inicio da
prova;

6.18.Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do
local de prova, podendo levar seu caderno de prova apds 02(duas) horas do seu inicio. Fica
terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda nao terminaram as
provas, sob pena de ser excluido do Concurso Publico;

Os dois ultimos candidatos que ficarem na sala de aplicacdo das provas sé poderdo sair
juntos, apds assinarem como testemunhas a ata de aplicacao.

6.19.A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-
Resposta;

6.20.Aos portadores de necessidades especiais, lactantes ou hospitalizados, serao asseguradas
provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a
prévia solicitacdo no ato da inscricdo, cabendo a coordenac¢dao do Concurso o cumprimento
das demais condi¢des do Edital;

6.21.0 Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado pela SEPROD através do site
www.seprod.com.br até o 22 (segundo) dia util apds a realizagao das respectivas provas.
6.22. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao das

provas, essas poderao ser realizadas em outras cidades.

6.23. As eventuais alteragdes dos locais de realizagao das provas serao devidamente informadas
por ocasiao da convocagao para a realizagao das provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala
de provas, para devida conferéncia. Caso nao seja devolvido, o candidato estara sumariamente
eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagao posteriormente.

7. DAS QUESTOES POR CARGO

Escolaridade Disciplina Questoes Peso

Ensino Fundamental Portugués 16 3,125
Incompleto

Cargos 01 e 02 Matematica 16 3,125

32 questoes

Portugués 2,0

Ensino Médio 20




Completo 3,0
Cargos 03 a 09 20
40 questoes Conhecimentos Especificos

Ensino Superior Portugués 2,0
Completo 20

Cargos 10a 30 3,0
40 questoes 20

Conhecimentos Especificos

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1.
8.2.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de NIVEL SUPERIOR, em todas as areas
de conhecimento sera igual a soma da nota obtida na prova objetiva com a nota obtida na
prova de titulos.

DA PROVA DE TiTULOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

A prova de titulos, de cardter classificatério, serd realizada para os cargos de NIVEL
SUPERIOR somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na
prova objetiva;

Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos,
deverdao preencher o Formuldrio para envio de (ANEXO VI) Titulos disponivel no site
www.seprod.com.br e entrega-los no endereco e periodo estabelecido no edital de
CcoNnvocagao;

Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagao, mestrado
ou doutorado compativel ao cargo que concorrem, comprovado mediante Certificado ou
Diploma de Conclusao de Curso, expedido por instituicao oficial e reconhecido pelo MEC. Os
documentos deverao ser apresentados por meio de cépias autenticadas em cartério
competente;

A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 6,00 (seis) pontos, de acordo com a
tabela abaixo;

. Pontos - .
TITULO , Maximo por item

Titulos

Certificado de curso de especializacdao, em nivel de p6s- 1.0 por

graduacdo, com carga hordria minima de 360 horas, na " .p 1,0

X . certificado

area especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, 2,0 por 20

relacionado a area especifica que concorre. diploma ’

Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, 3,0 por 30

relacionado a area especifica que concorre. diploma ’
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9.5. O certificado e/ou declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado ou
doutorado) deverdao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme
Resolucao CNE n2 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolugao CNE n2 01, de 08 de
junho de 2007.

9.6. O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de
titulos, cépia autenticada do certificado ou diploma de conclusdo do curso de graduacao.

9.7. Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdao emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios a identificacdo das
instituicoes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento;

9.8. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecidos na tabela deste item nao serdao considerados;

9.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma, o
documento serd avaliado para atender a um critério;

9.10. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

9.11.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢ao dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem
prejuizo das cominacgdes legais cabiveis;

9.12.0s diplomas de conclusdao de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serao
considerados se devidamente revalidados por instituicao competente, na forma da legislacao
vigente.

9.13.0s diplomas de pds-graduacdao em nivel de especializagdao deverdao conter a carga horaria
cursada.

9.14. N3o serd admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos;

9.15.E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovagado
dos titulos;

9.16.As copias, declaracdes e documentos apresentados nao serao devolvidos em hipdtese
alguma;

9.17.Serd atribuida pontuacdo O (zero) ao candidato que nao entregar os documentos no prazo
estabelecido no edital de convocacao;

9.18.N3do haverd segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;

9.19.N3o serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo
estipulado no edital de convocacao;

9.20.A relacdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do site
www.seprod.com.br, no diario oficial do municipio e no quadro de aviso da Prefeitura
Municipal de Cedro de Sao Jodo;

9.21.Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso conforme item 12.

10. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Serd desclassificado o candidato que:
10.1. Nao estiver presente na sala de provas no hordrio determinado para o inicio das mesmas;
10.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia
Médica entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das
atribuicdes do cargo publico;
10.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;
8



10.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

10.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

10.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

10.7.Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

10.8.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

10.9.Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa
identificacao pessoal;

10.10. N3o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no
cargo;

10.11. Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova aplicada;

10.12. Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto
estiver realizando as provas;

10.13. Que tiver o aparelho celular vibrando ou emitindo qualquer som.

10.14. N3o assinar o cartao resposta.

10.15. Ndo apresentar documento oficial com foto apés o fechamento dos portdes.

11.DA DIVULGAGAO DO GABARITO

11.1. 0 gabarito preliminar sera divulgado em até 02 (dois) dias Uteis apds a aplicacdo da prova
objetiva, no site www.seprod.com.br.

12.DOS RECURSOS

12.1. Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicao de
recurso a ser protocolado através do seguinte e-mail: recursos-cedro@seprod.com.br,
dirigido a SEPROD;

12.2.0s prazos para interposi¢cao de recursos em qualquer fase deverao ser informados com
estrita observancia da hora e dia da divulgacdo do edital que antecede o evento;

12.3. Caberao recursos assim entendidos:

Contra publicacdo do edital;

Contra o indeferimento da inscri¢ao nas condigcdes:

v'pagamento n3o confirmado;

v'condig3o especial;

v'inscricdo como portador de deficiéncia;

Contra as questdes da prova objetiva e do gabarito preliminar;

Contra o resultado da prova objetiva;

Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;

Contra a classificagao final.

12.4.0 recurso somente sera recebido e examinado quando a decisao recorrida decorrer de erro
material ou de omissao objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como unico
fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissdao do
Concurso;

12.5.Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que nao
discrimine de forma analitica o objeto da impugnac¢ao, cabendo recurso tao somente quanto
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a erro material. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital;
12.6.N3o sera reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga
delimitadas as matérias objeto de impugnacao;
12.7.Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagao do nome
do Concurso, nome do candidato, niumero de inscricao, cargo que esta concorrendo e
assinatura, conforme modelo no site www.seprod.com.br;
12.8.0 recurso devera ser:
e apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;
e possuir argumentacao légica e consistente;
e interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;
12.9.Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes;
12.10. No caso de impugnacdo a pontuacado da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdao
atribuidos ao recorrente na proporg¢ao prevista no Quadro de Titulos;
12.11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo ou contra resultado final definitivo nas demais fases.
12.12. N3o serao aceitos recursos via fax, ou, ainda fora do prazo.
12.13. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;
12.14. A eliminac¢ao do candidato em razao de nao comparecimento a prova ou a sua expulsdo da
sala de prova em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

13.DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final do concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, serd
homologado pelo Prefeito Municipal, e publicado no site www.seprod.com.br e no quadro de
aviso da Prefeitura Municipal de Cedro de S3o Jodo e/ou publicagdo em Diario Oficial -
www.cedrodesaojoao.se.gov.br

14.DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

14.1.Serdo considerados passiveis de convocacdo os aprovados no concurso que tenham sido
classificados em ordem decrescente e correspondente ao nimero das vagas existentes;
14.2. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdao, desempatar-se-a obedecendo
a ordem dos seguintes critérios:
e Candidato de idade mais elevada dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003)
e Obtiver maior pontuacado nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);
e Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);
e Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos regionais (se houver);
e Obtiver maior pontuacdo nas questdes de matemadtica raciocinio légico (se houver);
e Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, dentre
aqueles que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos;
e Sorteio Publico realizado pela Comissdao Organizadora do Concurso, com a presenca dos
candidatos empatados, apds devidamente notificados para tal;

10



14.3.

14.4.

14.5.

A aprovacdo no concurso nao cria direito a nomeacdo imediata, mas essa, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal;

Os candidatos convocados deverdao satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de
Convocacgdo, no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacgdo e
posse no cargo publico em que foi classificado;

O candidato ao cargo publico objeto desse concurso, aprovado e convocado, que nao
comparecer apresentando toda a documentagao necessaria a posse, ou ainda, ndo requerer
expressamente o seu deslocamento para o final da relacdo dos classificados, perderd o
direito a sua classificacao.

15.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1.

15.2.

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 poderd ser investido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao Federal;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo publico avaliado por
médico especializado designado pela Comissao do Concurso;
N3do acumular cargos, empregos e/ou fungbes publicas, exceto nos casos previstos na
Constituicao Federal e legislagao vigente, assegurada a hipdtese de op¢ao dentro do prazo
estabelecido para a posse, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;
Na primeira fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a partir da data de publicacdo do Edital de Convocacdo, os seguintes documentos:
Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, se a
época ja possuia 18 (dezoito) anos;
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, em caso de candidato do sexo
masculino;
Documentagdao comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no
Anexo Il deste Edital;
Diploma no caso de conclusdao de Curso Superior na area de inscricdao do candidato,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente
registrado em conselho de classe especifico, se houver;
Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;
Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos
gue exigem apenas esta etapa da educacdo basica, acompanhados dos respectivos
historicos escolares;
Declaragdao de antecedentes criminais;
Declaragao de nao cumulagao de cargos publicos.
Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo publico
exigidos neste Edital;
Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessarios, a época da posse,
de acordo com o Edital de Convocag¢ao do candidato;
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15.3. Na segunda fase de convocacdo, o candidato devera apresentar:

Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame
médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser
realizado pelo 6rgao de saude ou médicos do trabalho indicados pela Prefeitura Municipal,
que tera decisao terminativa, apds andlise dos exames, a serem realizados pelo candidato
convocado;

Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura
Municipal, juntamente com os seguintes exames para todos os cargos: Hemograma
completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de
jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial
ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax;

Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo
do candidato;

Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato sera nomeado
por decreto municipal e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo de
provimento efetivo;

O candidato que por qualquer motivo nao apresentar a documentagao e exames exigidos na
12 e 22 fase de convocagao, perdera automaticamente o direito a investidura no cargo
publico.

16.DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.0s itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,

16.2

16.3.

16.4.

16.5.

16.6

enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Cedro de S3ao Jodo, no site www.seprod.com.br e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Cedro de S3do Jodo e/ou publicagdo em Diario Oficial -
www.cedrodesaojoao.se.gov.br

.No ato da inscricao ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,

no entanto, o candidato que nao comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e
local que vierem a ser determinados pela Prefeitura Municipal, importara insubsisténcia da
inscricao, nulidade de aprovagao ou classificacao e perdas dos direitos decorrentes, e que
implicard automaticamente na eliminag¢do do candidato do Concurso Publico;

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que ndo o fizer até a data do encerramento das inscri¢oes;
A inexatiddao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do concurso publico, mesmo que sé verificada posteriormente,
eliminard o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricao;
A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade
de preenchimento imediato de todas as vagas;

.A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizard por transporte, alimentacdo e hospedagem

dos candidatos aprovados e nomeados em cargos logrados nos distritos do municipio;
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16.7. Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do
cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos;

16.8.Para os candidatos nomeados e empossados nao sera possivel a cessao para outros 6rgaos
publicos enquanto ndao adquirida a estabilidade, o que se dara apds trés anos de efetivo
exercicio do cargo de provimento efetivo para o qual foi aprovado no Concurso Publico, nos
termos do Art. 41 da Constituicdao Federal.

16.9.0s documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica
juramentada.

16.10. A homologacdo publica sera o uUnico documento comprobatério de classificacdo do
candidato neste concurso;

16.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicacOes referentes a este concurso nos locais indicados no item 04 deste edital;

16.12. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na Lei Organica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
do Concurso Publico constituida pela Prefeitura Municipal, através de Decreto Municipal;

16.13. O prazo de validade do concurso serd de 02(dois) anos, contados da data da publicacdo de
sua homologacao, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal por ato expresso do chefe do Poder Executivo;

16.14. A Prefeitura Municipal e a SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do concurso publico, assim como nao reembolsara as
mesmas em qualquer hipdtese;

16.15. A homologacado do concurso sera efetuada pelo conjunto de cargos publicos constantes do
presente Edital pela Prefeitura Municipal de Cedro de Sao Joao;

16.16. O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou
prorrogado, devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 04 deste
Edital;

16.17. A SEPROD nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

16.18.0 candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
requerer através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via e-mail:
sac@seprod.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdao, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e niumero de Inscricdo.

16.19. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial -
www.cedrodesaojoao.se.gov.br

16.20. N3o serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdao da prova objetiva e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente,
as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital.

16.21. A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos
oficiais da Prefeitura e no local da inscri¢ao.

Cedro de S3o Jodo/SE, 22 de agosto de 2019.
Prefeito Municipal

13



ANEXO | — DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Interpretagdo de textos; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacgdo e Separacio silabica, Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais, Sindbnimos, Anténimos, Parbnimos e homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e
Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise Sintatica da Oracdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Preposicdo, Conjuncdo, Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.
MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais (Adigdo, Subtracdo, multiplicagdo e divisdo); Nimeros pares e
impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario
Brasileiro; Conjuntos numéricos. Operagdes com conjuntos. Fatoragdo e numeros primos: divisibilidade, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum.

CARGO 01: MERENDEIRA
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA.

CARGO 02: PORTEIRO
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se".
Parédia e parafrase. Texto literario e n3o-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e
denotacdo. Tipologias textuais: narragao, dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e
nao-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo linguistica. Funcdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia
- dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos
sinais de pontua¢do no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos morficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de coloca¢do dos pronomes obliquos atonos
(énclise, mesadclise e proclise). O processo de coordenacdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coeséo,
coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CARGO 03: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Contelido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teorias e Abordagens da

Administracdo. Qualidade e Produtividade. Administracdo publica: conceitos, principios e atos. Tomada de DecisGes
na Administracdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Correspondéncia e redacdo oficial: conceitos, principios, modelos
e normas gerais. Arquivologia: conceitos, principios, tipos e normas gerais. Redagdo Oficial. LicitacGes e Contratos:
conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. ADMINISTRACAO GERAL E
PUBLICA: Evolucdo da administracdo. Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apés 1930): reformas
administrativas e a nova gestdo publica. Processo administrativo. FuncGes de administracdo: planejamento,
organizacdo, diregdo e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT.
Andlise competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliancas. Planejamento tatico. Planejamento operacional.
Administracdo por objetivos. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. Organizacdo informal. Cultura e desenvolvimento organizacional. Direcdo. Motivacao e
lideranca. Comunicagdo. Descentralizacdo e delegacdo. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens.
Sistema de medicdo de desempenho organizacional. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.
Principais tedricos e suas contribuices para a gestao da qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. Gestdo de
projetos. Elaboracdo, analise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos.
Projetos e suas etapas. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento,
andlise e melhoria de processos. Nog¢des de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. Conceitos
Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, no¢bes de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office.

14



Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletronico.
Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

CARGO 04: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Auxiliar de Dentista e suas

Funcdes no Consultério Odontoldgico. Responsabilidade Profissional do Auxiliar de Dentista. Aspectos éticos do
exercicio profissional do AD. Bases legais e competéncias. Atribuicbes do AD e sua importancia na equipe
odontoldgica. Recepcdo do Paciente. Administracdo e Organizacdo dos Servigos Odontoldgicos. Promocgdo de Saude
Bucal na Pratica Clinica. Orientacdo sobre técnicas de higiene bucal. Métodos preventivos contra a carie dental e
doencgas periodontais: técnicas de aplicacdo. Principios Ergonémicos na Odontologia Clinica. Material de uso
odontoldgico: classificacdo e manipulacdo. Instrumental odontoldgico: identificagcdo, classificacdo, técnicas de
instrumentacgdo. Aspiracdo e Isolamento do Campo Operatdrio. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias
Materiais e técnicas de moldagem, sele¢do de moldeiras, confec¢do de modelos de gesso. Consultério odontoldgico:
conservagdo; manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Odontologia Social e a Saude Publica.
Biosseguranca. Controle de Infecgdo no Consultério Odontoldgico: Esterilizagdo e desinfec¢do. Processo de limpeza,
embalagem, esterilizacdo, monitorizagdo quimica e bioldgica no processo de esterilizacgdo em estufas e autoclaves.
Doencas transmissiveis na pratica odontolégica. Medidas de Prevencdo para evitar a transmissdo de doencas entre
pacientes e profissionais. Educacdo em saude. No¢Oes de radiologia, odontopediatria, dentistica, protese, cirurgia,
endodontia. No¢es de ergonomia aplicadas & odontologia. Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Etica e
Moral: principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo publico. Principios e
Noc¢des sobre Administragao Publica.

CARGO 05: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos e Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e
parasitologia. Nutricao e dietética. Enfermagem Médica; Assisténcia de enfermagem e as rela¢des interpessoais com
o cliente, a familia e a equipe multidisciplinar; Disfungdes cardiocirculatdrias, respiratdrias, digestérias e
neurolégicas. Enfermagem cirurgica; Centro de Material Esterilizado; Assisténcia de Enfermagem nos periodos pré,
trans e pds-operatdrio. Enfermagem em saulde publica; Promogao da saude; Vigilancias Epidemioldgica, sanitaria e
das doencas transmissiveis; Programa Nacional de Imuniza¢do; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Programa
Saude da Familia. Enfermagem neuropsiquiatrica; Epidemiologia da saude mental; Principais Transtornos Mentais e
formas de tratamento; O papel do Técnico de Enfermagem na equipe de Saiude mental. Enfermagem materno
infantil; Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor feminino; Planejamento Familiar; Assisténcia de enfermagem
aos cuidados mediatos e imediatos ao Rn; Amamentacdao. Fundamentos de Enfermagem; O Hospital; Sinais vitais;
Administracdo de medicamentos e calculo de medicagdo; Tipos de curativos. Legislacdo do Trabalho. RelacGes
humanas no trabalho. Seguranca no trabalho. Doengas ocupacionais. Principios e Nog¢des sobre Administracdo
Publica.

CARGO 06: CUIDADOR (A)

Conteudo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei
Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; 5.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo; 7. Plano
Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de
Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em Situagdo
de Rua; 11. Lei n? 11.340/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do ldoso; 13. Decreto n®
3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO 07: ENTREVISTADOR DO BOLSA FAMILIA
Conteudo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei

Orgénica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n? 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo; 7. Plano
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Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de
Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em Situagdo
de Rua; 11. Lei n? 11.340/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do ldoso; 13. Decreto n®
3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO 08: OFICINEIRO
Conteudo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei

Orgénica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo; 7. Plano
Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de
Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em Situagdo
de Rua; 11. Lei n? 11.340/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n®
3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO 09: ORIENTADOR SOCIAL
Conteudo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei

Orgénica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n? 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo; 7. Plano
Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de
Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em Situagdo
de Rua; 11. Lei n? 11.340/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n®
3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se".
Parddia e parafrase. Texto literdrio e ndo-literdrio. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e
denotacdo. Tipologias textuais: narracao, dissertacdo e descri¢cdao. Linguagem e comunicac¢ado: linguagem verbal e
ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo linguistica. Fun¢des da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia
- dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos
sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos morficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintdticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos dtonos
(énclise, mesdclise e proclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesao,
coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CARGO 10: ASSISTENTE SOCIAL
CARGO 11: ASSISTENTE SOCIAL - NASF

Contetdo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL:
Constituicdo Federal — artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. Nogdes de Direito: familia e sucessées.
Metodologia do Servico Social. Etica Profissional. Politica social e servigo social. Servico social e familia. Servico social
e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n.2
8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de agao, diretrizes e 43 entidades. Medidas de protecdo a crianga
e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar:
estrutura, atribuicdes, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das
infracGes administrativas praticados contra a crianga e o adolescente. Disposi¢des finais e transitdrias.
Conhecimento detalhado sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.2 8.742, de 7 de dezembro
de 1993): das defini¢Ges e dos objetivos; dos principios e das diretrizes; da organizacdo e da gestao; dos beneficios,
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dos servicos, dos programas e dos projetos de assisténcia social; do financiamento da assisténcia social; das
disposicGes gerais e transitdrias. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, Titulo Il —
Dos direitos e garantias fundamentais, Capitulo Il — Dos direitos sociais. Lei n.2 8.662, de 07 de junho de 1993, dispsde
sobre a profissao de Assistente Social. Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Decreto n.2 7.234, de 19 de julho de 2010, Programa Nacional de Assisténcia Estudantil. Lei n.2
12.288, de 20 de julho de 2010, Estatuto da Igualdade Racial. Lei n.2 12.435, de 6 de julho de 2011, Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Lei n.2 12.527, de 18 de novembro de 2011, dispde sobre o direito fundamental de acesso
a informacgdo. Lei n.2 12.711, de 29 de agosto de 2012, dispde sobre o ingresso nas universidades federais. Resolugdo
n.2 273, de 13 de marco de 1993. Cddigo de ética profissional do Assistente Social. Lei 10.639 de 09/01/2003, que
dimensiona o ensino de Histdria da Africa e Cultura Afro-brasileira no curriculo escolar. Lei n2 11.340/2006 (Maria da
Penha); 12. Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO 12: BIOMEDICO
Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Técnicas laboratoriais para o diagndstico de infeccdo do trato urinario; Técnicas laboratoriais para o diagndstico de
mononucleose infecciosa; Técnicas laboratoriais para o diagndstico de infarto agudo do miocardio; Técnicas
laboratoriais para o diagndstico das hepatites virais; Técnicas laboratoriais para o diagndstico de diabetes mellitus;
Técnicas laboratoriais para o diagndstico da sindrome de imunodeficiéncia adquirida; Técnicas laboratoriais para o
diagnodstico das infec¢Ges do trato respiratério; Técnicas laboratoriais para o diagndstico das diarréias bacterianas;
Exame de urina de rotinas-técnica de realizagdo, parametros pesquisados; Hemogramas -técnica de realizagao,
parametros pesquisados; Técnicas laboratoriais para o diagnéstico das doencas autoimunes; Técnicas laboratoriais
para o diagnéstico das parasitoses intestinais; técnicas laboratoriais para a avaliacdo das disproteinemias; Controle
de qualidade em técnicas bioquimicas; Controle de qualidade em técnicas hematoldgicas; Controle de qualidade em
técnicas microbioldgicas; Controle de qualidade em técnicas imunobioldgicas; Aplicacdo de espectrometria de
massas no laboratdrio clinico; Aplicacdo de técnicas de biologia molecular no laboratdrio clinico; Biosseguranga no
ambiente laboratorial.

CARGO 13: ENFERMEIRO - ESF

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos e legais da
pratica profissional. Cédigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro
segundo a Lei de Exercicio Profissional; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infecgdo
Hospitalar e Metodologia de Desinfeccdo/Esterilizacdo; Semiologia e Semiotécnica; Salde Coletiva e Epidemiologia;
Enfermagem médica Cirurgica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico; Farmacologia para enfermagem; Atencdo Basica, Estratégia Saude da Familia e
Programas de Salde; Saneamento Basico; Politicas de Saude Publica; SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestao;
Legislacdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02; Pacto pela Saude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017.

CARGO 14: FISIOTERAPEUTA AMBULATORIAL
CARGO 15: FISIOTERAPEUTA - NASF
Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e fisiologia;

Cinesiologia, Avaliacdo Fisioterapéutica e Cinesioterapia — Métodos e Técnicas de avaliacdo, Facilitagcdo
Neuromuscular Proprioceptica (FNP), Mecanoterapia, Terapia Manual; Termoterapia, Fototerapia e Eletroterapia —
Termoterapia, Ultrassom, Ondas curtas, Micro-ondas, Crioterapia; Anatomofisiologia e Fisioterapia Aplicada a
Pneumologia e Cardiovascular — O sistema respiratério, Desequilibrios homeostaticos do sistema respiratério,
Fisioterapia Pneumoldgica, O sistema cardiovascular, Desequilibrios homeostaticos do sistema cardiovascular;
Anatomofisiologia e Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Neurologia, Ortese e Prétese,
Uroginecologia, Pediatria, Clinica Médica e Cirurgica - Artropatias degenerativas e inflamatérias. Ulceras e Tecido
Cicatricial. Doengas e distlirbios dos o0ssos, nervos e articulagdes, O aparelho locomotor, Desequilibrios
homeostéticos do aparelho locomotor, o sistema nervoso, Desequilibrios homeostéticos do sistema nervoso, Ortese
e proétese, Uroginecologia, Musculos do assoalho pélvico (MAP), Climatério e Osteoporose, Disfungdo ginecoldgica,
cirurgia de Histerectomia e Trombose Venosa Profunda (TVP), Lombalgia e gravidez, Pediatria, Idade gestacional (IG),
Teste ou sinal de APGAR; Hidroterapia e Hidrocinesioterapia; Fisioterapia em Saude Publica — Indicadores de saude,
Vigilancia epidemioldgica, Fisioterapia do trabalho, Decreto n? 3.048 de 06/05/1999; Sistema Unico de Saude — SUS
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— Saude no Brasil, 82 Conferéncia de Saude, O cidaddo e seus direitos a saude, Modelos assistenciais de saude,
Constituicdo Federal de 1988, Legislacdo e Etica profissional; Constituicdo de 1988 e Emendas Constitucionais;
Deontologia.

CARGO 16: FONOAUDIOLOGO - NASF
Conteudo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenvolvimento e aquisicio

de linguagem. Fisiologia da fonagao: Processo de aquisicdo e producdao dos sons da fala. Fisiologia da audicao:
patologias, exames audioldgicos e prdteses auditivas. Intervencdo fonoaudioldgica nos disturbios da comunicacéo.
Nocdes de Saude Publica: planejamento e programas preventivos. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe
multiprofissional. Programas fonoaudioldgicos e triagem. Motricidade Oral/Linguagem/Audicdo/Voz/Fonoaudiologia
hospitalar. O Cédigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta
terapéutica dos disttrbios miofuncionais orais. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica
Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

CARGO 17: NUTRICIONISTA
CARGO 18: NUTRICIONISTA - NASF
Conteudo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICAO NORMAL -

Conceito, classificagdo, func¢des, fontes, digestdo, absor¢do e metabolismo de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas,
minerais, agua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, calculos e recomendacdes; e
Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL - Aleitamento materno; Férmulas
Infantis de segmento e especializadas; Nutricdo do lactente, pré escolar e escolar; Nutricdo na gestacdo e lactacdo;
Nutricdo nas complicacdes da gravidez; e Nutricdo nas principais patologias infantis. TECNICA DIETETICA - Conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operagdes, modificacdes e
técnicas fundamentais no preparo de alimentos. AVALICAO NUTRICIONAL - Tipos de avaliagdo nutricional —
Adequacgdo aos diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliagdo do consumo de alimentos, habitos
alimentares e classificacdo da desnutricio e obesidade. NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA - Terapia nutricional:
principios gerais, indicacbes e contraindicacles, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administracado,
monitorizagdo e legislacdo aplicada; Conduta Nutricional em: doencas gastrointestinais e glandulas anexas; doencas
do metabolismo e glandulas enddcrinas; doengas cardiovasculares; doengas musculo-esqueléticas; doencas renais e
transplantes; doencas pulmonares; desequilibrio do peso corpéreo; doengas neoplasicas; grande queimado,
politraumatismo e sepse; doencas do sistema nervoso e disfagia; pré e pds operatério (cirurgias do trato digestorio,
cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do comportamento alimentar; Doencas carenciais e
salde dentaria; Interagcdo droga-nutriente; Imunomodulagdo, Alimentacdo Funcional; e Dietas Hospitalares e
preparo para exames. ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - Fundamentos de
Administracdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos
humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de cardapios; Custo; Avaliacdo e
controle; e Lactario. CONTROLE HIGIENICOSANITARIO E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - Agua — caracteristica e
tratamento; Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfec¢es
alimentares; Deterioracdo dos alimentos; Métodos de conservagdo dos alimentos; e Sistema APPCC.

CARGO 19: ODONTOLOGO - ESF

Contelido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese,
exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentdria: patologia, diagndstico,
prevencao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento
conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da
cavidade, materiais de protecdo e de restauragao. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes,
medicacdo de emergéncia. Extracdo dentdria, simples, complicacdes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pos-
operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endoddnticos e periodonticos.
Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria:
dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.
Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da carie dentaria e do cancer bucal; Fluoretacdo das aguas de
abastecimento publico; Bioseguranga: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais
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infectantes. Politicas de salde Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizacdo da Saude; Lei
8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017.

CARGO 20: PEDAGOGO
Conteudo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo na Constituicio

Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N2 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N2
8.069/1990; Funcdo Social e Politica da Escola; Avaliagcdo: concepgdes e fungdes; O Papel de Gestdo Democratica da
Escola; Construcdo e Funcdo do Projeto Politico Pedagdgico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras
no Processo de Ensino e Aprendizagem; Funcao do Planejamento: uma acdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais
da Educacdo Inclusiva; Relagdo familia-escola comunidade no processo de aprendizagem do sujeito; Construcdo e
Pratica do Curriculo Escolar; Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Metodologia da pesquisa
pedagdgica; Metodologias de ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educacdo comparada;
Educacdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N2 9.394/96; Estatuto da Crianca e
do Adolescente - Lei N2 8.069/1990; PNE - Plano Nacional de Educacdo - Aprovado pela Lei n® 13.005/2014.

CARGO 21: PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Conteudo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diversidade de vida: A vida

nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificagdo dos seres vivos, classificagdo em cinco reinos e caracterizacdo
geral dos filos quantos as fungdes vitais e representantes mais caracteristicos, cadeias e teias alimentares, impactos
ambientais e extingdo de espécie. Diversidade de materiais, materiais e suas propriedades, reacGes quimicas:
ocorréncia, identificacdo e representacdo, elementos quimicos, misturas, combina¢des, métodos de separac¢do de
misturas, estados fisicos da matéria, mudancas de estado, o ar e suas propriedades e composi¢do. Conservagdo e
manejo dos solos: solos - formacdo, fertilidade e conservacdo, técnicas de conservagdo dos solos. Decomposi¢do de
materiais: acdo de microorganismos na producdo de alimentos, acdo dos microorganismos na ciclagem da matéria.
Qualidade de agua e de vida: disponibilidade e tratamento de agua, doencas de veiculacdo hidrica. Energia nos
ambientes: transformacdes e transferéncias de energia, obtencdo de energia pelos seres vivos. Evolugdo dos seres
vivos: fosseis como evidéncias da evolugdo, a sele¢cdo natural, adaptacdes reprodutivas dos seres vivos. A dinamica
do corpo humano: sistemas do corpo humano e suas interagdes, fun¢des de nutricdo no corpo humano, doencas
infecciosas e parasitdrias, salde preventiva. Sexualidade: reproducdo humana, caracteristicas e acdo hormonal,
métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudanc¢as na adolescéncia. Interagdes com os
estimulos do ambiente: sistema sensorial. Drogas e sistema nervoso. Universo: astros, sistema solar, o sol como
fonte de energia (luz e calor), movimentos da terra e da lua e suas consequéncias. Fundamentos da fisica: forca,
movimento retilineo uniforme, gravidade, maquina simples, espelhos planos e curvos, eletricidade, magnetismo.
Parametros Curriculares Nacionais Para o Ensino Fundamental de Ciéncias. O ensino de Ciéncias e a Diversidade
Cultural. Questdes éticas, culturais e cidadds envolvidas na ciéncia e em seu ensino. A Educac¢do Cientifica e sua
importancia na formagdo do cidaddo. Tendéncias do Ensino de Ciéncias: curriculos, metodologias e orienta¢des
didaticas das atividades experimentais. Metodologia investigativa. Perspectivas do Ensino de Ciéncias no mundo
contemporaneo: biodiversidade, aplicacdes tecnoldgicas das ciéncias, bioética e multiculturalismo. O processo de
ensinoaprendizagem por ciclos, a construcdo dos conceitos cientificos e a avaliacdo escolar. Educagcdo na
Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N2 9.394/96; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei N2 8.069/1990; PNE - Plano Nacional de Educac&o - Aprovado pela Lei n2 13.005/2014.

CARGO 22: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conteudo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Educagdo Fisica frente a
LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Educacdo Fisica (todas as
séries). 3. Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educacdo Fisica como componente
curricular na Educagdo Basica. 4.1. Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteldos. 5. Educacdo
Fisica e suas Abordagens: inten¢do, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educagdo fisica escolar; 6.
Planejamento e Avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino Aprendizagem-
Treinamento Esportivo no contexto escolar. Primeiros Socorros em Educacdo Fisica; Jogos cooperativos x Jogos
competitivos. Educacdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional N2 9.394/96;
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N2 8.069/1990; PNE - Plano Nacional de Educac¢do - Aprovado pela Lei n®
13.005/2014.
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CARGO 23: PROFESSOR DE MATEMATICA
Conteudo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conjuntos numéricos

(operacgbes e problemas). 2. Sistema e operagbes com nimeros decimais. 3. Sistema de medidas e transformacéao de
medidas. 4. Expressdes numéricas (com todas as operagées).5. Percentagem. 6. Regra de trés simples e composta. 7.
Juros simples. 8. Problemas com numeros naturais e fracionarios. 9. Sistemas de equacdo. 10. Equagdes do 12 e do
22 grau (resolucbes e problemas). 11. Funcbes do 12 e 29 grau. 12. Geometria plana (teoria de tales, Pitagoras,
triangulos, quadrilateros, circunferéncias, dreas). 13. Relagcbes métricas num tridangulo. 14. Trigonometria. Educacgado
na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N2 9.394/96; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei N2 8.069/1990; PNE - Plano Nacional de Educac&o - Aprovado pela Lei n2 13.005/2014.

CARGO 24: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Conteudo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Educagdo Fisica frente a
LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Educacdo Fisica (todas as
séries). 3. Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educacdo Fisica como componente
curricular na Educagdo Basica. 4.1. Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteldos. 5. Educacdo
Fisica e suas Abordagens: inten¢do, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educagdo fisica escolar; 6.
Planejamento e Avaliacdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino
AprendizagemTreinamento Esportivo no contexto escolar. Primeiros Socorros em Educa¢do Fisica; Jogos
cooperativos x Jogos competitivos. Educa¢do na Constituicao Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
N2 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N2 8.069/1990; PNE - Plano Nacional de Educagdo -
Aprovado pela Lei n? 13.005/2014.

CARGO 25: PSICOLOGO

CARGO 26: PSICOLOGO - NASF

CARGO 27: PSICOLOGO - CAPS

Conteudo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia,

senso comum, dareas do conhecimento, histéria. Psicologia Institucional e processos grupais. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da
personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e
técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da salude: acdo e papel do psicologo. Principios
gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na salde publica. Saude mental na atualidade. Psicopatologia e
semiologia dos transtornos mentais. Avaliacdo Psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de
pessoal. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia
das relagGes de género e sexualidade humana.

CARGO 28: PSICOPEDAGOGO (A)
Conteudo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Psicopedagogia: Conceitos e Importancia; Diagndstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem; Leitura,
Teoria, Avaliacdo e Desenvolvimento; Jogos em Grupo na Educacdo Infantil; Psicogénese da Lingua Escrita; A Crianca
e o Numero; Puberdade e Adolescéncia, Desenvolvimento Biopsicosocial; A Integracdo de Pessoas com Deficiéncia; A
Crianca em Desenvolvimento; A Crianca e sua Arte; A Formacdo Social da Mente; Desenvolvimento Cognitivo; Pratica
psicopedagdgica: consideracdes tedricas. Avaliacdo psicopedagdgica da crianca de 0 a 6 anos. A brincadeira e o
desenho da crianca de 0 a 6 anos. Contribuicdes da psicandlise para a avaliacdo psicopedagdgica. Avaliagdo
neuropsicolégica na infancia. Avaliacdo psicomotora no contexto psicopedagdgico. Avaliagdo da linguagem pelo
psicopedagogo. Programacdo de atividades pedagdgicas para a faixa etdria de 0 a 6 anos. A familia diante das
dificuldades escolares dos filhos. Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo. Psicologia do desenvolvimento da
crianca; Conhecimentos Gerais sobre Educacdo e Atualidades; Curriculo e Ensino; RelagGes interativas em sala de
aula; A pratica educativa; O Construtivismo; A atengdo a diversidade; O desenvolvimento moral e afetivo; PCNs. O
papel do jogo e do brinquedo na atuacdo psicopedagoégica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky.
Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento
afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e
aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem.
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Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relagbes interpessoais. Fundamentos da Psicopedagogia,
Fundamentos Bio-PsicoSociais do Desenvolvimento Humano, Psicologia e Aprendizagem. Lei n° 8.069, de julho de
1990 e alteracGes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. As deficiéncias
Mentais. Educacdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N2 9.394/96; Lei N@
8.069/1990; PNE - Plano Nacional de Educag&o - Aprovado pela Lei n2 13.005/2014.

CARGO 29: PSIQUIATRA - CAPS

Contelido Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacio Basica do SUS
(Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n2. 8.142 de
26/12/1990). Reforma Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de saide mental. Legislacdo relacionada aos Centros de
Apoio Psicossociais. Transtornos mentais e respectivas terapias; Sociologia aplicada; Psicandlise; psiquiatria
geriatrica; psiquiatria hospitalar e comunitaria; psiquiatria infantil e geriatrica; psiquiatria forense; terapias
bioldgicas; psicofarmacologia.

CARGO: 30
TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS

Conteudo Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo Basica do SUS
(Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n2. 8.142 de
26/12/1990). Reforma Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de salide mental. Legislacdo relacionada aos Centros de
Apoio Psicossociais. Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia.
Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Satide Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia,
Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a
disfungbes sensoriais, a problemas sociais, a saide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia
Mental, a Patologias diversas Protese e drtese. Etica e Deontologia. Etica profissional.
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ANEXO Il — QUADRO DE VAGAS

coD

CARGO

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PNE

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE

REMUNERACAO

MERENDEIRA

01

40h/s

Ensino
Fundamental
Incompleto

RS 998,00

PORTEIRO

01

40h/s

Ensino
Fundamental
Incompleto

RS 998,00

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

03

40h/s

Ensino Médio
Completo

RS 998,00

AUXILIAR CONSULTORIO
DENTARIO

02

40h/s

Ensino Médio
Completo

RS 998,00

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM ESF

02

40h/s

Ensino Médio
Completo + curso
de Auxiliar ou
Técnico de
Enfermagem +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 998,00

CUIDADOR (A)

02

40h/s

Ensino Médio
Completo

RS 998,00

ENTREVISTADOR DO
BOLSA FAMILIA

01

40h/s

Ensino Médio
Completo

RS 998,00

OFICINEIRO

01

40h/s

Ensino Médio
Completo

RS 998,00

ORIENTADOR SOCIAL

01

40h/s

Ensino Médio
Completo

RS 998,00

10.

ASSISTENTE SOCIAL

02

30h/s

Nivel Superior
Completo em
Servigo Social +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 2.000,00

11.

ASSISTENTE SOCIAL - NASF

01

20h/s

Nivel Superior
Completo em
Servigo Social +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 1.400,00

12.

BIOMEDICO

01

30h/s

Nivel Superior
Completo em
Biomedicina +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 2.000,00

13.

ENFERMEIRO - ESF

02

40h/s

Nivel Superior
Completo em
Enfermagem +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 2.200,00
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14.

FISIOTERAPEUTA
AMBULATORIAL

01

30h/s

Nivel Superior
Completo em
Fisioterapia +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 2.000,00

15.

FISIOTERAPEUTA - NASF

01

20h/s

Nivel Superior
Completo em
Fisioterapia +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 1.400,00

16.

FONOAUDIOLOGO - NASF

01

20h/s

Nivel Superior
Completo em
Fonoaudiologia +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 1.400,00

17.

NUTRICIONISTA

01

20h/s

Nivel Superior
Completo em
Nutricdo +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 1.400,00

18.

NUTRICIONISTA - NASF

01

20h/s

Nivel Superior
Completo em
Nutrigdo +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 1.400,00

19.

ODONTOLOGO - ESF

02

40h/s

Nivel Superior
Completo em
Odontologia +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 2.200,00

20.

PEDAGOGO

09

01

160hs

Nivel Superior
Completo em
Pedagogia

RS 2.046,18

21.

PROFESSOR DE CIENCIAS
BIOLOGICAS

01

160hs

Nivel Superior
Completo
Licenciatura plena
em Ciéncias
Bioldgicas,
Naturais ou
Biologia.

RS 2.046,18

22.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

01

160hs

Nivel Superior
Completo
Licenciatura plena
em Educagdo
Fisica

RS 2.046,18

23.

PROFESSOR DE
MATEMATICA

01

160hs

Nivel Superior
Completo
Licenciatura plena
em Matemitica

RS 2.046,18

24,

PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FiSICA

02

20h/s

Nivel Superior
Completo
Licenciatura plena
em Educagdo

RS 1.400,00
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Fisica + Registro
no Conselho de
Classe especifico

25.

PSICOLOGO

01

30h/s

Nivel Superior
Completo em
Psicologia +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 2.000,00

26.

PSICOLOGO - NASF

01

20h/s

Nivel Superior
Completo em
Psicologia +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 1.400,00

27.

PSICOLOGO - CAPS

01

20h/s

Nivel Superior
Completo em
Psicologia +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 1.400,00

28.

PSICOPEDAGOGO (A)

01

30h/s

Nivel Superior
Completo com
pds-graduagao
em
psicopedagogia
cientifica e
institucional

RS 1.598,58

29.

PSIQUIATRA - CAPS

01

20h/s

Nivel Superior
Completo em
Medicina com
especializagdo em
psiquiatria +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 5.000,00

30.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL -

CAPS

01

20h/s

Nivel Superior
Completo em
Terapia
Ocupacional +
Registro no
Conselho de
Classe especifico

RS 1.400,00
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Periodo de Inscri¢gdes dos candidatos 22 de agosto a22021(;|e setembro de

\VVencimento Boleto inscri¢do internet

24 de setembro de 2019

Divulgacao da relaciao de candidatos inscritos, vagas
PCN

27 de setembro de 2019

Divulgacao da relagdao de candidatos inscritos, vagas
PCN apds analise de recursos

04 de outubro de 2019

|Divulgag§o do local de realizagao das provas objetivas

15 de outubro de 2019

|Rea|izag§o da Prova Objetiva

27 de outubro de 2019

|Divu|gag§o do Gabarito Parcial

29 de outubro de 2019

Resultado da Prova Objetiva e Divulga¢ao do gabarito
final

22 de novembro de 2019

|Prova de Titulos

01 de dezembro de 2019

|Resu|tado da Prova de Titulos

06 de dezembro de 2019

|Resu|tado da Prova de Titulos apés analise de recursos

13 de dezembro de 2019

|Resu|tado Final

13 de dezembro de 2019
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