PREFHTURA MUNICIPAL DE SAD MIGUEL DO IGUAGU

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

O Prefeito de Sdo Miguel do Iguagu, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢cdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicOes atinentes a
matéria, em especial as Leis Municipais 2.666/2015 — 2.705/2015 e 2706/2015, em conjunto com a Comiss&o
Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n2 122/2019, TORNA PUBLICA a realizacdo de
Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto de Pesquisas, Pds-
Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br e correio eletrbnico
ippec@ippec.org.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a
Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribui¢cOes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.ippec.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para
posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
ATE NiVEL FUNDAMENTAL
Codi C R a a-a
el ar’g E.‘ Vagas Ampla | Vagas er_n.u neragdo Taxa de Requisitos
do Cargo Horaria . Inicial Bruta e o
Concorréncia PcD Inscrigao basicos
Cargo Semanal RS
768 AUXILIAR DE CUIDADOR 40 h 01 + CR* * 1.672,53 RS 50,00 Ensino fundamental
SOCIAL completo
284 | ELETRICISTA DE VEICULOS 40 h CR * 1.672,53 R$ 50,00 | Cneino fundamental
completo
ELETRICISTA DE * Ensino fundamental
282 MANUTENCAO PREDIAL 40h CR 1.672,53 R5 50,00 completo
292 | GAR 40h 02+CR* . 1.002,30 | R$ 50,00 | Eneino fundamental
incompleto
302 | MECANICO 40 h CR * 2.299,70 R$ 50,00 | Cnsinofundamental
completo
Ensino fundamental
306 | MOTORISTA 40h CR * 1.777,05 | R$ 50,00 | ncompletoe CNH
categoria D ou
superior
766 | OPERARIO BRAGAL 40 h 02 + CR* * 1.002,30 R$ 50,00 | Ensino fundamental
completo
314 | PEDREIRO 40 h CR * 1.672,53 RS 50,00 Fnsmo fundamental
incompleto
318 | ZELADORA 40 h 02+CR* * 1.002,30 R$ 50,00 | Ensino fundamental
incompleto
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NIVEL MEDIO, TECNICO e MAGISTERIO

Codi C R a
oclgo ar'ga.l Vagas Ampla | Vagas el:n.uneragao Taxa de Requisitos
do Cargo Horaria . Inicial Bruta o .
Cargo Semanal Concorréncia PcD RS Inscri¢ao basicos
AGENTE MUNICIPAL DE % % RS Ensino médio
769 TRANSITO 40 h 04 +CR 1.902,47 100,00 completo
ATENDENTE DE FARMACIA E RS Ensino médio
620 SAUDE 40 h CR * 1.588,89 100,00 completo
RS Ensino médio
330 AUXILIAR DE DENTISTA 40 h 02 + CR* * 1.045,33 100,00 completo
AUXILIAR DE TURMA DE " RS Ensino médio
EDUCAGAO INFANTIL 40h CR 1.045,33 100,00 completo
RS Ensino médio
767 | CUIDADOR SOCIAL 40 h 01 + CR* * 2.299,70 100,00 | completo
FISCAL DE TRANSPORTE % R$ Ensino médio
340 COLETIVO 40 h CR 2.299,70 100,00 completo
RS Ensino médio
418 | GUARDA MUNICIPAL 40 h 02 + CR* * 1.902,47 100,00 completo
RS Ensino médio
344 OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 h CR * 2.717,83 100,00 completo
Ensino médio —
magistério ou
normal superior ou
pedagogia com
habilitagdo para
PROFESSOR - 20 horas % % RS atuar na educagdo
412 (Séries Iniciais) 20h 04+CR 1.278,87 100,00 infantil e séries
iniciais do ensino
fundamental
devidamente
reconhecido pelo
MEC.
Ensino médio
664 | TECNICO DE RADIOLOGIA 20h 01+CR* * 1.254,38 RS completo e curso
100,00 técnico de
radiologia **
Ensino médio
X RS completo e curso
*
596 TECNICO EM ENFERMAGEM 40 h CR 1.923,39 100,00 técnico de
enfermagem **
NIiVEL SUPERIOR
Codi C R a
odlgo ar’gz.l Vagas Ampla | Vagas er.n'uneragao Taxa de Requisitos
do Cargo Horaria . . Inicial Bruta . Y .
Cargo Semanal Concorréncia PcD RS Inscrigdo basicos
. " RS Ensino superior em
FONOAUDIOLOGO 40 h CR 4.599,41 150,00 | fonoaudiologia **

* N3o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo
de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

2.2 - A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocagdo imediata, mas podera haver

vacancia de vagas ou criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.
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2.3 - A sigla “CR*” significa: CR: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do numero de vagas
previstas na Tabela acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de
surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada
pela Prefeitura;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigac¢des eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicGes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes sera o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cOes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela
2.1 até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigao, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigcdo
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado.
As demais inscrigdes serdao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscrigdo realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigdo.

4.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacGes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a
data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento,
o0 mesmo devera acessar o enderego eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario
e realizar o pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscri¢bes realizadas
com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

4.9 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacgdo e Ensino de Cascavel -IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor
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referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagido
plena deste concurso.

4.10 N3o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancdria, tampouco as de programagdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

4.11 A Prefeitura e o Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC ndo se responsabilizam
por solicitagcdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, cabera interposi¢cdo de recurso, protocolado em
formuldrio proéprio, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para
interposicdo de recurso, explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n?®
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagado caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participarda do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao
local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢ao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 609; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n?2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;
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c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢des especiais para realizagdao da prova e da
candidata lactante, o candidato devera:

5.4.1 Acessar o site www.ippec.org.br;

5.4.2 Efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do
site www.ippec.org.br.

5.4.3 Enviar o formulario de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item
a seguir;

5.4.4 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢do da inscrigdo.

5.4.5 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como
ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgdo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a opg¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard
disponivel no Edital de homologagdo das inscri¢es, disponivel no enderecgo eletrénico www.ippec.org.br em
data disponivel no Anexo Il - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario
proprio disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo proposto no ANEXO Ill - Cronograma,
observado horério oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terda seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagcdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia
autenticada) que ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida
de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
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5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos
durante a realizagdo do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC ndo receberd qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 N&o havera devolugdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletrénico www.ippec.org.br em data provdvel disponivel no Anexo lll - Cronograma. O candidato que tiver a
sua solicitacdao de condigao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 -Haverd isengdo da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n? 6.593/2008.

6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo
neste Concurso Publico, realizado no dmbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do
site www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV
deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cdpia do
documento de identificagao tipo R.G. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.3 - A declaragdo falsa sujeitard o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

6.1.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura
Municipal e no site www.ippec.org.br na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo lll - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICf)ES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderego eletronico www.ippec.org.br em data
provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a
realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
préprio, disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO Il -
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Cronograma, tendo inicio as 08h da data inicial até 23h59min da data final estipulada, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

7.4 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC, quando for o caso, submetera os
recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e
divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.ippec.org.br.

7.5 - No Edital de homologagdo das inscrigdes, serd publicado a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizagdao da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu
fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o
atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO
podera reclamar ou solicitar condi¢Ges especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: Realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatodrio e classificatorio.

Segunda etapa:
PROVA PRATICA: De carater eliminatdrio e classificatdrio.
Para o cargo de Motorista: Serdo considerados classificados na prova escrita e convocados para a prova
pratica, os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados na prova escrita, que obtiveram na prova escrita
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. Havendo empate na ultima classificacdo, serdo
convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados do presente
concurso publico.

Para os cargos de Eletricista de Manutengdo Predial, Eletricista de Veiculos, Mecanico: Serdo
considerados classificados na prova escrita e convocados para a prova pratica, os 10 (dez) primeiros
candidatos classificados na prova escrita, que obtiveram na prova escrita nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos. Havendo empate na Ultima classificacdo, serdo convocados todos os empatados.
Os demais candidatos serdo considerados desclassificados do presente concurso publico.

PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO: De carater eliminatério e classificatério.
Para os cargos de Professor 20 horas (Séries Iniciais): Serdo considerados classificados na prova escrita
e convocados para a prova de desempenho didatico, os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
classificados na prova escrita, que obtiveram na prova escrita nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos. Havendo empate na ultima classificacdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais
candidatos serdo considerados desclassificados do presente concurso publico.

PROVA DE TiTULOS: De carater apenas classificatorio.

Para os cargos de Professor 20 horas (Séries Iniciais): Serdo considerados classificados na prova escrita
e convocados para a prova de titulos, os 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados na prova
escrita, que obtiveram na prova escrita nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. Havendo empate
na ultima classificacdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo
considerados desclassificados do presente concurso publico.

EXAME PSICOLOGICO: De carater apenas eliminatério.

A ser aplicado aos cargos de Professor 20 horas (Séries Iniciais), Auxiliar de Cuidador Social e Cuidador
Social.

Somente serdo convocados para o Exame Psicoldgico, os candidatos aos cargos de Professor 20 horas,
classificados na prova de desempenho didatico. Os demais candidatos serdo considerados
desclassificados do presente concurso publico.
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Somente serdo convocados para o Exame Psicoldgico, os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados
na prova escrita aos cargos de Auxiliar de Cuidador Social e Cuidador Social. Os demais candidatos
serdo considerados desclassificados do presente concurso publico.

PROVA DE APTIDAO FiSICA: De caréter apenas eliminatério.

Para os cargos de Agente de Transito, Gari, Guarda Municipal, Operario Bragal e Zeladora, serdo
considerados classificados na prova escrita e convocados para a prova de aptiddo fisica, os 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na prova escrita, que obtiveram na prova escrita nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos. Havendo empate na ultima classificagdo, serdo convocados todos os
empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados do presente concurso publico.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios
estabelecidos em edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos
para investidura no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA
8.2.1 - A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento, para
todos os cargos:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estdao disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para
cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

8.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Sao Miguel do Iguagu, Estado do Parand, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do
municipio.

8.2.3.2 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacdo e Ensino de Cascavel -IPPEC podera utilizar sala(s) existentes
e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s) salas,
conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva serad aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em hordrio e
local a ser informado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.ippec.org.br.

8.2.3.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da altera¢do de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento serd publicado no dia da publica¢do do Edital de Homologacdo das inscrigdes.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta e seu documento oficial de identificacdo com foto.

8.2.7 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores,
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cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo
da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.
8.2.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes
de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremia¢Oes Desportivas, fotocdpias dos documentos
de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n3o identificaveis.

8.2.10 Ndo havera segunda chamada para as provas deste concurso, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndao podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com
fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10
deste Edital em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova.

8.2.12.7 E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do
local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel
-IPPEC a aplicagdo da penalidade devida.

8.2.13 O Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagao e Ensino de Cascavel -IPPEC recomenda que o candidato ndo
leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pelo Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

8.2.14 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC nao ficard responsavel pela guarda
de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

8.2.15 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagdo do Concurso.

8.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva.

8.2.17 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC poderd, a seu critério, coletar
impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de
questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questGes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marca¢dao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente,
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marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletronico desta.

8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 01 (uma) hora do seu inicio, podendo levar consigo o
Caderno de QuestGes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

8.2.26 A prova objetiva terd a duragdao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questées com mais de uma opg¢ao assinalada,
questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser
eliminado do concurso ptblico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, no
endereco eletronico www.ippec.org.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicio de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.3.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Eletricista de Manutengdo Predial, Eletricista de Veiculos,
Mecanico e Motorista, em dia estabelecido no Anexo Il - Cronograma, em horario a ser definido no edital de
divulgacdo das notas da prova escrita, devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura, para o
deslocamento ao local da prova pratica.

8.3.2 - Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos classificados na prova escrita na
proporgado estabelecida no item 8 deste Edital.

8.3.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus. Os candidatos deverdo
apresentar, no ato da realizacdo da prova pratica, CNH categoria D ou superior, em plena validade, sob pena de
eliminagdo deste concurso publico. Ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

8.3.4 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica de Motorista serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condigGes do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.3.5 - A prova pratica para o cargo de Motorista sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova
com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizagdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Prética = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cdodigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;
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c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.3.8 - A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo
sua pontuagao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 10 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 07 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 04 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 02 pontos negativos.

8.3.9 - Para os cargos de Eletricista de Manutengao Predial, Eletricista de Veiculos, Mecanico e Motorista, a
prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de examinadores, abrangendo
os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:
- Organizagao do trabalho;

- Uso correto de instrumentos e equipamentos;

- Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;

- Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

8.3.9 - A prova pratica valerd 100,00 (cem) pontos e serdo considerados classificados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

8.4.1 - Para o cargo de Professor 20 horas (Séries Iniciais), sera aplicada prova de desempenho didatico, a
qual destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e a adequagdo da sua abordagem
metodoldgica, consistindo de aula a ser ministrada perante uma banca examinadora composta por 3 (trés)
membros efetivos e 1 (um) suplente, sendo formada por professores habilitados, formados em pedagogia ou
outra licenciatura da drea da educagdo, devidamente credenciada pelo MEC.

8.4.2 - Somente serdo convocados para a prova de desempenho didatico, os candidatos classificados na prova
escrita na proporg¢do estabelecida no item 8 deste Edital.

8.4.3 - A prova de desempenho didatico serd realizada em Sdo Miguel do Iguagu, em local a ser definido na
data de publicagdo do resultado da prova objetiva e serd gravada em audio e video para efeito de registro e
avaliagao.

8.4.4 - Fica vedado aos candidatos deste Concurso Publico assistirem as provas de desempenho didatico dos
demais candidatos, independente da area em que esteja concorrendo.

8.4.5 - A prova de desempenho didatico sera classificatoria e eliminatdria, valendo de O (zero) a 100 (cem)
pontos e consistird de uma aula de, no minimo, 20 (vinte) minutos e, no maximo, 30 (trinta) minutos.

8.4.6 - O tema da aula, comum a todos os candidatos serd publicado no edital de divulgacdo das notas da
prova escrita.

8.4.7 - A ordem da realizagdo da prova de desempenho didatico serd definida de acordo com a pontuagdo da
prova objetiva, obedecendo-se a ordem de classificacdo decrescente.

8.4.8 - O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC disponibilizara aos candidatos
somente os seguintes recursos didaticos: quadro (branco), caneta pincel e apagador, ficando sob a
responsabilidade dos candidatos providenciar quaisquer recursos didaticos adicionais.

8.4.9 - N3o serd concedido tempo extra ao candidato para instalacdo de equipamentos eletrénicos ou
quaisquer outros recursos que considerar necessario a sua aula.

8.4.10 - A preparacgdo de recursos didaticos deverd estar dentro do tempo disponivel constante do subitem
8.4.5.

8.4.11 - Na hipdtese de o candidato utilizar equipamentos de informatica ou qualquer aparelho eletrénico a
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Iguacu e o Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacgdo e Ensino de Cascavel -
IPPEC ndo se responsabilizardo pela instalagdo elétrica, internet ou local de colocagdo.

8.4.12 - O candidato devera comparecer ao local da prova, no minimo, 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para a realizagao da atividade.
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8.4.13 - O candidato que ndo comparecer no local e horario indicados para realizagdo da prova de
desempenho didatico estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.4.14 - A prova de desempenho didatico sera realizada conforme cronograma a ser divulgado no Edital de
convocagdo para a prova de desempenho didatico.

8.4.15 - O candidato devera se apresentar para a prova de desempenho didatico munido de documento oficial
de identificacdo e plano de aula, em 3 (trés) vias, que deverd ser entregue, antes do inicio da prova, aos
membros da banca examinadora.

8.4.16 - A prova de desempenho didatico serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

AVALIACAO DO DOCENTE
CRITERIOS SIS eA D
MAXIMA
1-PLANO DE AULA
v' Apresenta objetivos, conteidos, metodologia, recursos didaticos, atividades, avaliagdo e referenciais.
v' Estabelece os procedimentos da acdo docente como: introducio, desenvolvimento e fechamento da 15

aula.

2 - INTRODUCAO

v" A aula foi introduzida com criatividade, mobilizando o interesse e fazendo relagdo com conceitos
basicos do tema a ser estudado.

v' Utilizou-se de aspectos motivacionais, buscando a interacdo e a conexdo entre o conteldo a ser 10
trabalhado e a realidade (contextualizagdo).

v" Linguagem adequada ao nivel de ensino (educagdo infantil ou séries iniciais)

3 — DESENVOLVIMENTO

v" A constru¢do do conhecimento foi realizada a partir da contextualizagdo do tema, apresentando
estrutura légica e prépria para o nivel de ensino.

v' Para explicar o conteldo (parte tedrica), apresentou sindnimos para os termos técnicos, exemplificou,

fez analogias respeitando a linguagem formal, de acordo com o nivel de ensino. 30
v"Incentiva os alunos despertando seu interesse para o desenvolvimento do conteudo
v' Postura adequada em frente a turma.
v' Facilidade de expressdo, comunicagao.
v' Boadicg¢do, tom e impostacdo de voz adequada a sala de aula.

4 - METODOLOGIA
v" A metodologia (procedimentos da ac3o docente), foi adequada aos objetivos e ao contetido do Plano.
v" A metodologia favoreceu a exposi¢do do conteudo.
v" Demonstrou dominio de contetdo. 30
v" Problematiza o conteudo desafiando o aluno a pensar.
v' Utilizou bem o tempo disponivel para a exposicdo da aula.
v' Deixa expectativas para novas aprendizagens.
5 — RECURSOS DIDATICOS
v" Os recursos didaticos utilizados foram adequados ao tema proposto e ao nivel de ensino? 5
v' Atingiram os objetivos e foram bem explorados durante a aula.
6 — FECHAMENTO

v' Realizou revisdo e sintese, cumprindo as etapas previstas no plano, dosando o contetido em relacdo ao

tempo previsto. 5

7 - AVALIACAO
v" Realizou as atividades de avaliagdo da aprendizagem de acordo com o planejamento. 5
v' Dentro de um tempo satisfatério.
MEDIA MAXIMA 100

8.4.17 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que NAO obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos
na prova de desempenho didatico.

8.5 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.5.1 - Os candidatos ao cargo de Professor 20 horas (Séries Iniciais), deverdo prestar prova de titulos que
avaliara sua formacdo profissional e continuada.

8.5.2 - Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita na
proporgado estabelecida no item 8 deste Edital.
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8.5.3 - Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva e que obtiveram na
prova de desempenho didatico nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

8.5.4 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, no mesmo local da
prova escrita, em sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologacdo das
inscrigdes.

8.5.5 - A apresentagdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério, ndo podendo apresentar
rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.5.6 - Os titulos poderao ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuragao.

8.5.7 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a
area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte
quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

’ Valor de cada Valor maximo dos
Titulo . .
titulo titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo a nivel
de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas na area da 5,00 10,00
educacdo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel
. ~ 8,00 8,00
de Mestrado, na drea da educagdo.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel
. ~ 10,00 10,00
de Doutorado, na drea da educagdo.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 28,00

8.5.8 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.5.9 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagao deverdo ser expedidos por
instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.5.10 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartdrio competente e ndo poderdo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.6 - DA SEGUNDA ETAPA - DO EXAME PSICOLOGICO

8.6.1 — A prova de aptiddo PSICOLOGICA serd aplicada ao cargo de Professor 20 horas (Séries Iniciais),
classificados na prova de desempenho didatico, e serd no dia estabelecido no cronograma deste Edital, em
horario e local a ser publicado no Edital de divulgagdo das notas da prova escrita.

8.6.2 — A prova de aptiddo PSICOLOGICA sera aplicada aos cargos de Auxiliar de Cuidador Social e Cuidador
Social, classificados na prova escrita (conforme item 8) , e serd no dia estabelecido no cronograma deste Edital,
em hordrio e local a ser publicado no Edital de divulgacédo das notas da prova escrita.

8.6.3 - Sera considerado APTO no exame psicoldgico o candidato que cumprir satisfatoriamente todos os
critérios determinados para cada teste.

8.6.4- 0 candidato considerado NAO APTO na prova de aptid3o Psicolégica sera desclassificado do Concurso.

8.7 - DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE APTIDAO FiSICA

8.7.1 — A prova de aptidao fisica sera aplicada aos cargos de Agente de Transito, Gari, Guarda Municipal,
Operario Bracal e Zeladora, no dia estabelecido no cronograma deste Edital, em horario e local a ser publicado
no Edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

8.7.2 - Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos classificados na prova escrita na
proporgado estabelecida no item 8 deste Edital.

8.7.3 — A prova de aptiddo fisica tera as seguintes composigdes:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;

22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run.

32 Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento

Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:

8.7.3.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quildometros em 14 (catorze) minutos para candidatos do
sexo masculino e 2 (dois) quilémetros em 16 (dezesseis) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: cronémetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.
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8.7.3.2 - Teste de agilidade: “Shuttle Run”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove
metros e quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos para
candidatas do sexo feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cron6metro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).

Execugdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais préximo
possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em dire¢do aos blocos, pega um bloco, retorna a
linha de partida, devendo ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atras desta linha e repete esta
movimenta¢do com outro bloco. A interrup¢do do crondmetro se dard na passagem do bloco mais um pé da
linha de chegada.

8.7.3.3 - Teste de for¢a de membros inferiores: Agachamento.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronémetro

Execucdo: Partindo da posicdo em pé, com os bracos estendidos a frente, o candidato devera executar
exercicios de agachamento até os gluteos ficarem proximos dos calcanhares, atingindo o maior niumero de
repeticdes possiveis.

Quantidade minima de repeti¢Bes: 20 (vinte) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito)
repeticdes para candidatas do sexo feminino.

8.7.4 - Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada
fase.

8.7.5 - Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptiddo fisica munidos de
documento oficial de identificagdo com fotografia, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

8.7.6 - Para participar da prova de aptiddo fisica o candidato devera estar em perfeitas condicGes fisicas para a
realizagao dos testes, atestada por meio de atestado médico e declaragdo fornecida pela banca examinadora e
assinada pelo candidato na data da prova.

8.7.6.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaragdo, devera apresentar atestado emitido por
médico obstetra de que estd em condicbes de realizar os testes previstos neste edital, ficando
terminantemente vedada a realizacdo da prova sem a apresentacdo do respectivo atestado médico.

8.7.7 - Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragbes organicas permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato.

8.7.8 - Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar munido de atestado médico original
ou cOpia autenticada, emitido ha no maximo 15 (quinze) dias da data do teste fisico, especificando que o
candidato estd apto para realizar as atividades que exijam esforgco fisico previstas neste Edital, devendo
constar, ainda, as seguintes informacgdes:

- Nome completo do candidato;

- Numero da cédula de identidade;

- NUimero da inscrigdo no Concurso;

- Cargo a que esta concorrendo;

- Nome completo, nimero do CRM e assinatura do Médico;

- Data de emissdo do atestado.

8.7.9 - A candidata gestante devera apresentar o referido atestado emitido por médico obstetra de que esta
em condi¢Ges de realizar os testes previstos neste edital, o qual deverd conter as informacgdes previstas neste
edital ficando terminantemente vedada a realizagdo da prova sem a apresentacdo do respectivo atestado
médico.

8.7.10 - O candidato podera utilizar o Modelo de Laudo Médico disponibilizado como Anexo VIl deste Edital.
8.7.11 - Sera considerado APTO na prova de aptiddo fisica o candidato que cumprir todos os critérios
determinados para cada teste.

8.7.12 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptid3o fisica sera desclassificado do Concurso.
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9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
9.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.
9.3 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte
féormula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.
9.4 Para os cargos com prova escrita, prova de desempenho didatico, prova de titulos e exame psicoldgico,
serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética, obtida entre a nota da prova
escrita (PE) e nota da prova de desempenho didatico (DD), somada a nota da prova de titulos (PT), conforme
demonstrado na férmula: ((PE + DD)/2) + PT = Média Final, desde que considerados APTOS no exame
psicoldgico.
9.5 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita e exame psicoldgico, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva, desde que considerados APTOS no exame psicoldgico.
9.6 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de aptiddo fisica e forem considerados APTOS na
prova de aptiddo fisica, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na prova
escrita.
9.7 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do
concurso publico, além de n3do ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
9.8 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;
e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem).
9.9 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;
10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgdo prépria ou de
terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, diciondrios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que n3o estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientag¢des deste Edital, durante a realiza¢io da prova;



PREFHTURA MUNICIPAL DE SAD MIGUEL DO IGUAGU

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizagao da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 8.2.25;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberad interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e
Ensino de Cascavel -IPPEC no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos,
assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndao confirmado, condi¢do especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva, pratica e desempenho didatico;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos
dos recursos no endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletronico
www.ippec.org.br.

11.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuldrio de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos
itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua
elaboracgdo ou procedimentos que sejam contrdrios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da
prova objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.
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11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragcdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a
todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serd enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo
enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora do Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC, empresa
responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em
ordem classificatdria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeagdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico oficial do
Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que
serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado
somente serd empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos
que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no enderego eletrénico
www.ippec.org.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao,
levard a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscri¢do.
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14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagdo de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do
concurso.

14.6 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacgdo e Ensino de Cascavel -IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a
alteragdo através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragao, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscri¢do, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados. Apds esta
data, poderd requerer a alteragao junto a Prefeitura, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o
mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso.

14.8 Os cartGes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo
de 06 (seis) meses apds a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados .

14.9 - A Prefeitura Municipal e o Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagao e Ensino de Cascavel -IPPEC se eximem
das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo
quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida o Instituto de Pesquisas,
Pés-Graduacdo e Ensino de Cascavel -IPPEC.

14.11 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da sua publicacdo.

14.11.1 A impugnagao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato ippec@ippec.org.br .

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

S3o Miguel do Iguacu/PR, 23 de agosto de 2019.

CLAUDIOMIRO DA COSTA DUTRA
Prefeito de S3o Miguel do Iguagu - PR

GEOVAR LUIS MALAGGI
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos - Municipio de Sdo Miguel do Iguagu - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
DESCRICAO ANALITICA:
I Cumprir a legislagdo de transito, no ambito da competéncia territorial do Departamento do SMITRANS, no
municipio de Sdo Miguel do lguagu;
1. Executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagdes de transito, objetivando a
fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito;
Il. Lavrar auto de infragdo, mediante declaragdo com preciso relatério do fato e suas circunstancias;

V. Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragdo em tese;

V. Realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execugdo de agdes relacionadas a seguranga dos usuarios das
vias urbanas;

VI. Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou

interromper o fluxo de veiculos sempre em fungdo de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o
interesse publico assim o determinar;
VII. Tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e
técnica devidos;
VIII. Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
IX. Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica;
X. Levar o conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execugdo das
atribuigOes do cargo;
XI. Zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres na vias urbanas do municipio de Sdo Miguel do Iguagu,
representado ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagdo, ou ainda imperfei¢cdes na via coloquem em
risco 0s seus usuarios;

XIl. Exercer sobre as vias urbanas do municipio de Sdo Miguel do Iguacu os poderes de policia administrativa de
transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro — CTB e demais normas pertinentes;
XII. Participar de campanhas educativas de transito.

ATENDENTE DE FARMACIA E SAUDE

. Receber, informar e encaminhar consultas e exames aos érgaos competentes;

. Agendar consultas e exames;

. Controle do agendamento das de veiculos que viajam para diversas cidades que tenham érgdos de salide conveniados
que prestem servigcos para esta municipalidade;

. Receber e encaminhas sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender;
. Cadastrar as informagdes do publico para dados estatisticos futuros;
. Desenvolvimento de atividades rotineiras administrativas, como: dispensa¢do de medicamentos, atendimento ao

publico, operagdo maquinas de escritério e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito
andamento das rotinas de trabalho;

. Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislagdo especifica e os
principios éticos;

. Obedecer a legislagdo farmacéutica e sanitaria especificas para a area;

. Realizar a dispensagdo de medicamentos;
. Orientar ao publico quanto a utilizagdo e conservagdao dos medicamentos;
. Executar tarefas de carater administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento telefénico, conferéncia

de estoque, controle da validade de produtos, solicitagdo de compras de medicamentos, manutengdo da higiene do
ambiente, organizagdo e abastecimento da farmacia, langamentos em sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia
de notas fiscais, participar de reunides em busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas com o cargo;

. Arquivar copias de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e
levantamento de informacGes;

. Preencher formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar a apresentagdo dos
dados solicitados;
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. Conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na requisi¢do, examinando-os,
testando-os e registrando-os para posterior encaminhamento ou dispensagao;

3 Operar maquinas simples de escritério, digitando textos e relatérios, fazendo calculos e tirando cdpias xerograficas,
para contribuir na execugdo dos servigos de rotina.

. Recepciona os pacientes, identificando-os e encaminhando-os para o atendimento médico ou odontoldgico,
auxiliando na prestagdo de servigos nas unidades de saude do municipio.
. Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os hordrios disponiveis e registrando as marcagdes, para

manté-la organizada e atualizada.
. Controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histdrico do paciente, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los quando necessario.

. Registrar os atendimentos realizados em sistemas ou fichas, livros e mapas para possibilitar o controle e
acompanhamento da prestagdo de servigos nas unidades de saude.
. Elabora, periodicamente, balangos e outros documentos para prestagdo de contas e os encaminha para seu superior

ou para outros érgdos governamentais.

. Orientar os horarios e o locais para exames de laboratorio e presta as informagdes necessarias.

. Acompanhar e/ou transportar pacientes para salas de cirurgia, raios-X, enfermarias e outros locais que se fizerem
necessarios, instalando-os adequadamente e preparando-os para consultas e exames;

. Recepcionar pacientes em unidades sanitarias, anotando dados pessoais e biomédicos em fichas apropriadas e
encaminhando-os as consultas necessarias;
. Realizar assepsia de instrumentos e equipamentos de uso médico;

. Auxiliar pacientes, dispensando-lhes cuidados de higiene, alimentagdo e medicagdo, acompanhando-os nos
tratamentos;

. Aplicar vacinas, injecGes e executar pequenos curativos, seguindo recomendagdes superiores;

. Efetuar controle das atividades do setor, anotando numero de pacientes atendidos, exames realizados, vacinas
aplicadas, quantidade e tipo de medicamentos utilizados;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

DESCRIGAO ANALITICA:

I. Apoiar as fungdes do Cuidador Social na rotina do local de atendimento;

Il. Realizar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre
outros;

IIl. Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organiza¢do, alimentacao e lazer;

IV. Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; e) Cobrir folgas, férias ou faltas do Cuidador Social;
V. Conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior;

VI. Cobrir folgas, férias ou faltas do Cuidador Social;

VII. Demais tarefas afins com os programas e equipamentos sécio assistenciais do Municipio;

VIII. Outras atividades que se fizerem necessarias ao bom funcionamento da Casa Lar e da protegao dos acolhidos;
IX. Desenvolver o trabalho conforme legislagdo vigente do servigo.

AUXILIAR DE DENTISTA

DESCRIGAO SINTETICA:

Executar tarefas inerentes aos servigos na area auxiliar de odontoldgica nas repartigdes publicas.
DESCRICAO ANALITICA:

Executar tarefas inerentes aos servigos na area auxiliar de odontoldgica nas reparti¢des publicas, tais como:
Instrumentar o cirurgido-dentista;

Manipular substancias restauradoras;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Confeccionar modelos em gesso;

Selecionar moldeiras;

Promover isolamento relativo;

Orientar o paciente sobre higiene oral;

Realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimentos de ensino;

Realizar aplicagdes tépicas de fluoreto;

Aucxiliar na remogdo de indutos e tartaros;

Controlar o movimento de pacientes, bem como, prepara-los para o tratamento odontoldgico;
Marcar consultas;

NN N N N N N N NN
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v" Organizar e manter em ordem arquivos e ficharios;

v Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

4 Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos técnicos inerentes a sua fungdo.AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE TURMA DE EDUCAC/T\O INFANTIL
1) DESCRICAO SINTETICA:
Cuidam de alunos na faixa de zero a trés anos de idade, atuando de forma individual com supervisdo permanente,
em ambientes fechados e a céu aberto, no periodo diurno.
2) DESCRICAO ANALITICA:
Cortesia e trato no relacionamento com os servidores, pais e alunos;
Acompanhar as criangas nos CMEls;
Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis;
Acompanhar e auxiliar nas atividades pedagdgicas realizadas pelo Professor de Educagdo Infantil; (Emenda
Modificativa n201)
Cuidar e auxiliar as criangas durante as refeigdes, o lanche, na higienizagdo e na hora do descanso; (Emenda
Modificativa n201)
Organizar o ambiente de sala de aula e locais destinados a guarda de materiais pedagogicos;
Estimular a comunicagdo da crianga nas suas mais diversas manifestagdes: corporal, musical, plastica, verbal e
escrita;
Colaborar na organizacgdo de festas e eventos promovidos pela instituicdo que atua;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
Participar de cursos e eventos que visem seu aperfeicoamento profissional;
Recepcionar as criangas e anotar as informagdes sobre o estado geral das criangas fornecidas pelos responsaveis.

ANANENEN

AN

AN

AN N NN

CUIDADOR SOCIAL

DESCRICAO ANALITICA:

I. Organizagdo da rotina doméstica e do espago residencial;

Il. Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecao;

Ill. Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;

IV. Organizagcdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

V. Informar aos residentes a dinamica da Casa Lar;

VI. Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto estima e construgdo da
identidade;

VII. Acompanhar e prestar atengdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor de cada crianga/adolescente;

VIIl. Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo
a preservar a sua histéria de vida;

IX. Acompanhamento nos servicos de salude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera também participar desse
acompanhamento;

X. Apoiar e acompanhar criangas e/ou adolescentes em atividades externas;

XI. Observar as recomendagdes médicas, os horarios e ministrar as medicagdes conforme prescricdo médica;

XIl. Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criangas e/ou adolescentes, bem como de seus
encaminhamentos;

XlIl. Comunicar com antecedéncia de 02 (dois) dias possiveis faltas e trocas de trabalho;

XIV. Propiciar sempre que possivel a participagdo dos adolescentes nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando
de modo a evitar risco pessoal;

XV. Comunicar a coordenagdo qualquer alteragdo na condig¢do de saude das criangas e/ou adolescentes;

XVI. Intervir nas situagGes de conflito interno, buscando encaminha-los pacificamente;

XVII. Repassar a coordenagdo fatos relevantes sobre o cotidiano da Casa Lar e dos adolescentes relativos aos conflitos
internos, condutas, comportamentos e estrutura funcional da Casa Lar;

XVIII. Participar sempre que possivel das reunides da equipe de trabalho e das demais atividades da Casa Lar quando
solicitado;

XIX. Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por
um profissional de nivel superior;

XX. Conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior;

XXI. Manter em dia o registro no diario de acolhimentos dos infantes.
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XXII. Outras atividades que se fizerem necessarias ao bom funcionamento da Casa Lar e da protegdo dos acolhidos.
XXIlI Desenvolver o trabalho conforme legislagdo vigente do servigo.

ELETRICISTA DE VEICULOS

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas inerentes a manutengdo do sistema elétrico de veiculos e maquinas, e equipamentos e atenuantes da area
de atuacdo.

DESCRICAO ANALITICA:

v' Executar tarefas inerentes 8 manutengdo do sistema elétrico de veiculos, maquinas agricolas , rodoviarias e
equipamentos elétricos na area de atuagdo.

4 Realizar inspegdes periddicas em sistemas elétricos de veiculos e maquinas automotores, para prevenir falhas e
irregularidades no funcionamento;

v' Testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparacio e verificagdo elétrica, para detectar partes e pecas
defeituosas a serem reparadas ou substituidas;

4 Reparar ou substituir as partes defeituosas, utilizando ferramentas, aparelhos de medi¢do e outros, para atender a
corregdo e conservagdo das instalagdes elétricas;

4 Montar instalagGes elétricas de veiculos e maquinas automotores, orientando-se por esquemas e especificagGes;
v' Testar a instalac3o elétrica, apds sua conclusdo, fazendo-a funcionar em situacdes reais, repetidas vezes, para
comprovar a exatidao do trabalho executado;

4 Executar outras atividades necessarias a consecug¢do dos servigos praticos inerentes a sua fungao.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO PREDIAL

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servigos atinentes ao sistema de iluminagdo publica e redes do sistema elétrico do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

4 Executar servigos atinentes ao sistema de iluminagdo publica e redes elétricas predial.

4 Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informacgdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

v' Colocar e fixar quadros de distribuic3o, caixa de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas para estruturar a parte geral da instalagao elétrica;

v' Executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos elétricos, utilizando
puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a montagem;

v Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante,
para completar a tarefa de instalagdo;

v' Testar a instalac3o elétrica, apds sua conclusdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatid3o do trabalho
executado;

v/ Executar outras atividades necessarias a consecuco dos servicos praticos inerentes a sua funcio.

FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO

DESCRIGAO SINTETICA:

Executar tarefas inerentes as areas de fiscalizagdo do transporte escolar na drea da administragao publica, contribuindo
para a melhoria no desenvolvimento desta atividade.

DESCRICAO ANALITICA:

v' Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo aos veiculos que desenvolvem atividades de transportes escolares de
forma irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacbes e embargos;

v" Emitir autos de infracdo nos casos de irregularidades;

v' Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda ilegais e/ou que n3o esteja em conformidade com a
legislagdo em vigor;

v' Fiscalizar a localizacdo das sedes das empresas e a existéncia de alvards e/ou servigos urbanos e rurais referentes ao
comércio de transporte escolar;

Realizar diligéncias necessarias a instrugdo de processos;

Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas;

Executar servigos internos e externos, relacionados com a area de fiscalizagdo;

Coletar informag0es para futuras agoes fiscais;

Executar o controle de documentos do setor;

Possuir conhecimentos elementares da legislagao de transitos de conformidade com o Cédigo Nacional de Transito —
Lei Federal N2. 9.503/2004;

LA
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v' Executar outras atividades necessdrias a consecugdo dos servigos técnicos inerentes a sua fung3o.

FONOAUDIOLOGO
1) DESCRICAO SINTETICA:
Compreender denominagdo da categoria funcional, cddigo, sintese das atribuigGes, atribuigdes tipicas, forma de
ingresso, qualificagdo essencial, jornada de trabalho, progressao funcional e lotagdo.
2) DESCRICAO ANALITICA:
v" Desenvolver atividades de pesquisas, supervisdo, coordenacio e execucio relativas a prevenc3o e recuperacdo da
saude individual e coletiva, no que se refere a aera de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo;

v' Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do;

v Participar de equipes de diagndsticos, realizando a avalia¢do da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢io;

v" Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do;

v" Realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e da fala;

v' Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

v' Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas;

v" Lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas;

v’ Dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos autarquicos e mistos;

v Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;

v' Assessorar érgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia;

v" Participar da Equipe de Orienta¢do e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos;

v Dar parecer fonoaudioldgico na drea da comunicag3o oral e escrita, voz e audi¢3o;

v' Realizar outras atividades inerentes a sua formacao curricular universitaria;

v" Realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correc¢do de distirbios auditivos ou

de linguagem;
v Participar da equipe multidisciplinar na recuperacio e na reabilitacdo.

GARI

DESCRIGCAO SINTETICA:

Executar tarefas inerentes ao servico de coleta de lixo e manutengdo da limpeza publica em geral.

DESCRIGCAO ANALITICA:

v Executar tarefas inerentes aos servigos de coleta de lixo, limpezas de vias urbanas;

v" Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhado o equipamento coletor, obedecendo aos
roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidos pelo érgao competente;

v' Usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros, destinados a protecio individual;

v' Auxiliar na operacdo do equipamento coletor;

v' Acoplar containers ao equipamento coletor;

v/ Executar varrigdo de vias urbanas em horarios e locais previamente estabelecidos;

v Executar a coleta de varrigdo, acondicionado-a em caminhdes basculantes;

v/ Executar outras atividades necessarias a consecuc3o dos servicos préticos inerentes a sua funcio.
GUARDA MUNICIPAL

DESCRIGAO SINTETICA:

A GUARDA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO IGUACU, Corporagio uniformizada e devidamente aparelhada, destinada e
proteger o patrimonio, bens, servigos e instalagGes publicas municipais conforme o disposto no artigo 144, paragrafo 82 da
Constituicdo Federal da Lei Orgéanica Municipal, colaborar no servico de seguranca do Municipio, exercendo vigilancia
diuturna nas vias e logradouros publicos, e a socorrer a populagdo nos casos de necessidade. Executar policiamento
administrativo ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na protecdo a populagdo, bens, servicos e instalagdes do
Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

v" Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacdo, ao iniciar qualquer servico, para o qual se
encontre escalado;

v/ Estar atento durante a execugdo de qualquer servico;

v' Tratar com atenc¢3o e urbanidade as pessoas com os quais, em raz3o de servico, entrar em contato, ainda quando
estas procederem de maneira diversa;

v/ Atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-se;

v' Elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e imparcialidade;
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Proceder a revista pessoal quando necessario e principalmente por ocasido de prisdo em flagrante delito;

Zelar pelos equipamentos, viaturas e demais utensilios destinados a consecugao das suas atividades;

Zelar pela sua apresentagdo individual e pessoal, apresentando-se decentemente uniformizado;

Reportar imediatamente ao Centro de Operagdes, toda ocorréncia que tenha atendimento;

Operar equipamentos e conduzir viaturas, conforme escala de servigo ou quando necessario;

Prestar colaboragédo e orientar o publico em geral, quando necessario;

Apoiar e garantir as ag0es fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio;

Executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamidades publicas, participando das agdes de defesa civil;
Cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

Colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que Ihe dizem respeito;

Apoiar e orientar no controle do transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuicdes ou quando
necessario;

v' Colaborar na prevencdo e combate incéndios e no suporte basico da vida, quando necessério;

4 Efetuar a segurancga de dignitarios, quando necessario;

v' Zelar pelos equipamentos que se encontre em escala de servigo, levando ao conhecimento de seu superior qualquer
fato que dependa de servigcos especializados para reparo e manutencao.

v" Sendo solicitados para o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou deparando-se com elas, os Guardas Municipais
deverdo dar atendimento imediato.

4 Nos casos em que o fato caracterize infragdo penal, os Guardas Municipais encaminharao os envolvidos, diretamente,
4 autoridade policial competente;

4 Nos casos de remogdo médica emergencial deverdo acionar os 6rgdos competentes, havendo indisponibilidade das
mesmas, devera ser realizado o pronto-atendimento pela guarni¢do que encontrar no local.

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

MECANICO
1) DESCRICAO SINTETICA:
. Executar, revisar, realizar reparos em veiculos e similares da frota municipal.
2) DESCRICAO ANALITICA:
v' Executar tarefas de reparo mecanicos em veiculos automotores e similares.
v" Examinar veiculos, inspecionando-os para identificar defeitos e anormalidades de funcionamento do mesmo;
v' Efetuar o desmonte, a limpeza e a montagem de motores, pecas de transmissdo, diferencial e outras partes,
seguindo as técnicas apropriadas;
v" Proceder a distribuicdo, ajuste ou retificacdo de pecas de motores, utilizando ferramentas manuais, instrumentos
de medi¢do, controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes seu bom funcionamento;
v' Executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos do veiculo, utilizando
ferramentas apropriadas, para recondiciond-lo e assegurar seu funcionamento;
v' Testar os veiculos consertados, dirigindo-os para comprovar o resultado da tarefa realizada;
v' Examinar os veiculos, inspecionando-os para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento do
mesmo;
v' Executar atividades utilizando vestimentas condizentes com a fun¢3o e materiais de protecdo (EPI), de acordo
com as normas vigentes.
v' Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servigos praticos mecanicos inerentes a sua fungao.

MOTORISTA

Executar trabalhos rotineiros na area de atuagdo, conduzindo e zelando pela conservagdo dos veiculos utilizados durante o
expediente de trabalho junto a municipalidade.

v' Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas, com responsabilidade e respeitar as
normas estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito, Lei Federal N2. 9.503/2004;

v" Recolher o veiculo 4 garagem ou local destinado quando concluida a jornada diéria;

v' Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o
conserto;

v" Manter o veiculo em perfeita condi¢do de funcionamento, zelando também pela higiene do mesmo;

v' Fazer reparos de emergéncia, quando necessario;

v' Zelar pela conservacio total do veiculo, respeitando limites de velocidade e capacidades evitando assim desgastes
desnecessarios;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for confiada;

Providenciar carga e descarga de produtos do interior do veiculo;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo do veiculo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

Providenciar a lubrificagdo, nas datas certas garantindo maior durabilidade do veiculo;

ANANENENEN
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v' Verificar o grau de densidade e nivel da d4gua da bateria, bem como, a calibragem correta dos pneus;

v" Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de éleo do motor;

v Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc.;

Eventualmente, operar radio transceptor, quando da sua existéncia;

Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos praticos inerentes a sua fungao.

Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for confiada;

Dirigir o veiculo obedecendo as normas de sinalizagdo e velocidade indicadas;

Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos praticos inerentes a sua fungao.

ANENENENENEN

OFICIAL ADMINISTRATIVO

4 Executar tarefas de suporte administrativo, nos diversos érgaos do Municipio, realizando as atividades
administrativas, executando servigos, participando da elaboragao de pareceres, contratos e normas, bem como preparar
relatérios financeiros com informagdes necessarias da drea que atua.

4 Participar, elaborar e acompanhar a execugdo das atividades da area, analisando os resultados e inserindo alteragGes;
4 Participar da elaboragdo do orgamento geral, realizando levantamento dos projetos a serem executados no periodo,
materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més
consolidando em planilhas e apresentando para aprovagao;

4 Proceder a tramitagdo de processos, orgamentarios, contratos e demais documentos administrativos, consultando em
arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagGes quando necessarios;

4 Elaborar e implantar normas, procedimentos e levantamento, verificando a viabilidade de implantac¢do através de
repercussdo nas areas; criando instrumentos de controle e prestando orientagdo;

v" Acompanhar processos diversos, verificando assunto, certificando-se de cumprimento das obrigacdes, liberando
valores; autorizando reajustes e/ou pareceres;

v Prestar assessoramento administrativo, organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados,
acompanhando resultados e cumprimento de objetivos;

v' Atender o publico em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando ou enviando recados, memorandos e dados de
rotina, orientando sobre assuntos do seu local de trabalho;

v Participar de estudos de natureza técnico-administrativa, auxiliando os diversos profissionais nas atividades na
unidade de trabalho;

v" Analisar e emitir pareceres sobre as alternativas e/ou providencias necessarias a resolu¢do de problemas relativos a
sua area de atuacao;

4 Preparar e manter arquivos contendo telefones e enderegos, documentos em geral e elaborar agendas de reunides e
trabalhos;

v/ Participar da elaboracio de pareceres e relatérios afetos a drea de suprimentos, baseando-se na politica de material
vigente;

v" Acompanhar e identificar necessidades de suprimento e requerimentos, verificando com exatiddo os problemas que
afetam o bom andamento, elaborando procedimentos para a compra de materiais e contratagdo de servigos;

v/ Participar da avaliacio e do acompanhamento de processos administrativos e respectivos pareceres bem como de
contratos, relatérios e demais documentos encaminhando-os a area de competéncia, baseando-se em normas e
procedimentos existentes, para opinar e subsidiar decisdes superiores;

v Utilizar-se de ferramentas de informatica para facilitar o desenvolvimento do trabalho realizado na sec¢do;

v Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente, digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, gréficos, instrugdes,
normas, memorandos e outros;

v Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e gréficos, efetuando calculos, conversdao de medidas,
ajustamentos, percentagens e outros, para efeitos comparativos;

v' Participar de estudos e projetos & serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na drea administrativa;

v Elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;.

v" Atendimento ao publico externo e interno, sobre assuntos relacionados a sua drea de atuac3o;

v' Preparo de relatérios e planilhas, sob orientaco superior, elaboracdo de correspondéncias, digitacdo de textos e
documentos em geral;

v/ Suporte administrativo na realizagdo de eventos, reunibes e outras atividades especificas, além das demais atividades
pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo;

v' Executar outras atividades necessdrias a consecucdo dos servicos técnicos inerentes a sua fung3o.

OPERARIO BRACAL
DESCRICAO SINTETICA:
I.  Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remogdo ou arrumagdo de moveis e utensilios;
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Il.  Executar tarefas auxiliares, nas areas de servicos de limpeza, outras dreas de manuten¢do e conservagdo em
logradouros de dominio publico.
DESCRICAO ANALITICA:
I Realizar servigos de limpeza em geral nos logradouros de dominio publico;
1. Remover o p6 dos moveis, paredes, pisos, tetos, portas, janelas e equipamentos;
. Limpar escadas, passarelas, tapetes e utensilios;

V. Arrumar banheiros e toaletes;
V. Auxiliar na arrumagao e troca de roupa de cama nos CMEIS;
VI. Lavar e encerar assoalhos
VII. Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
VIII. Coletar lixo dos depésitos, colocando-os nos recipientes apropriados;
IX. Lavar vidros, espelhos e persianas;
X. Varrer patios e calgadas;
XI. Fazer café e eventualmente, servi-lo;
XIl. Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
X, Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples
(carrinho de mdo e alavancas), para possibilitar a utilizagdo ou remogdo dos mesmos;
XIV. Fazer os servigos de faxina em geral;
XV. Desenvolver atividades de auxiliar na execugdo de tarefas relativas as areas de: construgdo, manutencdo,
mecanica, limpeza, conservagdo, parques, jardins, prédios, logradouros publicos e outros;
XVI. Integrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem confiadas;
XVII. Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservagdo de pragas e préprios municipais.
XVIII. Zelar e cuidar da conservagdo de prédios municipais, tais como: unidades de recreagdo, escolas, pragas,
logradouros, prédios e instalagoes;
XIX. Percorrer a drea sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredagdes;
XX. Comunicar toda irregularidade verificada;
XXI. Efetuar pequenos consertos e reparos;
XXII. Providenciar os servigos de manutencdo em geral;
XXIII. Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de
competicdo, esportivos e outros;
XXIV. Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengao e conservacao dos locais sob sua
responsabilidade;
XXV. Auxiliar nos trabalhos de alvenaria, concreto e outros, em construgdo ou reconstrugdo de obras e edificios
publicos.
XXVI. Auxiliar no trabalho com instrumentos de nivelamento e prumo;
XXVII. Auxiliar na construgdo e reparo de alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
XXVIII. Auxiliar na execugdo de reboco, na aplicacdo de caiagdes;
XXIX. Auxiliar na confec¢do de blocos de cimento;
XXX. Auxiliar na construgao de formas e armacgdes de ferro para concreto;
XXXI. Auxiliar na colocagdo de telhas, azulejos e ladrilhos;
XXXII. Auxiliar na armacgdo de andaimes;
XXXIII. Auxiliar no assentamento de aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
XXXIV. Cortes de gramas e similares;
XXXV. Remover restos de materiais e entulhos;
XXXVI. Manter e conservar limpos materiais maquinas e equipamentos necessarios a execug¢ado dos servicos;
XXXVII. Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas e zelar pela conservagdo de parques, pragas e
jardins.
XXXVIII. Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas dos
parques, pragas e jardins;
XXXIX. Planar terra e conservar gramados;
XL. Adubar a terra, fazer enxertos e molhar as plantas;
XLI. Executar trados culturais, tais como:
XLII. EscarificagGes do solo, capinar, plantio e transplante de mudas, de folhagem, preparagdo de covas, amarar
arvores aos tutores e outros;
XLIII. Zelar pela conservagdo de parques, pragas e jardins;
XLIV. Possuir conhecimentos sobre as espécies naturais e exdticas, desenvolvimentos das plantas adequadas para
cada tipo e local de canteiros, época de podas, plantio e replantio;
XLV. Manter sobre sua guarda, materiais destinados ao seu trabalho;
XLVI. Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas;

XLVII. Efetuar o plantio e replantio de mudas destinadas aos parques, bosques, pragas, jardins e canteiros;
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XLVIII. Ter conhecimento basico sobre os espécimes naturais e exdticas, épocas de colheita de sementes, da
semeadura, plantio, replantio e uso de defensivos e adubos;
XLIX. Regar as plantas do viveiro adequadamente;
L. Manter sob sua guarda e responsabilidade materiais, produtos, ferramentas, maquinas e equipamentos
destinados ao exercicio do cargo;
LI Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos praticos inerentes a sua fungao.
PEDREIRO
v' Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construcdo e reconstrucio de obras e edificios
publicos.
v
v' Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construcdo e reconstrucio de obras e edificios
publicos.

v' Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo
do trabalho;

v Misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades, distribuindo a massa nas camadas
sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com
o auxilio de uma colher de pedreiro arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os
tijolos, para levantar paredes, murros e outra edificagbes;

4 Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro
para nivela-las;

v" Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegura-se da
corregdo do trabalho;

v' Construir bases de concreto ou de material de acordo com as especificacdes, para possibilitar a instalagdo de tubos
para bueiros, postes, maquinas e outros afins;

v Construir e/ou reformar prédios de dominio publico;

4 Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos praticos inerentes a sua fungao.

PROFESSOR - 20 horas (Séries Iniciais)

Descrigao das atividades:

REGENCIA DE CLASSE

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;

- Participar da elaborag&o e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino.

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagao do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;

- Participar na elaborag&o dos planos de recuperagdo de estudos/contelidos a serem trabalhados com os alunos;

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem;

- Participar de reunides e eventos da unidade escolar;

- Propor, executar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meio para seu melhor desenvolvimento;

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma
que ele se aproprie dos conteudos da série em que se encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado;

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a dire¢do da escola e com a secretaria
de educagao.

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequencia de alunos, registros de
conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

- Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art., alineas e paragrafos.

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.

- Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido,
informar os conteldos a serem trabalhados com a turma para que haja sequencia pedagdgica.

- Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

- Manter a pontualidade e assiduidade didria, compromentendo-se com a administragdo e coordenag¢do pedagogica da
escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade.
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- Outras atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE REGENCIA DE CLASSE

- Participar da elaborag&o e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino.

- Desenvolver atividades de auxilio e complementagdo da agdo de regéncia de classe.

- Planejar atividades de auxilio ao desenvolvimento do processo pedagdgico em conjunto com o coordenador pedagdgico.
- Substituir o Professor regente de classe, titular da turma, quando da sua auséncia, dando continuidade no cumprimento
do programa dos contelidos a serem desenvolvidos na série que hora substitui.

- Dar atendimento coletivo e individual ao educando, orientando em suas dificuldades.

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.

- Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagdo pedagdgica da
escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade;

- Outras atividades inerentes ao cargo.

COORDENACAO PEDAGOGICA DE ESCOLA

- Coordenar o processo de elaboracio e/ou realimentac&o do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

- Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com o corpo docente da unidade escolar.

- Coordenar os pré-conselhos e Conselhos de Classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na unidade escolar.

- Assessorar com subsidios pedagdgicos o professor na realizagdo da recuperagdo dos alunos com defasagem de conteudo.
- Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagédgico.

- Participar e envolver todos os setores da unidade, na avaliagdo do processo ensino aprendizagem.

- Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico para os profissionais da educagdo que fazem
parte da unidade escolar.

- Compor com os demais elementos da equipe administrativa a comissdo de avaliagdo profissional periddica.

- Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe psicopedagdgica da DEMEC para a
realizagdo da avaliagao psicoeducacional.

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento aos educandos.

- Participar das atividades do colegiado da unidade escolar.

- Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com as obrigagdes do cargo e as normas do regimento
interno da unidade.

- Fazer o levantamento dos aspectos sdcio-economico-cultural da comunidade escolar.

- Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento.

- Assessorar o processo de sele¢do de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento;

- Assessorar o processo de selegdo de livros didéticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede municipal de ensino;

- Participar de reunides e cursos convocados pela DEMEC e dire¢do da escola;

- Assessorar o corpo docente e técnico, com subsidios pedagdgicos em diferentes momentos na hora atividade, sala de
aula, pré-conselho, dentre outros.

- Outras atividades inerentes ao cargo.

COORDENAGAO PEDAGOGICA MUNICIPAL

- Assessorar pedagogicamente o coordenador pedagdgico escolar quanto a proposta curricular adotada pela rede municipal
de ensino.

- Assessorar o coordenador pedagdgico e o diretor escolar no processo de elaboragdo reelaboragdo, execugdo e avaliagdo
do Projeto Politico Pedagégico;

- Elaborar projetos de formagdo continuada.

- Organizar semindrios, féruns e encontros de educagdo.

- Realizar e coordenar grupos de estudos para aperfeicoamento profissional nas areas do conhecimento e fundamentos da
educacao.

- Fazer a sintese da avaliagdo de desempenho do diretor e do coordenador pedagdgico escolar.

- Representar a DEMEC junto a outras entidades/institui¢bes.

- Participar na elaboragdo e execugdo de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituigoes.

- Orientar, conduzir as discussdes referentes ao processo de sele¢do dos livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou
pela rede municipal de ensino.

- Opinar e omitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e institui¢Ges.

- Participar ativamente do planejamento das a¢des da DEMEC.

- Outras atividades inerentes ao cargo.

DIRETOR DE ESCOLA

- Conduzir a construgao e realimentagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular
adotada pela rede municipal de ensino, fazendo as articulagdes necessarias para a participacdo democratica de todos os
segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivagdo.
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- Dirigir o Conselho Escolar.

- Cumprir com as determinagdes do Conselho Escolar.

- Administrar a Unidade Escolar nos aspectos administrativos e pedagdgicos.

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, criando condigGes propicias para melhor atendimento ao
educando.

- Participar das atividades do Conselho da unidade escolar.

- Outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO DE RADIOLOGIA

e Operar Tomodgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando
instrugGes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta.

e Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigGes técnicas e acessorios necessarios.

e Preparar pacientes para exame e ou radioterapia.

e Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e
codigo de conduta.

e Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens.

e Realizar o processamento e a documentagdo das imagens adquiridas.

e Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante.

e Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior
eventuais problemas.

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo

TECNICO EM ENFERMAGEM

v" 0 Técnico em Enfermagem, com exercicio regulamentado por lei, é um profissional que integra a equipe médica sendo

habilitado para executar e prestar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para

possibilitar a protegdo e recuperagdo da satde do paciente.

2) DESCRIGCAO SINTETICA:

. Executar e prestar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a

protecdo e recuperagao da saude do paciente.

3) DESCRICAO ANALITICA:

v' Identificar a estrutura e organizacio do sistema de saude vigente;

v" Identificar fun¢des e responsabilidades dos membros da equipe de Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do
atendimento integral e de qualidade;

v' Realizar trabalho em equipe, correlacionado conhecimento de vérias disciplinas ou ciéncias, tendo em vista o carater
interdisciplinar da area;

v' Aplicar principios ergondmicos na realiza¢3o do trabalho;

v" Avaliar riscos ao executar procedimentos técnicos;

v" Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional de
saude;

v Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos;

Operar equipamentos proprios do campo de atuagao;

v' Registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuacio;

v' Prestar informagdes ao cliente, ao paciente, ao sistema de salude e a outros profissionais sobre os servicos que
tenham sido prestados; Orienta clientes ou pacientes a assumirem, com autonomia a prépria satde;
Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuagdo;

v Utilizar recursos e ferramenta de informatica especifica da area;

v' Realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia

ZELADORA

DESCRICAO SINTETICA:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remog¢do ou arrumacao de moveis e utensilios, executar
tarefas auxiliares, nas areas de servigos de limpeza, na area de manutengdo, conservagao.

DESCRIGCAO ANALITICA:

v' Exercer tarefas inerentes limpeza, zeladoria e conservac¢io de pragas e préprios municipais.
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v' Zelar e cuidar da conservacdo de proprios municipais, tais como: unidades de recreacdo, escolas, pracas, logradouros, prédios e
instalagdes;
v Percorrer a drea sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredagdes;
v Comunicar toda irregularidade verificada;
v’ Efetuar pequenos consertos e reparos;
4 Providenciar os servigos de manutengdo em geral;
v Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de competigdo, esportivos e
outros;
Zelar pela limpeza e conservagdo de pragas, recintos e prédios;
Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengado e conservagao dos locais sob sua responsabilidade;
Realizar servigos de limpeza em geral nos logradouros de dominio publico;
Remover o pd dos moveis, paredes, pisos, tetos, portas, janelas e equipamentos;
Limpar escadas, passarelas, tapetes e utensilios;
Arrumar banheiros e toaletes;
Auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama nos CMEIS;
Lavar e encerar assoalhos
Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
Coletar lixo dos depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados;
Lavar vidros, espelhos e persianas;
Varrer patios e calgadas;
Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples (carrinho de mao e
avancas), para possibilitar a utilizagdo ou remog¢do dos mesmos;
Fazer os servigos de faxina em geral;
Desenvolver atividades de auxiliar na execugdo de tarefas relativas as areas de: construgdo, manutengdo, mecanica, limpeza,
onservagdo, parques, jardins, prédios, logradouros publicos e outros;
Integrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem confiadas;
Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservagdo de pragas e proprios municipais.
Zelar e cuidar da conservagdo de prédios municipais, tais como: unidades de recreacdo, escolas, pragas, logradouros, prédios e
stalagdes;
Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredagdes;
Comunicar toda irregularidade verificada;
Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de competicdo, esportivos e
tros;
Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengdo e conservagao dos locais sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades necessarias a consecug¢do dos servigos praticos inerentes a sua fungdo.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO Il — Dos Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificagdo das palavras
quanto a posigdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de
crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagado.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragcGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinGnimos, antonimos, homdnimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacgdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 22 grau e sistemas.
RelagGes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacgdo,
tecnologia e energia nos uUltimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro:
clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE TRANSITO

Transito: Panorama geral do transito. Legislagdo de transito no Brasil. O Sistema Nacional de Transito (SNT). A Politica Nacional de Transito
(PNT). O municipio como parte integrante do SNT. Legislagdo de Transito: Abrangéncia da legislagdo de transito. Normas gerais de circulagdo
e conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados e Motorizados. Do Cidaddo. Da habilitacdo. Infragdes de transito.
Medidas administrativas. Penalidades. NogGes bdsicas de Educagdo para o Transito: A¢des educativas de transito. Nogbes basicas de
Primeiros Socorros: O que sdo primeiros socorros. As fases dos primeiros socorros. Aspectos legais do socorro. Gerais: NogOes de
Administracdo Publica. Relagbes Interpessoais. Conduta Etico-Profissional. NocBes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servico publico. NogGes basicas de higiene social, pessoal e ambiental. Protecio ao Meio Ambiente. LegislagOes
pertinentes ao estacionamento regulamentado municipal.

ATENDENTE DE FARMACIA E SAUDE

Importdncia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento.
Formas farmacéuticas. Vias de administragao. Técnicas de Aplicagdes de Inje¢des. Nome genérico ou comercial dos medicamentos. Principios
de Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares
na conservagdao dos medicamentos. Desinfec¢do, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais e instalagdes. Nogbes de
medicamentos. Noc¢Ses farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitdria e Etica. Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria. Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo.
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Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de
Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdao de medicamentos e produtos. Nog¢des de Organizagdo e
Funcionamento de Farmacias (Portarias). Nogdes de administragdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.
Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informatica:
Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Nogdes gerais sobre higiene e seguranca no trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.2 8.069/90; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/1988; Nog&es sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Nog&es sobre o
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do Idoso Lei n.2 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340 de
07/08/2006; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Politica da Pessoa com
Deficiéncia.

AUXILIAR DE DENTISTA

Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental.
Esterilizagdo, Desinfecgdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de Prevencgdo (selantes, fldor, palestras).
Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (seqiiéncia, utilizacdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s). Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8
e 10, Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE TURMA DE EDUCAGAO INFANTIL

Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteddos da educagdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegdo, educagdo, lazer e
esporte. Estatuto da criangca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacgdo infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo de
linguagem (enfoque em alfabetiza¢do). A avaliacdo na educacdo infantil. Integragdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da
literatura infantil na infancia. O ludico e a imagina¢do na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturacdo dos conteldos por eixos
(identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogdes ldgico-
matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da
aprendizagem da crianga. Adaptagdo da criangca na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho.

CUIDADOR SOCIAL

Nogdes gerais sobre higiene e seguranga no trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.2 8.069/90; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/1988; Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Nog¢Bes sobre o
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do Idoso Lei n.2 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340 de
07/08/2006; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Politica da Pessoa com
Deficiéncia.

ELETRICISTA DE VEiCULOS

Sistema elétrico de veiculos automotores. Identificagdo de pegas. Técnicas de Injecdo Eletronica. InstalagGes e consertos de circuitos
elétricos e eletronicos de veiculos. Montagem, reparo e instalagdo de sistema de ignicdo eletronica, alarme e som automotivo. Instalagdo e
reparo de ligagGes automaticas e manuais. Uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos. Conhecimento da simbologia de
elementos elétricos em veiculos. Procedimentos técnicos de instalagdes elétricas em veiculos. Uso correto dos instrumentos de protegao nas
conexdes da fiagdo elétrica de veiculo. Conhecimentos sobre capacidade e utilizagdo de motores elétricos, alternadores, relés e chave de
comando.

ELETRICISTA PREDIAL

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagOes elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Praticas em instalagdes
elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretagdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento
pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevengdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Combate e prevengdo
a incéndio.

FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO

Nogdes Basicas: Transporte. Terminais Rodovidrios. Taxi. Transporte Escolar. Transporte Coletivo Urbano. Transporte em motocicletas e
motonetas. LegislagGes: Codigo de Transito Brasileiro. Estatuto do Idoso. Lei de Acessibilidade e regulamentagdo. Transporte Gratuito.
Gerais: NogOes de Administragdo Publica. Atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico. RelagGes
Interpessoais. Conduta Etico-Profissional. Protecdo ao Meio Ambiente. Nogdes basicas de Primeiros Socorros. Prevengdo e combate a
incéndio.

FONOAUDIOLOGO
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Atuacgado clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de satde de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fungGes auditivas
periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descri¢do de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal,
Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audigdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e
Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em
linguagem oral e escrita: aquisi¢cdo, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de
Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico,
classificagdo e intervengdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteragdes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento
e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade
orofacial, o desenvolvimento e alteragées de fungdes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo e intervengdo
fonoaudioldgica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo
fonoaudiolégica em cdncer de cabega e pescogo, prevengdo, diagndstico precoce, alteragdes fonoaudioldgicas e intervengdo clinica.
Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atua¢do. Cédigo de ética do fonoaudidlogo.

GARI

Servigos de limpeza e varrigdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o seu carregamento e transporte.
Destinagdo do lixo. Destinagdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga. Servigos de carga e
descarga, armazenagem e disposi¢do final do lixo. Reciclagem. Cdédigo de transito nacional: capitulo IV dos pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢Ges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

GUARDA MUNICIPAL

Seguranca Publica (Artigo 144 da Constituicdo Federal). Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal n? 13.022/2014). Lei Maria da
Penha. (Lei 11.340/2006) . Estatuto da Crianca e do Adolescente. (Lei Leio 8.069/1990) . Estatuto do Desarmamento. (Lei 10.826/2003) . Lei
de Drogas. (Lei 11.343/2006) Lei Antiterrorismo. (Lei 13.620/2016) . Lei de Abuso de Autoridade. (Lei 4.898/1965) . Estatuto do Idoso. (Lei
Federal n2 10.741/2003) . Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997 — Artigo 24) .

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de: alimentagao,
arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas
e equipamentos de mecanico. Manutengao preventiva e corretiva.

MOTORISTA

NogOes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. NocBes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. InfragGes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. NogOes de seguranca no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacido pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo. Redagdo
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Comp. N2 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Windows 7,8 e 10, Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
Direito Constitucional: Nogoes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito
social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do
Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizagao politico administrativa. Da organizacdo dos Poderes.

Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e
fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos
Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos.
Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos Contratos Administrativos. Poderes
Administrativos. Poder hierdrquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa.

OPERARIO BRACAL

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. No¢des basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. NogGes basicas de eletricidade, hidrdulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevengao e combate a incéndio.

PEDREIRO

Leitura e interpretagdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Constru¢do de alicerces como

baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragao e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel

e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo
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e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgdo civil. Nog¢Ges dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes. Nogdes de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protegao individual.

PROFESSOR - 20 horas (Séries Iniciais)

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo.
Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil.
Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA).
Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Processo de Trabalho em Saude: Conceitos de saude e doenga. Vigilancia a saude. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual da
Comissdo Conjunta de Acreditagdo de Hospitais para a América Latina e Caribe. Politicas de satide. SUS - Sistema Unico de Saude. Etica e
trabalho. Gestdo do Servigo Radioldgico: Administragdo de servicos de radiodiagndstico. Legislagdo do exercicio profissional: Lei n.2 7.394/85
e Decreto n.2 92.790/86. Recursos de informatica e técnicas de arquivamento utilizados no servico de radiodiagndstico. Rotinas de
procedimentos em radiodiagndstico. Tecnologia Radioldgica: Formagdo e caracterizacdo da imagem radiografica. Unidade radiografica
basica. Unidades radiograficas especiais. Protegdo Radioldgica: Epistemiologia da protegdo radioldgica. Fundamentos de dosimetria e
radiobiologia. Portaria n.2 453/98 e legislagdo sanitaria do Ministério da Saude. Radiagdo n3o ionizante. Processamento quimico de filmes:
Composigao de filmes e écrans: relagdes entre ambos; fungdes dos écrans. Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por
meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e conserva¢do dos sistemas de processamento quimico de filmes. Anatomia/ Fisiologia:
Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos musculares, inervagao, vascularizagao, esqueleto e articulagdes.
Toérax. Abdome. Sistema neuroldgico. Patologia: Patologia de doengas. Processos inflamatdrios. Neoplasias e oncologia. Traumas.
Processamento de Imagens Digitais: Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. Equipamentos utilizados no processamento de imagens
digitais. Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NocSes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informagdao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericao de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagao, aspira¢do, retirada de pontos.
PosicGes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de animais peg¢onhentos. Saude do profissional de
enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de
chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatdrio. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogOes gerais de Salde
Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogbes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ZELADORA

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranga. NogOes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado.
RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94).
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO lll - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publica¢io do Edital 23/08/2019
Periodo de Inscricdo com isengdo da taxa de inscricdo 23/08 a 03/09/2019
Publicagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos 17/09/2019
Periodo de Inscri¢do 23/08 a 23/09/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario 24/09/2019
Publicagdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgagao dos locais para realizagao 02/10/2019

das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacgao das inscrigdes

03 e 04/10/2019

Data Provavel da Prova Objetiva.

13/10/2019

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site
www.ippec.org.br

13/10/2019 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questGes da prova escrita

14 e 15/10/2019

Publicacdo do resultado final da prova escrita 22/10/2019
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita 23 e 24/10/2019
Data provavel da prova pratica e aptid3o fisica 27/10/2019

Data provavel da prova de desempenho didatico e titulos

26 e 27/10/2019

Publicagdo do resultado final da prova pratica, aptidao fisica, desempenho didatico e prova

de titulos 29/10/2019
E:iccz?idn:z:piif:zcgirjgt?:on:;ris:ZZC;SE,SO resultado final da prova pratica, aptidao 30 e 31/10/2019
Data provavel do Exame Psicoldgico para os cargos de Professor 20 horas (Séries Iniciais) 03/11/2019
Publicacdo do resultado final do Exame Psicolégico 05/11/2019
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final do Exame Psicoldgico 06 e 07/11/2019
Homologagdo do resultado final 08/11/2019
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de
26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

, de de 2019

Assinatura
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITALN2 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscri¢ao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Na&o ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla
Necessita condigGes especiais para realizagao da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados
de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questGes da prova escrita este deverd apresentar argumentacgado ldgica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01
Anexo Vil

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para os devidos fins que
, RG ne
, inscrito(a) sob  numero para o cargo de

foi submetido(a) nesta data, a exame clinico e encontra-se em boas condi¢des

de saude, estando apto para realizar a prova de aptiddo fisica no Municipio de Sdo Miguel do lguacu, PR,

prevista no Edital de Abertura de Concurso n? 01/2019.

Sao Miguel do Iguacu, PR, , de de 2019.

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico.
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