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Conselho Regional dos Técnicos
Industriais da Bahia

EDITAL N. 002/2019, DE 22 DE AGOSTO DE 2019.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO DA BAHIA, Autarquia Federal
Corporativa, pessoa juridica de Direito Publico, criado pela Lei 13.639, ratificado pela Resolugao CFT 018/2018,
inscrito no CNPJ/MF sob o nimero: 32.784.905/0001-96, com sede no Edificio Hangar Business Park, salas 210
e 211 da Torre 03, sito @ Avenida Luis Viana Filho, n. 13223, Bairro Sdo Cristovao, Salvador/BA, doravante
simplesmente denominado CRT-BA, que por delegagao do poder publico exerce o servigo de fiscalizagao da
profissdo de técnico industrial, neste ato representado pelo seu representante legal, na forma do Regimento
Interno, pelo Presidente Sandro Augusto Vieira da Silva, brasileiro, solteiro, eletrotécnico, inscrito no CPF n°
464.232.495-04, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para fins de CONTRATACAO TEMPORARIA de excepcional interesse publico, na forma do
artigo 2°, inciso vi, alinea “i” da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e alteragdes posteriores c/c artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de
funcdes temporarias no ambito do Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Estado da Bahia, conforme
Quadro de Vagas, Requisitos, Atribui¢des e Salarios, constantes no Anexo | deste Edital.

1.2. Para as vagas constantes neste Edital exige-se escolaridade minima, conforme especificagdes constantes
no Anexo |.

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistira em duas etapas, de carater classificatdrio e eliminatério, a
saber:

1.4.1. Andlise de curriculum vitae (Eliminatéria);
1.4.2. Entrevista (Eliminatéria e Classificatoria).

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contado da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, nos termos do art. 445 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT.

1.6. O contratado sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art. 40 da Constituigdo da Republica.

1.7. Integra o presente Edital:
1.7.1. ANEXO |

- Quadro de Vagas, requisitos, atribuigdes e vencimentos,
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1.7.2. ANEXO Il

- Ficha de Inscrigéo,

1.7.3. ANEXO I

- Modelo de Curriculo,

1.7.4. ANEXO IV

- Critérios para analise de curriculo,
1.7.5. ANEXO V

-Critérios para analise da entrevista,
1.7.6. ANEXO VI

- Formulario para Recurso;

1.7.7. ANEXO VI

- Cronograma de execugao.

2. DOS REQUISITOS
2.1. O(a) candidato(a) devera atender, no ato da contratagéo, aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

2.1.2. Estar em dia com suas obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

2.1.3. Estar em gozo de seus direitos civis e eleitorais;

2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

2.1.5. Nao ter sofrido, no exercido de funcéo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

2.1.6. Fica vedada a participagdo neste processo seletivo de familiares até terceiro grau de membros das
Comissdes, bem como de integrantes da Diretoria, comiss&o de licitagéo, consultoria juridica, outros convocados
a atuar neste processo seletivo;

2.1.7. Disponibilidade para viagens;

2.1.8. Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre, discriminados no presente Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do(a) candidato(a) sera efetivada por meio do encaminhamento ao CRT-BA -
presencialmente, na sede do CRT-BA, localizada no Edificio Hangar Business Park, salas 210 e 211 da Torre
03, sito a Avenida Luis Viana Filho, n. 13223, Bairro S&o Cristovao, Salvador/BA, ou por e-mail
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(crteunriculos@crtba.org.br) — da Ficha de Inscri¢do (Anexo Il) e do modelo do curriculum vitae (Anexo Ill) deste
Edital, ACRESCIDO DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS E CERTIFICADOS COMPROBATORIOS:

3.1.1. O prazo para as inscri¢des sera do dia 26/08/2019 ao dia 30/08/2019, no horario de 09 as 17 horas, de segunda-
feira & sexta-feira, exceto feridos.

3.1.2. AFichade Inscricao, o curriculum vitae e os documentos e certificados comprobatorios deverao estar contidos
em um envelope do tipo oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal os seguintes
dados:

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 002/2019 DE 22/08/2019
CARGO PLEITEADO:

3.1.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos pela fungéo, os quais
seguem listados abaixo, ndo sendo aceitos, sob hipdtese alguma, documentos ofertados apds a inscri¢ao:

a

b

c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
)

Copia de certificado de escolaridade (diploma emitido por 6rgéo oficial de ensino);

)
) Copia da Carteira de Identidade (RG);

d) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da folha de rosto, verso, e das folhas com os
registros comprobatérios da experiéncia solicitada) e/ou copia de Contrato de Estagio firmado entre a Instituigéo
de Ensino, Concedente e Estagiario e/ou, no caso de servidor publico, Portarias, Decretos ou atos de
Nomeagao, posse ou exoneragao, ou Certidao expedida pelo 6rgdo contratante, contempladas as condigdes de
especificagdo do emprego e érea de atuagéo;

e) Curriculum Vitae atualizado, preenchido conforme modelo disponibilizado no Anexo lll;

f) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo (1° e 2° turnos) ou comprovante de quitagdo
eleitoral expedido pela Justica Eleitoral;

g) APENAS para os concorrentes ao cargo de Agente de Fiscalizagao:
g.1) Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH tipo B; e

g.2) Certidao de Registro e Quitagdo de Pessoa Fisica, expedida pelo Conselho Federal dos Técnicos
Industriais - CFT.

h) APENAS para os concorrentes as vagas reservadas aos portadoras de deficiéncia:

h.1) Laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome da doenga, a espécie e 0 grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cédigo Internacional de
Doengas (CID), bem como & provavel causa da deficiéncia.
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3.2. Somente serdo aceitos certificados comprobatérios emitidos por érgdos e/ou instituicdes competentes para
aquela finalidade, nédo sendo considerados atestados ou declaragdes de proprio punho subscrito pelo candidato.

3.3. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um(a) candidato(a) no mesmo envelope ou e-mail.

3.4. A exatiddo e veracidade das informagdes contidas no curriculum vitae séo de responsabilidade do candidato.

3.5. Declaragdes falsas ou inexatas, bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinardo o
cancelamento da inscrigao e a anulagio de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis, trabalhistas e penais cabiveis.

3.6. Nao serdo aceitas inscrigdes por outros meios, que ndo os especificados neste Edital, tampouco inscriges
provisérias, condicionais ou extemporaneas.

3.7. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e aceitagdo das instrugdes e das condicdes do
processo seletivo, estabelecidas neste Edital e na legislagao de regéncia.

3.8. Serdo indeferidas as inscrigdes realizadas em desacordo com as normas deste Edital.

3.9. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢do; contudo, o candidato devera arcar com todos
0s custos para participar da selegao, tais como deslocamento, acomodagoes, etc.

3.10. A confirmag&o de inscrigdo do candidato se dara por meio de divulgacéo de listagem especifica, no site do
CRT-BA (https://www.crtba.org.br/).

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim enquadradas nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
n° 3.298/1999, com as alteragbes do Decreto n° 5.296/2004 e do Decreto n® 9.508/2018, e no §1° do Art. 1°da
Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), bem como no enunciado da Stimula n® 377 do Superior
Tribunal de Justiga (Visdo Monocular), tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do inciso VIII do Artigo 37 da Constituigdo Federal e da Lei n. 7.853/89, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

4.2. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) ficaréo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia.

4.3. Conforme o §3° do Art. 1° do Decreto n® 9.508/2018, se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

4.4, Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto n°® 5.296/2004 e do Decreto n° 9.508/2018, e no §1°
do Art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), bem como no enunciado da Simula n°® 377
do Superior Tribunal de Justiga (Visdo Monocular).

4.5. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscrigéo,
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declarar-se portador de deficiéncia juntando laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o
nome da doenca, a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente do Cadigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a exame médico
promovido pelo CRT-BA, antes da realizacdo da admissdo, para ratificacido da deficiéncia inicialmente
informada, bem como a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a referida deficiéncia.

4.7. O candidato portador de deficiéncia reprovado no exame médico, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo, sera eliminado do processo seletivo.

4.8. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria da ampla concorréncia.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado 01/2018 — CRT-BA sera realizado no Municipio de Salvador, em sua
Sede, no Edificio Hangar Business Park, salas 210 e 211 da Torre 03, sito & Avenida Luis Viana Filho, n. 13223,
Bairro S&o Cristdvao, Salvador/BA, em 02 (duas) etapas, de carater classificatdrio e eliminatério, nos termos
do item 1.4 do Edital.

5.1.1.A primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado consubstancia-se na analise de curriculum vitae do
candidato, tendo caréater eliminatério, segundo termos do Anexo IV, num total de 50 (cinquenta) pontos.

5.1.2. A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado, que é obrigatoriamente presencial, sera constituida
de entrevista de carater classificatdrio e eliminatério, nos termos do Anexo V deste Edital, num total de 50
(cinquenta) pontos, ndo sendo obrigatéria a convocagéo para a fase de entrevista de todos 0s inscritos.

9.1.2.1. Aentrevista serarealizada conforme calendariono ANEXO VII, na sede do proprio CRT-BA, nos termos do item
5.1, em horéarios previamente comunicados através de correio eletronico do candidato e/ou telefone e ainda
publicadas em portal eletronico do CRT-BA. O ndo comparecimento do candidato, no dia e horério agendados,
implicara automaticamente na sua eliminagao deste Processo Seletivo.

9.1.2.2. Sera de responsabilidade do (a) candidato(a) acompanhar o andamento do Processo Seletivo, tanto
nos termos ora mencionados como no caso de eventuais alteragdes e retificagdes que, porventura, venham a
ocorrer, cuja publicidade se dara pelo portal eletronico da entidade no enderego: (https://www.crtba.org.br/),
nao havendo obrigatoriedade de comunicagao individualizada a cada candidato.

5.1.2.3. O CRT-BA nao se responsabilizara por problemas de comunicagdo que possam, eventualmente,
impedir o contato com o candidato(a), quando este se tratar de problemas técnicos de rede de operagéo de
internet, ou ainda da incorreta prestagéo de informagdes por parte do(a) candidato(a).

5.2. Anota final do candidato sera calculada considerando-se a soma dos pontos obtidos na Anélise de Curriculo
e na Entrevista, tdo somente para aqueles que forem convocados a participar das duas fases.

5.3. Em caso de igualdade na nota final de candidato, para as vagas disponibilizadas neste Edital, para fins
de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior idade;
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b) Maior pontuag&o na entrevista; e
c) Sorteio publico.

9.4. Adivulgacéo da lista de candidatos(as) selecionados(as) sera realizada através da publicagéo do resultado
final no site do CRT-BA (https://www.crtba.org.br/).

6- DOS RECURSOS

6.1. O requerimento de recurso devera ser protocolado na sede do CRT-BA, indicada no item 5.1, das 9h as
17h.

6.2. O requerimento devera estar contido em um envelope do tipo oficio, fechado e identificado, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CRT-BA.

6.3. O requerimento deve ser justificado e deve explicitar claramente os pontos que venham a ser
considerados como fundamentagdo do recurso.

6.4. O periodo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacéo dos resultados
parciais e final do Processo Seletivo Simplificado no mural da entidade em sua sede indicada no item 5.1 e no
portal eletrbnico (https://www.crtba.org.br/).

6.5. O modelo de recurso esta disponibilizado no Anexo VI deste Edital.
6.6. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

6.7. Ndo serdo reconhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora do contexto ou
encaminhados de forma diferente da estipulada neste Edital.

6.8. A Comissdo Examinadora do CRT-BA constitui Ultima instancia para a analise de recursos, relativos ao
presente Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

6.9. A interposicao de recurso nao tera efeito suspensivo.

6.10. O resultado dos recursos, de forma coletiva, estara disponivel no site do CRT-BA.

7. DO RESULTADO
7.1. O resultado final, apos recursos, sera divulgado no Diario Oficial da Unido.

7.2. Todas as informagdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo Simplificado serdo disponibilizadas,
exclusivamente, no site: (https://www.crtba.org.br/).

8. DA HOMOLOGAGAO

8.1. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera encaminhado ao Presidente do CRT-BA para
homologag&o.
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9. DA CONTRATAGAO

9.1. Cabe exclusivamente ao CRT-BA o direito de convocar os candidatos classificados em nimero que julgar
conveniente, de acordo com o interesse publico, respeitando a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado.

9.2. Por ocasido da admissao, o candidato selecionado devera apresentar os documentos solicitados pelo CRT-
BA e devera passar por avaliagdo médica, em servico indicado pelo Conselho, sendo eles:

a) CTPS;

b) Atestado de Satide Ocupacional Admissional - ASO;
c) Copia e original da Carteira de Identidade (RG);

d) Copia e original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e) Copia do cartdo PIS/PASEP ou Cartdo do Cidadao;

f) 2(duas) fotos 3x4 (recentes e iguais);

g) Comprovante de quitagéo das obrigagdes militares (no caso de candidatos do sexomasculino);
h) Cdpia e original do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima elei¢ao ou quitagéo eleitoral;
i) Copia da Certiddo de Casamento/Nascimento;

j) Copia do Histérico Escolar, diploma de formagdo em nivel técnico ou superior, registro profissional e
anuidade se aplicavel;

k) Copia do Comprovante de residéncia recente, emitido em até 90 (noventa) dias da data de sua apresentagao
junto ao CRT-BA (conta de agua, luz ou telefone);

9.3. A admiss&o se processara mediante assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado, devendo
0 interessado comparecer impreterivelmente no local, na data e no horéario apontados no ato de convocagéo,
sob pena do CRT-BA entender sua tacita desisténcia da vaga.

9.4. O contratado devera prestar servico dentro do horario e local estabelecidos pelo CRT-BA, seguindo a
forma de contrato de trabalho por prazo determinado por um ano renovado por igual periodo condicionado as
necessidades do CRT-BA, notadamente o prazo de substituicdo necessario a ndo paralisacdo dos servicos
essenciais de fiscalizagao.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 . As cdpias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os seus
respectivos originais, no ato da entrega da documentacdo para a efetivagdo da admissdo do candidato
convocado.
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10.2 A inexatidao das afirmativas efou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo verificadas

posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢éo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, trabalhista, civil e criminal incidentes.

10.3. Os casos nao previstos serdo resolvidos pelo CRT-BA, por intermédio da sua Diretoria.

10.4. A listagem de classificados tera validade durante o tempo estimado da contratagéo e no maximo
até o final do exercicio de 2021.

10.5. Ocorrendo a rescisao contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo,
cabera exclusivamente ao CRT-BA o direito de convocar os demais candidatos classificados para
aproveitamento do tempo restante do contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia por
desligamento.

10.6. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

10.7. Os anexos I, II, lll, IV, V, VI, VIl s&o parte integrante deste Edital.

10.8. Duvidas e questionamentos acerca do edital deverdo ser encaminhados ao e-mail:
crt.curriculos@crtba.org.br.

Salvador, 22 de Agosto de 2019.

CONSELHO REGIONAL Assinado de forma digital por
CONSELHO REGIONAL DOS

DOS TECNICOS TECNICOS INDUSTRIAIS DA

INDUSTRIAIS DA BAH:32784905000196
Dados: 2019.08.23 12:24:46

BAH:32784905000196 0300
Presidente do CRT-BA
Sandro Augusto Vieira da Silva

Técnico em Eletrotécnica.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUIGOES E SALARIOS

I. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VAGAS Cadastro reserva

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas

SEMANAL

REQUISITOS MINIMOS Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Experiéncia anterior comprovada de 01 (um) ano em atividades
administrativas.

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word e Excel;
Conhecimento basico de informatica.

SALARIO R$ 2.200,00

BENEFiCIOS Aucxilio-alimentagéo no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) e auxilio-
transporte.

ATRIBUICOES Auxiliar os gestores nas atividades de rotina que envolvem a
administracdo do CRT-BA; efetuar levantamentos diversos, quando
solicitado; elaborar, transcrever, conferir efou formatar relatorios,
planilhas, memorandos, oficios e demais correspondéncias, de acordo
com os dados fornecidos pelas chefias e autoridades; operar
microcomputadores, scanners e outros equipamentos de informatica;
acompanhar, registrar e divulgar a publicagdo de atos normativos, bem
como sua validade, relacionados a area de atuagdo; executar os
procedimentos para solicitagbes de viagens — passagens e diarias; redigir
e arquivar correspondéncias e documentos de rotina; auxiliar nos
trabalhos de classificagdo, codificagdo, e catalogacdo de papéis e
documentos; e executar as demais atividades inerentes ao cargo e
necessarias ao bom desempenho do trabalho.

Il. AGENTE DE ATENDIMENTO

NUMERO DE VAGAS 02 (duas) vagas + cadastro reserva

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas

SEMANAL

REQUISITOS MINIMOS Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino

médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido por instituicdo de
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ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Experiéncia anterior comprovada de 01 (um) ano em atividades
administrativas.
Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word e Excel;

Conhecimento basico de informatica.
R$ 2.000,00

Auxilio-alimentacédo no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) e auxilio-
transporte.

Cadastrar profissionais e empresas, emitir carteiras, certiddes, oficios de
diligéncia, dentre outros; atualizar carteiras de profissionais e certiddes de
empresa, a fim de habilitar os profissionais ao exercicio legal da funcao;
atualizar dados cadastrais das empresas: objeto, sécios, endereco,
capital; organizar e preparar documentos a serem anexados em
processos; controlar entrada, saida e movimentag&o de processos para
evitar extravios; encaminhar processos nas areas pertinentes para analise
e aprovagao; incluir ou baixar profissionais do quadro técnico e como
responsaveis técnicos das empresas, analisando irregularidades;
preparar material grafico simples; emitir Certidées de Acervo Técnico, de
georreferenciamento e outras certiddes que demonstram a capacitagéo
dos profissionais para o desenvolvimento de suas atividades; codificar
TRT'’s para registrar documentos; processar TRT’s para manter o sistema
atualizado; analisar TRT’s de cargo e fungao, extemporaneos e derivados
e dar encaminhamento; acompanhar prazos de vencimento de TRT's para
possibilitar a quitacdo de dividas e sanar ddvidas e pendéncias; conferir
dados do atestado de conclusdo dos servigos e TRT’s para emitir certiddo
de acervo técnico; controlar processos de TRT's extemporaneos para
registro de acervo técnico; atender profissionais através de telefone e/ou
pessoalmente para esclarecer ddvidas e informar procedimentos para
registro e emisséo de certidoes; e digitar e processar dados inerentes as
tarefas do cargo, interagindo com o sistema corporativo.

lll. TECNICO EM INFORMATICA

NUMERO DE VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS MINIMOS

SALARIO
BENEFiCIOS

Cadastro reserva

40 (quarenta) horas

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau) ou equivalente e de curso profissionalizante
na area - com carga horaria minima de 400 horas -, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
Experiéncia anterior comprovada de 01 (um) ano na area de formagao.
R$ 2.100,00

Aucxilio-alimentagdo no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) e auxilio-
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transporte.

Oferecer suporte na area de informatica, realizando a manutencdo dos
computadores, instalagdo de hardwares e formatacdes necessarias;
realizar a manutengdo de rede, backups e recuperagdo de dados;
ministrar treinamentos na area de informatica; e executar outras tarefas
compativeis com a exigéncia da fungéo.

IV. TECNICO EM CONTABILIDADE

NUMERO DE VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS MINIMOS

SALARIO
BENEFiCIOS

ATRIBUIGOES

Cadastro reserva

40 (quarenta) horas

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Técnico
em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

Experiéncia anterior comprovada de 01 (um) ano na area de formagao.
R$ 2.500,00

Aucxilio-alimentagéo no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) e auxilio-
transporte.

Assessoria na elaboragao da escrituragao contabil de receitas, despesas
e demais fatos contabeis, em conformidade com a Lei n° 4.320/64 e
Ultimas atualizagbes da Secretaria do Tesouro Nacional - Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; efetuar registros e langamentos
contabeis de acompanhamento de contas, receitas e despesas; emitir e
liquidar empenhos; executar as rotinas relativas a contabilizacdo de
admissdo e desligamento dos funcionérios; elaborar a Folha de
Pagamento dos funcionarios, bem como das guias de recolhimento dos
encargos sociais e tributos afins.

V. AGENTE DE FISCALIZAGAO

NUMERO DE VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS MINIMOS

Cadastro reserva
40 (quarenta) horas

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
técnico, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), em uma das seguintes modalidades: automag&o,
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eletrotécnica, eletronica, eletromecanica, mecanica, mecatronica,
refrigeracdo e climatizagdo, sistemas a gas, sistemas de energia
renovavel, soldagem, construgdo civil, estradas, edificagbes, meio
ambiente, mineragao, geologia, soldagem e petréleo e gas.

Certidao de registro e quitacdo expedido pelo Conselho Federal dos
Técnicos Industriais.

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH Categoria B.
R$ 2.500,00

Auxilio-alimentacédo no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) e auxilio-
transporte.

e tributos afins.

Efetuar vistoria referente as respectivas areas de competéncia, aplicando
0 conhecimento e a legislagdo vigente, identificando irregularidades,
relatando e/ou registrando a situag&o constatada no local reclamado, em
protocolo ou outro expediente compativel. Aplicar os procedimentos
necessarios para corre¢do e/ou adequagéo a legislagdo vigente, com
emissdo de notificacdo, auto de infragdo e auto de embargo. Efetuar
abertura de processo em caso de agéo fiscal, aplicando os procedimentos
conforme legislagcdo vigente, para sequéncia regular do seu tramite.
Efetuar a protocolizagéo e adequada tramitagéo de protocolos e/ou outros
expedientes, que possibilitem a vistoria, as pesquisas e os levantamentos
necessarios a complementagao de informagao, compondo os relatos de
vistoria. Executar relatorio fotografico das agbes de fiscalizacéo, salvando
as imagens em sistema informatizado apropriado, de forma a garantir o
registro histérico das situagdes fiscalizadas, bem como a utilizagdo do
material fotografico no processo de agéo fiscal. Realizar vistorias em areas
pré-definidas. Efetuar fiscalizacdo preventiva conforme area de
competéncia considerando a gravidade da infragdo constatada ou
seguindo um cronograma definido pelo setor responsavel. Participar de
operagdes conjuntas que envolvam outros setores do Municipio e/ou
outros setores de fiscalizagdo do nivel estadual e federal, atuando
especificamente dentro de sua area de competéncia e desempenhar
outras atividades correlatas ao cargo.



ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS:

Nome do Candidato

Conselho Regional dos Técnicos
Industriais da Bahia

Sexo: M () F () Estado Civil: Data de Nascimento: __ [/

Naturalidade: Nacionalidade

RG: Orgéo Emissor: UF: Data de Emissdo: |
CPF; Titulo de Eleitor: Zona:

Secdo: Cart. Profissional: Série; UF:

Data de Expedicdo: _ /[ Cert. Reservista: Série:

Endereco: N Comp:

/

Regido:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telefone: () Celular: ()

Celular II: () . Email (1):

Email (2);

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Outro vinculo empregaticio: Sim () N&o ()

Local:

Funcéo: Tempo de Servigo:

Declaro que as informagbes acima sdo verdadeiras e que qualquer alteragdo desses dados sera
imediatamente comunicada formalmente ao CRT-BA, bem como serd encaminhado o documento que

comprove a alteragao.

Salvador, de de 2018.

ASSINATURA

Para uso do CRT-BA - PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
INSCRIGAOQ:
NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDA EM: / /2018.

Assinatura por extenso do empregado
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ANEXO Il - MODELO PARA PREENCHIMENTO DE CURRICULO

1 DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Endereco:

Cidade/Estado: CEP:
Celular: Residencial: Email:
Data de Nascimento: / /

N° Reg. Profissional: UF:

2 FORMAGAO ACADEMICA

Curso:

Formagao ( ) Ensino Médio () Graduagéo ()

Outros: Inst. Ensino:

Data Inicio: / / Data de Concluséo: / /

3 POS GRADUAGAO

3.1 Stricto Sensu:

Tipo: () Especializagdo ( ) Mestrado () Doutorado:
Area:

Inst. Ensino:

Data Inicio: / / Data de Conclusao: / /
3.2 Lato Sensu:

Area:

Inst. Ensino:

Data Inicio: / / Data de Conclusao: / /

4 VINCULO EMPREGATICIO ATUAL - preencher um item

() Servidor publico ativo federal
() Servidor publico inativo:

Especificar: ( ) Servidor publico ativo municipal Exoneragéo: / /
() Servidor publico ativo estadual Aposentadoria: / /
() Servidor publico ativo estadual Aposentadoria: / /
( )Trabalhador de empresa Privada ou de economia mista

5 EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Especificas relacionadas com o edital:

Empregador 1:

Data Inicio: / / Data de Saida: / / Tempo: Cargo/fungéo:
Descrigao das atividades:

Empregador 2:



Conselho Regional dos Técnicos
Industriais da Bahia

Data Inicio: / [ Data de Saida:
Descrigéo das atividades:

Empregador 3:

Data Inicio: / / Data de Saida:
Descrigéo das atividades:

Empregador 4:

Data Inicio: / / Data de Saida:
Descri¢do das atividades:

Empregador 5:

Data Inicio: / / Data de Saida:
Descri¢do das atividades:

Empregador 6:

Data Inicio: / / Data de Saida:

Descrigéo das atividades:

Tempo: Cargo/fungao:

Tempo: Cargo/funcao:

Tempo: Cargo/fungéo:

Tempo: Cargo/fungéo:

/ /
/ /
/ /
/ /
/ /

Tempo: Cargo/fungéo:
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ANEXO IV -CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO / QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS

ESCOLARIDADE NOTA
Certificado de Nivel Médio, Técnico e Profissionalizante 10
Certificado de Graduagéo 5
Certificado de Pés-Graduagéo 5
N&o atende as exigéncias da vaga - Eliminatério 0
Nota Maxima para Escolaridade 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA NOTA
Acima de 04 anos na érea 8
Acima de 02 a 04 anos na area 6
Acima de 01 a 02 anos na area 4
De 06 meses a 01 ano na area 2
N&o possui experiéncia na area 0
Nota maxima para Experiéncia Profissional 20
CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA NOTA
Acima de 04 certificados 6
De 01 a 03 certificados 4
N&o possui certificado 0
Nota Méaxima para Cursos na Area 10
TOTAL NOTA MAXIMA 50
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ANEXO V - CRITERIOS PARA ANALISE DE ENTREVISTA / QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS
PARAMETROS AVALIADOS E PONTUAGAO

1. Iniciativa e comportamento proativo no @mbito de atuagao:
Méaximo: 10 pontos

2. Comportamento de realizagdo e resposta na entrevista:
Maximo: 10 pontos

3. Capacidade de organizagéo de idéias:

Maximo: 10 pontos

4. Capacidade de expressar bem as experiéncias relatadas no curriculo:
Maximo: 10 pontos

5. Viséo estratégica e atuagao institucional:

Maximo 5 pontos

6. Conhecimento e dominio da &rea de atuagéo:

Maximo 5 pontos

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSO USO EXCLUSIVO DO CANDIDATO

1. Nome completo:

2. Assinale com “X” a(s) etapa(s) do Processo Seletivo Simplificado recorrida:

()12 Analise de Curriculum Vitae ()22 Entrevista

3. Orientages gerais de preenchimento:

a. Preencha todos os campos do formulario.

b. Escreva com clareza e coes&o os campos da Justificativa e Informagdes Adicionais.
c. Date e Assine o Formulario.

d. Siga as Instrucdes do Edital, ndo ultrapasse a data limite de entrega do Recurso.

Preencher o recurso em 02(duas) vias, das quais 01(uma) sera retida e outra permanecera com
o candidato, sendo atestada a entrega.

4. Objeto do Recurso

9. Justificativa / Fundamentagéo

6. Informagdes adicionais

ASSINATURA
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADE PERIODO
INSCRICOES COM REMESSA DE 26/08/2019 ao dia 30/08/2019 de 09:00h as
DOCUMENTOS 17:00h
PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL DAS 09/09/2019

INSCRICOES ACATADAS ATRAVES DO PORTAL

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO 10/09/2019 ao dia 11/09/2019
PARCIAL

PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL APOS 13/09/2019
RECURSOS

CONVOCAGAQ PARA ENTREVISTA 13/09/2019
ENTREVISTA 16/09/2019 ao dia 27/09/2019
RESULTADO FINAL 01/10/2019

PRAZO PARA RECURSO 02/10/2019 ao dia 03/10/2019
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL APOS 07/10/2019
RECURSOS

HOMOLOGAGAOQ 09/10/2019
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