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VALDEREDO BERTOLDO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Alipio Lopes Neto
Cédigo Identificador:101B93CF

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE ANGICOS

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL N° 001/2019 - PREFEITURAS/CAMARA MUNICIPAIS DO MATO GRANDE POTIGUAR

EDITAL n°. 001/2019 —- PREFEITURAS/CAMARA MUNICIPAIS DO MATO GRANDE POTIGUAR

Os PREFEITOS MUNICIPAIS DE JOAO CAMARA/RN, JARDIM DE ANGICOS/RN, PARAZINHO/RN ¢ PEDRO AVELINO/RN E O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAMARE/RN, considerando o Contrato de Prestacio de Servigo firmado com a Fundacdo de
Apoio a Educacio e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, fazem saber que realizario CONCURSO PUBLICO
UNICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS, visando preencher seus quadros e cadastros de reserva, em plena consonincia com suas
legislagdes aplicaveis ao caso, certame publico este que se regera na forma do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, visa ao preenchimento de vagas para os cargos
constantes do Anexo I deste Edital, para atuarem nas Prefeituras Municipais ¢ na Camara Municipal acima nominadas, conforme detalhamento
constante do Anexo I.

1.2. Este Concurso Publico sera coordenado e acompanhado por Comissdo Especial designada por cada Prefeito Municipal ou Presidente da Camara
Municipal, através de ato especifico, composta por membros da Prefeitura/Camara, e sera executado pela FUNDACAO DE APOIO A
EDUCACAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RIO GRANDE DO NORTE - FUNCERN.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicacdo da homologacao do Resultado Final no
Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte (FEMURN), podendo ser prorrogado uma unica vez, por mais 2
(dois) anos.

1.4. A Nomeagdo dos aprovados sera regida pela legislagdo especifica de cada Municipio.

1.5. Todas as publicagdes oficiais serdo divulgadas no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do RN (FEMURN) e/ou no sitio eletronico da
FUNCERN (www.funcern.br).

1.6. O candidato podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

DAS COMISSOES E FISCAIS DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico sera acompanhado por Comissdo ou Fiscal designado por cada Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal.

2.2. Competira a cada Prefeito Municipal ou Presidente de Camara Municipal a homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico a vista do
relatorio apresentado pela Comiss@o ou Fiscal Responsavel, dentro de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do referido resultado.

2.3. A Comissdo ou o Fiscal de acompanhamento dirimira as duvidas porventura existentes, cabendo a fundagdo contratada, FUNCERN, a criagéo
dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢do, selegdo e divulgacdo dos resultados, em seu site, além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios.

DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIOS

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso sdo os constantes do Anexo I deste Edital, que indicam o niimero de vagas,
remuneragdes, requisitos, atribuigdes e cargas horarias.

3.2. A jornada de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais, 30 (trinta) horas semanais ou por escala de plantio, respeitada
as excegoOes contidas em legislacdo especifica e observada a proporgdo entre a carga horaria cumprida e remuneragao fixada para o cargo.

3.3. O candidato aprovado, ao ser convocado para admissdo, em regra, serd lotado na sede do Municipio, de acordo com o caso, no entanto, a
unidade de lotagdo dentro do municipio sera determinada pela propria Prefeitura/Camara Municipal, envolvendo zona urbana e zona rural, de acordo
com as necessidades da Administragdo Publica e demais especificagdes contidas no contrato a ser firmado entre o candidato e a Prefeitura/Camara,
de acordo com o cargo.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel, observados a habilitagdo
técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do concurso publico.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em niimero decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do § 30 do Art. 1 o do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao conteiido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, ¢ a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscri¢@o, declarar-se pessoa com deficiéncia.

4.3.1 O candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscrigdo ndo podera concorrer a tais vagas, nao sendo, portanto,
considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia (PcD), se aprovado, o candidato sera convocado para submissio a pericia por Junta

Médica Oficial, a qual emanara decisdo terminativa acerca da sua qualificacdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual € portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des. A
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classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da Junta
Meédica de que as atribui¢des do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificago por cargo.

DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1 O candidato aprovado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera nomeado no cargo; se atendidas as seguintes exigéncias:
ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto n°.
70.436/72;

comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste Edital;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo e fungdo;

apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;

haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagéo;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

firmar declarag@o de que ndo possui vinculo constitucionalmente inacumulavel com a administragio direta ou indireta da Unido, Estados ou outros
Municipios e empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, conforme disposto no art. 4° da Lei Promulgada n°. 9.957/2015, de 15 de
junho de 2015, publicada no Diario Oficial da Federagao dos Municipios do RN (FEMURN), n°. 13.459, em 17 de junho de 2015, alterada pela Lei
Complementar n°. 615, de 05 de janeiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do RN (FEMURN) n°. 14.085, de 06 de
janeiro de 2018, em referéncia;

apresentar, no ato da contratagdo, declaracdo do Conselho de Classe, que esta apto para exercer a profissdo, nos casos exigidos para a ocupagio do
cargo;

apresentar, no ato da contratagdo, declaragdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato exer¢a ou tenha exercido cargo publico, nos tltimos
05 (cinco) anos, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de
demissdo;

apresentar, no ato da contratagdo, a fim de cumprir a etapa de investigagdo social, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica
Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

apresentar, no ato da contratagdo, a fim de cumprir a etapa de investigag@o social, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia
Federal;

Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Combate ¢ Controle as Endemias da Prefeitura Municipal de Jodo
Camara/RN, tera que residir na area a que concorre, de acordo com o Anexo I deste Edital, conforme previsto pela Lei n°. 11.350/2006, artigo 7°, e
Lei Municipal n°. 260/2008/GAP, bem como devera comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato de posse e exercicio do
cargo (uma equipe técnica da Prefeitura Municipal de Jodo Camara/RN realizara visita in loco na residéncia dos aprovados e certificara que o mesmo
habita no local indicado);

Estar ciente que, sendo candidato ao cargo de Agente Comunitario de Combate e Controle as Endemias da Prefeitura Municipal de Jodo Camara/RN,
devera possuir, na data da admissdo, certificado ou diploma de nivel médio, salvo os candidatos que, na data da publicagdo da Lei Federal n°.
11.350/2006, estivessem exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Combate e Controle as Endemias;

cumprir as determinagdes deste Edital.

Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovagao de atendimento devera ser feita na data da
contratacdo por meio de documentagio original juntamente com a respectiva copia.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital impedira a contratacdo do candidato.

DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

Naio havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou com documentagio incompleta ou extemporanea.

O candidato podera concorrer somente para um unico cargo/especialidade, conforme discriminado no Anexo I deste Edital, devendo indica-lo no
Requerimento de Inscrigao.

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um dos CARGOS (junto a uma das Prefeituras Municipais ou Cimara Municipal do
preambulo) para concorrer as vagas, em que ira trabalhar, caso seja aprovado, ressalvadas as excegdes previstas em contrato.

Havendo mais de uma inscri¢@o paga/isenta por candidato, sera validada apenas a tltima (a de maior numeragao).

O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail.

As provas serdo aplicadas em qualquer um dos Municipios informados no preambulo do Edital e nos municipios circunvizinhos a estes ou da regido,
ficando a critério da FUNCERN a distribuig¢do dos candidatos, de acordo com a mais adequado logistica de aplicagao de provas.

As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas apenas via meio eletronico (Internet), através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no
periodo estabelecido no Cronograma (Anexo III) do Edital.

A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Inscri¢éo on line determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Sera cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental, de RS 100.00 (cem reais) para os
cargos de Nivel Médio e de RS 120.00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel Superior, a ser paga exclusivamente mediante boleto
bancario emitido no ato da inscri¢do, ndo se admitindo, em qualquer hipotese, a devoluc@o do valor pago.

6.10. As informagdes constantes no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se as Prefeituras Municipais /
Camara Municipal e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.11. Apds o envio eletronico do Formulario de Inscri¢do, ndo sera permitido substituir dados informados relativos ao nimero do CPF e a grafia do
nome.
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6.12.Poderfio ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no /ink https://inscricoes.funcern.org/, até a data provavel constante no cronograma
no Anexo III deste Edital, o nimero do documento de identificacdo, os dados para contato (enderego, telefone, e-mail) e a data de nascimento.

6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no subitem 6.12 devem ser enviados para andlise pelo e-mail
concursomatogrande2019@funcern.br.

6.14. O candidato com necessidades especiais que precisar de condigdes diferenciadas para realizar as provas devera especificar, na Area do
Candidato, no ato de inscri¢@o, o tratamento diferenciado adequado, e anexar laudo médico que ateste a necessidade, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

6.14.1. A solicitagdo de condic¢des especiais para a realizagdo das provas serd atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera requerer tal condi¢@o de atendimento especial no ato
de inscricdo e levar, no dia da aplicagdo das provas, um acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
6.15.1 A candidata que néo levar acompanhante ndo podera levar a crianga ao ambiente de realizacdo de provas.

6.16. A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento destas normas ¢ o compromisso de cumpri-las.

6.17. Serdo isentos da taxa de inscri¢ao os candidatos inscritos exclusivamente para os cargos:

I — do Municipio de Jodo Camara/RN que comprovarem que:

a) foram convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte para prestar servicos no periodo eleitoral, visando a preparagao,
execugdo e apuragdo de elei¢des oficiais, nos termos da Lei Municipal n°. 599/2018, de 28 de junho de 2018;

a.1) Para ser beneficiado com a isengdo por servigo a Justica Eleitoral, o candidato deve comprovar o servigo prestado através da apresentacdo de
declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do candidato a fun¢do desempenhada, a data e o turno da eleicao,
do plebiscito ou do referendo, cuja copia autenticada devera ser anexada no ato da inscrigao.

b) forem comprovadamente desempregados, nos termos da Lei Municipal n°. 347/2011, de 20 de maio de 2011;

c) forem servidores do Municipio de Jodo Camara/RN, nos termos da Lei Municipal n°. 347/2011, de 20 de maio de 2011; e

d) forem beneficiarios diretos do Programa Bolsa Familia, do Governo Federal, nos termos da Lei Municipal n°. 347/2011, de 20 de maio de 2011.

II — do Municipio de Pedro Avelino/RN que, residindo ha 02 (dois) anos no Municipio, comprovarem:

a) estar comprovadamente desempregado, hé pelo menos 01 (um) ano, na data da inscri¢ao;

a.1) Para ser beneficiado com essa modalidade de isencdo, o candidato desempregado tera que comprovar, mediante a apresentagdo de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (digitalizacdo das paginas referentes a fotografia, a qualificacdo civil e ao ultimo contrato de trabalho, assim
como a pagina seguinte, em branco, ao ultimo contrato) ou de espelho do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS, expedido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, constando sua situagdo empregaticia.

b) estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal,
vigentes a época da inscri¢ao;

c) ter doado sangue, nos ultimos 06 (seis) meses, através de comprovante emitido pela instituigdo responsavel pelo banco de sangue.

6.17.1. Para comprovar que faz jus a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do no concurso, o candidato deve:

a) realizar a inscrigdo no concurso publico normalmente via Internet e optar pelo preenchimento do requerimento de isencio da taxa da inscricio
disponibilizado no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estipulado no Cronograma (Anexo III);

b) preencher integralmente o requerimento de isencdo de acordo com as instru¢des nele constantes, apensando ao formulario os documentos
probatorios da condiggo de beneficiario da isengao.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Para os CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em 02 (duas) etapas:

1%) Avaliacdo de conhecimentos teoéricos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e
classificatorio.

2% Avaliagdo curricular, mediante Prova de Titulos, de carater classificatorio, obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital.

7.2. Para os CARGOS DE NiVEL MEDIO (exceto Operador de Maquinas Pesadas), o Concurso Publico, objeto deste Edital, ser4 realizado em
01 (uma) etapa, consistente em avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatdrio e classificatorio.

7.3. Para os CARGOS DE OPERADORES DE MAQUINAS PESADAS, o Concurso Piblico, objeto deste Edital, sera realizado em 02 (duas)
etapas:

1%) Avaliacdo de conhecimentos teoéricos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e
classificatorio.

2% Avaliagdo de Conhecimentos Praticos (Prova Pratica) mediante a aplicagdo de Prova Pratica (realizada em duas partes — Parte 1 e Parte 2) para
mensurar conhecimentos especificos de desempenho da operacao de maquinas pesadas, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.4. Visando atender a Lei Municipal n°. 347/2011, de Jodo Camara/RN, todos os cargos para a Prefeitura de Jodo Camara/RN terdo 02 (duas)
questdes versando sobre a Histéria do Municipio.

7.5. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados observada estritamente a ordem de classificacdo no Cargo para o qual se
inscreveu para realizagdo dos procedimentos pré-admissionais (comprovagdo de requisitos para o exercicio do cargo e exames médicos) de carater
eliminatorio e de responsabilidade de cada Prefeitura/Camara Municipal, de acordo com o cargo.

7.6. Serdo considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997, e modelo digital); e-Titulo.

7.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data de realizagdo da prova objetiva.
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7.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento.

7.9. Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

7.10. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.11. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.6 deste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.12. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
7.13. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas € 0 comparecimento no
horario determinado.

7.14. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicaggo, especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagdo da respectiva prova.

DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, tera duragio de 03 (trés) horas, tempo para realizacdo
da prova e preenchimento da Folha de Resposta, e sera aplicada para todos os candidatos, conforme a seguir:

a) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR (exceto Profissionais da Educacio e cargos de Jodo Cimara/RN)
constara de 30 (trinta) questdes objetivas de miltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera
o conteudo programatico a ser divulgado em Edital Complementar, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco)
questdes de Logica e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo.

CARGOS NIiVEL SUPERIOR DISCIPLINAS gl'};?);:TOES VALOR DAS QUESTOES TOTAL DA DISCIPLINA
LINGUA 5 - .
HODOS 05 CARGOS DE N{VEL SUPERIOR PORTUGUESA 10 Questdes de N°. 01 a 10 = 30,00 pontos (3,00 cada) 30,00
A 2 StOeS S 1lal5= >
(exceto Profissionais da Educacéo e cargos de Jodo Cimara/RN) IC‘(())(;III-(;];CIMENTOS 0 Questoes de N°. 112 15 = 10,00 pontos (2,00 cada) 10,0
ESPECIFICOS 15 Questdes de N°. 16 a 30 = 60,00 pontos (4,00 cada) 60,0
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

b) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR — PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ (exceto cargos de Professor
de Lingua Portuguesa e cargos de Jodo Camara/RN) constara de 30 (trinta) questdes objetivas de miltipla escolha, cada uma com 04 (quatro)
alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteudo programatico a ser divulgado em Edital Complementar, sendo: 10 (dez)
questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Didatica e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos, quadro
abaixo.

: N°. DE ~ TOTAL DA|

CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QUESTOES VALOR DAS QUESTOES DISCIPLINA
LINGUA 10 Questdes de N°. 01 a 10 = 30,0] 30,00
PORTUGUESA pontos (3,0 cada) ’

TODOS OS CARGOS DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, exceto cargos de Professor de Lingua Portuguesa e cargos| DIDATICA 05 Questdes de N°. 11 a 15 = 10,0 10.00

de Jodao Camara/RN (Cargos n°. 49, 51, 52, 53, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 99, 100, 101, 102) pontos (2,0 cada) ’
CONHECIMENTOS| 15 Questdes de N°. 16 a 30 = 60,0] 60.00
ESPECIFICOS pontos (4,0 cada) ’

TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

¢) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, exceto cargos de
Jodo Camara/RN, constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma
correta e abrangera o contetido programatico a ser divulgado em Edital Complementar, sendo: 05 (cinco) questdes de Didatica e 25 (vinte e cinco)
questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, quadro abaixo.

CARGO NIiVEL SUPERIOR DISCIPLINAS gl}ggT(')ES VALOR DAS QUESTOES TOTAL DA DISCIPLINA
DIDATICA 05 Questdes de N°. 01 a 05 = 20,0 pontos (4,0 cada) | 20,00

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, exceto cargos de Jodio Cimara/RN (Cargos n°. 50 ¢ 57) | LINGUA 25 Ses de N°. 06 a 30 = 80.0 3.2 cada) | 80.00
PORTUGUESA Questdes de N°. 06 a 30 = 80,0 pontos (3,2 cada) X

TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

d) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL MEDIO (exceto cargos de Jodo Cimara e Operadores de Miquinas Pesadas),

constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera
o contetido programatico a ser divulgado em Edital Complementar, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez)
questdes de Informatica e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

: . N°. DE ~ TOTAL DA|
CARGOS NIVEL MEDIO DISCIPLINAS QUESTOES VALOR DAS QUESTOES DISCIPLINA
LINGUA 10 Questdes de N°. 01 a 10 = 30,00 pontos (3,0 30.0
PORTUGUESA cada) ’
TQDQS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO, exceto cargos de Joido Camara e Operadores de| INFORMATICA 10 Questdes de N°. 11 a 20 = 30,00 pontos (3,0 30,0
Miquinas Pesadas cada)
CONHECIMENTOS 10 Questdes de N°. 21 a 30 = 40,00 pontos (4,0 40.0
ESPECIFICOS cada) ’
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0
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e) A prova objetiva de conhecimentos para o cargo de NIVEL MEDIO — OPERADORES DE MAQUINAS PESADAS (cargo n°. 41), constard
de 30 (trinta) questdes objetivas de miiltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o
contetido programatico a ser divulgado em Edital Complementar, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez)
questdes de Informatica e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

CARGOS NiVEL MEDIO DISCIPLINAS EI}ESETOES VALOR DAS QUESTOES TOTAL DA DISCIPLINA
LINGUA Ses de N© - .

NVEL MEDIO - OPERADORES DE PORTUGUESA 10 Questdes de N°. 01 a 10 = 30,00 pontos (3,00 cada) 30,0

MAQUINAS PESADAS (cargo n°. 41) Igdg;ﬁlgdc./%lEENATos 10 Questdes de N°. 11 a 20 = 30,00 pontos (3,00 cada) 30,0
ESPECIFICOS 10 Questdes de N°. 21 a 30 = 40,00 pontos (4,00 cada) 40,0

TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

f) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL_ FUNDAMENTAL, constara de 30 (trinta) questdes objetivas de muiltipla
escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetido programatico a ser divulgado em Edital
Complementar, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Informatica e 10 (dez) de Conhecimentos
Especificos, conforme o quadro abaixo.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS gﬁllz);ZT()Es VALOR DAS QUESTOES TOTAL DA DISCIPLINA
LINGUA
. 20 t3es de N°. 01 a 20 = 60,00 pontos (3,00 cad 60,0
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL PORTUGUESA Questes de ! pontos (3,00 cada) ’
MATEMATICA 10 Questdes de N°. 21 a 30 = 40,00 pontos (4,00 cada) 40,0
TOTAL DA PROVA 30 N 100,0

g) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL — OPERADORES DE MAQUINAS PESADAS, constara de
30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetudo
programatico a ser divulgado em Edital Complementar, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de
Informatica e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS EI}ESETOES VALOR DAS QUESTOES TOTAL DA DISCIPLINA
LINGUA Ses de N° - .
PORTUGUESA 10 Questdes de N°. 01 a 10 = 30,00 pontos (3,00 cada) | 30,0
NIVEL FUNDAMENTAL - OPERADORES DE MAQUINAS PESADAS (Cargos n°. 67 ¢ 75) | MATEMATICA 10 Questdes de N°. 11 a 20 = 30,00 pontos (3,00 cada) | 30,0
CONHECIMENTOS . o _ )
ESPECIFICOS 10 Questdes de N°. 21 a 30 = 40,00 pontos (4,00 cada) | 40,0
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

h) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR DE JOAO CAMARA/RN (exceto Profissionais da Educacdo de
Jodo Camara/RN) constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas
uma correta e abrangera o contetido programatico a ser divulgado em Edital Complementar, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua
Portuguesa, 03 (trés) questdes de Logica, 02 (duas) questdes de Historia do Municipio e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, conforme
quadro abaixo.

: N°. DE ~ TOTAL DA

CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QUESTOES VALOR DAS QUESTOES DISCIPLINA
LINGUA 10 Questdes de N°. 01 a 10 = 30,00 pontos| 30,00
PORTUGUESA (3,00 cada) ’

S5 o - ;
. 5 . o LOGICA 03 Questdes de N°. 11 a 13 = 6,00 pontos] 6,00

TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE JOAO CAMARA/RN (exceto Pr da) (2,00 cada)

Educacio de Jodo Cimara/RN) HISTORIA DO 0 Questdes de N°. 14 a 15 = 4,00 pontos| 4.00
MUNICIPIO (2,00 cada) ’
CONHECIMENTOS 15 Questdes de N°. 16 a 30 = 60,00 pontos| 60.0
ESPECIFICOS (4,00 cada) ’

TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

i) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE JOAO CAMARA/RN
(exceto cargo de Professor de Lingua Portuguesa de Jodo Cimara) constara de 30 (trinta) questdes objetivas de miiltipla escolha, cada uma
com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetido programético a ser divulgado em Edital Complementar, sendo:
10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 03 (trés) questdes de Didatica, 02 (duas) questdes de Historia do Municipio e 15
(quinze) questdes de Conhecimentos Especificos, quadro abaixo.

: N°. DE ~ TOTAL DA

CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QUESTOES VALOR DAS QUESTOES DISCIPLINA
LINGUA 10 Questdes de N°. 01 a 10 = 30,0 30,00
PORTUGUESA pontos (3,0 cada) ’

— S —
B : . ) DIDATICA 03 Questdes de N°. 11 a 13 = 6,00 6,00

TODOS OS CARGOS DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE JOAO CAMARA/RN, exceto cargo de Professor de pontos (2,00 cada)

Lingua Portuguesa de Jodo Caimara/RN (cargos n°. 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 e 34) HISTORIA DO 0 Questdes de N°. 14 a 15 = 4,00 4.00
MUNICIPIO pontos (2,00 cada) ’
CONHECIMENTOS| 15 Questdes de N°. 16 a 30 = 60,0| 60.00
ESPECIFICOS pontos (4,0 cada) ’

TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

j) A prova objetiva de conhecimentos para o cargo de NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA DE JOAO
CAMARA/RN (cargo n’°. xx), constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e
apenas uma correta e abrangera o contetido programatico a ser divulgado em Edital Complementar, sendo: 03 (trés) questdes de Didatica, 02 (duas)
questdes de Historia do Municipio e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, quadro abaixo.

CARGO NIiVEL SUPERIOR DISCIPLINAS gl}gng)ES VALOR DAS QUESTOES TOTAL DA DISCIPLINA
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA DE JOAO CAMARA/RN (cargo n°. 33) DIDATICA 03 Questdes de N°. 01 a 03 = 12,0 pontos (4,0 cada) 12,00
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HISTORIA DO N . _

MUNICIPIO 02 Questdes de N°. 04 a 10 = 8,00 pontos (4,00 cada) 8,00

LINGUA 6 o - . y

PORTUGUESA 25 Questdes de N°. 06 a 30 = 80,0 pontos (3,2 cada) 80,00
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

k) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL MEDIO DE JOAO CAMARA/RN, constara de 30 (trinta) questdes objetivas de
multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteudo programatico a ser divulgado em
Edital Complementar, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 08 (oito) questdes de Informatica, 02 (duas) questdes de
Histéria do Municipio e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

CARGOS NiVEL MEDIO DISCIPLINAS EI}E;:TOES VALOR DAS QUESTOES TOTAL DA DISCIPLINA
LINGUA Ses - .
PORTUGUESA 10 Questdes de N°. 01 a 10 = 30,00 pontos (3,00 cada) 30,00
INFORMATICA 08 Questdes de N°. 11 a 18 = 24,00 pontos (3,00 cada) 24,00
TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO DE JOAO CAMARA/RN ¢
HISTORIA DO 02 Questdes de N°. 19 a 20 = 6,00 pontos (3,00 cada) 6,00
MUNICIPIO
CONHECIMENTOS ~ o _
ESPECIFICOS 10 Questdes de N°. 21 a 30 = 40,00 pontos (4,00 cada) 40,00
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

8.2. A Legislagdo com vigéncia posterior a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de conhecimentos desta Seleggo.

8.3. As provas serfo aplicadas em qualquer um dos Municipios informados no preambulo do Edital e nos municipios circunvizinhos a estes ou da
regido, ficando a critério da FUNCERN a distribuicdo dos candidatos, de acordo com a mais adequado logistica de aplica¢do de provas.

8.4. A data provavel de aplicagdo das provas esta indicada no Anexo III deste Edital.

8.5. A data definitiva, o local e o horario de realizacdo das provas serdo divulgados no Cartdo de Inscricdo do candidato, no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo III deste Edital.

8.6. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, ndo havendo, em hipdtese alguma, segunda chamada.

8.7. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrerd com uma hora de antecedéncia do horario de inicio das provas e perdurara até 15
(quinze) minutos antes do horario de inicio das provas.

8.7.1. O candidato que chegar apds o horario estabelecido no item 8.7 ndo terd acesso ao local de realizagdo das provas e como consequéncia sera
eliminado do Concurso Publico.

8.7.2. Os portdes do local de provas serfo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas, devendo o candidato
chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.7.3. O inicio da aplicagdo das provas ocorrera no local e horario exatos, previstos no Cartéo de Inscrigdo do candidato.

8.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido, exclusivamente, de documento de identificacdo, de
cartdo de inscri¢ao e de caneta esferografica, de tinta nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:

Nao sera permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletronicos (como celular, relogio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook
e camera fotografica), materiais didaticos e de escritorio (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira e
borracha) e materiais pessoais (como boné, dculos escuros ou vestimenta com cobertura para cabega).

O candidato podera dispensar o(s) equipamento(s) eletronico(s) em envelope plastico fornecido pelo fiscal.

O(s) equipamento(s) eletronico(s) devera(do) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem bateria.

A FUNCERN néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo das provas.

O envelope plastico devera ser lacrado pelo candidato na presenga do fiscal, devidamente identificado com nome e numero de inscri¢do pelo proprio
candidato e mantido pelo mesmo até se retirar definitivamente do local de provas.

Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido portando materiais descritos no subitem 8.8, a, ou se o(s) equipamento(s) eletronico(s)
emitir(em) qualquer efeito sonoro, inclusive de vibragdo, durante a aplicagdo das provas.

8.9. Cada candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 8.1 e uma Folha de Respostas.

8.10. Na primeira hora de aplicagdo das provas, o candidato sera identificado e devera assinar a Ficha de Identificacdo Individual, a Folha de
Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.11. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informagdes, o nome do candidato, seu numero de inscri¢@o, a opgao de cargo/especialidade e o
nimero do seu documento de identificagdo.

8.11.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo
imediatamente ao fiscal da sala.

8.11.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta
ndo sera substituida por esses motivos.

8.11.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgdo que julgar correta para cada questio, seguindo, rigorosamente,
as orientagdes ali contidas e usando uma caneta esferografica de tinta na cor preta ou azul.

8.11.4. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigdo especial para esse fim, deferida pela FUNCERN.

8.11.5. O candidato que deixar questdo sem marcag¢do ou com mais de uma marcagao, no Cartdo de Resposta, ndo pontuara na respectiva questao.
8.15. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas ndo mais tera acesso ao referido local.

8.16. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha de Respostas.

8.16.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas trés horas do inicio das provas, devera entregar também o
Caderno de Provas ao fiscal.

8.17. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetido ou aos critérios de avaliagdo ¢ de classificagao.

8.18. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na mesma data da
aplicacéo das provas.

DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no
Anexo III deste Edital.
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9.1.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulédrio especifico de Requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), através da Area do Candidato, com os
argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento (recurso).

9.1.2. O recurso nao podera conter qualquer informacgao que leve a identificagdo do candidato.

9.1.3. O recurso que contiver identificacdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido e, consequentemente, seu mérito nao sera julgado.

9.2. O candidato devera consultar, no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), o cronograma para ciéncia do dia e o horario para
recebimento do Parecer da Banca de Revisao.

9.3. Se houver alteragéio de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

9.4. Na hipdtese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de todos os candidatos
que participaram da respectiva prova.

9.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data provavel definida no
Anexo III deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS

10.1. O candidato de cargo de Nivel Superior que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva estara habilitado para
a Prova de Titulos.

10.2. Na Prova de Titulos o candidato devera apresentar a titulagdo constante no Anexo II do Edital mediante protocolo virtual na Area do
Candidato, no periodo informado no Cronograma do concurso (Anexo III).

10.2.1. Cada candidato podera protocolar até 02 (dois) arquivos em formato PDF (portable document format), sendo cada arquivo de no maximo
2,0MB (dois megabytes).

10.2.2. Apbs protocolados os arquivos, o candidato ndo podera alterar os mesmos, de modo que a Prova de Titulos sera avaliada estritamente pelos
documentos anexados na Area do Candidato.

10.2.3. Nao havera, em hipdtese alguma, recebimento de documentagao para a Prova de Titulos em via fisica ou por e-mail.

10.3. Avaliados os titulos, serd emanado na Area do Candidato o Resultado Preliminar da Prova de Titulos. Deste resultado o candidato pode
interpor recurso no periodo indicado no Anexo III exclusivamente através da Area do Candidato, sendo vetado neste periodo a anexagio de novos
documentos.

10.4. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo no periodo constante no Anexo III
deste Edital.

11.4.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.funcern.br) — Area do Candidato, com os argumentos
recursais;

b) enviar eletronicamente o requerimento.

11.4.2. O recurso ndo podera conter qualquer informacdo que leve a identificag@o do candidato.

11.4.3. O recurso que contiver identificagdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido e, consequentemente, seu mérito ndo sera julgado.

10.5. Julgados os recursos, sera emanado na Area do Candidato o Resultado Definitivo da Prova de Titulos.

10.6. Quando da convocagdo para apresentagdo dos documentos para posse, o candidato aprovado devera apresentar a via original de cada
documento apresentado na Prova de Titulos, sob pena de eliminacdo do certame.

DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Prética consistira no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas (cargos n°. 41, 67 e 75).
11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica somente os candidatos que ndo tenham sido eliminados do concurso, nos termos do item 12.3.4 deste
Edital.

11.3. A Prova Pratica sera realizada em 2 (duas) partes, a saber:

11.3.1. Inicialmente, na Parte 1 da Prova Pratica, sera aplicada uma Prova Objetiva de Conhecimentos Praticos referente a simbologia dos painéis e
controles de comandos existentes na MOTONIVELADORA e/ou RETROESCAVADEIRA para todos os candidatos habilitados para essa fase do
concurso.

11.3.1.1. A Parte 1 da Prova Pratica contempla um valor total de 50 (cinquenta) pontos, de forma que cada questdo tem um valor de 5 (cinco) pontos,
tendo um prazo méaximo de 30 (minutos) para a conclusdo, inclusive a marcacéo do Cartdo de Resposta relativo a Parte 1, devendo o candidato obter
um minimo de 30 (trinta) pontos para estar apto para a realizacdo da Parte 2 da Prova Pratica, uma vez que esta Parte 1 tem o carater eliminatorio e
classificatorio nesta etapa do concurso, tendo em vista que este conhecimento constitui um elemento essencial de avaliagdo visando a preservacdo da
integridade fisica dos candidatos e membros avaliadores, além das maquinas envolvidas e do proprio entorno do local da prova. Desse modo, em
caso de nota inferior a 30 (trinta) pontos na Parte 1, o candidato estard automaticamente ELIMINADO do certame ¢ NAO realizara a Parte 2 da
Prova Pratica. A nota da Parte 1 sera o produto entre o nimero de acertos e o valor de cada questdo.

11.3.1.2. Para os candidatos aptos com notas iguais ou superior a 30 (trinta) pontos na Parte 1, serd realizado um sorteio relativo a maquina
(MOTONIVELADORA ou RETROESCAVADEIRA) na qual o candidato realizara a Parte 2 da Prova Pratica (Etapa Operacional).

11.3.2. O candidato dar inicio a Parte 2 da Prova Pratica no seu equipamento, estabelecido no sorteio e hora definida, tendo um prazo maximo de 20
(minutos) para a conclusdo dos procedimentos definidos No Edital de convocag@o para a Prova Pratica. A Parte 2 da Prova Pratica valera 50
(cinquenta) pontos, sendo avaliada por 03 (trés) membros, de forma que a nota da Parte 2 sera definida pela média aritmética entre os valores
atribuidos pelos 03 (trés) membros.

11.4. A convocagdo dos candidatos com a data, o horario e o local para realizagdo do sorteio da maquina e da Prova Pratica serdo divulgados no sitio
da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo III deste Edital.

11.4.1. A maquina da Parte 2 da Prova Pratica serd sorteada, em sessdo publica, de acordo com as normas a serem publicadas no Edital de
Convocagdo para Prova Pratica (na data estabelecida no Anexo III) da realizagdo da prova, perante membros da FUNCERN, obrigatoriamente, ¢ dos
candidatos, se o desejarem.

11.4.2. A ordem de realizacdo do sorteio da maquina e, por conseguinte, da Parte 2 da Prova Pratica sera definida de acordo com a ordem crescente
de classificagdo da Prova Objetiva.

11.4.3. Uma hora apds a realizagdo do sorteio, serdo divulgados, no site da FUNCERN (www.funcern.br), os dados referentes a maquina para
realizagdo da Parte 2 da Prova Pratica para cada candidato.

11.5. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, nao havendo, em hipétese alguma, segunda chamada.
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11.5.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado no Edital de Convocagéo para a Prova Pratica, assim como a identificacdo da sua prova e do cartéo de respostas.

11.6. O candidato devera comparecer ao local da Prova Pratica (Parte 1 e Parte 2), no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para a
realiza¢do da atividade.

11.6.1. O candidato que chegar apds o horario previsto para a realizacdo da atividade nio tera acesso ao local de provas e sera eliminado do
concurso.

11.7. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de identificagdo utilizado na sua inscrigdo,
salvo quando explicitamente autorizado pela FUNCERN.

11.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificag@o original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento expedido hd, no maximo, 10 (dez) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.
11.7.2. Néo sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

11.8. O candidato sera identificado e devera assinar a Ficha de Identifica¢éo Individual.

11.9. A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatdrio, sera avaliada por Banca Examinadora, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) segundo os
critérios e as pontuacdes a serem descritos em Ficha Individual de Avaliacdo, sendo 50 (cinquenta) pontos referentes a Parte 1 da Prova Pratica e 50
(cinquenta) pontos referentes a Parte 2 da Prova Pratica (parte operacional).

11.9.1. A Banca Examinadora da Prova Pratica sera composta por trés membros.

11.9.2. Cada avaliador atribuira, para cada critério, uma pontuagdo expressa em numero inteiro.

11.9.3. As notas de cada avaliador da Prova Pratica serdo langadas em Folhas de Avaliagdo e processadas eletronicamente.

11.10. Cada candidato dispora de, no maximo, 30 (trinta) minutos para realizar a atividade proposta na Parte 1 e 20 (vinte) minutos para concluir a
Parte 2 da Prova Pratica (operacional).

11.11. O candidato devera utilizar somente material disponibilizado pela Banca Examinadora para desenvolver a atividade.

11.12. A Nota da Parte 2 da Prova Pratica sera o resultado obtido pela média aritmética simples das trés notas atribuidas pelos membros da Banca
Examinadora, com valor expresso com quatro casas decimais.

11.13. Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% de aproveitamento na Prova Pratica, ou seja, minimo de 50
(cinquenta) pontos.

11.14. O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data provavel estabelecida no Anexo III
deste Edital.

11.15. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Prova Pratica podera fazé-lo no periodo constante no Anexo III deste Edital.
11.15.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.funcern.br) — Area do Candidato, com os argumentos
recursais;

b) enviar eletronicamente o requerimento.

11.15.2. O recurso ndo podera conter qualquer informagdo que leve a identificagdo do candidato.

11.15.3. O recurso que contiver identificagdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido e, consequentemente, seu mérito nao sera julgado.
11.16. O candidato devera consultar, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), o dia e o horario para recebimento do Parecer da Banca de Revisdo
da Prova Pratica.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICAGCAO DO CONCURSO
PUBLICO)

12.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha para os cargos de
Nivel Médio ¢ de Nivel Fundamental. Para os cargos de Nivel Superior, o Resultado Final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva
de Multipla Escolha e na Prova de Titulos. Por fim, no caso de Operadores de Maquinas Pesadas, o Resultado Final sera a soma das notas obtidas
na Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha e na Prova Pratica.

12.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos, e aprovados os que estiveram
dentre o limite do numero de vagas estabelecidas. Os demais candidatos habilitados compordo cadastro reserva.

12.3. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletronico de computagao.

12.3.1. A soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos.

12.3.2. Cada questio tera o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.

12.3.3. Para os cargos de Nivel Superior ndo serdo habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos na Prova Escrita Objetiva.

12.3.4. Para os cargos de Operadores de Maquinas ndo serdo habilitados para a Prova Pratica os candidatos que obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva.

12.4. A Nota da Prova Escrita sera o produto entre o numero de acertos nas Provas Objetivas e o valor de cada questao.

12.5. Os candidatos habilitados serfo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente da classificagdo final.

12.5. Para os cargos de Nivel Superior, a Prova de Titulos valera 40 (quarenta) pontos.

12.5.1. Serdo considerados habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero)
pontos.

12.6. A nota final para os cargos de Nivel Superior sera obtida através da soma das notas de cada etapa (Provas Objetivas e Prova de Titulos).

12.7. Para o cargo de Operadores de Maquinas, a Prova Pratica valera 100 (cem) pontos.

12.8. A nota final para o cargo de Operadores de Maquinas sera obtida através da soma das notas de cada etapa (Provas Objetivas e Prova Pratica).
12.9. Em caso de empate, sera dada preferéncia ao candidato que, na seguinte ordem de prioridade:

a) tera preferéncia o candidato que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o art. 27, paragrafo Ginico, da Lei n°.
10.741/2003.

b) obtiver maior nota na Prova Pratica, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa; e

e) tiver maior idade.

12.10. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no Didrio Oficial da Federagdo dos Municipios do RN (FEMURN) e/ou no sitio da
FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cronograma Anexo III.

12.11. Sera emanada relagdo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na
lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

DA HOMOLOGACAO
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13.1. O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado por cada Prefeitura Municipal ou Camara Municipal, de acordo com o cargo, ¢
publicado no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do RN (FEMURN), em até 30 (trinta) dias apos a publicagdo do Resultado Final.

DA CONVOCACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

14.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizagido do ato de convocagdo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertados neste Edital obedecera a estrita ordem de classificag@o, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento
das disposi¢oes legais pertinentes.

14.2. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital serd nomeado para os cargos de provimento descritos nos
Anexos deste Edital, devendo ser observado o nimero de vagas neles estabelecidos.

14.2.1. O candidato aprovado ¢ aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital, enquanto que o candidato classificado ¢ aquele que
figurara no rol de cadastro de reserva, sendo convocado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste concurso.

14.3. A Nomeagao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico observara, para cada cargo/especialidade, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

14.4. A Nomeacdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara a deducdo dessa vaga do total de vagas oferecidas
neste Edital para cada cargo/especialidade.

DO CURSO INIRODUTORIO DE FORMACAOQ INICIAL E CONTINUADA DOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
E COMBATE AS ENDEMIAS DE JOAO CAMARA/RN

15.1. Os candidatos classificados, em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, nos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E COMBATE
AS ENDEMIAS da Prefeitura Municipal de Joio Camara/RN serdo convocados a realizar a matricula para o Curso de Formagdo dentro de um prazo
estipulado, através de edital especifico de convocagio, apos a homologacao do concurso publico.

15.2. Expirado o prazo para a realizagdo das matriculas, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no curso de formagao serdo
considerados desistentes e eliminados do concurso publico.

15.3. Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual numero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no curso de formagao,
obedecida a ordem de classificagdo.

15.4. O curso de formagdo, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as atividades proprias aos cargos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E COMBATE AS ENDEMIAS da Prefeitura Municipal de Jodo Camara/RN.

15.5. Serfo liberados do Curso de Formagao e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos convocados para realizarem a matricula
do curso que apresentarem Certificado de Conclusdo do Curso Introdutdrio de Formagao Inicial e Continuada e que tenham concluido esse curso
com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento).

15.6. Sera considerado eliminado no Curso de Formagéao e, consequentemente, eliminado do processo seletivo o candidato que néo concluir o curso
com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento).

15.7. A elaboragio e aplicagdo do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
COMBATE AS ENDEMIAS e demais fases subsequentes, sio de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jodo Camara/RN.

DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, declarando-
se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

16.2. Em qualquer etapa do Concurso Publico, estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.

16.3. No ato da contratagdo, o profissional devera fornecer a cada Prefeitura/Camara Municipal, de acordo com o cargo, todos os documentos que
lhe forem solicitados.

16.4. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as condigdes deste Edital.
16.5. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do RN (FEMURN).

16.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no processo de selegdo, valendo para esse fim as listagens
divulgadas através do Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do RN (FEMURN).

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos por cada Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico designada por cada Prefeito Municipal, de
acordo com o cargo.

16.8. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto & Fundacdo de Apoio a Educagdo e ao Desenvolvimento
Tecnologico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: concursomatogrande2019@funcern.br.

Jodo Camara/RN, 29 de agosto de 2019.

MANOEL DOS SANTOS BERNARDO SUELY FONSECA BEZERRA DE LIMA
Prefeito do Municipio De Jodo Camara/RN Prefeita do Municipio De Jardim De Angicos/RN
CARLOS VERIANO DE LIMA JOSE ALEXANDRE SOBRINHO

Prefeito do Municipio De Parazinho/RN Prefeito do Municipio De Pedro Avelino/RN

EUDES MIRANDA DA FONSECA
Presidente da Camara Municipal De Guamaré/RN

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ATRIBUICOES GERAIS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO E CARGA HORARIA DOS CARGOS,
COM FULCRO NAS RESPECTIVAS LEGISLACOES DE CADA MUNICIPIO / CAMARA.

I. PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO CAMARA/RN

CARGON° 1 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
AGENTE GERAL PcD

DE COMBATE DE] Certificado de Ensino Médio devidamente registrado pelo conselho| RS 1.250,00 40h

CONTROLE AS ENDEMIAS | 02 - estadual de Educacéo. .

Gafuringa

Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de Pontos Estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de}
ATRIBUICOES: indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientagdo técnica; identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; orientar moradores ¢}
responsaveis para a eliminagdo e/ou protegdo de possiveis criadouros; executar a aplica¢do focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
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os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica; registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades executadas; vistoriar ¢
tratar os imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicidas, bem como vistoriar depositos de dificil acesso informado pelo ACS; encaminhar os casos|
suspeitos de dengue a unidade de Atengdo Primaria em Saude, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Satde; atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores}
sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor ¢ medidas de preveng¢do; promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevengdo ¢f
controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua drea; reunir-se sistematicamente com a equipe de Aten¢do Primaria em Saude, para trocar informagdes|
sobre febris suspeitos de dengue, a evolugao dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser,|
adotadas para melhorar a situagdo; comunicar ao supervisor os obstaculos para a execug¢do de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; registrar, sistematicamente, as agdes}
realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

CARGO N°2 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
AGENTE GERAL PcD

DE COMBATE DE] Certificado de Ensino Médio devidamente registrado pelo conselho RS 1.250.00 40h

CONTROLE AS ENDEMIAS —| 02 - estadual de Educacio. R

Sio Francisco

Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geogréfico, e o cadastro de Pontos Estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento dej
indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas ¢ em PE, conforme orientagdo técnica; identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; orientar moradores ¢
responsaveis para a eliminagdo e/ou prote¢do de possiveis criadouros; executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica; registrar nos formularios especificos, de forma correta ¢ completa, as informagdes referentes as atividades executadas; vistoriar ¢}
tratar os imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicidas, bem como vistoriar depositos de dificil acesso informado pelo ACS; encaminhar os casos|

ATRIBUIQOES: suspeitos de dengue a unidade de Atengdo Primaria em Saude, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Satde; atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores|
sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor ¢ medidas de preveng¢do; promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevengio ¢}
controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua drea; reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengdo Primaria em Saude, para trocar informagdes|
sobre febris suspeitos de dengue, a evolugao dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser,|
adotadas para melhorar a situagdo; comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; registrar, sistematicamente, as a¢des|
realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

CARGON° 3 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AGENTE GERAL PcD

DE COMBATE DE] Certificado de Ensino Médio devidamente registrado pelo conselho| RS 1.250.00 40h

CONTROLE AS ENDEMIAS —| 02 - estadual de Educacio. R

Vila Nova
Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de Pontos Estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de}
indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas ¢ em PE, conforme orientagdo técnica; identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; orientar moradores ¢
responsaveis para a eliminagdo e/ou protegdo de possiveis criadouros; executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica; registrar nos formularios especificos, de forma correta ¢ completa, as informagdes referentes as atividades executadas; vistoriar ¢}
tratar os imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicidas, bem como vistoriar depositos de dificil acesso informado pelo ACS; encaminhar os casos}

ATRIBUIQOES: suspeitos de dengue a unidade de Atengdo Primaria em Saude, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Satde; atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores|
sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor ¢ medidas de prevengdo; promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevencao ¢
controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua érea; reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengdo Primaria em Saude, para trocar informagdes|
sobre febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser,|
adotadas para melhorar a situagdo; comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; registrar, sistematicamente, as a¢des|
realizadas nos formuldrios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

CARGO N° 4 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AGENTE GERAL PcD

DE COMB TE DE] Certificado de Ensino Médio devidamente registrado pelo conselho| RS 1.250,00 40h

CONTROLE AS ENDEMIAS —| 02 - estadual de Educacéo. o

Cohab
Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de Pontos Estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de}
indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientagdo técnica; identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; orientar moradores ¢}
responsaveis para a eliminagdo e/ou protegdo de possiveis criadouros; executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica; registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades executadas; vistoriar ¢
tratar os imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicidas, bem como vistoriar depositos de dificil acesso informado pelo ACS; encaminhar os casos}

ATRIBUICOES: suspeitos de dengue a unidade de Atengdo Primaria em Saude, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Satde; atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores}
sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor ¢ medidas de prevengdo; promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevencao ¢
controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua drea; reunir-se sistematicamente com a equipe de Aten¢do Primaria em Saude, para trocar informagdes|
sobre febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser,|
adotadas para melhorar a situagdo; comunicar ao supervisor os obstaculos para a execug¢do de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; registrar, sistematicamente, as agdes}
realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

CARGON° 5 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AGENTE GERAL PcD

DE COMBATE DE] Certificado de Ensino Médio devidamente registrado pelo conselho RS 1.250,00 40h

CONTROLE AS ENDEMIAS - 02 - estadual de Educacéo. .

Queimadas, Modelo e Lageado

Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de Pontos Estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento dej
indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientagdo técnica; identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; orientar moradores ¢}
responsaveis para a eliminagdo e/ou prote¢do de possiveis criadouros; executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica; registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades executadas; vistoriar ¢
tratar os imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicidas, bem como vistoriar depositos de dificil acesso informado pelo ACS; encaminhar os casos|

ATRIBUICOES: suspeitos de dengue a unidade de Atengdo Primaria em Saude, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Satde; atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores|
sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor ¢ medidas de preveng¢do; promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevengdo ¢f
controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua drea; reunir-se sistematicamente com a equipe de Aten¢do Primaria em Saude, para trocar informagdes|
sobre febris suspeitos de dengue, a evolugao dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser,|
adotadas para melhorar a situagdo; comunicar ao supervisor os obstaculos para a execug¢do de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; registrar, sistematicamente, as agdes}
realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

CARGO N° 6 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AGENTE GERAL PcD

DE COMBATE DE] Certificado de Ensino Médio devidamente registrado pelo conselho) RS 1.250.00 40h

CONTROLE AS ENDEMIAS -{ 01 - estadual de Educacio. R

Centro I

Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geogréfico, e o cadastro de Pontos Estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvaria em iméveis, para levantamento dej
indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas ¢ em PE, conforme orientagdo técnica; identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; orientar moradores ¢
responsaveis para a eliminagdo e/ou prote¢do de possiveis criadouros; executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica; registrar nos formularios especificos, de forma correta ¢ completa, as informagdes referentes as atividades executadas; vistoriar ¢}
tratar os imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicidas, bem como vistoriar depositos de dificil acesso informado pelo ACS; encaminhar os casos|

ATRIBUICOES: suspeitos de dengue a unidade de Atengdo Primaria em Saude, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Satde; atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores|
sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor ¢ medidas de preveng¢do; promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevengdo ¢f
controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua érea; reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengdo Primaria em Saude, para trocar informagdes|
sobre febris suspeitos de dengue, a evolugao dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser,|
adotadas para melhorar a situagdo; comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; registrar, sistematicamente, as a¢des|
realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

CARGO N° 7 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AGENTE GERAL PcD

DE COMBATE DE] Certificado de Ensino Médio devidamente registrado pelo conselho| RS 1.250.00 40h

CONTROLE AS ENDEMIAS -{ 01 - estadual de Educacio. R

Bela Vista

ATRIBUICOES:

Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de Pontos Estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de}
indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas ¢ em PE, conforme orientagdo técnica; identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; orientar moradores ¢
responsaveis para a eliminagdo e/ou protegdo de possiveis criadouros; executar a aplica¢do focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
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os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica; registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades executadas; vistoriar ¢
tratar os imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicidas, bem como vistoriar depositos de dificil acesso informado pelo ACS; encaminhar os casos|
suspeitos de dengue a unidade de Atengdo Primaria em Saude, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Satde; atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores}
sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor ¢ medidas de preveng¢do; promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevengdo ¢f
controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua drea; reunir-se sistematicamente com a equipe de Aten¢do Primaria em Saude, para trocar informagdes|
sobre febris suspeitos de dengue, a evolugao dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser,|
adotadas para melhorar a situagdo; comunicar ao supervisor os obstaculos para a execug¢do de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; registrar, sistematicamente, as agdes}
realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

CARGON° 8 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
AGENTE GERAL PcD
DE COMBATE DE] . . Py . .
CONTROLE AS ENDEMIAS _| Certificado de Ensn{m Médio devidamente registrado pelo conselho| RS 1.250,00 40h
~ 1 - estadual de Educagio.
Morada Nova, Amarelio,
Valentim e Assungio.

Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de Pontos Estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento def
indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientagdo técnica; identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; orientar moradores ¢}
responsaveis para a eliminagdo e/ou prote¢do de possiveis criadouros; executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica; registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades executadas; vistoriar ¢
tratar os imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicidas, bem como vistoriar depositos de dificil acesso informado pelo ACS; encaminhar os casos|

ATRIBUICOES: suspeitos de dengue a unidade de Atengdo Primaria em Saude, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Satde; atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores}
sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor ¢ medidas de preveng¢do; promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevengdo ¢}
controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua drea; reunir-se sistematicamente com a equipe de Aten¢do Primaria em Satde, para trocar informagdes|
sobre febris suspeitos de dengue, a evolug@o dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser,|
adotadas para melhorar a situagdo; comunicar ao supervisor os obstaculos para a execug¢do de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; registrar, sistematicamente, as a¢des}
realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

CARGON°9 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AGENTE GERAL PcD

DE COMBATE DE] Certificado de Ensino Médio devidamente registrado pelo conselho RS 1.250.00 40h

CONTROLE AS ENDEMIAS —| 01 - estadual de Educacio. R

Boa Vista
Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de Pontos Estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento def
indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas ¢ em PE, conforme orientagdo técnica; identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; orientar moradores ¢
responsaveis para a eliminagdo e/ou prote¢do de possiveis criadouros; executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica; registrar nos formularios especificos, de forma correta ¢ completa, as informagdes referentes as atividades executadas; vistoriar ¢}
tratar os imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicidas, bem como vistoriar depositos de dificil acesso informado pelo ACS; encaminhar os casos|

ATRIBUIQOES: suspeitos de dengue a unidade de Atengdo Primaria em Saude, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Satde; atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores|
sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor ¢ medidas de prevengdo; promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevengdo ¢f
controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua érea; reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengdo Primaria em Saude, para trocar informagdes|
sobre febris suspeitos de dengue, a evolugao dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser,|
adotadas para melhorar a situagdo; comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; registrar, sistematicamente, as a¢des|
realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

CARGO N° 10 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AGENTE GERAL PcD

DE COMBATE DE] Certificado de Ensino Médio devidamente registrado pelo conselho| RS 1.250.00 40h

CONTROLE AS ENDEMIAS —| 01 - estadual de Educacio. R

Planalto
Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de Pontos Estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de}
indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas ¢ em PE, conforme orientagdo técnica; identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; orientar moradores ¢
responsaveis para a eliminagdo e/ou protegdo de possiveis criadouros; executar a aplica¢do focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando}
os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica; registrar nos formularios especificos, de forma correta ¢ completa, as informagdes referentes as atividades executadas; vistoriar ¢}
tratar os imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicidas, bem como vistoriar depositos de dificil acesso informado pelo ACS; encaminhar os casos}

ATRIBUIQOES: suspeitos de dengue a unidade de Atengdo Primaria em Saude, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Satde; atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores|
sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor ¢ medidas de prevengdo; promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevencao ¢
controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua drea; reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengdo Primaria em Saude, para trocar informagdes|
sobre febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser,|
adotadas para melhorar a situagdo; comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; registrar, sistematicamente, as agdes|
realizadas nos formuldrios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

CARGO N° 11 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AGENTE GERAL PcD

DE COMBATE DE] Certificado de Ensino Médio devidamente registrado pelo conselho| RS 1.250,00 40h

CONTROLE AS ENDEMIAS | 01 - estadual de Educacéo. R

Centro 11

ATRIBUICOES:

Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de Pontos Estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de}
indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientagdo técnica; identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; orientar moradores ¢}
responsaveis para a eliminagdo e/ou protegdo de possiveis criadouros; executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica; registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades executadas; vistoriar ¢
tratar os imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicidas, bem como vistoriar depositos de dificil acesso informado pelo ACS; encaminhar os casos}
suspeitos de dengue a unidade de Atengdo Primaria em Saude, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Satde; atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores}
sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor ¢ medidas de prevengdo; promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevencao ¢
controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua drea; reunir-se sistematicamente com a equipe de Aten¢do Primaria em Saude, para trocar informagdes|
sobre febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser,|
adotadas para melhorar a situagdo; comunicar ao supervisor os obstaculos para a execug¢do de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; registrar, sistematicamente, as agdes}
realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

CARGO N° 12

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

ASSISTENTE

GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclusio de curso superior|

SOCIAL

em Assistente Social e Registro Profissional no C 1k 30h

competente.

RS 2.000,00
04 -

ATRIBUICOES:

Proceder a estudos buscando a participagdo de individuos e grupos nas defini¢des de alternativas para os problemas identificados; interpretar, de forma diagnostica, a problematica social;|
propor alternativas de agdo na area social para reformulagio de politicas sociais vigentes ¢ defini¢do de novas politicas, em conjunto com outros profissionais; elaborar planos, programas,
projetos e atividades de trabalho; prestar servigos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitérios; prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou}
reintegragdo social; atuar na prevengdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na saude, aprendizagem e trabalho; promover a participagio grupal,
desenvolvendo a consciéncia social ¢ potencialidades; programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social, da saude e outros, analisando os recursos e as caréncias]
socioecondmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario; realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras para facilitar a integragdo dos servidores no
trabalho; participar de programas de reabilitagdo profissional, promovendo a integragdo ou reintegragio de pessoas limitadas por doengas ou acidentes de trabalho; realizas
acompanhamento familiar com fins diagnosticos, preventivos ¢ de atendimento a saude, identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar of
processo ensino aprendizagem; apreciar solicitagdes de estagios de alunos de Servigo Social, supervisionando a sua realizagdo; realizar outras atividades de mesma natureza ¢
complexidade propria da especialidade.

CARGO N° 13

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AUDITOR DO SISTEMA

GERAL PcD Curso  Superior Compl em Medici Od 1

MUNICIPAL DE SAUDE

Enfermagem, Farmacia ou Fisioterapia com Registro no Conselho| 30h

Regional de Classe respectivo.

RS 2.850,00
01 - $ X

ATRIBUICOES:

Desenvolver agdes de controle, avaliagio e auditoria das atividades relativas a prestagdo de servigos do Sistema Unico de Saude - SUS. a) Auditoria Analitica: Realizar a analise d]
processos, documentagdes e relatorios gerenciais do SUS, SIASUS (Sistema de Informagdo Ambulatorial) e STH-SUS (Sistema de Informagdo Hospitalar) e os demais que lhe venham|
substituir dos prestadores de servigos. Realizar a analise de fichas de cadastramento, FCA (Ficha de Cadastro Ambulatorial) e FCH (Ficha de Cadastro Hospitalar) dos prestadores de}
servi¢os. b) Auditoria Operativa: Realizar auditorias programadas para verificagdo “in loco” da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica,|
recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios para realizagdo de procedimentos nas Unidades de Saude sob Gestao Municipal. - Realizar auditorias especiais para apura:

www.diariomunicipal.com.br/femurn 214



Rio Grande do Norte , 29 de Agosto de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte

ANO X | N°2093

| denuncias ou indicios de irregularidades junto aos gestores e/ou prestadores de servigos do SUS.

CARGO N° 14 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i i
ENFERMEIRO C Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro Profissional RS 2.350,00 40h
09 01 de Classe.
Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de enfermagem no dmbito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participa
ATRIBUICOES: de processos educativos, de formagdo e de agdes coletivas e de vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar ¢ executar atividades de Atenci() a Saude individual ¢
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no dmbito do Sistema Unico de Saude.
CARGO N° 15 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
A GERAL PcD i aci i i
FARMACEUTICO C Curso Superior Completo em Farmaicia e Registro Profissional de RS 2.300,00 40h
01 - Classe.
Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a padronizagdo, passando pelo processo de aquisi¢do, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade ef
ATRIBUICOES: distribui¢do; supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar as rotinas e processos de dispensagdo; participar das comissdes de padronizag¢do e de controle
de infecgdo hospitalar e de atividades de farmaco vigilancia, de agdes de saude coletiva e educagdo em satde.
CARGO N° 16 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
FISCAL DE GERAL PcD
TRIBUTOS Curso Superior em Contabilidade ou Curso Superior em Direito. | RS 2.302,73 40h
MUNICIPAL 0 -
Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizagdo e arrecadagdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais,|
faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificagdo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no codigo tributario municipal; instruir]
processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as|
ATRIBUICOES: posturas municipais; colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais ¢ prestadores de]
servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislagaol
fazendo uso nas situagdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuigdes, junto ao 6rgdo municipal ou institui¢des financeiras; elaborar relatorio de vistoria; executar
trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
CARGO N° 17 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i isi i i i
FISIOTERAPEUTA C Curso Superior Completo em Fisioterapia e Registro Profissional RS 2.150,00 30n
02 - de Classe.
Planejar, executar e avaliar agdes preventivas e curativas, visando a reabilitagdo fisica e psiquica do (s) usuario (s) dos servigos de satide; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com aj
ATRIBUIQOES: finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagnostico; desenvolver atividades de habilitagio e de reabilitagdo junto com equipe]
multiprofissional de saude nas diversas areas assistenciais.
CARGO N° 18 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GUARDA GERAL PcD Certificado de Ensino Médio devidamente registrado pelo conselho RS 1.510.59 40n
MUNICIPAL 09 01 estadual de Educagio. e
ATRIBUICOES: Colaborar com a seguranga publica; proteger bens publicos, servigos e instalagdes.
CARGO N° 19 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
MEDICO GERAL PcD . - .
CLINICO fe“::::,r:l:ﬁ]e;';;;:‘:g;e,:,o eetl:ni\é[edlcma, reconhecido pelo MEC, e} RS 7.338,00 40h
GERAL 09 01 2 p .
Coordenar e executar programas, projetos e servigos médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promogdo dal
melhoria da qualidade de vida da populagao; propiciar a plena atengéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude; realizar consultas médicas, emitir diagnostico,|
pr— prescrever tratamento, realizar intervengdes de pequenas cirurgias, aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger ¢
ATRIBUICOES: . . . ) " Bt P .. - . BT >
recuperar a saude dos pacientes ¢ da comunidade; realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico; desenvolver atividades de educagdo em satide publica, junto com o paciente}
¢ a comunidade; participar de Junta Médica quando convocado; participar das a¢des de vigilancia em satde; executar tarefas afins em conformidade com os ditames do codigo de étical
médica do Conselho Federal de Medicina.
CARGO N° 20 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
- - | GERAL PcD i i i
ODONTOLOGO CIRURGIAO C Cur.so Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho RS 2.350,00 40h
09 01 Regional de Classe.

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontologico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de}

ATRIBUICOES: doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confec¢do de protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e}
planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontologicas; administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga.
CARGO N° 21 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i i iat Ed
PROFESSOR DE ARTES Licenciatura Plena em Danga ou Licenciatura Plena em RS 2.393,96 30h
03 - Artistica com habilitacio em Artes Cénicas.
Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular artes/danga, do 1° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aula que privilegiem as atividades|
ATRIBUICOES: escolares em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenagdo Pedagégica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades|
. pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo;|
Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagao.
CARGO N° 22 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
R GERAL PcD Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais ou Licenciatura Plena em|
PROFESSOR DE CIENCIAS Ciéncias Bioldgi ou Li ura Plena em Fisica ou| RS 2.393,96 30h
03 - Licenciatura Plena em Quimica.
Promover a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular ciéncias naturais, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aula que privilegiem as atividades|
— escolares em consondncia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenagdo Pedagégica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades|
ATRIBUICOES: . . . . - . . . o . . o
pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagéo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudoj]
Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao.
CARGO N° 23 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR PARA AS GERAL PcD Licenciatura na drea de educagio, com curso de formacio na real RS 2.393.96 30h
COMUNIDADES INDIGENAS | 01 - de educacio escolar indigena U

ATRIBUICOES:

Participar da elaboragdo de curriculos e programas de ensino especificos para as escolas indigenas; colaborar na produ¢do de material didatico cientifico para as escolas indigenas;|
ministrar o ensino de forma bilingue, ensinando a lingua da etnia dos alunos como segunda lingua na comunidade em que o portugués for utilizado como primeira lingua; auxiliar nal
identificagdo dos processos historicos de perda linguistica e sugerir agdes, com vistas a preservagdo da lingua da etnia dos alunos; colaborar na condugdo do processo de estabelecimentof
de sistema ortografico da lingua tradicional de sua comunidade; colaborar na realizagdo de levantamentos étnico-cientificos e socio-geograficos do respectivo povo indigena; participar do
planejamento e da execugdo das agdes pedagogicas na unidade escolar indigena; acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da SEC, relativas a avaliagdo de aprendizagem e dos|
curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e a comunidade quando solicitado e/ou necessario; estimular, articular e participar da elaborag¢do de projetos especiais junto a
comunidade escolar indigena; colaborar com a elaboragdo de estudo, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da escola indigena; elaborar,)
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da unidade escolar indigena, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; colaborar na promogdo de agdes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar indigena; divulgar e analisar, junto a comunidade escola:
indigena, documentos e projetos encaminhados pela Secretaria Municipal de Educagdo, buscando implementa-los nas unidades escolares indigenas; analisar, a partir de metodologias
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregdo de desvios no planejamento pedagdgico; conceber, estimular e}
implantar inovagdes pedagogicas, e divulgar as experiéncias de sucesso, promovendo o intercambio entre unidades escolares indigenas; promover e incentivar realizagdes de palestras,|

encontros e similares, com grupos de alunos e professores.
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CARGO N° 24 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE| GERAL PcD Li iatura Pl

COMPLEMENTO ped a tiena RS 2.393,96 30h

EDUCACIONAL 0 - em Pedagogia.
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagéo
Especial; Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar of

~ tipo e o niimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade ¢ a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos ¢ de acessibilidade na sala de}

ATRIBUICOES: aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaborac¢o de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades|
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagio; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos}
pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares.

CARGO N° 25 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE EDUCACAO| GERAL PcD Licenciatura Plena em Ped: ia com ializacio em ed

ESPECIAL 06 01 especial. R$2.393,96 30h

Trabalhar com contetidos dos diversos eixos do conhecimento apresentados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil e pelo Referencial Curricular]
Nacional/Referenciais Curriculares Municipais para Educacdo Infantil; Compreender a indissociabilidade entre educar e cuidar para promover um atendimento de qualidade como eixol
norteador do trabalho com criangas; Desenvolver um trabalho na perspectiva da polivaléncia com criangas de 0 a 5 anos de idade, sendo um mediador dos processos de aprendizagem ¢
desenvolvimento integral da crianga nos seus aspectos fisico, afetivo, social, psicologico e cognitivo em complementagdo a a¢do da familia; Planejar aulas e atividades escolares em|

ATRIBUICOES: consondncia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordena¢do Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que]
valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; Participar das atividade de cuidado (saude, higiene, alimentagdo e repouso), observando e orientando para que}
as necessidades das criangas sejam atendidas de forma adequada nas diferentes idades; Registrar praticas escolares de carater pedagégico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das]
atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO N° 26 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE EDUCACAO| GERAL PcD Licenciatura Plena em Educagio Fisica e Registro Profissional no|

‘ RS 2.393,96 30h

FISICA 02 - Conselho Competente.

Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular educagdo fisica, no ensino fundamental; Planejar aula que privilegiem as atividades escolares em|
consondncia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenagdo Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagogicas quef

ATRIBUICOES: valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades|
educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagio.

CARGO N° 27 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE ENSINO GERAL PcD Li ura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior ou| RS 2.393.96 30h

INFANTIL 20 02 Curso Médio, Modalidade Magistério. o
Trabalhar com contetdos dos diversos eixos do conhecimento apresentados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil e pelo Referencial Curricularf
Nacional/Referenciais Curriculares Municipais para Educag@o Infantil; Compreender a indissociabilidade entre educar e cuidar para promover um atendimento de qualidade como eixol
norteador do trabalho com criangas; Desenvolver um trabalho na perspectiva da polivaléncia com criangas de 0 a 5 anos de idade, sendo um mediador dos processos de aprendizagem ¢

— desenvolvimento integral da crianga nos seus aspectos fisico, afetivo, social, psicologico e cognitivo em complementagio a agdo da familia; Planejar aulas e atividades escolares em)|

ATRIBUICOES: A . o . < . . . . S ..
consondncia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenagdo Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagogicas quef
valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagao inclusiva; Participar das atividade de cuidado (saude, higiene, alimentagdo e repouso), observando e orientando para que]
as necessidades das criangas sejam atendidas de forma adequada nas diferentes idades; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das]
atividades educacionais e comunitérias da escola; Participar da formagdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagio.

CARGO N° 28 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE ENSINO E 1°| GERAL PcD Li ura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior ouf po ) 304 g6 30h

AO5° 19 02 Curso Médio, Modalidade Magistério. o

Trabalhar com conteidos dos diversos eixos do conhecimento apresentados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil e pelo Referencial Curricularf
Nacional/Referenciais Curriculares Municipais para Educacdo Infantil; Compreender a indissociabilidade entre educar e cuidar para promover um atendimento de qualidade como eixo|
norteador do trabalho com criangas; Desenvolver um trabalho na perspectiva da polivaléncia com criangas de 0 a 5 anos de idade, sendo um mediador dos processos de aprendizagem ¢
desenvolvimento integral da crianga nos seus aspectos fisico, afetivo, social, psicologico e cognitivo em complementagdo a a¢do da familia; Planejar aulas e atividades escolares em|

ATRIBUICOES: consondncia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordena¢do Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que]
valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagio inclusiva; Participar das atividade de cuidado (saude, higiene, alimentagio e repouso), observando e orientando para quef
as necessidades das criangas sejam atendidas de forma adequada nas diferentes idades; Registrar praticas escolares de carater pedagégico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das|
atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO N° 29 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE ENSINO| GERAL PcD Licenciatura Plena

RELIGIOSO 01 - em Ciéncias da Religido R$2.393,96 30h
Promover a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular ensino religioso, do 1° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aula que privilegiem as atividades|

ATRIBUICOES: escolares em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenagdo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades]

. pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo;)
Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO N° 30 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE| GERAL PcD Licenciatura Plena

GEOGRAFIA 02 - em Geografia R$2.393,96 30h
Promover a educagao dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular geografia do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares em consonancial

ATRIBUICOES: com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenagdo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem af

. pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades|
educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagio.

CARGO N° 31 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

- GERAL PcD . . .

PROFESSOR DE HISTORIA 0 L tura Plena em Historia RS 2.393,96 30h
Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular histéria do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares em consonancial

ATRIBUICOES: com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenagdo Pedagogica; Avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem af

. pluralidade cultural em uma perspectiva de educacgdo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades]
educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagio.

CARGO N° 32 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

A GERAL PcD i i

PROFESSOR DE INGLES < Licenciatura Plena RS 2.393,96 30h
01 - em Letras - inglés
Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular lingua estrangeira (inglés), do 6° a0 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares

ATRIBUICOES: em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenagao Pedagodgica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que]

. valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades|
educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagdo.

CARGO N° 33 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE LINGUA| GERAL PcD . .

PORTUGUESA o1 - L ura Plena em Letras — Lingua Portuguesa RS 2.393,96 30h

ATRIBUICOES:

Promover a educagio dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular lingua portuguesa, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares em|
consondncia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordena¢do Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que]
valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades]
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| educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagio.

CARGO N° 34 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR DE GERAL PcD Licenciatura Plena
MATEMATICA 02 N em Matematica R$2.393,96 30h
Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular matematica, do 6° a0 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares em|
ATRIBUICOES: consondncia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenagdo Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagogicas quef
. valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades|
educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagio.
CARGO N° 35 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
TECNICO EM| GERAL PcD Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo) RS 1.604.47 40h
ENFERMAGEM 15 01 acrescido de Curso Técnico na area. o
Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro: a) no planejamento,|
programagio, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevengao ¢
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; d) na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; ¢) na prevengdo e controle]
ATRIBUICOES: sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; f) na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e}
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes ¢ de doengas|
profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente; integrar a equipe de satde; executar outras|
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
CARGO N° 36 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
TECNICO EM PATOLOGIA| GERAL PcD Ensino Médio Completo, acrescido do Curso Técnico em Patologial
P - RS 1.604,47 40h
CLINICA 04 - Clinica

Coletar, receber e distribuir material bioldgico de adultos, criangas e neonatos incluindo politraumatizados, pacientes psiquidtricos e portadores de doengas infectocontagiosas, para exames|
conforme protocolo; preparar e processar amostras de materiais diversos utilizando equipamentos proprios de analises clinicas; realizar analises laboratoriais de acordo com o]

ATRIBUIQOES: procedimentos operacionais padrdo da institui¢do, normas e procedimentos de biossegurancga e vigilancia sanitaria, obedecendo ao codigo de conduta; executar, checar, calibrar o]
equipamentos; organizar e manter limpo o local de trabalho; efetuar registros, interagir com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biologico; executar
outras atividades correlatas.

CARGO N° 37 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

TECNICO EM SAUDE| GERAL PcD Ensino Médio Completo, acrescido de curso técnico, ou Ensino RS 1.604.47 40h

BUCAL 10 01 Médio Profissionalizante U
Educar e orientar os pacientes sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais; fazer a demonstragdo de técnicas de escovagdo; acompanhar sob delegagdo o trabalho dos estudantes e

ATRIBUICOES: consultério dentario; proceder a conservagdo e a manutencdo do equipamento odontologico; instrumentar o cirurgido dentista, junto a cadeira operatoria; fazer a tomada e revelagio d¢

radiografias intraorais; realizar testes de vitalidade e polir restauragdes; realizar a remogdo de indutor, placas calculos supra gengivais; inserir ¢ condensar substincias restauradoras;
executar a aplicagdo topica de substincias para prevengdo de carie dental; executar outras tarefas de mesma natureza ou complexidade associada a especialidade.

II. PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE ANGICOS/RN

CARGO N° 38 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
:gl)f’:fl\;gl'}‘RATIVO OGIERAL })CD Ensino Médio C leto, devid r hecido pelo MEC RS 998,00 40h
- Recebimento e remessas de documentos e correspondéncias;
- Auxilio ao departamento financeiro/administragdo no controle de recebimentos e contas a pagar;
- Suporte nas areas de RH e organizagdo de arquivos;
ATRIBUICOES: - Preenchjmemo de formulérios e pl:.milhas.;
- Recepgdo e encaminhamento de clientes internos e externos, bem como fornecedores;
- Organizagdo de agendas;
- Elaboragdo e redagdo de documentos;
- Participagdo em reunides e eventos.
CARGO N° 39 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
MOTORISTA GERAL PcD Ensino Médio Compl devid reconhecido pelo MEC ¢}
(Cat. AB) 01 - com habilitagiio de categoria “AB” R$ 998,00 40h
- Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo itinerdrio e programas estabelecidos para o transporte de passageiros ou carga, em trajetos urbanos|
ou em viagens para outras localidades.
- Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
- Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
- Fazer reparos de emergéncia;
- Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
- Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;
P - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
ATRIBUICOES: - Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢o;
- Providenciar a lubrificagdo quando indicada;
- Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragens dos pneus;
- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
- Tratar os passageiros com respeito ¢ humanizagéo;
- Manter atualizado o documento de habilitagao profissional e do veiculo;
- Executar outras tarefas afins.
CARGO N° 40 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
MOTORISTA GERAL PcD Ensino Médio Compl devid r hecido pelo MEC e
(Cat. D) 01 - com habilitagio de categoria “D” R$ 998,00 40h
- Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Codigo Nacional de Tréansito, seguindo itinerario e programas estabelecidos para o transporte de passageiros ou carga, em trajetos urbanos
ou em viagens para outras localidades.
- Conduzir veiculos automotores, caminhdes, 6nibus e ambulancias destinados ao transporte de passageiros e cargas;
- Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
- Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
- Fazer reparos de emergéncia;
- Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
- Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;
- Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;
ATRIBUICOES: - Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo;
- Providenciar a lubrificagdo quando indicada;
- Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragens dos pneus;
- Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;
- Operar radio transceptor;
- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
- Tratar os passageiros com respeito ¢ humanizagéo;
- Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;
- Executar outras tarefas afins.
CARGO N° 41 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
OPERADOR DE MAQUINAS | GERAL PcD Ensino Médio C 1 devid r hecido pelo MEC e RS 998,00 40h
PESADAS 01 - com curso especifico de Operador de Maquinas Pesadas 3
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- Operar maquinas como rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios;
- Operar maquinas agricolas, tais como trator de pneus e seus respectivos equipamentos agricolas;

- Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

- Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;

ATRIBUICOES: - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral;
- Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria;
- Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina;
- Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;
- Executar outras tarefas afins.
CARGO N° 42 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . .
TRATORISTA o - Ensino Médio Completo, devid r hecido pelo MEC RS 998,00 40h
- Executar tarefas de operagéo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento ¢ descarregamento de materiais;
- Executar rogagem de terrenos, cortes de terras e limpeza de vias publicas, pragas e jardins;
- Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como ldmina ¢ maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo da tragdo ou impulsio, par:
movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares;
P - Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para operagdo e estacionamento da maquina;
ATRIBUICOES: . ! - P . .
- Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, para assegurar seu bom funcionamento;
- Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do éleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigdes de]
uso;
- Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;
- Executar outras tarefas correlatas.
CARGO N° 43 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
gf&%{},gg OGIERAL ?CD Ensino Médio Completo, devid r hecido pelo MEC RS 1.500,00 40h
- Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributaria;
- Constituem o crédito tributario mediante langamento;
ATRIBUICOES: - Cont-mlam a arrecadag:?a.mﬁ promovem a cobranga. dg trib.utos, apl.icando penalidades;
- Analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais;
- Controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;
- Atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgdos da administragdo tributéria.
CARGO N° 44 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
AGENTE DE ENDEMIAS GERAL PeD Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo MEC ¢l pq 4 50 99 40h
02 - com no minimo 02 (dois) anos de residéncia no municipio
- Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos;
- Executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atengdo Basica;
- Identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de satde;
- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de preven¢ao individual e coletiva;
- Executar a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e/ou coleta de reservatorios de doengas;
ATRIBUICOES: - Realizar cadastramento e atualiza¢do da base de imoveis para planejamento e definigdo de estratégias de intervengéo;
- Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biologico, manejo ambiental ¢ outras agdes de manejo integrado de vetores;
- Executar a¢des de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengao e controle de doengas;
- Registrar as informagdes referentes as atividades executadas;
- Realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
- Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental ¢ outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores
CARGO N° 45 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso Superior em Enfermagem, devidamente reconhecido pelo
ENFERMEIRO 01 - MEC e com Registro no Conselho de Classe R$ 3.000,00 40h
- Dire¢ao do érgao de enfermagem integrante da estrutura basica da institui¢do de saude, publica e privada, e chefia de servigo ¢ de unidade de enfermagem;
- Organizagdo e dire¢do dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;
- Planejamento, organizagdo, coordenagéo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem;
- Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
- Consulta de enfermagem;
- Prescrigdo da assisténcia de enfermagem;
- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
ATRIBUICOES: - Panic%paqz:io no planejanzemo, exec:u;éo e ayal{agéo da programgéo d.e .saude; )
- Participagdo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de satde;
- Prescri¢do de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de satde;
- Participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagao;
- Prevenc@o e controle sistematico da infec¢@o hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;
- Prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;
- Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
- Acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto;
- Execugdo do parto sem distocia;
- Educagdo visando a melhoria de saude da populag@o.
CARGO N° 46 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
TECNICO EM| GERAL PcD Ensino Médio Completo acrescido de Curso de Técnico de
ENFERMAGEM - ZONA| Enfermagem, devidamente reconhecido pelo MEC e com Registro| RS 1.305,44 30h
URBANA 02 ) no Conselho de Classe
- Exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de Enfermagem,
cabendo-lhe especialmente:
- Participar da programacao da assisténcia de Enfermagem;
- Executar agdes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo tnico do Art. 11 da Lei 7.498/86;
- Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar;
- Participar da equipe de saude.
ATRIBUIQOES: - Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras;
- Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
- Organizar o ambiente de trabalho;
- Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;
- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional;
- Realizar agdes de educagao em saude
- Outros servigos correlatos.
CARGO N° 47 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
TECNICO EM{ GERAL PcD Ensino Médio Completo, acrescido de Curso de Técnico de]
ENFERMAGEM - ZONA] 3 . .
URBANA Enfermagem, devidamente rcconhec.lAdo .pclo MEC e com Registro RS 1.305,44 30n
01 - no Conselho de Classe e com experiéncia comprovada em sala de
(SALA DE .
VACINA) vacina
- Exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e participagao no planejamento da assisténcia de Enfermagem,|
cabendo-lhe especialmente:
ATRIBUICOES: - Participar da programagéo da assisténcia de Enfermagem;

- Executar agdes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo unico do Art. 11 da Lei 7.498/86;
- Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar;
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- Participar da equipe de satde.

- Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras;
- Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;

- Organizar o ambiente de trabalho;

- Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional;

- Executar as agdes de vacinag¢do seguindo normas e calendéarios do MS

- Realizar agdes de educagdo em saude

- Outros servigos correlatos.

CARGO N° 48 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
TECNICO EM| GERAL PcD Ensino Médio Completo, acrescido de Curso de Técnico de]
ENFERMAGEM - ZONA| Enfermagem, devidamente reconhecido pelo MEC e com Registro| RS 1.305,44 30h
RURAL 0 - no Conselho de Classe
- Exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e participagao no planejamento da assisténcia de Enfermagem,|
cabendo-lhe especialmente:
- Participar da programagéo da assisténcia de Enfermagem;
- Executar agdes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo unico do Art. 11 da Lei 7.498/86;
- Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar;
- Participar da equipe de satide.
— - Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras;
ATRIBUICOES: oA . . - .
- Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
- Organizar o ambiente de trabalho;
- Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional;
- Executar as agdes de vacinagdo seguindo normas e calendéarios do MS
- Realizar agdes de educagao em saude
- Outros servigos correlatos.
CARGO N° 49 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR - ANOS| GERAL PcD Curso Superior no Curso de Li ura em Ped RS 1.841.51 30h
INICIAIS 01 - devidamente reconhecido pelo MEC o
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar
pela aprendizagem dos alunos, dando condig¢des para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento]]
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar co:
ATRIBUICOES: as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagdes que conduzam af
aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragéof
referente a execugdo da programacio, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza ¢ o0 bom nome da escola; Executar as demais normas
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores ¢ legislagao federal, estadual e municipal.
CARGO N° 50 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR DE LINGUA| GERAL PcD Curso Superior no Curso de Licenciatura em Letras com Lingual RS 1.841.51 30h
PORTUGUESA 01 - Portuguesa, devidamente reconhecido pelo MEC o

ATRIBUICOES:

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; Zelas
pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento]]
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar co:
as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagdes que conduzam af
aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragiof
referente a execucdo da programacio, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza ¢ o0 bom nome da escola; Executar as demais normas
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores ¢ legislagao federal, estadual e municipal.

CARGO N° 51

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE CIENCIAS

GERAL PcD Curso Superior no Curso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas,

RS 1.841,51 30h

01 - devidamente reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES:

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zela
pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento]]
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar co:
as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagdes que conduzam af
aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragiof
referente a execucdo da programacio, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza ¢ o0 bom nome da escola; Executar as demais normas
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores ¢ legislagao federal, estadual e municipal.

CARGO N° 52

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE LINGUA

GERAL PcD Curso Superior no Curso de Licenciatura em Letras com Lingual

INGLESA

RS 1.841,51 30h

01 - Inglesa, devidamente reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES:

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelas
pela aprendizagem dos alunos, dando condig¢des para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento]]
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; Colaborar cor

as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagdes que conduzam af
aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragéof
referente a execugdo da programacio, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza ¢ 0 bom nome da escola; Executar as demais normas
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores ¢ legislagao federal, estadual e municipal.

CARGO N° 53

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AUXILIAR DE PROFESSOR

GERAL PcD

Ensino Médio Completo RS 998,00 40h

01 -

Acompanhar e auxiliar as atividades pedagogicas desenvolvidas pelos professores; Participar de reunides ¢ de planejamento a critério da escola; Participar de eventos e promogdes|

ATRIBUICOES: desenvolvidas pela instituicdo de ensino; Receber os alunos; Receber e transmitir recados; Executar atividades pertinentes ao cuidar/educar; Cumprir as regras estabelecidas pela escola;
Desempenhar as demais atividades inerentes ao cargo.

CARGO N° 54 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i i i

ASSISTENTE SOCIAL C Curso S.upermr no Curso . d.e S?r:uqo Social, devidamente| 1.800,00 30h
01 - reconhecido pelo MEC e possuir inscri¢io no Conselho de Classe

- Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social e propor medidas e politicas sociais;
- Planejar, elabora e executa planos, programas e projetos sociais;
- Prestar assessoria e consultoria as institui¢des publicas e privadas e, também, aos movimentos sociais;

ATRIBUICOES: - Orientar individuos e grupos, auxiliando na identificagdo de recursos e proporcionando o acesso aos direitos sociais;
- Realizar estudos socioecondmicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios e servigos sociais;
- Atuar no magistério de Servigo Social e na diregdo de unidades de ensino e Centros de estudos.
CARGO N° 55 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
. GERAL PcD Curso Superior no Curso de Psicol devid reconhecid
PSICOLOGO 01 - pelo MEC e possuir inscri¢ido no Conselho de Classe 1.800,00 40h
- Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais;
ATRIBUICOES: - Atua junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnostico, planejamento, execugdo e avaliagdo de programas comunitarios, no ambito da saude, lazer,|

educagdo, trabalho e seguranga;
- Assessora Orgdos publicos e particulares, organizagdes de objetivos politicos ou
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comunitarios, na elaboragdo e implementagdo de programas de mudanca de carater social e técnico, em situagdes planejadas ou néo;

- Atua junto aos meios de comunicagéo, assessorando quanto aos aspectos psicologicos nas técnicas de comunicagdo ¢ propaganda;

- Pesquisa, analisa e estuda varidveis psicologicas que influenciam o comportamento do Consumidor;

- Colabora com a adequag@o, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam tteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis;

- Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes ¢ ao crescimento individual de
seus integrantes;

- Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar ¢ resolver|
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagdo e o exercicio da cidadania consciente;

- Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma agéo coletiva e interdisciplinar aj
implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento;

- Planeja, executa e¢/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando
atualizag@o e reconstrugdo do projeto pedagogico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar
atuagdo critica do Psicologo, dos professores e usudrios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares;

- Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagogico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participa da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados;

- Desenvolve programas de orientagéo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicologico ¢ numa
visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho;

- Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de}
problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagao integrada entre escola ¢ a comunidade;

- Supervisiona, orienta ¢ executa trabalhos na area de Psicologia Educacional;

- Realiza avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos;

- Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em institui¢des de prestagdo de servigos de saude, em consultorios particulares e em|
institui¢des formais e informais.

- Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

- Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico;

- Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo;

- Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

- Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes,
intervengdes cirtrgicas, exames e altas hospitalares;

- Participa da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a satide mental da populagdo, bem como sobre a adequagio das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial daj
clientela;

- Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em saide mental, com o objetivo de}
qualificar o desempenho de varias equipes;

- Participa e acompanha a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saiide mental, a nivel de atengdo primaria, em institui¢des formais e informais como: creches, asilos,|
sindicatos, associagdes, instituigdes de menores, penitencidrias, entidades religiosas e etc.;

- Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas;

- Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em institui¢des e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicologico em suas atividades;

- Realiza pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da satide mental;

- Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar ¢ compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,|
ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituigdes;

- Atua como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo a instituigdo;

- Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

- Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergdo social da clientela egressa de institui¢des;

- Participa de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Satide ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do agravamento def
fatores emocionais que comprometam o espago psicologico;

- Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

- Participa da elaboragdo, execugdo e analise da instituigdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

III. PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAZINHO/RN

CARGO N° 56 N°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
A GERAL PcD i i i i _
PROFESSOR DE INGLES < Nivel Superior Licenciatura RS 1.600,00 30h
01 - Letras — Inglés
— Exercicio da docéncia em classes de educagio basica do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico pedagogicas e ddo diretamente suporte as atividades|
ATRIBUICOES: . < . P X Lo ..
de ensino. Atuagao tanto na zona urbana como na zona rural. Demais atribui¢des previstas na legislagdo municipal.
CARGO N° 57 N°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR DE LINGUA| GERAL PcD Nivel Superior Licenciatura —
PORTUGUESA 01 - Letras — Portugués R$ 1.600,00 30h

Exercicio da docéncia em classes de educagdo basica do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico pedagogicas e dao diretamente suporte as atividades|

ATRIBUICOES: de ensino. Atuagdo tanto na zona urbana como na zona rural. Demais atribui¢des previstas na legislagdo municipal.
CARGO N° 58 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
. GERAL PcD i jor —
PROFESSOR DE HISTORIA < Nivel Superior — RS 1.600,00 30n
01 - Licenciatura em Historia
~ Exercicio da docéncia em classes de educagdo basica do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico pedagogicas e dao diretamente suporte as atividades|
ATRIBUICOES: . N - o . R e
de ensino. Atuagao tanto na zona urbana como na zona rural. Demais atribui¢des previstas na legislagdo municipal.
CARGO N° 59 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR DE EDUCACAO| GERAL PcD Nivel Superior —
FiSICA 01 - Licenciatura em Educacéo Fisica R$ 1.600,00 30h

Exercicio da docéncia em classes de educagio basica do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico pedagogicas e ddo diretamente suporte as atividades|

ATRIBUICOES: de ensino. Atuagao tanto na zona urbana como na zona rural. Demais atribui¢des previstas na legislagdo municipal.
CARGO N° 60 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
- GERAL PcD i jor —
PROFESSOR DE RELIGIAO < Nivel Superior . RS 1.600,00 30h
01 - Licenciatura em Teologia
ATRIBUICOES: Exercicio da docéncia em classes de educagdo basica do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico pedagogicas e dao diretamente suporte as atividades|
) de ensino. Atuagdo tanto na zona urbana como na zona rural. Demais atribui¢des previstas na legislagdo municipal.
CARGO N° 61 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR DE| GERAL PcD Nivel Superior —
GEOGRAFIA 01 - Licenciatura em Geografia R$ 1.600,00 30h
~ Exercicio da docéncia em classes de educagdo basica do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico pedagogicas e dao diretamente suporte as atividades|
ATRIBUICOES: . N R, ; P e
de ensino. Atuagao tanto na zona urbana como na zona rural. Demais atribui¢des previstas na legislagdo municipal.
CARGO N° 62 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR DE CIENCIAS| GERAL PcD Nivel Superior — Licenciatura
NATURAIS 01 - em Ciéncias Bioldgicas R$ 1.600,00 30h

ATRIBUICOES:

Exercicio da docéncia em classes de educag@o basica do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico pedagogicas e ddo diretamente suporte as atividades|
de ensino Atuagdo tanto na zona urbana como na zona rural. Demais atribuigdes previstas na legislagdo municipal.
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CARGO N° 63 N°DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR DE ENSINO DE|[ GERAL PcD Nivel Superior —
ARTES 01 - Licenciatura em Artes R$ 1.600,00 30h

Exercicio da docéncia em classes de educag@o basica do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico pedagogicas e ddo diretamente suporte as atividades|

ATRIBUICOES: de ensino. Atuagao tanto na zona urbana como na zona rural. Demais atribui¢des previstas na legislagdo municipal.
CARGO N° 64 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR DE| GERAL PcD Nivel Superior —
MATEMATICA 01 - Licenciatura em Matematica R$ 1.600,00 30h
ATRIBUICOES: Exercicio da docéncia em classes de educagio basica do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico pedagogicas e ddo diretamente suporte as atividades|
) de ensino. Atuagdo tanto na zona urbana como na zona rural. Demais atribui¢des previstas na legislagdo municipal.
CARGO N° 65 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i i i
PROFESSOR PEDAGOGO < Nivel Superior (Licenciatura) RS 1.600,00 30h
01 - em Pedagogia
Acolhida para recepgdo, escuta, orientagdo e referéncia; apoio as familias e individuos na garantia dos direitos da cidadania, com énfase no direito a convivéncia familiar ¢ comunitaria,)
ATRIBUICOES: servigos continuados de acompanhamento social as familias ou seus representantes; Protegéo social proativa prevengdo. Atuagdo tanto na zona urbana como na zona rural. Demais|
atribui¢des previstas na legislagdo municipal.
CARGO N° 66 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
COORDENADOR GERAL PcD Nivel Superior (Licenciatura)
PEDAGOGICO 01 N em Pedagogia RS 1.600,00 30h
~ Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementagdo do projeto politico pedagdgico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento d
ATRIBUICOES: - . R o Boge ~ T - . e
Escola; Atender o corpo docente garantido a unidade do planejamento pedagogico e a eficiéncia de sua execugdo. Demais atribuigdes previstas na legislagdo municipal.
CARGO N° 67 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
‘ GERAL PcD Ensino Fundamental +
OPERADOR DE MAQUINAS o - CNH Categoria C (conforme CTB) RS 1.500,00 40h
Regular motores, acertando a igni¢do, a carburagdo e o mecanismo de valvulas; dirigir tratores, manuseio em corte de terras, revisar sistemas de freio, alimentagdo de combustivel,
~ lubrificagdo, transmissdo, dire¢do, suspensdo e outros; realizar os servicos de manutengdo de pecas e maquinas; orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atividades tipicas de
ATRIBUICOES: . S . L. . . - . X ;
classe; executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior; Supervisionar servigos de lubrificagdo; saber avaliar e interpretar falhas, procurando informar as falhas e}
colaborar com a manutengdo preventiva das maquinas e equipamentos. Demais atribui¢des previstas na legislagdo municipal.
CARGO N° 68 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
, GERAL PcD . . . .
MEDICO m Nivel Superior em Medicina e registro no conselho de classe R$ 10.000,00 40h
~ Trabalhar em equipe; Prestar Atendimento Médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnostico ¢
ATRIBUICOES: . PV . S L
orientando-os no tratamento. Demais atribuigdes previstas na legislagao municipal.
CARGO N° 69 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . .
ENFERMEIRO o Nivel Superior em Enfermagem e registro em conselho de classe RS 2.640,84 40h
ATRIBUICOES: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada. Demais atribuigdes previstas na legislagaol
. municipal.
CARGO N° 70 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i
MOTORISTA CATEGORIA D < Ensino Fundamental e RS 998,00 40h
01 - CNH Categoria D
Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinagdo superior. Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, dgua e 6leo,|
testar os freios e parte elétrica. Zelar pela documentagdo do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada. Examinar as ordens de servigos,
verificando o itinerario a ser seguido, a localizagdo do estabelecimento para onde serdo transportados os alunos. Dirigir veiculos escolares. Verificar diariamente as condigdes def
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. Zelar pela seguranca dos passageiros. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo, externa e internamente, ¢ em|
ATRIBUIQOES: condig¢des de uso, levando-o a manuten¢do sempre que necessario. Observar os periodos de revisio e manuten¢do preventiva do veiculo. Anotar segundo normas estabelecidas, aj
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado ¢}
fechado. Manter disciplina no transporte escolar. Realizar servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos ¢}
reparti¢des diversas. Substituir periodicamente o disco do tacografo. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior. Demais atribui¢des previstas na legislagéol
municipal.
CARGON° 71 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
TECNICO DE| GERAL PcD Nivel Médio — Curso de Técnico de Enfermagem e registro em RS 998,00 40h
ENFERMAGEM 01 - conselho de classe i
P Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais. Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios dentro dof
ATRIBUICOES: . - ) . . S .
planejamento de agdes tragado pela equipe. Demais atribuigdes previstas na legislagao municipal.
CARGO N° 72 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i ici
NUTRICIONISTA < Nivel Superior em Nutrigio ¢ RS 1.500,00 40n
01 - registro em conselho de classe
ATRIBUICOES: Planejar e orientar a alimenta¢do nas escolas do municipio e/ou Hospital; elaborar programas de combate a subnutri¢do e corrigir habitos alimentares da populagdo carente. Demais
) atribui¢des previstas na legislagdo municipal.
CARGO N° 73 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i i i
PSICOLOGO C va.cl Superior em Psicologia e RS 1.500,00 40h
01 - registro em conselho de classe
~ Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des com a finalidade de analise, tratamento, orienta¢do ¢
ATRIBUICOES: < AR . P .
educagdo. Demais atribuigdes previstas na legislagdo municipal.
CARGO N° 74 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i i i
ASSISTENTE SOCIAL < Nivel Superior em Servigo Social ¢ RS 1.500,00 30h
01 - registro em conselho de classe

ATRIBUICOES:

Estar articulado e sintonizado a0 movimento dos trabalhadores e de usuarios que lutam pela real efetivagdo do SUS; facilitar o acesso de todo e qualquer usuario aos servigos de satde da
Institui¢do, bem como de forma compromissada e criativa ndo submeter a operacionalizagdo de seu trabalho aos rearranjos propostos pelos governos que descaracterizam a propostaj
original do SUS de direito, ou seja, contido no projeto de Reforma Sanitaria; tentar construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros trabalhadores de satde, espacos nas unidades que
garantam a participagdo popular e dos trabalhadores de saide nas decisGes a serem tomadas; elaborar e participar de projetos de educagiio permanente, buscar assessoria técnica ef
sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como estar atento sobre a possibilidade de investigagdes sobre tematicas relacionadas as saude; efetivas assessoria aos movimentos sociais e/ou}
aos conselhos a fim de potencializar a participagdo dos sujeitos sociais contribuindo no processo de democratizagao das politicas sociais, ampliando os canais de participagdo da populagaol
na formulagdo, fiscalizagdo e gestdo das politicas de satde, visando o aprofundamento dos direitos conquistados. Demais atribui¢des previstas na legislagdo municipal.

IV. PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO AVELINO/RN
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CARGO N° 75

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

OPERADOR DE MAQUINA

GERAL PcD

Nivel Fund 1+

R$ 998,00 40h

03 - Pratica + Curso

ATRIBUICOES:

Operar maquinas de grande porte montadas sobre rodas ou esteira, para escoar ¢ mover terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais. Operar maquina niveladora munida de lamina ou de}
escorificador e movida por reboque, para nivelar terrenos na construgdo de estradas, e outras obras. Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros|
para compactar solo com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais na constru¢do de ruas e outras obras. Operar maquina e motor provido de lamina frontal concavo de
ago, para empurrar, repartir e nivelar terra e outros materiais. Realizar outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fung¢do. Cuidar da conservagdo dos equipamentos as quais operam.

CARGO N° 76

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

MOTORISTA

GERAL PcD Nivel Médio Incompleto + 40h

RS 998,00

03 - CNH Categoria D

ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e partes elétricas, para certificar-se}
de suas condigdes de funcionamento; Dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus e demais veiculos leves ou pesados de transporte de passageiros e cargas, ¢ outros veiculos|
enquadrados na categoria “C”, “D” ou “E”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo; Zelar pela segurangal
de passageiros verificando o fechamento de portas ¢ o uso de cintos de seguranga; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefial
imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar]
os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condig¢des}
de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisio ¢ manutengéo preventiva do veiculo; Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada,|
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente]
estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com|
normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Cumprir o Codigo
Nacional de Trénsito, sob pena de responsabilidade.

CARGO N° 77

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

ORIENTADOR SOCIAL

GERAL PcD

Nivel Médio 40h

RS 998,00

03 -

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,|
(re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participa¢do social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar na identificagdo e registro dej
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades|
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execugdo das atividades; apoiar na organizag¢do de eventos artisticos,
ladicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de}
situagdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribui¢do de materiais de divulgagdo das agoes;|
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe co:
insumos para a relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagio,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,|
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de]
trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevenc¢ao de rompimentos de vinculos familiares ¢ comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade]
social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias e individuos sobre as}
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;]
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos. assegurar o planejamento detalhado das atividades, feito sistematicamente,|
com a participagdo dos usudrios, considerando as caracteristicas ¢ necessidades de cada grupo; organizar a¢des em parceria com a rede intersetorial e com a rede socioassistencial;)
desenvolver agdes para fortalecer vinculos intrafamiliares ¢ prevenir a ocorréncia de situagdes de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil; promover agdes de}
convivéncia e de formagdo para a cidadania, desenvolvimento do protagonismo ¢ da autonomia das criangas e adolescentes; desenvolver atividades que estimulem a convivéncia social, af
participagdo cidada e uma formagdo geral para o mundo do trabalho; organizar agdes com os idosos que possam contribuir para o processo de envelhecimento saudavel, para of
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, o fortalecimento dos vinculos familiares, o convivio comunitdrio e para a prevengao de situagdes de risco social. O desenvolvimento
das atividades deve estar pautado nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais de lazer e a}
valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressdo, interagdo e prote¢do social. Devem incluir vivéncias que valorizem suas experiéncias e que estimulem e}
potencializem a condi¢ao de escolher e decidir; gerenciar o acesso dos usudrios, cadastramento, participagdo no servigo e alimentagao do Sistema SISC.

CARGO N° 78

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

FACILITADOR IDOSOS

GERAL PcD

Nivel Médio R$ 998,00 40h

03 -

ATRIBUICOES:

Profissional especializado e com experiéncia comprovada para desenvolver as oficinas com idosos dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
eventos recreativos e esportivos, torneios e gincanas com os idosos assim classificados por lei.

Vinculos e organizar apresentagdes,|

CARGO N°79

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

EDUCADOR
FISICO

GERAL PcD
40h

Nivel Superior em Educagio Fisica RS 1.670,00

02 -

ATRIBUICOES:

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos nas areas de atividades fisicas e do desporto; prest
servigos de auditoria, consultoria e assessoria nas areas afins; realizar treinamentos especializados; participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; elaborar informes técnicos,)|
cientificos e pedagogicos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO N° 80

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

TECNICO
ENFERMAGEM

DE

GERAL PcD
40h

Curso de Técnico de Enfermagem e registro no COREN RS 998,00

03 -

ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente,|
atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.

CARGO N° 81

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AGENTE ]
COMUNITARIO DE SAUDE

GERAL PcD

Nivel Médio 40h

RS 1.250,00
03 - $ ?

ATRIBUICOES:

Exercicio de atividades de prevencdo de doengas e de promogdo da salde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Satde, mediante agdes domiciliares ou comunitérias,|
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satde preventiva e a aten¢do basica em satide, com objetivo de ampliar o acesso d:
comunidade assistida as a¢des e aos servigos de informagdo, de satide, de promogio social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

CARGO N° 82

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AGENTE BUCAL DE SAUDE

GERAL PcD

Nivel Médio 40h

RS 998,00
03 - $ 998,

Processamento de radiografias; Orientagdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nog¢des da rotina de um consultorio dentario; Nogdes de arquivos)
especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; Esterilizagdo de materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho; Conhecimento de todos o]

ATRIBUICOES: instrumentos utilizados nas praticas odontologicas; Materiais dentarios: indicag@o, propor¢do e manipulagio; preparo de bandeja; Medidas de protegdo individual; Nogdes de microbiologial
Parasitologia; doengas transmissiveis na pratica odontologica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no consultorio; Normas de desinfecgdo e esterilizagdo; nogdes def
ergonomia aplicados a odontologia.

CARGO N° 83 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . .

AGENTE DE ENDEMIAS o Nivel Médio RS 998,00 40h
Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; Vistoria nos iméveis relacionados ao

ATRIBUICOES: controle da dengue - LIA (Levantamento de Indice por Amostragem); Visita a Pontos Estratégicos (P.E.); visita em armadilhas; Pesquisa vetorial especial (P.V.E.); delimitagdo de focof

(D.F.); Levantamento de indice mais tratamento (L.I. + T.); Reconhecimento geografico (R.G.); A¢des educativas junto a populagéio; Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ouf
determinadas pelo superior imediato.
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CARGO N° 84

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

DIGITADOR

GERAL PcD

Nivel Médio e Curso de Digitacio RS 998,00 40h

02 -

ATRIBUICOES:

Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo de computador; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO N° 85

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

FISCAL DA
VIGILANCIA
SANITARIA

GERAL PcD

02 Nivel Médio RS 998,00 40h

ATRIBUICOES:

Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes|
relacionadas com a satide, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancial
sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades|
representantes e outros) no planejamento, controle ¢ avaliagao das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programagdo de atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos,|
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programagdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse dal
vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo,
bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar]
inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar n:
inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle def
rotina; participar da criagio de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigagdo epidemiologica de doengas
veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimagdes, infragdes e apreensdes); orientar responsaveis ¢
manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos autos/termos; validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiologico, mediante aprovagao das condigdes|
sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promogdo de atividades de}
informagdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas
com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos|
publicos comerciais e industriais verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragéo, suprimento de dgua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado ¢
graus de deterioragéio de produtos pereciveis e condi¢des de asseio; inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as|
medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, datal
de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a satde; entregar quando solicitadas]
notificagdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

CARGO N° 86

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

SECRETARIO ESCOLAR

GERAL PcD

I Nivel Médio R$ 998,00 40h

ATRIBUICOES:

Auxiliar no processo de matricula de alunos; organizar documentos e arquivos, verificar documentagdo de alunos; preencher relatérios, transferéncias, historicos, boletins etc. Procurar
garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas de acordo com as normas do Sistema Estadual de Educagéo; consultar sempre a documentagao de apoio, para efetuar as matriculas|
corretas; atender para que os servigos de secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos periodos de férias; providenciar atendimento individual aos alunos tendo em vista o]
dados coletados na matricula; atender as transferéncias, analisando se estdo dentro da legislagdo em vigor; procurar preencher com clareza e precisdo os relatorios, ficha individual,
historico, boletins; manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informagdes e confirmando horérios de reunides, entrevistas e demais compromissos pela chefia; executarf
outras tarefas correlatas.

CARGO N° 87

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

AUDITOR
FISCAL

GERAL PcD

Nivel Superior RS 1.200,00 40h

02 -

ATRIBUICOES:

Emitir parecer e responder consultas acerca de matéria tributaria e fiscal; estudar e propor métodos e técnicas gerais de natureza fiscal; Ministrar cursos de aperfeicoamento em matérial
tributaria e fiscal; opinar, quando solicitado, sobre anteprojetos de lei e demais atos normativos de natureza tributaria e fiscal; efetuar diligéncias destinadas a verificagdo do cumprimentof
de obrigagdes tributarias principal e acessoria, a apuragdo de dados de interesse do fisco, bem como fornecer orientagdo aos contribuintes; homologar os langamentos dos tributos}
municipais e, quando for o caso, promove-los de oficio; lavrar intimagdes, autuagdes, notificagdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins que se fizerem necessarios ao
desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar base de calculo de impostos municipais; avaliar bens imoveis para o efeito de langamentos de tributos municipais e outros fins de]
interesse do Municipio; elaborar o mapa de valores genéricos, destinado a apuragdo do valor venal de imoveis situados no Municipio; atuar como perito ou assistente nos feitos}
administrativos ou judiciais para os quais for designado; instruir expedientes; elaborar réplicas ¢ demais informagdes relacionadas com sua drea de atuagio; atuar nos Orgdos def
Julgamento Fiscal da Secretaria Municipal de Finangas; promover a apuragdo do Valor Adicionado Fiscal para fins de determinagdo do indice de participagdo do Municipio nas receitas|
estaduais e federais; elaborar relatorio de atividades executadas bem como relatorios especificos quando solicitados; exercer outras tarefas mediante designacdo expressa do Secretariol
Municipal de Finangas.

CARGO N° 88

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

TECNICO
AGRiCOLA

GERAL PcD

Curso Técnico Agricola RS 998,00 40h

01 -

ATRIBUICOES:

Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos €|
assisténcia técnica no valor maximo de R$ 150 0()() 00 (cem‘o e Cmquenta mil reais) por projeto, nas dreas de: a) crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio; b)
topografia na drea rural; c) impacto ambi cd)p i Jardi e horticultura; e) construgdo de benfeitorias rurais; f) drenagem e irrigagdo, elaborar or¢amentos, laudos,
pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporag¢do de novas tecnologias; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesqui
tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: a) coleta de dados de natureza técnica; b) desenho d
detalhes de construgées rurais; c) elaboragdo de or¢amentos de materiais, mvumov equlpamentm instalagées e mao-de-obra; d) detalh de programas de trabalho, observandol
normas técnicas e de seguranga no meio rural; e) manejo e regul de e impl agricolas; f) execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo
até a colheita, armazenamento, comercializa¢do e industrializagdo dos produtos agropecuwtos 2 admzmstra@ao de propriedades rurais; conduzir, executar e fiscalizar obra e servi¢o|
técnico, compativeis com a respectiva formagdo profissional; resg bilizar-se pelo p j , organizagdo, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas atividades de : a)
exploragdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas; b) alternativas de otimizagdo dos fatores climdticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento
das plantas e dos animais; ¢) propagagdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetagdo, d) obten¢do e preparo da produ¢do animal; processo de aquisi¢do,
preparo, conservagdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; e) programas de nutri¢do e manejo alimentar em projetos zootécnicos; f) produgdo de mudas|
(viveiros) e sementes; executar trabalhos de mensuragdo e controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e utiliza¢do de equipamentos e materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando; emitir laudos e documentos de Clavvtﬁca;‘ao e exercer a ftscallza;‘ao de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; presta
assisténcia técnica na aplicagdo, comercializa¢do, no manejo e regul de s agricolas e produtos especializados, bem como na recomendagao,|
interpretagdo de andlise de solos e aplicagao de fertilizantes e corretivos; udmmtstrar proprtedades rurats em nivel geremzal prestar assisténcia técnica na multiplica¢do de sementes ¢
mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou ; treinar e conduzir equipes de execug¢do de servigos e obras de sudq|
modalidade; analisar as caracteristicas econémicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da a'rea a serem implementadas; identificar os processos simbidticos, de
absor¢do, de translocagdo e os efeitos alelopdticos entre solo e planta, planejando agdes referentes aos tratos das culturas; selecionar e aplicar métodos de erradicag¢do e controle def
vetores e pragas, doengas e plantas daninh resp bilizando-se pela issdo de receitas de produtos agrotoxicos; planejar e acompanhar a colheita e a pos-colheita,
rest bilizando-se pelo ari a conservag¢do, a comercializagdo e a industrializacdo dos produtos agropecudrios; resp bilizar-se pelos procedi de
d b parcel e incorporagdo de iméveis rurais; aplicar métodos e programas de reprodug¢do animal e de melhoramento genético; elaborar, aplicar e monitoran
programas profildticos, higiénicos e sanitdrios na produgdo animal, vegetal e agroindustrial; resp bilizar-se pelas empresas especializadas que exercem atividades de dedetiza¢ao,
desratizagdo e no controle de vetores e pragas; implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na produgdo agropecudria; identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas pardl
distribui¢do e comercializagdo de produtos, projetar e aplicar inovagées nos processos de montagem, monitoramento e gestdo de empreendimentos; realizar medi¢do, demarcagdo de|
levantamentos topogrdficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topogradficos e funcionar como perito em vistorias e arbitramento em atividades agricolas; emitir laudos é|
documentos de classificacdo e exercer a fiscaliza¢do de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; resp bilizar-se pela impl. do de pomares, acompanhando seyl
desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de produtos.

CARGO N° 89

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

ENFERMEIRO

GERAL PcD

Nivel Superior em Enfermagem e registro no COREN RS 2.500,00 40h

02 -

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem nas unidades basicas de satde do Municipio; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos]
pacientes; preparar 0 campo operatorio e esterilizar o material quando necessario; orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infecgdo sanitaria; supervisionar os servigos de
higieniza¢do dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos programas def
treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes
dos servigos de enfermagem; participar de programas de educagio sanitaria ¢ de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar de
programas de imunizagdo; controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagndsticos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos aj
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO N° 90

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

ENFERMEIRO ESF

GERAL I PcD Nivel Superior em Enfermagem e registro no COREN RS 3.300,00 40h
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04 - I I I

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem nas unidades basicas de satde do Municipio; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos]
pacientes; preparar o campo operatério e esterilizar o material quando necessario; orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infecgdo sanitaria; supervisionar os servigos de]
higieniza¢do dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos programas def

ATRIBUICOES: treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes|
dos servigos de enfermagem; participar de programas de educagio sanitaria ¢ de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar de]
programas de imunizagdo; controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagndsticos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO N° 91 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . .

NUTRICION o Nivel Superior em Nutri¢io RS 2.500,00 30h

Desenvolver atividades relativas a educagdo alimentar, nutricdo e dietética; realizar inquéritos sobre habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica e da populagéo
de baixa renda; pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar informes sobre: nogdes de higiene, orientagdo para aquisi¢do e controle sanitario dos alimentos; participar daj
elaboragdo de programas e projetos especificos de nutrigdo e de assisténcia alimentar; sugerir adogdo de normas, padrdes e métodos de educagio e assisténcia alimentar, visando a protecaof

ATRIBUICOES: S o . B . . N R o - . Ny . .
materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos; inspecionar os géneros estocados e propor métodos e técnicas de conservagdo de alimentos; orientar servigos de cozinha e copal
na correta preparagdo e apresentacdo de cardapios; adotar medidas que assegurem preparagdo higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos; emitir pareceres sobre assuntos de su:
competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO N° 92 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

P GERAL PcD . . . . .
PSICOLOGO 5 Nivel Superior em Psicologia e registro no conselho competente R$ 1.670,00 30h
— Promover a autoestima do usuario e da equipe de trabalho, quer seja dentro de um modelo de satde piiblica ou particular que se pensa em agdes preventivas, e educativas. E responsavel

ATRIBUICOES: . A . N s A .
ainda por promover trabalhos em grupo, facilitar o entendimento do cliente quanto sua nova condigdo de satide, as necessidades e como deve cooperar com o tratamento.

CARGO N° 93 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . . .

ASSISTENTE SOCIAL I Nivel Superior em Servigo Social e registro no conselho competente| R$ 1.670,00 30h

ATRIBUICOES:

Realizar atividades de estudos e pesquisas no campo de assisténcia social bem como programas de trabalho referentes ao Servigo Social; identificar problemas sociais de e orienta:
comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habilitagdo, saude, higiene, educagio, planejamento familiar e outros; aconselhar e orientar pessoas nos postos}
de saude, escolas e creches municipais; organizar e ministrar cursos de treinamento social; estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagndstico dos casos}
e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar investigagdes sobre a situagdo moral e econdmica de pessoas que desejem receber ou adota:
criangas; realizar e interpretar pesquisas sociais; indicar métodos e sistemas para recuperagdo de desajustados; organizar ficharios e registros de casos investigados; emitir pareceres sobre}
matéria de sua especialidade; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social e dos estagiarios; executar outras atividades correlatas.

CARGO N° 94

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

ODONTOLOGO

GERAL PcD

v Nivel Superior em Odontologia e registro na ABO RS 3.000,00 40h

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca e regido maxiofacial, fazer extragdes ou restauragdes, executar pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias, promover e recuperar g
saude bucal em geral; Planejar ¢ executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontologica visando o tratamento e higiene bucal; Participar do processo de]
identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territorio sob responsabilidade de seu servigo de saude, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; Realizar|
profilaxia dentaria aplicando fluor, afim de manter condigdes saudaveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infec¢des; Darl
atendimento especializado conforme as atividades descritas nos programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas; Fazer encaminhamento dos pacientes conforme a
referéncia existente, e executar tarefas correlatas quando solicitado por superiores.

CARGO N° 95

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

FONOAUDIOLOGO

GERAL PcD Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no conselho|

01 - competente R$ 1.670,00 30h

ATRIBUICOES:

Atividades que se destinam a executar tarefas mais complexas nas areas da saude, da educagdo e de servigos sociais envolvendo trabalhos relacionados com procedimentos especificos de}
fonoaudiologia; atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos|
especificos; analisar as condi¢des dos pacientes; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida;)
exercer atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais ¢ financeiros; executar atividades administrativas; Executar outras atividades correlatas.

CARGO N° 96

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

FISIOTERAPEUTA

GERAL PcD

m Nivel Superior em Fisioterapia e registro no conselho competente | RS 1.670,00 30h

ATRIBUICOES:

Executar métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de desenvolver a capacidade fisica do paciente; tratar de lesdes; restaurar e conservar a integridade fisica do paciente;|
Restabelecer deficiéncias musculares, e recuperar dificuldades motoras que estejam associadas a problemas fisicos ou mentais; definir que tipo de técnica deve ser aplicada no paciente]
para sua recuperagdo fisica, seja de massagens, recursos mecanicos, agentes naturais como: agua, ar, luz, pressdo, entre outros; aplicar praticas preventivas no ambiente de trabalho,|
visando a satide do trabalhador; reabilitar com assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar; executar outras tarefas correlatas.

CARGO N° 97

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

MEDICO
ESF

GERAL PcD

v Nivel Superior em Medicina e registro no CRM RS 8.800,00 40h

ATRIBUICOES:

Realizar atenc¢@o a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado oy
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; Indicar, de formal
compartilhada com outros pontos de atenc¢do, a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; Contribuir, realizar ¢
participar das atividades de educa¢@o permanente de todos os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB; Presta:
servigos médicos aos servidores e a comunidade; Executar planos de prote¢do de satide; Participar de estudos e pesquisas, visando ao estabelecimento de planos, normas, regulamentos ¢f
instrugdo sobre prestagdo de assisténcia médica; Executar medidas profilaticas, como vacinagdo e outras; Dedicar especial atengdo aos servidores expostos a insalubridade, aos do sexo
feminino e aos deficientes; Participar do treinamento de servidores no que se relacionar com assuntos ligados a preservagdo e prote¢do de sua saide; Sugerir medidas, visando aol
aproveitamento de recursos médicos comunitarios; Efetuar exames médicos, emitindo laudos e/ou pareceres a respeito; Elaborar relatorios e estatisticas de suas atividades; Presta:
assisténcia as chefias superiores em assuntos de sua especialidade; Zelar pelo uso correto e conservagdo dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Saude; Participar da Juntal
Meédica Oficial do Municipio, elaborando laudos, relatérios e pareceres médicos, quando solicitados pelos Secretarios Municipais ou Procuradores do Municipio; Executar outras tarefas|
afins.

CARGO N° 98

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

FARMACEUTICO

GERAL PcD

Nivel Superior em Farmacia e registro no conselho competente R$ 2.000,00 30h

02 -

ATRIBUICOES:

Desempenhar fungdes de dispensagdo ou manipulagdo de formulas magistrais e farmacopeicas; fiscalizagdo profissional sanitaria; participar da elaboragdo e ou fazer cumprir normas e
disposi¢des gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuigdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapial
medicamentosa; participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisi¢do de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapial
medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar ¢ operacionalizar o funcionamento da assisténcial
farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo; gerir racionalmente recursos materiais ¢ humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos|
prestados na area de medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, vial
de administragdo, duragdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administragdo dos}
medicamentos, alertando sobre reagdes adversas e interagdes medicamentos ou com alimentos ¢/ ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promo¢do da educagdo dos|
profissionais de saude ¢ de pacientes; atuar como fonte de informagdo sobre medicamentos aos outros profissionais de saude; participar de equipe multidisciplinar, colaborando naj
elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas de satde publica; atuar em farmacia clinica; participar como membro de comissdes de sua competéncia como: comissdo de farmacia e}
terapéutica, padronizagdo de medicamentos, comissdo de controle de infecgdo hospitalar, licitagdes e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais,
microscopicas, toxicologicas, microbiologicas, fotoquimicas, ensaios biologicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde]
que devidamente habilitado, programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizagdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de
natureza biologica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar|
executar e supervisionar atividade especifica do laboratério de analises clinicas, desde a coleta do material para analise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar|
analises hematologicas, sorologicas, bacterioldgicas, parasitologicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames|
realizados no laboratdrio, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranga ao requisitante; participar em comissdes técnicas ¢ auditorias, com fins diversos, emitindol
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laudos e pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de satde; desempenharl
outras tarefas afins.

CARGO N° 99 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . .

PROFESSOR T o 1 tura Plena Pedagog RS 2.557,74 40h
Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico pedagogico das unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area da educagéo
infantil e ensino fundamental; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na area de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com g

ATRIBUIQOES: legislagdo pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferengas individuais; promover recuperagdes preventivas /oy

atividades de complementagdo, aperfeigoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a dire¢do as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de educagéo infantil e fundamental.

CARGO N° 100 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE GERAL PcD ) } i

LINGUA INGLESA o1 - L ura Plena Lingua Inglesa RS 2.557,74 40h

ATRIBUICOES: Atribui¢ao definidas ao professor com habilitagdo especifica ao ensino da lingua inglesa.

CARGO N° 101 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
. GERAL PcD . . .

PROFESSOR DE HISTORIA o L tura Plena Historia RS 2.557,74 40h

ATRIBUICOES: Atribuigdo definidas ao professor com habilitagdo especifica ao ensino da Historia em Geral.

CARGO N° 102 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

PROFESSOR DE| GERAL PeD S

GEOGRAFIA M - L ura Plena Geografia RS 2.557,74 40h

ATRIBUICOES: Atribui¢ao definidas ao professor com habilitagdo especifica ao ensino da Geografia Geral.

CARGO N° 103 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD . . - .
PROCURADOR MUNICIPAL o Nivel Superior em Direito e registro na OAB R$ 2.500,00 30h

ATRIBUICOES:

Promover a representagdo judicial do Municipio e, na area de sua atuagdo, a representa¢do extrajudicial; promover a inscrigdo da Divida Ativa; promover a execugdo judicial da Dividal
Ativa inscrita do Municipio; assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares de 6rgdos do Municipio, inclusive elaborando as Informagdes
nos Mandados de Seguranga em que sejam apontados como coautores; representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe paregam necessarias, tendo em vista o interesse]
publico ¢ a legislagdo em vigor; exercer a fun¢do de 6rgdo central de Consultoria Juridica do Municipio; velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao
Prefeito quando constatar infragdes e propondo medidas que visem a corregdo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogagdo de atos e a punigdo dos|
responsaveis; requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos de informagdo necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, podendo a requisi¢@o,|
em caso de urgéncia, ser feita verbalmente; elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgéos auténomos|
no desempenho da competéncia para expedi¢do de tais atos, que lhe devem ser submetidos antes de sua edigdo; avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que]
haja interesse de orgdo da Administragio Municipal; atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagdes que possa prestar no interesse da Cidade dof
Natal, e da imagem de organizagdo, responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensdo a cargo da Procuradoria; proceder, no
ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentérios, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com determinagdes|
emanados do Chefe do Poder Executivo; exercer outras atividades correlatas.

V. CAMARA MUNICIPAL DE GUAMARE/RN

CARGO N° 104

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO

GERAL PcD Nivel Superior em Direito, Ciéncias Contibeis, Economia,

01 - Administra¢do ou Gestio Publica. R$2.000,00 40h

ATRIBUICOES:

- Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e administrativo, inclusive as que relacionam com realizagdo de servigos de natureza especializada; -
Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
assim como a boa e regular aplicagdo dos recursos puiblicos por pessoas ¢ entidades de direito piblico e privado; - Avaliar e acompanhar o historico dos custos das compras, obras ¢
servigos realizados pela Administragdo e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Or¢amentaria; - Verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administragao
responsaveis por bens e valores publicos; - Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal ¢ montante da divida aos limites estabelecidos no
regramento juridico; - Acompanhar o cumprimento da destinagdo vinculada de recursos da alienagdo de ativos; - Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos da Cémara; -|
Acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos; - Colaborar com os demais servidores da camara exercicio de atividades de controle interno, quando nao tiverem
natureza técnica especifica,

inclusive no exame de balancetes mensais e prestagdo de contas da Camara; - Conferir calculos e apontar os enganos que encontrar; - Fazer conferéncia de documentos; - Manter o registrof
sistematico de legislagdo e jurisprudéncia das quais o Municipio esteja sujeito; - Acompanhar as licitagdes ocorridas na cidmara, a fim de auxiliar no controle das Licitagdes ¢ Compras|
efetuadas; - Examinar, para efeito de fiscaliza¢ao financeira e orgamentaria, os dados langados no sistema enviado ao SIAI FISCAL do Tribunal de Contas do Estado de Rio Grande do
Norte.

CARGO N° 105 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
ASSISTENTE GERAL PcD 3 .
ADMINISTRATIVO m - Nivel Médio RS 1.200,00 40h
- Executar tarefas burocréticas auxiliares relativas ao expediente, finangas, pessoal, materiais, contabilidade, patrimdnio, entre outras de mesma natureza; - Examinar e instruir expedientes
administrativos em geral, por determinagdo superior; - Alimentar e atualizar o cadastro geral dos servidores da Camara de Vereadores; - Conferir folhas de pagamento; - Auxiliar na
elaboragdo e controle dos atos administrativos relativos a pessoal e a administragdo em geral; - Digitar, organizar e arquivar as Resolugdes e Portarias relativas ao pessoal; - Classificar]
expedientes e documentos; - Emitir informagdes e certiddes, por determinagéo superior; - Operar microcomputador organizando e gerenciando arquivos magnéticos, digitando dados ¢f
ATRIBUICOES: textos, atualizando cadastros, atualizando site na Internet, entre outras operagdes simples relativas a microinformatica; - Elaborar planilhas, mapas, boletins, demonstrativos e relatorios em|

geral, relativos & area administrativa; - Participar de Comissdo de licitagdes; - Fazer anotagdes em fichas e manusear fichdrios; - Organizar, arquivar e preservar a documentagéo oficial daj
Camara de Vereadores; - Providenciar a expedi¢do de correspondéncias; - Realizar as compras autorizadas pelo Presidente da Camara; - Conferir materiais e suprimentos em geral co:
faturas, conhecimentos ou notas de entrega; - Liquidar as notas de empenho; - Conferir e manter atualizado o inventario patrimonial da Camara de Vereadores; - Levantar a frequéncia def
servidores; - Organizar semanalmente a pauta das reunides e organizar as reunides descentralizadas; - Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados}
com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Presidente ou superior hierarquico; - Executar outras tarefas correlatas por determinagao superior.

CARGO N° 106 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
] GERAL PcD - -
ASSISTENTE DE PLENARIO |- Nivel Médio RS 1.200,00 40h

ATRIBUICOES:

- Auxiliar os trabalhos nas sessdes deliberativas e solenes da Camara Municipal; - Assessorar todas as atividades desenvolvidas no Plenario da Céamara, todas as sessdes realizadas|
(Abertura, Ordinaria, Extraordinaria, Solene, Especial, bem como qualquer evento realizado no Plenario da Casa, com atribui¢des de organiza¢do e supervisdo de toda estrutura fisica,
equipamentos ¢ aparelhagem de som, instalagdes e desempenhar outras atividades afins. - Protocolar todas as proposi¢des do processo legislativo, bem como os atos da Mesa, do
Presidente e do Diretor Geral; - Assessorar o Vereador na elaboragio de proposi¢des e pronunciamentos; - O exercicio do cargo exigira a prestagdo de servigos a noite, durante a realizagao
das sessdes legislativas e outras atividades correlatas se assim houver. - Prestar auxilio as bancadas na realizagdo de requerimentos de Plenario; - Prestar atendimento no ambito interno aos}
parlamentares, especialmente durantes as sessdes plenarias deliberativas; - Executar outras atividades, que lhe forem designadas por seus superiores

CARGO N° 107 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . < . . . P

ARQUIVISTA o Nivel superior com formagio Arquivologia ou Bibliotecario R$ 1.500,00 40h
- Organizar documentagio de arquivos institucionais e pessoais: Classificar e codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informagao; descrever documentos (forma ¢
conteudo); registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; estabelecer critérios paral

ATRIBUICOES: descarte de documentos de arquivo; elaborar plano de classificagdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinagdo de documentos; avaliar documentagdo; ordenarf

documentos; consultar normas internacionais de descrigdo arquivista; gerir depositos de armazenamento; identificar a produgdo e o fluxo documental; identificar competéncias, fungdes e}
atividades dos orgdos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos 6rgdos produtores de documentos; realizar pesquisa historica ¢ administrativa; transferir]
documentos para guarda intermedidria; diagnosticar a situagdo dos arquivos; recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a eliminagio do
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documento descartado. - Conservar acervos: Diagnosticar o estado de conservagdo do acervo; estabelecer procedimentos de seguranca do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar]
materiais de conservagdo; monitorar programas de conservagdo preventiva; orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condigdes|
ambientais; controlar as condi¢des de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificagdes de material de acondicionamento e armazenagem; desenvolve
programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e biologicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar o projeto arquitetonico do arquivo; definir migragdo para outro tipo
de suporte; supervisionar trabalhos de restauragdo; armazenar documentos/acervos. - Orientar a implantagdo de atividades técnicas: Implantar procedimentos de arquivo; orientar @
organiza¢do de arquivos correntes; atualizar os cadastros das institui¢des; supervisionar a implantagdo ¢ a execu¢do do programa de gestdo de documentos; gerar condigdes para of
gerenciamento eletronico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constituigdo dos arquivos; participar de comissdes técnicas. - Realizar atividades técnico-|
administrativas: Solicitar compras de materiais e equipamentos; solicitar a contratagdo de servigos de terceiros; elaborar estatisticas de frequéncia e relatorios técnicos; elaborar laudos ¢}
pareceres técnicos e administrativos. - Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. -|
Executar outras tarefas correlatas por determinagao superior.

CARGO N° 108

N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

CONTADOR

GERAL PcD Nivel superior com formac¢io em Ciéncias Contabeis e registro)

R$ 2.000,00 40h

01 - profissional no Conselho Regional de Contabilidade;

ATRIBUICOES:

- Executar todos os servigos de contabilidade e finangas relativos a Camara de Vereadores; - Elaborar, disponibilizar, controlar ¢ manter toda a documentagdo contabil, financeira,|
or¢amentaria e patrimonial; - Elaborar as propostas orgamentarias; - Controlar a execugdo or¢amentaria; - Executar o processamento da despesa, contabilizagdo orgamentaria, financeira ¢
patrimonial; - Executar o levantamento e controle patrimonial; - Elaborar, analisar e assinar balangos e balancetes contébeis e financeiros; - Elaborar, assinar e acompanhar os relatérios daj
gestdo fiscal, inclusive os previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, dentro dos prazos legais; - Analisar e controlar as despesas, em relagdo aos limites previstos em Lei; - Procede
estudos e emitir pareceres técnicos sobre matéria contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial, submetida a sua apreciacdo; - Prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa, as
Comissoes, aos Vereadores e a Diregdo sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, or¢amentaria e tributéria; - Ser responsavel pelo recebimento, guarda e movimentagdo de valores; -]
Elaborar empenhos e liberagdes de pagamentos das despesas autorizadas pelo Presidente;

- Efetuar pagamentos e recolhimentos, devidamente autorizados pelo Presidente; - Conferir a documentagao relativa ao recebimento, guarda e movimentagdo de valores; - Manter registrof
de movimento bancario atualizado; - Observar prazos legais para fins de recebimentos e pagamentos; - Fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais ¢}
financeiros; - Assessor a Comissdo de Finangas sobre matéria orgamentaria e tributaria, ou outras Comissdes que tratem da matéria; - Elaborar planos de contas e preparar normas de
trabalho contébil; - Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Presidente ou superio
hierarquico; - Executar outras tarefas correlatas por determinag@o superior.

CARGO N° 109 N° DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

ANALISTA EM| GERAL PcD

TECNOLOGIA DA Nivel Superior em Tecnologia da Informacio R$ 1.500,00 30h

INFORMACAO 01 -
- Prestar suporte técnico aos servidores da camara, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral. - Orientar e executar trabalhos def
natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliagdo e controle de instalagdes e equipamentos de telecomunicagdes, orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos especificos}
e utilizando instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento, manutengio e reparo. - Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, utilizando}
técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos. - Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios,|

— buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior.

ATRIBUICOES: . 5 - . ~ . . PN .
- Desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documenta¢do dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica. - Planejar,
supervisionar, controlar e realizar agdes de montagem e de manutengdo corretiva e preventiva de rede da camara; - Dar suporte técnico em apresentagdes de aulas, palestras, semindrios|
etc., que requeiram o uso de equipamentos de informatica. - Realizar procedimentos de backup e recuperagdo de dados; - Compreender as arquiteturas de redes de computadores; -]
Descrever componentes e suas fungdes dentro de uma rede de computadores; - Elaborar conhecimentos de manutengdo em redes locais de computadores; - Conhecer dispositivos de rede,
meios fisicos, softwares basicos e aplicativos em rede. - Executar outras tarefas correlatas por determinagio superior.

ANEXO 11

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PONTUACAO UNITARIA

. - R . - .
ITEM TITULACAO ACADEMICA (*) (PDF de 2Mb cada) PONTUACAO MAXIMA
01 Titulo de Doutor, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal. 40 40
02 Titulo de Mestre, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal. 25 25

Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal, com|
03 R 10 10

carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
PONTUACAO MAXIMA - 40

(*) TITULACAO ACADEMICA

1. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, conforme estabelecido no item 11.5.1, com nota
igual o superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

I1. Somente serdo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

III. Somente serdo analisados os Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

IV. Somente sera computado 01 (UM) TITULO, sendo este o de maior pontuagio.

ANEXO IIT

CRONOGRAMA

EVENTO ATIVIDADE / ETAPA DATA / PERIODO
1 Publicagdo do Edital (Diario Oficial da FEMURN) 29.08.2019

2 Divulgagdo do Edital no site da FUNCERN e das Prefeituras/Camara 29.08.2019

3 Inscrigdes dos candidatos 02.09 a 02.10.2019

Requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao
4 Exclusivo para os cargos de Jodo Camara/RN (Lei Municipal n°. 347/2011 e Lei Municipal n°. 599/2018) e de Pedro Avelino/RN (Lei Municipal n°| 02 a 10.09.2019
777/2019)

5 Divulgagdo de Edital Complementar com contetdos programaticos de todos os cargos (site da FUNCERN) 13.09.2019

6 Resultado preliminar do requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo (Area do Candidato) 12.09.2019

7 Recursos contra o Resultado Preliminar do requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo 13 ¢14.09.2019
8 Divulgagio do resultado definitivo do requerimento de isengio da taxa de pagamento (Area do Candidato) 18.09.2019

9 Encerramento das inscrigdes 02.10.2019

10 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio 03.10.2019

11 Liberagio dos Cartdes de Inscrigo (site da FUNCERN - Area do Candidato) 05.11.2019

12 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 01.12.2019

13 Divulgagio do Gabarito Oficial Preliminar 01.12.2019

14 Recursos contra as provas objetivas ou o gabarito 02 ¢ 03.12.2019
15 Resultados dos recursos contra as provas objetivas ou o gabarito 13.12.2019

16 Divulgagdo do Gabarito Oficial Definitivo 13.12.2019

17 Resultado Parcial da Prova Objetiva (com indicagdo dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos — somente para os cargos de Nivel Superior) 18.12.2019

18 Convocagao para a Prova Pratica (Operadores de Maquinas Pesadas) 19.12.2019

19 Prova de Titulos (somente para os cargos de Nivel Superior) — periodo para anexagio dos documentos na Area do Candidato 20¢21.12.2019
20 Prova Pratica (Operadores de Maquinas Pesadas) 20 a23.12.2019
21 Resultado Preliminar da Prova de Titulos (somente para os cargos de Nivel Superior) — na Area do Candidato 26.12.2019
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22 Resultado Preliminar da Prova Prética (Operadores de Maquinas Pesadas) — na Area do Candidato 26.12.2019
23 Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 27¢28.12.2019
24 Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica 27¢28.12.2019
25 Resultado Definitivo da Prova de Titulos 08.01.2020
26 Resultado Definitivo da Prova Pratica (Operadores de Maquinas Pesadas) 08.01.2020
27 Divulgagdo do Resultado Preliminar do concurso 10.01.2020
28 Recursos contra o Resultado Preliminar 12 ¢ 13.01.2020
29 RESULTADO FINAL 15.01.2020
30 Encaminhar as Comissoes 0 RESULTADO FINAL 15.01.2020

* As duvidas relativas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas exclusivamente através do e-mail: concursomatogrande2019@funcern.br.

Publicado por:
Jose Ilton Felipe
Cédigo Identificador:22F2C03C

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00040/2019

Aos 28 dias do més de Agosto de 2019, na sede da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, Estado do Rio
Grande do Norte, localizada na Av. Gov. Dix-sept Rosado - Centro - Jardim de Piranhas - RN, nos termos da Lei Federal de n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, Decreto Municipal n® 415/2006, de 07 de Dezembro de 2006, Decreto Federal n® 7.892, de 23 de Janeiro de 2013, e subsidiariamente
pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, bem como as demais normas legais aplicaveis, e, ainda, conforme a
classificacdo da proposta apresentada no Pregdo Presencial n° 00040/2019 que objetiva o registro de precos para: REGISTRO DE PRECOS PARA
POSSIVEL AQUISICAO GRADATIVA DE FOGOS DE ARTIFICIOS PARA O MUNICIPIO DE JARDIM DE PIRANHAS-RN; resolve registrar
0 prec¢o nos seguintes termos:

Orgio e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Pregos: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS - CNPJ n°
08.096.604/0001-95.

VENCEDOR: ADEILSON BEZERRA DE MEDEIROS
CNPJ: 13.190.945/0001-65

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
1 KIT MORTEIRO 3 POLEGADAS C/ 12 UND OURO UND 6 600,00 3.600,00
2 MORTEIRO 5 POLEGADAS OURO UND 8 190,00 1.520,00
3 MORTEIRO 6 POLEGADAS OURO UND 6 200,00 1.200,00
4 KIT LEQUE 60 TUBOS EFEITOS VARIADOS OURO UND 6 840,00 5.040,00
5 TORTA CLEOPATRA 172 TUBOS GOLDEN UND 4 2.000,00 8.000,00
6 TORTA VENEZA 138 TUBOS GOLDEN UND 4 1.900,00 7.600,00
7 TORTA COLORMIX SUPER FOGOS| UND 4 650,00 2.600,00
8 TORTA SWING SUPER FOGOS| UND 4 570,00 2.280,00
9 GIRANDOLA 1080 COLORIDA OURO UND 6 400,00 2.400,00
10 GIRANDOLA 468 TIROS OURO UND 20 185,00 3.700,00
11 GIRANDOLA 1080 TIROS OURO UND 12 385,00 4.620,00
12 FOGUETE 12X1 CAIXA C/ 6 UND OURO UND 100 21,00 2.100,00
TOTAL 44.660,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
A referida Ata de Registro de Pregos tera a vigéncia de 12 (doze) meses, considerados da data de publicagdo de seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas firmar contratagdes oriundas do Sistema de Registro de
Pregos ou nos quantitativos estimados, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condigdes, sem que caiba direito a recurso ou indenizagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivacdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do respectivo Pedido de Compra, serdo
observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Presencial n° 00040/2019, parte integrante
do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, que também ¢é o Orgdo gerenciador responsavel pela administragdo e controle desta Ata,
representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo orgamento programa.

Por orgaos ou entidades da administragdo publica, observadas as disposi¢des do Pregdo Presencial n® 00040/2019, que fizerem adesdo a esta Ata,
mediante a consulta e a anuéncia do 6rgdo gerenciador.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Presencial n® 00040/2019 e seus anexos, € as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

- ADEILSON BEZERRA DE MEDEIROS.
CNPJ: 13.190.945/0001-65.

Item(s): 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12.
Valor: R$ 44.660,00.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
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