| |

%)

GOVERNO DO CIXT-XDE

PALMEIRA

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE PALMEIRA DOS INDIOS

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N2 01/2019, PUBLICADO EM 30 DE AGOSTO DE 2019

O Prefeito do Municipio de Palmeira dos indios, Estado de Alagoas, Julio Cezar da Silva, no uso de suas atribuicdes,
torna publico o presente edital para realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Municipio de
Palmeira dos indios/AL, mediante as condi¢Ses estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a de acordo com os termos
da Constituicdo Federal; a Lei Municipal n? 1.240, 20 de agosto de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL; a Lei Municipal n2 Lei 2.288, de 19 de agosto de 2019, que dispde sobre a
criacdo de cargos de provimento efetivo e a ampliagdo do nimero de vagas de cargos de provimento efetivo no Quadro do
Poder Executivo do Municipio de Palmeira dos indios/AL; altera a Lei Municipal n.2 2.005/2014; altera a Lei Municipal n.2
2.198/2018, altera a Lei Municipal n.2 2.138/2017; altera a Lei Municipal n.2 2.124/2017, e da outras providéncias, e demais
normas aplicaveis que passam a integrar este Edital.
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CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto de Administracdo e Tecnologia, denominado
ADM&TEC, sediado na Rua Professora Angela Pinto, n2 88, sala 05, bairro da Torre, cidade de Recife, Estado de Pernambuco -
CEP: 50.710-010. Fone: (81) 3445.4469.

2. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC, inclusive no que concerne a realizagdo
das provas, cabendo ao municipio de Palmeira dos indios efetuar a homologacdo, convocacdo e nomeacdo dos candidatos
aprovados.
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3. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos (as) visando ao preenchimento de vagas em cargos na forma como
se encontram estabelecidos nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos quantitativos de categoria profissional, vagas,
saldrios e cargas horarias.

4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificag8es, atualizagdes ou acréscimos a critério da comissdo do concurso e
do Instituto ADM&TEC, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da
administracdo publica.

5. Os documentos entregues em conformidade com o edital nas diversas etapas deste concurso publico ndo serdo devolvidos
em hipdtese alguma.

6. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital serdo nomeados (as) no periodo
de validade deste concurso, a critério da prefeitura de Palmeira dos indios.

7. Serdo nomeados (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) segundo a ordem de classificacdo, ja considerados os critérios
de desempate, ficando, neste caso, a nomeacgdo condicionada as disposi¢des pertinentes e as necessidades da prefeitura de
Palmeira dos indios.

8. Os (as) candidatos (as) nomeados (as) estardo subordinados (as) ao regime juridico Unico dos servidores do municipio de
Palmeira dos indios/AL e demais legislagdes municipais, estaduais e federais.

9. As provas serdo realizadas no municipio de Palmeira dos indios e em municipios circunvizinhos, conforme disponibilidade
de locais que atendam aos requisitos minimos definidos pelo ADM&TEC e quantitativo de inscritos, sendo aplicadas aos
domingos, nos turnos da manhd e/ou da tarde.

10. 0 presente concurso publico serd realizado sob a supervisdo da comissdo do concurso publico nomeada pela Portaria n®
287/2019, de 04 de julho de 2019.

CAPITULO 2. ETAPAS DO CERTAME

1. Serdo realizadas provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio para TODOS OS CARGOS, conforme conteldo
programatico disponivel no ANEXO Il deste edital.

2. Exclusivamente para os cargos de PROFESSOR, sera realizada prova de titulos (etapa de 22 fase) de carater classificatorio.

3. Exclusivamente para o cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, serd realizado curso de formagdo (etapa de 22 fase)
de cardter eliminatdrio.

4. As disposi¢cGes complementares para as etapas de 22 fase poderdo constar em edital especifico publicado no momento de
convocacdo para a respectiva fase.

CAPITULO 3. DOS DIREITOS DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) poderd submeter recursos através do formulario do site do ADM&TEC, nos prazos determinados neste
edital, informando corretamente todos os dados que se fizerem necessarios para a sua submissdo.

2. O (a) candidato (a) poderd solicitar esclarecimentos adicionais através do telefone (81) 3445.4469 ou do e-mail
concursos@admtec.org.br, de segunda a sexta, das 9h as 17h.

3. 0O (a) candidato (a) podera, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital, solicitar correcdo de seus dados
cadastrais.

4. 0O (a) candidato (a) que atender aos requisitos para a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, ou seja, que se enquadrar
no disposto no decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, poderd fazé-la, desde que apresente corretamente todos os
documentos necessarios, dentro do prazo e meio estabelecidos neste edital.

CAPITULO 4. DOS DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) devera tratar respeitosamente todos os demais candidatos e também todos os representantes do
Instituto ADM&TEC, inclusive coordenadores, fiscais e avaliadores, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres
impostos por este edital.

2. O (a) candidato (a) deverd zelar pelo ambiente de realizagdo das provas, bem como todo o material de aplicagdo do
concurso.

3. O (a) candidato (a) devera agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos necessarios, ndo utilizando meios
fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do certame, cumprindo rigorosamente as disposicdes do presente edital.

4. 0O (a) candidato (a) devera responsabilizar-se por todas as informac&es prestadas no ato da inscrigdo.

5. O (a) candidato (a) devera estar ciente dos requisitos de escolaridade, vencimento, carga horéaria e atribuicGes do (s) cargo
(s) a que se inscreveu.
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6. O (a) candidato (a) devera ler este edital e estar ciente dos dispositivos do referido documento.

7. O (a) candidato (a) deverd apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificagdo original com foto
atual e nitida, no qual constem seus dados pessoais de forma legivel, de modo a permitir a sua identificacdo pela equipe do
ADM&TEC.

8. O (a) candidato (a) devera obedecer a todas as determinacgdes deste edital, as normas informadas na sinalizacdo dos locais
de realizacdo das etapas deste certame e as determinacdes e orientacdes dos coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto
ADM&TEC.

9. 0 (a) candidato (a), na solicitacdo de inscricdo, devera declarar ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado (a), devera entregar
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste edital e na legislagdo vigente para o cargo/area/especialidade
por ocasido da posse.

10. O candidato devera contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspecdo ou verificacdo de seguranga nos locais de
realizagdo das etapas do concurso publico, inclusive permitindo que sejam feitas vistorias em mochilas, malas, bolsas, casacos,
capacetes e outros pertences pessoais do candidato, quando solicitado por um coordenador do ADM&TEC. Com o objetivo de
confirmar a inexisténcia de materiais de comunicagdo ou outros materiais proibidos nos prédios de realizacdo das etapas do
concurso.

CAPITULO 5. DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. O concurso publico sera realizado nas datas provaveis descritas a seguir:

ATIVIDADE ‘ DATA PREVISTA LOCAL

www.admtec.org.br,

Publicacdo do edital do concurso. 30/08/2019 ) o
www.palmeiradosindios.al.gov.br
Abertura do pgrl0@0~de realizagdo das 04/09/2019 www.admtec.org.br
inscrigdes.
Periodo de inscricdo dos candidatos De 04/09/2019 até 06/09/2019 www.admtec.org.br
hipossuficientes.
Inicio do periodo de emissgo do boleto A partir de 15/09/2019 www.admtec.org.br

de pagamento.

Divulgacdo do resultado preliminar das
inscrigdes dos candidatos Até 16/09/2019
hipossuficientes.

www.admtec.org.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Recebimento de recursos referentes ao
resultado preliminar das inscricdes dos De 16/09/2019 até 18/09/2019 www.admtec.org.br
candidatos hipossuficientes.

Resultado final das inscri¢es dos www.admtec.org.br,

Até 30/09/2019

candidatos hipossuficientes. www.palmeiradosindios.al.gov.br
Tarmi - T
érmino do pgrlod'ONde realizagdo das Até 25/10/2019, as 12h00 www.admtec.org.br
inscrigdes.
Solicitacdo de correcdo de dados
cadastrais pessoais dos (as) candidatos De 25/10/2019 até 28/10/2019 www.admtec.org.br

(as) inscritos (as).

Data final para pagamento do boleto. Até 04/11/2019 Rede bancaria autorizada

Publicacdo da concorréncia por www.admtec.org.br,

Até 11/11/2019

categoria profissional. www.palmeiradosindios.al.gov.br
Publicacdo do Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo - CCl, local e horario das provas Até 11/11/2019 www.admtec.org.br
objetivas.

MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS E
MUNICIPIOS PROXIMOS, CONFORME
17/11/2019 LOCAL E HORARIO INFORMADOS NO
CARTAO DE CONFIRMACAOQ DE
INSCRICAO - CCl.

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
PARATODOS OS CARGOS.
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DATA PREVISTA

18/11/2019

LOCAL

www.admtec.org.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Recebimento de recursos referentes ao
gabarito preliminar das provas objetivas.

De 18/11/2019 até 20/11/2019

www.admtec.org.br

Publicacdo das respostas aos recursos
referentes ao gabarito preliminar das
provas objetivas.

Até 10/12/2019

www.admtec.org.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Publicacdo do gabarito definitivo das
provas objetivas.

Até 10/12/2019

www.admtec.org.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Publica¢do do edital de convocagdo para
a realizagdo da prova de titulos.

Até 13/12/2019

www.admtec.org.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Publica¢do do edital de convocagdo para
a realizagdo do curso de formagdo.

Até 13/12/2019

www.admtec.org.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Recebimento de documentacéo
referente a prova de titulos.

De 16/12/2019 até 18/12/2019

Endereco a ser informado através do
edital de convocacéo.

Realizagdo do curso de formagao.

De 16/12/2019 até 20/12/2019

Endereco a ser informado através do
edital de convocacéo.

Divulgacdo do resultado preliminar da
prova de titulos.

Até 21/12/2019

www.admtec.org.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Divulgacdo do resultado preliminar do
curso de formacao.

Até 21/12/2019

www.admtec.org.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Recebimento de recursos sobre o
resultado preliminar da prova de titulos.

De 21/12/2019 até 23/12/2019

www.admtec.org.br

Recebimento de recursos sobre o
resultado preliminar do curso de

De 21/12/2019 até 23/12/2019

www.admtec.org.br

formacao.
Divulgacdo do resgltado final da prova Até 10/01/2020 www..admte.c.o'rg.br,
de titulos. www.palmeiradosindios.al.gov.br

Divulgagdo do resultado final do curso
de formagao.

Até 10/01/2020

www.admtec.org.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Divulgac¢do do resultado preliminar do
concurso.

Até 17/01/2020

www.admtec.org.br,
www.palmeiradosindios.al.gov.br

Recebimento de recursos referentes ao
resultado preliminar do concurso.

De 17/01/2020 até 19/01/2020

www.admtec.org.br

Divulgacdo das respostas aos recursos

www.admtec.org.br,

referentes ao resultado preliminar do 31/01/2020 ) L
www.palmeiradosindios.al.gov.br
concurso.
Divulgacdo do resultado final do 31/01/2020 www..admte.c.o'rg.br,
CoNcurso. www.palmeiradosindios.al.gov.br

2. Aaplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

3. As provas serdo realizadas no domingo, conforme o cronograma definido em edital.

4. As provas objetivas para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL e NIVEL MEDIO serdo realizadas no turno da manhg,

obedecendo aos hordrios a seguir:

ABERTURA DOS PORTOES

FECHAMENTO DOS PORTOES

INICIO DAS PROVAS

TERMINO DAS PROVAS

07h00 (sete horas) - horario
de Brasilia

08h00 (oito horas) - horario
de Brasilia

08h15 (oito e quinze) -
horario de Brasilia

11h15 (onze e quinze) -
horario de Brasilia

5. As provas objetivas para os cargos de NIVEL SUPERIOR serdo realizadas no turno da tarde, obedecendo aos horarios a

seguir:
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ABERTURA DOS PORTOES FECHAMENTO DOS PORTOES ‘ INICIO DAS PROVAS TERMINO DAS PROVAS
14h00 (quatorze horas) - 15h00 (quinze horas) horario 15h15 (quinze e quinze) 18h15 (dezoito e quinze)
horario de Brasilia de Brasilia hordrio de Brasilia horario de Brasilia

6. Poderd o ADM&TEC e a comissdo executiva do concurso publico realizar alteragdes nas datas previstas no cronograma
deste edital.

7. O Instituto ADM&TEC determinard o local de aplicagdo das provas objetivas dos cargos a depender da disponibilidade dos
locais oferecidos pelo municipio de Palmeira dos indios e municipios préximos, em conformidade com os critérios de
adequacao definidos por este Instituto.

CAPITULO 6. DOS CARGOS

1. A denominagdo do cargo, os requisitos de escolaridade, atribui¢cGes, vencimento basico, a carga horaria e o nimero de
vagas e estdo estabelecidos nos ANEXOS | e Il deste edital.

2. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da fungdo, esses valores
serdo especificados por parte da prefeitura de Palmeira dos indios, com base na legislacdo municipal, estadual e/ou federal
vigente, no momento da posse.

CAPITULO 7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. Sdo requisitos basicos para a investidura no cargo:

a. seraprovado (a) neste concurso publico.

b.  Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 192 do artigo 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Cumprir as determinacGes deste edital.

Atender aos requisitos da legislacdo vigente para a investidura no cargo.

Por ocasido da posse, o (a) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos:

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

CARTAO PIS ou PASEP (caso n3o seja o primeiro contrato de trabalho);

2 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

cédula de identidade (original e copia);

Certiddo de Nascimento, se solteiro (original e copia);

Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares), se do sexo masculino (original e copia);
comprovacgao de registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste edital (original e cépia);
comprovacado do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e copia);

identidade profissional (comprovacdo de registro no érgéo fiscalizador da profissdo), quando for o caso (original e cépia);
Registro Civil dos filhos se houver (original e copia);

. Titulo de Eleitor (ou certiddo da justica eleitoral de quitagdo das obrigacGes eleitorais) e a comprovacdo do cumprimento
das obrigacdes eleitorais (original e copia).

3. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminard do concurso publico o (a) candidato (a)
nomeado (a) por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a nomeagao do proximo
colocado.

4. Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou cépia autenticada em
cartorio, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,

S3 T AT IOS®@ M0 00T NT TR0 Q0
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contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Devem ser anexados ao laudo
médico informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e CPF.

5. 0O (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia ndo podera, apds a investidura no cargo, arguir sua condicdo de deficiente
para justificar a concessdo de licenga, readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os casos em que ocorrer
eventual agravamento da deficiéncia.

CAPITULO 8. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS

1. A denominacdo do cargo, os requisitos de escolaridade, atribuigcdes, vencimento basico, a carga horaria e o nimero
de vagas e estdo estabelecidos nos ANEXOS | e Il deste edital.
2. AsinformacGes sobre as atribuicOes, vencimentos e requisitos para os cargos estdo disponiveis no ANEXO Il deste edital.
3. As determinagdes deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislagdo vigente sobre cada cargo e
categoria profissional.

CAPITULO 9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1.  As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo, sendo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital ou daquelas criadas no
periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo que o candidato optar, obedecendo-se ao disposto no artigo.
37, inciso VIII, da Constitui¢cdo Federal, do Decreto Federal n? 9.508/2018, e a Lei Municipal n2 1.240, de 20 de novembro de
1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Palmeira dos indios/AL.

2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no concurso, nos termos do § 29
do artigo 52 da lei n2 8.112/1990.

3. Quando do preenchimento do formulario de inscricdo, o (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia devera indicar sua
condi¢do no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo Internacional de
Doengas (CID) vigente.

4.  Apenas concorrerd a reserva de vagas para PCD o (a) candidato (a) que identificar-se como tal no ato da inscri¢do, através
do campo especifico no formulario de inscrigdo.

5. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as), por
reprovacdo no concurso publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as), observada a ordem
geral de classificacdo.

6. A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo das
provas, indicando as condi¢gOes de que necessita para a realizagdo das referidas provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e
29, do decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracgdes.

7. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicGes com os (as) demais candidatos (as), no que tange ao hordrio de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.
8. 0 (a) candidato (a) que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de inscricdo ndo terd direito de concorrer as vagas
reservadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

9. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integrac¢do social.

10. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

CAPITULO 10. DA AVALIAGCAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CANDIDATO APROVADO PARA A VAGA DE PCD

1. O (a) candidato (a) com deficiéncia aprovado (a) no concurso sera convocado (a) antes da nomeacdo e submetido (a) a
uma avaliacdo realizada por uma equipe multidisciplinar da prefeitura de Palmeira dos indios, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra nos termos do disposto no artigo 42 do decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragGes, na sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e nos termos do decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

2. 0O (a) candidato (a) tera o prazo de 15 dias a contar da convocacao para se apresentar a equipe multidisciplinar.

3. O (a) candidato (a) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagdo sera eliminado (a) da
concorréncia para as vagas de pessoa com deficiéncia, devendo constar da lista geral de classificacdo.

4.  Para a avaliacdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e o laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitido nos Ultimos 12 meses anteriores a data de convocagdo, no qual se
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ateste a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Caso seja necessario, a equipe multidisciplinar podera solicitar outros exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.  N&o haverd segunda chamada para a avaliacdo por equipe multidisciplinar, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do (a) candidato (a) com deficiéncia a avaliagdo.

6. Se a deficiéncia do (a) candidato (a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 42 do decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragBes e na simula 377 do Superior Tribunal de Justica, o (a) candidato (a) sera classificado (a)
em igualdade de condigbes com os (as) demais candidatos (as), desde que se enquadre nos limites para classificacdo geral
estabelecidos neste edital.

7.  Asvagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem providas por falta de candidatos (as) com deficiéncia
OU por reprovagado no concurso ou em caso de ndo enquadramento como deficiente pela avaliagdo da equipe multidisciplinar,
esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as) com estrita
observancia a ordem classificatoria.

8. 0O laudo médico, sempre que solicitado, em qualquer das etapas deste certame tera validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido.

9. Durante o estagio probatodrio, uma equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a
deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional serd composta por profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo (a)
candidato (a), conforme disposto no decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

CAPITULO 11. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os (as) candidatos (as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscricio através do e-mail
concursos@admtec.org.br e do telefone (81) 3445.4469.

2. Evedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como as inscricSes realizadas via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

3. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros certames.

4.  Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (a) candidato (a).

5. As informac@es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo o
ADMR&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele (a) que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e
verdadeira.

6. O ADMA&TEC poderd enviar comunicacdo pessoal dirigida ao (a) candidato (a) através do correio eletronico (e-mail)
informado no formuldrio de inscri¢cdo, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a manutencgdo e a atualizagdo
de seu correio eletronico, o que ndo desobriga o (a) candidato (a) do dever de observar o edital e suas atualizagdes.

7. Na&o serd aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

8. SO serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina eletrénica da
prefeitura de Palmeira dos indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) ou no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no
periodo descrito no cronograma deste edital.

9. O ADMR&TEC ndo se responsabilizara por solicitacbes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do (a) candidato (a), falhas de
comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

10. O (a) candidato (a) assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

11. Efetivada ainscricdo, ndo serd aceito pedido de alteracdo de cargo.

CAPITULO 12. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGCAO
1.  As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, através do link de acesso instalado na pagina eletronica da
prefeitura de Palmeira dos indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) ou diretamente no site do ADM&TEC

(www.admtec.org.br).
2. Ovalor dataxa de inscricdo obedecerd a tabela a seguir:
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CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cargo de nivel fundamental RS 80,00 (oitenta reais)
Cargo de nivel médio RS 100,00 (cem reais)
Cargo de nivel superior RS 120,00 (cento e vinte reais)

3. Apods o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, no prazo determinado neste edital, o (a) candidato (a) podera
imprimir o boleto bancario cujo pagamento poderd ser efetivado em rede bancdria até a data de vencimento do boleto,
obedecendo ao hordrio de funcionamento da rede bancaria.

4. 0O (a) candidato (a) podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscricdo com a data de vencimento atualizada
através da opgdo “emissdo de boleto bancario”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. N&o serdo permitidos depositos, transferéncias bancarias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste edital como
forma de realiza¢cdo ou pagamento da inscrigdo.

6. InformagBes complementares acerca da inscricdio via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.admtec.org.br, através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato telefénico no nimero (81) 3445-4469.
7. O (a) candidato (a) poderd consultar a situacdo de pagamento da inscrigdo no site www.admtec.org.br, dois dias Uteis
apods o pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancdria.

8. O comprovante de inscricdo podera ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias previstos no
cronograma do concurso publico e devera ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o final do certame.

9. Caso haja algum erro ou omissdo detectada na sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o (a) candidato (a) podera acessar o site do
ADME&TEC e solicitar a correcdo dos seus dados pessoais de inscrigdo no link especifico para esse fim, no periodo determinado
no cronograma deste edital.

10. O (a) candidato (a) apenas deverd efetuar o pagamento do boleto bancéario da inscricdo para o cargo ao qual deseja
concorrer.

11. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel para emissdo apos a realizacdo efetiva a inscrigdo.
(pediu para retirar este item)

12. 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario. O (a)
candidato (a) deve estar ciente de que sé podera realizar uma prova objetiva por turno.

13. O (a) candidato (a) podera solicitar a corre¢do dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no cronograma do
concurso publico.

14. No momento da realizagdo da inscri¢do, o (a) candidato (a) deverd preencher o formulario de inscricdo e transmitir os
dados via internet.

15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido exclusivamente em caso de cancelamento do
certame.

16. As inscricGes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancédrio gerado através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

17. O (a) candidato (a), no momento de realizagdo da inscricdo, devera efetuar o pagamento da importancia referente a
inscricdo na rede bancaria, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletronico www.admtec.org.br e no boleto de
pagamento da inscricdo, até a data do vencimento do boleto bancério.

18. Apenas sera considerada confirmada a inscricdo do (a) candidato (a) no concurso publico no momento da confirmacgéo do
crédito, por parte da rede bancaria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.

19. O CARTAO de confirmacdo de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricio deverdo ser mantidos em
poder do (a) candidato (a) ao longo de todo o concurso publico.

20. O (a) candidato (a) poderd acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmacdo de sua
inscricdo no periodo estabelecido no cronograma deste edital.

21. Para a confirmacgdo da inscri¢do, o (a) candidato (a) devera, ao acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) no
link referente ao concurso publico, digitar dados referentes a sua inscri¢cdo, conforme solicitado.

22. O comprovante definitivo de inscri¢cdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data estabelecida
no cronograma do concurso publico, devera ser impresso e mantido em poder do (a) candidato (a) e apresentado nos locais de
realizacdo da prova e demais etapas do concurso publico.
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CAPITULO 13. DA DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

1. Estarad isento do pagamento da taxa de inscricio o (a) candidato (a) que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do decreto n2 6.135, de 2007.

2. N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os (as) candidatos (as) amparados pelo
decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

Para realizar a declaracgdo de hipossuficiéncia, o (a) candidato (a) devera seguir o procedimento abaixo:

o (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscricdo;

(a) candidato (a) devera preencher o formulario de hipossuficiéncia “declara¢do de hipossuficiéncia”;

(a) candidato (a) devera preencher todos os dados de forma correta e completa;

(a) candidato (a) devera aguardar a confirmacdo do sistema;

(a) )

—_— e~~~ —~ —

o
o)
o)
o (a) candidato (a) devera apresentar a documentacado na forma que se encontra neste edital.

O (a) candidato (a) é responsavel por todas as informacdes prestadas durante o preenchimento do formulério de
hipossuficiéncia;

5. Nadocumentacdo enviada em que consta o nimero do NIS o (a) candidato (a) devera comprovar o nimero informado no
formulario de inscricdo e no formulario de hipossuficiéncia.

6. O candidato que desejar obter a isencdo da taxa de inscrigdo deverd, ainda, apresentar cépia simples (pessoalmente, por
procurador ou por correspondéncia, com aviso de recebimento), na central de atendimento da Prefeitura de Palmeira dos
indios (enderego: Praca da Independéncia, n2 34 - Centro, Palmeira dos indios — Alagoas, cep: 57600-010, das 08H as 13H) ou
na central de atendimento do Instituto ADM&TEC (endereco: Rua Professora Angela Pinto, N2 88, sala 05, bairro da Torre,
Recife, PE — CEP: 50.710-010) dos seguintes documentos:

a. declaragcdo de préprio punho de que o (a) candidato (a) € membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto n?
6.135, de 2007. Na declaracdo deve constar nome completo, CPF e nimero do NIS do candidato solicitante;

b.  copia do documento de identificacdo pessoal do candidato com foto atualizada e nitida;

c.  copia do documento onde conste o nimero do NIS (por exemplo: CARTAO do bolsa familia, conta de luz, conta de agua
etc). O nimero do NIS deve estar nitido no documento;

d.  Copia do CARTAO de Dados Cadastrais emitido através do site do Instituto ADM&TEC.

7. 0 (a) candidato (a) deve apresentar copia de cada documento acima para todos os cargos para os quais deseja obter
isencdo da taxa de inscricdo. A ndo apresentacdo dos documentos acima indeferird o pedido de isencdo da taxa de inscricdo do
(a) candidato (a).

8. Os (as) candidatos (as) cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento até a data de vencimento
constante no boleto bancario.

9. Na possibilidade do (a) candidato (a) enviar solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo para mais de um cargo, 0 mesmo
deverd encaminhar a documentagdo completa conforme o edital para cada inscricdo a qual deseja solicitar isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo.

10. O ADMR&TEC consultara o 6rgdo gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informacgGes apresentadas pelo (a)
candidato (a). A declaracdo de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento da solicitagdo de isencédo.

11. N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao (a) candidato (a) que: omitir informacdes e/ou torna-
las inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentagdo; ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma
deste edital; apresentar informacg@es incorretas, imprecisas ou inveridicas, enviar as documentagdes via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico ou de forma diversa daquela descrita neste edital.

12. Arelacdo proviséria dos (as) candidatos (as) que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada na data prevista
no cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

13. O (a) candidato (a) disporad, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no item anterior, de 3 (trés) dias Uteis para
contestar seu indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, através do formuldrio especifico de recursos
disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

14. Os (as) candidatos (as) que, apds recursos, tiverem o seu pedido de isenc¢do indeferido, apds recursos, poderdo ainda
concluir o processo de inscricdo através do endereco eletrénico www.admtec.org.br e imprimir o boleto bancério para
pagamento conforme procedimentos descritos neste edital.

15. O (a) candidato (a) que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e no prazo estabelecido no subitem anterior, estara automaticamente excluido do concurso publico.

AP0 oo T oW

CAPITULO 14. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
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1. O (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar, na solicitacdo de
inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico (www.admtec.org.br), os recursos especiais necessarios a tal atendimento,
devendo escolher uma das opgdes a seguir:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO / ACESSO PARA CADEIRANTE
PROVA AMPLIADA
INTERPRETE DE LIBRAS
LEITOR DE PROVA
ATENDIMENTO PARA GESTANTE / PESSOA COM CRIANCA DE COLO

2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar, no dia de realizagcdo das
provas, um (a) acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento oficial com foto, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. Devem-se observar, também, as
seguintes regras:

¢ proibido o acesso ao prédio do menor de idade sem a presenca de um acompanhante;

o (a) acompanhante ndo tera acesso as salas onde estardo sendo realizadas as provas objetivas;

o (a) acompanhante ndo tera acesso aos cadernos de questdes das provas objetivas durante a realizacdo das mesmas;

o (a) acompanhante deve entrar no horario de acesso ao prédio;

o (a) acompanhante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais candidatos.

. O ADM&TEC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de criangas. A crianca devera estar acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4. Nos hordrios previstos para amamentag¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo serd estendido.

5.  No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6. O (a) candidato (a) que nédo solicitar atendimento especial no endereco eletronico (www.admtec.org.br), através do
formulario de inscricdo, e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, nédo tera direito ao referido
atendimento no dia de realizagdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o (a) candidato (a)
ter o seu atendimento deferido.

7.  Asolicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

wo oo oo

CAPITULO 15. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas, todas eliminatorias, serdo aplicadas no dia determinado no cronograma do concurso publico, em
conformidade com os conteldos programaticos que se encontram dispostos no ANEXO Ill deste edital.

2. 0 (a) candidato (a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario/turno, independentemente de quantas
inscrigdes tenha realizado.

3. A Prova Objetiva tera duragao de 03h00min (trés horas) para todos os cargos.

4. Asinformacdes sobre a data e o local de realizacdo da prova objetiva de cada candidato serdo divulgados no momento de
divulgacdo do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCl.

5. As provas serdo realizadas no municipio de Palmeira dos indios e em municipios préximos, conforme a necessidade e
conveniéncia da administracdo, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas datas e locais descritos no
cronograma deste edital.

6. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificacdo correta de seu local de prova e endereco (disponiveis
no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAQ), bem como o comparecimento ao local de prova no hordrio determinado.

7. Caso o numero de candidatos (as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nos prédios localizados
no municipio de Palmeira dos indios, 0 ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos (as) candidatos (as).

8. As provas em hipdtese alguma serfio realizadas fora do local, cidade e horario determinados no CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

9.  Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das provas e serdo
fechados no horario determinado no CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO.
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10. O ADMA&TEC recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

11. Todos os horarios relacionados a aplicagdo da prova objetiva serdo definidos considerando o Horario de Brasilia da cidade
na qual a prova serd aplicada.

12. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos (as) ao prédio.

13. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferografica (tinta azul ou preta) de
material transparente, de documento de identificacdo oficial com foto atualizada e nitida, de modo a permitir a sua devida
identificacdo e do CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO.

14. O horario de abertura e fechamento dos portdes, assim como o hordrio de inicio das provas objetivas, serd divulgado no
CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO.

15. O reldgio da comissdo organizadora do concurso publico serd acertado pelo Horario de Brasilia (municipio de Palmeira
dos indios).

16. Podera ser admitido o ingresso de candidato (a) no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar
devidamente na relagdo de candidatos (as) afixada na entrada do local de provas e o (a) candidato (a) apresentar documento
de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e demais dados legiveis.

17. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do (a) candidato (a) na sala de provas, serd adotado o procedimento
de identificacdo civil dos candidatos (as) mediante verificacdo do documento de identificacdo original com foto atualizada,
permitindo a sua devida identificacdo, ndo sendo aceita copia do documento de identificacdo ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

18. Ndo serdo aceitos, para identificacdo do (a) candidato (a), documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados
por qualquer meio digital.

19. O documento de identificacdo permanecerd em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para
adequada identificacdo do candidato durante a realizacdo da prova e, se for o caso, para identificacdo dos pertences pessoais.
20. Serdo considerados documentos de identificacdo aceitos, desde que na data de validade e com foto atualizada, os
seguintes:

Carteira de 6rgdo publico que, por lei federal, valha como identidade;

Carteira de drgdo fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB etc.);

Carteira de Trabalho;

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitagéo;

Certificado de Reservista;

documento de identificacdo emitido por Comando Militar;

documento de identificacdo emitido por Corpo de Bombeiros Militares;

documento de identificagdo emitido por Instituto de Identificagao;

documento de identificagdo emitido por Secretaria de Defesa Social;

documento de identificagdo emitido por Secretaria de Seguranca Publica;

l. passaporte.

21. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo (ainda que autenticados): certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
Carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto), Carteiras de estudante, Carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

22. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identificacdo
original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia com data de
emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova.

23. 0 (a) candidato (a) que apresentar o BOLETIM DE OCORRENCIA serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio. O coordenador (a) do ADM&TEC podera
submeter o (a) candidato (a) a identificacdo especial também quando houver duvidas quanto a fisionomia ou assinatura do
candidato (a).

24. 0O (a) candidato (a) que ndo apresentar documento de identificacdo oficial original ou BOLETIM DE OCORRENCIA, no
momento de realizagdo das provas, na forma definida neste edital, serd automaticamente eliminado do concurso publico e
nao podera realizar a prova no horario determinado.

25. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o recebimento de documento de identificagdo ou material de
qualquer tipo por parte do (a) candidato (a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento desta
instrucdo implicarad na eliminacdo do (a) candidato (a), caracterizando-se tentativa de fraude.

26. Sera eliminado o (a) candidato (a) que:

a. acessar o prédio de realizagdo da prova portando armas;

~T T T@ e a0 oo
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b.  acessar o prédio de realizagdo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

c. E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletronico ou de comunicagdo nas instalacdes do local de prova,
tais como: bip, relégios digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrénica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares, bem como protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. Ndo serd permitido
também, durante a realizagcdo da prova, o uso de boné, éculos escuros ou outros acessorios similares que impegam a visdo
total das orelhas do candidato.

d. acessar o prédio de realizacdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunica¢do (agenda
eletrdnica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou ndo);

e. durante a realizagdo das provas comunicar-se com outro (a) candidato (a);

f. durante a realizacdo das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), reldgio, anotagdes, material
didatico, réguas de calculo, lapis grafite, borracha, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou portar boné.

27. Ndo serd permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no
estabelecimento de aplica¢do das provas.

28. Aauséncia do (a) candidato (a), por qualguer motivo, tais como doenca e atraso, implicara na sua elimina¢do do concurso
publico.

29. O ADM&TEC NAO disponibilizard sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrdnicos ou materiais de
qualquer tipo.

30. O ADM&TEC NAO realizara a guarda de objetos pessoais em nenhum momento do certame.

31. Nas situagGes que se fizerem necessarias, o ADM&TEC podera, a qualquer momento, durante a aplicacdo das provas do
concurso publico, solicitar a autoridade competente a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (as) (inclusive utilizando detector de metais).

32. O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o (a) candidato (a) ler atentamente
as instrug@es, inclusive, quanto a continuidade do certame.

33. 0 (a) candidato (a) apenas podera abrir o caderno de quest&es com a autorizacdo do fiscal de sala.

34. N&o serd permitido ao (a) candidato (a) transitar pelo prédio de realizacdo da prova objetiva portando o caderno de
provas sem o acompanhamento de um fiscal.

35. Na&o serd permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de provas, anotagles, material de escrita, 1apis, caneta,
ou qualquer material semelhante que realize tais fungdes.

36. N&o é permitido mostrar o caderno de provas a outro (a) candidato (a) antes do horario de término da prova objetiva.

37. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o (a) candidato (a)
devera notificar o fiscal de sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis.

38. Deve o (a) candidato (a) verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de
provas.

39. 0 (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizac3o das provas apds assinar a ata de sala e o0 CARTAO resposta.
Caso contrario, serd considerado (a) faltoso (a).

40. O (a) candidato (a) s6 poderd retirar-se do local de realizagdo das provas portando o caderno de provas apds
transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

41. O ADMA&TEC disponibilizarad os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br).

42. O fiscal de sala, membro da equipe de aplicacdo do concurso do ADM&TEC:

a. ndo esta autorizado a tirar quaisquer dlvidas sobre o caderno de provas do (a) candidato (a);

b.  ndo estd autorizado a fazer quaisquer alteragdes no conteudo dos cadernos de provas do (a) candidato (a);

c. deverd apenas passar todas as informacg8es necessarias para o processo de realizagdo das provas, que estdo contidas
neste edital e no caderno de prova;

d. éencarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

43. O fiscal tera autorizacdo explicita da comissdo executiva do concurso para advertir ou recolher a prova do (a) candidato
(a) que perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

44. Os (as) trés ultimos (as) candidatos (as), de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova simultaneamente,
para garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do concurso. Caso haja recusa de algum (a) desses candidatos (as) em
permanecer na sala, o mesmo sera eliminado do concurso.

45. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

46. A prova estard em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o
abrira e entregara a prova ao (a) candidato (a), que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.
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47. O (a) candidato (a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada na capa do caderno de provas ou pelo fiscal, até que todos os (as) candidatos (as) da sala tenham recebido seu
caderno de provas, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participacdo no concurso publico.

48. Durante a realizacdo da prova objetiva, todos os (as) candidatos (as) receberdo um CARTAO resposta no qual deverio
marcar as suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.

49. 0O CARTAO resposta n3o devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anota¢do ou célculos, sob o risco de ter
uma ou mais questdes anuladas.

50. Arasura resultard na anulagdo da resposta do (a) candidato (a) sobre a questdo, considerando a resposta como errada.
51. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no gabarito, de caneta esferografica, anulard a questdo, sendo esta
considerada como errada.

52. Para cada questdo, o (a) candidato (a) devera marcar apenas uma Unica opgdo de resposta.

53. N3o seréa disponibilizado outro CARTAO resposta por falha do (a) candidato (a).

54. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no CARTAO resposta serdo de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a).

55. Serdo consideradas marcacGes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as instrucdes presentes
no CARTAO resposta e no caderno de provas, tais como: dupla marcacdo, marcacio rasurada ou emendada e campo de
marcacdo nao preenchido integralmente.

56. N3o sera permitido que as marcacdes no CARTAO resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
(a) que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o (a) candidato (a) sera acompanhado
por um fiscal do ADM&TEC devidamente treinado.

57. O CARTAO resposta serd o Unico meio levado em consideragdo para efeito de correc3o da prova objetiva, sendo corrigido
por meio de processamento eletrénico. Portanto, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

58. O (a) candidato (a) deverd, obrigatoriamente, assinar o CARTAO resposta no campo especifico para esse fim conforme
seu documento de identificacdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminara o (a) candidato (a) do concurso.

59. N&o serd permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo da prova objetiva, ainda que o (a) candidato (a) ja a
tenha concluido.

CAPITULO 16. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1.  Os conteldos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO Ill, parte integrante deste edital.

2. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

3.  Ositens de avaliagdo (quest&es) da prova objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e assunto por item.

4. A prova objetiva podera trazer textos, imagens, gréficos e outros recursos complementares aos itens de avaliagdo a fim
de tornar a avaliagdo de conhecimentos mais completa.

5. 0O (a) candidato (a) devera ler atentamente o enunciado de todas as quest&es a fim de identificar o comando necessario
para responder as mesmas.

6. Paracada questdio, o (a) candidato (a) devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu CARTAO resposta.

7. Os itens de avaliacdo (questGes) poderdo fazer referéncias ou exigir o conhecimento de leis, técnicas, atribuices e
normas inerentes ao cargo.

CAPITULO 17. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questBes, sendo: 15 (quinze) questdes de conhecimentos gerais e 35
(trinta e cinco) questBes de conhecimentos especificos.

2. As provas para os cargos de todas as escolaridades terdo 50 (cinquenta) questes, com valor igual de 1,00 (um) ponto
para cada questdo.

3. Apontuagdo maxima na prova objetiva sera de 50 (cinquenta) pontos.

4. Uma questdo sera considerada pontuada quando o (a) candidato (a) selecionar a alternativa correta de acordo com o
gabarito definitivo no CARTAO resposta da prova e o mesmo n3o apresentar rasuras que afetem a sua correc3o.

5.  Serd atribuida "nota zero" a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for detectada
rasura no CARTAO resposta, conforme as determinacdes deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada, a pontuacdo da mesma serd contabilizada em favor de todos os (as)
candidatos (as).
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7.  Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera considerado, para fins
de correcdo do CARTAO resposta, o gabarito oficial final.

8.  Os (as) candidatos (as) classificados (as) e aprovados (as) serdo ordenados (as) de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

9. Serd desclassificado (a) o (a) candidato (a) que:

PONTO DE CORTE

Obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos na prova objetiva.

Ndo comparecer a prova objetiva.

CAPITULO 18. DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) no
primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas objetivas.

2. 0 (a) candidato (a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo ainda através do
endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apds a aplicacdo das provas,
guando o respectivo formulario estara disponivel.

3. O ADMR&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos (as) candidatos (as).

4.  Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. 0O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

8.  Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo
valera para todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

9.  Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou anulagdo de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro
material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos (as) candidatos (as) que realizaram a referida prova
adaptada, independentemente de terem recorrido.

10. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 19. DA AVALIACAO DE SEGUNDA FASE

1. A convocacdo para a etapa de segunda fase do concurso sera feita através da publicacdo de edital de convocagdo para a
22 fase, publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da prefeitura de Palmeira dos Indios.

2. Serarealizada a prova de segunda fase exclusivamente para os cargos definidos neste edital. Os (as) candidatos (as) aos
cargos que exigem segunda fase de avaliacdo deverdo observar as disposi¢cdes do respectivo edital de convocacao.

CAP{TULO 20. DA PROVA DE TITULOS

1.  Participardo da prova de titulos somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva que concorrerem aos
cargos a seguir, conforme quadro abaixo:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TITULOS

PROFESSOR (A) DE ARTES
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PROFESSOR (A) DE CIENCIAS BIOLOGICAS

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FISICA

PROFESSOR (A) DE EDUCAGCAOQ RELIGIOSA

PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA

PROFESSOR (A) DE HISTORIA

PROFESSOR (A) DE INGLES

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

2. Serdo convocados (as), para a prova de titulos os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva em quantidade
correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios de desempate previstos
no edital.

3. Aavaliacdo da titulacdo sera feita a partir da analise de copia autenticada que apresente selo de cartério ou autenticagdo
realizada por servidor da prefeitura do municipio de Palmeira dos indios, dos titulos dos (as) candidatos (as) aprovados (as).

4.  Declaragdo ou certiddo de conclusdo de curso deverd ser acompanhada de histérico escolar. Ambos devem estar
devidamente autenticados em cartério ou autenticados por servidor da prefeitura do municipio de Palmeira dos indios.

5. O (a) candidato (a) devera apresentar copia autenticada de documento oficial com foto e cépia simples do CARTAO de
Confirmacdo de Inscricdo juntamente com os titulos. O (a) candidato (a) que ndo atender completamente a este item ndo terd
seus titulos avaliados.

6.  Otitulo que ndo estiver legivel ndo sera pontuado.

7. A pontuacdo maxima final na prova de titulo serd de 3,00 (trés) pontos por candidato (a)/cargo.

8. Cada candidato (a) podera apresentar exclusivamente 1 (um) titulo para cada cargo ao qual estiver concorrendo. Na
possibilidade de mais de um titulo ser entregue, serd considerado exclusivamente aquele de maior pontuagdo.

9. Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) (especializagdo
lato sensu, mestrado e/ou doutorado) ja concluidos no momento da entrega.

10. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

11. Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas ao cargo.

12. Serd aceita a entrega dos documentos necessarios relativos a prova de titulos, pessoalmente ou representado por
procurador, portando procuracdo publica ou a cépia da procuragéo publica, devidamente autenticada em cartdrio, na Central
de Atendimento ou na sede do ADM&TEC. O envio de documentagdo por correspondéncia deve ser feito por correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem até a data limite descrita no cronograma deste edital e destinada
exclusivamente a sede do ADM&TEC.

13. Serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) as informacBes prestadas por seu procurador no ato de entrega
dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa fase, arcando o (a) candidato
(a) com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

14. Na&o serdo recebidos titulos ou documentos comprobatérios apresentados fora do prazo estabelecido no cronograma ou
em desacordo com o disposto neste edital.

15. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos
para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislacdo propria.

16. Apenas serdo avaliados os titulos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

17. Os (as) candidatos (as) aos cargos que exigem prova de titulos deverdo apresentar junto a documentacéo de titulos uma
cépia do CARTAO de Confirmacdo de Inscricdo emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e uma cépia de
documento de identificacdo oficial com foto. O ndo atendimento a este item implicard na anulagdo da pontuacgdo da prova de
titulos do (a) candidato (a).

18. Exclusivamente os (as) candidatos (as) aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizar a entrega de titulos,
se assim desejarem.

19. 0O (a) candidato (a) que ndo apresentar titulos para a prova de titulos tera nota O (zero) nessa prova, ndo sendo eliminado
por este motivo, mantendo-se, entdo, a nota obtida na prova objetiva.

Pagina 15 de 57 | Concurso publico para a prefeitura de Palmeira dos indios (AL)




"

:(%

-
Azt

GOVERNO DO CIXT-XDE

PALMEIRA

20. O (a) candidato (a) que ndo for convocado (a) para a prova de titulos ndo sera eliminado por este motivo, mantendo-se,
entdo, apenas a nota obtida na prova objetiva.

21. A pontuacdo da prova de titulos para os respectivos cargos serd somada a pontuacdo da prova objetiva para compor a
nota final do (a) candidato (a) no concurso.

22. Os titulos poderdo ser entregues no endereco da Central de Atendimento, pessoalmente ou por procurador. O envio de
documentacdo por correspondéncia deve ser feito com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem até a data limite
descrita no cronograma edital exclusivamente para a sede do ADM&TEC.

23. Todos os titulos devem ser entregues, obrigatoriamente, em envelope fechado e lacrado pelo (a) candidato (a).

24. N&o havera avaliacdo dos titulos no momento da entrega nas centrais de atendimento por parte do funcionario do
ADM&TEC responsavel pelo recebimento e protocolo de documentos.

CENTRAL DE ATENDIMENTO

SEDE DO ADM&TEC - RUA PROFESSORA ANGELA PINTO, N2 88, SALA 05, BAIRRO DA TORRE, CIDADE DE RECIFE, ESTADO DE
PERNAMBUCO - CEP: 50.710-010. FONE: (81) 3445.4469.

CENTRAL DE ATENDIMENTO DA PREFEITURA: PRACA DA INDEPENDENCIA, N2 34 - CENTRO, PALMEIRA DOS INDIOS - ALAGOAS,
| CEP: 57600-010. DAS 08H AS 13H.

25. Os titulos que excederem a pontuagdao maxima prevista na tabela ndo serdo considerados para fins de pontuagao.
26. O julgamento da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:

Pontuagdo
maxima do
critério

Quantidade Pontuacdo
maxima de titulos | unitdria por titulo

TITULACAO

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU COMPLETO em 4drea
estritamente relacionada ao cargo com carga horaria minima de
360 horas. Comprovavel através de:

. Copia autenticada de diploma do curso de pds-graduagdo em
nivel de especializacéo;

. copia autenticada de certificado de conclusdo ou declaragdo
de pds-graduacdo, acompanhada de Histérico Escolar (também
autenticado), conferido apds a atribuicdo de nota de
aproveitamento.

01 1,0 1,0
(um titulo) (um ponto) (um ponto)

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente relacionada
ao cargo. Comprovavel através de:

. copia autenticada de diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Mestrado;

. copia autenticada de certificado/declaracdo de conclusdo de
Mestrado, acompanhada de Histdrico Escolar e Ata de Defesa
(também autenticados).

01 2,0 2,0
(um titulo) (dois pontos) (dois pontos)

Curso de DOUTORADO COMPLETO em area estritamente
relacionada ao cargo. Comprovavel através de:

° copia autenticada de diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Doutorado;

° copia autenticada de certificado/declara¢do de conclusdo de
Doutorado, acompanhada de Historico Escolar e Ata de Defesa
(também autenticados).

01 3,0 3,0
(um titulo) (trés pontos) (trés pontos)

CAPITULO 21. DO CURSO DE FORMAGAO
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1. Serdo convocados (as) através de edital especifico para o curso de formacdo os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova
objetiva para o cargo abaixo designado:

CARGOS PREVISTOS PARA O CURSO DE FORMAGAQ

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

2. 0 curso de formacdo tera carga horaria total de 40 (quarenta) horas.

3. O curso sera aplicado para um quantitativo de candidatos (as) classificados (as) equivalente a 2 (duas) vezes o nimero de
vagas de cada cargo, respeitado o empate entre os convocados.

4. O curso de formagdo sera realizado em local informado no edital de convocagdo, nas datas informadas no capitulo 3 do
cronograma do edital do presente concurso publico, das 8h00 (oito horas) até as 17h00 (dezessete horas), incluindo atividades
tedricas, praticas e pesquisa de campo.

5. Todos os candidatos devem ter, presencialmente, frequéncia minima de 100% da carga horaria total do curso de formagdo,
sendo eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo atender a este item do edital.

6. Para determinacdo de percentual de frequéncia sera considerada a marcagdo na ata de presenca realizada pelo instrutor (a)
do curso.

7. O (a) candidato (a) devera realizar todas as atividades que lhe forem solicitadas pelo instrutor (a) do curso, preenchendo
devidamente a apostila que Ihe for entregue.

8. O (a) candidato (a) é responsavel por guardar, mantendo em boas condi¢cdes, a apostila que Ihe for entregue para a
utilizagdo durante todo o curso, devendo apresentar a apostila ao instrutor (a), quando lhe for solicitado, para comprovacédo
das atividades realizadas.

9. Serd suspenso do curso de formacdo e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o (a) candidato (a) que ndo
cumprir a presenca exigida de 100%, bem como ndo realizar as atividades solicitadas.

10. A frequéncia no curso de formagdo serd comprovada mediante lista de frequéncia a ser preenchida pelo instrutor do curso.
11. Qualquer comportamento desrespeitoso com o instrutor (a), demais alunos, que venha a prejudicar o bom andamento do
curso, acarretara na suspensdo do (a) candidato (a) no curso e, consequentemente, sua eliminagdo do concurso.

12. Os candidatos aos cargos que preveem curso de formagdo, ndo convocados a essa etapa, irdo constar na classificagdo geral
e deverdo realizar o curso a ser realizado pela prefeitura no momento da convocacgéo, pois esse € um requisito para a posse.

CAPITULO 22. DOS RESULTADOS

1. A pontuagdo maxima na prova objetiva serd de 50 (cinquenta) pontos.

2. Apontuagdo mdaxima na prova de titulos serd de 3 (trés) pontos.

3. A pontua¢do maxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos serd de 50 (cinquenta)
pontos.

4. A pontuacdo maxima final no concurso para os cargos que realizardo provas de titulos serd de 53 (cinquenta e trés)
pontos.

5. O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico serd divulgado no endereco eletronico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Palmeira dos indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) e nos seus murais na
data prevista no cronograma deste edital.

6. O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no enderego eletronico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Palmeira dos Indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) e nos seus murais na
data prevista no cronograma deste edital.

7. A pontuacdo final nas provas objetivas do concurso publico sera divulgada no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Palmeira dos indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) e nos seus murais na
data prevista no cronograma deste edital.

8. O resultado preliminar da prova de titulos do concurso publico serad divulgado no enderecgo eletronico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Palmeira dos indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) e nos seus murais na
data prevista no cronograma deste edital.

9. O resultado final da prova de titulos do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Palmeira dos indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) e nos seus murais na
data prevista no cronograma deste edital.

Pagina 17 de 57 | Concurso publico para a prefeitura de Palmeira dos indios (AL)



:%

-

Azt

GOVERNO DO CIXT-XDE

PALMEIRA

10. A listagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de titulos, quando
aplicaveis, e todos os critérios de desempate aplicaveis, sera divulgada no endereco eletronico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Palmeira dos indios (www.palmeiradosindios.al.gov.br) e nos seus murais na
data prevista no cronograma deste edital, homologada e publicada em meio de publica¢do oficial.

CAPITULO 23. DOS RECURSOS

1.  Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formuldrio especifico,
disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Apds a submissdo de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a)
candidato (a) devera anotar o numero do protocolo eletrénico de submissdo do recurso.

3. No formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) devera submeter
separadamente os recursos referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas do concurso, especificando a qual
etapa se refere no campo especifico para isso do formulario.

4. 0O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste edital.

6. N3o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do CARTAO de resposta.

7. Em hipdtese alguma sera realizada revisdo de recurso.

8. Se houver alteragdo de resposta do gabarito preliminar, esta valera para todos os (as) candidatos (as),
independentemente de terem recorrido.

9. Na hipdtese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor
de todos os (as) candidatos (as).

10. Caso o (a) candidato (a) ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da lista geral de
ampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisao.

CAPITULO 24. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo o (a) candidato
(a) que atender aos seguintes critérios de desempate:

CRITERIOS DE DESEMPATE

ORDEM \ CRITERIO
CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
19 Critério definido a partir do estabelecido no paragrafo Unico, do artigo 27 da lei n2 10.741, de 12 de outubro de

2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de publicacdo do edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NA PROVA DE TITULOS OU TESTE DE 22 FASE.

29 Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos ou a algum teste de 22 fase com previsdo
de pontuacgdo e com objetivo classificatério, conforme o edital.

3¢9 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

49 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) MAIS IDOSO (A).
59 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizacdo da inscricdo,
considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).
69 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, considerando para
julgamento desse critério a informacédo disponivel na respectiva opgdo disponivel no formulario de inscri¢do.

70 REALIZACAO DE SORTEIO PUBLICO.
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2. Osorteio publico sera aplicado na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem empatados (as) apds a
aplicacdo dos seis primeiros critérios estabelecidos neste edital, na presenca de testemunhas e dos (as) candidatos (as) ou seus
(uas) procuradores (as) legalmente designados (as). O sorteio sera realizado pela prefeitura de Palmeira dos indios, sendo
supervisionado por auditor independente.

3. Paraarealizacdo do sorteio de que trata o item anterior, a prefeitura de Palmeira dos indios publicara edital especifico de
convocagao, com regras complementares para a sua realizagdo, a fim de garantir a legalidade, impessoalidade, moralidade,
eficiéncia e lisura do processo.

CAPITULO 25. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

1.  Anota final do (a) candidato (a) serd composta pela pontuacdo total na prova objetiva.

2. Paraos cargos de PROFESSOR, a nota final serd composta pela pontuagdo total na prova objetiva e prova de titulos.

3. Todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo ordenados (as) a partir da pontuagdo total no concurso,
considerando os critérios de desempate deste edital.

4. Os (as) candidatos (as) desclassificados (as), os (as) faltosos (as) e os (as) eliminados (as) serdo dessa forma identificados
(as) e ndo constardo entre os (as) classificados (as).

5. A homologacdo do resultado final do concurso sera feita pela prefeitura de Palmeira dos indios através de publicacdo na
imprensa oficial.

CAPITULO 26. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da prefeitura de Palmeira dos indios e obedecerd a ordem de classificacdo
especifica dos (as) candidatos (as) habilitados (as).

2. O prazo para manifestacdo de interesse do (a) candidato (a) sera de 10 (dez) dias contados da publicacdo da convocacdo
do (a) candidato (a) em imprensa oficial.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, serd procedida a nomeacdo dos (as) demais candidatos (as) habilitados (as),
observada a ordem classificatdria.

4.  Previamente a posse, o (a) candidato (a) nomeado (a) devera apresentar os seguintes documentos:

a. prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

b.  estar quite com as obrigacdes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obriga¢des militares (lei n2
4.375, de 17 de agosto de 1964, lei n2 4.754, de 18 de agosto de 1965 e decreto n? 57.654, de 20 de janeiro de 1966);

c.  comprovante de idade minima de 18 anos;

d. comprovante de inscri¢gdo no CPF;

e. comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP, quando houver;

f. declaracdo de nédo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 e seu paragrafo
Unico da lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracbes;

declaracdo de acumulagdo de cargo ou funcdo publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

declaracdo de bens, na forma da lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992;

diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;

registro no conselho de classe para o exercicio da profissdo, quando for o caso;

cédula de identidade;

declaracdo de antecedentes criminais relativa aos Ultimos cinco anos, podendo ser de préprio punho;

certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretara eliminagdo do concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela prefeitura de Palmeira dos indios, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagdo do resultado
final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

6.  N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ndo autenticadas.

7. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagdo em vigor e aos regulamentos.

8. 0 (a) candidato (a) nomeado (a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.
9. Somente serdo empossados (as) os (as) candidatos (as) considerados (as) aptos (as) em inspecdo de salde fisica e mental
realizada pela prefeitura de Palmeira dos indios.

Vs 3 TFTTo®
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10. O (a) candidato (a) nomeado (a) que ndo for considerado (a) apto (a) na inspecdo de saude fisica e mental tera o seu ato
de nomeacdo tornado sem efeito.

CAPITULO 27. DO ESTAGIO PROBATORIO

1. Conforme o artigo 43, da Lei 6.123/68, de 20 de julho de 1968, ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

2. Aslicencas, beneficios e demais deveres do servidor publico serdo regidos pela legislagdo municipal.

CAPITULO 28. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1.  Fica estabelecido como competéncia da comissdo executiva do concurso publico, composta por membros representantes
da prefeitura de Palmeira dos indios, designada pelo presidente:

a.  Conhecer as caréncias dos 6rgdos da administraco publica do municipio de Palmeira dos indios no tocante aos objetivos
deste concurso publico.

b.  Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagdo do certame.

c.  Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execug¢do do contido neste edital.

2.  Fica estabelecido como competéncia da comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros do
ADM&TEC:

a.  Planejar, organizar e executar todo o certame.

b.  Elaborar oficios, receber e responder requerimentos.

c.  Receber recursos e respondé-los em tempo habil.

3. A comissdo executiva do concurso publico, composta por membros representantes da prefeitura de Palmeira dos indios,
nao terd acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informacdo confidencial e restrita aos
professores que compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.

CAPITULO 29. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. N3&o sera fornecido ao (a) candidato (a) qualquer documento probatdrio de classificacdo no concurso publico, valendo
para esse fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicacédo oficial, localizado por meio digital
através dos sites: www.palmeiradosindios.al.gov.br e www.admtec.org.br.

2. 0O(a) candidato (a) nomeado (a) serd avisado (a) por meio da imprensa oficial e também por correspondéncia, com aviso
de recebimento (AR), obrigando-se a declarar a sua desisténcia de assumir o cargo, se for o caso.

3. 0 n3o comparecimento do (a) candidato (a) no prazo legal permitird & prefeitura de Palmeira dos indios declara-lo (a)
desistente e convocar o (a) préximo (a) classificado (a).

Sera excluido (a) do concurso publico o (a) candidato (a) que:

Fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata;

N&do mantiver atualizado seu endereco junto a comissdo organizadora do concurso publico.

Sera excluido (a) do concurso publico, o (a) candidato (a) que:

Usar de incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo das provas.

For surpreendido (a) durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outro (a) candidato (a) verbalmente, por
escrito ou por qualguer meio, na tentativa de burlar a prova.

Tceuo e s

c.  Forresponsavel por falsa identificacdo pessoal.

d. Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo.

e. Forsurpreendido (a) dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas.

f. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo.

g.  Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com outro (a) candidato (a).
h.  Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste edital.

i Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no CARTAO de respostas.

j. Recusar-se a entregar o CARTAO de respostas ao término do tempo destinado a sua realizac3o.

k Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o CARTAO de respostas.

I N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital.
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m. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

n.  For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos dentro dos prédios
onde sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado.

0. Estiver portando arma.

6. Ainscricdo do (a) candidato (a) implicarda no conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiro
teor deste edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. Durante a realizagdo das provas objetivas, ndo serd permitido o ingresso de candidatos (as), em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

8. O horério de inicio das provas sera definido, observando-se o tempo de duragdo estabelecido neste edital.

9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do (a)
candidato (a) e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo executiva do concurso publico.

11. O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, a critério da prefeitura municipal de Palmeira dos indios.

12. Todo o material resultante do concurso, incluindo ficha de inscricdo, relacdes de inscritos, atas de presenca a prova,
cartdes-resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relacdo de classificados e de aprovados, os relatérios da comissdo
de concurso e demais documentos recebidos, serdo guardados pela prefeitura municipal de Palmeira dos indios pelo prazo de
10 (dez) anos.

Prefeitura de Palmeira dos indios, estado de Alagoas, em 30 de agosto de 2019.

JULIO CEZAR DA SILVA
PREFEITO DE PALMEIRA DOS INDIOS
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ANEXO | - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1.  As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo, na proporgdo de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme o paragrafo 19, do artigo 19, do
decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas ofertadas, por cargo.

2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso,
nos termos do § 22 do artigo 52 da lei n2 8.112/1990.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS VAGAS AC | VAGAS PCD TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS 38 2 40
MERENDEIRO (A) ESCOLAR 19 1 20
VIGIA ESCOLAR 19 1 20

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGOS VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL

AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO 3 0 3
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2 0 2
CONDUTOR (A) DE VEICULOS ESCOLARES 4 1 5
MOTORISTA 9 1 10
SECRETARIO (A) ESCOLAR 7 1 8
TECNICO (A) DE RECURSOS HUMANOS 1 0 1
TECNICO (A) EM ENFERMAGEM 4 1 5
TECNICO (A) EM HIGIENE DENTAL 2 0 2
TECNICO (A) EM INFORMATICA 1 0 1
TECNICO (A) EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 0 1
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS VAGAS AC VAGAS PCD \ TOTAL
ANALISTA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS 1 0 1
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 1 0 1
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 0 1
ANALISTA DE SISTEMA 1 0 1
ARQUITETO (A) 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 2 0 2
CONTADOR (A) 1 0 1
EDUCADOR (A) FISICO (A) 1 0 1
ENFERMEIRO (A) 2 0 2
ENFERMEIRO (A) OBSTETRA 1 0 1
ENGENHEIRO (A) CIVIL 1 0 1
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CARGOS VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL
FARMACEUTICO (A)

=
o
=

FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO (A)
JORNALISTA
MEDICO (A) ANGIOLOGISTA
MEDICO (A) CARDIOLOGISTA
MEDICO (A) CIRURGIAO GERAL
MEDICO (A) CLINICO GERAL
MEDICO (A) DERMATOLOGISTA
MEDICO (A) GERIATRA
MEDICO (A) GINECOLOGISTA
MEDICO (A) INFECTOLOGISTA
MEDICO (A) MASTOLOGISTA
MEDICO (A) NEUROLOGISTA
MEDICO (A) NEUROLOGISTA PEDIATRA
MEDICO (A) ORTOPEDISTA
MEDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO (A) PEDIATRA
MEDICO (A) PNEUMOLOGISTA
MEDICO (A) PROCTOLOGISTA
MEDICO (A) PSIQUIATRA
MEDICO (A) REUMATOLOGISTA
MEDICO (A) UROLOGISTA
MUSEOLOGO (A)
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO (A)
ODONTOLOGO (A) BUCO-MAXILO
ODONTOLOGO (A) PEDIATRA
ODONTOLOGO (A) PERIODONTISTA
PROFESSOR (A) DE ARTES
PROFESSOR (A) DE CIENCIAS BIOLOGICAS
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAQ FISICA
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL ATE O 52 ANO
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO RELIGIOSA
PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA
PROFESSOR (A) DE HISTORIA
PROFESSOR (A) DE INGLES
PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR (A) DE MATEMATICA
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CARGOS VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL
PSICOLOGO (A) 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 0 1
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERACOES

O (a) candidato (a) ao concurso publico devera, no momento da posse, preencher aos seguintes requisitos, assim
como a outros requisitos determinados por decisdes sindicais, decisGes de classe, determinagdes de leis federais referentes ao
cargo e determinagBes dos conselhos regionais e federais de classe:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

VENCIMENTO: RS 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos auxiliares de natureza simples. Executar servicos de copa e cozinha. Efetuar limpeza,
higienizacdo e conservagdo dos locais de trabalho em geral, escolas, creches, sedes administrativas em geral ligados a
Educacdo. Executar mandados e tarefas externas, transportar volumes e fazer embalagens. Arrumar e remover moveis.
Transportar, contar, pesar, lavar e passar roupas de cama, mesa, banho e vestudrios em geral. Abrir e fechar portas e
janelas da reparticdo nos horarios regulamentares.

CARGO: MERENDEIRO (A) ESCOLAR.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de merendas, selecionando alimentos, preparando
refeicBes e distribuindo-as ao alunado, para atender ao Programa de Alimentacgdo Escolar.

CARGO: VIGIA ESCOLAR.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Preservar a integridade dos bens patrimoniais moveis e imdveis do municipio. Fazer rondas diurnas ou noturnas
em postos de saude, oficinas, depdsitos, armazéns e outras instalagdes publicam. Atender telefonemas e transmitir recados,
fora do expediente normal. Prestar informacgGes. Verificar a seguranca de portas e janelas. Desempenhar outras atribuicGes
compativeis.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo. E formacdo complementar a que se refere a Lei Federal n?
11.350/2006.

VENCIMENTO: R$ 1.250,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo de salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes estabelecidas e sob a
supervisdo do Gestor Municipal; exercer outras atividades correlatas a drea de atuagdo.

CARGO: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo; curso técnico em enfermagem com registro no respectivo conselho de
classe.

VENCIMENTO: R$ 1.050,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Prestar servicos de assisténcia em enfermagem em postos de satde e unidades assistenciais, auxiliando médicos
e enfermeiros em suas atividades especificas; exercer outras tarefas correlatas a area de atuagao.
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CARGO: TECNICO (A) EM HIGIENTE DENTAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Certificado de conclusdo do curso de Técnico na area, emitido por
instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente e inscricdo no respectivo Conselho Regional (quando aplicavel).
VENCIMENTO: RS 1.050,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Realizar a atenc3o integral em saude bucal (promog3o, prevencdo, assisténcia e reabilitagdo) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais; coordenar e realizar a manutencdo e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Sadde da Familia, buscando aproximar
e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades do Auxiliar de Salde Bucal e dos Agentes
Comunitarios de Saude nas agles de prevencdo e promogdo da saude bucal; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; exercer outras atividades correlatas a drea de atuagdo em
toda municipalidade.

CARGO: TECNICO (A) EM INFORMATICA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS Ensino médio e curso técnico na area.

VENCIMENTO: R$2.000.00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Compreender o conjunto de atribuicdes destinadas ao desenvolvimento e manutengdo de sistemas
informatizados, assim como realizar instalagdo e manutencdo de software e hardware; controlar e monitorar ambiente
operacional de rede de computadores; receber e transmitir dados; executar implantagdo fisica de projetos de rede de
computadores; prestar assisténcia técnica na instalagdo e utilizagdo de equipamentos de informatica; desenvolver rotinas
operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicacgdo entre dispositivos; operar sistemas de dudio e video; executar
outras atribuicdes afins.

CARGO: TECNICO (A) EM SEGURANCA DO TRABALHO.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio e curso técnico em Seguranga do Trabalho, com registro no 6rgdo profissional
competente.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Promover inspecdes nos locais de trabalho, identificando condi¢cdes perigosas, tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situacdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de
seguranca no trabalho. Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de
conscientizagdo e divulgagdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos
funcionarios quanto a seguranga do trabalho. Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protegdo
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos, quando as condi¢8es assim o exigirem, visando a redugdo dos
riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador. Pesquisar e analisar as causas de doencgas ocupacionais e as condi¢des
ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as
condicGes insalubres causadoras dessas doengas. Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador
sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e
divulgagdo, distribuir os equipamentos de prote¢do individual (EPI). Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adoc¢do de medidas preventivas. Preparar
programas de treinamento de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacédo de
normas e procedimentos de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a
seguranca do trabalho. Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de
atendimento médico adequado. Realizar inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condicBes perigosas, tomando todas
as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funciondrios quanto a
atitudes de segurancga no trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO (A) DE RECURSOS HUMANOS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico de gestdo em recursos humanos.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Conferir célculos e lancamentos na elaboracdo da folha de pagamento; Coordena a geracio e emiss3o dos
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holerites, assim como mantém o controle de frequéncia, férias, licencas e atestados; Controla a concessdo de beneficios e
penalidades previstos em lei; Controla e efetiva o recolhimento de encargos trabalhistas, a atualizagdo do banco de dados de
frequéncia dos empregados e as fichas cadastrais; Elabora a pesquisa de clima organizacional, promovendo e indicando
ferramentas de apoio e desenvolvimentos ao empregado e de abordagens relacionadas a seguranga e a medicina no trabalho;
Promove a organizagdo e realizagdo de treinamentos diversos e eventos relacionados a administracdo de recursos humanos,
visando manter o bom desempenho das atividades dos diversos setores do municipio; visando garantir o bom relacionamento
entre funcionarios; Revisa a descricdo de cargos anualmente para prevenir desvios de fungdo para garantir a melhor
efetividade da prestacgdo de servicos.

CARGO: AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo

VENCIMENTO: RS 1.996,00

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Exercer a orientac3o, operagio e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transporte do municipio de Palmeira dos
indios, de acordo com os dispositivos do Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacBes pertinentes. Realizar intervencdo
no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinagdo superior, orientando e garantindo sua fluidez. Participar de
estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a elaboracdo de projetos e intervencgédo no
sistema viario e na sinalizacdo de transito.

CARGO: SECRETARIO (A) ESCOLAR.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo.

VENCIMENTO: RS 998.00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de assessoramento a direcdo da escola, responde pela secretaria e servicos administrativos,
analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da escola.

CARGO: CONDUTOR (A) DE VEICULOS ESCOLARES.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D.

VENCIMENTO: RS 1.350,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;
Dirigir automaével, onibus, caminhdo, camioneta e outros da categoria, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano no
transporte de cujos, servidores e materiais da educagdo; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar
os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no
dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomocdo dos alunos; Executar tarefas afins,
inclusive de motorista geral na Educac¢do. Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura Etica e apresentar-se com vestimentas confortaveis
e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MOTORISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D.

VENCIMENTO: RS 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Realizar as fungdes tipicas de condugdo de todos os tipos, porte e modelo de veiculos de carga e transporte de
passageiros, ligados a area de seguridade social; zelar pelas boas condi¢Ges de funcionamento do veiculo e de sua limpeza;
zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados; observar as especificacGes de revisdo e manutencdo periddica;
recolher o veiculo em locais seguros; registrar quilometragem e itinerarios feitos e o que foi transportado; exercer outras
atividades correlatas a area de atuagdo em toda municipalidade.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em qualquer area.

VENCIMENTO: RS 2.228,99.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Assistir na supervisdo e na coordenagdo das atividades das unidades integrantes da Controladoria Geral do
Municipio; auxiliar na definicdo de diretrizes e na implantagdo de agdes das areas de competéncia da Controladoria Geral do
Municipio; supervisionar e coordenar os estudos atinentes a elaboracdo de atos normativos relacionados as fungées da
Controladoria Geral do Municipio; exercer outras atribuices confiadas pelo Controlador Geral; coordenar a elaboracdo e a
consolidacdo dos planos e dos programas anuais e plurianuais da controladoria e acompanhar sua execucao; coordenar, em
articulagcdo com a Auditoria de Controle Interno do Municipio a elaboracdo de relatérios de atividades, inclusive do relatério
anual de gestdo; planejar, coordenar e supervisionar a sistematizagdo, a padronizacdo e a implementacdo de técnicas e
instrumentos de gestdo e melhoria de processos; resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua func¢do, em
harmonia com a preserva¢do da boa imagem institucional; manter-se atualizados com as instrugdes, normas de servico e
legislacdo pertinentes as atividades de controle interno; cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos para realizacdo dos
trabalhos que Ihes forem atribuidos; aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizagdo dos trabalhos e na exposicdo de suas
recomendacgbes e conclusGes, mantendo conduta imparcial; respeitar e assegurar o sigilo relativo as informacdes obtidas
durante seu trabalho, ndo as divulgando, sob qualquer circunstancia, para terceiros, sem autorizagdo expressa da autoridade
superior, mesmo apds a conclusdo dos trabalhos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em servigo social e registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de sociabilizacdo e de melhoria da qualidade de
vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais
econdmicos. Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias. Realizagdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas no programa. Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério. Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério. Acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades. Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acGes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Participar de todas as
atividades promovidas, quando solicitado. Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos e projetos
que atendam as necessidades e interesses sociais da populagdo municipal; exercer outras atividades correlatas a area de
atuacdo em toda Municipalidade.

CARGO: ENFERMEIRO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em enfermagem e registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: R$ 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, elaborar, organizar, executar, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem em
servigos de saude, bem como participar da elaboragdo e execucdo de programas de saude publica; exercer outras atividades
correlatas a area de atuagao.

CARGO: ENFERMEIRO (A) OBSTETRA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Enfermagem, com especializagdo na drea e registro no conselho
de classe.

VENCIMENTO: R$ 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Integrar-se com a equipe de salide da unidade para a qual for designado. Participar do planejamento,
organizagao, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo dos programas e a¢Ges de salde priorizadas para a drea de abrangéncia
da Unidade de Saude. Desenvolver acbes que visem a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude do individuo e da
comunidade. Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe de enfermagem sob sua responsabilidade.
Promover a educacdo continuada da equipe. Realizar a consulta de enfermagem, aplicando a Sistematizacdo de Assisténcia de
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Enfermagem (SAE). Prestar assisténcia integral aos usudrios, sempre que necessario. Prestar cuidados diretos de enfermagem
a pacientes graves e com risco de vida. Realizar visita domiciliar. Efetuar controle de estoque dos materiais de uso da Unidade.
Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos Programas de Vigilancia em Saude. Prestacdo de
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido. Acompanhamento de evolugdo e do
trabalho de parto. Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia.
Identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias. Realizagdo de episiotomia e episiorrafia com aplicagdo de
anestesia local, quando necessdria. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade. Executar outras
atribuicGes afins.

CARGO: FARMACEUTICO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em farmdcia e registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar, prestar assisténcia em servigos da area farmacéutica, no
controle, armazenamento e distribuicdo de medicamentos, bem como realizar analises, orientar sobre o uso de medicamentos
e participar da elaboracdo e execucdo de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a drea de atuacgdo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em fisioterapia e registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Possibilitar a promogado, a prevengio, a recuperacio, o desenvolvimento e a conservacdo da saude fisica do
usudrio/paciente, utilizando métodos e técnicas fisioterdpicas nos tratamentos de doencas, coordenando, supervisionando e
executando acdes integradas de salde, na sua area de atuagdo, favorecendo o convivio e a reintegragdo do usudrio/paciente
ao meio social, familiar e de trabalho; auxiliar no processo de formulagdo de hipdtese diagndstica, realizando avaliacGes
fisioterdpicas com vista a determinagdo da capacidade funcional do paciente; contribuir para a readaptacao fisica ou mental de
incapacitados, participando de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico;
possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos e equipamentos, supervisionando e
avaliando atividades da equipe auxiliar de fisioterapia, orientando-a na execugdo das tarefas; exercer outras atividades
correlatas a area de atuacao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em fonoaudiologia e registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando
- se nas informacGes médicas, nos resultados dos testes de avaliacdo fonoaudiologia e nas peculiaridades de cada caso;
desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios das palavras, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo
neuromuscular e a reabilitacdo de paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo de
processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvendo e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar do
diagnostico institucional a fim de identificar e caracterizar os problemas de aprendizagem tendo em vista a construcdo de
estratégias pedagdgicas para a superacdo e melhorias no processo de ensino aprendizagem; atuar de modo integrado a equipe
escolar a fim de criar ambientes fisicos favordveis a comunicacdo humana e ao processo de ensino aprendizagem; desenvolver
acOes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminacdo do conhecimento sobre a interface entre comunicacao
e aprendizagem para os diferentes envolvidos no processo de ensino aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores,
familiares e educandos; desenvolver a¢des institucionais, que busquem a promocdo, prevencao, diagndstico e intervencgdo de
forma integrada ao planejamento educacional, bem como realizar encaminhamentos extraescolares, a fim de criar condi¢cdes
favoraveis para o desenvolvimento e a aprendizagem; participar das a¢des do Atendimento Educacional Especializado AEE de
acordo com as diretrizes especificas vigentes do Ministério da Educacdo; orientar a equipe escolar para a identificacdo de
fatores de riscos e alteracGes ocupacionais ligadas ao ambito da fonoaudiologia; participar da elaboracdo, execucdo e
acompanhamento de projetos e propostas educacionais, contribuindo para a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem, a partir da aplicagdo de conhecimento do campo fonoaudiélogo; zelar pela conservagao e limpeza do local de
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trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo
profissional.

CARGO: NUTRICIONISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em nutrigdo e registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Elaborar carddpios dentro dos padr&es exigidos pelo MEC. Aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir
novos alimentos. Verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servigos
oferecidos, a quantidade entregue e a aceitacdo por parte do alunado. Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar
dieta adequada para atendimento de suas necessidades. Desenvolver e executar projetos de educacdo escolar e nutricional
para serem aplicados a comunidade escolar. Articular-se com a equipe pedagogica da Rede Municipal de Ensino para
planejamento de atividades de educac¢do alimentar. Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar no exercicio das
atividades de fiscalizagdo, orientando o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentagdo Escolar. Elaborar
capacitagdes para manipuladores de alimentos. Orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros
alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais. Capacitar estagiarios de ensino médio para atividades de
supervisdo nas cozinhas das unidades educacionais. Acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas
terceirizadas contratadas para o fornecimento da alimentagdo escolar transportada. Realizar atividades educativas na
comunidade escolar, também extensiva as familias dos alunos. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO: ODONTOLOGO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em odontologia e registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: R$ 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencio, diagndstico e tratamento das
afeccdes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal. Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando
aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e outras afecgbes. Priorizar o atendimento a pacientes que
apresentem quadros de infec¢do e dor. Identificar as afec¢gdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento. Efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao
paciente e facilitar o tratamento. Efetuar restauracGes, extracGes, limpeza profilatica, selantes aplicacdo de fldor e demais
procedimentos necessarios. Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalacédo
de focos de infecgdo. Substituir ou restaura partes da coroa dentdria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas para
completar ou substituir o érgdo dentario. Orientar os pacientes quanto aos cuidados com a higiene bucal. Prescrever ou
administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-ciruirgica ou tratar de infec¢Ges da boca e dentes. Participar da equipe
multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos. Registrar os dados coletados langando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Prescrever medicamentos quando necessdrio. Providenciar o
preenchimento das fichas e relatdrios informando as atividades dos servicos prestados. Aconselhar os pacientes quanto aos
cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos dentes e gengivas. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho.

CARGO: ODONTOLOGO (A) PEDIATRA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Odontologia, Especializagdo em Odontopediatria e registro no
Conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$ 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Realizar diagndstico, prevencdo, tratamento e controle dos problemas de salde bucal da crianca, a educacdo
para a saude bucal e a integracdo desses procedimentos com os outros profissionais da drea de salde; Prevencdo de todos os
niveis de atencdo, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a carie dentdria, a doenca periodontal,
Tratamento endododntico. Realizar cirurgia de baixa complexidade, diagndstico das maloclusGes, malformagdes congénitas e as
neoplasias. Tratamento de traumatismos dento-alveolar e condicionamento da crianga para a atengdo odontoldgica.

CARGO: ODONTOLOGO (A) PERIODONTISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior Completo em Odontologia, Especializagdo em Periodontia e registro no
Conselho de Classe competente.

VENCIMENTO: R$ 2.325,00.
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CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Realizar o estudo, o diagndstico, a prevencdo e o tratamento das doencas gengivais e periodontais visando a
promogdo e ao restabelecimento da salde peridontal. Exercer suas atribuicGes e outras compativeis com sua especializagdo
profissional nas unidades de saide municipais. Proceder a instrucdo de higiene bucal. Realizar raspagem coronaria. Realizar
raspagem e alisamento radicular. Realizar cirurgias periodontais. Realizar tratamento periodontal em situagdo de urgéncia.
Realizar prevencdo periodontal e da cdrie dentaria, eliminagdo da bolsa periodontal, raspagem e alisamento radicular;
curetagem gengival; Rpolimento corondrio e radicular, cirurgia periodontal (gengivectomia, gengivoplastia, retalhos
periodontais) e tratamento de bolsa intra-dssea, executam outras atividades afins.

CARGO: EDUCADOR (A) FiSICO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior completo em Educagdo Fisica, devidamente registrado no conselho de classe.
VENCIMENTO: RS 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30horas.

ATRIBUICOES: Compor equipe multidisciplinar de satde; Realizar e desenvolver atividades integradas, atendimento individual e
em grupo; Inclusdo das praticas corporais e atividades fisicas: A inser¢do de um programa de préaticas corporais/atividade fisica
direcionada a populacdo deve fundamentar-se em uma concepgdo da Promocdo da Saude apoiada em processos educativos
que vdo além da transmissdo de conhecimentos, focando, entre outros aspectos, o enfrentamento das dificuldades e o
fortalecimento da identidade; Elaborar planos de atividades a partir das necessidades sociais em satde; Desenvolver aspectos
fisicos, cognitivos e sociais, promovendo melhora da qualidade de vida da populagdo; Promover as intervengdes com
atividades fisicas dirigidas a grupo de diversas faixas etarias, portadores de diferentes condi¢cBes corporais e/ou com
necessidades de atendimentos especiais, sempre de forma integrada com as equipes de salde e executar outras tarefas
correlatas ao cargo, inclusive nos diversos programas de saude publica.

CARGO: ODONTOLOGO (A) BUCO-MAXILO.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma do curso de Graduagdo em Odontologia; especializagdo na area e Registro no CRO/AL.
VENCIMENTO: RS RS 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia odontoldgica na area de cirurgia bucal e executar as demais atividades na area especifica da
Odontologia conforme sua especialidade, emitindo diagnédstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de odontologia preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem-estar
do usuario. Cumprir com as normas e protocolos estabelecidos.

CARGO: PSICOLOGO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em psicologia e registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Contribuir para promocio, prevencdo e recuperacdo da satde e do bem-estar psicoldgico do individuo e/ou da
coletividade, coordenando, orientando e executando, de forma integrada, atividades especializadas relativas a analise do
comportamento humano e a dinamica da personalidade; atuar no tratamento de disturbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrBes normais de comportamento e
relacionamento; auxiliar no processo de formulacdo de hipdtese diagndstica, reunindo informagdes e dados psicopatoldgicos a
respeito de pacientes, obtidos por meio de entrevistas, testes e exames; subsidiar, quando atuando na drea organizacional,
acOes relativas a recrutamento, selegdo, treinamento, salde ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia,
acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterapico; exercer outras atividades correlatas a area de atuagdo em toda
municipalidade.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em terapia ocupacional e registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: R$ 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Contribuir para a valorizacdo do usuario/paciente portador de disfungdo fisica, psiquica e/ou social, prestando
assisténcia terapéutica integrada, favorecendo sua reintegracdo e readaptacdo ao meio social, familiar e de trabalho;
contribuir para a valorizacdo e melhoria das condi¢cdes de saude do paciente, instruindo e acompanhando as atividades
ocupacionais por este desenvolvida; auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua
reabilitacdo; exercer outras atividades correlatas a area de atuagdo em toda municipalidade.
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CARGO: MEDICO (A) CLINICO GERAL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina e estar devidamente registrado no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevencdo de doencas e
promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

CARGO: MEDICO (A) ANGIOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, e estar devidamente registrado
no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de angiologia, em servicos de salde e demais unidades assistenciais, bem
como participar da elaboragdo e execucdo de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a area de
atuacao.

CARGO: MEDICO (A) CARDIOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar devidamente registrado
no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de cardiologia, em servicos de salde e demais unidades assistenciais, bem
como participar da elaboracdo e execucdo de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a area de
atuagao.

CARGO: MEDICO (A) CIRURGIAO GERAL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificagdo especifica do CARGO, estar devidamente registrado
no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Realizar intervencdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgios ou
tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagndstico cirdrgico ou definitivo e promover a
saude e bem-estar do paciente; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO: MEDICO (A) DERMATOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificagdo especifica do CARGO, estar devidamente registrado
no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de dermatologia, em servicos de salde e demais unidades assistenciais, bem
como participar da elaboragdo e execucgdo de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a area de
atuacao.

CARGO: MEDICO (A) GINECOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar devidamente
registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de ginecologia, em servigos de salde e demais unidades assistenciais, bem
como participar da elaboracdo e execucdo de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a area de
atuacao.

CARGO: MEDICO (A) GERIATRA.
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificagdo especifica do CARGO, estar devidamente registrado
no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de geriatria, em servicos de salide e demais unidades assistenciais, bem
como participar da elaboragdo e execucdo de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a area de
atuagao.

CARGO: MEDICO (A) INFECTOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificagdo especifica do CARGO, estar devidamente registrado
no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de infectologia, em servicos de salde e demais unidades assistenciais,
bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a area
de atuacdo.

CARGO: MEDICO (A) MASTOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificagdo especifica do CARGO, estar devidamente registrado
no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de mastologia, em servicos de salide e demais unidades assistenciais, bem
como participar da elaboracdo e execucdo de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a area de
atuacao.

CARGO: MEDICO (A) NEUROLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar devidamente registrado
no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de neurologia, em servicos de salde e demais unidades assistenciais, bem
como participar da elaboracdo e execucdo de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a area de
atuagao.

CARGO:MEDICO (A) NEUROLOGISTA PEDIATRA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar devidamente registrado
no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de neuropediatria, em servicos de salde e demais unidades assistenciais,
bem como participar da elaboragdo e execuc¢do de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a area de
atuagao.

CARGO: MEDICO (A) ORTOPEDISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificagdo especifica do CARGO, estar devidamente registrado
no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de ortopedia, em servicos de salide e demais unidades assistenciais, bem
como participar da elaboragdo e execu¢do de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a drea de
atuacao.

CARGO: MEDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA.
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificagdo especifica do CARGO, estar devidamente registrado
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no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na &rea de otorrinolaringologia, em servicos de salude e demais unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execucdo de programas de saude publica; exercer outras atividades
correlatas a drea de atuacdo.

CARGO: MEDICO (A) PEDIATRA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificagdo especifica do CARGO, estar devidamente registrado
no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de pediatria, em servigos de salde e demais unidades assistenciais, bem
como participa da elaboracdo e execugdo de programas de saude publica; exercer outras atividades correlatas a area de
atuacao.

CARGO: MEDICO (A) PNEUMOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar devidamente registrado
no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na drea de pneumologia, em servicos de salide e demais unidades assistenciais, bem
como participar da elaboracdo e execugdo de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a area de
atuacao.

CARGO: MEDICO (A) PROCTOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificagdo especifica do CARGO, estar devidamente registrado
no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de proctologia, em servicos de salde e demais unidades assistenciais, bem
como participar da elaboracdo e execucdo de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a area de
atuacao.

CARGO: MEDICO (A) PSIQUIATRA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificagdo especifica do CARGO, estar devidamente
registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de psiquiatria, em servicos de saude e demais unidades assistenciais, bem
como participar da elaboragdo e execugdo de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a drea de
atuagao.

CARGO: MEDICO (A) REUMATOLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificagdo especifica do CARGO, estar devidamente
registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de reumatologia, em servicos de satde e demais unidades assistenciais,
bem como participar da elaboragdo e execugdo de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a area
de atuacdo.

CARGO: MEDICO (A) UROLOGISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em medicina, qualificacdo especifica do CARGO, estar devidamente
registrado no conselho de classe competente.

Pagina 34 de 57 | Concurso publico para a prefeitura de Palmeira dos indios (AL)



GOVERNO DO CIXT-XDE

PALMEIRA

VENCIMENTO: R$2.325,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica na area de urologia, em servicos de salide e demais unidades assistenciais, bem
como participar da elaboracdo e execugdo de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a area de
atuagdo.

CARGO: ARQUITETO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Arquitetura e Urbanismo e registro no conselho de classe.
VENCIMENTO: RS 4.728,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Projetar, orientar e supervisionar a construgdo de prédios publicos, obras urbanisticas e de carater artistico;
Projetar e coordenar a elaboracdo de projetos arquitetdnicos das obras civis executadas pela Administracdo Publica;
Coordenar, organizar e executar diretrizes basicas, visando a expansdo e ocupacao racional do espaco fisico-urbano do
Municipio; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: ENGENHEIRO (A) CIVIL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Engenharia Civil e registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 4.728,00.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atua¢do, bem como coordenar e avaliar sua
execucgdo; realizar pericia; exercer outras tarefas correlatas a area de atuagao.

CARGO: CONTADOR (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Contabilidade e registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 2.434,92.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Executar a escrituragdo por meio dos langamentos dos atos e fatos contébeis; elaborar e manter atualizados
relatdrios contdbeis; promover a prestagdo, acertos e conciliacdo de contas; participar da implantacdo e execuc¢do das
normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execu¢do do orgamento; elaborar demonstragdes contdbeis
e a prestacdo de contas, sempre que lhe for solicitado e aquelas que a lei exige do ente municipal; prestar assessoria e
preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos érgdos fiscalizadores e realizar pericia; exercer
outras atividades correlatas a area de atuagéo.

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia ou Direito.

VENCIMENTO: RS 2.228,99.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Assessoramento na elaboracdo do PPA para o quadriénio seguinte e avaliacio do PPA vigente, com proposicio,
se necessario, de revisdes nas diretrizes estabelecidas no plano; Elaboracdo da proposta de LDO para o exercicio seguinte e
controle da execugdo do orcamento anual corrente, inclusive as modificacGes realizadas através da abertura de créditos
adicionais; Assessoramento na elaboragdo da proposta da LOA e acompanhamento / controle de sua execugdo; Elaboracdo e
acompanhamento da programagdo financeira e do cronograma de execugdo mensal de desembolsos; Organizagdo e
acompanhamento de audiéncias publicas durante a fase de elaboracdo / proposicdo do PPA, LDO e LOA; Controle na limitagdo
e empenhos e na movimentacgado financeira, quando necessario, nas situacdes condicionadas pelas limitagdes impostas pela LC
101/2000 (LRF); Realizacdo de estudos para estimativa do impacto orcamentdrio e financeiro, quando da concessdo de
renuncia fiscal (art. 14 — LRF), ou no caso de aumento das despesas de carater continuado (art. 17 — LRF).

CARGO: ANALISTA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em Direito.

VENCIMENTO: R$ 2.228,99.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Organizar os diplomas legais e normas aplicéveis a licitagdes e compras; o cadastro de fornecedores de bens e
materiais e de prestadores de servigos; a elaboracdo dos instrumentos convocatdrios de licitacdes; publicacdes, a instrucdo
dos processos licitatorios; verificar e acompanhar o registro de precos praticados em relacdo a materiais e servicos a ser
realizado pela Diretoria de Gestdo Administrativa; elaborar as justificativas legais nos casos de dispensa e inexigibilidade de
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licitacdo estendendo-se a todos os procedimentos necessarios para a formalizacdo dos processos licitatérios, até a efetiva
homologacdo, adjudicacdo e contratacdo, mantendo arquivados todos os processos de licitacdo e de dispensa; assessorar a
Comissdo de LicitacGes no desempenho de suas fungdes regulares; alimentar os sistemas de informatica disponiveis, bem
como o site do Tribunal de Contas, portal da transparéncia, cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas dos
superiores, bem como desempenhar outras fungdes que Ihe forem regularmente atribuidas.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em andlise de sistemas, sistemas de informagdo, computagdo ou
tecnologia da informacdo.

VENCIMENTO: R$ 2.228,99.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar projetos de sistema da informagdo, como tais entendidos os que envolvam
processamento de dados ou utilizagdo de recursos de informagdo e automacdo; elaborar orcamentos e defini¢cdes
operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automacdo; definir, estruturar,
testar e simular programas e sistemas de informacdo; elaborar e codificar programas; estudar a viabilidade técnica e financeira
para a implantacdo de projetos e sistemas da informacdo, assim como maquinas e aparelhos de informatica e automacao;
fiscalizar, controlar e operar sistemas de processamento de dados que demandem acompanhamento especializado, suporte
técnico e consultoria especializada; oferecer suporte técnico e consultoria especializada em informatica e automacao; realizar
estudos, analises, avaliagdes, vistorias, pareceres, pericias e auditoria de projetos e sistemas de informagdo; realizar outras
atividades correlatas a area de atuacao.

CARGO: MUSEOLOGO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Museologia e registro no Conselho de Classe pertinente.
VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposicdes de carater educativo e cultural,
os servicos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituicGes afins; executar todas as atividades concernentes ao
funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico; coletar,
conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico; planejar e executar servicos de identificacdo, classificacdo e
cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos museolégicos; definir o espaco museoldgico
adequado a apresentacdo e guarda das colecGes; informar os 6rgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens
culturais; prestar servigos de consultoria e assessoria na area de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor
histoérico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade; exercer outras atividades correlatas a
area de atuagdo em toda municipalidade.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL ATE O 52 ANO.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de Licenciatura em Pedagogia.

VENCIMENTO: RS 2.676,05.

CARGA HORARIA: 30 horas.

ATRIBUICOES: Garantir a qualidade do processo educativo infantil,tendo em vista as necessidades de “educar” e “cuidar”;
planejar suas atividades curriculares e extra curriculares de acordo com os principios da Educacdo Infantil previstos na LDB (Lei
de Diretrizes e Bases da educagdo Nacional); regar a classe que lhe for confiada; planejar seu trabalho pedagdgico visando a
educagdo integral da crianca, provendo-a de qualidade; participar de cursos e reunides visando seu constante
aperfeicoamento profissional; cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho; executar todos os procedimentos de
registro referente ao processo de avaliacdo dos seus alunos; manter atualizado os registros de frequéncia e de acdo
pedagdgica; zelar pela integridade fisica e moral das criancas; trabalhar pedagogicamente aspecto de higiene pessoal das
criancas; trabalhar pedagogicamente aspectos de educacdo e de salde das criancas; estabelecer e fortalecer a relacdo positiva
entre a escola e a familia; observar normas legais e regulamentos pertinentes; apresentar lealdade e respeito as instituicGes
constitucionais e administrativas a que serve; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ARTES.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em artes.

VENCIMENTO: RS 1.784,03.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagdo, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
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integrada, proporcionando ao aluno condi¢Ges de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e
propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social; gerenciar, planejar, organizar e
coordenar a execugao de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes; exercer outras atividades correlatas a drea de atuagdo em toda municipalidade.

CARGO: PROFESSOR (A) DE CIENCIAS BIOLOGICAS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, em Biologia, Licenciatura
Plena em Quimica ou Licenciatura plena em Ciéncias Naturais.

VENCIMENTO: RS 1.784,03.

CARGA HORARIA: 20h.

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educac3o, transmitindo os contelidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢Ges de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e
propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidadado
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social; gerenciar, planejar, organizar e
coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes; exercer outras atividades correlatas a area de atuagdo em toda municipalidade.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em educagdo fisica e registro no conselho de
classe competente.

VENCIMENTO: RS 1.784,03.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educac3o, transmitindo os contelidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢Ges de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e
propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidadado
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social; gerenciar, planejar, organizar e
coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes; exercer outras atividades correlatas a drea de atuagdo em toda municipalidade.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO RELIGIOSA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de Licenciatura Plena em Ciéncias da religido ou Licenciatura Plena
em areas especificas do curriculo escolar ou Pedagogia.

VENCIMENTO: RS 1.784,03.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagdo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢Bes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e
propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o educando para
o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes; exercer outras atividades correlatas a drea de atuagdo em toda municipalidade.

CARGO: PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em geografia ou licenciatura plena em ciéncias
sociais/estudos sociais.

VENCIMENTO: RS 1.784,03.

CARGA HORARIA: 20 horas.
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ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Rede Piblica Municipal de Educacdo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢Ges de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e
propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social; gerenciar, planejar, organizar e
coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes; exercer outras atividades correlatas a area de atuagdo em toda municipalidade.

CARGO: PROFESSOR (A) DE HISTORIA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em histéria, ou licenciatura plena em ciéncias
sociais/estudos sociais.

VENCIMENTO: RS 1.784,03.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagéo, transmitindo os contelddos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condicGes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e

reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-
participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de
transformacgdo social; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execug¢do de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes; exercer outras atividades correlatas a area de
atuacdo em toda municipalidade.

CARGO: PROFESSOR (A) DE INGLES.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em letras, com habilitacdo em portugués / inglés.
VENCIMENTO: RS 1.784,03.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educac3o, transmitindo os contelidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condicGes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e
propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidadado
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social; gerenciar, planejar, organizar e
coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes; exercer outras atividades correlatas a drea de atuagdo em toda municipalidade.

CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em letras, com habilitagdo em portugués.
VENCIMENTO: RS 1.784,03.

CARGA HORARIA: 20 horas.

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagdo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢Ges de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e
propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacéao social; gerenciar, planejar, organizar e
coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes; exercer outras atividades correlatas a area de atuagdo em toda municipalidade.

CARGO: PROFESSOR (A) DE MATEMATICA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em matematica.
VENCIMENTO: RS 1.784,03.

CARGA HORARIA: 20 horas.
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ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Rede Piblica Municipal de Educacdo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢Ges de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e
propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social; gerenciar, planejar, organizar e
coordenar a execugao de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes; exercer outras atividades correlatas a area de atuagdo em toda municipalidade.

CARGO: JORNALISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em Comunicagao Social com habilitagdo em Jornalismo e com Registro
Profissional.

VENCIMENTO: RS 3.565,27.

CARGA HORARIA: 40 horas.

ATRIBUICOES: Efetuar reportagens e coberturas de eventos; realizar entrevistas; condensar e titular matérias; planejar e
executar servicos de jornalismo; efetuar revisdo de textos e matérias; fazer a diagramacdo de produtos graficos da SEMAS;
manter atualizadas as informacBes entre setores; planejar, dirigir e executar servigos técnicos de comunicacdo social no
ambito da SEMAS pesquisando, editando e publicando informacGes de circulagdo interna e externa; redigir notas e
reportagens; confeccionar a sinopse das noticias; providenciar publicagdo de avisos, contratos, atas, editais de licitacdo etc.;
atender a imprensa; coletar dados e encaminhar informag8es para os diversos veiculos de comunicagdo; executar outras
tarefas compativeis com o cargo.
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ANEXO IIl - DO CONTEUDO E COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A - As provas objetivas serdo compostas por 50 (cinquenta) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada, conforme
quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO ‘ TOTAL DE QUESTOES

Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos Especificos 35
Total de questdes 50

B - O conteldo programatico para as questGes da area de CONHECIMENTOS GERAIS (10), presente nas provas objetivas de
todos os cargos, obedecerd ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

Andlise e interpretacdo de texto dissertativo e/ou narrativo
(compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura
e organizacdo do texto e dos pardgrafos; elementos que compBem
Lingua Portuguesa 10 uma narrativa). 2. FungBes da linguagem. 3. Significagdo vocabular. 4.
Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Colocagdo pronominal. 6.
Sintaxe da oracdo e do periodo. 7. Fun¢des do que e do se. 8. Vozes do
verbo. 9. Emprego do acento grave. 10. Pontuagdo. 11. Concordancias
verbal e nominal. 12. Regéncias verbal e nominal.

Conjunto dos numeros naturais; conjunto dos numeros inteiros;
conjunto dos numeros racionais e irracionais; conjunto dos numeros
reais. Operagdes com ndmeros naturais, inteiros e racionais. 2. Nimero
na forma decimal e operacgGes. 3. Maximo divisor comum. 4. Minimo
multiplo comum. 5. Problemas envolvendo maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. 6. FracBes; Operagdo com fracdes;
Matematica 5 Comparacdo de fragdes. 7. Porcentagem. 8. Equagbes do 12 grau;
Resolugdo de problemas envolvendo equagdes do 12 grau. 9. Sistemas
de Equagdes do 12 grau; Resolucdo de problemas envolvendo sistemas
de equacgdes do 12 grau. 10. Fracdes algébricas e equagdes fracionarias;
Operagdes com fracdes algébricas. 11. Medidas de comprimentos. 12.
Medidas de massa. 13. Medidas de tempo. 14. Areas das figuras
geométricas planas

C - O contelido programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20), conforme o cargo, obedecera
ao disposto a seguir:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO N21: AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS.

Alfabetizacdo e letramento. Leitura e escrita na alfabetizacdo (géneros e tipologias textuais). Leis e Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Educagdo Inclusiva. Ensino fundamental.
Parametros Curriculares Nacional. Avaliacdo da aprendizagem. Didatica geral e pratica de ensino. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicBes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N2 1.171, de 22 de
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junho de 1994 (Cédigo de Etica). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho.

CARGO N22: MERENDEIRO (A) ESCOLAR.

Alimentacdo de criangas. Alimentagdo de pessoas com hipertensdo e pessoas com diabetes. Aves. Carnes. Guarnicdes. Limpeza
e manutencdo de cozinhas. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutengdo. Molhos. Nog¢des de nutrigdo. Peixes e
frutos do mar. Reciclagem. Saladas e entradas. Sobremesas. Sopas e cremes. Temperos e condimentos. Etica no servico
publico. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Etica no servico
publico. Limpeza e organizagdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Salde e seguranca no ambiente de
trabalho.

CARGO N23: VIGIA ESCOLAR

Defesa Pessoal. Direitos Humanos e relagdes humanas no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Primeiros Socorros.
Radiocomunicacdo e alarmes. Seguranga publica. Atendimento ao publico. Lei n2 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03) e Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06) . Boas préticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicBes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N2 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Saude e
seguranga no ambiente de trabalho.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO N24: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Saude Publica. Conceitos basicos sobre doencas transmissiveis. Principais indicadores de salde socioeconémicos e
epidemioldgicos. Legislacdo sanitdria. Vigilancia sanitaria e ambiental. Vigilancia epidemioldgica. Investigacdo epidemioldgica.
Vigilancia e controle de vetores e reservatoérios. Vigildncia de contaminantes quimicos ambientais. Metodologia basica para
realizacdo de avaliagdo de riscos ambientais. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de salde.
Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em satde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080,
de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da
gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacédo em salde.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N25: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM

Administracdo em enfermagem. Anatomia e fisiologia. Bronquite, enfisema, asma. Cancer de célon. Cancer de es6fago. Cancer
de estdmago. Cancer de figado. Cancer de mama. Cancer de pancreas. Cancer de prostata. Cancer de pulmdo. Cirrose e
doencas croénicas figado. Diabetes mellitus. Doencas cerebrovasculares. Doengas hipertensivas. Enfermagem com pacientes
criticos. Enfermagem em clinica cirurgica. Enfermagem em emergéncia. Enfermagem na salde da mulher. Enfermagem na
terceira idade. Enfermagem saude da crianca e do adolescente. Epidemiologia e processos patolégicos. Fundamentos de
enfermagem. Histdria da enfermagem, legislacdo e ética. HIV/AIDS e outras DSTs. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia
cardiaca. Insuficiéncia renal. Microbiologia e parasitologia. Miocardiopatias. Nog¢Ges de farmacologia. Nutricdo e dietética.
Pneumonia. Politicas de saude. Psicologia aplicada a enfermagem. Saude coletiva. Saude do trabalhador. Saide mental.
Septicemia. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢8es inerentes ao cargo.
Etica. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servios de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente.
Educacdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de saide da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica
da saude). Nucleo de apoio a salde da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador.
Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em saude.

CARGO N26: TECNICO (A) DE HIGIENE DENTAL

Anatomia dental. Anatomia geral. Biosseguranca. Equipamentos odontoldgicos. Ficha clinica. Instrumentais. Materiais
dentarios. Métodos preventivos contra a carie dental. NogGes de administracdo de clinica (estoque e financeiro). Principais
procedimentos odontoldgicos. Salde coletiva. Etica no servico publico. Boas praticas no atendimento ao cidad3o.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer.
Atendimento em servicos de salde. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS.
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Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da
familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigildancia em saude.

CARGO N27: TECNICO (A) EM INFORMATICA

Banco de dados. Linguagens de programacdo web. Logica de programacdo. Projeto de software. MVP. Arquitetura de sistemas.
Portais. Servidores de aplicagdo. Interoperabilidade. Web Services. Arquitetura Orientada a Servicos (SOA). Sistemas
Integrados de Gestdo (ERP). Aplicativos para dispositivos mdveis. Sistemas de informacdo. Engenharia de software (ciclo de
vida; metodologias de desenvolvimento; processo unificado: requisitos, analise, projeto, testes; UML; nogbes de métricas de
software utilizando a técnica de pontos de fungdo: estimativa de tamanho, esforco e prazo). No¢Bes de gerenciamento de
projetos. Logica de programacdo. Usabilidade. Acessibilidade. Seguranca da informacdo. Qualidade de software. Modelagem
de processos de negdcio. Indicadores de desempenho de processos. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletrénico. Navegadores Google Chrome,
Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais
atual. NocBes de hardware, redes de computadores e software. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual.
Windows Explorer.

CARGO N28: TECNICO (A) EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo e normas técnicas em saude e seguranca no trabalho. Agentes quimicos e bioldgicos de risco. Equipamentos de
Protecdo individual para biosseguranga. Equipamentos de protecdo coletiva. Infecgdo por microrganismos. Agentes
infectantes. Praticas ergondmicas. Riscos quimicos. Riscos bioldgicos. Riscos ergonomicos. CIPA — Comissdo interna de
prevencdo de acidentes. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16).
Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacdo das
atividades de trabalho. Satude e seguranca no ambiente de trabalho. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletrénico. Navegadores Google Chrome,
Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais
atual. Noc¢des de hardware, redes de computadores e software. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual.
Windows Explorer.

CARGO N29: TECNICO (A) DE RECURSOS HUMANOS

Administracdo de recursos humanos. Lei 8.112/1990. Artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Administracdo de materiais. Administracdo estratégica. Administracdo financeira e orcamentaria. Administracdo geral.
Administracdo publica. Fun¢des administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Gerenciamento da qualidade.
Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo por resultados. Lei complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (lei de
responsabilidade fiscal). Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informagado). Lei n? 8.666, de 21 de junho
de 1993 (licitagOes e contratos). Nogbes de contabilidade. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletronico. Navegadores Google Chrome, Internet
Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Nog¢des
de hardware, redes de computadores e software. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows
Explorer.

CARGO N210: AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO

Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes
contra o meio ambiente). Poluicdo sonora. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Protecdo ao patrimoénio publico.
Seguranca publica no Brasil. Decreto n? 1171 de 22 de junho de 1994. Boas praticas no atendimento ao cidaddo.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletrénico. Navegadores
Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdao
2003 até a mais atual. NogBes de hardware, redes de computadores e software. Sistema operacional Windows da versdo XP
até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO N211: SECRETARIO (A) ESCOLAR

Aspectos psicoldgicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios.
Didatica geral e prética de ensino. Educagdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO
DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da
educac¢do nacional). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Boas praticas no
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atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio
eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca na internet. Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. No¢Ges de hardware, redes de computadores e softwares. Sistema
operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO N212: CONDUTOR (A) DE VEICULOS ESCOLARES

Atendimento ao publico. Decreto N2 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direcdo defensiva. InfragBes de transito.
Lei N2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Manutencgdo de veiculos. Mecanica de veiculos.
Primeiros socorros. Segurancga no transporte de passageiros. Sinalizagdo de transito. Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica).
Limpeza e organizagdo. Planejamento e organizac¢do das atividades de trabalho. Saude e seguranca no ambiente de trabalho.

CARGO N213: MOTORISTA

Atendimento ao publico. Decreto N2 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direcdo defensiva. InfracSes de transito.
Lei N2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Manutengdo de veiculos. Mecanica de veiculos.
Primeiros socorros. Segurancga no transporte de passageiros. Sinalizagdo de transito. Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica).
Limpeza e organizagdo. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Salde e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO N214: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 41). Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 (regime juridico do servidor publico).
Lei n2 8.027, de 12 de abril de 1990 (conduta do servidor publico). Lei n2 10.180, de 6 de fevereiro de 2001 (lei de controle
interno). Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética do servidor publico civil). Lei n2 8.429, de 2 de junho de
1992 (lei da improbidade administrativa). Nocdes de contabilidade publica. Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (lei das
sociedades por ag¢des). Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagdes e contratos). Demonstracdo de resultado do exercicio
(DRE). Balango patrimonial (BP). No¢des de auditoria. Lei complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (lei da responsabilidade
fiscal). Decreto-lei n2 9.295, de 27 de maio de 1946 (regulamenta as atribuicdes de contador). NogcGes de controle interno.
Receitas e despesas publicas. Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO. Plano plurianual (PPA). Orcamento publico. Nog¢des de
tributacdo. Imposto sobre servicos - ISS. Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. ContribuicGes previdenciarias.
Créditos e débitos. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao
cargo. Etica profissional. Correio eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca na
internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. No¢des de hardware, redes de computadores e
softwares. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO N215: ASSISTENTE SOCIAL

Acolhimento institucional e familiar. Alienacdo parental. Centros de referéncia da assisténcia social (CRAS). Centros de
referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). Colocacdo em familia substituta (guarda, tutela e adogéo). Convivéncia
familiar e comunitéria. Direitos humanos. Etica profissional. Guarda e guarda compartilhada. Legislacdo brasileira para o
servigo social. Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 ("Lei Maria
da Penha"). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Medidas socioeducativas. NogOes de
direito de familia e sucessdes. Norma operacional basica (NOB/SUAS). Politica nacional de assisténcia social (PNAS). Principais
autores em servico social. Relacdes de género e Inter geracionais. Seguridade social e assisténcia social. Sistema Unico de
assisténcia social (SUAS). Tutela e curatela. Violéncias e violéncia doméstica. Boas praticas no atendimento ao cidaddo.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletrénico. Navegadores
Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo
2003 até a mais atual. NogGes de hardware, redes de computadores e softwares. Sistema operacional Windows da versdo XP
até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO N216: ENFERMEIRO (A)
Administracdo em enfermagem. Anatomia e fisiologia. Bronquite, enfisema, asma. Cancer. Cirrose e doencas cronicas figado.
Diabetes mellitus. Doencas cerebrovasculares. Doengas hipertensivas. Enfermagem com pacientes criticos. Enfermagem em
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clinica cirurgica. Enfermagem em emergéncia. Enfermagem na saude da mulher. Enfermagem na terceira idade. Enfermagem
salide da crianca e do adolescente. Epidemiologia e processos patoldgicos. HIV/AIDS e outras DSTs. Infarto agudo do
miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia renal. Microbiologia e parasitologia. Miocardiopatias. Farmacologia. Nutricdo e
dietética. Pneumonia. Psicologia aplicada a enfermagem. Saude do trabalhador. Sadide mental. Septicemia. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia
ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educa¢do em saude no
contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgdnica da saude). Ndcleo de
apoio a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do
HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N217: ENFERMEIRO (A) OBSTETRA

Ginecologia. Obstetricia. Administracdo em enfermagem. Anatomia e fisiologia. Bronquite, enfisema, asma. Cancer. Cirrose e
doencas crdnicas figado. Diabetes mellitus. Doencas cerebrovasculares. Doengas hipertensivas. Enfermagem com pacientes
criticos. Enfermagem em clinica cirdrgica. Enfermagem em emergéncia. Enfermagem na saude da mulher. Enfermagem na
terceira idade. Enfermagem salde da crianga e do adolescente. Epidemiologia e processos patolédgicos. HIV/AIDS e outras
DSTs. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia renal. Microbiologia e parasitologia. Miocardiopatias.
Farmacologia. Nutricdo e dietética. Pneumonia. Psicologia aplicada a enfermagem. Saldde do trabalhador. Saude mental.
Septicemia. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cGes inerentes ao cargo.
Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de salde. Citologia. Direitos e deveres do
paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei
organica da salde). Nucleo de apoio a salde da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses
e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N218: FARMACEUTICO (A)

Anadlise farmacéutica. Bacteriologia humana. Bioquimica. Bromatologia. Citologia. Controle de qualidade bioldgico e
microbioldgico de medicamentos. Cosmetologia. Legislacdo farmacéutica. Enzimologia. Epidemiologia. Farmacia hospitalar.
Farmacobotanica. Farmacocinética aplicada. Farmacognosia. Farmacologia. Farmacotécnica. Genética. Hematologia.
Homeopatia. Imunologia clinica. Micologia. Microbiologia de alimentos. Parasitologia clinica. Tecnologia farmacéutica.
Toxicologia. Virologia humana. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes
inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de saude. Citologia.
Direitos e deveres do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante,
do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N219: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia. Acupuntura. Anatomia do aparelho locomotor. Anatomia palpatdria. Avaliagdo cinético-funcional. Biofisica.
Biologia celular. Bioquimica. Cinesiologia e biomecanica. Cinesioterapia. Fisiologia. Fisioterapia aquatica. Fisioterapia
cardiovascular. Fisioterapia em dor e reumatologia. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia. Fisioterapia esportiva.
Fisioterapia na salde da crianga. Fisioterapia na satde do idoso. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia respiratéria. Orteses
e proteses. Patologia. Psicomotricidade. Recursos terapéuticos manuais. Primeiros socorros. Boas praticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuices inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com
cancer. Atendimento em servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS.
Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da
familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Sadde dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigildncia em saude.

CARGO N220: FONOAUDIOLOGO (A)

Fonoaudiologia. Anatomia de cabeca e pescogo. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Biofisica acustica. Biologia celular
e molecular. Fisiologia. Fonética acustica e articulatéria. Histologia aplicada a fonoaudiologia. Linguistica aplicada a
fonoaudiologia. Neuroanatomia. Neurologia aplicada a fonoaudiologia. Odontologia aplicada a fonoaudiologia.
Otorrinolaringologia. Saude coletiva e fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saide da mulher, da crianca, do adolescente, do
idoso e do trabalhador. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes
ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de saude. Citologia. Direitos e
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deveres do paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de sadde da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso
e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude. Verminoses,
bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N221: NUTRICIONISTA

Anatomia humana. Avaliagdo nutricional. Biologia celular. Bioquimica. Bromatologia. Composi¢cdo de alimentos. Conservagdo
de alimentos. Educagdo nutricional. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiologia humana. Genética. Higiene de alimentos.
Imunologia. Metabolismo. Nutricdo e dietética da crianca e do adolescente. Nutricdo e dietética do adulto e do idoso. Nutrigdo
em salde coletiva. Nutricdo materno-infantil. Nutricdo no esporte. Patologia da nutricdo e dietoterapia. Técnica dietética.
Tecnologia de alimentos. Vigilancia sanitdria. Proteinas. Lipidios. Carboidratos. Vitaminas. Nutricdo de criancgas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos. Histdria e geografia do municipio. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre
as normas, leis e atribuicSes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em
servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da
familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca
e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em salde.

CARGO N222: ODONTOLOGO (A)

Anatomia dentdria-cabeca e pescoc¢o. Atengdo ao adolescente, ao idoso e ao adulto. Biofisica. Bioquimica. Biosseguranca e
ergonomia. Cirurgia e traumatologia buco maxilo facial. Citologia. Dentistica. Dor orofacial. Embriologia. Endodontia.
Estomatologia. Etica profissional em odontologia. Fisiologia humana. Fisiologia oral e oclusdo. Genética humana. Histologia dos
sistemas. Histologia e embriologia oral. Histologia. Implantodontia. Materiais dentarios. Microbiologia e imunologia.
Odontologia legal. Odontopediatria. Oncologia oral. Parasitologia. Patologia oral. Periodontia. Primeiros socorros. Protese
buco-maxilo-facial. Prétese fixa. Prétese removivel. Radiologia. Saude coletiva. Urgéncia odontoldgica. Doencas de notificacdo
compulsoria. Citologia. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes
ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de satde. Citologia. Direitos e
deveres do paciente. Educagdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de sadde da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso
e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses,
bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N223: EDUCADOR (A) FISICO (A)

Anatomia e fisiologia. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo. Avaliagdo e ensino da educagdo fisica escolar. Basquetebol.
Danga. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Educagdo fisica adaptada. Ensino da gindstica. Futebol. Futsal. Handebol.
Higiene aplicada a educacdo fisica. Histdria, teoria e ética da educacdo fisica. Legislagdo e organizacdo da educacdo basica.
Lutas. Metodologia do ensino da educacdo fisica. Motricidade humana. Natacdo. Primeiros socorros. Psicologia da educacdo.
Recreacdo e lazer. Teoria e pratica do treinamento desportivo. Voleibol. Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicolégicos da educac3o.
Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino.
Educacdo a distancia (EAD). Educacgdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). Plano Nacional
de Educacgdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educagao e ensino.

CARGO N224: PSICOLOGO (A)

Desigualdade social, exclusdo social, vulnerabilidade, violéncia doméstica e risco social. Psicologia para as familias, criangas,
adolescentes, idosos, populacdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual de crianca e
adolescente. Etica Profissional. Entrevistas e Grupos. Psicologia educacional/escolar. Psicologia organizacional e do trabalho.
Psicologia do esporte. Psicologia clinica. Psicopedagogia. Psicologia e saude da gestante, da crianga, do adolescente, do
trabalhador e do idoso. Violéncia sexual, doméstica e contra a mulher. Bullying e violéncia na escola. Transtornos psicoldgicos.
Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de salde. Direitos e deveres do paciente. Educagdo
em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude).
Nucleo de apoio a satde da familia. Salde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Satide dos
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portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em
saude.

CARGO N225: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Abordagens grupais em terapia ocupacional. Anatomia humana. Atividades do desenvolvimento na fase adulta. Biologia celular
e embriologia geral. Educagdo integrada em terapia ocupacional. Farmacologia. Modelos e técnicas de terapia ocupacional.
Movimento humano. Patologia geral. Recursos terapéuticos e andlise de atividades. Saude do trabalhador. Terapia ocupacional
e salde coletiva. Terapia ocupacional e saude da mulher. Terapia ocupacional e social. Terapia ocupacional em saude do
trabalhador. Terapia ocupacional em sadde mental e psiquiatria. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuices inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em
servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de salude da
familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). Nucleo de apoio a saude da familia. Saide da crianca
e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informacgdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em sadde.

CARGO N226: ARQUITETO (A)

Normas de qualidade e sistemas de gestdo integrada (ISO 9001, OHSAS 18001 e ISO 14001). Principais normas técnicas em
edificagOes. Projeto de arquitetura. Instalagdes elétricas e hidraulicas. Acustica. Normas de seguranca do trabalho. Normas de
seguranca para prédios publicos. Gestdo de projetos: ferramentas de gestdo de projetos, nogdes de planejamento e controle
de projetos e obras, desenvolvimento e controle de cronograma, nog¢les de orgamento e custos de projeto. Alvenaria.
Materiais, equipamentos, procedimentos e normas em obras de construgdo civil. Tipos de revestimento, pintura e
acabamento em construcdo civil. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des
inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox.
Seguranca na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. No¢Ges de hardware, redes de
computadores e software. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO N227: ENGENHEIRO (A) CIVIL

Gerenciamento de projetos. Fundamentos e aplicagdes em engenharia civil. Qualidade aplicada a construcdo civil. Materiais e
técnicas de revestimentos. Alvenaria. Instalacdes elétricas e hidraulicas. Nog¢Bes de geometria. Medigdo, marcacao,
esquadrejamento e nivelamento de alicerce. Técnicas de corte de tijolos. Leitura e Interpretacdo de projeto de alvenarias.
Fases de assentamento de tijolos. Construcédo de parede de tijolos de uma vez. Construcdo de parede de tijolo. Construcdo de
laje. Acabamento em alvenarias. Revestimento. Argamassas. Pintura. Processo de aplicacdio de revestimentos:
taliscamento/mestra, chapisco, emboco e reboco. Contrapiso e regularizagdo com argamassa-farofa. Blocos de concreto.
Técnicas para execucdo de paredes com blocos. NogGes bdsicas de orcamento. Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletronico. Navegadores
Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo
2003 até a mais atual. Nog¢Bes de hardware, redes de computadores e software. Sistema operacional Windows da versdo XP
até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO N228: CONTADOR (A)

Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964 (normas gerais de direito financeiro). Plano de contas do setor publico. Manual de
contabilidade aplicada ao setor publico. Contabilidade geral e publica. Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das
sociedades por agles). Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 (LicitagBes e contratos). Demonstracdo de resultado do exercicio
(DRE). Balanco patrimonial (DRE). No¢Ges de auditoria. Lei complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei da
Responsabilidade Fiscal). Decreto-lei n2 9.295, de 27 de maio de 1946 (regulamenta as atribuicdes de contador). No¢des de
controle interno. Receita e despesa publica. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Plano plurianual. Orcamento publico. Nog¢des de
tributacdo. Imposto sobre servicos - ISS. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Instituto Nacional do Seguro Social. Créditos
e débitos. NogGes de Direito Administrativo. No¢des de Direito Constitucional. Contabilidade publica. Administracdo Publica.
Contabilidade Geral. Demonstrativos contébeis. Cédigo de Etica. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuices inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletrénico. Navegadores Google Chrome,
Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais
atual. Nog¢Bes de hardware, redes de computadores e software. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual.
Windows Explorer.

CARGO N229: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
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Lei federal n? 6.766/1979. Gerenciamento de projetos. Normas técnicas em construcdo civil. Alvenaria. Construcdo com
madeira. InstalacBes elétricas e hidraulicas. Geometria. Pintura. Acabamento em construcédo civil. Revestimentos, pisos, gesso.
Regime juridico unico dos servidores publicos. NocGes de Direito Administrativo. NogGes de Direito Constitucional.
Contabilidade puUblica. Administragdo Publica. Contabilidade Geral. Demonstrativos contabeis. Cédigo de Etica. Lei. 4.320 de 14
de margo de 1964. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao
cargo. Etica profissional. Correio eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca na
internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Nogdes de hardware, redes de computadores e
softwares. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO N230: ANALISTA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Lei 8.666 de 21 de junho de 1993. Informatica. Administracdo publica. Boas praticas no atendimento ao cidaddo.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletrénico. Navegadores
Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo
2003 até a mais atual. NogGes de hardware, redes de computadores e softwares. Sistema operacional Windows da versdo XP
até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO N231: ANALISTA DE SISTEMA

Banco de dados. Linguagens de programacado web. Logica de programacédo. Projeto de software. MVP. Arquitetura de sistemas.
Portais. Servidores de aplicagcdo. Interoperabilidade. Web Services. Arquitetura Orientada a Servicos (SOA). Sistemas
Integrados de Gestdo (ERP). Aplicativos para dispositivos moveis. Sistemas de informacdo. Engenharia de software (ciclo de
vida; metodologias de desenvolvimento; processo unificado: requisitos, anélise, projeto, testes; UML; no¢Ges de métricas de
software utilizando a técnica de pontos de fungdo: estimativa de tamanho, esforco e prazo). No¢des de gerenciamento de
projetos. Logica de programacédo. Usabilidade. Acessibilidade. Seguranca da informacdo. Qualidade de software. Modelagem
de processos de negdcio. Indicadores de desempenho de processos. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletrénico. Navegadores Google Chrome,
Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais
atual. Noc¢des de hardware, redes de computadores e software. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual.
Windows Explorer.

CARGO N232: MUSEOLOGO (A)

LElI N2 7.287, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1984 (Regulamentacdo da Profissdo de Musedlogo). Documentacdo Museoldgica. Os
espacos do museu. Museu. Conservacao do Acervo. Transporte do Acervo. Montagem de Exposi¢cdo. Monitoria em Museus.
Patrimdnio e cidadania. Acdo Cultural nos museus. Seguranca nos Museus. Museologia. Histéria do Brasil. Civilizagdes antigas
(Grécia, Roma, Mesopotania, China). 12 e 22 Guerras Mundiais. Pardmetros para a conservacdo de acervos. Teoria
Museoldgica. Pensamento Contemporaneo em Museologia. Comunicacdo em Museus. Documentagdo Museoldgica.
Preservacdo e Conservagdo de Bens Culturais. Educagdo Museal. Expografia. A¢do Cultural e Educativa em Espacos
Museoldgicos. Gestdo de Museus. Pratica de Exposicdo. Antropologia. Patrimdnio Histdrico Cultural. Antropologia da Arte.
Histéria da Arte. Sociologia. Ciéncia da Informacdo. Biogeografia. Lingua Brasileira de Sinais. Etica. Atendimento ao Publico.
Leis e normas inerentes ao cargo. Memoria e Museu. Histéria da Arte. Histéria do Brasil Contemporaneo. Histéria da América
Independente. Arqueologia. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuictes
inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox.
Seguranga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. NogGes de hardware, redes de
computadores e software. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO N©233: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL ATE O 52 ANO

Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa. Alfabetizacdo. Parametros Curriculares Nacionais. Avaliacdo escolar.
Componentes do processo de ensino: objetivos; contelddos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. Compromisso social e
ético do professor. Coordenacgdo pedagodgica. Curriculo: do proposto a pratica. Didatica na formacgdo do professor. Educagdo a
distancia. Educag¢do ambiental. Educacdo do campo. Educacdo integral. Educacdo para a diversidade, cidadania e educagdo em
e para os direitos humanos. Atendimento as criangas com necessidades educacionais especiais (educagdo especial e inclusiva).
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. Planejamento escolar: planos da escola, do ensino e da aula.
Planejamento participativo. Processo de planejamento. Processo ensino-aprendizagem. Projeto politico-pedagdgico da escola.
Reciclagem e preservagdo ambiental. Relagdo professor/aluno. Tecnologias da informagdo e comunicacdo na educacdo.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Pardmetros Curriculares Nacionais. Pratica educacional do professor de Ensino
Fundamental. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cBes inerentes ao
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cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos.
Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo
escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores em
pedagogia, educagdo e ensino.

CARGO N234: PROFESSOR (A) DE ARTES

Ensino de arte para criancas e adolescentes. Parametros curriculares nacionais. Artes Cénicas. Teatro. Artes visuais.
Comunicacdo na contemporaneidade. Musica. Danga. Teoria de Laban. Mdusica popular brasileira. Modernismo. Barroco.
Simbolismo. Cubismo. MUsica contemporanea. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas,
leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicolégicos da educacdo. Avaliacio da aprendizagem.
Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia (EAD).
Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais
autores em pedagogia, educagdo e ensino.

CARGO N235: PROFESSOR (A) DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Classificacdo dos seres vivos. Virus. Bactérias. Fisiologia animal e vegetal. Histologia. Genética. Citologia. Fungos. Carboidratos.
Lipidios. Proteinas. Reproducgdo. Evolucdo. Bioguimica. Ecologia. Morfologia vegetal. Reciclagem e preservacdo ambiental.
Anatomia e fisiologia humana. Teoria da evolugdo das espécies. Teoria do Big Bang. Estrelas, constelacOes e galdxias. Sistema
solar. Atmosfera terrestre. Poluigdo do meio ambiente. Tectonismo. Tipos de rochas e solos. Ecologia, cadeia alimentar e
relacGes ecoldgicas. Citologia. Organizacdo dos seres vivos. No¢des de fisica (mecanica, energia, calor, ondas, éptica, som,
eletricidade e magnetismo). Quimica organica, tabela periddica e ligagdes quimicas. Parametros Curriculares Nacionais. Boas
praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Aspectos psicoldgicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios.
Didéatica geral e pratica de ensino. Educagdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO
DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional). Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais
autores em pedagogia, educagdo e ensino.

CARGO N236: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA

Anatomia e fisiologia. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo. Avaliacdo e ensino da educacdo fisica escolar. Basquetebol.
Danca. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Educacdo fisica adaptada. Ensino da ginastica. Futebol. Futsal. Handebol.
Higiene aplicada a educacdo fisica. Histdria, teoria e ética da educacdo fisica. Legislacdo e organizacdo da educacdo basica.
Lutas. Metodologia do ensino da educagdo fisica. Motricidade humana. Natagdo. Primeiros socorros. Psicologia da educagdo.
Recreagdo e lazer. Teoria e pratica do treinamento desportivo. Voleibol. Parametros Curriculares Nacionais. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicBes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos
psicoldgicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica
geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais autores em
pedagogia, educagdo e ensino.

CARGO N237: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO RELIGIOSA

Budismo. Caracteristicas das religides de matriz africana. Caracteristicas das religides indigenas brasileiras. Cristianismo.
Cultura brasileira e educacdo. Cultura religiosa. Direitos humanos. Epistemologia do ensino religioso. Epistemologias e
fendmenos religiosos. Espaco do sagrado. Espiritismo. Hinduismo. Humanidade, educagdo e transcendéncia. Islamismo.
Judaismo. Movimentos sociais e espiritualidades. Religido tradicional chinesa. Religides e movimentos religiosos. Textos e
narrativas sagradas. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Histéria e geografia do municipio. Parametros Curriculares
Nacionais. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicOes inerentes ao cargo.
Etica profissional. Aspectos psicolégicos da educacdo. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo:
conceitos e principios. Didética geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N
8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de Educagéo
(PNE). Principais autores em pedagogia, educacgdo e ensino.
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CARGO N238: PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA

O espaco geografico. Cartografia. O planeta Terra. Os fendmenos climéaticos. Os biomas terrestres e as formacGes vegetais.
Energia e meio ambiente. Produgdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos
de relevo. As rochas e os solos. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populagdo mundial e brasileira:
aspectos demogréficos, estrutura, dinamica, migracdes e distribuicdo da populagdo. Processo de urbanizacdo e a
industrializacdo no mundo e no Brasil. O espago agrdrio e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes
de energia. O comércio e os servicos. Os transportes e as comunicagdes. A organizacdo regional no Brasil. As principais
caracteristicas naturais e socioeconomicas das grandes regiGes brasileiras. Geografia fisica. Geografia humana. Geografia
econGmica. Parametros Curriculares Nacionais. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas,
leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicolégicos da educacdo. Avaliacio da aprendizagem.
Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educagdo a distancia (EAD).
Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional). Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino.

CARGO N239: PROFESSOR (A) DE HISTORIA

Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. Civilizacdo Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizacdo Grega. Civilizagdo Romana.
Historia Medieval: O Império Bizantino. Alta Idade Média. Baixa Idade Média. O renascimento comercial e urbano; As
Cruzadas. A Cultura Medieval. Histéria Moderna: A Expansdo Maritima Europeia, Revolugdo Comercial, Formagdo das
Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa.
Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo, Independéncia dos EUA. A Revolugdo Francesa. Era Napolednica. Revolucdo
Industrial. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria,
Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Descobrimento do Brasil. Brasil colonia. Independéncia do Brasil.
Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Revolucdo de 1930. Era Vargas.
Governo Militar. Redemocratizagdo. Brasil na Atualidade. Histdria da arte. Parametros Curriculares Nacionais. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos
psicologicos da educacgdo. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica
geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia (EAD). Educacgdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores em
pedagogia, educacgado e ensino.

CARGO N240: PROFESSOR (A) DE INGLES

Métodos de ensino da lingua inglesa. Adjetivo. Advérbio. Artigo. Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem.
Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos. Comunicagdo
oral. Letramento e aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/inglés. Emprego das palavras. Fonética e
fonologia. Interacdo em sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno no ensino da lingua inglesa.
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino da lingua inglesa. Leitura como letramento. Leitura e interpretacdo de
textos em inglés. Morfologia. Numeral. Ortografia. Pratica escrita como letramento. Pronome. Sintaxe. Verbo. Vocabulario.
Parametros Curriculares Nacionais. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicolégicos da educagdo. Avaliacdo da aprendizagem.
Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educac¢do a distancia (EAD).
Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional). Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino.

CARGO N241: PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de
argumentacdo. Elementos de coesdo e coeréncia textuais. Léxico. Significacdo das palavras e expressGes no texto. Estrutura e
formacdo de palavras. Fonologia: Conceito de fonemas. Ortografia. Acentuacdo grafica e acentuacgdo ténica. Morfologia e
Sintaxe. Periodo simples e periodo composto. Coordenacdo e subordinacdo. Relagbes morfossintaticas. OracBes reduzidas.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vozes verbais e sua conversdo. Emprego e valor dos modos e
tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacdo. Literatura: conceitos
basicos, géneros literdrios, movimentos literarios. Parametros Curriculares Nacionais. Boas praticas no atendimento ao
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cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicolégicos da
educacdo. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica
de ensino. Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional).
Plano Nacional de Educagdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino.

CARGO N242: PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

Conjuntos numéricos: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais, OperacGes fundamentais (adigédo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). RazGes e ProporcGes, grandezas direta e inversamente
proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de medidas:
comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades). Equacgdes de 12 e 22 graus, equacao
exponencial e equagdo logaritmica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Trigonometria. Geometria Plana: calculo de
area e perimetro de poligonos. Comprimento da circunferéncia, area do circulo. Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica:
Geometria espacial: cdlculo da area e do volume dos sdlidos geométricos. Porcentagem, juros simples e compostos. Analise
combinatdria e probabilidade. ProgressGes: sequéncias numéricas, progressdo aritmética e geométrica. Parametros
Curriculares Nacionais. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes
ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicolégicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos.
Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e prética de ensino. Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo
escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). Plano
Nacional de Educagdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino.

CARGO N243: JORNALISTA

Teoria da comunicagdo: principais escolas e pensadores. A empresa jornalistica: diferencas, estruturas de funcionamento e
cargos. As funcBes do jornalista e suas caracteristicas (redator, repérter, editor, pauteiro, repdrter-fotografico). A noticia e
suas caracteristicas. O texto jornalistico e suas caracteristicas em diferentes midias (impresso, radio, TV, Internet). Jornalismo
Cientifico, Jornalismo Digital e novas midias. A pauta jornalistica e suas caracteristicas. A reportagem e suas caracteristicas.
Técnicas de relagBes publicas. Comunicacdo dirigida. Publicos de uma instituicdo. Assessoria de imprensa e suas
caracteristicas. Release, press-kit e organizacdo de entrevistas coletivas. Notas oficiais. Clipping. Marketing institucional. O
planejamento da 292 divulgacdo das informacBes no ambiente organizacional. Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas
qualitativas e quantitativas, amostragem, questiondrios, grupos de discussdo, grupos focais. A apuracdo e pesquisa de
informacdes. Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagbes com a comunidade. Planejamento de comunicacdo
organizacional. Interfaces entre as relagGes publicas e a administracdo da empresa. Relagdes publicas e recursos humanos.
Instrumentos de comunicagdo interna. Comunicagao digital. Os principais softwares de produgdo e edi¢do de texto e imagens
e suas caracteristicas. Fotojornalismo e suas caracteristicas. A edi¢do e revisdo da informagdo. A producdo e tratamento de
imagens no contexto jornalistico. A elaboragdo de banco de dados e imagens. Relagdes com consumidores, servigos de
atendimento ao consumidor, Codigo de Defesa do Consumidor. Comunicagdo publica. Imagem institucional. Cerimonial e
protocolo. Organizacdo de eventos. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicBes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletrdnico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla
Firefox. Seguranca na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. NocOes de hardware,
redes de computadores e softwares. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO N244: ODONTOLOGO (A) PEDIATRA

Pediatria em Odontologia. Anatomia dentaria da crianca. Anatomia dentaria-cabeca e pescoco. Atencdo ao adolescente, ao
idoso e ao adulto. Biofisica. Bioquimica. Biosseguranca e ergonomia. Cirurgia e traumatologia buco maxilo facial. Citologia.
Dentistica. Dor orofacial. Embriologia. Endodontia. Estomatologia. Etica profissional em odontologia. Fisiologia humana.
Fisiologia oral e oclusdo. Genética humana. Histologia dos sistemas. Histologia e embriologia oral. Histologia. Implantodontia.
Materiais dentdrios. Microbiologia e imunologia. Odontologia legal. Odontopediatria. Oncologia oral. Parasitologia. Patologia
oral. Periodontia. Primeiros socorros. Prétese buco-maxilo-facial. Protese fixa. Protese removivel. Radiologia. Saldde coletiva.
Urgéncia odontoldgica. Doencas de notificagdo compulséria. Citologia. Boas praticas no atendimento ao cidaddo.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicSes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer.
Atendimento em servicos de salde. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS.
Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude). Nucleo de apoio a saude da
familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.
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CARGO N245: ODONTOLOGO (A) PERIODONTISTA

Periodontia. Anatomia dentdria-cabeca e pescoco. Atencdo ao adolescente, ao idoso e ao adulto. Biofisica. Bioquimica.
Biosseguranca e ergonomia. Cirurgia e traumatologia buco maxilo facial. Citologia. Dentistica. Dor orofacial. Embriologia.
Endodontia. Estomatologia. Etica profissional em odontologia. Fisiologia humana. Fisiologia oral e oclusdo. Genética humana.
Histologia dos sistemas. Histologia e embriologia oral. Histologia. Implantodontia. Materiais dentarios. Microbiologia e
imunologia. Odontologia legal. Odontopediatria. Oncologia oral. Parasitologia. Patologia oral. Periodontia. Primeiros socorros.
Prétese buco-maxilo-facial. Prétese fixa. Prétese removivel. Radiologia. Saude coletiva. Urgéncia odontoldgica. Doengas de
notificagdo compulséria. Citologia. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude.
Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080,
de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da
gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N246: ODONTOLOGO (A) BUCO-MAXILO

Anatomia odontoldgica. Biosseguranca. Equipamentos odontoldgicos. Ficha clinica. Instrumentais. Materiais dentarios. Carie
dental. Principais procedimentos odontoldgicos. Salude coletiva. Atendimento em servicos de salde. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuices inerentes ao cargo. Atendimento em servigos de
salde. Direitos e deveres do paciente. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Assisténcia ao paciente
com cancer. Avaliagdo pré-operatéria do estado de saude. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Principios de
anestesiologia. Emergéncias médicas na pratica odontoldgica. Acidentes e complicagdes em cirurgia buco-maxilo-facial.
Exodontias complicadas e ndo-complicadas. Cirurgia dos dentes retidos. Cirurgia parendodoéntica. Cirurgia com finalidade
protética. Cirurgia com finalidade ortodontica. Abordagem das infec¢des odontogénicas. Cirurgia dos cistos e tumores dos
maxilares. Principios de traumatologia buco-maxilo-facial. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos
de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Salde da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigildncia em saude.

CARGO N247: MEDICO (A) CLINICO GERAL

Anatomia e fisiologia. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Artrite reumatica. Bronquite, enfisema, asma. Cancer.
Cirrose. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC. Cdlera. Dengue. Principais doencas de pele. Diabetes mellitus. Doengas
cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Envenenamentos agudos. Febre reumatica. Febre tifoide. HIV/AIDS e outras DSTs.
Parasitoses. Pneumonia. Sifilis. Tuberculose. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicBes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de saude.
Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080,
de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a satde da familia. Saude da crianca e do adolescente, da
gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N248: MEDICO (A) ANGIOLOGISTA

Angiologia. Anatomia e fisiologia. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Artrite reumatica. Bronquite, enfisema, asma.
Cancer. Cirrose. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC. Cdlera. Dengue. Principais doencas de pele. Diabetes mellitus.
Doencas cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Envenenamentos agudos. Febre reumatica. Febre tifoide. HIV/AIDS e
outras DSTs. Parasitoses. Pneumonia. Sifilis. Tuberculose. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos
de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigildncia em satde.

CARGO N249: MEDICO (A) CARDIOLOGISTA
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Cardiologia. Anatomia. Administracdo e gerenciamento de unidade coronariana. Afec¢des do sistema cardiovascular. Arritmias
cardiacas. Cardiologia basica e avaliagdo clinica do paciente. Cardiologia pediatrica. Emergéncias cardioldgicas. Exames
complementares invasivos e ndo invasivos. Interpretacdo do Eletrocardiograma. MedicacOes utilizadas na cardiologia.
Prevencdo primaria e secundaria em cardiologia. Raciocinio clinico para pacientes com problemas cardiovasculares.
Cardiologia a saude da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso e do trabalhador. Boas praticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com
cancer. Atendimento em servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em saude no contexto do SUS.
Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da
familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigildancia em salde.

CARGO N250: MEDICO (A) CIRURGIAO GERAL

Anatomia e fisiologia. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Artrite reumatica. Bronquite, enfisema, asma. Cancer.
Cirrose. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC. Cdlera. Dengue. Principais doencas de pele. Diabetes mellitus. Doengas
cerebrovasculares. Doengas hipertensivas. Envenenamentos agudos. Febre reumatica. Febre tifoide. HIV/AIDS e outras DSTs.
Parasitoses. Pneumonia. Sifilis. Tuberculose. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de salde.
Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em salide no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Lei n2 8.080,
de 19 de setembro de 1990 (lei organica da satde). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da
gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N251: MEDICO (A) DERMATOLOGISTA

Dermatologia. Anatomia e fisiologia. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Artrite reumatica. Bronquite, enfisema, asma.
Cancer. Cirrose. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC. Célera. Dengue. Principais doencas de pele. Diabetes mellitus.
Doencas cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Envenenamentos agudos. Febre reumatica. Febre tifoide. HIV/AIDS e
outras DSTs. Parasitoses. Pneumonia. Sifilis. Tuberculose. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos
de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Sadde da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em sadde.

CARGO N°52: MEDICO (A) GINECOLOGISTA

Ginecologia. Obstetricia. Embriologia e malformagdes genitais. Consulta em ginecologia. Aspectos éticos. Alteragdes funcionais
do ciclo menstrual. Leucorreias e doenca inflamatdria pélvica. Distopias genitais. Planejamento familiar e anticoncepgdo.
Climatério. Rotina do casal estéril. Neoplasia maligna e benigna do Utero, ovérios, vulva e mamas. Rastreamento. Sangramento
uterino anormal. Incontinéncia urinaria. Propedéutica ginecoldgica. Doencas sexualmente transmissiveis. Anormalidades na
sexualidade. Doencas sexualmente transmissiveis. Saude da gestante, da parturiente e do recém-nascido. Boas praticas no
atendimento ao cidad3o. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia
ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em saude no
contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de
apoio a saude da familia. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do
HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigildncia em saude.

CARGO N2953: MEDICO (A) GERIATRA

Geriatria. Anatomia e fisiologia. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Artrite reumatica. Bronquite, enfisema, asma.
Cancer. Cirrose. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC. Célera. Dengue. Principais doencas de pele. Diabetes mellitus.
Doencas cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Envenenamentos agudos. Febre reumatica. Febre tifoide. HIV/AIDS e
outras DSTs. Parasitoses. Pneumonia. Sifilis. Tuberculose. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos
de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em salide no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saide da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigildancia em saude.
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CARGO N254: MEDICO (A) INFECTOLOGISTA

Infectologia. Anatomia e fisiologia. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Artrite reumatica. Bronquite, enfisema, asma.
Cancer. Cirrose. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC. Célera. Dengue. Principais doengas de pele. Diabetes mellitus.
Doengas cerebrovasculares. Doengas hipertensivas. Envenenamentos agudos. Febre reumética. Febre tifoide. HIV/AIDS e
outras DSTs. Parasitoses. Pneumonia. Sifilis. Tuberculose. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos
de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Sadde da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigildncia em saude.

CARGO N@55: MEDICO (A) MASTOLOGISTA

Mastologia. Anatomia e fisiologia. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Artrite reumatica. Bronquite, enfisema, asma.
Cancer. Cirrose. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC. Cdlera. Dengue. Principais doencas de pele. Diabetes mellitus.
Doencas cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Envenenamentos agudos. Febre reumatica. Febre tifoide. HIV/AIDS e
outras DSTs. Parasitoses. Pneumonia. Sifilis. Tuberculose. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos
de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei
n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da salde). Nucleo de apoio a salde da familia. Saude da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informacgdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N256: MEDICO (A) NEUROLOGISTA

Neurologia. Anatomia e fisiologia. Antibioticos, quimioterapicos e corticoides. Artrite reumatica. Bronquite, enfisema, asma.
Céncer. Cirrose. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC. Cdlera. Dengue. Principais doengas de pele. Diabetes mellitus.
Doencas cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Envenenamentos agudos. Febre reumatica. Febre tifoide. HIV/AIDS e
outras DSTs. Parasitoses. Pneumonia. Sifilis. Tuberculose. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos
de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Sadde da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigildncia em salde.

CARGO N°57: MEDICO (A) NEUROLOGISTA PEDIATRA

Neuropediatria. Doencgas neuroldgicas. Neurologia. Anatomia e fisiologia. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Artrite
reumatica. Bronquite, enfisema, asma. Cancer. Cirrose. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC. Célera. Dengue.
Principais doencas de pele. Diabetes mellitus. Doencas cerebrovasculares. Doencgas hipertensivas. Envenenamentos agudos.
Febre reumatica. Febre tifoide. HIV/AIDS e outras DSTs. Parasitoses. Pneumonia. Sifilis. Tuberculose. Boas praticas no
atendimento ao cidad3o. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia
ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em saude no
contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de
apoio a saude da familia. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do
HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N2958: MEDICO (A) ORTOPEDISTA

Ortopedia. Brago, antebraco, fémur e tibia. Coluna. Deformidades congénitas. Deformidades da coluna. Desvios angulares e
torcionais dos membros inferiores. Exames laboratoriais. Infecgdes Osteoarticulares. Lombalgia e lombociatalgia. Ombro.
Ortopedia infantil. Osteo-artrose. Osteoporose. Patologias do quadril na crianca e no adolescente. Pé e tornozelo. Pelve e
quadril. Radiologia. Raquitismo e doenca de Paget. Reabilitagdo em ortopedia e traumatologia. Ressonancia magnética.
Tomografia computadorizada. Tuberculose &steo-articular. Tumores dsseos. Tumores. Ultrassonografia. Boas praticas no
atendimento ao cidad3o. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia
ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saude no
contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de
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apoio a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do
HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N259: MEDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA

Otorrinolaringologia. Anatomia e fisiologia. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Artrite reumatica. Bronquite, enfisema,
asma. Cancer. Cirrose. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC. Célera. Dengue. Principais doengas de pele. Diabetes
mellitus. Doencas cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Envenenamentos agudos. Febre reumatica. Febre tifoide.
HIV/AIDS e outras DSTs. Parasitoses. Pneumonia. Sifilis. Tuberculose. Boas praticas no atendimento ao cidad3do.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicBes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer.
Atendimento em servicos de salde. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em saude no contexto do SUS.
Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da
familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N260: MEDICO (A) PEDIATRA

Pediatria. Neonato (crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, terapia nutricional e aspectos atuais da medicina de
adolescentes). Atendimento ambulatorial pediatrico e aplicacdo de métodos moleculares na pediatria clinica. Doencas
infecciosas prevalentes e doencas exantemadticas. Infecgdes sistémicas bacterianas e flungicas no neonato. Pneumologia
pedidtrica. Urgéncia, emergéncia e UTI pedidtrica e cirurgia infantil. Oncologia pediatrica, nefrologia pediatrica, hepatologia
pediatrica e hematologia pediatrica. Alergia e imunologia infantil. Biosseguranca. Etica médica. Boas praticas no atendimento
ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuices inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente
com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em saude no contexto do
SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude
da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigildncia em salde.

CARGO N261: MEDICO (A) PNEUMOLOGISTA

Pneumologia. Anatomia e fisiologia. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Artrite reumatica. Bronquite, enfisema, asma.
Cancer. Cirrose. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC. Cdlera. Dengue. Principais doencas de pele. Diabetes mellitus.
Doencas cerebrovasculares. Doengas hipertensivas. Envenenamentos agudos. Febre reumatica. Febre tifoide. HIV/AIDS e
outras DSTs. Parasitoses. Pneumonia. Sifilis. Tuberculose. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos
de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianga e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N262: MEDICO (A) PROCTOLOGISTA

Proctologia. Anatomia e fisiologia. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Artrite reumatica. Bronquite, enfisema, asma.
Cancer. Cirrose. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC. Cdlera. Dengue. Principais doencas de pele. Diabetes mellitus.
Doencas cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Envenenamentos agudos. Febre reumatica. Febre tifoide. HIV/AIDS e
outras DSTs. Parasitoses. Pneumonia. Sifilis. Tuberculose. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos
de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de satude da familia. Lei
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a salde da familia. Sadde da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N263: MEDICO (A) PSIQUIATRA

Psiquiatria. Psicopatologia, psicofarmacologia e interacdes medicamentosas em psiquiatria. Transtornos do humor.
Esquizofrenia, transtorno esquizoafetivo e outros transtornos psicoticos. Transtornos de ansiedade. Transtornos mentais
relacionados com a dependéncia quimica. Transtornos alimentares e obesidade. Transtornos de personalidade. Transtornos
dissociativo e somatoforme. Transtornos da sexualidade e transtornos mentais associados ao ciclo reprodutivo feminino.
Emergéncia, internacado, suicidio e tentativa de suicidio, ética e pesquisa em psiquiatria. Psiquiatria da infancia e adolescéncia.
Psicogeriatria. Saude mental do trabalho e previdenciaria. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
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normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos
de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informacgdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO N264: MEDICO (A) REUMATOLOGISTA

Reumatologia. Aspectos éticos e relacdo médico/paciente. Diagndstico diferencial de sindromes dolorosas. Doengas
autoimunes. Doencgas metabdlicas. Exames laboratoriais em imunologia e de imagem. Infec¢Ges do aparelho locomotor.
Investigacdo clinica das doencgas reumaticas mais prevalentes do adulto, da crianca e do adolescente. Doengas reumaticas.
Reabilitacdo. Sindromes dolorosas em reumatologia. Tratamento clinico e cirdrgico. Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer.
Atendimento em servicos de salde. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS.
Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgédnica da satde). Nicleo de apoio a salde da
familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigildncia em salde.

CARGO N265: MEDICO (A) UROLOGISTA

Urologia. Anatomia e fisiologia. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Artrite reumatica. Bronquite, enfisema, asma.
Cancer. Cirrose. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC. Cdlera. Dengue. Principais doencas de pele. Diabetes mellitus.
Doencas cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Envenenamentos agudos. Febre reumatica. Febre tifoide. HIV/AIDS e
outras DSTs. Parasitoses. Pneumonia. Sifilis. Tuberculose. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos
de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informacgdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.
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ANEXO IV - MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A - O CARTAO resposta da prova objetiva seguird o modelo abaixo, podendo apresentar varia¢des:
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGCA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

A - Ndo serd permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apds o horario de inicio da mesma, com o
correspondente fechamento da entrada de acesso.

B - O (a) candidato (a) poderd ser filmado durante a realizagdo das provas. As imagens poderdo ser usadas para
comparacdo/identificacdo do (a) candidato (a) visando a seguranca do concurso.

C- O (a) candidato (a) podera ser submetido a verificagdo de detector de metais.

D - Recomenda-se ao (a) candidato (a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso o (a) candidato
(a) esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo, ainda que temporariamente,
de modo a permitir que os fiscais verifiqguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrdnica nos ouvidos do (a) candidato (a).

E - Os (as) candidatos (as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de
tubo transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem abaixo:

F - Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

G - Os (as) candidatos (as) dever3o obedecer & sinalizagdo, CARTAO de confirmac3o de inscrigdo - CCl, editais de convocacio e
outras publicagBes oficiais do Instituto.

PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS
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