PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: 17 3576-9200 - Fax: 17 3576-9204 - CEP: 15.960-000
e-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br

EDITAL COMPLETO

PROCESSO SELETIVO N.°002/2019

A Prefeitura Municipal de Ariranha, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes para PROCESSO SELETIVO DE PROVAS,
de caréter classificatdrio e eliminatdrio, para preenchimento das vagas das funcdes abaixo especificadas, das
que vagarem e das que forem criadas dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo
Regime Estatutario. O Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacao Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da S. R.
Digitalizagdes e Servigos Eireli-Me.

1.1.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Ariranha— SP.

1.1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacdo, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br. A partir da homologacdo as publicagdes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura Municipal em seus 6rgdos oficiais de publicacéo, além de afixacdo em
seus atrios.

1.1.3 - Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacao das provas,
estas, a critério da S. R. DigitalizacBes e Servicos Eireli-Me., poderdo ser realizadas em outras
cidades proximas.

1.1.4 - As funcGes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, valor da taxa de
inscricdo e Escolaridade Minima séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga venc Taxa
Funcéo Horaéria R " |Inscr. Escolaridade Minima
Agente Comunitario de| gy | gy | _ | 44 925000 |4000|  Ensino Fundamental Completo
Saude horas
AUX'."ar de  Servigos 01 |01 | - 44 998,00 |30,00 Ensino Fundamental Incompleto
Gerais horas
Diploma profissional da area de sua
.- especializac&o, inscri¢do no 6rgédo de
Pgrarqeqllco 01 (01| - 20 15,93 hora| 70,00 | classe respectivo e experiéncia minima
Biomédico horas . .
comprovada de seis 6 meses em atividade
correlata
Enfermeiro o1 |01 | - | ,3® |1593hora|70,00| FOrMacac Superior em Enfermagem +
horas Registro no Orgdo Competente
Farmacéutico o1 |o1l - 20 15.93 hora | 70,00 Formacéo Superlgr em Farmécia+ Registro
horas no Orgdo Competente
Diploma profissional da &rea de sua
- especializacdo, inscri¢cdo no 6rgdo de
Pgr_amedlco 01 |01 | - 20 15,93 hora| 70,00 | classe respectivo e experiéncia minima
Fisioterapeuta horas . P
comprovada de seis 6 meses em atividade
correlata
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Diploma Profissional de Médico, Registro
no Conselho Regional de Medicina,
Certid&o Etico Profissional, Certificado de
Residéncia Médica em Programa
Médico de ESF o1 lo1l - 40 11.184.00 [120.00 crede_n(iiad_o pel,a _Comisséo Na_cional de

horas Residéncia Médica, reconhecido pelo
MEC, nas especialidades: clinica médica
ou cirurgia geral e experiéncia minima
comprovada de seis 6 meses em atividade
correlata

Graduagdo em Medicina + Titulo de
20 Especializacdo em Pediatria + Registro no
Médico Pediatra 01 |01 | - horas 37,75 hora|100,00| Orgdo Competente e experiéncia minima

comprovada de seis 6 meses em atividade
correlata

Graduacdo em Medicina + Registro no
Orgdo Competente e Certido Etico
Profissional - CREMESP; - Certificado
de conclusdo de residéncia médica em
Programa credenciado pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), reconhecido pelo MEC, nas
Especialidades: clinica médica, ou
cirurgia geral, ou anestesiologia, ou
cardiologia, ou medicina intensiva
(adulta ou pediatrica), ou medicina de
emergéncia, ou ortopedia, ou
ginecologia / obstetricia, ou infectologia,
ou neurologia para plantonistas clinicos

36 ou Titulo de especialista emitido pela
01101} - horas 5.800,00 1100,00 Associacdo Médica Brasileira (AMB)
nas Especialidades: clinica médica, ou
cirurgia geral, ou anestesiologia, ou
cardiologia, ou medicina intensiva
(adulta ou pediétrica), ou medicina de
emergéncia, ou ortopedia, ou
ginecologia / obstetricia, ou infectologia,
ou neurocirurgia; - Certificados de
realizacdo dos cursos de ATLS (Suporte
Avancado de Vida ao Trauma), ACLS
(Suporte Avancado de Vida em
Cardiologia), vigentes para os médicos
plantonistas clinicos e experiéncia
minima comprovada de seis 6 meses em
atividade correlata

Médico Plantonista

Recepcionista o1 |o1| - | * | o800 |3000| CENsinoMedioCompletoeNogoes de
horas Informatica

Técnico em| o1 | o1 | - 36 1.008,90 | 40,00 Formagag em Tec'nlci) em Enfermagem +

Enfermagem horas Registro no Orgédo Competente

Técnicoem Farmacia | 01 |01 | - | 40 | gogoo |4000| FOrMacacem recnicoem Farmacia +

horas Registro no Orgdo Competente
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20 Formacdo em Técnico em Radiologia +

Técnico em Raio X 01 (01| - horas 15,93 hora | 40,00 Registro no Orgio Competente
Vigia Municipal 01 |01 | - hgiis 998,00 30,00 Ensino Fundamental Completo

1.1.5 - O Contetido Programatico esta disponivel no Anexo | deste Edital.

1.1.6 - As atribuigdes das fungdes estdo disponiveis no Anexo Il deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des

do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na Legislacdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1 - O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para
contratacdo, especificados neste Edital.

2.1.2 - Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento das funcdes e entregar
em data a ser fixada em publicacdo oficial, quando da contratagdo, a comprovacao de:

I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;

I1l. estar quite com as obrigac0es eleitorais;

IV. estar quite com as obrigac6es militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes da funcdo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

VIII. ndo ocupar funcdo pablica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a
partir das 08h:00min do dia 02 de setembro de 2019 até as 18h:00min do dia 16 de setembro de
2019, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1 - Para inscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher
total e corretamente a ficha de inscri¢cdo seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso desejado; em seguida cliqgue em Inscri¢cbes Online (icone verde do lado
direito); digite seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo
corretos. Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.

c) Sera gerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancério da Caixa
Econdmica Federal — Banco 104, confira se 0os numeros da Linha Digitadvel e os numeros do
Cobdigo de Barras comecam com 104 e pague preferencialmente nas AGENCIAS BANCARIAS.
Caso 0s nimeros no boleto sejam diferentes NAO pague o boleto e solicite a 22 via.
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Linha Dlgl(n’vol5972 62000.200048 00001 268572 1 7531000 Valor de sua inscricdo
Valor: RS 30.00
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d) A S.R. Digitalizacbes e Servicos Eireli-Me ndo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento do cadastro, na escolha da funcdo sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

e) O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento (17/09/2019), respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de
ndo ser processada e recebida. A Prefeitura Municipal e a S.R. Digitalizacbes ndo se
responsabilizam por pagamentos efetuados em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias
e por agendamento nédo processados.

f) O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite
do banco ao qual o candidato ira quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de
vencimento, porém ap6s o horario limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ira quitar
0 boleto, a inscrigdo ndo sera processada e ndo havera devolucdo da taxa de inscricao.

g) Néo serdo validadas as inscri¢fes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apos o
horario limite de compensac¢do bancéria do dia 17 de setembro de 2019.

h) Aqueles que declararem na “inscri¢do on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido
de condicdo especial para a prova, caso necessite, até o Gltimo dia de inscri¢do na via original ou
copia autenticada, para S. R. DigitalizacOes e Servicos Eireli-Me, sita a Rua Jesuino Pereira dos
Santos, 204 — Jardim Santo Antdnio - CEP 14680-000 — Jardindpolis — SP. O Laudo Médico s6
seré considerado valido se emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

2.2.2 - Na data seguinte ao pagamento, conferir no site se os dados da inscri¢do efetuada pela internet foram

recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com a S.R. Digitaliza¢es, pelo telefone (16) 99144-5786, para verificar o ocorrido.

2.2.3 - Apds a homologacdo das inscri¢Oes para imprimir o cartdo de convocacdo basta digitar o seu CPF

e Senha na Area do Candidato, em Situacao do Pagamento, clicar em Mais informacdes e
cligue em IMPRIMIR CARTAO DE CONVOCACAO.

2.2.4 - AS.R. DigitalizacGes ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigéo via internet ndo recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢éo via internet
implicaréd na ndo efetivagdo da mesma.

2.2.5 - N&o havera devolucédo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apds o horario limite

do banco ou apds o vencimento, em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor
da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado exceto em caso de cancelamento do certame pela
propria administracao.

2.2.6 - Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanca de fungéo

escolhida, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

2.2.7 - Os candidatos deverdo inscrever-se para apenas uma funcdo. Se, eventualmente o candidato se

inscrever para mais de uma funcao, caso haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valera
a inscricdo da fungdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apds
a assinatura.
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3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

31 -

3.2 -

321 -

33 -

35 -

3.6 -

As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscricio para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo
Federal e Lei N° 7.853/809.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacéo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do numero de vagas para as funcgdes.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no Decreto n°® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que, 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condicdes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicBGes com os demais candidatos, no que se refere ao contelldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de fécil acesso com rampa ou
no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd encaminhar via SEDEX o Laudo
Médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. DigitalizacGes, situada na Rua Jesuino
Pereira dos Santos, 204 - Jardim Santo Anténio - CEP 14680-000 - Jardindpolis-SP, postando até o
ultimo dia de inscrigéo:
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a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacédo a prova;

c¢) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a
empresa de qualquer providéncia).

3.6.1 - Para efeito dos prazos estipulados no item 3.6, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.7 - Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.6 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo transcritas
fielmente no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-
se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho

e letra correspondente a corpo 24.

3.7 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente

a pontuacdo destes ultimos.

3.8 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.9

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem
0s motivos alegados.

3.10

Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e 0 grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao.
Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

311 - Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo das fungdes e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
4.1 - O Processo Seletivo sera de Prova de carater classificatorio e eliminatoério.

4.2 - Aduracdo da prova objetiva para todas as fungdes serd de 2h00 (duas horas), ja incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 - Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido de caneta TRANSPARENTE azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:
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- Cedula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, por meio de questdes de
maltipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusao do Processo Seletivo: qualquer espécie
de consultas bibliogréficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais
ou anotacdes, maquina calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones
celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Aculos escuros, boneés, protetores
auriculares e outros acessorios similares.

46 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacédo do Processo Seletivo.

47 - O candidato sO poderéa retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 45 (quarenta e cinco)
minutos do horério previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

48 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
juntamente com o fiscal, a ata de prova, testemunhando gue o malote contendo o envelope com as
folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES
5.1 - PROVAOBJETIVA

Cargos Provas Objetiva M- d?
Questdes

Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 15
Vigia Municipal Matematica 15
Agente Comunitario de Saude
Recepcionista Lingua Portuguesa 10
Técnico em Enfermagem Matematica 10
Técnico em Farmacia Conhecimentos Especificos/Informética 10
Técnico em Raio X
Paramédico Biomédico
Enfermeiro
Farmacéutico Lingua Portuguesa 10
Paramédico Fisioterapeuta Conhecimentos Gerais Saude Publica 10
Médico de ESF Conhecimentos Especificos 10
Médico Pediatra
Médico Plantonista
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5.2 - A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas ou média, de acordo
com o item 12 deste Edital.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as constantes no Anexo
| do presente Edital.

7.DOS TITULOS

7.1 - O Processo Seletivo sera de provas objetivas.

8. DAS NORMAS

8.1 - DATA-HORARIO - LOCAL - A data provavel para a realizacio das provas objetivas sera dia 06
de outubro de 2019 (Domingo), em horério e local a ser divulgado posteriormente, juntamente
com a homologacéo das inscricGes.

8.1.1

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
Digitalizaces e a Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo
das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicacdes oficiais e por meio do site.

8.2 Seré disponibilizado no site da S.R. Digitalizacdes, até a data anterior a aplicacdo das provas, 0

cartdo de convocacdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.
8.3

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com
outro candidato, nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios
de qualquer tipo, agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso
de Oculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros
acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos
pertences acima serd excluido do Processo Seletivo.

8.3.1 - O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) seré(ao) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

8.3.2 - Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em involucro fornecidos pela S.R. Digitaliza¢Ges, juntamente com demais pertences pessoais,
lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem
ser alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

8.3.3 - O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. Digitalizac6es, mesmo que off-line (desligado) —
ou dentro dela, porém on-line (ligado) serd excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser,
continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente
por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, 0
candidato deverd manter desligado o celular até a saida do prédio.
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8.3.4 - Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se

responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacao da prova, nem por danos neles causados.

8.3.5 - Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela S.R. Digitaliza¢des e aos Fiscais,

8.3.6

8.3.7

8.3.8

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

o direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao
individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizag&o da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da
prova;

c) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa S.R. Digitalizagdes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacédo do Processo Seletivo.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nédo
participacdo do candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentacédo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que seréd
responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a duracéo
da prova da candidata.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da
prova, deveré solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o inico documento
valido para a corregdo eletronica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, questdes respondidas a lapis, nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s decorridos 45 (quarenta e
cinco) minutos do horério estabelecido em Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao
Fiscal de Sala respectiva folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a
fim de assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova testemunhando que o malote contendo o
envelope com as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as
tiverem concluido.

Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
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8.9 - Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados na area do candidato, entre as 13h e 18h,
subsequente a data da aplicacdo da prova, e ficardo disponiveis pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
horas contados da divulgacéo.

8.10 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, no site da S.R. DigitalizacGes, os quais serdo
afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu
endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Emtodas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.
c) maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos se houver.
d) maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se daré por meio de sorteio.

9.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o
seu namero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem serd a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - Aprovaobjetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério
e eliminatorio.

10.2 - Anota da prova objetiva serd obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

NPO =_100 x NAP
TQP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.
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104 - O candidato que ndo auferir no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA
11.1 - N&o havera prova prética.
12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Somente poderéa ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.4 deste edital.

13.2 - Para recorrer o candidato deverd:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela,
clicar em RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso”
- “Para criar um novo recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

13.2.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contado a partir
da divulgacéo, para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacao das inscri¢des (divulgacao no site) - 1 (um) recurso;
b) do gabarito preliminar (divulgacdo na area do candidato) e prova objetiva (em poder dos
candidatos);

c) do resultado do Processo Seletivo (divulgacédo no site) - 1 (um) recurso.
13.2.2 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.3 - Cabera & S.R. DigitalizacBes e Servigos Eireli-Me., decidir sobre a anulagdo ou troca de
alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro)
dias ap0ds o recebimento dos recursos validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo
algum recurso julgado procedente e apto a alterar o gabarito preliminar ja divulgado, sera
divulgado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias para conhecimento dos candidatos,
gue permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias, ndo cabendo recurso nesta etapa.

13.3.1 - Em caso de anulacdo de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo que a
S.R. DigitalizacGes julgar procedente, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos
e 0S pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

13.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente.
Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentagdo plausivel.

135

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo
ou ndo interposto exclusivamente como determinado no item 13.2, serdo julgados como
“improcedente”, ndo sendo aptos a serem analisados pela S.R. Digitalizagdes e arquivados sem
julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.
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13.6

- A folha de respostas (gabarito) sera disponibilizada na area do candidato quando da divulgacéo do

resultado final, através do site concursos.srdigitalizacoes.com.br e permanecera disponivel pelo
prazo de 2 dias.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

141

14.2

14.3

14.4

145

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

1411

14.12

- Alinscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢do, que
decorrido implicara a aceitacdo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

A S.R. Digitaliza¢es, bem como o drgdo realizador do presente certame nédo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes ao Processo Seletivo.

As questbes de Lingua Portuguesa sdo elaboradas com base na Norma Culta da Gramatica da
Lingua Portuguesa e ndo por fontes de internet ou dicionarios.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacédo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as
folhas de respostas serdo incineradas.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap6s o resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administracao.

A convocacao para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacéo. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo. As convocacgOes serdo feitas pela
Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter seus enderecos
devidamente atualizados.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora
designados para tal, implicara na desclassificacdo automatica do candidato do Processo Seletivo.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°
20, de 04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria,
salvo nas hipoteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
S.R. Digitalizac6es e Servicos Eireli-Me., a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591
a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo
indeferida, e se verificado posteriormente & homologag&o, o candidato seré eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
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14.13 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a S.R. Digitalizacdes podera, a qualquer tempo, anular a
inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na prova.

14.14 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
e S.R. Digitalizages e Servicos Eireli-Me.

14.15 - A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo
conjunto de func¢des constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

14.16 - A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

14.17 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo
realizador, apés o resultado final.

14.18 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, € expedido o presente
Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletronico
concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Ariranha-SP, 30 de agosto de 2019.

JOAMIR ROBERTO BARBOZA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: (Auxiliar de Servicos Gerais)

Ortografia, Divisdo Silabica, Acentuacdo Grafica, Encontros Vocalicos (ditongo, tritongo, hiato),
Substantivo = Classificacdo, género, numero e grau, Adjetivo = Classificacdo, género, nimero e grau,
Locucdo Adjetiva, Flexdo verbal = tempos do Modo Indicativo, Pronomes, Preposicdo, Sinonimia,
Antonimia, Tipos de frases = afirmativa, interrogativa, exclamativa.

Matematica: (Auxiliar de Servicos Gerais)

As quatro operac6es, medidas de tempo, no¢des de dlzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas
com as quatro operacdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.; problemas
sobre sistema métrico, Sistema Monetéario Nacional (Real), Algarismos Romanos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: (Comum para Agente Comunitario de Satde e Vigia Municipal)

Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras;
Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncao, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeig&o e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal;
Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Ora¢do (Sujeito e Predicado); Anélise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: (Comum para Agente Comunitario de Saude e Vigia Municipal)

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equac@es: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expresses Algébricas;
Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

ENSINO MEDIO/TECNICO/SUPERIOR

Lingua Portuguesa: (Comum para Paramédico Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico, Paramedico
Fisioterapeuta, Médico de ESF, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Recepcionista, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Farmaécia e Técnico em Raio X)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros VVocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagao tdnica — Acentuagio grafica— Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos
— Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das palavras — Derivacdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracéo
— Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacao — Funcdes e Cargos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢cdo — Narragdo
— Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Matematica: (Comum para Recepcionista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia e Técnico
em Raio X)

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacao.
Madltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento,
area, volume, angulo, tempo e massa. Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros composto, juros e
descontos simples. Calculo Algeébrico: identidades algébricas notaveis. OperacGes com expressdes
algébricas. Equacbes e Inequacdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de
equacOes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatoria e Probabilidade: arranjos, combinacdes e permutagdes
simples. Probabilidade de um evento. Funcdes: operacdes com fungdes de 1° e 2° graus. Raciocinio l6gico.
Raciocinio sequencial. Orientacbes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de
elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos em Informética: (Comum para Recepcionista, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Farmécia e Técnico em Raio X)

Informética: Conhecimentos Basicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word,
Excel, PowerPoint, Outlook, Uso do correio eletrdnico, Internet e atalhos do teclado.

Conhecimentos Especificos: (Ordem Alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. O trabalho
do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia
pratico do agente comunitario de satde. Brasilia: Ministério da Satde, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos
de Atencdo Basica — n° 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos
de Atencéo Béasica — n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢éo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos
de Atencdo Béasica — n° 15: Hipertenséo arterial sistémica para o Sistema Unico de Satide. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos
de Atencéo Basica — n° 16: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos
de Atencéo Basica — n° 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos
de Atencéo Basica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos
de Atencéo Béasica — n° 19: Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.
BRASIL. Ministério da Salde. Unicef. Cadernos de Atengdo Basica — n° 20: Caréncias de
Micronutrientes. Bethséida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos
de Atencao Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria,
Tracoma e Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos
de Atencdo Bésica — n° 23: Salde da crianca: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentacao
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts. 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e
da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n® 11.350/06. Regulamenta 0 8 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n.° 51, de 14
de fevereiro de 2006, e da outras providéncias. Dirio Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢do I, 6 out. 2006.
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, secédo I, 19 set. 1990.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral - Fundamentacdo Basica — exame fisico, SSVV, higienizacdo, prevencao e controle de
infecgdo, principios de biosseguranca, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, noc¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo
e cuidados na aplicacdo, venoclise), prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos,
diferentes tipos de drenos e drenagens, administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusoes,
cateterismos, dialise, monitorizacdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva, ventilacdo mecanica, preparacdo
e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame diagndstico, coleta de material para exames.
Etica Profissional/Legislacio: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres
do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
(SAE), organizacgéo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem). Enfermagem
em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso), doencas
sexualmente transmissiveis, no¢des de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicacdes, doencas de notificacdo compulsoria, patologias atendidas em saude
publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirrgico — nos periodos pré, trans. e pos-
operatorios e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas acfes em salde NR 32, central de
material - preparo e esterilizacdo de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte bésico e avancado de vida em situacGes clinicas e
traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association,
choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e
luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agéo
do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, bercario e alojamento conjunto, alimentagéo,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.
FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorcao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica —
Mecanismo de Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgaos e Sistemas; Classificacio dos medicamentos;
Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso
Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranca em farmécias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de
Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle
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Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacédo); Portaria
344/98 e suas atualizacGes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Préaticas de Fabricacdo
de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Dilui¢do, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de SolucGes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande
volume; Caélculos em farmécia; NogBes Bésicas de Filtragdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Metodos fisicos,

quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar.

Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada & Farmaécia. A organizacdo Juridica da profissdo
Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia:

Determinagfes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servicos de salde.

NocOes de controle de infeccdo hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos:
Administracdo de Farmécia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de
Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque
Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos.

MEDICO DE ESF

Codigo de Etica Médica. 2. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doengas: 2.1 Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. 2.2 Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. 2.3 Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular do célon, tumores do colon. 2.4 Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infeccBes urinarias. 2.5 Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo,
diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal. 2.6 Hematoldgicas:
anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distdrbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. 2.7 Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. 2.8
Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. 2.9 Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, depressao, ansiedade,
abordagem inicial das dependéncias quimicas, orientagédo dos distdrbios psicossociais mais comuns na pratica
ambulatorial. 2.10 Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningococica, infecgbes por anaerobios, toxoplasmose, viroses. 2.11 Dermatologicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccfes bacterianas imunologicas,
doenca do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia. 2.13 Ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorreéias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. 3. Implementar acdes
de promocéo e protecdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto, do trabalhador e do idoso;
4. ldentificar as fases evolutivas e assistir aos transtornos adaptativos da infancia, da adolescéncia, da idade
adulta e da velhice; 5. Prestar assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; 6.4
Assistir ao parto e ao puerpério normais. 6. Diagnosticar e tratar as afeccGes mais frequentes do ciclo
gravidico-puerperal; 6.6 Proporcionar cuidados ao recém-nascido normal e realizar puericultura; 7.
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Diagnosticar e tratar as afec¢bes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice.
8. Reconhecer e proporcionar os primeiros cuidados as afec¢les graves e urgentes; 9. Examinar e constatar
anormalidades em exames complementares e de apoio ao diagnostico relacionado com a complexidade de
sua atividade clinica; 10. Diagnosticar patologia cirdrgica frequente e encaminhar a sua resolucéo; 11.
Encaminhar, para servi¢os adequados, pacientes que necessitarem de procedimentos diagndsticos e/ou
terapéuticos especializados; 12. Orientar o pré e pos-operatorios das intervencGes mais simples; 13.
Diagnosticar e tratar os problemas mais frequentes de satude do trabalhador, encaminhando para a assisténcia
especializada sempre que se fizer necessario.

MEDICO PEDIATRA

1. Codigo de Etica Médica. 2. Condicdes de Satde da Crianga Brasileira. 3. Organizagdo da atenc&o a crianca.
4. Alimentacdo da crianca. 5. O recém-nascido normal e patologico. 6. Programa de imunizacdo. 7.
Crescimento e desenvolvimento. 8. Desnutrigdo protéico-caldrica. 9. Anemias na infancia. 10. Diarreia aguda
e cronica na crianca. 11. Cardiopatias na crianca. 12. Doencas respiratorias na crianga. 13. Doencas no trato
genitourinario na crianca. 14. Doencas autoimunes e colagenoses na crianga. 15. Doengas infectocontagiosas
mais frequentes na crianca. 16. Parasitoses intestinais. 17. Dermatoses mais frequentes na crianca. 18.
ConvulsBes na crianga. 19. Principais problemas ortopédicos na crianga. 20. Diagnoéstico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. 21. Patologias cirurgicas mais
frequentes na crianca. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. 23. Cetoacidose
diabética. 24. Acidentes na infancia: Prevencédo e tratamento. 25. Abordagem da crianca politraumatizada.
26. Sindrome de Maus-tratos. 27. Estatuto da crianca e do adolescente. 28. Atendimento de urgéncia e
emergéncia pediatrica. 29. Desenvolvimento do sistema imunol6gico e imunizacdes. 30. A prevencdo das
doencas do adulto e do idoso na infancia e na adolescéncia. 31. Repercussdes da salde materna no feto e na
crianca. 32. Problemas cirdrgicos mais comuns na crianca.

MEDICO PLANTONISTA

1. Codigo de Etica Médica. 2. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das
doengas. 3. Saude Mental Comunitéria: definicdo, diferenciacdo em relacdo a psiquiatria convencional. 4.
Saude Mental no Brasil: recursos extra hospitalares e seus objetivos. 5. Conhecimentos gerais dos transtornos
psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa;
Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos
neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao
puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos;
Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia);
Transtornos mistos de conduta e emocéo (infancia e adolescéncia). 6. Método Clinico Centrado na Pessoa.
6.1. Comunicacdo Clinica entre 0 médico e a pessoa gque busca atendimento. 6.2. Processos subjetivos da
relacdo médico-pessoa. 6.3. Classificagdo Internacional em Atencao Primaria (CIAP). 7. Promocao e protecdo
a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 8. Diagnostico e tratamento das afec¢cdes
mais prevalentes em Atencdo Primaria em Salde. 8.1. Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos
transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 8.2. Assisténcia ao parto e puerpério
normais. 8.3 Diagnostico, avaliacdo de risco e tratamento das afecgdes mais prevalentes do ciclo gravidico-
puerperal. 8.4. Tratamento das afec¢Ges mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na
velhice. 8.5 Diagndstico das patologias cirurgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios. 8.6
Tecnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais comuns. 8.7. Diagnostico dos problemas mais
frequentes de salde ocupacional. 8.8. Cuidados paliativos.

PARAMEDICO BIOMEDICO

Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas. Descarte de materiais utilizados na
coleta e tratamento de amostras contaminadas. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames
laboratoriais. Bioquimica: correlacdo de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos
basicos das principais técnicas bioquimicas. Avaliacdo da funcdo hepatica, funcdo renal, e enzimas
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cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido
arico, ureia e creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automacdo em bioquimica clinica.
Hematologia: fisiologia da hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica. Testes
que avaliam a coagulacdo sanguinea. Investigacdo laboratorial das anemias, das doencas hemorragicas
vasculares e plaguetarias. Leucoses. Principios gerais em imuno-hematologia. Urinalise. Exame de liquidos
cavitarios. Exames laboratoriais de rotina parasitolégica. Métodos de diagnostico laboratorial das doencas
infecciosas, parasitarias e autoimunes. Microbiologia: nocdes sobre colheita, transporte e processamento
de amostras para diagnostico bacteriol6gico. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. Principio
das coloragdes microbioldgicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. NocGes de diluicdo. Aplicacdes
das técnicas de biologia molecular no diagndstico das diferentes areas da clinica médica. Controle de
qualidade em laboratorio de analises clinicas. Noc¢Ges de biosseguranca. Programa de controle de infecéo
hospitalar. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Etica profissional.

PARAMEDICO FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-
ginecologia; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia;
Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia;
Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.
RECEPCIONISTA

Principios e agBes de atendimento ao publico; Atendimento telefonico; Atitudes indispensaveis no
atendimento; Atitudes comportamentais adequadas; Limpeza e arrumacdo do ambiente; Protocolo e Rotinas
de Protocolo: Recebimento, Triagem, Andlise documental, Documento; Tipos de postagem e Servigos
relacionados a correspondéncia; Conceitos, Defini¢bes e Rotinas de arquivos; Telefones de Emergéncia e de
Servicgos Publicos; Relagcbes Humanas no trabalho; Imagem profissional; FAX; PABX.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do Enfermeiro; acBes educativas aos usuarios dos servicos de salde; acGes de educacdo continuada,
atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos
hipertensos, diabéticos, da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento
materno; Doencas de notificacdo compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis;
Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association; Imunizagdes - Técnicas e Cuidados de
Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos); Principios da
administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢6es de farmacologia, calculo para dosagem
de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparacdo e
acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnostico; Sinais vitais e medidas antropometricas;
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencdo de Ulceras de
pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢0es para exames;
Desinfec¢do e preparo da unidade do paciente; Anotacfes de enfermagem; Principios éticos e legais da
profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salide - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias; Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitérios de Satde (PACS); A participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS}
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Biosseguranca nas acdes em saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15;
Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.
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TECNICO EM FARMACIA

Preparo de drogas de acordo com férmulas preestabelecidas ou necessidades urgentes. Fracionamento,
armazenamento e distribui¢do de medicamentos. Manutencéo de estoques. Controle de compras. Principio
ativo dos farmacos: atuacdo dos farmacos no organismo, indicacdes e contraindica¢des. Posologia. Efeitos
colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de
medicamentos, previsdo, estocagem e conservagdo de medicamentos. Conduta para com o0 paciente.
Farmacologia: no¢oes basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em
varios aparelhos e de psicofarmacologia. NogOes bésicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Caélculos em farméacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solucGes ndo estéreis e
estéreis. Portaria SVS/MS n.° 344/98 (capitulos de notificacéo e receitas). RDC n.° 20/2011 - ANVISA.
NOTA TECNICA SOBRE A RDC N.° 20/2011. RDC n.° 44/2009 - ANVISA. RDC n.° 80/2006 -
ANVISA. RDC n.° 67/2007, anexo VI - ANVISA. Biosseguranca.

TECNICO EM RAIO X

Principios e diretrizes da profissdo. Etica profissional e responsabilidade. Conhecimentos basicos de
anatomia humana (0ssos do cranio, da face, da coluna vertebral, da bacia, do torax, dos membros superiores,
dos membros inferiores, e érgdos internos do térax e do abdome) e de fisiologia humana. Conhecimentos
basicos de equipamentos radiologicos (aparelhos de raio-X e de tomografia computadorizada) e seu
funcionamento - producdo de raio-X, producdo da imagem, estrutura bésica da aparelhagem fixa e portétil,
camara escura e camara clara. Exames contrastados. Nog¢des basicas sobre meios de contrastes utilizados em
exame de imagens e 0s riscos de reacdes adversas. Conhecimentos de técnicas de utilizacdo de raio X.
Conhecimentos de técnicas de revelacao e fixacdo, de elementos dos componentes quimicos do revelador e
do fixador. Conhecimentos de digitalizacdo de imagens. Técnicas de manejo de aparelhos de raio X
convencional e telecomandado e de tomografia computadorizada (TC). Noc¢@es basicas de fisica aplicada a
radiologia e radioprotecdo. Conhecimentos em radiologia digital (DR) e radiologia computadorizada (CR).
Biosseguranca.

VIGIA MUNICIPAL

A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica
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ANEXO II
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- O exercicio de atividades de prevenc¢do de doencas e promocao da saude, mediante aces domiciliares ou

comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a

supervisdo do Gestor Municipal;

Séo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuacao:

I -autilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sécio cultural da comunidade;

Il - a promocdo de acBes de educacdo para a saude individual e coletiva;

I11- o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Bes de salde, de nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos a saude;

IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da saude;

V - arealizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia, e;

VI - a participacdo em acOes que fortalecam os elos entre o setor da salde e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo de cemitérios e manutencdo dos proprios municipais e outras atividades que Ihe forem
conferidas pelo prefeito, dentro de seu campo de atuacao.

ENFERMEIRO

Atendimento de toda a area de enfermagem nos ambulatoérios, postos de salde e hospitais do Municipio,
bem como outras atribuicGes que lhe forem conferidas dentro de seu campo de atuagéo, pelo Prefeito ou
Diretor de Saude e Higiene Publica

FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados; analisar substancias, materiais e produtos acabados, baseando-se em férmulas estabelecidas,
para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, bem como outras atribui¢bes conferidas pelo
Prefeito, dentro de seu campo de atuacéo.

MEDICO ESF

- Coordenar a elaboracao/atualizacdo de normas e protocolos para execugdo das acOes e programas de
Atencdo Basica na Rede Municipal de Saude e médico responsavel pela regulacdo do municipio; - Planejar
e supervisionar a execucao das estratégias de expanséo e fortalecimento da Estratégia de Satde da Familia -
ESF; - Elaborar relatérios periddicos e analise das metas programadas, bem como a divulgacdo dos
resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as estratégias utilizadas; - Estabelecer, em articulagdo com
a Diretoria de Saude e Higiene Publica, os indicadores da Atencdo Bésica a serem pactuados pelo
SISPACTO com as outras esferas de governo. Assim como acompanhar e supervisionar o desempenho do
trabalho a fim de garantir o seu cumprimento.

MEDICO PEDIATRA

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para
avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude, bem como outras atribui¢cdes que forem conferidas pelo
Prefeito, dentro de seu campo de atuacéo.

MEDICO PLANTONISTA
- Obrigatério o desenvolvimento de todas as atribui¢Bes; - Atendimento através de plantdes médicos, de
acordo com escalas e necessidades do Departamento de Urgéncia e Emergéncia, realizando consultas,
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atendimentos médicos; - Realizar atendimento integral e especializado através de diagnostico, tratamento,
prevencao e educacdo sanitaria & demanda espontanea nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia, solicitar
exames complementares, prescrever medicamentos, realizar procedimentos, preencher prontuarios de
pacientes atendidos, proceder a notificacdo das doengas compulsdrias a autoridade sanitéria local, bem como
notificacdes de violéncias, acidentes de trabalho e afins; - Cumprir rigorosamente o horario de trabalho
estabelecido; - Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica; - Comportar-se em harmonia e urbanidade
com as normas e regras determinadas pelo Departamento de Salde e Legislacdes vigentes; - Realizar
plantdes médicos em todas as Unidades do Departamento Municipal de Saide, podendo ser deslocado para
outra unidade a critério da Coordenacdo; - Realizar procedimentos de emergéncia clinica e cirdrgica, em
criancas e adultos de acordo com os protocolos do ATLS, PHTLS, ACLS e PALS e os demais protocolos
assistenciais e administrativos vigentes; - Cumprir escalas de servico em todas as Unidades de Saude do
Municipio de Ariranha, quando designado; - Realizar treinamentos periddicos em regulacdo médica e
urgéncia e emergéncia, e doencas emergentes, em horarios definidos pelo Departamento Municipal de
Saude; - Acompanhar pacientes criticos para realizacao de exames ou transferéncias entre unidades de salide;
- Checar e preservar todos 0s materiais e equipamentos médicos presentes nas unidades de atendimento pré-
hospitalar fixas e moveis; - Desenvolver trabalho em equipe, de forma harménica, sinérgica e cooperativa
com todos os profissionais da equipe, que estiverem envolvidos no atendimento; - Respeitar os pares e
controlar desafetos que possam ocorrer na cena, focando o controle emocional para 0 bom desenvolvimento
do trabalho; - Utilizar o prontuario eletrénico implantado pelo Departamento de Saude e ser proativo ao
servigo; - Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; - Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informac6es ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; -
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; - Participar de todas as atividades de
treinamento indicadas pela coordenacdo; - Participar de todas as atividades cientificas e académicas
indicadas pela coordenacéo; - Ser submetido as avaliacdes de desempenho periddicas; - Emitir laudos e
pareceres, quando solicitado; - Obedecer as normas e diretrizes determinadas pela coordenacdo do
Departamento Municipal de Saude; - Desempenhar outras atividades afins, de acordo com orienta¢des do
Departamento Municipal de Saude.

PARAMEDICO (BIOMEDICO E FISIOTERAPEUTA)

Consideram-se Paramédicos os profissionais da area de salde, tais como Psicélogos, Fisioterapeutas,
Fonoaudidlogos e outros, cujas fungdes estejam diretamente vinculadas a area de medicina, e que prestam
servicos em ambulatorios, postos de salde, hospitais, clinicas e laboratorios do municipio, para 0s quais
venham ser designados, bem como outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito, dentro de seu
campo de atuacao.

RECEPCIONISTA

Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacées e/ou
encaminhéa-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas, bem como outras atribui¢6es que Ihe forem
conferidas pelo prefeito, dentro de seu campo de atuacéo.

TECNICO DE RAIO X

Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente ao paciente e
acionando o aparelho de raio X, para atender as requisicdes médicas, bem como outras atribuicdes que Ihe
forem conferidas pelo Prefeito, dentro de seu campo de atuagéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelar pelas metas e rotinas de trabalho, para
auxiliar no atendimento aos pacientes, e em como outras contribui¢cbes que lhe forem conferidas pelo
Prefeito, dentro de seu campo de atuacéo.
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TECNICO EM FARMACIA

Descrigdo analitica: O técnico em farmécia devera executar: as atividades designadas e supervisionadas pelo
profissional farmacéutico; receber, conferir notas de compra, organizar e encaminhar medicamentos e
produtos correlatos; realizar a dispensacdo de medicamentos e produtos afins, somente com prescri¢éo
médica, orientando os pacientes no uso correto da medicacao; armazenar os medicamentos em deposito;
organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter em ordem e higiene os
materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho, limpando diariamente a mobilia com pano
limpo e embebido em &lcool 70%; providenciar através de microcomputador a atualizacdo de entradas e
saidas de medicamentos; conferir quantidade e validade dos medicamentos separando e registrando aqueles
vencidos; fazer a digitacdo de prescricdo médica, quando necessario, ler a prescricdo certificar-se do nome
e dosagem correta do medicamento, e em caso de duvidas confirmar com o farmacéutico responsavel;
registrar detalhadamente nas fichas dos pacientes psiquiatricos os atendimentos; manter o cadastro de todos
0s pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar o uso correto dos mesmos através do historico;
manter contato com a equipe de saude da familia, informando sobre pacientes que necessitam de um
acompanhamento maior; conhecer as normas técnicas para dispensacdo de medicamentos nas unidades de
salde do municipio; realizar atendimento humanizado; desempenhar tarefas afins.

VIGIA MUNICIPAL
Executar os servicos de vigilancia e policiamento de ruas, edificios e logradouros publicos do municipio,
bem como outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo prefeito, dentro de seu campo de atuacéo.
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