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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 002/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 002/2019

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE POMBAL, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, torna piiblico, para conhecimento de
todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 04 a 05 de setembro de 2019, as inscrigdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Pombal, em atendimento ao disposto no Art. 1° e 2° da Lei Municipal n°. 1.084/2001
que regulamenta o Art. 37, IX da Constituicdo Federal, alterada pela Lei Municipal n°® 1652/2015, para atenderem necessidade de excepcional
interesse publico do Municipio de Pombal, proveniente de vagas atualmente existentes para os cargos ofertados, que se ddo pela vacancia dos cargos
em face de pedidos de licenga sem vencimentos de servidores e a auséncia de aprovados no concurso publico vigente para os respectivos cargos do
quadro de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 A organizagdo, realizagdo e supervisdo do Processo Seletivo Simplificado competem a Secretaria Municipal de Satde de Pombal, representada
pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Processo Seletivo, da PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL, composta
por membros do quadro de servidores da Administragdo Municipal em exercicio, indicado pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria n°
96/2019 — GP.

1.2 Este edital sera publicado no Portal do Municipio de Pombal, no sitio eletronico www.pombal.pb.gov.br, bem como no Diario Oficial dos
Municipios da Paraiba, disponibilizado no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/famup/.

1.3 As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO I deste Edital.

I

1.4 Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima exigida
para o provimento de cargo, estdo discriminados nos quadros abaixo:

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL IMCOMPLETO:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS SALARIO
ﬁggﬂi}il{ DE SERVICOS GERAIS — ZONA 02 40 h/sem. Ensino Fundamental Incompleto R$ 998,00

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS SALARIO
GUARDA MUNICIPAL 03 40 h/sem. Ensino Fundamental Completo R$ 988,00
CARGO VAGAS CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS SALARIO
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA 03 40 h/sem - Certificado de Ensino Fundamental Completo. R$ 1.203,98
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04 40 h/sem - Certificado de Ensino Fundamental Completo. R$ 1.386,03

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS SALARIO
MEDICO CLINICO GERAL - PROGRAMA| 01 30 h/sem. - Diploma de Curso Superior em Medicina. Salario base: R$ 2.041,48 +
MELHOR EM CASA : - Registro no Conselho da Categoria. Gratificagao
- Diploma de Curso Superior em Medicina.
MEDICO PSIQUIATRA 01 20h/sem - Registro no Conselho da Categoria. Salario base: R$ 2.041,48 +
- Titulo de Especialista ou residéncia médica em psiquiatria. Gratificagdo

- Diploma de Curso Superior em Medicina Salirio base: R$ 2.041,48 +

MEDICO NEUROLOGISTA 01 30h/sem - Titulo de Especialista ou Residéncia Medica em Neurologia . <
. N Gratificagdo
- Registro no Conselho da Categoria.
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS SALARIO
: - Diploma de Curso Superior em Medicina. Salario base: R$ 2.041,48 +
MEDICO PSF 01 40 hisem. - Registro no Conselho da Categoria. Gratificagao
MEDICO CLINICO GERAL - CAPS AD IIT 01 30 h/sem. - Dlplloma de Curso Superior em Medlcma. Salar.10 baée: R$2.041,48 +
- Registro no Conselho da Categoria. Gratificagdo

- Diploma de Curso Superior em Medicina.

- Registro no Conselho da Categoria, com habilitagdo para o exercicio da
MEDICO PLANTONISTA 08 36 h/sem. medicina pré-hospitalar (ATLS e ACLS) atuando nas areas de regulagiol
médica, suporte avangado de vida, em todos os cenarios de atuagdo do pré-|
hospitalar e nas ambulancias.

Salario base: R$ 1.587,87
Gratificagdo

- Nivel Superior em Medicina com Registro no Conselho de Classe Especifico| Salario base: R$ 2.041,48 +

MEDICO AUDITOR o1 20h/sem + Curso de Especializagdo na area de auditoria em satde. Gratificagdo

PSICOLOGO 02 30h/sem - Dlploma de Curso Superior em Psicologia - Registro no Conselho dal RS 1.587.87
Categoria.

ASSISTENTE SOCIAL 01 30h/sem - Diploma de Curso Superior em Servigo Social. RS 1.587,87
- Registro no Conselho da Categoria.

DENTISTA 01 40h/sem - Dlplglna de Curso Superior em Qontologla. RS 2495,15
- Registro no Conselho da Categoria.

ENFERMEIRO(A) 02 40h/sem - Dlplloma de Curso Superior em Epfermagem. RS 2495,15
- Registro no Conselho da Categoria.

FISIOTERAPEUTICA 01 30h/sem - Diploma de Curso Superior em Fisioterapia. RS 1.587,87
- Registro no Conselho da Categoria.

NUTRICIONISTA o1 30h/sem - Dlpl_oma de Curso Superior em F!smterapla RS 1.587.87
- Registro no Conselho da Categoria.

FONOAUDIOLOGO o1 30h/sem - Diploma de Curso Superior em Fisioterapia. RS 1.587.87

- Registro no Conselho da Categoria.

1.5 Para todos os cargos, ndo havera, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Pombal, fornecimento de transporte, ou alimentagéo
para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Processo Seletivo.

1.6 A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas
quando da contratacdo do candidato aprovado e a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara na
exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

1.7. Os candidatos inscritos, para os cargos de nivel fundamental incompleto e completo, deverio se apresentar no dia 10 de setembro, as 14
horas, na Escola Municipal Newton Seixas (CAIC), situada na Rua Coronel Josué Bezerra, Pereiros, Pombal-PB, para redigirem a
justificativa das inten¢des a funcio do cargo ao qual ird concorrer, escrita em folha oficial, fornecida pela Secretaria Municipal de Saude,
elaborada de préprio punho com o minimo de 10 linhas.

1.8 Para os cargos de ACE e ACS, além dos candidatos serem submetidos a redagdo, sera realizado, também, uma entrevista com objetivo de
verificar o perfil adequado ao exercicio da fung@o, por se tratar de profissionais que irdo estabelecer vinculo rotineiro com as familias, sendo levado

em consideragdo o desempenho que o candidato obtiver na entrevista.

1.9 Apds a fina
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lizagdo do certame, a Prefeitura Municipal disponibilizara curso de formacdo inicial e continuada, nas respectivas areas de atuagdo, para os
candidatos selecionados para ocuparem o cargo de ACE.

2.0 DOS REQUISITOS

2.1 Requisitos comuns a todas as fungdes:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo brasileiro que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 ¢ Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 — Art. 3°);
2.1.2 Ter, na data de contratagio, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3 Haver cumprido as obrigag¢des para o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

2.1.4 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5 Possuir, no ato da contratagdo, os requisitos exigidos para as fungdes conforme especificado neste Edital,

2.1.6 Nao ter sido condenado (condenagao transitada em julgado) por crime contra o Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra
os Costumes e os previstos na Lei n°. 11.343 de 23/08/06, comprovando a regularidade através de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais,
apresentada no ato da contratagéo;

2.1.7 Nao ter sido demitido (a) do servigo publico Municipal, Estadual ou Federal, em periodo inferior a cinco anos.

3.0 - DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2 O periodo de inscri¢io podera ser efetuado das 08 as 11h e de 14 as 17 h, nos dias 04 e 05 de setembro do corrente ano na sede da
Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Cel. Jodo Leite, S/N, Centro, Pombal-PB, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.3 No ato da Inscri¢do, o candidato devera:

3.3.1 Comparecer no local determinado, nos dias e horas marcados, munidos de documento de identificagdo que meregam fé publica e que contenha
foto original;

3.3.2 Preencher devidamente o Formulario de Inscrigdo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saide;

3.3.3 Juntar ao Formulario de Inscri¢do, copia do Cadastro da Pessoa Fisica da Receita Federal do Brasil (CPF), da Carteira de Identidade (RG),
comprovante de escolaridade e uma foto 3x4, recente;

3.3.4 Os titulos dever,,0 ser entregues na data da inscrigao;

3.3.5 Os candidatos que fizerem inscricdo por procuragdo (piblica e em feicdo original) devero encaminhar — por intermédio do respectivo
procurador, copia do Documento de Identidade, CPF e comprovante de escolaridade do mandante autenticados. O procurador apresentara seu
documento de identificagdo pessoal;

3.3.6 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara a ndo efetivagdo da inscri¢do;

3.3.7 Em hipotese alguma, sero aceitos pedidos de alteracdo de cargo depois de efetuada a inscricéo;

3.3.8 Estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo ao cargo ¢ das normas expressas neste edital.

4.0 - OBRIGACAO DOS CANDIDATOS

4.1 Competem ao candidato:

4.1.1 Acompanhar todas as publicagdes feitas em relagdo ao Processo Seletivo Publico, conforme este Edital;

4.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seus dados pessoais referentes ao nome e ao cargo para o qual se inscreveu. Caso haja inexatidao nas
informagdes, o candidato devera entrar imediatamente em contato com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico.

5.0 CRITERIOS PARA ANALISE DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E GUARDA MUNICIPAL

5.1 Os critérios utilizados para a sele¢@o dos candidatos inscritos no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais e Guarda Municipal serdo a redagéo com a
justificativa das intenc¢des a fungdo do cargo ao qual o candidato ird concorrer.

CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO ITENS A SEREM PONTUADOS
Sera avaliado neste item o poder de argumentacio, aj

Interesse do candidato ao cargo 0,0 25,0 relevincia do seu interesse ao cargo, atuagio|
profissional e capacidade de expressdo escrita

Coesdo entre as ideias do texto 0,0a1,0

Coeréncia 0,0a1,0

Letra Legivel 0,0a1,0

Pontuagdo 0,0a1,0

Ortografia 0,0a1,0

VALOR MAXIMO DE PONTOS 5,0

6.0 —CRITERIOS PARA ANALISE DOS CARGOS DE ACE e ACS
6.1 Os critérios utilizados para a selegdo dos candidatos inscritos nos cargos supracitados serdo a redacdo com a justificativa das intengdes a fungéo
do cargo ao qual ira concorrer somado a entrevista.

CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO ITENS A SEREM PONTUADOS
Sera avaliado neste item o poder de argumentagio,)

Interesse do candidato ao cargo + Entrevista 0,0 a 15,0 atuaciio profissional e capacidade de expressio escrital
+ perfil adequado ao exercicio da funcio.

Coesio entre as ideias do texto 0,0a2,0

Coeréncia 0,0a2,0

Letra Legivel 0,0a2,0

Pontuagdo 0,0a2,0

Ortografia 0,0a2,0

Entrevista 0,00a 5,0

VALOR MAXIMO DE PONTOS 15,0
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6.2 Os candidatos concorrentes aos cargos de ACE e ACS que ndo obtiverem nota minima de 7,0 pontos da redacdo, estardo automaticamente
eliminados do processo seletivo, ndo estando aptos a participarem da entrevista.

7.0 — CRITERIO PARA ANALISE DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

7.1 A analise curricular tem carater classificatorio e eliminatdrio, valendo até 140 (cento e quarenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a essa pontuagdo, consistindo em cursos de qualificagio, conforme disposto no quadro a seguir, e experiéncia
profissionais para as fungdes descriminados no quadro de vagas.

7.2 Os titulos deverdo ser entregues na data da inscrigéo.

7.3 A avaliagdo dos titulos serd efetuada por Banca Examinadora designada pela Secretaria Municipal de Satde, cuja avaliagdo observar
rigorosamente os limites de pontuagéo, conforme quadro abaixo.

CRITERIOS AVALIADOS | PONTUACAO I PONTUACAO MAXIMA
1. Especializagio

Certificagdo ou Diploma de Especializagdo com carga horaria minima de 360h/a. I 10 I 20

2. Mestrado

Certificado ou Diploma de Conclusio de Mestrado I 20 I 40

2. Cursos

Certificagdo ou Diploma de participagdo em cursos, ou afins, com carga horaria acima de 20h/a. I 10 I 20

3. Tempo de Servico

Tempo de exercicio na Administragdo Publica, na fungdo/cargo a que concorre (informar se|

i P e 15 por ano completo 30
administra¢do publica federal, estadual ou municipal).
Tempo de exercicio de atividade profissional na fungdo/cargo a que concorre. 10 por ano completo 30
VALOR MAXIMO DE PONTOS 140

7.4 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

7.5 O curso superior em medicina nao sera avaliado como titulo, masrecomenda-seque uma copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo referente
a este curso seja entregue juntamente com os documentos que compdem a Prova de Titulos, devendo o candidato identificar esta copia com a
expressdo "pré-requisito”.

7.6 Serdo considerados titulos aptos a serem valorizados: a) Curso de Especializagdo realizado em instituicdo de ensino credenciada pelo MEC;
b)Certificado ou Diploma de Conclusdo de Mestrado; c) Cursos ou afins, com carga horaria acima de 20h/a; d) Tempo de exercicio na
Administrag@o Publica, na fungdo/cargo a que concorre com tempo igual ou superior a 12 meses; ¢) Tempo de exercicio de atividade profissional na
fungdo/cargo a que concorre com tempo igual ou superior a 12 meses.

7.7 Documentos comprobatérios para a Prova de Titulos: a) Diploma (fotocdpia frente e verso) ou Certificado de Conclusao em papel timbrado)
Certificados de Conclusdo.

7.8 Documentos comprobatoérios para Tempo de Servigo: a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias que incluam as
paginas com os dados de identificagdo do trabalhador, folha de rosto e de qualificagdo civil e com o registro do contrato de trabalho com todos os
campos preenchidos, inclusive o da rescisdo, se for o caso, e assinaturas; b) Contrato de Trabalho que expresse claramente a fungdo exercida pelo
candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio dia, més e ano e de permanéncia ou término, se for o caso); ¢) Declaragdo Funcional que
expresse claramente a fungdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio dia, més e ano e de permanéncia ou término, se
for o caso).

7.9 Quando houver diferenca no nome do candidato, entre os documentos apresentados para a Prova de Titulos e o que consta no Requerimento de
Inscrigdo, o mesmo devera anexar comprovante de alteracdo de nome.

7.10 A selegdo do curriculo e a avaliagdo de titulos (analise curricular) serdo realizadas pela Comissao de Processo Seletivo da Secretaria Municipal,
designada por Portaria Interna.

7.11 A classificagao sera feita em ordem decrescente da pontuagdo final obtida individualmente, considerando todos os candidatos aprovados.

8.0 CRITERIO DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

8.1 .1 Os critérios de desempate para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais (Zona Urbana) e Guarda Municipal obedecerao a seguinte ordem:
a) Coesao entre as ideias do texto;
b) O candidato que tiver maior idade.

8.1.2 - Os critérios de desempate para os cargos de ACE e ACS obedecerdo a seguinte ordem:
a) Entrevista;
b) O candidato que tiver maior idade.

8.1.3 - Os critérios de desempate para os cargos de nivel superior obedecerao a seguinte ordem:
a) maior pontuacio no curriculo;

b) maior tempo de experiéncia profissional;

¢) o candidato que tiver maior idade.

9.0 - DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a classificagdo final podera fazé-lo pelo periodo de 01 (um) dia util de sua publicagdo, em
documento enderegado e protocolizado junto & Comissdo Especial deste processo seletivo, na sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na
Rua Cel. Jodo Leite, SN, Centro, Pombal-PB.

9.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo ou meramente procrastinatorio sera
preliminarmente indeferido.

10.0 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO.
10.1 Divulgado o resultado preliminar, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo
Simplificado serd homologado pelo Prefeito do Municipio e o resultado e classificagdo final publicados no Jornal Oficial do Municipio e

disponibilizado no enderego eletronico www.Pombal.pb.gov.br, http://www.diariomunicipal.com.br/famup/, além de ser afixado em local de
grande circulacio.
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10.2 A contratacdo dar-se-a4 mediante a celebragao de contrato por Excepcional Interesse Piblico, em regime especial.

10.3 O contrato tera a duracio de 06 (seis) meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogada uma tinica vez por até igual periodo, desde que seja
necessario ao servigo publico.

10.4 A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servico Publico Municipal, ou & manutenc¢éo do contrato
por periodo superior ao estipulado para o seu término.

10.5 A contrata¢do obedecera rigorosamente a ordem de classificag@o.

10.6 O contratado devera comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacdo de documentos competentes.

10.7 Ter na data de contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

10.8 Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos.

10.9 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo de comprovante de votag@o na ultima elei¢do ou de justificativa da auséncia.
10.10 Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, mediante apresentacdo de certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagao.

10.11 Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio das fungdes, atestada por avaliagdo médica.

10.12 Nao receber proventos de aposentadoria como servidor publico municipal, estadual ou federal, ressalvados os cargos previstos na Constituigdo
Federal.

10.13 Nao acumular cargo ou fung@o publica, com excec¢do dos casos permitidos pela Constitui¢do Federal, apresentando declaragéo propria sobre
essa condigao.

10.14 Declarag@o de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horério disponivel,
acumulo legal de cargo e de interesse do Municipio de Pombal/PB.

10.15 Naio ter sido demitido(a) do servico ptblico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos.

10.16 A auséncia de qualquer documentacdo constante nas alineas do paragrafo anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no ato da
convocagdo, provocara a eliminac¢éo do (a) candidato (a) no Processo Seletivo Simplificado.

10.17 Sera considerado (a) desistente, perdendo direito a contratagdo, o (a) candidato (a) que, quando convocado (a), ndo comparecer no prazo
maximo de 02 (dois) dias tteis contados a partir da data da publicagdo do edital de convocagdo, munido dos documentos acima.

11.0 DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, bem como de eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame.

11.3 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 06 (seis) meses, a contar da data de publicag@o ¢ homologagio do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do Municipio de Pombal, através da Comissdo Especial
designada para acompanhar o processo seletivo.

Pombal, 02 de setembro de 2019

FABIANA DOS SANTOS LINS
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Prefeitura de Pombal-PB

ANEXO1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO: GUARDA MUINICIPAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades relativas a seguranca de prédios puiblicos municipais; executar servicos de ronda diurna e
noturna dos prédios publicos municipais e areas adjacentes, bem como em pragas, postos de saude e escolas; controlar a entrada e saida de veiculos,
pessoas e volumes em repartigdes municipais durante o expediente de trabalho; zelar pelo patrimonio, colaborar para sua manutencdo e perfeito uso
do patriménio municipal; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar tarefas inerentes ao servigo de coleta de lixo e limpeza de vias urbanas e galerias; realizar a coleta de lixo
domiciliar, industrial e acompanhando o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros ¢ horarios previamente estabelecidos pelo 6rgdo competente;
usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros

destinados a protegdo individual; auxiliar na operagdo do equipamento coletor; executar varri¢do de vias urbanas, galerias, pragas e jardins da
municipalidade em horarios e locais previamente estabelecidos; executar a coleta da varri¢do acondicionando-a em carrinhos de e/ou caminhdes;
executar servigos de lavagem de pragas e logradouros publicos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saide mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidades com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal e outras
atividades afins.

DENOMINACAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES DO CARGO Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de satde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontologico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, na areas prioritarias da Atengdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saide, com énfase na promogdo da saude e na
prevengao de doengas; Promover a educagdo ¢ a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento ¢ melhoria do meio
ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e

recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.
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MEDICO PLANTONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdo global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; recepcdo dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecio de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagio do local de destino do paciente, orientagdo telefonica; manter
contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer
controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa
de educagio continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico
regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos
servicos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitagio de exames complementares e
prescri¢do adequada as diversas patologias clinicas e/ou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados; realizar, quando indicado, procedimentos
de outra complexidade; prestar assessoria ¢ emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico- cientificos relacionados a aspectos
médicos; participar do planejamento, execugdo, avaliagdo de planos e projetos, participar de reunides gerenciais e de outras agdes institucionais;
participar de investigagdes epidemiologicas; desenvolver atividades de educagdo em satide.

MEDICO AUDITOR

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar verificagio analitica de aspectos técnico-cientificos e estruturais das diversas instituicdes prestadoras de
servigos e dos gestores do Sistema Unico de Saiide - SUS; Realizar auditorias em fichas clinicas, prontuarios, documentos, dados, materiais ¢ outros
procedimentos de interesse do servigo, visando & avaliagdo da qualidade do servigo e a adog¢do de providencias no sentido de estimular as boas
praticas e/ ou de prevenir ou reprimir praticas indesejadas; Realizar verificagdo analitica de aspectos financeiros, contabeis e juridicos das diversas
instituigdes prestadoras dos servigos e dos gestores do SUS. Analisar os relatorios do Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos
e os documentos, plano municipal de saude e relatorios de gestdo; verificar "in loco" as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas,
contratadas e conveniadas do SUS, através da documentagdo de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos; executar outras
atividades correlatas.

DENOMINACAO: MEDICO PSF

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na UBSF e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengio na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Satide - NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de
outubror complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBSF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatorias; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar obito. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Diagnosticar e tratar as afeccdes do sistema nervoso central e periférico. Fazer diagnostico e tratamento das
afecgdes que acompanham os acessos mentais. Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim exigir. Preencher ficha médica dos
pacientes. Prestar o devido atendimento aos paciente encaminhados por outro especialista. Participar de juntas médicas. Participar de programas
voltados para a saude publica. Solicitar exames laboratoriais e outros que fizerem necessarios; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINACAO: MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICOES DO CARGO: Avaliar, diagnosticar e prescrever e realizar tratamento clinico, cirirgico ou reabilitacional, exames
complementares e de apoio diagnostico; prescrever medicamentos; diagnosticar situagdes de satide da comunidade; executar atividades médico-
sanitarias; desenvolver e executar programas de satide publica; participar de programas de controle de infec¢do hospitalar, de vigilancia sanitaria,
epidemiolédgica e de saude do trabalhador; emitir laudos, atestados e pareceres; realizar outros procedimentos relativos as especialidades médicas
reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina; zelar pela conservagdo de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas
com o cargo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem; planejar a¢des de integragio e
promocao social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a integracdo ou reintegracdo dos individuos a
sociedade; fazer analises socioecondmicas dos habitantes do municipio; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢des de miséria extrema,
visando sanar esta condigdo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAOQO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais; necessidade da populagdo adscrita;
planejar agdes desenvolver educacdo permanente, acolher os usudrios e humanizar a atengdo; trabalhar de forma integrada com a ESF; realizar
visitas domiciliares necessarias; desenvolver a¢des intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com
indicadores pré-estabelecidos; desenvolver grupos de portadores de transtornos mentais, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de
reinsercdo social. Utilizando-se dos recursos da comunidade: auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a
reinsercdo social do portador de transtorno mental; realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de
prevencdo utilizando os recursos da comunidade; realizar acdes de difusdes da pratica de atencdo nd3o manicomial, diminuindo o preconceito e a
estigmatizacdo com relagdo ao tratamento mental; acolher de forma especial o egresso de internacdo psiquiatrica e orientar sua familia visando
reinsercdo social e a compreensdo da doenca; mobilizar os recursos da comunidade para construir espagos de aceitagdo e reinsercao social do
portador de tratamento mental; manter contato proximo com a rede de servico de saide mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder
acompanhar os usudrios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitam; realizar consultas para diagnostico e avaliagdo de casos encaminhados
pela ESF para definir projeto terapéutico a ser exercido por toda equipe; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
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referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas Domiciliares em conjunto com a ESF
dependendo da necessidade.

DENOMINACAO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia ao paciente nos estabelecimentos assistenciais de satude e domicilios, realizando consultas e
procedimentos de outubror complexidade e prescrevendo agdes; coordenar e auditar servigos de enfermagem; implementar agdes para a promogao da
saude junto a comunidade; realizar pesquisas; coordenar e orientar as a¢des de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem; acompanhar e
assistir o paciente; supervisionar atividades da equipe de auxiliares de enfermagem; elaborar escalas de servigos e distribuir atividades da equipe nas
24 horas; observar a evolugdo do quadro clinico e pds-cirurgico dos pacientes; levantar dados epidemiologicos; fazer notificagao de doencas infecto-
contagiosas e acompanhar o tratamento; orientar sobre questdes de primeiros socorros e emergéncias médicas; elaborar e manter atualizado o manual
de normas e rotinas no atendimento de enfermagem; conferir registros de ocorréncias e elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; participar na
previsdo, provisdo e controle de material especifico, opinando na sua aquisigdo; realizar supervisdo e avaliagdo do pessoal de enfermagem;
desenvolver a¢des educativas que possam interferir no processo de satide-doenga da populagdo; sistematizar a assisténcia de enfermagem; assistir a
gestante, parturiente e puérpera; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto sem distdcia, caso o enfermeiro tenha especializagdo em obstetricia;
realizar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver trabalho de planejamento, programagio, execucio e a supervisdo de métodos e técnicas fisioterdpicas
que visem satide nos niveis de prevencdo primaria, secundaria e terciaria; Participar da elaboragdo de diagndstico, prescrever, ministrar e
supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgdo, sistema ou fung¢do do corpo humano;
Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratorio; Realizar avaliacdo e monitorizagdo da via aérea natural e artificial;
Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais; Planejar ¢ executar medidas de prevencdo, redugdo de risco e
descondicionamento cardiorrespiratdorio; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogao de secregdo, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatério; Monitorar os parametros cardiorrespiratorios; Gerenciar a ventilagdo espontanea,
invasiva e ndo invasiva; Aplicar medidas de controle de infecgdo hospitalar; desempenhar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: DENTISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontolégico, prescrevem medicamentos quando necessario,
emitem atestados e declara¢des de comparecimento, diagnosticam e avaliam pacientes, planejam tratamento e atendem a emergéncias odontologicas,
realizando, entre outras radiografias, aplicacdo de anestesia, realizam tratamento de periodontites, raspagem e alisamento radicular subgengival e
supragengival, cirurgia periodontal para dentistica restauradora como gengivectomia, aumento de coroa clinica por retalho; executam controle de
placa e profilaxia (profissional/paciente) e remogao cirtrgica; tratam lesdes de furca graus I, II e III realizando raspagem e alisamento subgengival,
cirurgia de acesso, ressec¢do radicular e tunelizagdo. Realizam auditorias e pericias odontoldgicas, administram local e condi¢des de trabalho,
adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca.

Podem desenvolver pesquisas na pratica odontologica e integrar comissdes de normatizagdo do exercicio da profissdo. Realizar outras atividades
correlatas.

DENOMINACAO: NUTRICIONISTA

DENOMINACAO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar avaliacdo nutricional dos pacientes nos programas diversos da satide e da educacio; supervisionar o
armazenamento, analisar amostras dos produtos de alimentacdo escolar a serem adquiridos, avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar
cardapios para alunos de Escolas e Centros de Educacdo Infantil, a fim de garantir uma alimentag@o balanceada; planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servigos de alimenta¢@o e nutricdo; prestar assisténcia na satde, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas; prestar orientagdo e assisténcia nutricional a coletividades para a atengdo primaria em saide; planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar os estudos dietéticos; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de
refei¢des; realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; prestar assisténcia e educag@o nutricional a coletividades ou individuos,
sadios ou enfermos, em institui¢des publicas municipais; elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populagdo; realizar avaliacdo do estado nutricional do paciente, a partir do diagnostico clinico e nivel de assisténcia em nutri¢ao; dar
orientagdo e educagdo nutricional junto ao paciente e familiares; realizar participac@o e inspecdo sanitaria relativa a alimentos; efetuar controle de
qualidade na area de alimentag@o e nutri¢do; integrar a equipe multidisciplinar com participago plena na atengado prestada ao cliente; exercer outras
atividades correlatas.

DENOMINACAO: FONOAUDIOLOGO
ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar avaliago, prescrigio, tratamento e prevengdo em fonoaudiologia, no que se refere a area de comunicagio
escrita, oral, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudioldgica; participar de grupos operativos ¢ a¢des de educagdo em satde; observar as normas de

higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL SMS 001/2018

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

Inscrigio n®

[1 Auxiliar de Servigos Gerais [1] Médico Psiquiatra
[] Guarda Municipal [] Médico Plantonista
Cargo que Concorre [] Agente Comunitario de Saude Area: [] Meédico Clinico Geral- Programa Melhor em Casa
[] Agente de Combate a Endemias [] Meédico Clinico Geral- CAPS ADII
[] Médico PSF
[ ] Médico Auditor
[ ] Enfermeiro
[ ] Psicélogo

[ | Fisioterapeuta

[ ] Assistente Social

[ ] Médico Neurologista
[ ] Dentista

[ ] Nutricionista

[ ] Fonoaudi6logo
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Nome do(a) candidato(a)

Identidade Orgio Expedidor I CPF Nacionalidade

Naturalidade Titulo Eleitor Zona Secdo
Endereco N°
Bairro I Municipio UF
Escolaridade

() Superior Completo () Especializaciao () Mestrado () Doutorado

() f:::)c:s;;s::’tal () Fundamental completo | () Médio Completo () Outro

Telefone Celular E-Mail

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO

SIMPLIFICADA E QUE SAO VERDADEIRAS AS INFORMACOES POR MIM PRESTADAS

Pombal-PB, de de 2019

Assinatura do(a) Candidato(a)

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Inscrigio n® I Cargo que concorre

Nome do(a) Candidato (a)

Recebi esta ficha de inscrigdo do PSS realizado pela Secretaria Municipal de Saude
em de setembro de 2019
Assinatura do Recebedor:

ANEXO III - MODELO DE CURRICULO
I- DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

ENDERECO Ne

BAIRRO MUNICIPIO UF
TELEFONE CELULAR E-MAIL
DATA NASCIMENTO ESTADO CIVIL SEXO NATURALIDADE PROFISSAO
- DADOS PROFISSIONAIS (CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

Instituicdo onde trabalhou Cargos ocupados ou fung¢des exercidas Periodo

Descreva as atividades desenvolvidas

Tempo de experiéncia profissional na func¢io/cargo a que concorre:

Instituicio onde trabalhou Cargos ocupados ou funcdes exercidas Periodo

Descreva as atividades desenvolvidas

Tempo de experiéncia profissional na fungiio/cargo a que concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

Assinatura: - Data: / /2019.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA

PERIODO DE INSCRICAO 04 E 05 DE SETEMBRO
PROVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 10 DE SETEMBRO
RESULTADO PRELIMINAR PROVAS 17 DE SETEMBRO
ll:g?)%/gsPARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO PRELIMINAR - 18 DE SETEMBRO
RESULTADO DE RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO PRELIMINAR 19 DE SETEMBRO
RESULTADO FINAL PROVA + DIVULGACAO DE CANDITADOS APTOS A ENTREVISTA 20 DE SETEMBRO
ENTREVISTA DE ACE E ACS 23 E 24 DE SETEMBRO
RESULTADO PRELIMINAR ENTREVISTA 26 DE SETEMBRO
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A ENTREVISTA 27 DE SETEMBRO
RESULTADO RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO PRELIMAR - ENTREVISTA 30 DE SETEMBRO
RESULTADO FINAL 30 DE SETEMBRO
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONVOCACAO 30 DE SETEMBRO
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