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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DOS CARGOS DE DOCENTE E DO
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO DA FIMES

EDITAL N. 001/2019

A Diretora Geral da Fundacdo Integrada Municipal de Ensino Superior - FIMES,
mantenedora do Centro Universitario de Mineiros - UNIFIMES, no uso de suas atribuicdes
legais em vigor, com fundamento no artigo 37, da Constituicdo Federal de 1988, e
considerando o que preceituam a Lei Municipal 1.567/2012 (Estatuto do Magistério Publico
Superior da FIMES); a Lei Municipal 1.568/2012 (Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério
Publico Superior da FIMES); a Lei Municipal 1.391/2008 (Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Administrativos da FIMES); a Lei Municipal 1.360/2008 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Mineiros) e altera¢des; torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico Municipal de Provas e de Provas e Titulos para provimento
de vagas dos cargos de Docente, Agente de Servico Administrativo, Agente Laboratorial,
Agente de Manejo Rural, Agente de Servicos Gerais, Agente Técnico Administrativo
(Bibliotecario), Agente Técnico-Administrativo(Enfermeiro), Agente Técnico-Administrativo
(Médico Veterindario), Motorista e Oficial de Manutencao, para as Unidades mantidas pela
FIMES, sob o regime estatutario, para atividades a serem exercidas nos periodos matutino,
vespertino e noturno, de segunda a sdbado, conforme as determinac¢des e necessidades da
Instituicdo, nos termos da legislacdo em vigor até a data de publicacdo deste Edital, e de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Mineiros/GO, 04 de setembro de 2019.

Prof.2 Ma. Ita de Fatima Dias Silva
Diretora Geral da Fundacdo Integrada Municipal de Ensino Superior
Reitora do Centro Universitario de Mineiros

Comissao Organizadora
Edital 001/2019



\@ﬁnHMES
\

ESTADO DE GOIAS
MUNICiPIO DE MINEIROS
FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR — FIMES
CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS — UNIFIMES
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL N2 001/2019
SUMARIO
1. DISPOSICOES PRELIMINARES......oeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeee e eeeeeseseeeeeneseseaeseseseseseeensesessseesaees 4
2. CARGOS, REGIMES DE TRABALHO E REMUNERACOES ... 7
3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS ....vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 16
B NAGAS ..ottt et ettt ea et ettt a et et et e e et et et et et et et et e et eae et et et et et et eteeten et enenn 17
B INSCRICOES ..ottt e et e e et e e e e e et et ee et e e e eneeseeee s et eeeeeeeneseenaene 18
6. DOCUMENTACAO DE IDENTIFICACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) c..eeveeeeeeeeereeeeeeeereeeeenene 22
7. CANDIDATOS(AS) PORTADORES(AS) DE DEFICIENCIA. .....eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 22
8. CONCURSO .ttt ettt ettt et e et et et et e e et es et e e eeeateseaeeeeaeeeseaeesene et eseeeeeneeseneaeenenens 23
9. PROVAS ..ottt ettt et et e e et et et e e e et et et eaeeee st et et e e eeeateseseeeeaeaeeseaeesene et eaeeeeeneneeneaeeeenens 24
9.1. DAS PROVAS PARA O CARGO DE DOCENTE ...evveeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeneeeeeens 24
9.2. DAS PROVAS PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO........c.c......... 27
9.3. DAS PROVAS PARA O CARGO DE AGENTE LABORATORIAL ....evveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeans 28
9.4. DAS PROVAS PARA O CARGO DE AGENTE DE MANEJO RURAL.......cveeeeeeeeeeeeeeeeeeeenans 29
9.5. DAS PROVAS PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS ......coovvervireeieereeeenans 30
9.6. DAS PROVAS PARA O CARGO DE AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO — BIBLIOTECARIO
.............................................................................................................................................. 30
9.7. DAS PROVAS PARA O CARGO DE AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO — ENFERMEIRO
.............................................................................................................................................. 32
9.8. DAS PROVAS PARA O CARGO DE AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO — MEDICO
VETERINARIO ...ttt et et et eae et et ete et et eressesseneseeeseseeseeseseneeresseseneenensensenesnes 33
9.9. DAS PROVAS PARA O CARGO DE MOTORISTA .ottt teeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeneneeeeeeneeeene 35
9.10. DAS PROVAS PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENGAO.......ccooveeiieeeeeeeean 35
10. CONDICOES PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS........ouieeeeeeeeeeeeeeeeee et seeee s e enens 36
11. CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS......cooeieeeeeeeteeeeeeeeeeeeeseeenenen, 40
12. RESULTADOS, CLASSIFICACAO E APROVAGAOD ...ttt ee e, 41
13, RECURSOS ...ttt et e et et ee et et e e et et et eseaeeseteeseseeteseseseseteseaeeseneaeeneeeseaeneeneeene 42
14. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO ...ttt e et ee e e s e s enen e 44
15. DISPOSICOES FINAIS ..ottt et et et eeee et eteeees et eeeeeeeee et ese e eseeeeeesesesenseeeneeene 44
CRONOGRAMA OFICIAL DO CONCURSO PUBLICO .....eeveeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeee et e e s eeeeneeens 47
ANEXO | — MODELO DE DECLARACAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA .....c.ovveeeeeeeeeernnn 48
ANEXO Il — MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS ..ottt et e et et es et e et ese et es e eeses et eseeeeseneeeeseeeseneaseseseseseseneeseneseeseneeseneeneneneene 49
ANEXO [l = QUADRO GERAL DE VAGAS .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeet e eeeeseeeveseeeeseeeeeeseessseesseseesenesanenns 50
ANEXO IV — QUADROS DE VAGAS POR AREA DE ATUAGAO. ......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereenseenns 53
ANEXO V — QUADROS DE REQUISITOS (QUALIFICACAQO) PARA OS CARGOS .....ooevvvereeeererannn. 71
ANEXO VI = CONTEUDO PROGRAMATICO ....veeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeesee st eseeesneseeeeneessnenas 76
ANEXO VIl = MODELO DE RECURSO ...veteveeteeeeeeeeeeeeeeetee et e eeeeeeeseseeeeseseeeeseeseseesssesesssnensasenas 86



\uﬁnFIMES
N

ESTADO DE GOIAS
MUNICiPIO DE MINEIROS
FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR — FIMES
CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS — UNIFIMES
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL N2 001/2019
ANEXO VIIl — FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA COM ARGUICAOQ .......cceueueueuereneee. 87
ANEXO IX — FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS .....cueueueuercueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaeaeseans 90



\uﬁnFIMES
N

ESTADO DE GOIAS
MUNICiPIO DE MINEIROS
FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR — FIMES
CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS — UNIFIMES
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS
EDITAL N2 001/2019

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Aabertura deste Concurso Publico se justifica pela necessidade de interesse publico da Fundagao

1.2.

1.3.

Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES, em preencher vagas em cardter efetivo para o
exercicio do magistério superior e também para o exercicio de atividades de apoio técnico e
operacional em sua Instituicdo mantida, Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES, nas
Unidades localizadas no municipio de Mineiros/GO e Trindade/GO, tudo nos termos da lei e ainda
de acordo com o Decreto Fundacional 259/2019, da Dire¢do Geral da FIMES.

Este Concurso Publico sera coordenado, organizado e executado pela FIMES, por meio de
Comissdao nomeada pela Direcdo Geral da Instituicdo pelo, através do Decreto Fundacional
94/2016, do Decreto Fundacional 217/2018 e do Decreto Fundacional 263/2019.

1.2.1. Compete a Comissdo Organizadora a operacionalizacdo das inscri¢cdes, da publicidade
do certame e de todas as atividades necessdrias a realizacdo do concurso.

O concurso visa ao preenchimento de 78 (setenta e oito) vagas para o quadro permanente da
FIMES e 245 (duzentas e quarenta e cinco) vagas para formagdo de cadastro de reserva,
distribuidas conforme previsdao do Anexo lll, deste Edital, atendendo ao exclusivo interesse da
Administracdo da Instituicdo, até o limite do prazo de validade do concurso, sendo:

a) 12 (doze) vagas para o quadro permanente e 36 (trinta e seis) vagas para formacdo de
cadastro de reserva para o cargo de Docente — Unidade de Mineiros;

b) 33 (trinta e trés) vagas para o quadro permanente e 99 (noventa e nove) vagas para
formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Docente — Campus de Trindade;

c) 14 (quatorze) vagas para o quadro permanente e 42 (quarenta e duas) vagas para
formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Agente de Servico Administrativo — Unidade
de Mineiros;

d) 06 (seis) vagas para o quadro permanente e 18 (dezoito) vagas para formacgdo de
cadastro de reserva para o cargo de Agente de Servico Administrativo — Campus de Trindade;

e) 01 (uma) vaga para o quadro permanente e 04 (quatro) vagas para formagdo de
cadastro de reserva para o cargo de Agente Laboratorial — Unidade de Mineiros;

f) 01 (uma) vaga para o quadro permanente e 04 (quatro) vagas para formacgdo de
cadastro de reserva para o cargo de Agente Laboratorial — Campus de Trindade;

g) 02 (duas)vagas para o quadro permanente e 08 (oito) vagas para formacdo de cadastro
de reserva para o cargo de Agente de Manejo Rural — Unidade de Mineiros;

h) 01 (uma) vaga para o quadro permanente e 04 (quatro) vagas para formacdo de
cadastro de reserva para o cargo de Agente de Servico Gerais — Unidade de Mineiros

i) 01 (uma) vaga para o quadro permanente e 04 (quatro) vagas para formacdo de
cadastro de reserva para o cargo de Agente Técnico Administrativo — Bibliotecario(a) — Unidade
de Mineiros;

j) 01 (uma) vaga para o quadro permanente e 04 (quatro) vagas para formacdo de

4
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cadastro de reserva para o cargo de Agente Técnico Administrativo — Bibliotecdrio(a) — Campus
de Trindade;

k) 02 (duas)vagas para o quadro permanente e 06 (seis) vagas para formacao de cadastro
de reserva para o cargo de Agente Técnico Administrativo — Enfermeiro(a) — Unidade de
Mineiros;

) 01 (uma) vaga para o quadro permanente e 04 (quatro) vagas para formacdo de
cadastro de reserva para o cargo de Agente Técnico Administrativo — Enfermeiro(a) — Campus
de Trindade;

m) 01 (uma) vaga para o quadro permanente e 04 (quatro) vagas para formacdo de
cadastro de reserva para o cargo de Agente Técnico Administrativo — Médico Veterinario(a) —
Unidade de Mineiros;

n) 01 (uma) vaga para o quadro permanente e 04 (quatro) vagas para formacdo de
cadastro de reserva para o cargo de Motorista — Unidade de Mineiros;

o) 01 (uma) vaga para o quadro permanente e 04 (quatro) vagas para formagdo de
cadastro de reserva para o cargo de Oficial de Manutenc¢do — Unidade de Mineiros.

1.3.1. Apds a analise dos recursos e do resultado final, os candidatos ndo classificados até o
limite de vagas estabelecido no caput deste artigo, e classificados fora do cadastro de reserva,
serdo considerados eliminados do concurso.

1.3.2. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988,
bem como ao que determina o Decreto 3.298/99, que regulamenta a Lei 7.853/89, que dispde
sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, sera assegurado
as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, e a elas serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo.

1.3.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado, inferior a 0,5 (cinco décimos), os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo
as vagas destinadas a ampla concorréncia, em igualdade de condigdes.

1.3.4. Na falta de candidatos aprovados para a quantidade de vagas reservadas para as
pessoas portadoras de deficiéncia, essas vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados nas vagas destinadas a ampla concorréncia, observando-se a ordem de classificagao
final e o cargo respectivo.

1.4. Para os cargos de Docente, haverd uma Prova Diddtica com Arguicao, de carater eliminatdrio e

1.5.

em nivel compativel com a formacdo exigida pelo cargo, e uma Prova de Titulos, de carater
classificatorio.

Para os cargos integrantes do Corpo Técnico Administrativo: Agente Laboratorial, Agente de
Servico Administrativo, Agente Técnico-Administrativo — Bibliotecario, Agente Técnico-
Administrativo — Enfermeiro e Agente Técnico-Administrativo — Médico Veterinario, as provas
serao divididas em duas fases:
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a) Na primeira fase, havera Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater
eliminatdrio e em nivel compativel com a formacéao exigida pelos cargos.

b) Nasegunda fase, havera Prova Pratico-Profissional, também de carater eliminatorio e em nivel
compativel com a formacdo exigida pelos cargos.

1.6. Para os cargos integrantes do Corpo Técnico Administrativo: Agente de Manejo Rural e Agente
de Servicos Gerais, as provas serdo aplicadas em fase Unica:

a) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, de carater eliminatdrio e em nivel compativel com a
formacao exigida pelos cargos.

1.7. Para os cargos integrantes do Corpo Técnico Administrativo: Motorista e Oficial de Manutencao,
as provas serdo aplicadas em fase Unica:
a) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater eliminatério e em nivel
compativel com a formagdo exigida pelos cargos.

1.8. As inscricdbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do site
www.unifimes.edu.br.

1.9. O Concurso Publico serd regido por este Edital; pela Lei Municipal 1.567/2012 (Estatuto do
Magistério Publico Superior da FIMES); Lei Municipal 1.568/2012 (Plano de Cargos e Vencimentos
do Magistério Publico Superior da FIMES); Lei Municipal 1.391/2008 (Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores Administrativos da FIMES); Lei Municipal 1.399/2008 (Altera Plano
de Cargos e Vencimentos dos Servidores Administrativos da FIMES) Lei Municipal 1.360/2008
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mineiros); Lei Municipal 1.755/2016 (Altera
Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério Publico Superior da FIMES); Lei Municipal
1.756/2016 (Altera Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Administrativos da FIMES); Lei
Municipal 1.757/2016 (Altera Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Administrativos da
FIMES); Lei Municipal 1.777/2016 (Altera Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Administrativos da FIMES).

1.9.1. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital ndo serd
considerada para efeito deste concurso.

1.10.Este Edital contém os seguintes Anexos:
a) Anexo I: Modelo de Declaragao para portadores de deficiéncia;
b) Anexo Il: Modelo de Requerimento de Condigdes Especiais para a realizagdo das provas;
c) Anexo lll: Quadro Geral de Vagas;
d) Anexo IV: Quadros de Vagas por drea de atuagao;
e) Anexo V: Quadros de Requisitos (qualificagcdo) para os cargos;
f) Anexo VI: Conteudo Programatico;

g) Anexo VII: Modelo de Recurso;
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h) Anexo VIlI: Ficha de Avaliacdo da Prova Didatica com Arguicdo (para o cargo de Docente);
i) Anexo IX: Ficha de Avaliacdo da Prova de Titulos (para o cargo de Docente);
i) Cronograma Oficial do Concurso Publico.

1.11.0 Edital do concurso e demais informacdes e/ou documentos acerca do mesmo poderdo ser
obtidos na recep¢do da FIMES, ou pelo site www.unifimes.edu.br.

2. CARGOS, REGIMES DE TRABALHO E REMUNERAGOES

2.1 Tabela de cargos, requisitos e atribuicdes:

DOCENTE

Denominacgdo do cargo Docente
o Simbolo da classe A
3 Professor Assistente |
a Denominagdo da classe Professor Assistente Il
g%}
(@] Professor Assistente Il
g%} , o ~
© Niveis de progressao 16
© . -
N o horizontal
D @
§ b=y Provimento Concurso publico de provas e titulos

=) . ~ e .
Z & . . . Titulagdo especificada no edital de concurso
i Titulagdo minima exigida publico
]
’§ Funcdo Docéncia
= Regime integral 40 horas semanais
c L. 30 horas semanais
9] Carga horaria . . :
he) Regime parcial 20 horas semanais
10 horas semanais
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FIMES — Lei Municipal 1.567/2012)

Descricdo das Atividades (Além daquelas descritas no Estatuto do Magistério Publico Superior da

- Exercer a docéncia nos cursos de graduacao.

- Exercer a docéncia também nos cursos de Pds-graduacao.

- Planejar e ministrar aulas nos cursos de graduagdo e atuar em programas
de extensao.

- Programar e executar processos de avaliagao e acompanhamento
académico do discente.

- Manter registros académicos atualizados e exercer atividades docentes
em sintonia com o plano pedagégico do curso e o planejamento curricular.
- Estar disponivel para atender a Instituicdo de acordo com o tempo fixado
em seu enquadramento funcional, participando das reunides
departamentais, de cursos, de areas, das institucionais, dos 6rgaos
colegiados, sempre que for convocado e atender aos alunos em atividades
extra classe.

- Participar na elaboragao, execuc¢do e avaliagdao do plano de curso.

- Elaborar e propor sugestdes visando ao aprimoramento da
documentacdo da Instituicdo e dos projetos pedagdgicos dos cursos.

- Exercer acdo disciplinar, na esfera de sua competéncia.

- Indicar semestralmente a bibliografia das disciplinas que ministra.

- Orientar monografias e participar de bancas de monografias, em cursos
de graduacao.

- Exercer atividades de assessoria, se convocado.

- Proferir conferéncias e palestras, quando convocado.

- Participar de seminarios, simpdsios, semanas e encontros, se convocado
pela coordenacgdo do curso ou diregdo da Instituigdo.

- Participar das atividades programadas de atualizagdo e capacitagao
continuada.

- Responsabilizar-se pela conservagdo do espaco fisico, equipamentos,
materiais e acervo da Instituicdo, quando usa-los.

- Contribuir para melhorar a qualidade da Instituicao.

- Manter atualizado seu dossié no setor de pessoal, mantendo atualizado o
seu cadastro, fazendo dele constar o elenco da sua producdo cientifica,
tecnoldgica e artistica, entregando a documentacgao exigida, conforme
legislagdao em vigor.

- Participar de bancas de sele¢ao, em casos excepcionais, quando
convocado.

Conhecimento
Técnico Necessario

Dominio de metodologia de ensino e aprendizagem.

Habilidade
Comportamental
Necessaria

Proatividade, empatia, criatividade, capacidade de comunicac¢ao, bom
relacionamento interpessoal e capacidade de organizacdo, visdo sistémica.
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CARGOS DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO

Escolaridade

Ensino Médio Completo.

Requisitos
Basicos

Ensino Médio Completo.
Dominio de aplicativos de Informatica, inclusive Internet.
Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo.

AtribuicGes

Executar rotinas das areas administrativas da FIMES, organizando e
desenvolvendo atividades nas dreas de pessoal, financas, biblioteca,
secretaria académica;

Orientar e auxiliar os alunos, professores, coordenadores, quando da
matricula, transferéncias internas e externas, requerimentos e outros afins,
visando ajuda-los nas suas dificuldades, utilizando conhecimento préprio e
observando legislacdo especifica, efetuando calculos necessarios e
elaborando listagens e levantamentos;

Atendimento ao publico interno e externo, académicos, servidores e do
publico em geral, dando suporte e auxiliando em suas duvidas, visando a
continuidade do fluxo de trabalho e a solugdo de problemas;

Digitar atestados, elaborar oficios, memorandos, certiddes, atas,
resolugdes, decretos, portarias, declaragdes, processos, cartas, fichas,
relatérios, planilhas, quadros demonstrativos, verificar prazos
estabelecidos, localizar processos, encaminhar protocolos internos,
atualizar cadastros e outros documentos previamente redigidos, utilizando
material e equipamentos apropriados, para atender as rotinas
administrativas;

Opinar sobre assuntos de sua area de atuacdo, através de analise dos fatos,
visando solucionar problemas e subsidiar o superior na tomada de decisao;
Manter os arquivos setoriais organizados, classificando documentos de
acordo com critérios estabelecidos, para facilitar a localizagdo e consulta
sempre que necessario;

Operar microcomputadores, acionando os dispositivos de comando,
observando e controlando as etapas da programacdo, dentro de critérios
pré-definidos, para gravar as informag¢des documentadas pelo sistema de
entrada de dados utilizados;

Apoiar e executar servicos nos setores das demais unidades da UNIFIMES,
para atender demandas da faculdade;

Acompanhar as visitas de avaliagbes in loco do Conselho Estadual de
Educacao;
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e Arquivar, escriturar e efetuar registros eletrénicos de processos e
documentos;

e Executar funcgGes relativas a vida financeira dos académicos, emitindo
boletos de pagamento, contratos, relatdrios e negociacdo de dividas,
contato para cobranca por e-mail, telefone e cartas, inscricdes para bolsa
através de fichas de encaminhamento e sites de inscri¢des, inscricdes para
Financiamentos Estudantis e renovacdes para alunos ja contratados;

e Comunicar imediatamente aos superiores qualquer anormalidade, para
gue sejam tomadas as providéncias necessarias;

e Elaborar relatérios gerencias, planilhas de calculos, confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas para fins de tomada de decisao;

e Controle e execucdo de servicos de almoxarifado, compilacdo, selecao,
organizacao, escrituracdo e registro de dados, operacées ou informacdes
de natureza fiscal, financeira, orgamentaria, estatistica, contabil e similares;

e Dar suporte administrativo e técnico na drea de recursos humanos,
executando procedimentos de recrutamento e selecdo, dar suporte
administrativo a drea de treinamento e desenvolvimento, orientar
servidores sobre seus direitos e deveres, controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores, atuar na elaboragao da folha de pagamento,
controlar recep¢do e distribuicdo de beneficios, atualizar dados dos
servidores, dentre outros;

e Dar suporte administrativo e técnico na drea de materiais, patrimonio e
logistica: controlar material de expediente, levantar necessidade de
material solicitado, providenciar devolugdo de material fora de
especificagdo, distribuir material de expediente, controlar expedicdo de
malotes e recebimentos, controlar execucdo de servicos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia), atender fornecedores, pesquisar precos.

e Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria, contdbil e
financeira: Digitar lancamentos contabeis (empenhos, liquidacdo,
pagamentos, lancamentos de receitas), conferéncia para fechamento de
balancetes, arquivos, servicos bancarios.

e Participar da elaborac¢do de projetos referentes a melhoria dos servigos da
instituicao.

e Secretariar reunides e outros eventos;

e Zelar pela guarda e conservagdo dos bens sob sua responsabilidade, bem
como cumprir e fazer cumprir normas internas de seguranca, visando ao
desenvolvimento das atividades;

e Executar outras atividades correlatas, a critério da chefia, sempre que
necessario.

e Atender pessoalmente académicos e ao publico em geral, repassando
informacgdes, informando sobre cursos, horarios de servidores, atividades
da faculdade e os encaminhando os mesmos aos locais solicitados,

10
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distribuindo senhas se necessario. Bem como orientar os académicos
guando da matricula, transferéncia, requerimentos e outros fins, visando
ajuda-los nas suas dificuldades;

e Operar microcomputadores, lancando e conferindo dados no sistema
académico, de protocolo e outros utilizados na IES;

e Preencher requerimentos de académicos, fazendo o encaminhamento
interno e entregando a documentacao requerida;

e Fazer atendimento telefénico aos académicos servidores, docentes e
publico em geral, recebendo ou fazendo ligacGes, distribuindo aos ramais
solicitados e anotando recados;

e Transmitir e receber fax, encaminhando os mesmos aos destinatarios;

e Comunicar pessoalmente ou por telefone os académicos, docentes,
servidores e o Conselho sobre reunides, monografias e outras atividades;

e Elaborar e atualizar agenda telefonica;

e Manter sempre atualizada a tabela de ramais, hordrios das aulas, dos
servidores e o mapa de distribuicdo das salas;

e Conhecer o organograma da Instituicao a fim de viabilizar o atendimento
rapido e eficaz;

e Receber, separar e distribuir as correspondéncias aos setores
internamente, bem como receber amostras de solos e/ou sementes;

e Preencher os pedidos de andlise laboratoriais, encaminhando os mesmos
ao Laboratdrio, ligando para o Cliente depois de concluida a analise para
retirada;

e Arquivar notas de académicos, folhas de frequéncia, protocolos e outros
documentos, organizando em pastas;

e Guardar as chaves de todas as salas da Instituicao nos locais designados;

e Tirar cdpias de documentos solicitados pelos académicos e servidores da
Instituicdo, realizando atividades afins na Secretaria Académica.

e Imprimir de arquivos, provas, trabalhos e outros documentos solicitados;

e Emitir boletos de servigcos, bem como conferir o pagamento dos boletos
emitidos;

e Realizagdo de inscricbes de vestibulares e concursos realizados pela IES,
fazendo a conferéncia dos documentos quando previsto no edital;

e Dar suporte a secretaria académica, auxiliando no processo de matricula e
em outras atividades quando requisitado;

e Facilitar alocalizacao e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte
dos atendidos,

e Manter em ordem todo servigo de forma organizada e de facil uso, manter
cordialmente, bom trato;

e Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

11
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e Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas,
referente a sua area de trabalho.

AGENTE LABORATORIAL

Escolaridade

Ensino Médio Completo.

e Ensino Médio Completo.

Requisitos . L e .
basicos e Dominio de aplicativos de Informatica, inclusive Internet.
e Aprovacdao em Concurso Publico para ingresso no cargo.
Receber e dar tratamento adequado as amostras de sementes destinadas a andlise
laboratorial; realizar os testes quimicos e analises fisico-quimicas e microbioldgicas
em sementes e outros tipos de amostras, catalogando os procedimentos, materiais
AtribuicOes utilizados e resultados das andlises; manipular e dosar reagentes; operar

adequadamente os equipamentos laboratoriais, monitorando os resultados;
manusear e manter limpas as vidrarias utilizadas, mantendo controle de todas as
amostras do laboratodrio.

AGENTE DE MANEJO RURAL

Escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto

Requisitos
basicos

e Ensino Fundamental Incompleto.
e Aprovagdao em Concurso Publico para ingresso no cargo.

AtribuicOes

Executar servicos necessarios a manuten¢do e producdo do IPAF; zelar pela
integridade patrimonial da Unidade; manter a area verde de convivéncia em boas
condigdes; fazer a capina manual e o corte da grama, periodicamente, utilizando
maquina manual ou elétrica; realizar a coleta do lixo; auxiliar nas atividades de
limpeza, cuidando das ferramentas, colocando cabo, amolando, mantendo limpas
e em boas condi¢des de uso e guardando em local designado; dirigir veiculo no
transporte de pessoas, materiais e aplicacdo de defensivos agricolas, devidamente
habilitado e seguindo as normas de transito; instalar e monitorar sistema de
irrigacdo em plantios, rocar o mato, plantar arvores e executar manejo do viveiro

de mudas e em area de experimentos agricolas..

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto

Requisitos e Ensino Fundamental Incompleto.
basicos e Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.
Limpar, lavar e organizar todas as dependéncias da Instituicdo: salas de aula,
corredores, banheiros, escritorio, auditorios e area de convivéncia interna,
seguindo escala de trabalho; mantendo os locais em boas condi¢Ges de convivéncia;
AtribuicGes | recolher o lixo das lixeiras das salas de aula, escritério, banheiros e area de

convivéncia interna, colocando no local designado para coleta, manter a copa limpa
e organizada, fazer café e cha e levar para os locais destinados, solicitar a compra
de material de limpeza.

12



\EH]WFIMES
\

ESTADO DE GOIAS
MUNICiPIO DE MINEIROS
FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR — FIMES
CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS — UNIFIMES

COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL N2 001/2019

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECARIO

Escolaridade

Ensino Superior completo

Requisitos
basicos

e Ensino Superior Completo em Biblioteconomia ou drea correlata com Registro
Profissional quando existir em sua area de formacgao.
e Aprovacgdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

AtribuicOes

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da Biblioteca, assegurando
organizacao e funcionamento. Atender a comunidade académica, disponibilizando e
controlando o empréstimo de livros, de acordo com Regulamento préprio. Auxiliar
na implementacdo dos projetos de leitura previstos na proposta pedagogica
curricular da Fimes. Auxiliar na organizacdo do acervo em geral, entre outros.
Encaminhar a Diretoria-Geral ou superior hierarquico sugestdao de atualizacdo do
acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usuarios. Zelar pela preservagao,
conservagao e restauro do acervo. Registrar o acervo bibliografico e dar baixa,
sempre que necessario. Receber, organizar e controlar o material de consumo e
equipamentos da biblioteca. Manusear e operar adequadamente os equipamentos
e materiais, zelando pela sua manutengdo. Participar de eventos, cursos, reunides,
sempre que convocado, ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela
Administracdo, visando ao aprimoramento profissional de sua func¢do. Auxiliar na
distribuicdo e recolhimento do livro didatico. Participar da avaliagdo institucional,
conforme orientacGes da Administragdo. Zelar pelo sigilo de informacgGes pessoais
de alunos, professores, servidores e usudrios em geral. Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com académicos e com
os demais segmentos da comunidade académica. Exercer as demais atribuicGes
decorrentes das normas institucionais e aquelas que concernem a especificidade de
sua funcgdo.Realizar atividades administrativas que incluem controle e conferéncia
de procedimentos internos, andlise e definicdes na execuc¢do de rotinas, orientacGes
informais a outros colaboradores auxiliares de conteudo técnico em sua area de
formacgao profissional; cuidar da organizagdo de documentos legais, financeiros,
contabeis e de areas administrativas afins, assegurando o bom resultado dos
trabalhos realizados sob sua algada.

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO — ENFERMEIRO

Escolaridade

Ensino Superior completo

- Ensino Superior Completo em Enfermagem ou area correlata com Registro

Requisitos - - . ~
basicos Profissional quando existir em sua area de formagao.
- Aprovagao em Concurso Publico para ingresso no cargo.
Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios,
R postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
AtribuicGes

complexidade e prescrevendo agGes; implementar a¢des para a promogao da saude
junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO — MEDICO VETERINARIO

Escolaridade

Ensino Superior completo

Requisitos
basicos

e Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria ou area correlata com
registro profissional quando existir em sua 4rea de formacao
e Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo

Atribuicoes

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir
para o bem estar animal; podem promover saldde publica; exercer defesa
sanitdria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas
producdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos.
Fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacao
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracao de
legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

MOTORISTA

Escolaridade

Ensino Médio Completo.

Requisitos e Ensino Médio.
Basicos e CNH Categoria B
e Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.
AtribuicOes Transportar colaboradores, profissionais terceirizados e visitantes na cidade

local e em viagens, zelando pela seguranga dos passageiros e seguindo as
normas internas e de transito; realizar servigos bancarios na cidade local ou em
outras localidades; levar documentos e efetuar servigos externos na cidade
local ou em outras localidades, conforme designado; conservar os veiculos de
trabalho e avisar quando da data das revisdes.

OFICIAL DE MANUTENGAO

Escolaridade

Ensino Fundamental Completo

Requisitos e Ensino Fundamental Completo.
basicos e Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.
Executar servicos de manutencdo predial e pequenas reformas de alvenaria,
construindo paredes, piso e teto, especificando o material a ser utilizado e
programando a execug¢do do servico; executar servicos de pintura e acabamento
R em geral; executar servicos de manutengdo hidraulica, fazendo instalagdes de
AtribuicGes

pequena complexidade, consertando ou trocando valvulas, torneiras, canos e
tubulagGes; executar a manutencao elétrica em equipamentos de ar condicionado
e outras instalagcGes elétricas prediais, de forma a manté-los em perfeitas condi¢es
de uso; preparar a infraestrutura para rede de cabos légicos e elétricos para a
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instalacdo de aparelhos de ar condicionado, centrais telefénicas, computadores e
outros equipamentos de escritdrio; efetuar a troca de lampadas, reatores e outras
pecas nos sistemas de iluminagdo nas dependéncias da Instituicdo, atendendo a
solicitacdo dos setores; controlar o consumo dos materiais elétricos, com
identificacdo do trabalho realizado e material consumido; especificar e solicitar o
material a ser utilizado; proceder diariamente a limpeza dos equipamentos
utilizados.

2.2 O Docente aprovado e classificado dentro do nimero de vagas serd convocado para exercer suas
atribuicbes em um regime inicial de 10 (dez) horas semanais, podendo atingir até 40 (quarenta)
horas semanais, conforme necessidade da Instituicdo no decorrer do semestre e/ou ano letivo.

2.3 O ingresso na carreira do Magistério Publico Superior da FIMES ocorrerd sempre no primeiro nivel
de vencimento da primeira classe, com as denominagdes de:

a) Professor Assistente | — Para os Graduados e portadores de Especializagdo;
b) Professor Assistente |l — Para os portadores do titulo de Mestre;
c) Professor Assistente Ill — Para os portadores do titulo de Doutor.

2.4 A estrutura remuneratéria do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Superior da
FIMES, possui a seguinte composicdo, com o acréscimo das vantagens pecunidrias estabelecidas
em Lei:

a) Vencimento basico;
b) Retribuicdo por titulacdo — RT.

2.5 O vencimento basico do cargo de Docente corresponde ao valor da hora/aula (semana/més) paga
em retribuicdo ao efetivo exercicio do cargo, conforme padrdo estabelecido na Lei Municipal
1.568/2012.

2.5.1 Atualmente, o vencimento basico do inicio da carreira do Docente corresponde ao
valor de RS 171,59 (cento e setenta e um reais e cinquenta e nove centavos).

2.5.2 O vencimento mensal dos Docentes integrantes do Quadro do Magistério Publico
Superior da FIMES sera calculado por meio da multiplicagdo do valor da hora/aula (semana/més)
pela carga horaria semanal de efetivo exercicio do cargo.

2.6 A Retribuicdo por Titulagdo é devida em conformidade com a titulagdo comprovada, da seguinte
forma:

a) Para os portadores do titulo de mestre, a RT correspondera a 50% (cinquenta por cento) do
valor da diferenga do vencimento basico observada entre o nivel 1, da Classe A, e o nivel 1, da
Classe B, calculada segundo o regime de trabalho a que o docente estiver submetido, nos
termos do artigo 28, da Lei Municipal 1.568/2012;

b) Para os portadores do titulo de doutor, a RT correspondera a 50% (cinquenta por cento) do
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valor da diferenca do vencimento basico observada entre o nivel 1, da Classe A, e o nivel 1, da
Classe C, calculada segundo o regime de trabalho a que o docente estiver submetido, nos
termos do artigo 28, da Lei Municipal 1.568/2012.

2.7 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas para os cargos do Corpo
Técnico Administrativo da FIMES serdao convocados para exercer suas atribuicdes em um regime
de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas de acordo com as necessidades da Instituicdo,
matutino, vespertino ou noturno e respeitando as atribuicGes previstas para cada cargo.

2.8 O ingresso na carreira dos cargos do corpo técnico administrativo ocorrerd sempre no primeiro
nivel de vencimento da primeira classe, nos termos da Lei Municipal 1.391/2008.

2.9 Tabela de cargos, regime de trabalho e remuneracées:

Cargos Carga Horaria Remunerag3o inicial*
Docente 10 horas semanais RS 171,592
Agente de Servigo Administrativo 40 horas semanais RS 1.585,93
Agente Laboratorial 40 horas semanais RS 1.585,93
Agente de Manejo Rural 40 horas semanais RS$ 975,373
Agente de Servigos Gerais 40 horas semanais RS 975,373
Agente Técnico Administrativo - Bibliotecario 40 horas semanais RS 2.425,55
Agente Técnico Administrativo - Enfermeiro 40 horas semanais RS 2.425,55
Cgfenrtiiér'il'oécnico Administrativo — Médico 40 horas semanais RS 2.425,55
Motorista 40 horas semanais RS 1.078,57
Oficial de Manutencdo 40 horas semanais RS 1.078,57

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Poderdo candidatar-se ao Concurso Publico para provimento de todas as vagas, brasileiros e
estrangeiros que preencham os requisitos constantes no presente Edital e na legislagdo vigente.

3.2 O candidato aprovado e indicado para ocupar qualquer uma das vagas objeto do presente Edital
somente serd investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico;

b) Possuir a escolaridade e/ou habilitacdo legal exigida para o cargo, apresentando
documentac¢do comprobatdria, conforme requisitos previstos no Anexo V, deste Edital, e nos

1Valores praticados no exercicio de 2019.
2RS$ 171,59 (vencimento bdsico) x 10H (carga horaria semanal de trabalho) = RS 1.715,90 (remuneracdo mensal).
3 Valores abaixo do salario minimo terdo complemento salarial para alcangar o valor do salario minimo vigente no pais.
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termos da legislacdo vigente;

c) Ser brasileiro nato, naturalizado ou possuir nacionalidade portuguesa. No caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do artigo 12, §19, da Constituicdo Federal de 1988;

d) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;
e) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e militares;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por inspec¢ao
médica ocupacional;

g) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
h) Apresentar declara¢do de acumulagdo licita de cargos publico;

i) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo
publica, ressalvados os casos de acumulagao licita previstos na Constituicdo Federal de 1988;

j)  Cumprir as determinagdes deste edital;

k) Apresentar os demais documentos solicitados para a posse, assinando Termo de Compromisso
e confirmando a ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela Administracdo da
FIMES e UNIFIMES;

3.3 O candidato naturalizado devera se submeter a uma prova de proficiéncia em lingua portuguesa
(habilidade oral), a ser aplicada por docentes designados pela Comissdo Organizadora do
Concurso, devendo obter nota minima de 70 (setenta) pontos de um mdaximo de 100 (cem)
pontos.

3.4 Parao cargo de Docente, o candidato aprovado e classificado para a vaga concorrida sera obrigado,
durante o periodo destinado ao estagio probatdrio, a cursar a Habilitacdo em Formacdo
Pedagdgica ofertada pela prépria Instituigao, sem custos para o servidor.

3.5 Os docentes que tomarem posse para o curso de Medicina ficam cientes de que deverdo fazer o
curso de metodologias ativas de aprendizagem, ofertado pela prdpria instituicao.

3.6 Para os cargos técnico-administrativo, o candidato aprovado e classificado para a vaga concorrida
serd obrigado a participar dos cursos de capacitacdo e formagdo ofertados pela prépria Instituigao,
sem custos para o servidor.

4. VAGAS

4.1 O concurso visa ao preenchimento de 78 (setenta e oito) vagas para o quadro permanente da
FIMES, com lotacdo na UNIFIMES; e 245 (duzentas e quarenta e cinco) vagas para formacdo de
cadastro de reserva, distribuidas conforme previsdo do Anexo lll, deste Edital, atendendo ao
exclusivo interesse da Administracgdo, até o limite do prazo de validade do concurso.
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4.2 Apds a andlise dos recursos e do resultado final, os candidatos ndo classificados até o limite de
vagas estabelecido no item ‘4.1’ e classificados fora do cadastro de reserva, serdo considerados
eliminados do concurso.

4.3 Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988, bem como
ao que determina o Decreto 3.298/99, que regulamenta a Lei 7.853/89, que disp&e sobra a Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, sera assegurado as pessoas
portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicGes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

4.4 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, inferior
a 0,5 (cinco décimos), os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo as vagas destinadas a
ampla concorréncia, em igualdade de condicdes.

4.5 Na falta de candidatos aprovados para a quantidade de vagas reservadas para as pessoas
portadoras de deficiéncia, essas vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final e o cargo respectivo.

5. INSCRICOES

5.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do site
www.unifimes.edu.br.

5.2 O valor da Taxa de Inscricdo serd de:

a) RS 50,00 (cinquenta reais), para os cargos de Agente de Manejo Rural; Agente de
Servigos Gerais e Oficial de Manutengao;

b) RS 70,00 (setenta reais), para os cargos de Agente de Servico Administrativo; Agente
Laboratorial e Motorista;

c) R$ 100,00 (cem reais), para os cargos de Agente Técnico Administrativo — Bibliotecario,
Agente Técnico Administrativo — Enfermeiro e Agente Técnico Administrativo —
Médico Veterinario;

d) RS 150,00 (cento e cinquenta reais), para o cargo de Docente.

5.3 Periodo de inscri¢des: das 07:00 do dia 05 de outubro até as 17:00 do dia 04 de novembro de
2019.

5.4 Dos procedimentos para efetuar a inscrigdo:
5.4.1 Pela Internet:

a) Acessar e ler atentamente o Edital por meio do site www.unifimes.edu.br e preencher
o formulario eletrénico de inscricdo;

b) Pagar a taxa de inscricio por meio do boleto bancario a ser impresso logo apds a
conferéncia dos dados pelo candidato.
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c) A UNIFIMES trabalha com boletos registrados, de acordo com exigéncias da FEBRABAN,
e por esse motivo, os boletos emitidos até as 16:00 horas sé poderdo ser pagos no
primeiro dia util subsequente a sua emissao. Boletos emitidos apds as 16:00 sé poderao
ser pagos no segundo dia util apds sua emissao.

5.4.2 No ato da inscricdo o candidato devera observar atentamente e optar por uma vaga,
para posterior lotacao, conforme Anexo lll deste Edital.

5.4.3 Informacgdes complementares sobre o concurso, bem como acerca do Edital e seus
Anexos, estardo disponiveis na Internet, no endereco eletronico www.unifimes.edu.br, ou por
e-mail (concurso@unifimes.edu.br).

5.5 O Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e RG é documento imprescindivel para efetuar a inscrigdao no
presente concurso.

5.6 As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. A inscricdo do candidato implicara a
expressa aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

5.8 Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida qualquer alteracdo. Cabe ao interessado
certificar-se de que atende a todos os requisitos para participar do concurso e que o formulario
eletronico de inscrigdo esteja preenchido de forma correta.

5.9 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

5.10 A Fundacdo Integrada Municipal de Ensino Superior ndo se responsabilizard por solicitacGes
de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica nos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo nas ocasiGes
de:

a) Cancelamento ou suspensdo do concurso;
b) Pagamento em duplicidade da inscrigéo;
¢) Pagamento realizado fora do prazo de inscri¢do.

5.11.1 Na&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com
excec¢do ao cidaddo que comprove possuir renda familiar per capita igual ou inferior ao menor
piso salarial vigente no pais, ou estar em situacdao de desemprego.

5.11.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total
de individuos da familia.
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5.12

5.11.2 Tera o direito a isengdao do pagamento do valor da inscricdo o cidaddo que comprovar
auséncia de condicGes financeiras, nos termos do subitem ‘5.11.1’, por meio de declaracdo
instruida de documentos comprobatdrios.

5.11.2.1 A declaracdo devera conter: justificativa da isencdo, nome completo do
candidato, numero do documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura.

5.11.2.2 Consideram-se documentos comprobatdrios dos termos do subitem ‘5.11.1" a
c6pia da CTPS do candidato e conjuge ou companheiro, certiddo de casamento, certidao de
nascimento de filhos, ou de outros documentos que demonstrem a renda auferida pelo
candidato e a composicdo de sua familia.

5.11.2.3 O candidato deverd encaminhar, entre os dias 05/10/2019 e 16/10/2019, a
declaracao instruida dos documentos indicada no item ‘5.11.2’, via Sedex ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR), enderecada a Comissdo Organizadora do Concurso, no
seguinte endereco: Bloco Administrativo da FIMES, situado na Rua 22, s/n, Setor Aeroporto,
Mineiros, Estado de Goias, CEP 75.833-130; ou protocolar diretamente na Recepc¢do da
FIMES, no prazo estabelecido acima.

5.11.3 Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento;
b) Encaminhar documentos sem efetuar o requerimento;
c) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
d) Fraudar e/ou falsificar documento;
e) Nao observar o periodo de encaminhamento da documentacao.

5.11.4 As informagBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Afirmacao falsa sujeitard o candidato as sang¢Ges previstas em
lei, bem como sera considerada infracdao nos termos da legislacdo patria vigente.

5.11.4.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

5.11.5 A partir do dia 21/10/2019, o candidato deverd verificar no endereco eletrénico
www.unifimes.edu.br os resultados da andlise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigao.

5.11.6 O candidato que tiver seu pedido de isengao de pagamento deferido terd sua inscrigao
validada, ndo sendo necessario o pagamento do boleto bancério expedido.

5.11.7 O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento indeferido e que
queira participar do certame devera gerar o boleto via Internet e paga-lo até a data limite de
05/11/20109.

Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos

fixados neste Edital, sera ela cancelada.
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5.13 O simples preenchimento do formuldrio eletronico de inscricdo ndo garantira a inscricdo do
candidato no concurso. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o pagamento da taxa de
inscrigao.

5.14  Arelacdo das inscricoes deferidas e indeferidas ou canceladas serdo divulgadas na internet, no
site www.unifimes.edu.br, no dia 07 de novembro de 2019.

5.15 Do resultado das inscricdes deferidas e indeferidas, caberd recurso, a ser interposto pelo
préprio candidato ou por procurador com poderes especificos para tanto.

5.15.1 Serdo aceitos os recursos entregues por procurador, mediante apresentacdo do
original do documento de identificacdo do procurador e de procuragao publica ou particular
com poderes especificos, acompanhada de cépia legivel do documento de identificacdo do
candidato, ou no periodo indicado através do e-mail recursoconcurso@unifimes.edu.br, desde
gue o e-mail de origem seja o e-mail pessoal do candidato e ndo de e-mail de terceiros.

5.16  Sob pena de ndo ser conhecido, o recurso devera ser apresentado:

a) Digitado ou manuscrito (preferencialmente digitado), utilizando-se o modelo do Anexo
VIl desse Edital;

b) Devidamente fundamentado;
c) Dentro do prazo estabelecido para recurso;
d) Sem formalizagdo de processo.

5.17 O recurso devera ser entregue/protocolado na Recepc¢do da Fundagdo Integrada Municipal de
Ensino Superior, situada na Rua 22, s/n, Setor Aeroporto, Mineiros/GO, CEP:75833-130, durante
o periodo de 08 a 11 de novembro de 2019, das 08h as 20h, de segunda a sexta, e das 08h as
12h aos sabados.

5.17.1 Serdo aceitos os recursos entregues por procurador, mediante apresentagdo do
original do documento de identificacdo do procurador e de procuragado publica ou particular
com poderes especificos, acompanhada de cdpia legivel do documento de identificacdo do
candidato, ou no periodo indicado através do e-mail recursoconcurso@unifimes.edu.br, desde
que o e-mail de origem seja o e-mail pessoal do candidato e ndo de e-mail de terceiros.

5.18 A decisdo dos recursos contra o deferimento e/ou indeferimento das inscrigdes serd dada a
conhecer no site www.unifimes.edu.br, no dia 14 de novembro de 2019.

5.19 N3o sera aceito recurso fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

5.20 Sera preliminarmente indeferido o recurso apresentado de forma inconsistente, que nao
atenda as exigéncias e especificacdes estabelecidas neste Edital.

5.21 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

5.22 E vedada a efetivacio de mais de uma inscricio em nome do mesmo candidato. Caso se
verifique dupla inscricdo, sera considerada apenas a mais recente.
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5.23 A qualquer tempo, caso comprovada qualquer falsidade nas declara¢des ou nos documentos
apresentados, a inscricdao poderd ser cancelada.

6. DOCUMENTAGCAO DE IDENTIFICACAO DOS (AS) CANDIDATOS (AS)

6.1 No dia de realizacdo das provas e em todas as circunstancias que exijam a identificacdo, o
candidato deverd apresentar o original de seu documento de identificagcao com foto.

6.2 Serdo considerados documentos de identificacdo para acesso a sala de provas e nas demais etapas,
os que contenham foto, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica e Justica, pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar e Policia Federal, carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos
Profissionais regulamentados na forma da lei.

6.2.1 Serdo aceitos documentos de identificacdo eletronicos (e-Titulo Eleitoral, e-CNH, e-
Carteira de Trabalho, etc.), desde que atendam as exigéncias deste Edital, sejam expedidos por
orgdo oficial e regulamentados por lei.

6.3 Ndo serdo considerados neste concurso documentos de identificagdo que ndo contenham foto.

6.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.5 Em caso de perda ou furto dos documentos pessoais, o candidato devera apresentar Boletim de
Ocorréncia com o registro da ocorréncia atestando o extravio do documento original datado de no
maximo 60 (sesenta) dias, acompanhando de cdpia simples do documento de identificacao.

6.5.1 Caso ocorra o previsto no item 6.5, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

7. CANDIDATOS (AS) PORTADORES (AS) DE DEFICIENCIA

7.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas de cada
cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

7.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, inferior
a 0,5 (cinco décimos), os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo as vagas destinadas a
ampla concorréncia, em igualdade de condigdes.

7.3 O candidato portador de deficiéncia, se habilitado, mas nao classificado nas vagas reservadas para
portador de deficiéncia, estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, sendo
obedecida a ordem de classificacdao geral.

7.4 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo as
mesmas preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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7.5 A nomeacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagao, devendo ser iniciada
pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia,
observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas
reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico, aplicar-se-d4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item ‘7.2’.

7.6 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e convocado para fim de nomeacdo, sera
submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional prevista no art. 43 do Decreto Federal n?
3.298/99 e no art. 52 da Lei Estadual n2 14.715/2004, que bem identificard a compatibilidade entre
as atribuicdes da funcdo/cargo e a deficiéncia apresentada.

7.7 Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria ou de adaptacdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

7.8 Na hipdtese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por
reprovagdo ou por ndo atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo
utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificacdo.

8. CONCURSO

8.1 Todas as provas versardao sobre o conteldo programatico previsto no Anexo VI (Conteldo
Programatico divido por cargo e vaga).

8.2 Para o cargo de Docente, o concurso serd constituido de duas fases: a) a primeira consistente em
uma Prova Didatica com Arguicdo; e b) a segunda consistente em uma Prova de Titulos.

8.2.1 Serdo aprovados e classificados para a segunda fase somente os candidatos que
alcangcarem uma pontuagdo minima de 70 (setenta) pontos na Prova Didatica com Arguigao,
sendo os demais eliminados do certame.

8.2.2 A Prova de Titulos tera carater meramente classificatorio dentre os candidatos
aprovados na primeira fase.

8.3 Para os cargos abaixo, as provas consistirdo em apenas uma fase, conforme exposto:

8.3.1 Para os cargos de Agente de Manejo Rural e Agente de Servigos Gerais, 0 concurso
serd constituido de uma fase, consistente em uma Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais.

8.3.2 Para os cargos de Motorista e Oficial de Manutenc¢do, o concurso sera constituido de
uma fase, consistente em uma Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos.

8.4 Para os cargos de Agente de Servico Administrativo, Agente Laboratorial, Agente Técnico
Administrativo — Bibliotecario, Agente Técnico Administrativo — Enfermeiro e Agente Técnico
Administrativo — Médico Veterinario, o concurso sera constituido de duas fases, consistente em
uma Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e uma Prova Pratico Profissional.
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8.4.1 Somente terdo a Prova Pratico Profissional corrigida, os candidatos que alcancarem a
pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos, sendo os demais eliminados do certame.

8.5 Todas as provas serdo aplicadas na cidade de Mineiros, Estado de Goias, em locais oportunamente
divulgados.

8.6 As provas para os cargos do Corpo Técnico Administrativo (Agente de Manejo Rural, Agente de
Servico Administrativo, Agente de Servicos Gerais, Agente Laboratorial, Agente Técnico
Administrativo — Bibliotecdrio, Agente Técnico Administrativo — Enfermeiro, Agente Técnico
Administrativo — Médico Veterinario, Motorista e Oficial de Manutencdo) serdo aplicadas no
seguinte dia e hordrio:

a) Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Especificos e Prova pratico Profissional: no dia 08
de dezembro de 2019, com inicio as 13 horas;

8.7 As provas para o cargo de Docente serdo aplicadas nos seguintes dias e horarios:

a) Prova Didatica com Arguicdo: nos dias 07 e 08 de dezembro de 2019, com inicio a partir das
7h;

b) Prova de Titulos: nos dias 18 a 21 de dezembro de 2019, das 08h as 12h, e das 14h as 17h.

8.8 A Prova de Titulos para o cargo de Docente sera realizada em sessao publica.

9. PROVAS

9.1. DAS PROVAS PARA O CARGO DE DOCENTE

9.1.1 O processo de selegdo serd realizado com a aplicagdo de Prova de Aptiddao Didatica
com Arguicdo e Prova de Titulos.

9.1.2 Para a Prova de Titulos, os candidatos deverdo providenciar uma cépia impressa de
seu Curriculo Lattes, juntamente com uma codpia simples de todos os documentos
comprobatédrios das informagdes nele citadas, e protocold-lo junto a Banca Examinadora da
Prova de Aptidao Diddtica com Arguicdo, antes de iniciar a sua prova.

9.1.2.1 A ndo entrega do Curriculo Lattes, devidamente comprovado, acarretara na
eliminagao imediata do candidato, nao lhe sendo permitido realizar a Prova de Aptidao
Didatica com Arguigao.

- Da Prova de Aptid3o Didatica com Arguicio:

9.1.3 A Prova de Aptid3o Didatica com Arguicdo sera realizada nos dias 07 e 08 de dezembro
de 2019, e versara sobre um dos cinco temas indicados para cada vaga, no Anexo VI, deste Edital.

9.1.3.1 O sorteio do tema da prova de aptiddo didatica com arguicdo sera realizado no
dia 18 de novembro de 2019, as 15h, em sessdo aberta ao publico, na Unidade | do Centro
Universitario de Mineiros, Bloco Administrativo, Sala dos Professores.
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9.1.3.2 A aplicagdo da prova de aptiddo didatica obedecerd a ordem alfabética dos
candidatos inscritos por vaga, que deverdo comparecer aos locais da prova nos dias e
hordrios determinados por este edital ou designados pela Banca Examinadora, composta por
03 (trés) membros.

9.1.3.3 A relacdo de bancas, com o respectivo dia e hordrio, sera divulgada no dia 26
de novembro de 2019, apds a confirmacdo definitiva das Inscricdes Deferidas e do sorteio
dos temas das provas de aptidao didatica com arguicao.

9.1.4 A Prova de Aptiddo Didatica com Arguicao consistira de uma aula-prova, a respeito do
tema sorteado para cada vaga, a ser ministrada pelos candidatos, podendo ser apresentada
pelas metodologias ativas de aprendizagem, em nivel de graduacdo, e serd realizada em sessao
publica vedada aos demais candidatos. Todas as provas de aptiddo didatica poderao ser
gravadas em audio e video pela Comissdo Organizadora ou pelos candidatos (que poderdo
gravar apenas a propria prova).

9.14.1 Os candidatos, na aula-prova, serdo observados e avaliados de acordo com os
critérios constantes no Anexo VIII.

9.1.4.2 Cada candidato, no inicio da sua aula, devera entregar a Banca respectiva 03
(trés) vias do plano de aula no qual constem, pelo menos, o seguinte:

a) Tema;

b) Objetivo geral;

c) Objetivos especificos;

d) Conteudos de ensino;

e) Estratégias de aprendizagem, material utilizado;
f) Sistematica de avaliacdo;

g) Duracgdo da aula;

h) Referéncias bibliogréficas.

9.1.4.3 O prazo para a exposi¢ao da aula-prova de cada candidato é de no minimo 40
(quarenta) minutos e de no maximo 50 (cinquenta) minutos, sob pena de, em ndo se
observando esse limite de tempo, ser desclassificado do certame.

9.1.4.4 Terminada a aula, terad a Banca até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato
sobre seus conhecimentos técnicos e cientificos, bem como sobre sua producdo e
experiéncia profissional.

9.1.45 Caso o candidato utilize projetor de imagens, uma cdpia impressa da
apresentacao, obrigatoriamente devera ser entregue a banca examinadora.

9.1.5 A Prova de Aptidao Didatica com Arguicdo sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo eliminado o candidato que nao alcangar pelo menos 70 (setenta) pontos.

25



\tl;rJﬁnHMES
\

ESTADO DE GOIAS
MUNICiPIO DE MINEIROS
FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR — FIMES
CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS — UNIFIMES
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS
EDITAL N2 001/2019

- Da Prova de Titulos:

9.1.6 A Prova de Titulos, do candidato devidamente classificado na prova de aptidado
didatica, tem por objetivo enfatizar o trabalho académico do candidato, com destaque para as
suas linhas de pesquisa, demonstrando o relacionamento delas para com o ensino, a pesquisa e
a extensao.

9.1.7 Os candidatos que tiverem sua inscricdo deferida deverao entregar seu Curriculo
Lattes, devidamente comprovado com cépia simples da documentagao, no inicio da Prova de
Aptidao Didatica com Arguicdo, assinando o protocolo de entrega dos documentos a Banca
Examinadora.

9.1.7.1 Os titulos a serem entregues deverdo estar relacionados em formuldrio
proprio, na ordem do Curriculo Lattes (por meio da criagdo de um indice em que conste a
separacdo das atividades/producgdes por item avaliado, nos termos do Anexo IX).

9.1.7.2 Somente serdo aceitos cursos de Graduac¢do reconhecidos pelos érgdos de
fiscalizacdo competentes, e cursos de Pds-Graduacdo credenciados pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

9.1.7.3 No caso de o curso ter sido realizado no exterior, os diplomas deverao ser
reconhecidos e registrados no Brasil por Universidade devidamente credenciada para tal
registro.

9.1.8 A Prova de Titulos possui carater meramente classificatério. Entretanto, a entrega da
documentacdo junto a Banca Examinadora é condicdo determinante para a participacdo no
processo de selecdo.

9.1.9 A Prova de Titulos sera realizada no periodo de 18 a 21 de dezembro de 2019, no
Prédio Administrativo da Unidade | do Centro Universitario de Mineiros (localizado na Rua 22,
s/n, Setor Aeroporto, Mineiros, Estado de Goias, CEP: 75.833-130), em sessdo aberta ao publico.

9.1.10 Os Curriculos, e respectivos documentos (copia simples), dos candidatos ao cargo de
Docente serdo encaminhados a Banca Examinadora, composta por 03 (trés) membros, que os
avaliardo de acordo com os critérios constantes do Anexo IX, num total maximo de 50 pontos.

9.1.10.1 A formagdo académica serd pontuada apenas uma Unica vez, sendo
considerada a maior titulagao.

9.1.10.2 Para fins de avaliagdo, serdo consideradas apenas as atividades/produc&es dos
ultimos 5 anos (setembro/2014 a setembro/2019), excetuando-se a formacdo académica,
formagao complementar e docéncia na Educag¢do Superior.

9.1.11 A pontuacdo final de cada candidato, para efeito de classifica¢do, sera a nota da Prova
de Aptiddo Didatica com Arguicdo, somando-se a essa a pontuac¢do obtida na Prova de Titulos,
relacionando-se os candidatos em ordem decrescente das notas obtidas, até o nimero de vagas
estabelecidas.
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9.2. DAS PROVAS PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO

9.2.1 Distribuidas conforme o quadro abaixo:

. Conteudo Programatico N. de Valor de cada Valor da
Tipo ~ ~
(Anexo VI) questoes questao Prova
Lingua Portuguesa 15
- heci
Objetiva de Conhecimentos Matemética 15 02 100
Gerais e Especificos (12 fase)
Conhecimentos de
" 20
Informatica
Pratico Profissional (22 fase) Praticas administrativas 100

TOTAL GERAL (média aritmética da Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos e

da Prova Pratico Profissional 100

- Da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos:

9.2.2 A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos constara de 50 (cinquenta) questées,
com 5 (cinco) proposi¢ées cada, sendo “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, abrangendo o conteudo
programatico constante no Anexo VI deste Edital, para as quais o candidato devera assinalar a
questdo correta e transportar, depois, o resultado para o cartdo-resposta, sendo obrigatdria a
utilizacdo de caneta esferografica de tinta preta ou azul para tanto.

9.2.3 A pontuagdo maxima da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos sera de 100
(cem) pontos.

- Da Prova Pratico Profissional:

9.2.4 Somente terdo a prova Pratico Profissional corrigida, os candidatos que alcancarem 60
(sessenta) pontos ou mais na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos de
primeira fase, sendo os demais eliminados do certame.

9.2.5 A Prova Prético Profissional tem por finalidade avaliar o candidato em situa¢Ges simuladas que
irdo reproduzir algumas praticas cotidianas das atribuicdes de seu cargo.

9.2.6 A prova consistird em avaliacdo pratica discursiva, abrangendo questGes relacionadas a
problemas envolvendo casos praticos de atendimento ao publico e utilizacdo da competéncia
comunicacional, tipos de comunicac¢do oficial existentes e das praticas comuns ao cargo de
Agente de Servico Administrativo da FIMES.
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9.2.7 Critérios de avaliagdo: A prova serd composta de 05 (cinco) questdes discursivas, valendo 20
pontos cada uma, totalizando 100 pontos, abrangendo conhecimentos de problemas
envolvendo casos praticos de atendimento ao publico e utilizacdo da competéncia
comunicacional, tipos de comunicacao oficial existentes.

9.2.8 A critério da equipe de aplicacdo da prova, o candidato podera ser eliminado se provocar
perturbacdo, acdes suspeitas, ou atrapalhar o desenvolvimento das atividades. Os candidatos
gue ndo cumprirem as condicGes estabelecidas acima estardo desclassificados do concurso
publico.

9.2.9 A prova deverd ser realizada pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
com deficiéncia, nos termos previstos no edital.

9.2.10 A pontuacao final do candidato sera a média aritmética das Provas objetiva de conhecimentos
gerais e especificos e da Prova Pratico Profissional.

9.3. DAS PROVAS PARA O CARGO DE AGENTE LABORATORIAL

9.3.1 Distribuidas conforme o quadro abaixo:

Tipo Conteudo Programatico N. de Valor de cada Valor da

(Anexo VI) questdes questao Prova
Lingua Portuguesa 15
Objetiva de Conhecimentos Matemética 15 02 100

Gerais e Especificos (12 fase)

Conhecimentos de

, . 2
Laboratorio 0

Pratico Profissional (22 fase) Praticas Laboratoriais 100

TOTAL GERAL (Média aritmética da Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos e

da Prova Pratico-Profissional 100

- Da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos:

9.3.2 A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos constara de 50 (cinquenta) questdes,
com 5 (cinco) proposi¢des cada, abrangendo o conteldo programatico constante no Anexo VI
deste Edital, sendo “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, para as quais o candidato devera assinalar a questao
correta e transportar, depois, o resultado para o cartdo-resposta, sendo obrigatdria a utilizagao
de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul para tanto.
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9.3.3 A pontuagdo maxima da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos sera de 100
(cem) pontos.

Da Prova Pratico Profissional:

9.3.4 Somente terdo a prova Pratico Profissional corrigida, os candidatos que alcancarem 60
(sessenta) pontos ou mais na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos de
primeira fase, sendo os demais eliminados do certame.

9.3.5 A Prova Pratico Profissional tem por finalidade avaliar o candidato em situacées simuladas que
irdo reproduzir algumas praticas cotidianas das atribuicées de seu cargo.

9.3.6 A prova consistira em avaliacdo pratica discursiva, abrangendo questées relacionadas a
praticas laboratoriais e das praticas comuns ao cargo de Agente de Laboratorial da FIMES,
manuseio de substancias quimicas, materiais, equipamentos, procedimentos, técnicas e
métodos empregados na rotina do laboratdrio, conforme descritivo do cargo.

9.3.7 Critérios de avaliagdo: A prova serd composta de 05 (cinco) quest&es discursivas, valendo 20
pontos cada uma, totalizando 100 pontos, abrangendo conhecimentos de problemas
envolvendo casos praticos de manuseio de substancias quimicas, materiais, equipamentos,
procedimentos, técnicas e métodos empregados na rotina do laboratério, conforme descritivo
do cargo.

9.3.8 A critério da equipe de aplicacdo da prova, o candidato podera ser eliminado se provocar
perturbacdo, acOes suspeitas, ou atrapalhar o desenvolvimento das atividades. Os candidatos
gue ndo cumprirem as condicOes estabelecidas acima estardo desclassificados do concurso
publico.

9.3.9 A prova devera ser realizada pelo préprio candidato, a mdo, em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
com deficiéncia, nos termos previstos no edital.

9.3.10 A pontuacdo final do candidato sera a média aritmética das Provas objetiva de conhecimentos
gerais e especificos e da Prova Pratico Profissional.

9.4. DAS PROVAS PARA O CARGO DE AGENTE DE MANEJO RURAL

9.4.1 Distribuidas conforme o quadro abaixo:

Tioo Conteudo Programatico N. de Valor de cada Valor da
P (Anexo VI) questdes questdo Prova
Objetiva de ,
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 25 02 100
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Matematica 25

TOTAL GERAL 100

- Da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais:

9.4.2

A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais constara de 50 (cinquenta) questdes, com 5 (cinco)
proposicoes cada, sendo “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, abrangendo o conteldo programatico
constante no Anexo VI deste Edital, para as quais o candidato devera assinalar a questao
correta e transportar, depois, o resultado para o cartdo-resposta, sendo obrigatdria a
utilizacdo de caneta esferografica de tinta preta ou azul para tanto.

9.4.3 A pontuacdo maxima da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais sera de 100 (cem) pontos.

9.5. DAS PROVAS PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS

9.5.1 Distribuidas conforme o quadro abaixo:
Tioo Conteudo Programatico N. de Valor de cada Valor da
P (Anexo VI) questoes questao Prova
Lingua Portuguesa 25
Objetiva de
2 1

Conhecimentos Gerais 0 00
Matematica 25

TOTAL GERAL 100

- Da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais:

9.5.2

A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais constara de 50 (cinquenta) quest&es, com 5 (cinco)
proposi¢des cada, abrangendo o contelddo programdtico constante no Anexo VI deste Edital,
sendo “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, para as quais o candidato devera assinalar a questdo correta e
transportar, depois, o resultado para o cartdo-resposta, sendo obrigatéria a utilizacdo de
caneta esferografica de tinta preta ou azul para tanto.

9.5.3 A pontuacdao maxima da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais sera de 100 (cem) pontos.

9.6. DAS PROVAS PARA O CARGO DE AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO — BIBLIOTECARIO

9.6.1

Distribuidas conforme o quadro abaixo:
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Tino Conteudo Programatico N. de Valor de cada Valor da
P (Anexo VI) questoes guestao Prova
Lingua Portuguesa 15
Obje.tiva de Co’r?hecimentos Matematica 15 02 100
Gerais e Especificos (12 fase)
Conhecimentos
especificos na area de 20
Biblioteconomia

Pratico Profissional (22 fase) Praticas na area de Biblioteconomia 100

TOTAL GERAL (Média aritmética da Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos e

100

da Prova Pratico-Profissional

- Da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos:

9.6.2

A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos constara de 50 (cinquenta) questdes,
com 5 (cinco) proposi¢cbes cada, sendo “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, abrangendo o conteldo
programatico constante no Anexo VI deste Edital, para as quais o candidato devera assinalar a
questdo correta e transportar, depois, o resultado para o cartdo-resposta, sendo obrigatdria a
utilizacdo de caneta esferografica de tinta preta ou azul para tanto.

9.6.3 A pontuagdo maxima da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos sera de 100

(cem) pontos.

- Da Prova Pratico Profissional:

9.6.4

9.6.5

9.6.6

9.6.7

Somente terdo a prova Prético Profissional corrigida, os candidatos que alcancarem 60
(sessenta) pontos ou mais na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos de
primeira fase, sendo os demais eliminados do certame.

A Prova Pratico Profissional tem por finalidade avaliar o candidato em situagdes simuladas que
irdo reproduzir algumas praticas cotidianas das atribui¢cdes de seu cargo.

A prova consistira em avaliacdo pratica discursiva, abrangendo questdes relacionadas a
problemas envolvendo casos praticos de uma biblioteca, que assegure a organizacdo e o
funcionamento dos trabalhos realizados e das praticas comuns ao cargo de Bibliotecario da
FIMES.

Critérios de avaliacdo: A prova serd composta de 05 (cinco) questdes discursivas, valendo 20
pontos cada uma, totalizando 100 pontos, abrangendo conhecimentos de problemas
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envolvendo casos praticos de uma biblioteca, que assegure a organizacdo e o funcionamento
dos trabalhos realizados e das prdticas comuns ao cargo de Bibliotecario da FIMES.

9.6.8 A critério da equipe de aplicacdo da prova, o candidato podera ser eliminado se provocar
perturbacdo, acdes suspeitas, ou atrapalhar o desenvolvimento das atividades. Os candidatos
gue ndo cumprirem as condicdes estabelecidas acima estardo desclassificados do concurso
publico.

9.6.9 A prova deverd ser realizada pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
com deficiéncia, nos termos previstos no edital.

9.6.10 A pontuacao final do candidato sera a média aritmética das Provas objetiva de conhecimentos
gerais e especificos e da Prova Pratico Profissional.

9.7. DAS PROVAS PARA O CARGO DE AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO — ENFERMEIRO

9.7.1 Distribuidas conforme o quadro abaixo:

Tioo Conteudo Programatico N. de Valor de cada Valor da
P (Anexo VI) questoes questao Prova
Lingua Portuguesa 15
Objetiva de
Conhecimentos Gerais Matematica 15 02 100
e Especificos (12 fase)
Conhecimentos especificos na 20
area de Enfermagem
Pratico Profissi | (22 - .
ratico Profissional ( Praticas na area de Enfermagem 100

fase)
TOTAL GERAL (Média aritmética da Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos e
da Prova Pratico-Profissional

100

- Da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos:

9.7.2 A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos constara de 50 (cinquenta) questdes,
com 5 (cinco) proposi¢cdes cada, sendo “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, abrangendo o conteldo
programatico constante no Anexo VI deste Edital, para as quais o candidato devera assinalar a
questdo correta e transportar, depois, o resultado para o cartdo-resposta, sendo obrigatoria a
utilizacdo de caneta esferografica de tinta preta ou azul para tanto.

9.7.3 A pontuagdo maxima da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos sera de 100
(cem) pontos.
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- Da Prova Pratico Profissional:

9.7.4 Somente terdo a prova Prdtico Profissional corrigida, os candidatos que alcancarem 60
(sessenta) pontos ou mais na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos de
primeira fase, sendo os demais eliminados do certame.

9.7.5 A Prova Pratico Profissional tem por finalidade avaliar o candidato em situacées simuladas que
irdo reproduzir algumas praticas cotidianas das atribuicdes de seu cargo.

9.7.6 A prova consistird em avaliacdo pratica discursiva, abrangendo questées relacionadas a casos
praticos de prestacdo de assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais,
ambulatérios de enfermagem, em laboratério de praticas funcionais, morfofuncional e centro
cirdrgico e das praticas comuns ao cargo de Agente Técnico Administrativo - Enfermeiro da
FIMES.

9.7.7 Critérios de avaliagdo: A prova serd composta de 05 (cinco) questGes discursivas, valendo 20
pontos cada uma, totalizando 100 pontos, abrangendo conhecimentos de problemas
envolvendo casos praticos de prestacdo de assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas,
hospitais, ambulatérios de enfermagem, em laboratério de praticas funcionais,
morfofuncional e centro cirdrgico e das praticas comuns ao cargo de Agente Técnico
Administrativo - Enfermeiro da FIMES.

9.7.8 A critério da equipe de aplicacdo da prova, o candidato podera ser eliminado se provocar
perturbacdo, a¢cOes suspeitas, ou atrapalhar o desenvolvimento das atividades. Os candidatos
gue ndo cumprirem as condicOes estabelecidas acima estardo desclassificados do concurso
publico.

9.7.9 A prova deverd ser realizada pelo préprio candidato, a mdo, em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
com deficiéncia, nos termos previstos no edital.

9.7.10 A pontuacado final do candidato sera a média aritmética das Provas objetiva de conhecimentos
gerais e especificos e da Prova Pratico Profissional.

9.8. DAS PROVAS PARA O CARGO DE AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - MEDICO
VETERINARIO

9.8.1 Distribuidas conforme o quadro abaixo:

Tioo Conteudo Programatico N. de Valor de cada Valor da
P (Anexo VI) questdes questdo Prova
Objetiva de ,
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 15 02 100

33



\EH]WFIMES
\

ESTADO DE GOIAS
MUNICiPIO DE MINEIROS
FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR — FIMES
CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS — UNIFIMES
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS
EDITAL N2 001/2019

e Especificos (12 fase)
Matematica 15

Conhecimentos especificos na

, .. L 20
area de Medicina Veterinaria

Pratico Profissional (22
fase)
TOTAL GERAL(Média aritmética da Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos e
da Prova Pratico-Profissional

Praticas na area de Medicina Veterinaria 100

100

- Da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos:

9.8.2 A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos constara de 50 (cinquenta) questdes,
com 5 (cinco) proposi¢ées cada, sendo “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, abrangendo o conteudo
programatico constante no Anexo VI deste Edital, para as quais o candidato devera assinalar a
questdo correta e transportar, depois, o resultado para o cartdo-resposta, sendo obrigatédria a
utilizacdo de caneta esferografica de tinta preta ou azul para tanto.

9.8.3 A pontuagdo maxima da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos sera de 100
(cem) pontos.

- Da Prova Pratico Profissional:

9.8.4 Somente terdo a prova Pratico Profissional corrigida, os candidatos que alcancarem 60
(sessenta) pontos ou mais na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos de
primeira fase, sendo os demais eliminados do certame.

9.8.5 A Prova Prético Profissional tem por finalidade avaliar o candidato em situa¢des simuladas que
irdo reproduzir algumas praticas cotidianas das atribuicdes de seu cargo.

9.8.6 A prova consistird em avaliagdo pratica discursiva, abrangendo questdes relacionadas a casos
praticos relacionados a animais de pequeno, médio ou grande porte, onde deverao discorrer
sobre exame fisico; suspeitas clinicas; diagndstico diferencial e exames complementares e das
praticas comuns ao cargo de Agente Técnico Administrativo — Médico Veterinario da FIMES.

9.8.7 Critérios de avaliagdo: A prova serd composta de 05 (cinco) quest&es discursivas, valendo 20
pontos cada uma, totalizando 100 pontos, abrangendo conhecimentos de problemas
envolvendo casos praticos animais de pequeno, médio ou grande porte, onde deverdao
discorrer sobre exame fisico; suspeitas clinicas; diagnéstico diferencial e exames
complementares e das praticas comuns ao cargo de Agente Técnico Administrativo — Médico
Veterindrio da FIMES.

9.8.8 A critério da equipe de aplicagdo da prova, o candidato podera ser eliminado se provocar
perturbacao, acdes suspeitas, ou atrapalhar o desenvolvimento das atividades. Os candidatos
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qgue ndao cumprirem as condicdes estabelecidas acima estardo desclassificados do concurso
publico.

9.8.9 A prova deverd ser realizada pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
com deficiéncia, nos termos previstos no edital.

9.8.10 A pontuacado final do candidato sera a média aritmética das Provas objetiva de conhecimentos
gerais e especificos e da Prova Pratico Profissional.

9.9. DAS PROVAS PARA O CARGO DE MOTORISTA

9.9.1 Distribuidas conforme o quadro abaixo:

Tioo Conteudo Programatico N. de Valor de cada Valor da
P (Anexo VI) questoes questao Prova
Lingua Portuguesa 15
Objetiva de .
Conhecimentos Gerais Matematica 15 02 100
e Especificos - —
Conhecimentos especificos
em legislacdo de transito e 20
direcao
TOTAL GERAL 100

- Da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos:

9.9.2 A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos constara de 50 (cinquenta) questdes,
com 5 (cinco) proposi¢cbes cada, sendo “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, abrangendo o conteldo
programatico constante no Anexo VI deste Edital, para as quais o candidato devera assinalar a
questdo correta e transportar, depois, o resultado para o cartdo-resposta, sendo obrigatéria a
utilizacdo de caneta esferografica de tinta preta ou azul para tanto.

9.9.3 A pontuagdo maxima da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos sera de 100
(cem) pontos.

9.10. DAS PROVAS PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENCAO

9.10.1 Distribuidas conforme o quadro abaixo:
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. Contetido Programatico N. de Valor de cada Valor da
Tipo ~ ~
(Anexo VI) questoes guestao Prova
Lingua Portuguesa 15
Objetiva de
Conhecimentos Gerais Matematica 15 02 100
e Especificos
Conhecimentos especificos
~ . 20
em Manutencdo Predial
TOTAL GERAL 100

- Da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos:

9.10.2A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos constara de 50 (cinquenta) questdes,
com 5 (cinco) proposi¢cbes cada, sendo “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, abrangendo o conteldo
programatico constante no Anexo VI deste Edital, para as quais o candidato devera assinalar a
questdo correta e transportar, depois, o resultado para o cartdo-resposta, sendo obrigatdria a
utilizacdo de caneta esferografica de tinta preta ou azul para tanto.

9.10.3A pontuagdo maxima da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos serd de 100
(cem) pontos.

10. CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

- Das provas para os cargos do Corpo Técnico Administrativo:

10.1As provas de primeira e segunda fase para os cargos do Corpo Técnico Administrativo serdo
aplicadas no dia 08 de dezembro de 2019, com inicio previsto para as 13h e com duragdao mdaxima
de 5 (cinco) horas.

10.2 As informagGes inerentes a realizagdo das provas, tais como as listagens de candidatos por salas
e concorréncia, serao divulgadas no site www.unifimes.edu.br, até o dia 14 de novembro de 2019.

10.30s portdes serdo abertos as 12 horas e fechados as 13 horas, horario de Brasilia, ndo sendo
permitida, em hipétese alguma, a entrada de candidatos apés esse horario.

10.4 0 candidato devera comparecer no local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de
cinquenta minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes, portando o
documento original de identificagdo que contenha foto e caneta esferografica de tinta preta ou
azul, de tubo transparente.
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10.5 Por ocasido da realizacdao das provas, o candidato que ndo apresentar o original do documento de
identificacdo, na forma definida no item ‘6’, deste Edital, ndo terd acesso a sala de provas e sera
eliminado do concurso.

10.6 Nao havera segunda chamada para as provas.

10.7 Nao haverd aplicacdo de provas fora do espaco fisico, data e horarios determinados no Edital ou
Comunicados.

10.8E obrigatério o comparecimento do candidato nos horarios e locais estabelecidos, ficando
eliminado aquele que descumprir este item.

10.9 As respostas das questdes das Provas Objetivas deverdao ser marcadas no cartdo-resposta, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul de tubo transparente, preenchendo-se correta e
completamente os campos de marcacgao, conforme instrucées do referido cartdo.

10.10 O candidato devera assinalar suas respostas no cartdao-resposta, exclusivamente, com caneta
esferografica transparente de tinta preta ou azul, preenchendo completamente o alvéolo do
cartdo, conforme instrucdo abaixo:

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO
1. Para marcar o cartdo-resposta utilize caneta esferogrifica de tubo transparente de tinta
azul ou preta
2. Confira seu nimero de inscricdo no cartdo-resposta.
As questdes deverdo ser respondidas no cartdo-resposta assinalando as proposigbes
correspondentes de cada questdo.

Marcacdo correta: . Marcagﬁulncurrcta:@ @ @ @

10.11 O candidato devera assinar o cartdo-resposta no local indicado, da mesma forma que o
documento de identificacdo apresentado no dia da prova.

10.12 N&o havera substituicdo do cartdo-resposta em hipdtese alguma.
10.13 N&o serdo considerados cartdes-resposta rasurados, amassados ou danificados.
10.14 O cartdo-resposta serad o Unico documento valido para a corre¢do das Provas Objetivas.

10.15 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartao-resposta. Sao exemplos de marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital, especialmente: dupla marca¢do, marcagao rasurada ou emendada e
campo de marcagao nao preenchido integralmente.

10.16 Durante a realizagdo das provas nao serda permitida consulta a qualquer material ou
comunicac¢do entre os candidatos.

10.17 Enquanto estiver no local das provas, fica terminantemente proibido, ao candidato, manter
em seu poder qualquer tipo de equipamento de telecomunicag¢ao ou qualquer outro material que
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a FIMES, através da Comissdo Organizadora, julgar inconveniente para o bom andamento do
certame.

10.18 A FIMES nado se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

10.19 Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras
pessoas, salvo o candidato que necessitar de Condi¢gbes especiais para realizar as provas,
observado o disposto no item ‘11’, deste Edital.

10.20 E da responsabilidade do candidato, ao final da prova, entregar ao fiscal de sala o seu cartdo-
resposta, devidamente assinado.

10.21 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado deste concurso publico o candidato
que, durante a realizacdo das provas:

For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para execu¢do das provas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros;

Ser descortés com fiscais, auxiliares, autoridades presentes ou outros candidatos;

For flagrado portando ou utilizando aparelho celular, bip, gravador, receptor, pagers,
palmtop, agenda eletrénica, notebook ou equipamento similar e relégio, ou quaisquer tipos
de material eletronico ndo autorizado;

Utilizar-se de material de consulta, tais como livros, diciondrios, anotagdes, impressos,
magquinas de calcular e/ou equipamento similar;

Comunicar-se com outro candidato;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizagao;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
Ausentar-se da sala fora do horario pré-estabelecido;
Ausentar-se da sala portando o cartao-resposta definitivo;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou utilizar linguagem imprépria, ofensiva ou obscena, que caracterize atitudes
evidentes de desrespeito ou grosseria;

I) Ndo sera permitido o ingresso de candidatos nos locais das provas, portando qualquer tipo de

arma, salvo os casos previstos em lei.

10.22 Na hipdtese de o candidato necessitar ausentar-se da sala de prova, por qualquer motivo, sé
podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

10.23 O candidato somente podera se retirar do local de prova em definitivo a partir das 16 horas.
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10.24 A partir deste horario, sera permitido levar somente os assinalamentos feitos na folha de
rascunho do caderno de provas.

10.25 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no recinto
de realizacdo das provas, em hipétese alguma.

10.26 O gabarito oficial das Provas Objetivas sera divulgado na internet, no site
www.unifimes.edu.br, no dia 08 de dezembro de 2019, apds o encerramento das provas.

- Das Provas para o cargo de Docente:

10.27 As Provas de Aptiddo Diddtica com Arguicdo para o cargo de Docente serdo aplicadas nos dias
07 e 08 de dezembro de 2019, a partir das 07h.

10.28 As informagdes inerentes a realizagao das provas, tais como as listagens de candidatos por
salas e Bancas Avaliadoras, serdo divulgadas no site www.unifimes.edu.br, até o dia 26 de
novembro de 2019.

10.29 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido do
cartdo de identificacdo e do documento oficial de identidade com foto, bem como do material
necessario para realizacdo da prova de aptidao didatica.

10.29.1 O candidato podera utilizar-se de recursos didaticos préprios para a prova de aptidao
didatica.

10.29.2 A FIMES ndo fornecera nenhum tipo de material de apoio, como computador ou
projetor, para as provas.

10.30 O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplica¢do, observado o
tempo de duragao estabelecido neste Edital.

10.31 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento para a
realizacdo das provas implicard a eliminagao automatica do candidato.

10.32 N&o serdo aplicadas provas fora da data, do local e do espaco fisico predeterminados neste
edital e/ou em comunicado.

10.33 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a realizagao da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizac3o;
b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
as autoridades presentes ou com outros candidatos;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgdo prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.
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e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

10.34 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

10.35 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

10.36 No dia de realizacdo da prova, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas,
aos critérios de avaliagao e de classificagao.

10.37 AProvade Titulos dos candidatos classificados na Prova de Aptiddo Didatica com Arguicdo sera
realizada nos dias 18 a 21 de dezembro de 2019, no Prédio Administrativo da Unidade | do Centro
Universitario de Mineiros (localizado na Rua 22, s/n, Setor Aeroporto, Mineiros, Estado de Goias,
CEP: 75830-000), em sessdo aberta ao publico.

11. CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1 0 Requerimento de CondigGes Especiais para a Realizagdo das Provas (Anexo Il) devera ser
enderecado a Comissdo Organizadora, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento
(AR), no seguinte endereco: Bloco Administrativo da FIMES, situado na Rua 22, s/n, Setor
Aeroporto, Mineiros, Estado de Goids, CEP: 75833-130; ou protocolar diretamente na Recepc¢ao
da FIMES, no periodo de 05 a 16 de outubro de 2019.

11.1.1 As solicitagGes que forem enviadas por correios e ndo chegarem até a data limite de
16 de outubro ndo serdo atendidas.

11.2 A pessoa portadora de necessidade especial - fisica, visual (perda da visdo), auditiva (perda de
audicdo) ou lactante - é assegurado o direito de requerer condicGes especiais para fazer as provas.
Para tanto, devera informar a deficiéncia e as condigdes especiais necessarias para a realizagao
das provas e entregar declaracdo ou atestado médico original que especifique o grau e/ou tipo
de deficiéncia, expedido com no maximo 60 dias da data do requerimento, juntamente com o
requerimento (Anexo Il) devidamente preenchido.

11.3 O candidato que solicitar a condicdo especial, mas ndo entregar declara¢do ou atestado médico
original expedido com no maximo 60 dias da data do requerimento e o Anexo Il devidamente
preenchido, ndo podera realizar as provas em carater especial.

11.40s casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises
de labirintite, entre outros) e os casos de altera¢des climaticas (sol, chuva e outros), que
impossibilitem a realizacdo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos,
ndo serdo levados em consideracao, ndao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
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11.5A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar a condigdo especial, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo tera direito as condicdes especiais, podendo ser impedida de realizar as
provas.

11.6 A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade. Em caso de indeferimento do pedido, o candidato sera informado pela Comissao
Organizadora do certame, por meio do site www.unifimes.edu.br.

11.7 Quando necessario, para o atendimento de Condicdes Especiais para a Realizacdo das Provas, o
candidato serd acompanhado por fiscal devidamente treinado.

11.8As respostas as solicitacdes de condicdes especiais estardo disponiveis no site
www.unifimes.edu.br, a partir do dia 21 de outubro de 2019.

12. RESULTADOS, CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

12.1No dia 10 de dezembro de 2019, serad divulgado por meio do site www.unifimes.edu.br o
Resultado Preliminar das Provas de Primeira Fase (Objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos dos cargos do Corpo Técnico Administrativo, e de Aptiddao Didatica com Arguicao,
para o cargo de Docente), constando a respectiva pontuacao total dos candidatos classificados.

12.2 No dia 03 de janeiro de 2020 serd divulgado por meio do site www.unifimes.edu.br, o Resultado
Preliminar das Provas de Segunda Fase (Pratico Profissional para os cargos do Corpo Técnico
Administrativo e de Titulos para o cargo de Docente), constando a respectiva pontuacdo total
dos candidatos aprovados e classificados.

12.3 No dia 14 de janeiro de 2020 sera divulgado por meio do site www.unifimes.edu.br, e nos Placares
da FIMES, Prefeitura e Frum, o Resultado Final do Concurso Publico, constando a respectiva
pontuacgdo total dos candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas previstas
neste Edital.

12.4 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final obtida, até o nimero de
vagas estabelecidas.

12.4.1 Para os cargos do Corpo Técnico Administrativo — Agente de Manejo Rural e Agente
de Servicos Gerais, a nota final corresponderd a nota obtida na Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais.

12.4.2  Para os cargos do Corpo Técnico Administrativo — Motorista e Oficial de Manutencao
a nota final corresponderd a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos.

12.4.3  Para os cargos do Corpo Técnico Administrativo — Agente de Servico Administrativo,
Agente Laboratorial, Agente Técnico Administrativo — Bibliotecario, Agente Técnico
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Administrativo — Enfermeiro e Agente Técnico Administrativo — Médico-Veterindrio, a nota final
correspondera a média aritmética da nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e da Prova Prético Profissional.

12.4.4  Para o cargo de Docente, a nota final corresponderd a somatdria da nota obtida na
Prova de Aptiddao Diddtica com Arguicdo com a nota obtida na Prova de Titulos.

12.50 chamamento para investidura no cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacao, sob
pena de nulidade, se assim nao o for.

12.6 Na classificacao final, se houver empate entre candidatos, levar-se-a em conta, sequencialmente,
os seguintes critérios:

I Para os cargos do Corpo Técnico Administrativo:
a) O mais idoso, de acordo com o Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuagdo na Prova Pratico Profissional;
c) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos;
d) O de maior Idade.
1. Para o cargo de Docente:
a) O mais idoso, de acordo com o Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuacdo na Prova de Aptiddo Didatica com Arguicdo;
c) Maior pontuacdo na Prova de Titulos;

d) O de maior Idade.

13. RECURSOS

13.10 recurso deverd ser interposto pelo préprio candidato ou por procurador com poderes
especificos para tanto.

13.1.1Serdo aceitos os recursos entregues por procurador, mediante apresentacdo do
original do documento de identificacdo do procurador e de procuracdo publica ou particular
com poderes especificos, acompanhada de cdpia legivel do documento de identificagdo do
candidato, ou por meio eletronico através do e-mail: recursoconcurso@unifimes.edu.br,
desde que o e-mail de origem seja o e-mail pessoal do candidato e ndo de e-mail de terceiros.

13.1.2N3o serd aceito recurso encaminhado via fax, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

13.2Sob pena de ndo ser conhecido, o recurso devera ser apresentado:
a) Digitado, utilizando-se o modelo do Anexo VIl desse Edital;

b) Devidamente fundamentado;
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c) Dentro do prazo estabelecido para recurso;
d) Sem formalizagdo de processo.

13.30 recurso contra o resultado preliminar das Provas de Primeira Fase deverd ser
entregue/protocolado na Recepg¢do da Fundacdo Integrada Municipal de Ensino Superior,
situada na Rua 22, s/n, Setor Aeroporto, Mineiros/GO, CEP: 75833-130, durante o periodo de
11 a 14 de dezembro de 2019, das 8h as 20h, ou ainda através do e-mail
recursoconcurso@unifimes.edu.br, desde que o e-mail de origem seja o e-mail pessoal do
candidato e ndo de e-mail de terceiros, no periodo disposto neste item.

13.3.1 A FIMES nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de recursos que sejam enviados
por e-mail por motivo de ordem técnica nos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou envio do e-mail para a caixa de spam ou lixo
eletronico.

13.4 A Comissdo Organizadora divulgara o resultado dos recursos no dia 17 de dezembro de 2019.

13.5 O recurso contra o resultado preliminar das Provas de Segunda Fase devera ser
entregue/protocolado na Recep¢do da Fundacgdo Integrada Municipal de Ensino Superior, situada
na Rua 22, s/n, Setor Aeroporto, Mineiros/GO, CEP: 75833-130, no local de inscri¢do, durante o
periodo de 06 a 10 de janeiro de 2020, das 8h as 19h, ou ainda através do e-mail
recursoconcurso@unifimes.edu.br, desde que o e-mail de origem seja o e-mail pessoal do
candidato e ndo de e-mail de terceiros.

13.5.1A FIMES ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de recursos que sejam enviados
por e-mail por motivo de ordem técnica nos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados ou envio do e-mail para a caixa de spam ou lixo
eletrénico.

13.6 A Comissdo Organizadora divulgara o resultado dos recursos no dia 14 de janeiro de 2020.

13.7 Sera preliminarmente indeferido o recurso apresentado de forma inconsistente, que ndo atenda
as exigéncias e especifica¢Ges estabelecidas neste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato.

13.9Se, do exame dos recursos, resultar anulagdo de questdo, os pontos correspondentes a essas
questdes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.10 Se, do exame dos recursos, houver alteragdo do gabarito divulgado, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo.

13.11 Serao ainda admitidos recursos contra decisdes da Comissao Organizadora que deferirem ou
indeferirem inscri¢cdes, bem como impugnacdes ao Edital, nos mesmos termos acima transcritos,
e nos prazos estabelecidos no Cronograma Oficial, disponivel no site www.unifimes.edu.br.

13.12 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.
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14. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

14.1Encerradas todas as etapas do concurso, e verificada a regularidade e imparcialidade das
atividades desenvolvidas, o Presidente da Comissdo de Concurso comunicard por escrito o
resultado a Diretora Geral da FIMES/Reitora da UNIFIMES, que ird homologar o resultado final e
tornd-lo publico mediante publicacdo no site www.unifimes.edu.br, no placar da Fundacdo
Integrada Municipal de Ensino Superior, no placar da Prefeitura de Mineiros, no placar do Férum
da Comarca de Mineiros, no Didrio Oficial dos Municipios e em Jornal de grande circulagao.

14.2 Caso sejam constatadas irregularidades que comprometam a imparcialidade e a eficiéncia dos
resultados do concurso, a Diretora Geral da FIMES/Reitora da UNIFIMES n3Zo homologara os
resultados e tomard as medidas administrativas cabiveis para a apuracdo de fatos e
responsabilidades.

15. DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 Ainscrigdo do candidato implica na aceitagdo das normas do concurso, contidas nos comunicados,
nas instrug¢des ao candidato, neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

15.2 A inscrigdo do candidato no concurso implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita de suas
normas e exigéncias, sem direito algum a compensacao decorrente da anulagdo ou do
cancelamento de sua inscri¢ao, da eliminagao do concurso ou, ainda, do seu nao aproveitamento
por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

15.3 Ndo haverd segunda chamada das provas ou de quaisquer exames, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato. Os recursos e revisdes deverdao seguir o estabelecido neste Edital, dentro dos
prazos estabelecidos.

15.4Na data da realizagdo das provas, com o objetivo de garantir a lisura do concurso publico, a
Comissdo Organizadora poderd, a qualquer momento, solicitar a autoridade competente a
identificacdo dactiloscdpica dos candidatos.

15.5 Nas provas para os cargos do Corpo Técnico Administrativo, por razdes de ordem técnica e de
seguranca, os candidatos somente poderdo sair 3 (trés) horas apoés o inicio das provas. Devera
ainda ser avisado pelo fiscal, no inicio da prova, que os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair
da sala juntos e assinardo a ata/relatério conjuntamente com os fiscais.

15.5.1 Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos se recusem a permanecer no local até o
final das provas, sera eliminado do certame, constando tal fato da ata/relatério final.

15.6 As Bancas Examinadoras e demais equipes de apoio que irdo atuar neste concurso serao
designadas pela Comissdao de Concurso, e terdo suas atribuicdes definidas no ato que as designar.

15.7E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes ao Concurso Publico, divulgados na internet, no site www.unifimes.edu.br e publicados
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nos placares da Fundagdo integrada Municipal de Ensino Superior, da Prefeitura e do Férum da
Comarca de Mineiros.

15.8 A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, obedecendo-se rigorosamente
a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso, em numero que atenda as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o limite de vagas
previsto neste Edital.

15.9Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certiddes ou certificados relativos a
classificacdo ou notas de candidatos aprovados ou eliminados, bem como cépia de cartado-
resposta ou vista do mesmo. Para todos os fins, valerdo os resultados publicados no site
www.unifimes.edu.br.

15.10 O concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da Homologac¢do do
Resultado Final, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, mediante publicacdo
especifica.

15.11 O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de
estagio probatério, nos termos da legislacdo vigente, com o objetivo de apurar os requisitos
necessarios a sua confirmacdo no cargo para o qual foi nomeado.

15.12 O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a Fundacgdo Integrada Municipal
de Ensino Superior, enquanto estiver participando do certame e até a homologac¢do do Resultado
Final do Concurso, por meio de correspondéncia enderecada a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico — Rua 22, s/n, Setor Aeroporto, Mineiros/GO, CEP 75.833-130.

15.12.1 Apds o término do certame, os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
deverdo manter seu endereco atualizado junto ao Departamento de Pessoal da FIMES.

15.13 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao de
seu endereco; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

15.14 Os candidatos aprovados além do limite de vagas fixadas neste Edital, poderdo ser nomeados
nos cargos que vagarem ou forem criados, durante o prazo de validade do concurso, respeitada
rigorosamente a ordem de classificagao.

15.15 A inexatiddo de informagdes, declaragbes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificadas posteriormente, e apuradas em processo administrativo admitido o devido
contraditério e ampla defesa, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos da
inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

15.16 Qualquerirregularidade cometida por pessoas envolvidas no concurso sera objeto de inquérito
administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando o infrator sujeito as
penalidades previstas na respectiva legislacao.

15.17 A convocacdo do candidato habilitado para investidura no cargo dar-se-a via telegrama ao
endereco fornecido no formuldrio eletronico de inscricdo, cabendo aos candidatos manter
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sempre atualizados seus enderecos junto ao Departamento de Pessoal da FIMES, ou por meio do
site www.unifimes.edu.br, cabendo ao candidato a estrita observag¢do e/ou consulta.

15.18 0O ndo comparecimento do interessado no prazo estipulado, ou a ndo aceitacdao do cargo para
o qual foi convocado, autoriza a FIMES a exclui-lo do processo de nomeacdo, convocando-se em
seu lugar o melhor classificado para sua area de atuacao.

15.19 O candidato que for aprovado e empossado no cargo de Docente deverd, a critério da
Administracao Superior da FIMES, ministrar aula em quaisquer cursos oferecidos pela Instituicdo
e em disciplinas diversas, bem como orientar estagios, prdticas de ensino, atividades
complementares e trabalhos de conclusdo de curso, desenvolver projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, inclusive estar ciente de que quando a instituicdo necessitar, fazer sua capacitacao
em mestrado ou doutorado, caso ndo o tenha e ainda, submeter-se ao regime de trabalho da
instituicdo de segunda a sabado, conforme necessidade da instituicdo e ainda desenvolver
quaisquer atividades em que for convocado.

15.19.1 Os docentes empossados em seus cargos poderdo desempenhar suas funcGes em
quaisquer unidades de ensino mantidas pela FIMES, inclusive em unidades que porventura
venham a ser instaladas, dentro ou fora do municipio de Mineiros/GO, de acordo com a
necessidade da instituicao.

15.20 O candidato que for aprovado e empossado nos cargos administrativos devera, a critério da
Administragdo Superior da FIMES, submeter-se ao regime de trabalho da instituicdo de segunda
a sabado, conforme necessidade da instituicdo e ainda desenvolver quaisquer atividades em que
for convocado, em qualquer uma das unidades da UNIFIMES.

15.21 Quaisquer cldusulas do presente Edital poderdo ser questionadas/impugnadas durante o
periodo de 04 a 17 de setembro de 2019, diretamente a Comissdao Organizadora do Concurso,
que terd até o dia 19 de setembro de 2019 para emitir andlise e parecer.

15.22 Encerrado e homologado o concurso publico, e apés decorrido um periodo de 06 (seis) meses,
o material referente a ele sera reciclado ou doado para instituicdo beneficente.

15.23 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso
Publico.

Mineiros/GO, 04 de setembro de 2019.

Prof.2. Ma. Ita de Fatima Dias Silva
Diretora Geral da Fundacao Integrada Municipal de Ensino Superior
Reitora do Centro Universitario de Mineiros

Comissao Organizadora
Edital 001/2019
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CRONOGRAMA OFICIAL DO CONCURSO PUBLICO

Datas

Atividades

04/09/2019

Publicacdo do Edital nos meios oficiais e no site da Instituicao
(www.unifimes.edu.br).

04/09 a 17/09/2019 (até as 20h)

Periodo destinado a impugnacdo ao Edital.

19/09/2019

Analise e parecer sobre os pedidos de impugnacgdo ao Edital.

05/10 a 04/11/2019 (até as 17h)

Periodo destinado as inscricées pelo site www.unifimes.edu.br.

05/10 a 16/10/2019 (até as 20h)

Periodo destinado aos requerimentos de isengdo da taxa de inscricdo.

21/10/2019

Analise e parecer sobre os pedidos de isenc¢do da taxa de inscri¢do.

05/10 a 16/10/2019 (até as 20h)

Periodo destinado aos requerimentos de condi¢Ges especiais.

21/10/2019

Analise e parecer sobre os pedidos de condi¢Ges especiais.

05/11/2019

Ultimo dia para o pagamento das inscricdes.

07/11/2019

Publicacdo das inscri¢Ges deferidas e indeferidas.

08/11a 11/11/2019 (até as 20h)

Periodo destinado a apresentacdo de recurso contra o indeferimento
e/ou deferimento das inscrigdes.

14/11/2019

Andlise e parecer sobre os recursos contra o indeferimento e/ou
deferimento das inscrigdes.

14/11/2019

Divulgacdo da listagem de candidatos por cargo e por vaga.

18/11/2019 (as 15h)

Sorteio dos temas para a Prova de Aptidao Didatica com Arguicdo para o
cargo de Docente

26/11/2019

Divulgacdo das Bancas Examinadoras das Provas de Aptiddo Didatica com
Arguicdo para o cargo de Docente

08/12/2019 ( das 13 as 18h)

Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos para os cargos
do Corpo Técnico Administrativo

08/12/2019 (a partir das 18h)

Publicacdo do Gabarito Preliminar

07 e 08/12/2019 (a partir das
07h)

Provas de Aptiddo Didatica com Arguicdo para o cargo de Docente

10/12/2019

Resultados preliminares das provas de primeira fase (cargos do Corpo
Técnico Administrativo e de Docente)

11 a 14/12/2019 (até as 20h)

Recursos contra o resultado das provas de primeira fase

17/12/2019

Anadlise e parecer sobre os recursos contra os resultados das provas de
primeira fase

17/12/2019

Publicacdo lista candidatos aos cargos do Corpo Técnico Administrativo
aptos a segunda fase

18a21/12/2019 (das08 as 12 e
das 14 as 18h)

Prova de Titulos para o cargo de Docente

03/01/2020

Resultado Preliminar do Resultado de Segunda Fase

06 a 10/01/2020 (das 8h as 19h)

Recursos contra o resultado das provas de segunda fase

14/01/2020

Anadlise e parecer sobre os recursos contra os resultados das provas de
segunda fase

14/01/2020

Resultado Oficial do Concurso Publico
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ANEXO | - MODELO DE DECLARAGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

N

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Eu, ,
candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico da FIMES — Fundacdo Integrada Municipal de
Ensino Superior, Edital n. 001/2019, para 0 cargo de
Vaga n. , documento de identificacdo n. , DECLARO

que sou portador de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n. 3.298/1999, e solicito a
minha participacdo neste concurso dentro dos critérios assegurados ao Portador de
Deficiéncia, conforme determinado no edital.

Nestes termos,
Peco deferimento.

Mineiros, Estado de Goias, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Obs.: Anexo a esta declaracdo, o(a) candidato(a) deve apresentar Laudo Médico emitido
com no maximo 60 (sessenta) dias da data do requerimento, atestando:

a) Aespécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID;
b) Enquadramento no Decreto Federal n. 3.298/1999.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO
DAS PROVAS

N

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Eu, ,
candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico da FIMES — Fundacdo Integrada Municipal de
Ensino Superior, Edital n. 001/2019, para 0 cargo de
Vagan. , documento de identificacdo n? , solicito

condicGes especiais para realizar as provas, conforme o especificado abaixo:

Nestes termos,
Peco deferimento.

Mineiros, Estado de Goias, de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il - QUADRO GERAL DE VAGAS

UNIDADE MINEIROS

DOCENTE - UNIDADE MINEIROS

CcODIGO CURSO QUANTIDADE CADASTRO DE
DA VAGA DE VAGAS RESERVA
1 Medicina (Biomedicina) 01 03
2 Medicina (Anestesista) 01 03
3 Medicina (Cirurgido geral) 01 03
4 Medicina (Clinica geral) 01 03
5 Medicina (Clinica médica) 03 09
6 Medicina (Ginecologista) 01 03
7 Medicina (Otorrinolaringologista) 01 03
8 Medicina (Urologista) 01 03
9 Medicina (Oftalmologista) 01 03
10 Medicina (Pediatra) 01 03
Total Geral de Vagas 12 36

CARGOS DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO — UNIDADE MINEIROS

cODIGO CARGOS QUANTIDADE CADASTRO DE
DA VAGA DE VAGAS RESERVA
11 Agente de Servico Administrativo 14 42

12 Agente Laboratorial 01 04

13 Agente de Manejo Rural 02 08

14 Agente de Servicos Gerais 01 04

Agente Técnico Administrativo -

15 1
Bibliotecario (a) 0 04
16 Agente . Técnico  Administrativo - 02 06
Enfermeiro (a)
17 Agent_e "I'e_cnlco Administrativo — Médico 01 04
Veterinario
18 Motorista 01 04
19 Oficial de Manutencédo 01 04
Total Geral de Vagas 24 80
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CAMPUS TRINDADE

DOCENTE — CAMPUS TRINDADE

CODIGO CURSO QUANTIDADE DE CADASTRO DE
DA VAGA VAGAS RESERVA
20 Medicina (Enfermagem) 03 09
21 Medicina (Biomedicina) 02 06
22 Medicina (Farmacia) 02 06
23 Medicina (Fisioterapia) 01 03
24 Medicina (Anestesista) 01 03
25 Medicina (Cardiologista) 01 03
26 Medicina (Cirurgiao geral) 02 06
27 Medicina (Clinica geral) 02 06
28 Medicina (Dermatologista) 01 03
29 Medicina (Emergéncia) 01 03
30 Medicina (Imunologista) 01 03
31 Medicina (Ginecologista) 02 06
32 Medicina (Geriatra) 02 06
33 Medicina (Nefrologista) 01 03
34 Medicina (Neurologista) 01 03
35 Medicina (Oftalmologista) 01 03
36 Medicina (Ortopedista) 01 03
37 Medicina (Pediatra) 02 06
38 Medicina (Pneumologista) 01 03
39 Medicina (Psiquiatra) 02 06
40 Medicina (Radiologista) 01 03
41 Medicina (Psicologia) 01 03

Todos os Cursos da Instituicdo

(Licenciatura plena em letras:
42 Libras ou letras/Lingua 01 03

portuguesa ou licenciatura

plena em pedagogia)

Total Geral de Vagas 33 99
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CARGOS DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO — CAMPUS TRINDADE

CODIGO CARGOS QUANTIDADE | CADASTRO DE
DA VAGA DE VAGAS RESERVA
43 Agente de Servico Administrativo 06 18
44 Agente Laboratorial 01 04
45 Agepte , Tecn|co Administrativo 01 04
Bibliotecario (a)
46 Agente ‘ Técnico  Administrativo 01 04
Enfermeiro (a)
Total Geral de Vagas 09 30
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UNIDADE MINEIROS

ANEXO IV - QUADROS DE VAGAS POR AREA DE ATUAGAO

| DOCENTE
Area de (I Cadastro
Cadigo Area de Local de Curso de formacio Titulagao Disciplinas de horaria | Quantidade de
da vaga atuagao atuagao atuacao . '9 Exigida atuagdo/Atividades | Semanal de vagas
Exigida . . reserva
Minima
Unidades da Doutorado na
Magistério UNIFIMES Area de - Morfofuncional
01 no Ensino localizadas Medicina Biomedicina N - Tutoria 10h 01 03
. Formacao
Superior em (Biomedicina) -TBL
Mineiros/GO
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Médico com
Residéncia
Médica ou
e Unidades da Tm.“c? de - Habilidades
Magistéerio UNIFIMES .. Especialista na S
. . - Medicina ] Cirargicas
02 no Ensino localizadas Medicina . area de . 10h 01 03
. (Anestesista) - -Tutoria
Superior em atuacao TBL
Mineiros/GO (Anestesiologi
a) e inscricao
ativa junto ao
CRM
Médico com
Residéncia
Meédica ou .
Unidades da Titulo de i E?rzlr“c:s:fs
Magistério UNIFIMES . Especialista na g
. . .. Medicina X - Habilidades
03 no Ensino localizadas Medicina . . area de , . 10h 01 03
. (Cirurgiao Geral) - Médicas
Superior em atuacgao Tutoria
Mineiros/GO Cirurgia Geral) TBL
e inscrigao
ativa junto ao
CRM
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Unidades da -
Magistério | UNIFIMES - Médico com - Habilidades
. . .. Medicina . o . Meédicas
04 no Ensino localizadas Medicina L. inscricdo ativa ) 10h 01 03
. (Clinica Geral) . -Tutoria
Superior em junto ao CRM TBL
Mineiros/GO
Médico com
Residéncia
Médica ou
o Unidades da TItL.,I|O. de - Habilidades
Magistério UNIFIMES Medicina Especialista na Médicas
05 no Ensino localizadas Medicina , .y area de . 10h 03 09
. (Clinica Médica) - -Tutoria
Superior em atuacgao TBL
Mineiros/GO (Clinica
Médica) e
inscricao ativa
junto ao CRM
Unidades da MEd.IC? Co.m .
. Residéncia - Habilidades
Magisterio UNIFIMES Medicina Médica ou Médicas
06 no Ensino localizadas Medicina . . , . 10h 01 03
. (Ginecologista) Titulo de -Tutoria
Superior em Especialista na -TBL
Mineiros/GO P ,
area de
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atuacao
(Ginecologia)
e inscricao
ativa junto ao
CRM
Médico com
Residéncia
Unidades da o de. - Habilidades
Magistério UNIFIMES Medicina Especialista na Médicas
07 no Ensino localizadas Medicina | (Otorrinolaringo . ) 10h 01 03
. . area de -Tutoria
Superior em logista) ~
Mineiros/GO atuacdo TBL
(Otorrino) e
inscricao ativa
junto ao CRM
Médico com
o Unidades da Regc!enua - Habilidades
Magistério UNIFIMES Medicina Médica ou Médicas
08 no Ensino localizadas Medicina . Titulo de ) 10h 01 03
, (Urologista) . -Tutoria
Superior em Especialista na TBL
Mineiros/GO area de
atuacao
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(Urologia) e
inscricdo ativa
junto ao CRM

Médico com
Residéncia
Médica ou
o Unidades da TItL.,I|O. de - Habilidades
Magistério UNIFIMES Medicina Especialista na Médicas
09 no Ensino localizadas Medicina . area de . 10h 01 03
. (Oftalmologista) - -Tutoria
Superior em atuacgao TBL
Mineiros/GO (Oftalmologia)
e inscrigao
ativa junto ao
CRM
Médico com
o Unidades da Re§igléncia - Habilidades
Magistério UNIFIMES Medicina Médica ou Médicas
10 no Ensino localizadas Medicina . Titulo de . 10h 01 03
. (Pediatra) o -Tutoria
Superior em Especialista na TBL
Mineiros/GO area de
atuacao

57




Lr

@lﬁnnmes

N

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE MINEIROS
FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR — FIMES
CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS — UNIFIMES
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS
EDITAL N2 001/2019

(Pediatria) e
inscricdo ativa
junto ao CRM

12

36
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CAMPUS TRINDADE
DOCENTE
i s Carga
Cadigo Area de Local de Curso de Area df . ~ DlsElpIma.s.de horaria Quantidad LR
~ ~ ~ formagao Titulagao atuacdo/Atividade de
da vaga atuacao atuagao atuacgao . . . . Semanal | e devagas
Exigida Exigida S . . reserva
Minima
L. C d
Magistério LTI:RIF:JILIJ\;E: Mestrado na - IESC
20 no Ensino . Medicina Enfermagem Area da Saude - Tutoria 10h 03 09
Superior localizado em ou Mestrado -TBL
P Trindade/GO -
em Educacdo
Superior
Magistério CSQTET\; ssa Mestradona | Mo_r_lfzil;:gonal
21 no Ensino . Medicina Biomedicina area da Saude s 10h 02 06
Suberior localizado em ou Mestrado -Praticas
P Trindade/GO . Funcionais
em Educacao
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Superior
Mestrado na
Campus da area da Saude | - Morfofuncional
Magistéri NIFIME - Préti
22 aglstt'erlo v . > Farmadcia 'e' o rétlcaf' 10h 02 06
no Ensino | localizado em Medicina Especializacdo Funcionais
Superior | Trindade/GO em Andlises -Tutoria
Clinicas
Mestrado na
Campus da area da Saude
Magistéri NIFIME - Morfof i |
23 aglst(?rlo U . > Fisioterapia ou Mestrado orto un.C|ona 10h 01 03
no Ensino | localizado em .. N -Tutoria
. . Medicina em Educacdo
Superior | Trindade/GO .
Superior
Médico com
Residéncia
Médica ou - Habilidades
Titulo de Cirurgicas
Campus da Medicina Especialista na - Habilidades
24 | Magistério | UNIFIMES . pe " 10h 01 03
) ) (Anestesista) area de Médicas
no Ensino | localizado em .. ~ .
Superior Trindade/GO Medicina atuacao -Tutoria
(Anestesia) e -TBL
inscricdo ativa
junto ao CRM
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Médico com
Residéncia
Médica ou
Campus da Titulo de - Habilidades
55 Maglstt'erlo UN.IFIMES Medicina Me'dlcm.a Esp(?aallsta na Med|c§s 10h 01 03
no Ensino | localizado em (Cardiologista) area de -Tutoria
Superior | Trindade/GO atuacdo - TBL
(Cardiologia) e
inscricdo ativa
junto ao CRM
Médico com
Residéncia
M,edlca oY - Habilidades
Titulo de N
Campus da Especialista na Cirdrgicas
26 Maglste':rlo UN.IFIMES Medicina . Meimma srea de - Habllll-dades 10h 02 06
no Ensino | localizado em (Cirurgidao Geral) Jtuacio Médicas
Superior | Trindade/GO . . ¢ -Tutoria
(Cirurgia Geral)
. L - TBL
e inscricdo
ativa junto ao
CRM
27 Campus da Medicina - Habilidades 10h 02 06
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Magistério UNIFIMES (Clinica Geral) Médico com Médicas
no Ensino | localizado em | Medicina inscricao ativa -Tutoria
Superior | Trindade/GO junto ao CRM -TBL
Médico com
Residéncia
Médica ou
Titul
. Campus da - Itl.J 0. de - Habilidades
Magistério UNIEIMES Medicina Especialista na Médicas
28 no Ensino . Medicina | (Dermatologista area de . 10h 01 03
Suberior localizado em ) Jtuacio -Tutoria
P Trindade/GO y . - TBL
(Dermatologia)
e inscrigao
ativa junto ao
CRM
Médico com
Residéncia
. Meédica ou - Habilidades
Magistério | - Campus da Medicina Titulo de Meédicas
29 no Ensino UNIFIMES Medicina .. . . 10h 01 03
. . (Emergéncia) Especialista na -Tutoria
Superior | localizado em srea de _TBL
Trindade/GO N
atuacdo
(Emergéncia) e
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inscricdo ativa
junto ao CRM

30

Magistério
no Ensino
Superior

Campus da
UNIFIMES
localizado em
Trindade/GO

Medicina

Medicina
(Imunologista)

Médico com
Residéncia
Médica ou

Titulo de
Especialista na
area de
atuacao
(Imunologia) e
inscricao ativa
junto ao CRM

- Habilidades
Médicas
-Tutoria

- TBL

10h

01

03

31

Magistério
no Ensino
Superior

Campus da
UNIFIMES
localizado em
Trindade/GO

Medicina

Medicina
(Ginecologista)

Médico com
Residéncia
Médica ou

Titulo de
Especialista na
area de
atuagao
(Ginecologia) e
inscricdo ativa
junto ao CRM

- Habilidades
Médicas
-Tutoria

- TBL

10h

02

06
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32

Magistério
no Ensino
Superior

Campus da
UNIFIMES
localizado em
Trindade/GO

Medicina

Medicina
(Geriatra)

Médico com
Residéncia
Médica ou

Titulo de
Especialista na
area de
atuacao

(Geriatria) e

inscricdo ativa
junto ao CRM

- Habilidades
Médicas
-Tutoria

-TBL

10h

02

06

33

Magistério
no Ensino
Superior

Campus da
UNIFIMES
localizado em
Trindade/GO

Medicina

Medicina
(Nefrologista)

Médico com
Residéncia
Médica ou

Titulo de
Especialista na
area de
atuagao
(Nefrologista)
e inscricao
ativa junto ao
CRM

- Habilidades
Médicas
-Tutoria

-TBL

10h

01

03
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34

Magistério
no Ensino
Superior

Campus da
UNIFIMES
localizado em
Trindade/GO

Medicina

Medicina
(Neurologista)

Médico com
Residéncia
Médica ou

Titulo de
Especialista na
area de
atuacao
(Neurologia) e
inscricdo ativa
junto ao CRM

- Habilidades
Médicas
-Tutoria

-TBL

10h

01

03

35

Magistério
no Ensino
Superior

Campus da
UNIFIMES
localizado em
Trindade/GO

Medicina

Medicina
(Oftalmologista)

Médico com
Residéncia
Médica ou

Titulo de
Especialista na
area de
atuagao
(Oftalmologia)
e inscricao
ativa junto ao
CRM

- Habilidades
Médicas
-Tutoria

-TBL

10h

01

03
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36

Magistério
no Ensino
Superior

Campus da
UNIFIMES
localizado em
Trindade/GO

Medicina

Medicina
(Ortopedista)

Médico com
Residéncia
Médica ou

Titulo de
Especialista na
area de
atuacao

(Ortopedia) e

inscricdo ativa
junto ao CRM

- Habilidades
Médicas
-Tutoria

-TBL

10h

01

03

37

Magistério
no Ensino
Superior

Campus da
UNIFIMES
localizado em
Trindade/GO

Medicina

Medicina
(Pediatra)

Médico com
Residéncia
Médica ou

Titulo de
Especialista na
area de
atuagao

(Pediatria) e

inscricao ativa
junto ao CRM

- Habilidades
Médicas
-Tutoria

-TBL

10h

02

06

38

Magistério
no Ensino

Campus da
UNIFIMES

Medicina

Medicina
(Pneumologista)

Médico com
Residéncia

- Habilidades
Médicas

10h

01

03
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Superior | localizado em Médica ou -Tutoria
Trindade/GO Titulo de -TBL
Especialista na
area de
atuacao
(Pneumologist
a) e inscricdo
ativa junto ao

CRM
Médico com
Residéncia
Médica ou
Magistério Campus da Titulo de - Habilidades
. UNIFIMES . Medicina Especialista na Médicas
no Ensino ) Medicina . . . 10h
Superior Ioc.allzado em (Psiquiatra) area cie -Tutoria
Trindade/GO atuacdo -TBL

(Psiquiatria) e
inscricao ativa
junto ao CRM
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Médico com
Residéncia
Médica ou
Magistério Campus da N Tlltl',l|0' de - Hab,ili'dades
40 o Ensino UN.IFIMES Medicina M(.EdICII"]a Esp(?aallsta na Med|c§s 10h 01 03
Superior Ioc'allzado em (Radiologista) area c~|e -Tutoria
Trindade/GO atuacdo -TBL
(Radiologia) e
inscricdo ativa
junto ao CRM
Magistério | Campus da | Medicina -
41 | noEnsino | UNIFIMES | (Vaga de Psicologia Mestradona | - Habilidades de 10h 01 03
. . area de Comunicacao
Superior | localizado em | Reserva) Formacio
Trindade/GO
Licenciatura -Caso a
Todos os | Plena em Letras: Formacao
Magistério cursos Libras ou Letras: inicial seja - Linguagem
42 no Ensino da Libras/Lingua Licenciatura Brasileira de 06h 01 03
Superior Instituica Portuguesa Plena em Sinais (LIBRAS)
Campus da o como segunda letras:
UNIFIMES lingua; ou Libras/Lingua
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localizado em
Trindade/GO

Licenciatura
Plena em

Portuguesa
como segunda

Pedagogia (com
pos Graduacgdo
em Libras)

lingua, com
mestrado na
area de

formacao;
-Casoa
Formacao
inicial seja
Licenciatura
Plena em
Pedagogia,
com Mestrado
em Libras.

33

99
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CARGOS DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

UNIDADE MINEIROS

Codigo D e CREREER Total de | Cadastro
da vaga Vagas | de Reserva
11 Agente de Servico Administrativo 14 42
12 Agente Laboratorial 01 04
13 Agente de Manejo Rural 02 08
14 Agente de Servigos Gerais 01 04
15 Agente Técnico-Administrativo — Mantenedora: 01 04
Bibliotecario FIMES
16 Agente Técnico-Administrativo — Mantida: 02 06
Enfermeiro UNIFIMES/Mineiros
17 Agente Técnico-Administrativo — 01 04
Médico Veterinario
18 Motorista 01 04
19 Oficial de Manutengao 01 04
CAMPUS TRINDADE
Cddigo - - Total de | Cadastro
da vagga Cargo Area de atuacdo Vagas | de Reserva
43 Agente de Servico Administrativo 06 18
44 Agente Laboratorial - Mantenedora: 01 04
45 Agente Técnico-Administrativo — FIMES 01 04
Bibliotecario - Mantida:
46 Agente Técnico-Administrativo — UNIFIMES/Trindade 01 04

Enfermeiro
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ANEXO V — QUADROS DE REQUISITOS (QUALIFICACAO) PARA OS CARGOS

UNIDADE MINEIROS

DOCENTE

REQUISITOS GERAIS

- Ensino Superior Completo na area exigida pelo Edital.

- Pés-Graduacgado lato sensu, ou stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), conforme exigido
pelo Edital.

- Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS POR VAGA

CODIGO DA CURSO | GRADUACAO TITULACAO MINIMA
VAGA
01 Medicina | Biomedicina Doutorado
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
02 Medicina Medicina Anestesiologia e inscri¢do ativa/regular junto ao
CRM
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
03 Medicina Medicina Cirurgia Geral e inscri¢do ativa/regular junto ao
CRM
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
04 Medicina Medicina Clinica Geral e inscricdo ativa/regular junto ao
CRM
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
05 Medicina Medicina Clinica Médica e inscri¢do ativa/regular junto ao
CRM
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
06 Medicina Medicina Ginecologia e inscri¢do ativa/regular junto ao
CRM
Especializacdo ou Titulo de Especialista em
07 Medicina Medicina Otorrinolaringologia e inscricdo ativa/regular
junto ao CRM
08 Medicina Medicina Residé‘rmia'Méd'ic? ou Titulo de Es.pecialista em
Urologia e inscricdo ativa/regular junto ao CRM
. . Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
09 Medicina Medicina Oftalmogia e inscricdo ativa/regular junto ao CRM
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- - Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
10 Medicina Medicina L .~ . p
Pediatria e inscri¢do ativa/regular junto ao CRM
CARGOS DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Cadigo . .
g Cargo Requisitos
da vaga
- Ensino Médio Completo.
11 Agente de Servico | - Dominio de aplicativos de Informatica, inclusive
Administrativo Internet.
- Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.
- Ensino Médio Completo.
. - Dominio de aplicativos de Informatica, inclusive
12 Agente Laboratorial P
Internet.
- Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.
13 Agente de Manejo | - Ensino Fundamental Incompleto.
Rural - Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.
14 Agente de Servigos | - Ensino Fundamental Incompleto.
Gerais - Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.
‘o - Ensino Superior Completo em Biblioteconomia ou area
Agente Técnico . . -
.. . correlata com Registro Profissional quando existir em sua
15 Administrativo -l ~
o ‘- area de formagao.
Bibliotecario ~ - .
- Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.
L - Ensino Superior Completo em Enfermagem ou area
Agente Técnico . - I
.. . correlata com Registro Profissional quando existir em sua
16 Administrativo -, ~
. area de formagao.
Enfermeiro ~ - .
- Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.
L - Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria ou
Agente Técnico | , . . .
.. . area correlata com Registro Profissional quando existir
17 Administrativo - , -
- . em sua area de formagao.
Médico Veterinario N . .
- Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.
- Ensino Médio Completo.
18 Motorista - CNH Categoria B
- Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.
19 Oficial de | - Ensino Fundamental Completo.
Manutengao - Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.
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CAMPUS TRINDADE
DOCENTE
REQUISITOS GERAIS
- Ensino Superior Completo na area exigida pelo Edital.
- Pés-Graduacado lato sensu, ou stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), conforme exigido
pelo Edital.
- Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo.
REQUISITOS ESPECIFICOS POR VAGA
CODIGO DA CURSO GRADUACAO TITULACAO MiNIMA
VAGA
20 Medicina Enfermagem Mestrado em Estrat,éjgia em Saude da
Familia
21 Medicina Biomedicina Mestrado na drea da Saude
22 Medicina Farmacia e Mestrado na drea da Saude
Bioquimica
23 Medicina Fisioterapia Mestrado na drea da Saude
Residéncia Médica ou Titulo de
24 Medicina Medicina Especialista em Anestesiologia e
inscricdo ativa/regular junto ao CRM
Especializa¢do ou Titulo de Especialista
25 Medicina Medicina em Cardiologia e inscrigdo ativa/regular
junto ao CRM
Residéncia Médica ou Titulo de
26 Medicina Medicina Especialista em Cirurgia Geral e
inscricdo ativa/regular junto ao CRM
Residéncia Médica ou Titulo de
27 Medicina Medicina Especialista em Clinica Geral e inscricdo
ativa/regular junto ao CRM
Residéncia Médica ou Titulo de
28 Medicina Medicina Especialista em Dermatologia e inscricao
ativa/regular junto ao CRM
Residéncia Médica ou Titulo de
29 Medicina Medicina Especialista em Medicina de Emergéncia
e inscrigdo ativa/regular junto ao CRM
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30

Medicina

Medicina

Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Imunologia e inscricao
ativa/regular junto ao CRM

31

Medicina

Medicina

Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Ginecologia e inscricao
ativa/regular junto ao CRM

32

Medicina

Medicina

Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Geriatria e inscrigao
ativa/regular junto ao CRM

33

Medicina

Medicina

Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Nefrologia e inscri¢cao
ativa/regular junto ao CRM

34

Medicina

Medicina

Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Neurologia e inscrigao
ativa/regular junto ao CRM

35

Medicina

Medicina

Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Oftalmologia e inscricao
ativa/regular junto ao CRM

36

Medicina

Medicina

Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Ortopedia e inscricao
ativa/regular junto ao CRM

37

Medicina

Medicina

Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Pediatria e inscricao
ativa/regular junto ao CRM

38

Medicina

Medicina

Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Pneumologia e inscri¢ao
ativa/regular junto ao CRM

39

Medicina

Medicina

Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria e inscri¢ao
ativa/regular junto ao CRM

40

Medicina

Medicina

Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Radiologia e inscri¢do
ativa/regular junto ao CRM

41

Medicina

Psicologia

Mestrado na area de Formacao

74



\tl;rJﬁnHMES
\

ESTADO DE GOIAS
MUNICiPIO DE MINEIROS
FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR — FIMES
CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS — UNIFIMES
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS
EDITAL N2 001/2019

Licenciatura
Plena em Letras:
Libras ou Letras:

Libras/Lingua

- Caso a Formacgao inicial seja
Licenciatura Plena em letras:
Libras/Lingua Portuguesa como segunda

Portuguesa , .
lingua, com mestrado na area de
como segunda o
42 Todos os cursos , formacao;
lingua; ou . .
. . - Caso a Formagao inicial seja
Licenciatura . . .
Licenciatura Plena em Pedagogia, com
Plena em

. Mestrado em Libras.
Pedagogia (com

pos Graduagao
em Libras)

CARGOS DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

:::;g;a Cargo Requisitos
- Ensino Médio Completo.
43 Agente de Servigo | - Dominio de aplicativos de Informatica, inclusive
Administrativo Internet.

- Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

- Ensino Médio Completo.

- Dominio de aplicativos de Informatica, inclusive
Internet.

- Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

44 Agente Laboratorial

- Ensino Superior Completo em Biblioteconomia ou area
correlata com Registro Profissional quando existir em sua
area de formacao.

- Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

Agente Técnico
45 Administrativo -
Bibliotecario

- Ensino Superior Completo em Enfermagem ou area

Agente Técnico . .. -
.. . correlata com Registro Profissional quando existir em sua
46 Administrativo -l ~
. area de formagao.
Enfermeiro

- Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DO CORPO DOCENTE

UNIDADE MINEIROS

PROVA DIDATICA COM ARGUICAO

cODIGO
DA VAGA

CONTEUDO PROGRAMATICO

01

Fisiopatologia e diagndstico laboratorial da Doenca de Chagas;
Fisiopatologia e diagndstico laboratorial do Diabetes Melittus;
Semeadura e meios de cultura bacterioldgica;

Esfregaco sanguineo e diferenciacao celular;

overnamental DATASUS.

Andlise de Dados indicadores de saude baseados no sistema

02

Anestesia ambulatorial;

Complicagbes em Anestesiologia;

Vias da dor aguda;

Anestesia Inalatéria;

Disturbios de coagulacdo no intraoperatdrio.

03

Tratamento cirurgico da colelitiase e colecistite aguda;
Apendicite e tratamento;

Tratamento cirurgico da hernia inguinal;

Diverticulite;

Doenca Refluxo Gastro Esofagico.

04

Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica ;
Lupus Eritematoso Sistémico;
Tuberculose;

Insuficiéncia Renal Aguda;

Doencas da Tiredide.

05

Fisiologia Cardiovascular;
Infarto Agudo do Miocardio;
Insuficiéncia Mitral;
Insuficiéncia Cardiaca;
Fibrilacdo Atrial.

06

WINPT E WN PR WN PR WN P e W RIm o W e

Ginecologia e Obstetricia: InfeccGes Sexualmente Transmissiveis ;
Pré Natal de baixo risco ;
Céancer de colo de Utero e mama;
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Doencgas Hipertensivas na Gestagao;
Diabetes Gestacional.

07

Massa Cervical: Diagnéstico e Conduta;

Otite Média: Diagndstico e Tratamento;

Corpo estranho na especialidade de Otorrinolaringologia;
Doencas benignas da laringe;

Sinusite: Tipos, Diagndstico e Tratamento.

08

Céancer de Prostata;

Cancer de Bexiga;

Hiperplasia Prostatica Benigna;
Urolitiase;

Bexiga Neurogénica.

09

Degeneracdo macular relacionada a idade;
Retinopatia diabética;

Glaucoma;

Conjuntivite;

Ceratocone

10

Bronquiolite;

Otite média aguda;
Sindrome Nefrdtica;
Febre Reumatica;
Diarréia cronica.

UAEWNEEWNERIEWN R IEWN P ;R

CAMPUS TRINDADE

PROVA DIDATICA COM ARGUICAO
CODIGO . .
DA VAGA CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Determinantes sociais de saude;
2. Estratégia saude da familia;
20 3. Mudanca de estilo de vida em doencas cardiovasculares;
4. A busca da integralidade e da humaniza¢ao no cuidado em salde;
5. Abordagem as doencas crbnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populagdo brasileira na Atengao Basica;
1. Leishmania e Leishmanioses: diagnostico, abordagem clinica e laboratorial;
21 2.T. cruzi e Doenca de Chagas: diagndstico, abordagem clinica e laboratorial;
3. Controle de microrganismos: métodos de esterilizacdo. Principios e
praticas;
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4. Diabetes e outras desordens dos carboidratos. Abordagens na medicina
laboratorial;
5. Métodos de Diagndstico em Microbiologia: principios e aplicacdes praticas;

1. Metabolismo dos carboidratos;
2. Metabolismo das proteinas;
22 3. Medicamentos de referéncia, genéricos e similares: qual a diferenca?
4. Psicofarmacologia dos transtornos do humor;
5. Farmacologia cardiovascular;
1. Principios terapéuticos da fisioterapia no sistema osteoarticular;
2. Alteracao morfofuncional de quadro de SARS;
23 3. Fisioterapia no preparo para o parto natural;
4. Fisioterapia nas Doengas Relacionadas ao Trabalho;
5. Influéncia da fisioterapia nas altera¢des cardiorrespiratérias;
1. Indugdo pré-anestésica;
2. Anafilaxia perioperatoria;
24 3. Bloqueios de dor;
4. Complicagdes anestésicas pds-cirurgicas;
5. Vias aéreas: classificacao e abordagens;
1. Ciclo circadiano e sua repercussdo nas doencas cardiovasculares;
2. Fisiopatologia e tratamento da Insuficiéncia Cardiaca com fracdo de ejecao
preservada;
25 3. Suspeicdo e propedéutica investigatéria da Hipertensao secundaria;
4. Abordagem da angina instavel no pronto socorro;
5. AlteracGes semioldgicas e manifestacdes clinicas do prolapso de valva
mitral;
1. Pneumotorax: diagnostico e tratamento;
2. Abdome agudo: diagndstico e tratamento;
26 3. Hemorragia Digestiva Alta na Emergéncia;
4. Sindrome compartimental abdominal;
5. Choque;
1. Diagndstico clinico, laboratorial e tratamento do paciente com hanseniase
no contexto da atencdo primaria a saude;
2. Pré-natal e assisténcia a gestante no contexto da atenc¢do primaria a salude;
27 3. Manejo e assisténcia do paciente portador de HAS e DM na Atencao Basica;

4. Papel e atribuigdes do profissional médico no contexto interprofissional da
atengdo primadria a saude;

5. Assisténcia domiciliar no ambito da atengdo primaria a saude: programa
melhor em casa.
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28

. Micoses superficiais: diagndstico e tratamento;
. Dermatite de contato;

. Farmacodermias;

. Pénfigos;

. Psoriase;

29

. Suporte basico de vida;

. Atendimento ao politraumatizado;
. Choque;

. Parada Cardiorrespiratoria;

. Trauma abdominal;

30

. Alergias alimentares;

. Asma e crise de asma;

. Dermatite atépica;

. Imunodeficiencias primarias;
. Urticaria e Angioedema;

31

. Sangramento uterino anormal;

. Rastreamento de cancer de colo uterino;
. Amenorréia;

. Planejamento familiar;

. Rotinas de pré-natal sem risco;

32

. Transtorno Cognitivo no Idoso;
. Fragilidade no Idoso;

. Depressdo no ldoso;

. Delirium no ldoso;

. latrogenia no Idoso;

33

. Disturbios hidroeletroliticos;

. Mecanismos de nefrotoxicidade induzida por Drogas;
. Nefropatia das doencas infecciosas;

. Nefrolitiase;

. Mecanismos de concentragdo urindria;

34

Gu b WONEFPRPOUPPWWNRERPOUODDLONPRPRPROPWONRERPOUODDWOBONNROPRWONEREROODWONPR

. Semiologia basica do Sistema Nervoso Sensitivo;
. Déficit motor Central vs Periférico;

. Abordagem Inicial do AVE agudo;

. Relagao entre Memoria e Sono;

. Abordagem aguda de crises epilépticas;
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35

. Conjuntivites: diagndstico diferencial e tratamento;
. Retinopatia diabética: diagndstico e tratamento;

. Glaucoma: diagnéstico e tratamento;

. Refracdo na infancia;

. Emergéncias oftalmoldgicas;

36

. Emergéncias ortopédicas;

. Fraturas: classificacdo e abordagens terapéuticas;

. Agitacdo psicomotora no paciente ortopédico;

. Avalia¢do do politraumatizado na sala de trauma;

. Doencas osteodegenerativas: diagndstico e tratamento;

37

. Vacinagao;

. Doengas exantematicas;

. Reanimacao neonatal;

. Diagndstico diferencias das anemias;

38

. DPOC - da fisiopatologia ao diagndstico;

. Asma - da fisiopatologia ao diagnéstico;

. Tosse - fisiopatologia e diagnésticos diferenciais;

. Condutas e praticas em Tabagismo;

. Tuberculose -Etiologia, Fisiopatologia e Manifestacdes clinicas pulmonares;

39

. O exame psiquico;

. Psicopatologia da Esquizofrenia;

. Psicopatologia do Transtorno Bipolar;

. Psicopatologia dos Transtornos do Espectro Autista;
. Transtornos do Sono: diagndstico e tratamento;

40

. Avaliacdo por imagem do sistema urindrio;
. Avaliacdo por imagem da tiredide;
. Achados de imagem na doenca degenerativa da coluna;
Achados radiograficos e tomograficos da pneumonia bacteriana
comunitaria;
5. Achados de imagens no AVE;

1
2
3
4
5
1
2
3
4
5
1
2
3
4
5. Insuficiéncia respiratéria;
1
2
3
4
5
1
2
3
4
5
1
2
3
4

41

1. Focos de intervencao do Psicélogo no ensino superior;

2. Jogos dramaticos na faculdade de medicina: vantagens e desafios;

3. Teorias e técnicas da pratica de grupos no contexto do ensino superior;

4. O papel do psicélogo na avaliagdo da aprendizagem e na relagao professor-
aluno do ensino superior: realidade e possibilidades;

5. Teorias e praticas do aconselhamento psicoldgico no ensino superior;
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1. Tradugao e Interpretagao em LIBRAS: conceitos e terminologia as aplicadas;
2. Atuagao do Intérprete de LIBRAS no meio académico;

3. O Profissional Intérprete e o Cédigo de Etica;

4. Aspectos Legais e Normas Técnicas para atuar como Tradutor e Intérprete
de LIBRAS;

5. Os beneficios da aprendizagem de Libras para os estudantes;

42

CARGOS DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
e Agente de Manejo Rural
e Agente de Servigos Gerais

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos; Morfologia: classes de palavras e suas flexdes;
Periodo composto por coordena¢do e subordinagcdao; Colocacdo de pronomes obliquos
atonos; Uso da crase; Sinais de pontuacdo; Estrutura e formagdo de palavras.

MATEMATICA

Numeros e Numeral; Dobro; Triplo; Sistemas de numeracdo - Operacoes
fundamentais com numeros naturais; Adicdo; Subtracdo; Multiplicacdo; Divisdo;
Problemas envolvendo as quatros operagoes.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
e Oficial de Manutengao

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Acentuacdo grdafica; Ortografia; Encontros vocdlicos; Sinais de
pontuacdo; Classes de palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo (tipos, género,
numero e grau), artigo (classificacdo); Separacao de silabas; Tipos de frases.

MATEMATICA

Numeros naturais, nUmeros fracionarios; Sistema de numeracdo decimal; Operag¢Ges (soma,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com numeros naturais e com numeros fraciondarios;
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Geometria: medida de comprimento e de area de figuras planas; Resolucdo de problemas
envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de dreas de figuras planas;
Dinheiro - Resolucdo de problema; Representacdo do termo desconhecido - Célculo do termo
desconhecido; Resolucdo de problemas; Divisibilidade; Multiplos e divisores; Conjunto dos
multiplos de um nimero; Conjunto dos divisores de um nimero; NiUmeros primos e numeros
primos entre si; Maximo divisor comum - processos praticos para o calculo do mdc; Minimo
multiplo comum; processos praticos para o cdlculo do mmc; Propriedades do mmc.

ENSINO MEDIO COMPLETO
o Agente de Servigo Administrativo
e Agente Laboratorial
e Motorista

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da orac¢ao e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

MATEMATICA

Estudo de Fungdes: Fungao do 12 Grau; Fungdao do 22 Grau; Fungao Exponencial; Fungao
Logaritmo; Trigonometria; Geometria Espacial; Probabilidades; Geometria Analitica;
Conjuntos; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Razdo e Proporc¢do; Regra de trés simples
e composta;

ENSINO SUPERIOR
e Agente Técnico-Administrativo — Bibliotecario
o Agente Técnico-Administrativo — Enfermeiro
o Agente Técnico-Administrativo — Médico Veterinario

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e compreensdao de texto; Coesdo: conceitos e mecanismos; Coeréncia textual:
informatividade, intertextualidade e inferéncias; Tipos de textos e géneros textuais; Variagao
linguistica: linguagem formal e informal; Semantica: linguagem figurada e figuras de
linguagem; Semantica: sin6nimos, anténimos, parénimos, homonimos, hiperénimos e
hipdnimos; Morfossintaxe: classificagcdo das palavras, emprego e flexdao; Estrutura e formagao
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de palavras; Vocativo e aposto; Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacdo; Ocorréncia de
crase; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; A linguagem e os tipos de discursos; A
comunicacdo e seus elementos.

MATEMATICA

Estudo de Fungdes: Fungdao do 12 Grau; Fungdao do 22 Grau; Fungao Exponencial; Fungao
Logaritmo; Trigonometria; Geometria Espacial; Probabilidades; Geometria Analitica;
Conjuntos; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Razao e Proporc¢do; Regra de trés simples
e composta;

AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PROVA PRATICO PROFISSIONAL

Situagbes problemas envolvendo casos praticos de atendimento ao publico e utilizacdo da
competéncia comunicacional. Comunica¢do nao violenta. Tipos de comunicacdo oficial
existentes de acordo com o Manual de Redac¢ao Oficial da Presidéncia da Republica, bem como
suas caracteristicas e variadas formas de utiliza¢ao.

AGENTE LABORATORIAL

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Periféricos de um computador; Hardware; Software; Utilizacdo de Sistema
Operacional Windows 7, 8 e 10; Sistema Operacional Linux; Aplicativos do Pacote Microsoft
Office 2013 (Word, Excel, Access, Power Point); Configuracdo de impressoras;
NocOes bdsicas de Internet e uso de navegadores; NocOes basicas de utilizacdo de
correio eletronico (e-mail).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PROVA PRATICO PROFISSIONAL

SituacGes problemas envolvendo casos praticos de atendimento ao publico e utilizacdo da
competéncia comunicacional. Comunicacdo ndo violenta. Tipos de comunica¢do oficial
existentes de acordo com o Manual de Redacgao Oficial da Presidéncia da Republica, bem como
suas caracteristicas e variadas formas de utilizacao.
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AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO — BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PROVA PRATICO PROFISSIONAL

Cédigo de Etica; Norma ABNT NBR 6023; CDU; Pesquisa bibliografica; Organizacdo e
Tratamento da Informacao: Controle bibliografico dos registros do conhecimento; Recursos e
Servicos de Informacdo: Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracdo e
normalizacdo; Documentos eletronicos: producdo, armazenamento, conservacdo e
disseminac3o. Etica e privacidade dos dados; Tecnologias da informacao; redes de informacéo
eletronicas e nao eletronicas; servicos de provisdo e acesso; comércio eletronico; Servico de
Informagdo em unidades especializadas de informacgdo; processo de referéncia; interacao
usudrio X bibliotecdrio; a entrevista de referéncia; as fun¢des do bibliotecdrio de referéncia;
educacdo de usuarios; Gestdao de Sistemas de Informac¢dao: Administracdo: conceitos e
fungdes; Administracdao de recursos humanos, financeiros e materiais; Gestdao de recursos
informacionais: organiza¢do dos suportes de informacao; organiza¢ao, preservacao, controle
e seguranca do ambiente da unidade de informacao; Gestado de servigcos informacionais: fluxos
e processos de trabalho; controle e avaliagao de servigcos de informacao; informatizacdao em
unidades de informacao; Estudo de comunidades e de usuadrios como base para o
desenvolvimento de sistemas de informacgdo. Pesquisa e desenvolvimento de colegdes:
politicas e processos de pesquisa;

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO — ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PROVA PRATICO PROFISSIONAL

Central de Materiais e Esterilizacdo em Laboratério de Praticas Funcionais , morfofuncional e
centro cirdrgico; Simulacdo Realistica; Centro Cirdrgico: Sutura, tempos fundamentais da
técnica operatédria, profilaxia das infeccdes, paramentacdo, materiais cirdrgicos, tipos e
padroes de suturas, manejo do animal pré, trans e pos operatério. Biosseguranca em
laboratério de praticas funcionais, morfofuncional e centro cirdrgico; administracdo de
enfermagem e licitacdo.

‘ AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PROVA PRATICO PROFISSIONAL

Biosseguranca no Laboratdrio; Medicina Veterindria Preventiva; Principais zoonoses de
interesse médico veterinario; Anestesiologia Veterindria; Clinica de animais de producao e
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companhia; Patologia Clinica Cirlrgica; Técnicas de necropsia, colheita, remessa e
processamento de material para histopatologia; Reproducdo Animal;Nutricdo de animais de
producao.

| MOTORISTA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo do Transito: Administracdo de Transito; Sistemdatica de Habilitagdo; Pontuacao
do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cddigo de Transito Brasileiro);
Penalidades do CTB (Cddigo de Transito Brasileiro); No¢cdes de Engenharia de Transito:
Caracteristica do Transito; Classificagdo das Vias Publicas; Sinalizacdo de Transito;
Direcdo Defensiva (preventiva); NocbGes de Primeiros Socorros; Nog¢des de Meio
Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito); Regras de Circulacdo:
Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: o condutor, o pedestre e a via;
Principios da Mecanica a diesel; No¢Oes Basicas de Motor; Teoria de Funcionamento;
Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencao e diagndstico de falhas.

OFICIAL DE MANUTENGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manutencdo Corretiva e Preventiva de InstalacGes Prediais; Protecdo ao Meio Ambiente e
Seguranca do Trabalho nas atividades de Manutencdo; No¢bes de orcamento e planejamento
de obras; Pintura de paredes internas e externas; Construcdo em alvenaria: técnicas de corte
e assentamento de tijolos; medicdo, marcacdo, esquadrejamento e nivelamento de alicerces;
acabamentos em alvenaria; ferramentas basicas para alvenaria; Argamassas e Revestimentos;
Manutencdo Elétrica Predial: simbologia padrdo; tipos de l|lampadas; eletrodutos e
infraestrutura elétrica; dispositivos de protecdo e seccionamento; quadros de distribuicao;
aterramento; ferramentas e equipamentos para instalacdes elétricas; Manutencdo Hidraulica
Predial: instalacGes de redes de dagua fria e quente; esgotos sanitdrios; dguas pluviais;
materiais e ferramentas aplicadas nas instala¢des hidraulicas; Manutencao Preventiva de Ar
Condicionado: tipos de Ar Condicionados; instalacdo e limpeza de filtros de Ar Condicionados.
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ANEXO VII - MODELO DE RECURSO

Ao
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Nome do Candidato:
Vaga:
Numero da Inscrigdo:

SOLICITACAO:

De acordo com as especificagGes constantes na justificativa adiante, solicito a revisdao de:
) Indeferimento de inscrigdo

) Prova de aptiddo didatica (somente para docente)

) Prova de titulos (somente para docente)

) Prova de primeira fase (cargos administrativos)

) Prova pratico-profissional (cargos administrativos)

PP

Mineiros, Estado de Goias, de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacdo: O recurso devera ser preenchido de forma legivel e conter:

a) Nome e numero de inscricdo do(a) candidato(a), bem como o nimero da vaga a que esta
concorrendo;

b) Especificacdo da questdo controvertida e dos fundamentos de seu pedido de
reconsideracao;

c) Argumentacdo ldgica e consistente.

JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VIl - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA COM ARGUICAO

Candidato(a):

Vaga n2:

Tema da aula:

Hora Inicio: Término: Duragao:

Apresentou o Plano de Aula? (SIM) (NAO) Em trés vias impressas? (SIM) (NAO)

Apresentou copia impressa dos Slides trabalhados? (SIM)  (NAO) (NAO SE APLICA)

Nome do (a) Avaliador (a):

’ PONTUACAO
CRITERIOS
01. DOMINIO DO CONHECIMENTO NA AULA PROFERIDA. MAXIMA | OBTIDA
A) Dominio e seguranca acerca do tema, levando em consideracdo o 10
seu desenvolvimento.
B) Utilizacdo de base tedrica referente ao tema, por meio de cita¢Oes 10
pertinentes ao desenvolvimento da aula.
C) Utilizagao de exemplos reforgadores do contetdo explorado. 10
D) Coeréncia entre execug¢do da aula e o planejamento apresentado
no plano de aula, incluindo-se os recursos didaticos e pedagdgicos 10
previstos.
E) Capacidade de andlise e sintese do tema. 10
F) Aula proferida dentro de uma progressdo ldgica, com introducao,
desenvolvimento e conclusdo, de forma articulada com a tematica 10
explorada, considerando ainda propostas de avaliagcdo/verificacdo
com vistas a consolidacdo dos aspectos abordados.

02. ORGANIZACAO E PERTINENCIA DO PLANEJAMENTO.
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A) Coeréncia entre os elementos que compdem o Plano de Aula. 05
B) Capacidade de analise e sintese do tema na elaboracdo do

05
planejamento.

03. APROPRIAGAO DA LINGUAGEM DE UMA AULA EM NiVEL DE GRADUAGAO.
A) Coeréncia no uso da variante padrdo/culta da lingua: regéncia
nominal e verbal, concordancia nominal e verbal, colocagdo 05
pronominal, pontuag¢do ao se expressar.
B) Coeréncia na selegdo vocabular com o tema. 05
04. ADEQUAGAO AO TEMPO DISPONIVEL
(Marcar apenas uma das op¢des abaixo)
A) O candidato ministra a aula entre 10 e 15 minutos 03
B) O candidato ministra a aula entre 16 e 25 minutos 06
C) O candidato ministra a aula entre 26 e 30 minutos 10
05. ARGUICAO
A) O candidato consegue estabelecer, de forma segura, légica e
coerente, com uso de linguagem cientifica, relacdo entre o tema e 05
outras areas do saber
B) As respostas apresentadas pelo candidato mobilizam exemplos 05
distintos dos apresentados durante a aplicacdo da aula
Total da pontuacao 100
NOTA
Mineiros/GO,__de de 2019.

Assinatura do (2) aValiador (@)....cceeeiieceeeiiiireee e e e e e

Demais componentes da banca:
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ESPACO PARA OBSERVACOES
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ANEXO IX — FICHA DE AVALIAGCAO DA PROVA DE TIiTULOS

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)
1.1 Nome

1.2 Vaga n2:

2. TITULACAO
Caso o (a) candidato(a) opte por entregar mais de um comprovante para cada titulacao, sera

pontuado a maior delas e limitado a uma.

PONTUACAO
TITULOS NA AREA MAXIMA E ~
PLEITEADA NAO OBTIDA OBSERVACOES
CUMULATIVA
2.1 Doutorado na area do 15
processo seletivo
2.2 Doutorado em area afim 10
do processo seletivo
2.3 Mestrado na area do 8
processo seletivo
2.4 Mestrado em area afim 5
do processo seletivo
2.3  Especializacdo (360
horas) ou Residéncia 4
Médica

3. ATIVIDADES LIGADAS AO ENSINO, PESQUISA E A EXTENSAO NA AREA PLEITEADA
Serdo pontuadas, exclusivamente, atividades devidamente expressas no Curriculo Lattes,

comprovadas e relativas ao periodo de setembro/2014 a setembro/2019.

UNIDADE PONTUACAO QUANTITATIVO
SEQ ATIVIDADE DE PONTOS
MEDIDA UNIDADE | MAX. | COMPROVANTES OBTIDOS
3.1 Docéncia no ensino superior: pontuacdo ndo cumulativa, no mesmo semestre,
para um mesmo nivel de ensino.
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3.1.1 | Na graduagdo Semestre 0,1 0,4
3.1.2 | Na especializa¢ao Semestre 0,2 0,8
3.1.3 | No mestrado ou
0,3 1,2
doutorado Semestre
3.2 Orientagdes concluidas
3.2.1 | Doutorado Tese 0,5 2,5
3.2.2 | Mestrado Dissertacao 0,5 1,0
3.2.3 | Especializacao TCC 0,2 0,6
3.2.4 | Trabalho final de
TCC 0,1 0,5
graduacao
3.2.5 | Bolsista de
Bolsista 0,2 0,4
iniciacdo cientifica
3.3 Participagao como membro efetivo de banca examinadora de:
3.3.1 Doutorado Tese 0,4 1,6
3.3.2 Mestrado Dissertacao 0,4 1,2
3.33 Graduacao TCC 0,1 04
3.34 Selegdo para
profe§sqr .do Banca 0,1 0,8
magistério
superior
34 Coordenagio de projetos de pesquisa e/ou extens3o:
3.4.1 Coordenagao Projeto 1,0 3,0
3.4.2 Participagao Projeto 0,5 2,0

4. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA DE CONHECIMENTO

A QUE CONCORRE

Serdo pontuadas, exclusivamente, atividades devidamente comprovadas e relativas aos anos
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de 2000 até 2000, inclusive.
UNIDADE PONTUACAO QUANTITATIVO
SEQ ATIVIDADE DE PONTOS
NIDADE | MAX. MPROVANTE
MEDIDA U co 0 S OBTIDOS
4.1 Publicagdo de artigos em periddicos cientificos classificados no sistema
QUALIS/CAPES:
4.1.1 | Artigo completo em
Artigo 1,0 3,0
periddico Al ou A2
4.1.2 | Artigo completo em
Artigo 1,0 2,0
periddico A3 ou A4
4.1.3 | Artigo completo em
Artigo 0,5 1,5
periddico B1
4.1.5 | Artigo completo em
Artigo 0,3 0,9
periddico B2 ou B3
4.1.6 | Artigo completo em
Artigo 0,2 0,6
periddico B4 ou B5
4.2 Publicagao de trabalho completo em anais de:
4.2.1 | Evento cientifico
Artigo 0,25 1,0
internacional.
4.2.2 | Evento cientifico
Artigo 0,20 0,8
nacional.
4.2.3 | Evento cientifico
Artigo 0,1 0,2
regional ou local.
4.3 Publicagdo de Livros:
Livro técnico- Livro 0,5 2,5

didatico-cientifico —
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4.3.1 [ ISBN - autoria | Publicado
individual publicado
por editora com
corpo editorial

Livro didatico-

cientifico — ISBN - Livro

4.3.2 . . 05 15
coautoria publicado . ’ ’
. Publicado

por editora com

corpo editorial

Capitulo de livro
técnico-didatico-
cientifico (ISBN) -| Capitulo
autoria  individual
publicado por
editora com corpo
editorial

433

0,2 0,6
Publicado

4.3.4 | De capitulo de livro
técnico-didatico- Capitulo
cientifico (ISBN) - 0,1 0,4
coautoria publicado | Publicado
por editora com
corpo editorial

4.4 Outras atividades:

4.4.1 | Parecerista ad hoc
de periddico o
cientifico indexado I;z:::::;z 0,2 1,2
pela CAPES e/ou
organizacdo de livro

4.4.2 Prémio
Prémios cientificos Recebido

0,2 0,4

5. EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA
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UNIDADE PONTUACAO QUANTITATIVO
SEQ ATIVIDADE DE PONTOS
MEDIDA UNIDADE | MAX. | COMPROVANTES OBTIDOS

5.1 | Reitor Ano 0,2 1,0
5.2 | Vice-reitor, pro-

reitor, diretor de Ano 0,2 0,6

campus ou nucleo

universitario

Chefe de
53 departamento,

" | coordenador de
curso de graduacao 0,2 0,4
, Ano

ou programa de pds-

graduacdo stricto

sensu
6. SINTESE DA PONTUACAO OBTIDA

PONTUACAO
E DADE -
SEQ ATIVIDADES MAXIMA OBTIDA

2 Titulacdo 15.0
3.1 Docéncia no ensino superior 2,4
3.2 Orientag0Oes 5,0
33 Bancas examinadoras 4,0
34 Coordenagao de projetos 5,0
4.1 Periddicos cientificos 8,0
4.2 Trabalhos completos em eventos 2,0
4.3 Publicacdes de livros 5,0
4.4 Outras atividades 1,6
5 Administragao universitaria 2,0
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TOTAL

NOTA DO CANDIDATO =50

Candidato (a):

Vaga n@.:

Banca avaliadora:

1.

2.

3.

Mineiros/GO, / /

ANOTACOES
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