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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES

GABINETE DO PREFEITO
CONCURSO PUBLICO 001/2019

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2019

O MUNICIPIO DE SENGES, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscri¢des destinadas ao Concurso Publico
n°® 001/2019, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes e Cadastro Reserva para vagas que
vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com base nas seguintes Leis Municipais: Lei n° 010/1992
(Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Sengés), Lei 379/2019 (Plano de Cargos, Vencimentos, Salarios e Gratificagdes de Fungao dos
Servidores, pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administracio Publica Direta do Municipio de Sengés), e requisitos e condi¢des deste
Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n° 2015, Centro, na
cidade de Londrina, Estado do Parana, enderego eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletronico contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamentoe organizagdo ficam por conta da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso nomeada pela Portaria n® 1.732 de 2019.
1.2.1 Sdo membros da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso: na fungdo de Presidente, Simone Moura Lody; e na fun¢do membros,
Adilson Rodrigues, Adriane Benatto Ferraz Fernandes, Wagner da Silva Santos, Rosilene Fernandes Santos, José Roberto Lopes da Silva, e
Rosangela Aparecida Ferreira.

1.2.2 Nao poderdo participar do Concurso membros da Instituicdo Organizadora, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de
Londrina, e pessoas com parentesco de até 3° (terceiro) grau dos mesmos.

1.2.3 A Institui¢do Organizadora e a Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item
1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serfio publicados no Diario Municipal, nos enderegos eletronicos www.senges.pr.gov.br e
www.institutounifil.com.br, ¢ em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Travessa Senador Souza Naves, n® 95, Centro, na cidade de
Sengés/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologagao, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da administracdo do Municipio de
Sengés e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato-
SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 06 de
setembro de 2019 até 30 de setembro de 2019, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 12h e das 14h as 17h30 (horario oficial de Brasilia). Os e-
mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancario néo serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o candidato esta de acordo
com o mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 Nao serdo fornecidas informagdes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publicacdes. O candidato devera observar as
publicagdes e o cronograma, conforme instru¢des deste Edital.

1.6 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagéo do Edital de Abertura. 05/09/2019
Periodo de solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo. 06/09 a 11/09/2019
Protocolo dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigdo. 06/09 a 11/09/2019
Edital de resultado do Pedido de Isengéo. 17/09/2019

Prazo de recurso contra Isen¢do de Taxa Indeferida. 18/09 a 20/09/2019
Resposta aos recursos ¢ Edital de Isen¢des Homologadas. 27/09/2019
Periodo de Inscrigdes. 06/09 a 30/09/2019
Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo. 06/09 a 01/10/2019
Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo Especial para Prova. 06/09 a 01/10/2019
Publicagao da lista de Inscrigdes Deferidas. 07/10/2019

Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 08/10 a 10/10/2019
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes Homologadas pos- recursos. 14/10/2019
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva e Pratica Processual quando for o caso. 14/10/2019
Aplicagio da Prova Objetiva e Pratica Processual. 20/10/2019
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 21/10/2019

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 22/10 a 24/10/2019
Publicagédo das respostas aos recursos e Gabarito pos-recursos. 08/11/2019
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 08/11/2019

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 11/11 a 13/11/2019
Publicagao das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva. 26/11/2019
Publicagdo do Resultado Preliminar da Pratica Processual. 26/11/2019

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Segunda Fase. 27/11 2 29/11/2019
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 09/12/2019

Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 10/12 a 12/12/2019
Publicagdo da Classifica¢do Final e Homologagdo. 18/12/2019

1.7 Fazem parte deste Edital:
1.7.1 Anexo [ — Contetudo Programatico;
1.7.2 Anexo II — Atribuigdes do Cargo.

2. DOS CARGOS
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2.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

2.2 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, ¢ vagas para Pessoas com Deficiéncia, o vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscriggo, a
carga horaria semanal, os requisitos minimos e o periodo de realizagdo da prova objetiva constam na tabela a seguir.

2.3 Antes de efetuar a inscri¢o atente-se aos requisitos e as atribuigdes dos cargos ¢ leia o Edital na integra, evitando transtornos posteriores.

Tabela 02
CARGA TAXA DE| ‘
CARGO VAGAS VAGAS PCD VENCIMENTO HORARIA INSCRICAO REQUISITO MINIMO
Procurador 01+ CR - R$ 4.335,10 20h RS 100,00 f:s:r;?hOSupenor Completo em Direito e registro no respectivo

CR — Cadastro Reserva
PCD - Pessoa com Deficiéncia

3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidadio portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constitui¢do Federal - §1° do Art. 12, de 05/10/1988, ¢ Emenda Constitucional n° 19, Art. 3°, de 04/06/1998).

3.3 Ter, na data da nomeagao, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribui¢des do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a
Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006, no prazo de 10 (dez) anos.

3.10 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria; ndo podera, no caso de eventual
posse, possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a acumulagio de cargos e fungdes, ressalvados os
casos dispostos no Art. 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c” da Constitui¢do Federal.

4. DAS ISENCOES DA TAXA

4.1 Havera isencg@o total da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto Federal n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.

4.2 Havera isen¢do total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Estadual n° 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os candidatos
convocados e nomeados pela Justi¢a Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execucdo ¢ apuragdo de
elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.3 Para solicitagio de Isen¢do CadUnico siga os passos a seguir:

4.3.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de setembro até 23h59min do dia 11 de
setembro de 2019 e realizar sua Inscrigdo no /ink Fa¢a Aqui Sua Inscrigéo.

4.3.2 Ap6s realizar a inscrigio, o candidato devera acessar o link Solicitacio de Isencdo da Taxa CadUnico, preencher os dados do cartio cidaddo
e indicar o namero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mie.

4.3.3 Apos realizagdo da inscricdo e solicitagio da Isencdio da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU RESUMO
FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaracio do Cadastro Unico para
confirmagéo das informagdes.

4.3.4 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Namero do NIS do candidato;

¢) Renda familiar;

d) Data do ultimo recebimento do beneficio;

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.4 Para solicitag@o de Isencio Justica Eleitoral siga os passos a seguir:

4.4.1 O candidato deverad acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de setembro até 23h59min do dia 11 de
setembro de 2019 ¢ realizar sua Inscrigdo no /ink Faca Aqui Sua Inscricio.

4.4.2 Apbs realizagio da inscrigdo, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando que
trabalhou em dois periodos eleitorais, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.

4.4.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos,
na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

¢) Coordenador de Seg¢do Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacao e montagem dos locais de votagao.

4.4.4 Entende-se como periodo de eleicdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigao.

4.4.5 Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao.

4.4.6 A comprovagdo do servico prestado sera efetuada através de declaragéo, expedida pela Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

4.5 Para protocolar quaisquer das declaragdes acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscri¢des
Abertas, pagina especifica do Concurso do Municipio de Sengés de Sengés, link Area Restrita do Candidato, em seguida /ink Protocolo Declaragio

www.diariomunicipal.com.br/amp 323



Parana , 05 de Setembro de 2019 < Diario Oficial dos Municipios do Paranda « ANO VIII | N° 1836

de Isenciio da Taxa, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragdo em formato PDF em um unico arquivo, no periodo de 08h do dia 06 de
setembro até 23h59min do dia 11 de setembro de 2019.

4.6 Serdo deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.6.1 A relacao dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 17 de setembro de 2019.

4.6.2 Nao serfo aceitos documentos protocolados de outra forma, que nio seja conforme item 4.5 e/ou fora do prazo.

4.6.3 Qualquer solicitacdo realizada fora das normas previstas serdo indeferidas.

4.7 Os candidatos com solicitagdes de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.8 O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido apos a analise do recurso e que desejar participar do Concurso Publico devera acessar o
link segunda via do boleto ¢ efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.9 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretara sua eliminag@o do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico, do Art. 10, do Decreto n°® 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

4.10 Nao serdo aceitas solicitagdes de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo das 08h do dia 06
de setembro de 2019 até as 23h59min do dia 30 de setembro de 2019, horario oficial de Brasilia.

5.2 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das condigdes do Concurso, tais como
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

5.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigéo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

¢) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicdes bancarias até a data limite para pagamento:
01 de outubro de 2019.

5.2.2 Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagéo do certame.

5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.

5.3 No caso de inscrigdes em duplicidade sera homologada somente a Gltima inscrig¢do (realizada por Gltimo no sistema).

5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensagao.

5.5.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢éo.

5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

5.7 A inscrigdo somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigéo.

5.8 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos
forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag@o dos dados
cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.10 As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Municipio de Sengés e ao
Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior apresentacdo, caso seja
necessario.

5.12 Sua inscrigdo sera processada somente apos a comunicacdo bancaria e a homologagio realizada pela Instituicdo Organizadora.

5.12.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscri¢do no /ink Consulte Aqui sua Inscri¢iio, no site www.institutounifil.com.br, através do
seu CPF.

5.13 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario, se necessario, até o
ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.14 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretara sua eliminag@o do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico, do Art. 10, do Decreto n°® 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCD E DAS LACTANTES

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para Pessoas com
Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, e no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, da Lei
n° 13.146/2015.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/90 e
suas alteragdes.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteragdes, e na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliag@o e aos critérios
de aprovagio, ao dia, horario e local de aplicag@o das provas, e 4 nota minima exigida para aprovagao.

6.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, afirmar que deseja
concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condigio especial para prova, além de enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificagao Internacional de Doenca-
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

www.diariomunicipal.com.br/amp 324



Parana , 05 de Setembro de 2019 < Diario Oficial dos Municipios do Paranda « ANO VIII | N° 1836

Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informag¢des como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), niimero do CPF e nome do
Concurso.

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 06 de setembro de 2019 até 01 de outubro de 2019, via SEDEX com AR — Aviso de
Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N° 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2019
LAUDO MEDICO / MUNICIPIO DE SENGES

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.6.1 Estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatorio.

6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Capitulo, ndo podera interpor recurso
administrativo em favor de sua condig@o.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome na lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica do
Municipio de Sengés ou por ela credenciada, munido de documento de identificago original, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
observadas as seguintes disposi¢des:

6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo oOptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag@o dos recursos da comunidade (Redag@o dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

) lazer;

h) trabalho.

6.9.5 Deficiéncia multipla— associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n® 12.724/2012).

6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo Art. 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99 ¢ suas
alteragoes.

6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, ¢ na
Stumula n°® 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.14 Nao cabera recurso contra decis@o proferida pela Junta Médica.

6.15 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribui¢des do Cargo.

6.18 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricio se deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus subitens, serdo considerados
como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nio ter as condigdes especiais atendidas.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
7.1 O candidato que necessitar condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do formulario de inscri¢do e

enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:
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a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova deverd encaminhar
solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar solicitagdo com justificativa,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.5 O candidato que por amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteracdes, e necessitar realizar as fases do Concurso armado, devera
enviar solicitagdo com copia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o endereco mencionado no item 6.5, a certiddo de nascimento do
lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.6.2 No dia da realizagdo da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga.

7.6.3 A candidata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.6.4 Durante o periodo de amamentacao, um fiscal acompanhara a candidata e ndo sera permitido uso de quaisquer equipamentos, cadernos, etc.
7.6.5 A candidata lactante ndo sera fornecido tempo adicional para realizagio da prova.

7.7 O candidato que néo solicitar atendimento especial no formulario de inscrigdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que comprovem nio tera
atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento néo ¢ suficiente para obtengdo do atendimento.

8. DO DEFERIMENTO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1 A listagem com as inscri¢des deferidas sera publicada no dia 07 de outubro de 2019.

8.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas podero protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

8.2 Apos analise dos recursos a Comissdo Examinadora Julgadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os candidatos
que constarem no Edital de Homologagdo das Inscrig¢des.

8.3 Serdo publicadas 02 (duas) listas de Homologagdo das Inscrigdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, € uma com as Pessoas com
Deficiéncia.

9. DAS FASES DE AVALIACAO

9.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de SENGES/PR.

9.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos de carater classificatorio e eliminatorio;

b) Prova Pratica Processual para todos os candidatos de carater classificatdrio e eliminatorio.

Tabela 03
< o ~ PESO POR| VALOR <
CARGOS FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,25 12,50
Informatica Basica 05 1,25 6,25
Legislagao Municipal 10 1,25 12,50 .
. . Direito Constitucional 10 1.25 12,50 Classificatorio N
1 Objetiva Direito Administrativo 5 125 18.75 e
Procurador Direito Processual Civil 10 1,25 12,50
Direito Tributério 10 1,25 12,50
Direito Trabalhista e Previdenciario 10 1,25 12,50
Total de questdes e pontos 80 - 100,00 -
2 Pritica Processual Item 12 - - 100,00 Classificatério y
Eliminatério
Total Maximo de pontos 200,00 -

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA PROCESSUAL

10.1 As convocagdes para todas as fases serdo publicadas em forma de Edital, conforme cronograma.

10.2 Caso o numero de candidatos exceda o niimero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Sengés, reserva-se o direito de
realiza-las em dois finais de semana, sabado e/ou domingo, e/ou cidades vizinhas, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a
hospedagem.

10.2.1 O Municipio de Sengés e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario comunicar 0s
candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

10.3 Nao serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

10.3.1 Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no
dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para correcdo.

10.4 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagio, mas apresentar o comprovante de pagamento
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, um formulario
especifico.

10.4.1 A inclusdo de que trata o Item 10.4 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida
inscrigdo.
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10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletronico, como celular.

10.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45 min (quarenta e cinco
minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdio ou Conselho de Classe (reconhecidos por Lei), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) ou
Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim de ocorréncia) emitido nos
ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou copia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagéo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

10.5.2 Nao serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados.

10.5.3 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.5.4 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame
armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet, receptor, relogios, telefone celular,
walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega, chapéu e dculos de sol. O descumprimento desta instru¢ao implicara na eliminagéo do candidato.

10.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagio da prova.

10.5.6 O Instituto UniFil e o Municipio de Sengés ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a realizacdo da prova.
10.5.7 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que néo seja candidato ou acompanhante de lactante.
10.5.8 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

10.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, ou
utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu,lengo na cabega, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, reldgio, receptor, pager,
bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) nao devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes da ultima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e do Municipio de Sengés durante a realizagdo das provas.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de SENGES/PR em data provavel de 20 DE OUTUBRO DE 2019, em horério e local a serem
divulgados em data provavel de 14 de outubro de 2019, através de Edital de Local de Prova.

11.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informagao do Local de Prova.

11.2 A Prova Objetiva e Prova Prética Processual terdo durag@o de 4h (quatro horas), incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.2.1 A Prova Objetiva sera composta por 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma) correta.

11.3 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir 50,00 (cinquenta) pontos
ou mais.

11.4 A Folha de Respostas sera personalizada e ¢ o tinico documento valido para correcdo da Prova Objetiva.

11.4.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcacao;

b) amassar a Folha;

C) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.

11.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas ¢ o Caderno de Questdes.

11.5.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo ap6s 1h (uma hora) do inicio.

11.5.2 O candidato, apds identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos) do inicio da prova.
11.5.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.

11.5.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apos a conferéncia e lacre do material da sala.

11.6 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados independentemente das condigdes climaticas.

12. DA PRATICA PROCESSUAL

12.1 Havera Prova Prética Processual para todos os candidatos inscritos, que sera realizada no mesmo dia e tempo da Prova Objetiva.

12.1.1 Serdo corrigidas as Provas Pratica Processual somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, ou seja, que atingirem 50,00 (cinquenta)
pontos ou mais.

12.2 A corregdo da Prova Pratica Processual sera realizada por Banca Examinadora e tera pontuagdo maxima de 100,00 (cem) pontos, sendo que o
candidato deve atingir no minimo 50,00 (cinquenta) pontos para ser considerado aprovado.

12.3 A Prova Pratica Processual, cujo contetido sera o constante nos Conhecimentos Especificos (Direito Constitucional, Direito Administrativo,
Direito Tributario, Direito Processual Civil, Direito Previdenciario), consistira na elaboragao de 01 (uma) pega processual.

12.4 Serao avaliados os itens conforme Quadro a seguir:
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PROVA PRATICA PROCESSUAL

ITEM DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
1 Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria 40,00

2 Sistematizagao logica 20,00

3 Nivel de persuasdo 20,00

4 Adequada utilizagdo do vernaculo 20,00

12.5 A Prova Pratica Processual devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou e teve deferido o pedido de
atendimento especial para a realizagdo das provas.

12.5.1 Nenhuma das folhas de texto definitivas da Prova Pratica Processual podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.

12.5.2 Caso a pega processual ou o parecer exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas o termo “Procurador”. Ao texto que contenha outra
assinatura sera atribuida nota 0,00 (zero) por tratar-se de identificagdo do candidato em local indevido.

12.5.3 A VERSAO DEFINITIVA sera o tnico documento valido para a avaliacio da Prova Prética Processual. O rascunho sera de preenchimento
facultativo e ndo valera para avaliagdo da Prova Pratica Processual.

12.5.4 O candidato dispora de, no maximo, 120 (cento e vinte) linhas para elaborar a pega processual ou o parecer. Sera desconsiderado, para efeito
de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragao.
12.5.5 A omissao de dados legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da questdo acarretara em descontos na pontuagdo atribuida ao
candidato nesta fase.

12.5.6 O material de uso permitido na Prova Pratica Processual sera fornecido pelo Instituto UniFil, além dos permitidos no item 12.6.

12.6 Durante a realizacio da Prova Pratica Processual sera permitido o uso de diplomas normativos (Cédigos) tipo VADE- MECUM, desde que
desacompanhados de anotagdes, comentarios, exposicdo de motivos, transcricdes e orientagdes jurisprudenciais, indices estruturando roteiros de
pegcas processuais, simulas ou resolugdes dos tribunais. Instru¢cdes Normativas; Legislacdo ndo comentada.

12.6.1 Devendo os candidatos levarem os textos de consulta com as partes ndo permitidas ja isoladas por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir
sua utilizacdo, sob pena de ndo poder consulta-los. Os Cddigos que serfo utilizados pelos candidatos serfo verificados pelos fiscais antes da
realizagdo da prova.

12.6.2 E de responsabilidade do candidato levar o VADE-MECUM no dia da prova, néio sendo permitido se ausentar para busca-lo.

12.6.3 Nao sera permitido, Codigos comentados, Jurisprudéncias, Anotagdes pessoais, Copias reprograficas (xerox), impressos das internet,
informativos de tribunais, dicionarios ou qualquer material de consulta.

12.7 O candidato tera sua Prova Pratica Processual avaliada com nota 0,00 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a lapis ou a tinta de cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar a pega processual ou o parecer redigido na VERSAO DEFINITIVA ou entrega-la em branco;

¢) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, niimero(s), letra(s),
sinal(is), desenho(s) ou codigo(s)).

12.8 O candidato tera direito de solicitar o espelho da sua Versao Definitiva na fase de recursos do Resultado Preliminar da mesma.

12.8.1 O candidato s6 podera levar consigo o rascunho da Pega Processual restando 1h (uma hora) para o final da prova.

12.9 A nota da Prova Pratica Processual sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

13. DO GABARITO

13.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, serda disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.senges.pr.gov.br ¢ www.institutounifil.com.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Travessa Senador Souza Naves, n°
95, Centro, na cidade de Sengés/PR.

13.1.1 Apds a publicacdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

13.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o resultado da Prova
Objetiva.

13.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

14. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

14.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova Pratica
Processual, quando for o caso.

14.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacio, serdo aplicados os critérios abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n° 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

c¢) Obtiver maior nota na prova de Direito Administrativo;

d) Obtiver maior nota na prova de Direito Constitucional,

e) Obtiver maior nota na prova de Direito Tributario;

f) Obtiver maior nota na prova de Direito Processual Civil;

g) Obtiver maior nota na prova de Direito Trabalhista e Previdenciario;

h) Obtiver maior nota na prova de Legislagdo Municipal,

i) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

j) Obtiver maior nota na prova Pratica Processual;

k) Tiver maior idade;

1) Tiver maior niimero de filhos;

n) Permanecendo empate, serd utilizado o sorteio publico.

14.3 Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relacao de todos os candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a
relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver).

144 O resultado do Concurso Publico serda publicado no Diario Municipal, nos enderecos eletronicos www.senges.pr.gov.bre
www.institutounifil.com.br, ¢ em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Travessa Senador Souza Naves, n® 95, Centro, na cidade de
Sengés/PR.
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14.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagéo para o cargo, cabendo o Municipio de Sengés o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os aprovados, respeitada
sempre a ordem de classificacdo no Concurso Publico.

14.6 Sera desclassificado o candidato que:

14.6.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

14.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado, conforme
estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

14.6.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias do local de prova,
inclusive aparelhos celulares;

14.6.4 Nao atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

14.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

15. RECURSOS

15.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia,
ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2019 do Municipio de Sengés, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu
recurso.

15.2 Serao admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

c¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

¢) Resultado da Pratica Processual,

f) Classificagdo Preliminar.

15.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.

15.4 Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido.

15.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o estabelecido neste item.

15.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos
candidatos e a divulgagdo de nova lista.

15.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.

15.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

15.9 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentagio logica e coeréncia;

d) com argumentagio idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.

15.10 A banca examinadora constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

16. NOMEACAO

16.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Sengés e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

16.2 A aprovacao no Concurso Publico nio gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagdo Final.

16.3 Por ocasido da convocagao, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.

16.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologagéo do Concurso com o Instituto UniFil e, ap6s a homologagao, através de
protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Sengés/PR.

16.5 A convocagao referida no item 16.3 sera realizada através de publicagdo no Diario Municipal, no enderego eletronico www.senges.pr.gov.br, e
em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Travessa Senador Souza Naves, n® 95, Centro, na cidade de Sengés/PR e, se necessario,
através de Carta Registrada com AR.

16.6 Os candidatos, apoés o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco)dias para comprovacdo dos itens e
apresentacao de fotocopia e do original dos documentos elencados a seguir.

16.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que comparega a sede da Prefeitura Municipal e assine a desisténcia.

16.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:

16.7.1 Para a nomeag@o o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocopia;

¢) Registro no 6rgdo de classe e fotocopia;

d) Certidao de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Isencdo ou Carta Patente e fotocopia, se
do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia e fotocopia, ou declaragdo de
quitagao eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocopia;

h) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC) e inscri¢ao na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia;

j) Duas foto 3x4 recente, tirada de frente;
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k) Copia do RG e CPF dos filhos, quando houver;

1) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocopia;

n) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimonio privado;

0) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou funcdo publica federal, estadual, ou municipal, conforme prevé em os Incisos
XVI e XVII, do Art. 37 da Constituigdo Federal;

p) Declaragdo de idoneidade publica conforme item 3.9 do Edital;

q) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

r) Atestado de Satde Ocupacional —ASO, emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio de Sengés;

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstdncia que serd mencionada no Diario Municipal, nos enderecos eletronicos www.senges.pr.gov.br e
www.institutounifil.com.br, € em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Travessa Senador Souza Naves, n® 95, Centro, na cidade de
Sengés/PR.

17.2 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a
homologagdo do Concurso Publico.

17.2.1 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2011.
17.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

17.4 Cabera ao Municipio de Sengés a homologacédo dos resultados finais do Concurso Publico.

17.5 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que
tange a realizagao deste Concurso Publico.

17.6 O Instituto UniFil e o Municipio de Sengés ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatdrios.

17.7 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e
sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

17.8 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razio de falha de impressdo ou equivoco na
distribui¢do, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em ata de sala ou coordenagao.

17.9 O prazo de validade do Concurso ¢ de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagido da homologacgo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da administracdo do Municipio de Senggés.

17.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Sengés, 04 de setembro de 2019.

NELSON FERREIRA RAMOS
Prefeito Municipal

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROCURADOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou idéia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢ao); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacdo,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas ¢ programas. Certificagdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Legislacio Municipal: Estatuto do Servidores, Lei Organica do Municipio, Legislacdo Tributaria do Municipio.

Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo Federal de 1988: Conceito e contetdo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Da Ordem
Social. Posi¢do do Municipio na Federagdo Brasileira, criacdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais.
Intervengdo nos Municipios. Separagdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composigdo e atribui¢des. Processo legislativo. Poder Executivo:
composi¢do e atribui¢des. Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais: "habeas corpus", mandado de seguranga, agdo
popular, mandado de injungdo, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficécia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo das normas
constitucionais, leis complementares a Constituicdo. Regime juridico dos servidores ptblicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e
valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia
12.527/2011.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo Publica:
conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia. Servico Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo. Atos administrativos: validade e
invalidade, anulag@o e revogagdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagio, desvio de
poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas
de utilizagdo, concessao, permissdo e autorizacdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nogdo, desapropriagdo
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por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limita¢cdes administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade civil do
Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.° 8.666/93 ¢ alteragdes. Lei n.® 8.429/92. Decreto-Lei n.° 201/67.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: (Cédigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da jurisdi¢do e
da Ac¢do, Dos Limites da Jurisdi¢do Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsorcio, Da Interven¢do de Terceiro, Dos Poderes e da
Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspeicdo, Dos auxiliares da Justiga, Do Ministério Publico, Da Advocacia Publica, Da
Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Dos Prazos, Da comunicagdo dos Atos Processuais, Da
Citagdo, Das Intimagdes, Das Nulidades, Da Tutela Provisoéria, Da Tutela de Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da
Peti¢do Inicial, Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagdo, Da Contestagdo, Da Reconvengdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrugdo e
Julgamento, Das Provas, Da Sentenca e da Coisa Julgada, Do Cumprimento Da Sentenga, Da Ac¢do de Consignagdo em Pagamento, Das Agdes
Possessorias, Do Processo de Execugdo, Dos Recursos.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢io e conteudo do direito tributirio, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuigdo de
melhoria; outras contribui¢des. Fontes secundarias do Direito Tributario: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o Art.
100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, competéncias tributarias, discriminago das receitas tributarias,
limitagdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessoria, hipotese de
incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagao tributaria, para fiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria,
direto e indireto. Imunidade e isengdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constitui¢do do crédito tributario; langamento, defini¢do, modalidade e
efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario.
Divida ativa, inscri¢@o do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigdo, presungdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas ¢
substitui¢des de certiddo de divida ativa. Infragdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios.
Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugdo fiscal. Mandado de seguranca, agdo anulatoria de
débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributdrio, acdo de consignagdo em pagamento, agdo declaratoria de inexisténcia de relagdo juridico-
tributaria. A¢do cautelar fiscal. Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais n° 19, n° 20, 29 e n° 41 e 53.

DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO: Fundamentos Constitucionais do Direito do Trabalho; Direito Individual do Trabalho;
Direito Coletivo do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Recursos Trabalhistas; Fundamentos Constitucionais do Direito Previdenciario;
Regime de Previdéncia no Servigo Publico; Direito Previdenciario, Financiamento da Previdéncia Social, Previdéncia Social — Custeio ¢ Beneficios;
Pratica do Processo Previdenciario; Direito Penal Previdenciario.

ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

PROCURADOR
Representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio. Prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria de natureza juridica,
emitindo informagdes, pareceres e pronunciamentos no ambito administrativo. Proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na
doutrina, com vistas a instrug@o de todo e qualquer expediente administrativo que lhe for encaminhado, e que serve sobre a matéria juridica; estudar
¢ minutar contratos e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagdo juridica; atuar na prevengdo de situagdes que potencialmente
impliquem futuras demandas, contra o Municipio; executar a divida ativa de natureza tributaria e ndo tributéria; prestar informagdes para subsidiar a
defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias

do cargo.

Publicado por:
Thiago Paulino dos Santos
Cédigo Identificador:82AFCDFC

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS
LEI N° 1.871, DE 04 DE SETEMBRO DE 2019.

REGULAMENTA O USO E A OCUPACAO DO SOLO URBANO DO MUNICIPIO DE TEIXEIRA SOARES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, faco saber que a Camara Municipal de Teixeira Soares, Estado do Parana, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPI’TULQ I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Destina-se a presente Lei a disciplinar o uso e a ocupagdo do solo urbano no Municipio de Teixeira Soares, de maneira a harmoniza-los com
o suporte natural do sitio, proporcionando, a cidade, as vilas e as areas de expansdo urbana, uma relagido de identidade entre o cidaddo e o ambiente.
Art. 2° E obrigatério o respeito as normas de uso e de ocupagio expressas pela presente Lei, no que se refere as novas construgdes, reformas, novos
loteamentos, desmembramentos e remembramentos, bem como na concessdo de alvaras de localizagdo de quaisquer atividades exercidas no
Municipio de Teixeira Soares.

Art. 3° O Poder Executivo fiscalizara o exercicio do uso e da ocupagdo do solo urbano, baseando-se na presente Lei, complementando-a com as
disposi¢des do Codigo de Obras, do Cédigo de Posturas, da Lei de Parcelamento do Solo Urbano, da Lei do Sistema Viario e da Lei Federal n°
10.257 (Estatuto da Cidade).

Art. 4° Constitui parte integrante da presente Lei os Mapas de Uso e Ocupagdo de Solo, Pranchas 01 e 02 — Anexo III, referentes ao zoneamento da
sede do Municipio, e perimetro urbano de Guarauna, e os Quadros 01 e 02 desta Lei — Anexo I, respectivamente destinados a apresentar as
caracteristicas de ocupagdo e de uso do solo.

CAPITULO IT
DEFINICOES

Art. 5° Para os efeitos da presente Lei, solo urbano ¢ a porg¢do de territorio contida nos perimetros urbanos definidos pela Lei dos Perimetros
Urbanos de Teixeira Soares, inclusive aquelas que vierem a ser estabelecidas posteriormente, nos termos do zoneamento de uso do solo Municipal.
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