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Publicadopor:
Eranci Saraiva Mend
CédigoTdentifieadsr:8366001 AC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2019 -
SEMSAU

COMISSAO DE ORGANIZACAO E SELECAO — PORTARIA N°
534/GP/2019

A Secretaria de Saide de Pimenta Bueno, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas pela Lei Municipal N° 1.799 de 11 de janeiro de
2012 alterada pela Lei Municipal n°® 2.300/2017 de 15 Agosto de
2017, pelo Decreto Regulamentar N° 154 de 13 de janeiro de 2012, e
conforme documentagdo constante dos autos do Processo N°
4950/2019, considerando a necessidade inadidvel e excepcional de
interesse publico de contratagdo de profissionais para atendimento na
Secretaria Municipal de Administracédo Geral, estabelecem e divulgam
as normas para a realizacdo de Teste Seletivo Simplificado, conforme
segue:

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado
e realizado pela Comissdo criada com a Portaria n® 534/GP/2019 de 02
de setembro de 2019.

1.2.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 02
anos, contado da data da Homologacdo do seu Resultado Final,
podendo ser prorrogdvel por igual periodo, a critério da
Administragdo, por ato expresso do Prefeito Municipal;

1.3.0 Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma tnica
etapa, mediante Prova Escrita/Objetiva, de acordo com as
peculiaridades da atividade pleiteada;

1.4.0 Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo
determinado de 01 ano com possibilidade de renovagdo por igual
periodo, uma tnica vez.

1.5. Toda publicidade do presente certame se dard com as publicacdes
no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia,
www.diariomunicipal.com.br/arom e no site da Prefeitura Municipal
de Pimenta Bueno www.pimentabueno.ro.gov.br.

1.6. A comissio nio enviard nenhum documento ao candidato, ficando
sob a responsabilidade do mesmo o acompanhamento de todos os atos
por meio dos sites eletronicos mencionados no item 1.5.

1.7. Serd considerado como de referéncia para todos os procedimentos
deste certame o horario de Rondénia.

1.8. Os candidatos serdo contratados sob o regime da Consolidacdo
das Leis do Trabalho -CLT.

1.9. Os candidatos aprovados, que ndo forem classificados para
contratagdo imediata integrardo o Cadastro de reserva.

2. CARGOS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-
REQUISITOS / ESCOLARIDADE E REMUNERACAO.
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2.1.0s cargos, dreas de atuagdo, vagas, pré-requisitos/escolaridade e
remuneracdo sdo os estabelecidos a seguir:

Cargo: Médico 24 horas

Area de atuagdo: Hospital e Maternidade Municipal Ana Neta

N° de vagas: 02

Pré-requisitos: Graduagdo em medicina, especializagdo em Obstetricia
e inscri¢do no Conselho de Classe respectivo.

Remuneragdo: Vencimento R$: 4.500,00 + Gratificacdo por
especializacdo médica R$ 3.600,00

Carga hordria: 24 horas semanais / escala de plantdo presencial

Atribuicdes do Cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos;
Tratar pacientes e clientes; Implementar acdes para promogdo da
satide; Coordenar programas e servigos em saude; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas e elaborar documentos pertinentes;
Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Médico 20 horas

Area de atuago: Assisténcia Prisional

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Graduacdo em medicina e inscricdo no Conselho de
Classe respectivo.

Remuneracdo: Vencimento R$: 3.500,00 + 2.600,00

Carga hordria: 20 horas semanais

Atribuicdes do Cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos;
Tratar pacientes e clientes; Implementar a¢des para promogdo da
satide; Coordenar programas e servicos em sadde; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas e elaborar documentos pertinentes;
Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Enfermeiro 30 horas

Area de atuagdo: Hospital e Maternidade Municipal Ana Neta

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Graduagéio em enfermagem e inscri¢cdo no Conselho de
Classe respectivo.

Remuneragdo: Vencimento R$: 1.396,00 + 592,40 de gratificagdo
Carga hordria: 30 horas semanais

Atribuicoes do Cargo: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas,
hospitais, ambulatérios, postos de saide e em domicilio, realizando
consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acoes; Coordenar e auditar servigos de enfermagem implementam
acOes para a promocdo da saide junto a comunidade; Executar outras
tarefas correlatas.

2.2.0s contratados com base nesse certame ndo fardo jus ao auxilio
alimentacdio, conforme previsto no Decreto Regulamentar N°
154/2012.

2.3.Ao0 inscrever-se para qualquer cargo oferecido, o candidato deverd
observar os Pré-Requisitos/Escolaridade.

2.4. O candidato que ndo possuir no ato da inscricdo os requisitos
minimos exigidos para atuagdo na drea do cargo sera excluido
automaticamente do teste seletivo.

2.5.As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de
pontuacdo dos candidatos habilitados, por Cargo, de acordo com a
necessidade administrativa da SEMSAU.

2.6.0 cronograma das atividades do Processo Seletivo Simplificado
consta no Anexo II deste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital, serd contratado temporariamente no Cargo se atender
as seguintes exigéncias:

Ter sido aprovado no presente Teste Seletivo Simplificado;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no
Brasil;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Se, for do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
emprego;

Nio exercer outro cargo, fun¢do ou emprego na Administragdo
Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os
acumuldveis previstos na Constituicio Federal/88, artigo 37, inciso
XVI, alineas a,b,c;

Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital;

4. DAS INSCRICOES

4.1.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita
aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao poderd alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de Inscricdo: 05 de setembro até as 23:59 do dia 11 de
Setembro de 2019.

4.3. Das Inscricoes Presenciais: As inscrigdes poderdo ser
presenciais, realizadas na Coordenadoria de Recursos Humano,
situada a Av. Castelo Branco, 1.046, Centro, no horario das 7:30 as
13:30 onde o candidato devera estar munido da documentag@o abaixo:
4.4. Formuldrio de inscricdo, anexo I, disponivel no site
www.pimentabueno.ro.gov.br/ e www.diariomunicipal.com.br/arom,
devidamente preenchido, cépia de RG, CPF, Escolaridade, conforme
consta no item 5.

4.5. Das Inscricoes pela Internet: As inscricdes também poderdo ser
realizadas pela internet, com o envio do formuldrio de inscri¢do
(Anexo I deste Edital), devidamente preenchido, bem como de envio
da coépia de RG, CPF, Escolaridade, titulos de especializagéo,
conforme consta no item 5, de forma digitalizada, para o email:
rh@pimentabueno.ro.gov.br, contendo assunto: PROCESSO
SELETIVO 05/2019 SEMSAU.

4.6. Serd de total responsabilidade do candidato o preenchimento das
informagdes dos dados cadastrais no ato da inscri¢@o, sob as penas da
lei.

4.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢des que ndo atenderem
rigorosamente as condi¢des estabelecidas neste edital.

4.8. A Taxa de Inscrig¢do sera ISENTA.

4.9.As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo Obrigatéria serdo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comisséo o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta, sem
erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.10N3o serdo aceitas as solicita¢cdes de inscrigdes que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

4.11. As inscricdes homologadas e indeferidas serdo publicas no
Diério Oficial dos Municipios de Rondbnia,
www.diariomunicipal.com.br/arom, e no site oficial da Prefeitura:
www.pimentabueno.ro.gov.br/, conforme cronograma — Anexo II.

5. DAS PROVAS

5.1.Todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza
eliminatéria e classificatéria. Serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais na contagem
do total de pontos e acertarem pelo menos uma questio em cada
matéria da prova, ou seja, ndo tirarem nota zero em nenhuma das
matérias cobradas na prova. A quantidade de questdes e o valor de
cada questdo estdo definidos na tabela abaixo:

Cargo Matérias Quanfldade de} Ponto~s por,
questoes questio
Portugués 10 >

Meédico 20 e 24 horas Conhecimentos gerais (Historia e

. | Geografia de Rondo6nia, Legislagdo| 15 2
Enfermeiro 30 horas SUS e Informatica Basica)
Conhecimentos especificos 25 2

50

5.2. As questdes serdo de multipla escolha, com quatro opg¢des, com
apenas uma alternativa correta.

5.3Critérios gerais de aprovacdo e classificacdo: serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais
em média geral e ndo tirarem zero em nenhuma das matérias da prova.
A classificacdo serd em ordem decrescente. Serdo considerados
aprovados os candidatos que tirarem no minimo 50 (cinquenta)
pontos.
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5.4. Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do
nimero de vagas, ingressardo automaticamente em uma lista de
cadastro de reserva no qual ficard a discricionariedade da
administragdo sua convocagao para assunc¢do do cargo.

5.5.Local das provas: Local a definir e serd publicado conforme item
1.5

5.6. Data da prova: 22 de Setembro de 2019

5.7.Hordrio: Inicio 08h as 12h.

5.8.Todos os candidatos inscritos deverdo procurar essas informacdes
conforme item 1.5, pois NAO SERA ENVIADO QUALQUER
AVISO INDIVIDUAL AOS CANDIDATOS.

5.9.Dos Gabaritos das provas objetivas: o candidato devera preencher
0 gabarito com o nimero de sua inscricio e com a resposta das
questdes das provas com caneta esferogrédfica azul ou preta, que serd o
Unico documento para a corre¢cdo. Ndo haverd substituicdo de
gabaritos. Serd considerada nula a questdo que tiver rasuras, emendas
ou dupla marcacio.

5.10. Condigdes para a realizagdo das provas: para a realizagdo das
provas os candidatos deverdo apresentar-se no horario e local indicado
e portar caneta esferografica, azul ou preta, construida em material
transparente. Ndo serd permitido o uso de qualquer recurso extra como
calculadora ou régua. Também ndo serd permitida a entrada na sala de
prova de candidatos portando cadernos, apostilas ou livros de qualquer
espécie, telefones celulares ou outros equipamentos eletronicos, O
CANDIDATO DEVERA SE APRESENTAR NO LOCAL DA
PROVA COM NO MINIMO 30 (TRINTA) MINUTOS DE
ANTECEDENCIA. Somente podera realizar a prova o candidato que
apresentar documento de identificacdo original com foto. Ndo havera
segunda chamada para as provas, importando a auséncia do candidato,
na sua eliminacdo do Teste Seletivo.

5.11. O candidato serd eliminado do concurso caso utilize recurso ndo
autorizado, na hipdtese de sua auséncia no dia do concurso, nio
comparecer no hordrio previsto, ndo apresentar a documentacio
exigida para a realizacdio da prova, ndo assinar seu gabarito, enfim ndo
atender as condi¢Oes constantes neste edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1.0s candidatos habilitados com pontuacio igual ou superior a 5,0
(cinco) serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo final,
de acordo com o niimero de vagas;

6.2.Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia o
candidato que:

a) Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo aplicados
sucessivamente, os seguintes de desempate aos candidatos: a) com
idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n°. 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Para os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta anos)

1) maior pontuacdo nas questdes especificas

2) maior pontuagio nas questdes de Satde Piblica

3) maior idade.

7. DA DIVU~LGACAO DO RESULTADO FINAL E
HOMOLOGACAO

7.1.A Secretaria de Sadde, através da Comissdo publicard conforme
previsto no item 1,5, o Resultado Final e a Homologacdo do Processo
Seletivo Simplificado, contendo a relagdo dos candidatos habilitados
em ordem decrescente de pontuacdo final.

7.2. A homologacdo e o resultado final serd piblico no Didrio Oficial
dos Municipios de Ronddnia, www.diariomunicipal.com.br/arom, e
no site oficial da Prefeitura: www.pimentabueno.ro.gov.br/, conforme
cronograma.

8. DOS RECURSOS

8.1.Sera admitido recurso quanto ao resultado da prova do Processo
Seletivo Simplificado:

8.2.0 prazo para interposi¢do de recurso serd de 01 (um) dia ttil apds
a publicagdo do resultado da referida etapa tendo como termo inicial o
1° dia util subsequente a data do evento.

8.3.Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor;

8.4.Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
etapa diversa do questionado;

8.5.0s recursos deverdo ser digitado o formulario anexo III e entregue
na Secretaria Municipal de Administracdo Geral - SEMAD, Av.
Castelo Branco, 1.046, Centro, no horario das 7:30 as 13:30 ou
encaminhados para o endereco de e-mail
rh@pimentabueno.ro.gov.br.

8.6.0 recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito,
sendo considerada, para este efeito, a data do ingresso no protocolo da
Secretaria ou quando encaminhado, pelo e-mail.

8.7.A decisdo do recurso serd dada a conhecer através da publicacio
em conformidade com item 1.5.

9. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO

9.1 Os candidatos aprovados serdo convocados (conforme previsto no
item 1.5) de acordo com a necessidade, através de Edital publicado,
conforme item 2 desse edital, para assinatura de Contrato de Trabalho
que terd duragdo de 03 (trés) meses com possivel prorrogagdo de igual
periodo, devendo se apresentar na Coordenadoria de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo/SEMAD no
prazo méaximo de até 05 (cinco) dias tteis, a contar da data de
publicacdio do Edital de Convocagdo e fazer a entrega dos seguintes
documentos dentro do prazo estabelecido.

9.2.No ato da contratagdo o candidato habilitado deverd apresentar os
seguintes documentos:

1 Copia dos seguintes documentos:

1. Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos

2. Cartdo de Vacina dos Filhos Menores de 05 Anos

3. Frequéncia Escolar dos filhos maiores de 06 e menores de 14 anos
4. Certidao Negativa de Débito Municipal

5. Atestado de Saide Admissional (cépia e original) e Exames
Médicos

2 (duas)Cépias dos seguintes documentos:

6. Comprovante de votacdo da dltima elei¢do

7. Comprovante de Residéncia

8. Certiddo de Nascimento ou Casamento

9. Pis/Pasep (ou declara¢do que néo possui)

10. Cartdo do Banco do Brasil (conta corrente)

11. Certidao de Regularidade Junto ao Conselho de Classe

12. Pagamento da Anuidade (ano base)

13. Certiddo de Antecedentes Criminais (A¢des Civis e Criminais) -
(www.tj.ro.gov.br) 1° e 2° grau (Comarca de Pimenta Bueno e da
Comarca de Residéncia do convocado).

14. Declaracdo de Imposto de Renda ou de Isento (dltima)

15. Certidao Negativa do Tribunal de Contas(www.tce.ro.gov.br)

16. Recibo de envio da Declaracdo de Bens e/ou Renda ao TCE/RO-
(Tipo: Posse, Entidade: Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno)
17. Certiddo Negativa de Condenacdo Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade.
(http://.www.cnj.jus.br/improbidadeadm/consultarrequerido.php)

2 (duas) Cépias dos seguintes documentos:

18. CPF

19. Titulo de Eleitor

20. Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou 6rgéo da
Categoria)

21. Carteira de Identidade RG

22. Carteira de Trabalho CTPS (identificacdo e contrato)

23. Certificado de Escolaridade ou Diploma

24. Historico Escolar

25. Carteira Nacional de Habilitacio-CNHA/D (se Motorista)

26. Certificado Militar (se homem)

3 Copias:

27. Declarag@o de Nao Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acimulo,
apresentar Certidio do Orgdo Empregador, contendo o Regime
Juridico, a carga hordria e o hordrio de trabalho, com CNPJ do drgéo).
28. Declaragdo de Bens

29. Declaragdo de Nao Impedimentos para Assumir Cargo Publico

30. 1 foto3 X 4
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31. Declaragdo de disponibilidade de vinculos e carga hordria junto ao
CNES - (Declaragéo podera ser emitida no Centro de processamento
de Dados da Secretaria Municipal de Satdde).

CTPS (carteira de trabalho)
RELACAO DE EXAMES PARA CONTRATA(;AO

Hemograma Completo;
Glicemia de Jejum
EAS;

PPF;

Colesterol;
Triglicérides;

Uréia;

Creatinina;

VDRL;

Tipagem Sanguinea;

9.3. O candidato convocado para assinatura do Contrato de Trabalho
que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 9.1, serd
tido como desistente, podendo, a Prefeitura do Municipio de Pimenta
Bueno, convocard o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substitui¢do e
contratag¢ao.

9.4. O candidato convocado serd lotado, na Secretaria Municipal de
Satdde, vedada qualquer tipo de transferéncia para outros 6rgdos das
Administragdes Publica Municipais, Estaduais e Federais.

9.5. O candidato aprovado que obteve classificagdo inferior ao nimero
de vagas ofertadas, caso convocado deverd se apresentar para
assinatura do contrato no prazo méaximo de 05 (Cinco) dias tteis apds
a respectiva convocagao, que se dard nos sites previstos no item 1.5;
9.6. O Contratado deverd iniciar exercicio no 1° dia ttil subsequente a
assinatura do Contrato por Tempo Determinado.

9.7. Dentro do prazo de validade do teste seletivo poderdo ser
convocados candidatos classificados fora das vagas previstas neste
Edital (cadastro de reserva) em casos excepcionais, sendo:

a) Demissdo de contratos temporarios objetos deste teste seletivo;

b) Solicitacdo de demissdo de profissionais efetivos;

¢) Licenga maternidade;

d) Afastamento para tratamento de saide de servidores efetivos ou seu
familiar por periodo superior a 30 dias, com a devida comprovagdo
por meio de laudo médico.

e) Aumento da oferta de servicos na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

9.8. Nio sera concedida prorrogacao para posse, caso o candidato
nao comparecer no prazo de 5 dias uteis sera convocado o
proximo da lista de aprovados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.Durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, a Comissdo reserva-se o direito de proceder as
convocacdes, em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentdria e observado o
nimero de vagas existentes.

10.2.0 acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato;
10.3.Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Processo Seletivo Simplificado;

104.Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado,
valendo para esse fim as listagens divulgadas, conforme item 1.5;
10.5.0s itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a etapa correspondente, circunstincia que serd
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado;

10.6.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, referida no
item 1.1 no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado;

10.7. As despesas decorrentes da participacio na etapa e
procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

11. ANEXOS
Fazem partes deste Processo Seletivo, os anexos abaixo:

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO II - CRONOGRAMA

ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSOS
ANEXO IV — CONTEUDO DA PROVA

Pimenta Bueno, 05 de setembro de 2019.

DIANA CERIOLLI
Presidente da Comissao Processo Seletivo
Portaria N°534/GP/2019

MARINEIDE GOULART MARIANO
Secretaria de Sadde
Portaria N° 314/2019

ANEXO 1 )
FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TESTE SELETIVO SIMPLICADO 05/2019

ANEXO1I

FICHA DE INSCRICAO

Nome: Data Nasc:

Endereco:

Bairro:

Complemento: Telefone:

E-mail:

Carteira de Identidade (RG): CPF:

Especialidade: CRM

Estado Civil: N°. Filho

CARGO DE INSCRICAO

() Médico 24 horas

() Médico 20 horas

() Enfermeiro 30 horas

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes acima preenchidas
sdo verdadeiras, estando ciente das normas que regulam o presente
processo seletivo, com as quais manifesto expressa concordancia.
P.Bueno / /2019 Assinatura do Candidato
RECIBO DO CANDIDATO

Recebi a inscri¢do do(a) candidato (a) :

CARGO: CARGA HORARIA

P.Bueno / /2019

Carimbo e assinatura servidor da SEMSAU

ANEXO II

CRONOGRAMA

Etapa Data
Publicagdo do edital 05/09/2019
Periodo de inscri¢ao 05 a 11/09/2019
Homologagdo das inscri¢des 13/09/2019
Recurso das inscrigdes 13/09/2019
Data da prova 22/09/2019
Divulgagdo do gabarito 24/09/2019
Divulgagio dos resultados parciais 24/09/2019
Recurso 25/09/2019
Divulgagio do resultado final 27/09/2019
Homologagdo dos resultados 27/09/2019
ANEXO III

FORMULARIO PARA RECURSO
ATENCAO

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO
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RECURSOS CONTRA:
FUNDAMENTACAO
DATA:

ASSINATURA:

RECIBO DO RECURSO
NOME DO CANDIDATO:
N°. DE INSCRICAO
RECURSOS CONTRA:
DATA:

ASSINATURA SERVIDOR:

ANEXO IV
CONTEUDO DA PROVA

CONTEUDO GERAL

MEDICO 24 HORAS, MEDICO 20 HORAS E ENFERMEIRO
30 HORAS -

PORTUGUES: Compreensio e interpretacio de textos; classe de
palavras; ortografia e acentuagdo grafica; classificagdo sildbica;
andlise sintdtica da oragdo; concordancia verbal e nominal; crase;
emprego dos sinais de pontuagdo; uso do “por qué”; emprego dos
pronomes de tratamento. Sistema ortografico em vigor. Flexao
nominal de género e nimero.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA: Regido Norte: bacias
hidrograficas. Geomorfologia: Planicie = Amazdnica, Encosta
Setentrional do Planalto Brasileiro, Chapada dos Parecis e Vale do
Guaporé. Rondo6nia: aspectos politicos, econdmicos e sociais,
agricultura e pecudria. Cria¢do do Estado de Rondonia e processos de
povoamento. Nicleos de povoamento. Colonizagdo. Ferrovia Madeira
Mamoré (1* e 2? fase). Ciclo da borracha (1* e 2* fase). Questdao do
Acre, formacgdo territorial, evolucdo politico administrativa,
construgdo da BR 364, migragdo, populagdo, desmatamento,
desenvolvimento econdmico, questdo indigena. Missdo Rondon.
Tratados e limites. Antecedentes da criagdo do Estado. Primeiros
nicleos urbanos. Criacdo dos municipios. Evolugdo politico
administrativa. Desenvolvimento econdmico. Transportes rodovidrios,
ferrovidrios, maritimos e aéreos. Populacdo. Movimentos migratdrios.
Processo de wurbanizacdo. Questdo indigena. Desenvolvimento
sustentdvel. Relevo. Vegetacdo. Desmatamento. Hidrografia. Aspectos
econdmicos. Meso e micro regides. Problemas ecoldgicos.

LEGISLACAO SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n°®
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da saide, a
assisténcia a saide e a articulagdo interfederativa, e dd outras
providéncias. Documento de Referéncia do Programa Nacional de
Seguranga do Paciente, Humaniza SUS: Documento base para
gestores e trabalhadores do SUS, Portaria de Consolidacido N°2, N° 3,
PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017, Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagdo da Atengdo Bdsica, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS).

INFORMATICA BASICA: Conceitos de internet e intranet.
Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacio, correio eletronico,
busca e pesquisa. Conceitos de protocolos Word Wide Web,
organizacdo de informagdo para uso da internet, acesso a distancia a
computadores. Transferéncia de informagao e arquivos, aplicativos de
dudio, video, multimidia, uso da internet na educagdo, negdcios,
medicina e outros dominios. Conceitos de prote¢do e segurancga.
Conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamentos de dados e para a realizacdo de
copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas, programas e instalacdo de
periféricos. Processador de textos. MS office Word/BROffice.
Conceitos bdsicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar
documentos. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e
tabulacdes. Cabecalho e rodapé. Configuragdo de pdgina. Corretor

ortografico. Impressao, icones. Atalhos de teclado. Planilha eletronica.
Uso de recursos. Catdlogo de enderecos. Arquivos anexados. Geragdo
de material escrito, visual e sonoro.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

CONTEUDO ESPECIFICO PARA MEDICO 24 HORAS -
Obstetra

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Obstetricia Basica. Pré-natal
de baixo risco. Pré-natal de alto risco. Complica¢cdes médicas durante
a gravidez. Humanizagdo da gravidez, parto e puerpério. Doencas
Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Trabalho de parto cesirea e
normal. Imunizagdo da gestante. Portaria n°11, de 7 de janeiro de
2015. Assisténcia ao pré-natal, puerpério e recém-nascido: manual
técnico. Porto Velho: SES/RO, 2018. RESOLUCAO CFM N°
2.144/2016. Diretrizes nacionais de assisténcia ao parto normal:
versao resumida [recurso eletronico] / Ministério da Sadde, Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de
Gestdo e Incorporacdo de Tecnologias em Sadde. — Brasilia :
Ministério da Satde, 2017. Modo de acesso: World Wide Web: <http:
1
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_assistencia_
parto_normal.pdf>ISBN 978-85-334-2477-7.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA MEDICO 20 HORAS -
Clinico geral

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1.Atencdio 2 satde da crianca
e do adolescente: puericultura: crescimento; desenvolvimento;
nutricdo e aleitamento materno; imunizagdo. 2. Aten¢do a mulher:
ginecologia na aten¢do primdria: anticoncepg¢do, inclusive de
emergéncia, planejamento familiar; aten¢do a mulher em situagdo de
violéncia doméstica e sexista; secrecdo vaginal e prurido vulvar;
prevencdo do cancer de colo uterino; climatério e osteoporose na
mulher; doengas benignas da mama; cancer de mama. Obstetricia na
atencdo primdria: assisténcia pré-natal: alteracdes fisiologicas na
mulher, crescimento fetal, DSTs e transmissdo vertical de HIV. 3.
Doengas prevalentes nos adultos: dispnéia e dor tordcica: cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca congestiva e sopros (valvopatia);
ECG normal e arritmias; paciente com patologia renal/insuficiéncia
renal; doengcas da tiredide; hipertensdo arterial sistémica;
dislipidemias; diabetes mellitus; abordagem do paciente com
morbidades associadas a: HAS, dislipidemias, diabetes, obesidade;
acidente vascular cerebral; saide da populacdo negra, uso abusivo de
dlcool e outras drogas. 4. Problemas clinicos e cirtrgicos prevalentes
na aten¢do primdria: convulsdo na crianga e no adulto: convulsido
febril, estado de mal epilético, epilepsia no alcodlatra e epilepsia na
gravidez; asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica (adulto e
criancas); resfriados, gripes e pneumonias; rinite alérgica (adulto e
crianca); principais problemas dermatoldgicos na atencdio primadria;
reumatismo, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de compressao,
lupus; anemias no adulto e na crianga; doengas prevalentes em
urologia (incluindo préstata e cdlculo renal). Problemas cirdrgicos:
queimaduras; insuficiéncia vascular periférica e tlceras de membros;
diagndstico das patologias cirdrgicas mais frequentes e
encaminhamentos necessdrios. 5. Atencdo ao idoso: incontinéncia
urindria; osteoporose; paciente idoso acamado; deméncia; mal de
parkinson; promog¢do e manuten¢do da satide do idoso. 6. Doengas
infecciosas no adulto e na crianga: doengas exantematicas; Imunizagao
no adulto; febre reumatica e endocardites infecciosas; tuberculose:
diagnostico e tratamento (adulto e crianga); tuberculose/HIV (co-
infeccdio) diagndstico. Hansenfase; abordagem das DSTs; infecgdo
pelo HIV na crianga e no adulto. 7. Etica e legislacdo profissional. 8.
Educagdo em satide. Educagdo popular em satide e sua aplicagdo na
prevengdo, promocgdo, protecdo e reabilitacdo da satide dos grupos
especificos; humanizacdo do atendimento, atencdo a pessoa com
deficiéncia. 9. Saide do Homem; 10. Saide mental.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA ENFERMEIRO 30

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos histéricos, éticos e
legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica
profissional; Cédigo de Etica e o processo ético de transgressdes e
Penalidades; Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio
Profissional. Procedimentos relacionados ao atendimento as
necessidades de higiene e conforto. Transfusdes de sangue e
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hemoderivados. Semiologia em enfermagem: Métodos e técnicas de
Avaliagdo clinica; Sinais Vitais; Identificacdo de Sinais e Sintomas
por disfungdo de d6rgdos e sistemas. Assisténcia de enfermagem ao
paciente critico e semicritico: Conhecimento da fisiopatologia do
agravo (Infarto agudo do miocardio, arritmias, angina, insuficiéncia
cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, edema agudo de pulmao,
insuficiéncia renal aguda e cronica, doenga pulmonar cronica, asma,
pneumonia, acidente vascular encefélico, diabetes, choques de
diversas etiologias, septicemias, traumas; Atuacdo da(o) enfermeira(o)
em situagdes de urgéncia e emergéncia; Assisténcia de enfermagem ao
paciente na fase terminal e apés a morte. Assisténcia de enfermagem
nas diversas afec¢des: cardiopulmonares, vasculares, gastrointestinais,
neuroldgicas, hematoldgicas, uroldgicas, musculoesquelética,
endocrinoldgicas, tegumentar. Assisténcia de enfermagem em
emergéncia: parada cardiorrespiratéria — suporte bdsico de vida.
Atendimento em: hemorragia, choque, queimadura, choque elétrico,
ferimentos. Cuidados no atendimento em: desmaio e vertigens, crise
convulsiva, intoxicagdo, obstru¢do por corpo estranho / asfixia.
Cuidados com imobilizagdo: fratura, entorse, luxacéo.

Publicado por:
Francismar Saraiva Mendes
Cédigo Identificador:2889D0ODF

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
DECRETO N° 520/CMPV-2019

DECRETO N° 520/CMPV-2019 de 03 de setembro de 2019.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO,
Vereador Francisco Edwilson B. H. de Negreiros, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso III do Art. 48 da Lei Orgéanica do
Municipio de Porto Velho,

RESOLVE:

EXONERAR Roberta Taline Kuwano do cargo de Assessor
Parlamentar Volante APV-28, do Quadro de Provimento em
Comissdo da Camara Municipal de Porto Velho, de livre nomeagio
exoneragdo, do Gabinete do Vereador Edwilson Negreiros, a partir de
2 de setembro de 2019.

EDWILSON NEGREIROS
Presidente/ CMPV
Publicado por:
Edney da Silva Pereira
Cédigo Identificador:A11DBCAD

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
DECRETO N° 521/CMPV-2019

DECRETO N° 521/CMPV-2019 de 03 de setembro de 2019.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO,
Vereador Francisco Edwilson B. H. de Negreiros, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso III do Art. 48 da Lei Orgéanica do
Municipio de Porto Velho,

RESOLVE:

NOMEAR Magaly Mussuco no cargo de Assessor Parlamentar
Volante APV-28, do Quadro de Provimento em Comissdo da Camara
Municipal de Porto Velho, de livre nomeagdo exoneracdo, do
Gabinete do Vereador Edwilson Negreiros, a partir de 2 de setembro
de 2019.

EDWILSON NEGREIROS
Presidente/ CMPV

Publicado por:
Edney da Silva Pereira
Codigo Identificador: 1BEB0373

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
DECRETO N° 522/CMPV-2019

DECRETO N° 522/CMPV-2019 De 03 de setembro de 2019.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO,
Vereador Francisco Edwilson B. H. de Negreiros, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso III do Art. 48 da Lei Orgéanica do
Municipio de Porto Velho,

RESOLVE:

EXONERAR ISABELLE CRISTINE DE CORDOVA do Cargo de
Assessor Técnico Legislativo, do Quadro de Provimento em Comissédo
da Camara Municipal de Porto Velho, do Gabinete da Vereadora
JOELNA HOLDER, a partir de 30 de agosto de 2019.

EDWILSON NEGREIROS
Presidente/ CMPV
Publicado por:
Edney da Silva Pereira
Cédigo Identificador:B93E4979

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
PORTARIA N° 054/CMPV-2019

PORTARIA N° 054/CMPV-2019 De 03 de setembro de 2019.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO,
Vereador FRANCISCO EDWILSON BESSA HOLANDA DE
NEGREIROS, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso III, do
Art. 48 da Lei Organica do Municipio de Porto Velho,

RESOLVE:
LOTAR o servidor abaixo relacionado, pertencente ao Quadro de

Servidores Estatutdrios, no respectivo setor, a partir de 02 de setembro
de 2019.

Nome Cargo Lotacdo

Jonas Ferreira Ramos Técnico Administrativo

Divisdo de Folha de Pagamento

EDWILSON NEGREIROS
Presidente/CMPV-RO.
Publicado por:
Edney da Silva Pereira
Codigo Identificador:EFE3126E

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
PORTARIA N° 055/CMPV-2019

PORTARIA N° 055/CMPV-2019 De 03 de setembro de 2019.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO,
Vereador FRANCISCO EDWILSON BESSA HOLANDA DE
NEGREIROS, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso III, do
Art. 48 da Lei Organica do Municipio de Porto Velho,

RESOLVE:
LOTAR a servidora abaixo relacionada, pertencente ao Quadro de

Servidores Estatutdrios, no respectivo setor, a partir de 02 de setembro
de 2019.

Nome Cargo Lotacio

Luciana Candido da Silva | Auxiliar de Atividade Administrativa | D1Vis30 e Arquivo  Geral ¢

Protocolo

EDWILSON NEGREIROS
Presidente/CMPV-RO.
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