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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 005/2017
EDITAL N2 001/2017

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI, Prefeito Municipal de Campo Bom, no uso de suas
atribuicdes legais, e a vista do contido na Lei Municipal N2 4.629/2017, de 15 de agosto de
2017, TORNA PUBLICO que estardo abertas, nos dias 28/08 a 30/08/2017, as inscricdes para
processo seletivo publico destinado a contratacdo emergencial e temporaria, de: até 05
(cinco) fonoaudidlogos regularmente habilitados (com Curso Superior, e Carteira Profissional,
ou Certiddo do Conselho Regional de Fonoaudiologia, de que esta no exercicio de seus
direitos) para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, no atendimento de
pacientes, realizando a analise das condi¢des dos pacientes e a respectiva orientacdo de
familiares e cuidadores; desenvolver/executar programas de prevencdo de doencas, e de
promoc¢do da melhor qualidade de vida e saude; realizar atividades administrativas inerentes a
respectiva atuacdo, administrando recursos materiais e humanos disponibilizados; e realizar
demais tarefas das quais for encarregado.

| — FUNGOES:
O processo seletivo de que trata este Edital destina-se a contratacdo emergencial e temporaria
de fonoaudidlogo para as seguintes funcdes:

CARGA ~
FUNCOES ESCOLARIDADE HORARIA CONTF;::'::::ACAO VAGAS
MiNIMA EXIGIDA SEMANAL (R$)
MiNIMA
., Graduagdao em
Fonoaudidlogo . . 20 horas RS 2.017,54 05 vagas
fonoaudiologia

Il - CONTRATO:

As contrata¢des formalizar-se-do mediante contrato administrativo, observando-se, no
minimo, o seguinte:

a) - jornada laboral diurna, com carga maxima de 4 (quatro) horas diarias, e de 20 (vinte) horas
semanais;

b) - faculdade de compensacgdo de horarios, mediante acréscimo em um dia e correspondente
diminuicdo em outro, a critério da Administragdo Municipal, e mediante acordo escrito;

c) - controle de frequéncia através de registros diarios de inicio e término do servico, sendo
desnecessdria a anotagao do intervalo entre turnos para repouso e alimentagao;

d) - repouso semanal remunerado, suprimivel quanto a respectiva remuneragdo em caso de
falta injustificada em qualquer dia da semana correspondente;

e) - servico extraordindrio ndo superior a duas horas diarias, e contraprestado com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, desde que justificado e autorizado por
escrito pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

f) - gratificacdo natalina e férias, estas com acréscimo constitucional de um terco, ambas em
parcelas proporcionais ao periodo laborado, e tendo o respectivo valor determinado pela
média remuneratdria do pertinente periodo aquisitivo;

g) - contribuicdo para a previdéncia social, tanto do Municipio como do contratado;
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h) - saldrio familia para aqueles que ao mesmo tiveram direito, na forma da legislagdo federal
pertinente;

i) - utilizagdo exclusiva na respectiva drea de atuagdo;

j) - contraprestacdo pecunidria hordria idéntica aquela creditada aos fonoaudidlogos
municipais em inicio de carreira, na mesma faixa de escolaridade do contratado;

k) - rescisdo justificada do contrato no descumprimento, pelo contratado, de qualquer dos
deveres e/ou obriga¢des assumidas, ou, na pratica de qualquer das infra¢des previstas para o
funcionalismo municipal no respectivo estatuto (Lei Municipal n2 4.125/2014), ou na
Consolidacao das Leis do Trabalho;

1) - punigbes disciplinares, ou de adverténcia escrita, ou de suspensdo, esta com prejuizo
remuneratoério, e por no maximo 10 (dez) dias, sempre observada a gravidade da infracdo, ou a
reincidéncia especifica;

m) - licenca maternidade com a duragdo de 120 (cento e vinte) dias;

n) - licenca paternidade, nos termos fixados na legislacdo federal;

0) - licenga para afastamento do servigo, sem prejuizo remuneratério por até 15 (quinze) dias
em casos de doenga ou acidente do trabalho impeditivos do exercicio da fungdo, e, ainda,
igualmente sem prejuizo remuneratdrio, licencgas:

1) por um dia, para a prestagdo de exame vestibular;

2) por dois dias, quando do falecimento de conjuge, companheiro(a), filhos e/ou irm3os;
3) por trés dias, para contrair casamento;

4) por um dia, para doar sangue;

5) por um dia, para alistar-se como eleitor, ou para prestar depoimento em juizo;

6) por dez dias, em caso de aborto ndo criminoso;

7) pelo prazo estabelecido na legislagdo federal, em caso de adogao.

p) - auxilio alimentagdo, conforme creditado aos servidores municipais, nos termos da
legislacdo municipal pertinente;
q) - vale transporte, nos termos da legislagcdo pertinente;

1) Para obtencdo das licengas previstas no inciso XV deste art. 39, e
respectivas alineas, devera haver comprovagdo documental, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da ocorréncia que a motivar, sob pena de ndo mais ser aceita, e a falta ser
considerada injustificada.

2) A contraprestagdo pecunidria estabelecida para os contratados sera
revista na mesma oportunidade, e nos mesmos indices de corre¢do aplicados ao funcionalismo
publico municipal.

r) - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizacao de
qualquer espécie, quando findo o prazo contratual.

1) A rescisdo contratual antecipada e injustificada, por qualquer das partes
dependerd, apenas, de aviso premonitdrio expresso e escrito, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, transformavel em prejuizo pecuniario, caso ndo haja interesse de qualquer das partes no
respectivo cumprimento, pois ndo sera devida qualquer indenizacdo pela ruptura antecipada
do contrato.
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Ill- ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

a) Fonoaudidlogo — para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, no atendimento de pacientes, realizando a andlise das condicGes dos pacientes e a
respectiva orientacdo de familiares e cuidadores; desenvolver/executar programas de
prevencao de doencas, e de promocao da melhor qualidade de vida e saude; realizar
atividades administrativas inerentes a respectiva atuacdo, administrando recursos materiais e
humanos disponibilizados; realizar demais tarefas das quais for encarregado.

IV - DIVULGAGAO DAS ETAPAS
A divulgacdo oficial das etapas do processo seletivo sera feita da seguinte forma:

a) no 6rgao oficial de publicagcdo dos atos municipais;

b) no atrio do Centro Administrativo Municipal, 12 andar, sito na Avenida
Independéncia, n2 800, em Campo Bom/RS;

c) no site do Municipio de Campo Bom (www.campobom.rs.qgov.br).

V - INSCRIGOES
As inscricOes para a participacdo do processo seletivo de que trata este Edital, deverdo ser
realizadas nos seguintes prazos, hordrio e local:

a) Periodo: dias 28/08 a 30/08/2017, no horario das 13h30min as 17h30min;

b) Local: Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, 42 andar, no Centro Administrativo
Municipal, sito na Avenida Independéncia, n? 800, Centro - Campo Bom/RS;

c) Valor da Inscri¢do para o cargo é RS 40,00 (Quarenta reais), e o pagamento deve ser
realizado no Caixa do Centro Administrativo Municipal;

VI — CONDICOES DE INSCRICAO
No ato da inscricdo, que devera ser feita pessoalmente, ou por procurador regularmente
constituido especialmente para tal fim, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente:

a) Documento Oficial de Identidade (Carteira de Identidade) original e cdpia;

b) Uma fotografia tamanho 3x4, recente e de frente;

c) Procuragdo especifica para a inscricdo do outorgante no processo seletivo de que
trata este edital, mencionando a funcdo especifica pretendida, com firma cartorariamente
reconhecida por autenticidade, e acompanhada do Documento Oficial de Identidade do
procurador, se for o caso de inscrigao por procuragao;

d) Atestado médico, constante de receituario médico préprio, especificando
claramente a deficiéncia, com mengao expressa ao Cddigo Internacional de Doengas — CID, em
caso de candidato portador de deficiéncia;

e) Prova documental da escolaridade minima necessaria ao desempenho da fungdo
pretendida original e cépia.

f) Anexo | — Ficha Relagdo para Titulos, caso o candidato apresentar titulos. (Conforme
orientagdes item X, letra a deste Edital)

VIl - PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

Para inscrever-se o candidato deverad comparecer no periodo, hordrio e local indicado no item
V deste Edital, preencher e assinar a pertinente Ficha de Inscricdo, que sera obtida mediante a
apresentacdo da documentacdo declinada no item VI deste Edital, sem rasuras ou emendas,
nem omissdo dos dados exigidos, ficando ciente que:

a) Ndo serdo aceitas inscricGes condicionais e inscricdes nao realizadas pessoalmente,
ou por procurador regularmente constituido;
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b) A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condicGes fixadas para a
realizacdo do Processo Seletivo, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital;

c¢) O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante no preenchimento da Ficha de Inscricdo;

d) Anular-se-a, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato selecionado n3ao comprovar, no ato da contratagdo na fungao publica municipal, o
cumprimento de todos os requisitos fixados neste edital, ndo sendo possivel a consideracao de
qgualquer situacao adquirida posteriormente.

e) Cada candidato sera contratado para apenas uma fungao.

f) Realizada a inscricdo, é vedada a respectiva alteracdo, especialmente quanto a
identificacdo do candidato e a fungdo pretendida.

g) E vedada a juntada de documentos apds o periodo estabelecido para a inscrigio no
processo seletivo.

VIIl - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia sdo asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas objeto deste
processo seletivo, na forma do Decreto Federal n° 3.298/1999, observado ainda o seguinte:

a) A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho da fungdo pretendida, em todas
as suas atividades, consoante atestado médico detalhado que deverd ser apresentado pelo
interessado.

b) Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais concorrentes.

c) Nado ocorrendo inscricdo de candidatos com deficiéncia, em numero suficiente ao
preenchimento das vagas aos mesmos disponibilizados, serdo elas preenchidas pelos demais
candidatos selecionados.

IX - DA ESTRUTURA DA SELECAO
O recrutamento, para o preenchimento dos Cargos de que trata este edital dar-se-3a através de
prova de titulos e comprovacao de experiéncia:

a) Prova de Titulos: A prova de titulos, que considerard o grau de escolaridade do
candidato, a respectiva especializagdo na area de atuagdo, os cursos de qualificagdo
que possuir, valorizara os seguintes titulos:

Para Fonoaudidlogos

) !\l‘-’ DE PON;%?CAO ,TOTAL
TITULO / GRAU DE ESCOLARIDADE TITUL’OS TITULOS MAXIMO DE
PONTUAVEIS PONTOS
(cada)
Pdés-Graduagdo na area de Saude e de Educacdo 01 05
Mestrado na area de Saude e de Educagao 01 10 35 pontos
Doutorado na area de Saude e de Educacdo 01 20
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Ne DE PONS(J)':CAO TOTAL
CURSOS COMPLEMENTARES TITULOS IfTULOS MAXIMO DE
PONTUAVEIS PONTOS
(cada)
C 3 Y E do81h
urso r\a area de Saude e de Educacdo 81 horas 01 05 pontos
ou mais
C | ( E a 41
urso na darea de Saude e de Educacdo de 01 03 pontos
horas a 80 horas
C 3 { E do até 4 15 pontos
urso na drea de Saude e de Educacao até 40 01 02 pontos p
horas
Seminarios, Simpdsios, Congressos,
Conferéncias, Fdoruns, Palestras, Jornadas, Até 5 01 ponto
Encontros, Oficinas e afins

b) Comprovacdao de Experiéncia:

documento comprobatodrio, valorizando a seguinte pontuacgao:

A comprovacao de experiéncia dar-se-a através de

PONTUACAO DA TOTAL
EXPERIENCIA ANOS EXPERIENCIA | MAXIMO DE
(cada) PONTOS
01 05 pontos
A . . 02 10 pontos
Experiéncia na drea de atendimento
. e e 03 15 pontos
clinico individual ou em grupo com
. . L 04 25 pontos
criangas com Necessidades Educacionais 50 pontos
. 05 30 pontos
Especiais.
06 40 pontos
07 ou mais 50 pontos

X — DA APRESENTACAO DOS TiTULOS
A apresentagdo dos titulos obedecera ao seguinte:

a) Os candidatos deverdo apresentar os respectivos titulos no ato da inscrigdo,
mediante relagdo escrita e elaborada em duas vias, contendo, além da especificacdo dos
titulos e da respectiva carga horaria, o nome do candidato, e a fun¢do pretendida,
acompanhada de fotocdpia do certificado de cada titulo, e do respectivo original para a devida
autenticacdo in loco. Anexo | — Ficha Relacdo para Titulos (Obrigatdria apresenta¢ao no ato
da inscri¢do)

b) Somente serdo pontuados os titulos conferidos a contar de 01 de janeiro de 2012.

c) Ndo serdo pontuados:

c.1. Cursos em cujo certificado ndo conste, expressamente, a carga horaria
desenvolvida e o devido registro.

c.2. Estagios.

c.3. O titulo que habilitou o candidato a participar do processo seletivo de que
trata este Edital.

d) Os certificados comprobatérios dos titulos apresentados pelo candidato ndo
poderao conter rasuras, emendas ou entrelinhas.

e) Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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f) Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos de
especializacdo, assim como o diploma de mestrado e doutorado, serdo avaliados apenas
guando oriundos de Instituicdes de Ensino Superior, Publicas ou Privadas reconhecidas pelo
MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro.

g) Os documentos relativos aos cursos realizados no exterior sé serdo considerados
guando traduzidos para o vernaculo, por tradutor publico juramentado, convalidados para o
Territorio Nacional.

X1 — DIVULGACAO DOS RESULTADOS

a) Os Resultados Provisérios serdo divulgados no atrio do Centro Administrativo
Municipal, a partir das 17 horas do dia 31 de agosto de 2017, iniciando-se a partir de entdo o
prazo de 72 horas para protocolo de recursos e pedidos de reconsideracao.

b) Pedidos de Recursos dos Resultados Provisérios: O candidato podera interpor
recurso da inscricdo ndo aceita, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, mediante
requerimento escrito, regularmente protocolado no Protocolo Geral do Municipio, contendo
seu nome completo, niUmero de inscricdo, identificacdo do processo seletivo a que se refere
objeto do pedido e respectivos fundamentos, nos dias 01, 04 e 05 de setembro de 2017, das
13horas as 17horas;

c) Os Resultados Finais serdao divulgados a partir das 17 horas do dia 06 de setembro
de 2017.

d) A ndo divulgacdo dos resultados nos dias e horérios previstos, implicard na
automadtica prorrogacao do inicio dos prazos recursais.

XIl — RECURSOS E PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

a) O candidato podera interpor recurso a Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura,
mediante requerimento escrito, regularmente protocolado no Protocolo Geral do Municipio,
contendo seu nome completo, numero de inscri¢ao, identificagdo do processo seletivo a que
se refere o objeto do pedido e respectivos fundamentos.

b) O recurso podera ser interposto no prazo maximo de 24horas contado da data da
publicacdo do ato impugnado.

c) Julgado o recurso, o candidato terd o prazo de 24horas contados da ciéncia da
pertinente decisdo, para, observada a mesma forma prevista para o recurso, interpor
pertinente Pedido de Reconsideracdo, ao Prefeito Municipal.

d) Relativamente aos recursos e pedidos de reconsiderac¢do serd observado o seguinte:

d.1. N3o serdo aceitos recursos e/ou pedidos de reconsidera¢do intempestivos
e/ou interpostos de forma diversa da prevista neste Edital.

d.2.0 candidato, durante o decurso do prazo recursal ou do prazo do pedido
de reconsideracgdo, terad vistas da avaliacdo dos respectivos titulos, vedadas reclamacgdes,
impugnacdes e ponderagdes orais.

XIIl — CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia o candidato de maior idade.

XIV — CLASSIFICACAO

a) A classificagdo observarda a ordem numérica decrescente da pontuagdo,
individualmente alcangada na prova de titulos e comprovacao de experiéncia, restando
classificado em primeiro lugar o candidato que obtiver maior soma de pontos.

b) A classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia observard a mesma
sistematica, mas serd feita em apartado.
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XV — CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

a) A convocacgao para contratacdo dos selecionados no processo seletivo de que trata
este Edital, que observard, obrigatoriamente, a ordem classificatéria. A convocacdao somente
podera ocorrer dentro do prazo de validade da Lei Municipal N2 4.629/2017 de 15 de agosto
de 2017, decorrido o qual, o candidato perde o direito a contratacao.

b) O candidato convocado devera comparecer ao Centro Administrativo Municipal de
Campo Bom, sito na Avenida Independéncia, n° 800, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas contadas do respectivo chamamento, munido dos documentos a seguir relacionados,
sob pena de perda de todos os direitos a mesma, e imediata contratacdo do candidato
subsequentemente classificado:

b.1.) declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir a funcdo,
consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
constitucionalmente inacumulavel;

b.2.) declaracdo atualizada acerca dos respectivos bens;

b.3.) atestado médico de aptiddo para o exercicio da funcdo, fornecido pelo
Servigo Médico designado pelo Municipio de Campo Bom para tanto;

b.4.) certiddo de quitagdo de obrigacbes eleitorais;

b.5.) certiddo de quitacdo de obrigacdes militares (somente para os candidatos
do sexo masculino);

b.6.) prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

b.7.) prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

b.8.) atestado médico relativo a deficiéncia de que é portador, contendo o
Cédigo Internacional da Doencga — CID, em caso de candidato com deficiéncia.

¢) O candidato que ndo desejar ser imediatamente contratado podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que neste caso serd reclassificado como o
ultimo colocado no processo seletivo.

d) A reincidéncia na recusa a contratagcdo implicard na imediata eliminag¢do do Quadro
de Classificados no processo seletivo, com concomitante perda de todos os direitos aos
mesmos inerentes e dele decorrentes.

e) Firmado o contrato, o candidato terd o prazo improrrogavel de 2 (dois) dias para
assumir a funcdo, sob pena de ser tornada sem efeito a contratacdo, com perda de todos os
direitos decorrentes do processo seletivo.

XVI - VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo em pauta tem o prazo de validade da Lei Municipal N2 4.629/2017 de 15
de agosto de 2017, decorrido o qual a contratacdo atinge o respectivo termo.

XVIl — DA COMISSAO DE ORGANIZACAO, ELABORACAO E AVALIACAO DO PROCESSO
SELETIVO

Serd constituida uma comissdo composta por membros da Secretaria de Educagdo e Cultura e
da Secretaria de Administragdo, designados por portaria.

XVIII - DISPOSICOES FINAIS
Observar-se-a ainda, relativamente ao processo seletivo de que trata este edital, o seguinte:

a) A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade documental, ainda que verificadas
posteriormente a realiza¢do da Selecao, implicardo na eliminagdo sumaria do candidato, sendo
declarada nula de pleno direito a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes;

b) Os contatos com os candidatos classificados serdo feitos através de telefone ou no
endere¢o constantes da respectiva ficha de inscricdo, de sorte que o mesmo devera ser
mantido atualizado pelo interessado junto a Municipalidade;
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c) Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da habilitacdo
e classificacdo no processo seletivo, valendo para esse fim, a homologacao do resultado final,
publicada no atrio do Centro Administrativo Municipal;

d) A inscricdo no processo seletivo implica no pleno conhecimento e na aceitagdo
tacita, pelo candidato, de todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital e nas instrucdes
especificas constantes dos respectivos anexos, assim como em conhecimento e submissdo a
legislacdo que rege a matéria;

e) Irregularidades entendidas havidas poderdo ser denunciadas diretamente ao
Prefeito Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul;

f) Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura e pela responsdvel técnica pelo processo seletivo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, 22 de agosto de 2017.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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Secretaria de Educacao e Cultura

Processo Seletivo N°. 005 /2017

Anexo | — Relacdo de Titulos

Nome do Candidato:

N°. Inscricéo:

Cargo Pretendido:

NO

Evento

Carga
Horaria

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Data: / /

Assinatura do Candidato:

Assinatura Responsavel SMEC:




