PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA —

MUNICIPIO DE

RIBEIRAO CLARO

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO — FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86.410-000

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscrigdes
destinadas ao Concurso Publico n2 001/2019, para preenchimento de vagas nos empregos efetivos do seu Quadro de Pessoal
atualmente existentes e Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo
Regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), com base na Lei Municipal n2 123 de 1998 (Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério), alterada pelas Leis n2 23 de 2001, n2 77 de 2003, n2 103 de 2004, n2 104 de 2004, n2 276 de
2006, n2 348 de 2007, n? 493 de 2008, n? 69 de 2013, n2 70 de 2013, n? 78 de 2014; Lei Complementar n2 091 de 2014 (Plano
de Empregos, Carreiras e Vencimentos), alterada pelas Leis n2 95 de 2015, n? 98 de 2016 e n2 103 de 2017, pertencentes ao
Quadro de Pessoal Efetivo da Administracdo Publica Direta do Municipio de Ribeirdo Claro, e requisitos e condi¢des deste Edital
€ Seus anexos.

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2015, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, endereco eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletronico
contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e organizagao ficam por conta da Comissao Especial do Concurso nomeada pela Portaria n? 617, de 13
de junho de 2019.

1.2.1 S3o0 membros da Comissdo Especial do Concurso os seguintes servidores efetivos: Ana Paula Badona Baggio da Silva,
Assistente Administrativo; Antonio Eduardo Néia Giavina Bianchi, Psicélogo; Eloiza Laura Ribeiro Mesquita Lemgruber,
Enfermeiro; Latife Ibrahim Mogharbel, Médico Clinico Geral; Raquel de Lucca Camargo Lima, Professora.

1.2.2. Nado poderdo participar do Concurso membros da Instituicdo Organizadora, bem como colaboradores em geral do
Instituto Filadélfia de Londrina, da Comissdo Especial do Concurso, e pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau dos
mesmos.

1.2.3 A Institui¢do Organizadora e a Comissao do Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item 1.2.2.
1.3 Os atos passiveis de divulgagdo serdo publicados no Jornal Pérola do Norte, nos enderegos eletronicos
www.institutounifil.com.br e Didrio Oficial Eletrénico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, no link Didrio Oficial Eletronico e em mural
na sede da Prefeitura, localizada na Rua Cel. Emilio Gomes n2 731, na cidade de Ribeirdo Claro/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja
necessidade e interesse da administracdo da Prefeitura Municipal e candidatos aprovados para o emprego

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43)
3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 06 de setembro de 2019 até 03 de outubro de 2019, de segunda a sexta-feira, das
8h30min as 12h e das 14h as 17h30 (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e
quatro horas), exceto sdbados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancério ndo serdo aceitas impugnag¢des do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato estd de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 N3o serdo fornecidas informagdes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publicacdes. O candidato devera
observar as publicagGes e o cronograma, conforme instrugGes deste Edital.

1.6 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publica¢do do Edital de Abertura. 06/09/2019
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Periodo de solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscrigdo.

09/09 a 13/09/2019

Protocolo dos documentos para Isengao da Taxa de Inscrigao.

09/09 a 13/09/2019

Edital de resultado do Pedido de Isencéo. 20/09/2019
Prazo de recurso contra Isengdo de Taxa Indeferida. 23/09 a 25/09/2019
Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 03/10/2019

Periodo de Inscrigdes.

09/09 a 03/10/2019

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

09/09 a 04/10/2019

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condicdo
Especial para Prova.

09/09 a 04/10/2019

Publicacdo da lista de Inscri¢des Deferidas.

11/10/2019

Prazo de recurso contra as Inscri¢cGes Indeferidas.

14/10 a 16/10/2019

Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscricdes Homologadas pds-

recursos. 21/10/2019
Publica¢do dos Locais da Prova Objetiva. 21/10/2019
Aplicagao da Prova Objetiva para todos os empregos. 27/10/2019
Publicacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 28/10/2019
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 29/10a31/10/2019
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 22/11/2019
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 22/11/2019

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar.

25/11a27/11/2019

Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e
Convocacéao para Segunda Fase (Prova de Titulos e Curso Introdutdrio).

03/12/2019

Prazo de envio dos Titulos via Sedex.

03/12 a 06/12/2019

Publicagdo do Resultado Preliminar da Segunda Fase Prova de Titulos.

20/12/2019

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Segunda Fase.

23,24 e 26/12/2019

Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar
(Exceto ACS).

03/01/2020

Prazo de recursos contra a Classificagao Preliminar.

06/01 a 08/01/2020

Publicacdo da Classificacdo Final e Homologagdo (Exceto ACS). 14/01/2020
Curso Introdutdrio Presencial (Agente Comunitario de Saude). 14 e 15/12/2019
Publicacdo do Resultado Preliminar Curso Introdutdrio. 27/12/2019
Prazo de recursos contra Resultado Preliminar Curso Introdutdrio. 30,31 e 02/01/2020
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagao Preliminar ACS 10/01/2020
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar ACS. 13/01 a 15/01/2020
Publicagdo da Classificagdo Final e Homologag¢do ACS. 22/01/2020

1.7 Fazem parte deste Edital:

1.7.1 Anexo | — Contetdo Programatico;

1.7.2 Anexo Il — Atribui¢cdes dos Empregos.
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2.1 Os empregos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia, o vencimento
inicial bruto, o valor da taxa de inscrigdo, a carga horaria semanal, os requisitos minimos e o periodo de realizagdo da prova
objetiva constam na tabela a seguir.

2.2 Antes de efetuar a inscricdo atente-se aos requisitos e as atribuicGes dos empregos e leia o Edital na integra, evitando
transtornos posteriores.

2.3 O candidato que se inscrever para o Emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera residir na regido da UBS
(Unidade Basica de Saude — Bairro Rural Sdo Roque) para a qual concorrera a vaga desde a data de publicacdo do Edital de
Abertura, conforme Lei Federal n2 11.350 de 05 de outubro de 2006 e alteragdes.

2.3.1 Para o emprego de Agente Comunitario de Saude, os candidatos deverdo apresentar na posse um comprovante de
residéncia do més e ano do periodo de publicagdo do Edital de Abertura, em seu nome e/ou esposo(a), juntamente com a
certiddo de casamento e/ou dos pais, juntamente com a certiddo de nascimento.

2.3.2 Para o emprego de Agente Comunitario de Saude, quando ndao houver candidato inscrito que preencha o requisito de
escolaridade previsto, podera ser admitida a contratacdo de candidato com Ensino Fundamental, o qual devera comprovar a
conclusdo do Ensino Médio no prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme Lei n® 11.350/2006 e Lei n2 13.595/2018.

Tabela 02

VAGAS
EMPREGO VAGAS | AFRO/ | VENCIMENTO | VANTANGENS
PCD

CARGA TAXA DE

HORARIA | INSCRICAO REQUISITO MINIMO

Ensino Médio
Agente Completo ou Ensino
Comunitdrio de 01+ CR N RS 1.269,52 -- A0h RS 50,00 Fundamental

Saude (Bairro R ! Completo  conforme
Rural Sdo Roque) Lei n® 13.595/2018
Art. 72 §1°.

Ensino Superior em
01+CR - RS 7.969,68 20h RS 150,00 Medicina e registro no
RS 199,60 CRM.

Formagdo Magistério
(Técnico em
Magistério/Formacg&o
RS 65,13 de Docentes -
Educagdo Infantil e
Anos Iniciais do
Ensino Fundamental,
ou Normal Superior
e/ou Licenciatura
Plena em Pedagogia).
Ensino Superior em
Psicélogo 01+CR - RS 4.686,58 - 21h R$ 150,00 Psicologia e registro
no CRP.

Médico Clinico
Geral

Professor 02 +CR - RS 1.302,67 20h RS 50,00

CR — Cadastro Reserva
AFRO — Afrodescendente
PCD — Pessoa com Deficiéncia

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.
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3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac¢des civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §12 do Art. 12, de 05/10/1988, e Emenda
Constitucional n2 19, Art. 32, de 04/06/1998).

3.3 Ter, na data da nomeacdo, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do emprego.

3.5 Estar em dia com as obriga¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribuicdes do emprego.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime contra o
Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2 11.343, de 23 de agosto de
2006, no prazo de 10 (dez) anos.

3.10 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo poder3,
no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo
Federal.

4.1 Havera isenc¢do total da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593 de 02 de outubro de 2008,
para os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n? 6.135 de 2007.

4.2 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a
preparacdo, execugdo e apuracao de elei¢Ges oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.3 Para Solicitagdo de Isengdo CadUnico, siga os passos a seguir:
4.3.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 09 de setembro até 23h59min
do dia 13 de setembro de 2019 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscri¢ao.
4.3.2 Ap6s realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o link Solicitacdo de Isen¢do da Taxa CadUnico, preencher os dados
do cartdo cidaddo e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mée.
4.3.3 Ap6s realizagdo da inscri¢do e solicitacio da Isengdo da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragdo do
Cadastro Unico para confirmacdo das informagdes.
4.3.4 Na declaragdao DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Numero do NIS do candidato;

c) Renda familiar;

d) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.4 Para solicitagdo de Isengao Justiga Eleitoral siga os passos a seguir:
4.4.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 09 de setembro até 23h59min
do dia 13 de setembro de 2019 e realizar sua Inscri¢cdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢ao.
4.4.2 Apbs realizacdo da inscricdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO emitida pela Justica Eleitoral
comprovando que trabalhou em dois periodos eleitorais, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.4.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢ses,
plebiscitos e referendos, na condicgdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secdo Eleitoral;

. sz UniFil
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d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo.
4.4.4 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigdo.
4.4.5 Para ter direito a iseng¢do, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
4.4.6 A comprovacdo do servigco prestado sera efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.5 Para protocolar quaisquer das declaragGes acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos
com InscricBes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, link Area Restrita do
Candidato, em seguida link Protocolo Declaragao de Isen¢dao da Taxa, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragdo
em formato PDF em um unico arquivo, no periodo de 08h do dia 09 de setembro até 23h59min do dia 13 de setembro de
2019.

4.6 Serdo deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.6.1 A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 20 de setembro de 2019.

4.6.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma, que n3o seja conforme item 4.5 e/ou fora do prazo.

4.6.3 Qualquer solicitagdo realizada fora da normas previstas sao indeferidas.

4.7 Os candidatos com solicitagdes de isenc¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.8 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apds a andlise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.9 As informac0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.10 N3o serd aceita solicitagdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 09 de setembro de 2019 até as 23h59min do dia 03 de outubro de 2019, horario oficial de Brasilia.
5.1.1 Para os candidatos que NAO possuem acesso a internet sera disponibilizado um computador na Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, sito a Rua Cel. Emilio Gomes n2 522, Centro, na cidade de Ribeirdo Claro/PR, das 08h as 11h e das 13h as
17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
5.1.2 A Prefeitura e o Instituto UniFil NAO se responsabilizam pelo preenchimento do formuldrio de inscri¢io do candidato,
fornecendo somente o computador e impressora.
5.2 A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do
Concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
retificacbes, comunicados e instrugGes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado
desconhecimento.
5.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicdes bancarias até a
data limite para pagamento: 04 de outubro de 2019.
5.2.2 Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo
do certame.
5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.3 No caso de inscrigdes em duplicidade, mesmo que para empregos diferentes, em que as provas objetivas sejam realizadas
no mesmo periodo, serd homologada somente a ultima inscrigdo.

i sz UniFil



http://www.institutounifil.com.br/
http://www.insitutounifil.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA -

MUNICIPIO DE

RIBEIRAO CLARO

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO — FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86.410-000

5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

5.5.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigao.
5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.7 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

5.8 Serdo canceladas as inscriges com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagGes de inscri¢do
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.9 O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.10 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.

5.12 Sua inscricdo sera processada somente apds a comunicacdo bancdria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora.

5.12.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdio no link Consulte Aqui sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.13 Em hipdtese alguma sera permitida alteragdao do emprego para qual se inscreveu.

5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.15 As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n?
3.298/99 e suas alteracdes, da Lei n? 13.146/2015.

6.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego/area,
nos termos do § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/90 e suas alteragdes.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n? 9.508/18, participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

6.4 Ao realizar a inscrigao, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condi¢cdo especial para prova, além de enviar laudo
médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do
término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
na Classificagdo Internacional de Doenc¢a-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagGes como: nome
completo, numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso.
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6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 09 de setembro de 2019 até 04 de outubro de 2019, via SEDEX com AR
— Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2019
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.6.1 Estar ciente das atribui¢cdes do emprego pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.
6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliagdo a ser realizada
pela Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagao original, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragbes, e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposicoes:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungGes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os
casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
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6.10 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n?
9.508/18 e suas alteragdes.

6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacgdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.

6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alterages, e na Sumula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.14 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.

6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuicGes do Emprego.

6.18 Ap0ds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que nao tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdao nao ter as
condigdes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscricdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.
7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagoes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitacdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobilidrio
adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas,
etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd encaminhar
solicitacdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicacdo da prova
reglete e pungao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.

7.4.2 Para transcricdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.5 O candidato que por amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteragbes, e necessitar realizar as fases do
Concurso armado, deverd enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e cdpia do Certificado de Registro da
Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.
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7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o enderego mencionado no item 6.5, a certiddo
de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.6.2 No dia da realizagdo da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga.

7.6.3 A candidata que nao comparecer com acompanhante poderd ser impedida de realizar a prova.

7.6.4 Durante o periodo de amamentacdo, um fiscal acompanhara a candidata e n3ao serda permitido uso de quaisquer
equipamentos, cadernos, etc.

7.6.5 A candidata lactante n3o sera fornecido tempo adicional para realizacdo da prova.
7.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou n3o enviar documentos/laudos que
comprovem ndo terd atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtengdo
do atendimento.

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n? 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscricdo, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaracdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, serd submetido a entrevista individual para confirmagdo das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que serd utilizado na entrevista
individual pela Comissdo sera o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagao
da descendéncia, mas o proprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de ra¢a/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro ou por ela credenciada, munido de documento
de identificacdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n? 14.274/2003.

8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe especializada.

8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condicGes
com os demais candidatos.

8.7 Ndo cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.

8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se
ainda:

| - Se ja nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se
de declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

8.9 O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opcdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas,
conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao.

8.10 O candidato que por descuido selecionar de forma errada a opgdo de concorrer as vagas de Afrodescendentes, podera
protocolar recurso solicitando a alteragdo na divulgacdo do deferimento das inscrigGes.

9.1 A listagem com as inscri¢oes deferidas sera publicada no dia 11 de outubro de 2019.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢cdes indeferidas poderao protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds analise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologacdo das Inscrigses.
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9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscrigdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma
com as Pessoas com Deficiéncia e uma com os Afrodescendentes.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de RIBEIRAO CLARO/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os empregos de carater classificatério e eliminatério;
b) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos no emprego de: Professor de
carater classificatorio;

c) Curso Introdutério para o emprego de: Agente Comunitario de Saude de carater eliminatdrio.

Tabela 03
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR “
EMPREGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 03 2,50 7,50
) Matematica 03 2,50 7,50 Classificatério
Agente Comunitdrio de | Unica | Objetiva | Informética Bésica 03 2,50 7,50 L
. - , - - e Eliminatorio
Saude / Médico Clinico Conhecimentos Gerais 03 2,50 7,50
Geral / Psicélogo Conhecimentos Especificos 28 2,50 70,00
Total de questGes e pontos 40 -—- 100,00 -
Total Maximo de pontos 100,00 -
Tabela 04
TIPO DE . Ne DE PESO POR | VALOR p
EMPREGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 03 2,50 7,50
Matematica 03 2,50 7,50 .
12 Objetiva | Informatica Basica 03 2,50 7,50 Cla5'5|f.|catc’)r!o
- - e Eliminatoério
Professor Conhecimentos Gerais 03 2,50 7,50
Conhecimentos Especificos 28 2,50 70,00
Total de questGes e pontos 40 - 100,00
28 | Titulos I Item 14 - - 20,00 Classificatério
Total Maximo de pontos 120,00 -

11.1 As convocagGes para todas as fases serdo publicadas em forma de Edital, conforme cronograma.
11.2 Caso o numero de candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizagdao das provas no Municipio de Ribeirdo
Claro, reserva-se o direito de realiza-las em dois finais de semana, e/ou cidades vizinhas, ficando sob responsabilidade do
candidato o deslocamento e a hospedagem.

11.2.1 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizacdo das provas, sendo
necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

11.3 N&o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

11.3.1 Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para correcao.

11.4 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convoca¢do, mas apresentar o
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, um formulario especifico.

11.4.1 A inclusdo de que trata o Item 11.4 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigao.
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11.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico,
como celular.

11.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de
45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos port&es, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou copia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenacdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.5.2 N3o serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados.

11.5.3 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.5.4 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrbnica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop,
tablet, receptor, reldgios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabeca, chapéu e éculos de sol. O
descumprimento desta instrucdo implicara na eliminagdo do candidato.

11.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagdo da prova.

11.5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a realizagdo
da prova.

11.5.7 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que nao seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.5.8 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabeca, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de QuestGes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar
antes da ultima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realizagdo das provas.
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12.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de RIBEIRAO CLARO/PR em data provavel de 27 DE OUTUBRO DE 2019, em
horario e local a serem divulgados em data provavel de 21 de outubro de 2019, através de Edital de Local de Prova.
12.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informacgdo do Local de Prova.
12.2 A Prova Obijetiva terd duragdo de 3h (trés horas) para todos os empregos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha
de Respostas.
12.2.1 A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, sendo 1
(uma) correta.
12.3 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir 50,00
(cinquenta) pontos ou mais.
12.4 A Folha de Respostas sera personalizada e é o Unico documento valido para corre¢do da Prova Objetiva.
12.4.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndao podera:

a) efetuar dupla marcagéo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.
12.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
12.5.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apos 1h (uma hora) do inicio.
12.5.2 O candidato, apés identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
12.5.3 O candidato so6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
12.5.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
12.6 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados independente das condigdes climaticas.

13.1 Havera Curso Introdutdrio para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para o emprego de: Agente Comunitario de
Saude.

13.1.1 A convocacgdo para o Curso Introdutdrio sera divulgada na data de 03 de dezembro de 2019.

13.1.2 O periodo do Curso, assim como cronograma das demais etapas, serdo definidos e publicados nos enderecos eletrénicos
www.institutounifil.com.br e www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, no link Diario Oficial Eletronico e em mural na sede da Prefeitura,
localizada na Rua Cel. Emilio Gomes n? 731, na cidade de Ribeirdo Claro/PR.

13.1.3 O candidato deverd estar aprovado na Prova Objetiva de acordo com este Edital.

13.1.4 Para realizacdo do curso é obrigatdria a apresentacdo do documento oficial original com foto.

13.1.5 Os candidatos que ndo realizarem o curso serdao considerados desistentes e serdo eliminados do Concurso.

13.1.6 O Curso sera de carater eliminatério.

13.1.7 Serdo avaliadas a parte tedrica e a pratica, abrangidas no Curso.

13.1.8 O Curso Introdutério terd pontuagdo maxima 100,00 (cem) pontos, sendo que o candidato deve atingir no minimo 60,00
(sessenta) pontos. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver 60,00 (sessenta) pontos de aprovacdo nas avaliagdes tedrica e
pratica do Curso.

13.1.9 O controle da frequéncia sera com assinatura do candidato no inicio e término da aula.

13.1.10 O curso tera carga horaria de 40 (quarenta) horas e sera exigida a frequéncia de, no minimo, 85% (oitenta e cinco por
cento) das horas-aula praticas e tedricas, sendo eliminado o candidato com frequéncia abaixo da estipulada.

13.2 Serdo convocados para o Curso Introdutdrio os candidatos aprovados até a 202 (vigésima) colocacdo.

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto no item 13.2, serdo convocados para
o Curso Introdutdrio.

12



http://www.institutounifil.com.br/
http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA -

MUNICIPIO DE

RIBEIRAO CLARO

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 — CENTRO — FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86.410-000

13.3 O Curso Introdutério sera de responsabilidade do Instituto UniFll, exigéncias constantes do Art. 62 |, da Lei Federal n?
11.350/2006.

13.4 Ao final do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada sera aplicada uma prova objetiva para avaliagdo dos
conhecimentos especificos abrangidos no treinamento, para fim de avaliagdo do aproveitamento.

13.4.1 O conteldo do curso serd publicado em Edital especifico publicado na data de convocagao.

13.4.2 A banca poderd passar conteldos de forma presencial e online aos candidatos.

13.5 A prova final serd composta por 20 (vinte) questes objetivas. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver pelo menos
60.00 (sessenta pontos) de aproveitamento nesta avaliagdo.

13.5.1 O conteuldo da prova final sera o abrangido no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada.

13.5.2 A Nota final do candidato serd a soma da nota da Prova Objetiva e nota da Prova do Curso Introdutério.

13.5.3 Somente apds a realizagdo do curso de formacgdo serd publicada a homologacdo do resultado final para este emprego.

14.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para o emprego de Professor, conforme descrito
neste item.

14.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos serd publicada no dia 03 de dezembro de 2019.

14.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva.

14.1.3 A pontuagdo dos titulos servird apenas para efeito de classificagao final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatdria.
14.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos serd via correios, em enderego divulgado posteriormente em Edital
especifico.

14.2 Serdo considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 05
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusao de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Doutorado,
na area para o emprego em que se inscreveu, acompanhado do
histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
de Mestrado, na drea para o emprego em que se inscreveu,
acompanhado do histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel
de Especializagdo, na drea para o emprego em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar com carga horaria
minima de 360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a
respectiva carga hordria.

5,00 10,00

3,00 6,00

2,00 4,00

Total de Pontos 20,00

14.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em cartorio,
cuja autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante apresentagdo do original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

14.3.1 Em caso de ndo possuir o Certificado e/ou Diploma poderd ser entregue declaracdo da Instituicdo, constando carga
horaria, aprovacdo e conclusdo, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.

14.3.2 Os documentos de Certificacdo representados por diplomas ou certificados/certidbes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
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14.3.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdao dada por érgdo competente.

14.3.4 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdaos competentes.

14.3.5 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.
14.3.6 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula no sera pontuado.
14.3.7 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo
constem na tabela de Titulos deste Edital.
14.3.8 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, via Correios, conforme prazo estipulado em
Edital.

14.3.9 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
14.4 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro
documento.
14.5 Os candidatos deverdao anexar no envelope o Formuldrio constante no Edital de Convocagdo para entrega dos titulos, e o
envelope deve estar lacrado.

14.6 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

15.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de QuestGes, sera disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.ribeiraoclaro.pr.gov.br e www.institutounifil.com.br, no link Diario Oficial Eletronico e em mural na sede da
Prefeitura, localizada na Rua Cel. Emilio Gomes n2 731, na cidade de Ribeirdo Claro/PR.

15.1.1 Apds a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.
15.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar serad divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o
resultado da Prova Objetiva.

15.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no emprego.

16.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova de Titulos e Curso Introdutdrio, quando for o caso.
16.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n® 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

c¢) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (Quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova de Curso Introdutério (quando houver);

j) Tiver maior idade;

k) Tiver maior numero de filhos;

I) Permanecendo empate, serd utilizado o sorteio publico.

16.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relag¢do de todos os candidatos na ampla concorréncia,
uma especial com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver) e uma dos candidatos inscritos como
afrodescendentes (se houver).
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16.4 O resultado do Concurso Publico sera publicado nos enderegos eletronicos www.ribeiraoclaro.pr.gov.br e
www.institutounifil.com.br, link Diario Oficial Eletronico e em mural na sede da Prefeitura, localizada na Rua Cel. Emilio Gomes
n2 731, na cidade de Ribeirdo Claro/PR.
16.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeacgdo para o emprego, cabendo a Prefeitura o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

16.6 Serd desclassificado o candidato que:

16.6.1 N3do estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

16.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

16.6.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

16.6.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

16.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o emprego.

16.6.6 Ndo atender a convocagdo no prazo estabelecido para apresentacdo da documentagdo necessaria para nomeacao.

17.1 O prazo para interposigdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2019 da Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Claro, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
17.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isencdes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Curso Introdutério;

f) Resultado da Prova de Titulos;

g) Classificagdo Preliminar.
17.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
17.4 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
17.5 N3do serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o estabelecido neste
item.
17.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista.
17.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragGes necessarias.
17.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este poderd eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovacao.
17.9 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;
b) fora do prazo estabelecido;
c) sem fundamentacgao légica e coeréncia;
d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;
e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
f) contra terceiros.
17.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
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18.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

18.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagao Final.

18.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

18.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologacdo do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologacdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro/PR.

185 A convocagdo referida no item 18.3 serd realizada através de publicaggdo no enderego eletronico
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link Didrio Oficial Eletronico e em mural na sede da Prefeitura, localizada na Rua Cel. Emilio
Gomes n? 731, na cidade de Ribeirdo Claro/PR e, se necessario, através de Carta Registrada com AR.

18.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagao, terdo prazo maximo de 10 (dez) dias para comprovagao
dos itens e apresentacdo de fotocdpia e do original dos documentos elencados a seguir.

18.6.1 O candidato podera desistir da vaga, mediante a assinatura de Termo de Desisténcia.

18.6.2 Sera admitido pedido de fim de lista para o cargo de Agente Comunitario de Salude, caso o candidato convocado ndo
possua o Ensino Médio Completo até que todos com o requisito sejam convocados.

18.6.3 Perdera o direito a vaga e desclassificado o candidato convocado, que ndo apresentar a documentagdo para nomeagado
no prazo de que trata o item 18.6.

18.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:
18.7.1 Para a nomeacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

c) Registro no 6rgdo de classe e fotocdpia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isencdo ou
Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de vota¢do da Ultima elei¢do ou a justificativa da auséncia e
fotocdpia, ou declaracdo de quitagdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocépia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, acompanhado do cartdo da crianga (até 6 anos) e
da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Copia do RG e CPF do cOnjuge e dos filhos, quando houver;

I) Certidoes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de
residéncia do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocdpia;

n) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimonio privado;

o) Declaragao de desvinculagdo para o candidato que exerce emprego ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constitui¢cdo Federal;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

g) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho.
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19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd mencionada nos enderegos eletronicos
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br e www.institutounifil.com.br, link Diadrio Oficial Eletronico e em mural na sede da Prefeitura,

localizada na Rua Cel. Emilio Gomes, n2 731, na cidade de Ribeirdo Claro/PR.

19.2 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

19.2.1 Nao serdo fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no Art. 31
da Lein212.527/2011.

19.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer,
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscrigao e desqualificagdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.4 Caberd a Prefeitura a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

19.5 N&o serdo admitidos troca de emprego ou local de realizagdo da prova.

19.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

19.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatérios.

19.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

19.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala ou coordenacdo.

19.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administracdo da Prefeitura.

19.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ribeirdo Claro, 06 de setembro de 2019.

AFONSO DEJAVAL DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: OperagGes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagées com nimeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. FuncgGes
exponenciais. Andlise Combinatéria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Numeros complexos.
Raciocinio logico. Polindbmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada.
Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. Andlise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Seres vivos de importancia sanitdria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artrépodes, roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias, solu¢des. Hidrologia: ciclo hidroldgico,
caracterizacdo da agua, uso multiplo da 4gua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e
limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sdélidos. Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental,
ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevengao e controle das seguintes doengas: raiva, dengue, malaria,
doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica. NogOes basicas
de saneamento basico. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental, Saude Bucal. Alimentacdo e Nutri¢do.
Planejamento familiar, Gestacdo, Pré-Natal. Direitos da Crianca, Amamentacdo, Violéncia Doméstica e na Crianga.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacao de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: OperagGes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. OperagGes com numeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Analise Combinatdria e binbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
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Raciocinio logico. Polindbmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada.
Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. Andlise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de salde no Brasil: Evolucdo histdrica; Sistema Unico de Saude (SUS).
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares (insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias);
sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infeccBes urinarias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocrémicas, macrociticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras , distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas
(artrite reumatoide, osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno); neuroldgicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressdo); infecciosas e
transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase); doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS; doencas de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, doencas
estreptocdcicas, doencgas estafilocdcicas, doengca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas;
imunoldgicas, doenga do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas (doencga inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico). PSF-Programa Saude da Familia — SUS. Principios
basicos; atribuicGes dos membros da equipe; recrutamento; fontes orcamentarias; evolugdo histérica; ética nas visitas
domiciliares; atividades comunitdrias; programas e ag¢des nas unidades bdasicas; Conselho municipal de saldde; Agentes
comunitarios de salde (recrutamento, composicdo e atribuicGes); Legislacdo (Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de
28 de Dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006). Portaria N2 3.124 de 2012 - Criacdo
do NASF. Diretrizes do NASF.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final);
Ortografia; Acentuagdo Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.
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Matematica: OperagGes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com numeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindbmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada.
Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. Andlise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnologicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educagdo.
Concepgdo de crianga enquanto sujeito social e histérico. Concepgdes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concep¢des de Educacdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso
privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na Educagdo Infantil. A pratica pedagdgica: gestdao democratica; elaboragdo,
acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagégica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e
registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepgao interacionista da linguagem; o convivio com a
diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento
através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizacdo; funcdo social da escrita. Lei Federal n2 8.069/90 —
DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional;
Lei Federal n? 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o
Ministério da Educagdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Bdsica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB —
Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educacgdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no
Campo, a Educacdo Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢des Etnico-Raciais).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinacdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e binbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio logico. Polindbmios. Produtos notdveis. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagao.
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Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada.
Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. Andlise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas do SUS: Lei n2 8080 de 19/09/1990; Lei n2 10216 de 06/04/2001; Portaria n2 224
de 29/01/92; Portaria n2 336 de 19/02/2002. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8069 de 13/07/1990). Politica
Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Cddigo de
Etica Profissional. Psicologia do Desenvolvimento (Desenvolvimento Humano de Piaget e Vygotsky). Desenvolvimento
psicoldgico e educacdo. Desenvolvimento da personalidade. Avaliagdo psicoldgica/psicodiagndstico. Transtornos Mentais/
Psicopatologias. Psicologia na Assisténcia Social. Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem escolar. Transtornos do
Neuro desenvolvimento (DSM-5). Orientagdo familiar; Fundamentos da Psicoterapia. O papel do psicélogo no contexto da
inclusdo de pessoas com necessidades educativas especiais. AtribuicGes profissionais do psicélogo no Brasil. Estatuto do Idoso.
Conhecimento das normativas do CRAS (Orientagdo Técnicas MDS, 2009). Atribuices do psicologo no CRAS, NASF. Regras
para a elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional (Resolu¢do CFP 06/2019).
Registro documental decorrente da prestag¢do de servigos psicoldgicos (Resolu¢do CFP 01/2009 e 05/2010).
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

Utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade; promocdo de agdes de educagdo
para a saude individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de salde, de
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude; estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude; realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
participacdo em agles que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
realizacdo do cadastramento das familias; atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; promogdo
da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as as Unidades de Saude ou criando alternativas de facilitagdo
de acesso; promogdo do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarréias e promocdo da reidratacdo oral;
monitoramento das infec¢Ges respiratérias agudas, com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos
de pneumonia as Unidades de Salude; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientacdo dos adolescentes
e familiares na prevencgdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para
o servico de pré-natal nas unidades de saude; realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes,
priorizando atenc¢do nos aspectos de desenvolvimento da gesta¢do; orientagcdo sobre a necessidade de realizagdo do pré-natal,
visando a identificacdo de possiveis sinais e sintomas de risco na gesta¢ao; incentivo e preparo para o aleitamento materno;
monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; realizagdo de agBes educativas para a preven¢do do cancer cérvico-
uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos nas unidades de saude
de referéncia; realizagcdo de a¢Bes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de atividades de educacgdo
nutricional nas familias e na comunidade; realizacdo de atividades de educagdo em saude bucal na familia, com énfase no
grupo infantil; busca ativa das doengas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiolédgicos ou investigagdo de surtos ou
ocorréncia de doencas de notificagdo compulsédria; supervisdao dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar
e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencgas cronicas; realizacdo de atividades de
prevengdo e promogao de saude do idoso; orientagdo as familias e a comunidade para a prevengdo e o controle das doencas
endémicas; realizacdo de agGes educativas para preservacdo do meio ambiente; realizacdo de a¢Ges para a sensibilizacdo das
familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulagdo da participacdo comunitdria para a¢des que
visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras acGes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais.

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando em prontuario
préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada. Analisa e interpreta resultados de
exames de raio-X, bioquimico, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente. Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos
a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alterages agudas da
salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho. Emite
atestado de saude, sanidade, aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagGes legais. Participa de programas
de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe
da unidade de saude, acGes educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a saide no municipio. Participa
de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacgGes sobre as necessidades na unidade
de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade. Zela pela conservac¢do de boas condi¢cdes de trabalho, quanto
ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
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programas de trabalho afetos ao Municipio. Participar de a¢Ges para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura.
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino; Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros
métodos usuais da avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno; Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da
escola e aos pais; Definir e desenvolver o seu plano de ensino, conforme orientacGes das Diretrizes Curriculares nacionais e da
Proposta Pedagdgica da Escola; Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria; Cooperar com os setores de supervisdo e orientagdo
escolar; Elaborar, junto a equipe de professores pedagogos e de coordenadores a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, em consonancia com as Diretrizes Curriculares; Participar de reuniGes para tratar de assuntos especificos da classe ou
de outras de interesse da escola, comissdes sobre assuntos de educagdo e ensino geral; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com educando, pais e com diversos segmentos da comunidade; Participar de
atividades civicas e de promogdes internas e externas; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social de individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade; Presta atendimento aos casos de saude
mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para solucdo dos seus problemas; Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento; Identifica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e
a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; Prestar orientagdo
psicoldgica aos professores da rede de ensino, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com
alunos; Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e
treinamento profissional, realizado a identificagdo e analise de fun¢des; Promove o ajustamento do individuo no trabalho,
através de treinamento para se obter a sua auto-realizagdo; Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; Estudar sistemas
de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observagao e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos
de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situages e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
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formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagdo profissional.
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