PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASTORGA - PR

O Prefeito do Municipio de Astorga, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condi¢cbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 2.862/2017, Lei Municipal n°
2.9752/2019, Lei Municipal n® 2.944/2018, Lei Organica do Municipio e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de vagas do seu quadro de

pessoal.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio a
UNESPAR — Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1°
Andar - Centro CEP: 87.705 -190, Paranavai — PR, enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br e
correio eletrénico candidato@fundacaounespar.org.br.

A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Astorga de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de
validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologag¢édo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Municipio de Astorga.

A Comissdo Especial de Concurso Publico designada pela Portaria n° 456/2019, ficam delegados todos
os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes
na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1

2.2

2.3

24

2.5
2.6

A selegao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que se trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes Provas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio para todos os cargos de Nivel Superior, nos termos
do item 13 deste Edital;

A convocacgao para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a

necessidade e a conveniéncia do Municipio de Astorga, dentro do prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novas contrata¢gdes acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo

de validade do certame, a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem

de classificagao.

As atribuigbes, requisitos e a carga horaria dos cargos da(s) tabela(s) do item 3 estdo descritas no Anexo

| deste Edital.

Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de

divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderegco eletrbnico

www.fundacaounespar.org.br e www.ampr.org.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o

acompanhamento das publicagées.

3. DOS CARGOS

3.1

O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, as remuneragdes iniciais e o valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 3.1
NIVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS .
A PERIODO
CARGO REQUISITO CHS AC PcD | AFRO SALARIO DE PROVA
Atendente de ’C_onsultorlo Ensino Mtep Corppleto e | 40n 01 ) } RS 1.124,67
Dentario Curso Especifico na area
Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 40h 01 - - R$ 1.855,82 .
Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo 40n | o1 ; ; R$ 1.855,82 Matutino
Instrutor de Marcenaria Ensino Médio Completo 40h *CR - - R$ 1.323,68
Telefonista Ensino Médio Completo 30h 01 - - R$ 1.038,47
TABELA 3.2
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS .
A PERIODO
CARGO REQUISITO CHS AC PcD | AFRO SALARIO DE PROVA
Curso Superior de Farmacia-
Bioquimico Bioquimica, Registro no @ 40h *CR - - R$ 2.411,40 Vespertino
Conselho regional de Farmacia
Formagdo em nivel Superior
em Curso de Licenciatura plena
Educador Infantil em Pedagogia, com habilitacao | 4o, g7 | 01 | R$2781,22  Vespertino
em Magistério das séries
iniciais do ensino fundamental
ou Curso Normal Superior.
Curso Superior de Farmacia,
Farmacéutico Registro no Conselho Regional = 40h | *CR - - R$ 2.411,40 Matutino

de Farméacia.
Curso Superior de Fisioterapia,
Registro no Conselho Regional 40h *CR

de Fisioterapia - - R$ 2.208,34 Vespertino

Fisioterapeuta

Curso Superior de Medicina,
Médico Clinico Geral Registo no Conselho Regional = 20h 02 - - R$ 3.777,18 Vespertino
de Medicina.
Formacdo em nivel Superior
em Curso de Licenciatura plena
em Pedagogia, com habilitagdo | 54, 45 g 01 R$1.390,61
em Magistério das séries
iniciais do ensino fundamental
ou Curso Normal Superior.
Licenciatura em  Educagéo
Fisica.

Professor Matutino

Professor de Educagéao Fisica 20h 02 - - R$ 1.390,61 Vespertino

Professor de Artes Gradua(::ao em _arte, Musica ou 20h 01 - - R$ 1.390,61 Vespertino
Educacéo Artistica.

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

AFRO = Afrodescendentes.

CHS = Carga Horaria Semanal.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

PERIODO DE PROVA = Periodo de Realizagéo da Prova Objetiva.
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4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Astorga, Estado do
Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a nomeacgéo no cargo
publico;

Q) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagéo.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condigdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagdo de inscrigdo disponivel pela via eletrénica.

As informacdes prestadas no formulario eletrénico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Astorga e/ou a Instituicdo Organizadora excluir

do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apdés a nomeacdo do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo

Municipio Astorga.

Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um dos cargos conforme a(s) Tabela(s) 3.1. Ndo sera

admitida ao candidato alteragédo de cargo apos a efetivagdo do pagamento da inscri¢éo.

As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscrig6es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 16/09/2019 as
23h59min do dia 15/10/2019, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

5.10.2. Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

acessar o enderego eletronico;

selecionar o concurso pretendido;

declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

o 0O T O
= — = =
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5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, PcD, Ampla Concorréncia),

quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco Caixa
Econdmica Federal (104) conferir se os trés primeiros nimeros da linha digitavel iniciam-se
com n.° 104 , bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o
valor da taxa de inscrigdo de acordo com as tabelas do item 03. Caso haja divergéncia nos
ndmeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundacgao de Apoio a Unespar Campus de Paranavai — PR por meio dos
canais de comunicagéo.

5.10.3 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de numero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaugdo, se deve -
se ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o
codigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao quitagao do boleto, caso tenha sido
gerado de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricao deferida pela Instituicdo organizadora somente apds o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 O candidato que cancelar vossa inscri¢gdo e posteriormente efetuar o pagamento desta ndo fara jus
ao reembolso do respectivo valor pago.

O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricao

neste Concurso Publico. A Fundagdo de Apoio a UNESPAR e a Municipio de Astorga nido se

responsabilizam por Boleto Bancario, emitido através de enderego eletrénico diferente do
www.fundacaounespar.org.br.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada apés a confirmacdo do pagamento da taxa de

inscrigéao.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario

eletrénico de Solicitagao de Inscrigdo disponivel pela via eletronica.

O valor da taxa de inscricao sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da

inscrigao.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova

objetiva seja realizada em periodos distintos, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova

(matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital. Nao havendo disposicéo de

periodos distintos no item 3 deste edital, o candidato devera optar em se inscrever para concorrer a um

unico cargo.

5.19.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu

vencimento. Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera
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5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26
5.27

5.28

5.29

acessar a “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, imprimir

a 22 via de cobranga “boleto bancario” e realizar o pagamento até o dia 16 de outubro de 2019. As

inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.20.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.20, e efetue a emissao
do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do
banco que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.20 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

O Municipio de Astorga — PR e a Instituicdo organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacédo de pagamento que nio

sejam efetivadas.

Das Solicitagoes de Isengao da Taxa de Inscrigao:

Nao havera isencgéo total ou parcial da taxa de inscrigcdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Somente sera concedida isengdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei

Federal n° 13.656, de 30 de Abril de 2018, Lei Municipal n° 2.944/2018 e pela Lei Municipal n° 1.232/94-E,

as quais dispde das seguintes forma:

5.27.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional;

5.27.2 os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

5.27.3 os eleitores convocados e nomeados, que tenham prestado servico eleitoral;

5.27.4 o servidor publico, ativo ou inativo do Municipio de Astorga — PR.

Da Isengao — Cadunico:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 5.27.1
devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 16/09/2019 até as 23h59min do dia 22/09/2019,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencéo da Taxa de Inscrigéo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagéo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isengdo o numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isengcdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao érgédo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isengéo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengéo — Doador de Medula Ossea:

5.29.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 5.27.2
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5.30

5.31

5.32

5.33

devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 16/09/2019 até as 23h59min do dia 22/09/2019,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencéo da Taxa de Inscrigéo, disponivel no endereco eletronico da Fundagéo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante o envio de copia autenticada por 6rgdo competente, do documento oficial
(carteirinha de doador e/ou declaragéo de inscrigao), bem como o envio de atestado ou de laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove a efetiva doagao de medula dssea, realizada pelo candidato,
tal como a data da doagéo.

5.29.2 A documentacgéo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item
5.32 deste Edital;

Da Isengao — Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral:

5.30.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 5.27.3
devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 16/09/2019 até as 23h59min do dia 22/09/2019,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencédo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagao de Apoio a Unespar
www.fundacaounespar.org.br.

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigao,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao.
c) a comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo de documento durante

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos a serem expedido pela Justi¢a Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

5.30.2 Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigao.

Da Isencgao — Servidores Publicos do Municipio de Astorga, ativos ou inativos:

5.31.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 5.27.4
devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 16/09/2019 até as 23h59min do dia 22/09/2019,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencéo da Taxa de Inscrigéo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagéo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) comprovar ser servidor publico, ativo ou inativo, do Municipio de Astorga — PR, mediante envio de
copia autenticada por 6rgdo competente, de certiddo emitida pelo Departamento de Recursos
Humanos do mencionado Municipio, que ateste que o candidato faz jus a presente isengao.

5.31.2 A documentagéo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item
5.32 deste Edital;

Para obtengéo da Isengdo da Taxa de Inscricdo que se refere o item 5.29, 5.30 e 5.31 deste edital, os

candidatos deverdo anexar cépia autenticada e digitalizada os documentos dispostos na alinea “b” e “c”

do subitem 5.29.1 e 5.30.1 deste edital através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaounespar.org.br a partir das 08h00min do dia 16/09/2019 até as 23h59min do dia

22/09/2019, observando o horario oficial de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho

maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

5.32.1 O Municipio de Astorga — PR e a Instituicdo organizadora nido se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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5.34

5.35

5.36

5.37
5.38
5.39

5.40

5.41

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacgao falsa com o intuito de usufruir da isengéo de que trata o subitem

5.27.1,5.27.2, 5.27.3 e 5.27 .4 estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da

homologacéo de seu resultado;

1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagao do resultado e
antes da nomeacéo para o cargo;

1. declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.28, 5.29, 5.30 e 5.31
deste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até a data provavel 25/09/2019 no enderecgo

eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

No caso de duas ou mais solicitagcoes de isencdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo

de realizagao da prova, sera homologada a ultima Isengdo realizada. As demais isengdes serao

canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, no

periodo das Oh do dia 26/09/2019 até as 23h59min do dia 27/09/2019. O candidato apds logado no
campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link —

Recurso contra o Indeferimento de Isengdo da Taxa de Inscrigao.

Se apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengao da

taxa, o candidato podera acessar a “Area do Candidato” até o do dia 16/10/2019, conforme subitem 5.20

e gerar 22 via de cobranga “boleto bancario” referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o seu

vencimento para participar do certame.

5.41.1 Os candidatos que nédo tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que nio realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

5.41.2 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poder&o consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrénico
da organizadora a partir do dia 25/09/2019.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, a Lei Municipal n.° 1.479/2001-E, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD ser&do convocados para ocupar a 252, a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacao caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia digitalizada e autenticada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doencga -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando 0 nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo
da inscrigéo.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo anexar cépia autenticada e digitalizada do Laudo Médico dispostos
no subitem 6.3.2.1 deste edital através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a partir das 08h00min do dia 16/09/2019 até as
23h59min do dia 15/10/2019, observando o horario oficial de Brasilia/DF, arquivo em
formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Astorga — PR e a instituicdo organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item serdo consideradas

como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla

concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara

disponivel no enderego eletronico www.fundacaounespar.org.br e www.ampr.org.br, a partir da data

provavel de 21/10/2019.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
impetrar recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaounespar.org.br, no periodo das Oh do dia 22/10/2019 as 23h59min do
dia 23/10/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF. O candidato apds logado no campo
“Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso
contra o Indeferimento da Inscrigéo.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.
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6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

71 Da Solicitagao de Condigao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador
de deficiéncia ou n&o, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015

7.1.2 As condig¢des especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:

) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

) Fiscal ledor, intérprete de libras;
c) Acesso a cadeira de rodas;

) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢gao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais as
condigbes especiais requer €;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga —
CID, justificando a condigao especial solicitada.
7.1.4.2 Somente serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizag&o da inscri¢éo.
7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscricdo a opgao de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia autenticada e digitalizada) ou laudo médico
(cépia autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem
7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.24 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéao, durante o periodo
de realizagao da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, a

partir das 08h00min do dia 16/09/2019 até as 23h59min do dia 15/10/2019, observando o horario oficial

de Brasilia/DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigao especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condicao especial.

O Municipio de Astorga — PR e a Instituicdo organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

tdo pouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagédo de sua solicitagdo de condigao especial.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta a partir da data

provavel de 21/10/2019, devendo o candidato que tenha solicitado tal condigdo acessar “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br, e verificar a situagdo de

deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢cdo especial indeferida podera impetrar recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaounespar.org.br, durante o periodo das Oh do dia 22/10/2019 as 23h59min do dia

23/10/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF. O candidato ap6s logado no campo “Area do

Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o

Indeferimento da Inscrigdo.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n.° 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas

oferecidas no Concurso Publico serdo reservadas aos afrodescendentes.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragédo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagao as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario

de Solicitagdo de Inscrigdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra,

devendo tal informagé&o integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no

§ Unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.2.1 O candidato que nio efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

8.24 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.2.6 Na hipétese de nao haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

8.2.7 A contratagédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o niumero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°®

14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagao pelo Municipio de Astorga - PR para a

apresentacédo dos documentos citados no subitem 19.4 deste Edital, assinara uma declaragéo

reafirmando a sua condigédo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragao a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser demitido apds ser contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.°

14.274/2003.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no enderego eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br e publicado em Diario Oficial do Municipio www.ampr.org.br, na data
provavel de 21/10/2019.

No edital de deferimento das inscrigcbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condi¢des especiais para a realizagao da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigado indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da data da divulgacao da relacdo de candidatos inscritos, devendo necessariamente utilizar o
sistema de interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletronico www.fundacaounespar.org.br. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera
acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigéo.
Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NiVEL MEDIO
TIPO VALOR
rs o rs
CARGO FASE =~ DE  AREA DE CONHECIMENTO ngs[T)gEs QUE%?AO \Tlél?gf CARATER
PROVA PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
- Atendente de ] Matematica 05 2,50 1250 | ciminatério e
Consultério Dgntanq; Unica PO Conhecimentos Gerais 03 2,25 6,75 Classificatério
- Fiscal de Tributos; Informatica 03 2,75 8,25
° Flslcai S?mtgmo, Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
- Instrutor de TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 31 - 100,00 -
Marcenaria;
-Telefonista. TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
TIPO VALOR
rs o rs
CARGO FASE DE AREA DE CONHECIMENTO ngs%Es QUEg'IFAO \Tlél??xf CARATER
PROVA PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
- Bioquimico; Matematica 05 2,50 12,50 o
- EducadorAInflanFlI; 12 PO Conhecimentos Gerais 03 2,25 6,75 E:Ian;sr;ﬁég?;iz
- Farmacéutico; Informatica 03 2,75 8,25
) E§qutera(p:)lgqta, Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
-Me c'fO 1 inico TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 31 - 100,00 -
eral, . 28 PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatério
- Professor;
- Professor de
Educacao Fisica; .
- Professor de TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

Artes.

10.2 Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes no Anexo Il deste Edital.

10.3 A prova objetiva sera composta de 31 (trinta e uma) questdes distribuidas por areas de conhecimentos.
Cada questao da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo O (zero) as
questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

10.4 Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais
no total das areas de conhecimentos da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio Astorga, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo organizadora e a Comisséo
Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas
aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo organizadora e a Comiss&o Especial do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.
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11.1.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 17 de novembro de 2019, em horario e local a ser
informado, por meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br e no
CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartao de Convocagado do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a partir de 11
de novembro de 2019.

11.5 O local e horario de realizagao da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagédo, ndo sera alterado,
em hipétese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM
FOTO e o Cartdo de Convocagéo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagcédo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagédo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoloégica e/ou fisioldgica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipoétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;
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11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao
organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.
N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagao da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberagao dos candidatos apds o término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagao
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminou sua prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente poderd levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.
11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagéo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes, desde que permanega na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.
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11.22

11.23

11.24

11.25

A prova objetiva sera composta de 31 (trinta e uma) questées distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero)

as questées com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagcdo na Folha de

Respostas. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizada das da Folha de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da

divulgagéo dos resultados da prova, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50 % (cinquenta por cento) ou

mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros

critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apods a
aplicacdo da prova objetiva, no enderego eletrobnico www.fundacaounespar.org.br. Os Cadernos de
questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixadas no periodo de 18/11/2019 a
27/11/2019.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

13.1

13.2

13.3

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos de Nivel Superior.

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacéo
estabelecida no subitem 10.25 da prova objetiva, além de nio ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A relagdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o

formulario de cadastro de titulos e o periodo em que os titulos deverao ser enviados, serdo divulgados em

edital préprio a ser publicado oportunamente.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, o envio dos
documentos anexados como forma de comprovagao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br, e posteriormente logar na “Area do

Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso, devendo estar compactado em um Unico

arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 2 (dois) MB (megabytes), por titulo anexado;

e) apods anexados os documentos, devera o candidato enviar os titulos cadastrados para avaliagdo via

Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o enderego informado abaixo, devendo estes
documentos ser copia autenticada.

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio 8 UNESPAR Campus de Paranavai/lPR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso Publico do Municipio de Astorga - PR
- PROVA DE TiTULOS-
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
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~ CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela
13.1 deste Edital;

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto no item 13.5, e
enviados de acordo com alinea “d” e “e” do item 13.3

13.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente.

13.6 Para comprovagédo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educacao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera
aceita declaracao de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes, a comprovagéo da apresentacdo e aprovagdo da monografia. A declaragdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragédo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséao do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

13.8 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduagédo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverao conter a carga horaria cursada e historico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagcdo das instituicdes, dos 6rgéos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.10 N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a
prova de titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia/digitalizagéo esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica
que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nédo estejam revalidados por instituicao de
ensino superior no Brasil € sem tradugéo juramentada.

13.11 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na Tabela 13.1 ndo serdo considerados.

13.12 Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdao de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

13.15 Nao serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.

13.16 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.
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TABELA 13.1
: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de 4,00
1 . " 4,00
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso 3,00
2 - s ’ 3,00
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo historico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que
. . . = = . = . 1,00
3 concorre. Também sera aceita a declaragao de conclusdo de pés-graduacéo em nivel de ’ 3,00
A ) S (por titulo)
especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de historico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICA(}AO

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e a classificagdo

minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos sero classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de Nivel Médio, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova

objetiva.

Para os cargos de Nivel Superior: a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, e

na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagcdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagao em informatica;

f) obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos Gerais;

9) obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos, quando houver;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
i) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 3 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

15. DA ELIMINAGAO

15.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagao das provas no horario determinado para o
seu inicio.
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15.2
15.3

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicao
organizadora:

a) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséao digital durante a realizagéo das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.
15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

15.1.17Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Organizadora do concurso

publico, no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagdo das decisbes objetos dos recursos, assim

entendidos:

a) contra o indeferimento da inscrigdo com pedido de isengéo da taxa — (CadUnico, doador de medula
Ossea e Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servico eleitoral).

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e
Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT)
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16.2

16.3
16.4
16.5

16.6
16.7
16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

16.18

f) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato”

disponivel no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deveréao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposi¢édo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées

objetos dos recursos no enderego eletronico www.fundacaounespar.org.br, sob pena de perder o

prazo recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverédo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um unico recurso por questédo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgacao do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corregao das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuigdo de ponto ou anulagdo

de questao.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(bes) ou alteragcdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a aprovacgao.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico www.fundacaounespar.org.br.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico

www.fundacaounespar.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagédo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas (prova objetiva) dos candidatos serdo divulgados na

“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data

da divulgagao dos resultados da prova, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

A Banca Examinadora da Fundagédo de Apoio 8 UNESPAR, campus de Paranavai, Instituigdo responsavel

pela organizagéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em

suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Municipio de Astorga - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaounespar.org.br e www.ampr.org.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas:
lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
afrodescendentes, lista com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a
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classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

Apés a homologagdo a convocagdo para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio,
www.ampr.org.br e no endereco eletrénico oficial do Municipio de Astorga, www.astorga.pr.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo
publicados.

19. DA CONVOCAGAO

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

A convocagédo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Astorga - PR, respeitando
ordem de classificagao e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, dever&do ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogagéo, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacao no cargo dependera de prévia inspe¢ado médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, nao sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndao sera considerado apto a nomeagao e deixara sua vaga
disponivel para o préoximo candidato na ordem de classificagao.

Para nomeagéo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;
c) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificagao;

e) Cépia do Cartdo do CPF;

f) Codpia do Certificado de Conclus&o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando
for requisito do cargo;

h) 01 (uma) fotografias 3X4 recentes;

i) Cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
j) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Cépia do comprovante de residéncia;

) Nudmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

n) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apds 0 exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer a Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Astorga - PR, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da publicagdo do Edital de

convocagéo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item

4 e subitem 19.4.
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20. DA NOMEAGAO

201

20.2

20.3

204

Serao nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Astorga — PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeagao e inicio do estagio probatdrio.

Cabera ao Municipio de Astorga — PR a definicdo da data de nomeagdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que nido seja necessidade e conveniéncia da

Administragao.

A falta de comprovacgao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéao do candidato,

sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Astorga — PR, no endereco

eletrébnico www.ampr.org.br e www.fundacaounespar.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacées de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrobnico do Fundacdo de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai
www.fundacaounespar.org.br e da www.astorga.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a

sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apods as datas

estabelecidas.

21.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderego eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem ser&o aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocagédo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serado registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de

Astorga, acessado pelo endereco eletrénico www.ampr.org.br
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21.7

21.8

21.9
21.10

21.11

21.12

2113

21.14

21.15

21.16

O Municipio de Astorga e a Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste
Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteracéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poder&do ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

A Comisséo Especial do Concurso permanecera constituida até a homologagéo do concurso.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a

alteragédo por meio de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por

meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@fundacaounespar.org.br, anexando documentos
que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso n® 001/2019, Cargo e numero de

Inscricdo, até a data de publicacdo da homologagéo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a

alteragéo junto a Prefeitura do Municipio de Astorga — PR, situada na Avenida Dr. José Soares de

Azevedo, n° 48, CEP: 86.730-000, no Protocolo Geral ou enviar a documentagédo via SEDEX com AR

para o0 mesmo enderego, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos.

O Municipio de Astorga e a Fundacdo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgodes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico em conjunto com a
Instituicdo organizadora.
Sera admitida impugnacgdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagao.
A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o enderego da Fundagao de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A,
1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Astorga, 10 de setembro de 2019.

Antbnio Carlos Lopes
Prefeito do Municipio
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Requisito: Ensino Médio Completo e Curso Especifico na area.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuicbes: Participar de desenvolvimento de programas educativos e da saude bucal; Orientar os pacientes
individualmente ou em grupos sobre saude bucal; Fazer demonstragéo de técnicas de escovagéo; Orientar e promover a
prevencao da carie através de aplicagdo de métodos e produtos adequados, Executar a remogéo de indutos, placas e
calculos dentarios; Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério antes e apds atos cirurgicos; Cuidar da
manuteng¢do e conservagdo do equipamento odontolégico; Fazer controle de material permanente e de consumo das
clinicas odontoldgicas; Participar do treinamento e supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério dentério;
Executar outras atividades correlatas.

Requisito: Curso Superior de Farmacia-Bioquimica, Registro no Conselho regional de Farmacia.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: Realizar e interpretar exames de analises clinicas- hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise,
virologia, micologia e outros -, valendo-se de técnicas especificas; Realizar determinagdes laboratoriais no campo da
citogenética; Preparar reagentes, solu¢des, vacinas, meios de cultura e outros para aplicagdo em analises clinicas,
realizando estudos para implantagdo de novos métodos; Efetuar andlise bromatoldgica de agua e alimentos, através de
métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservacéo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude
publica; Efetuar e/ou controlar exames toxicologicos e de peritagem na medicina legal; Orientar e executar analises radio
quimicas e outras em fluidos bioldgicos; Supervisionar e executar provas bioquimicas de sangue e outros liquidos
corporais, fazendo as dosagens especificas para auxilio diagnéstico; Promover o controle, requisicdo e a guarda de
medicamentos, drogas e matérias-primas, preparagao e a esterilizagdo de vidros e utensilios, de uso nos laboratérios e
farmacias; Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

Requisito: Formagao em nivel Superior em Curso de Licenciatura plena em Pedagogia, com habilitacdo em
Magistério das séries iniciais do ensino fundamental ou Curso Normal Superior.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribui¢bes: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional; Exercer atividades de
cuidados higiénicos e de saude a crianca; Promover e participar de jogos e atividades ludicas com a crianga, com
objetivos de diversdo e, ao mesmo tempo de crescimento intelectual; Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem,
e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério
das atividades docentes e discentes. Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s
pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; Desenvolver todas as atividades de higiene
das criangas, na relagéo de educar/cuidar; Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagdgica,
adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; Participar das atividades de atualizacdo e
aperfeigoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagdo; Participar com o pessoal técnico-
administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Manter-se informado das diretrizes e determinagdes dos Centros
Municipais de Educacao Infantil e dos érgaos superiores; Participar da elaboragdo do projeto pedagégico dos Centros
Municipais de Educagéo Infantil; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Indicar material didatico e bibliografico
a serem utilizados nas atividades escolares; Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;
Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar; Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas
diretrizes pedagdgicas; Colaborar com as atividades de articulagédo dos Centros Municipais de Educagéo Infantil escola
com a familia e a comunidade; Incumbir das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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Requisito: Curso Superior de Farmacia, Registro no Conselho Regional de Farmacia.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuig¢6es: Participar na discussdo e elaboragdo de politicas publicas de saude; Normatizar o armazenamento de
medicamentos; Planejar agdes e coordenar programas de assisténcia farmacéutica; Implementar agdes de assisténcia
farmacéutica e agdes de farmaco-vigilancia; Participar de agbes de vigilancia epidemioldgica; Fiscalizar farmacias,
drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente; Controlar a manutencao
de niveis de estoques dos materiais de farmacia e do laboratdrio, suficientes para o desenvolvimento das atividades,
Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se métodos, para garantir o controle da qualidade, conservagao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordem de
servigo, portaria e outros.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuig6es: Executar langamento de créditos tributarios, Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao
tributaria; Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a
evasdo ou fraude no pagamento de impostos; Acompanhar, quando necessario, outros fiscais nas visitas aos
contribuintes; Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade,
intimagao e documentos correlatos; Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga dos
tributos municipais; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdes de
servigo; Verificar a regularidade da utilizagdo dos meios de publicidade em via publica; Realizar rondas fiscais em areas
de comércio ambulante, verificando as credenciais e documentagdo orientando os comerciantes quanto as
determinagdes legais; Orientar e informar processos, que versem sobre assunto de fiscalizagéo; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Executar outras correlatas.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: Controlar o cumprimento das normas sanitarias por estabelecimento comerciais e de prestagédo de servigos,
através da documentagao, de vistorias de rotina e orientagdo direta; Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na
execucdo de projetos de sistemas individuais de abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando a
adequacdo dos recursos disponiveis e protecdo ambiental e a melhoria dos padrbes de saude da populagéo;
Supervisionar e executar atividades de coleta de amostras de agua e alimentos sob suspeita ou denuncia de
irregularidade, de acordo com as normas ou rotinas pré-estabelecidas, encaminhando a analise laboratorial; Desenvolver
os trabalhos para a prevengéo de doengas, tais como: a} abastecimento de agua (pogo};* destino adequado das aguas
usadas; b) destino adequado dos dejetos (fossas); c¢) destino adequado do lixo; d) controle dos insetos e roedores;
Fiscalizar para que ndo sejam criados animais em locais ndo permitidos pela legislagédo; Fazer visitas a estabelecimentos
de géneros alimenticios, farmacias etc. orientando-os na conservagdo de ordem sanitaria; Executar outras atividades
correlatas.

Requisito: Curso Superior de Fisioterapia, Registro no Conselho Regional de Fisioterapia.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: Proceder avaliagdo e elaborar programas de atendimentos fisioterapéutico dos pacientes dando parecer
diagnéstico; Atender e orientar pacientes que necessitem de reabilitagdo ou reeducacgao fisioterapéutica, encaminhando
para servigos ou para profissionais especificos, quando necessario; Orientar o corpo docente e administrativo das
escolas e outras instituicdes quanto as caracteristicas de desenvolvimento dos educandos, bem como sugerir estratégias
diferenciadas de acordo com a necessidade do aluno; Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no
processo de educacgdo e/ou reabilitacdo do educando; Reabilitacdo total ou parcial de pacientes com incapacidades
congénitas e adquiridas, em estrita colaboragdo com os médicos; Reabilitagdo de pacientes através de utilizagdo de
meios usuais, agentes fisicos e aparelhos, tais como: a) Termoterapia; b) Eletroterapia; c) Cinesioterapia ativa e passiva,
entre outros; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Executar
outras atividades correlatas.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Selecionar métodos, materiais e técnicas adequadas ao ensino da fungdo de marceneiro; Ensinar a correta
utilizacdo dos materiais aos alunos; Atender, se possivel, individualmente cada aluno, para proporcionar melhor
aprendizado; Controlar a frequéncia e pontualidade dos alunos, comunicando aos superiores os casos de faltas e atrasos
em excesso; Providenciar a manutencao da sala sempre limpa, arejada. -Planejar cursos dentro de sua area de atuagao
prevendo habilidades técnicas e serem empregadas; Executar outras atividades correlatas.
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Requisito: Curso Superior de Medicina, Registro no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuigcées: Participar da formulagdo de diagnosticos de saude publica realizando levantamentos da situagdo dos
servicos de saude do Municipio, identificando prioridades, para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-
sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizagéo e
funcionamento dos servicos de saude; Executar atividades médicos-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirdrgicos de pequeno porte, desenvolvendo agdes que visem a promogao e recuperagdo da saude da
populagdo; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario; Requisitar,
analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;
Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condigbes de saude,
emitindo laudos para admiss&o, concesséo de licencas, aposentadoria por invalidez, readaptagéo, emisséo de carteiras e
atestados de sanidade fisica e mental; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de
suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

Requisito: Formagao em nivel Superior em Curso de Licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagcdo em
Magistério das séries iniciais do ensino fundamental ou Curso Normal Superior.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribui¢6es: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de
acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como, sobre a execugdo da proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para
o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagoégicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlates;
Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaboragao e avaliagédo de
propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material
didatico; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
Selecionar, apresentar e revisar conteudos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a preparagao profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Preparar o aluno para o
exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura.; Desenvolver a auto-estima do aluno.; Participar da elaboragéo e
aplicagdo do regimento da escola; Participar da elaboragcéo, execugédo e avaliagdo do projeto pedagégico da escola;
Orientar o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica
pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensinoaprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar; Participar de estudos e
pesquisas em sua area de atuagdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno; Zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional; Zelar pela manutencgéo e conservagao do patrimonio
escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da
unidade escolar; Executar outras atividades correlatas.

Requisito: Graduagao em Arte, Musica ou Educacao Artistica.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribui¢bes: Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagcdo na area de conhecimentos, tendo como referencial
tedrico-pratico os Parametros Curriculares Nacional de Arte, caracterizando as praticas educativas, estéticas, em
dimensdes de criagao, apreciagdo, consideradas essenciais as questdes sociais e culturais presentes no dia a dia;
Planejar, executar o trabalho docente da area da arte educacgéo; - Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem
da Arte; Estabelecer mecanismos de avaliagdo considerando diferengas individuais, saber tratalas e encaminha-las;
Cooperar com os setores de supervisao e orientagédo escolar; Trabalhar em equipe; Executar atividades correlatas ao
cargo; Realizar atividades pedagdgicas, recreativas, culturais, artesanais e artisticas que sejam atrativas as criangas,
jovens e suas familias, privilegiando o contexto comunitario; assim como as tematicas formadoras, socializadoras e de
cidadania; Apoiar as iniciativas dos alunos em prol da comunidade e de seus pares, colocando-se a disposigdo para
oferecer suporte, privilegiando a lideranga positiva dos alunos por meio de fornecimento de materiais, disponibilizacédo de
espaco fisico e divulgacdo; Auxiliar e desenvolver canais de expressdo e reconhecimento, visando o protagonismo
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juvenil, tais como: atividades artisticas e culturais na comunidade, radio ou jornal comunitario; campeonatos; gincanas,
olimpiadas culturais e dentre outras; Participar ativamente dos planos de trabalho, buscando a intervengdo
transdisciplinar; Buscar e articular recursos da comunidade para o desenvolvimento das atividades propostas; Ministrar
aulas de teoria e pratica musical; Participar da elaboragéo do projeto Politico-Pedagégico; Elaborar e cumprir o Plano de
Trabalho docente; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho
escolar, e participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Auxiliar e desenvolver canais
de expressdo e reconhecimento, visando o protagonismo juvenil, tais como: atividades artisticas e culturais na
comunidade, radio ou jornal comunitario; campeonatos; gincanas, olimpiadas culturais e dentre outras; Participar
ativamente dos planos de trabalho, buscando a intervencéao transdisciplinar; Buscar e articular recursos da comunidade
para o desenvolvimento das atividades propostas; Implantar e coordenar o coral infantil na Instituicdo de ensino que atua;
Trabalhar em equipe; Executar atividades correlatas ao cargo; Apoiar as iniciativas dos alunos em prol da comunidade e
de seus pares, colocando-se a disposigdo para oferecer suporte, privilegiando a lideranga positiva dos alunos por meio
de fornecimento de materiais.

Requisito: Licenciatura em Educacgao Fisica.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigoes: Planejar e elaborar o plano de aula, selecionando o assunto o material didatico a ser utilizado, com base
nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino, bem como desenvolver e aprimorar taticas esportivas de
acordo com o tipo ou modalidade esportiva; Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes,
provas e outros métodos de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para
verificar o aproveitamento do aluno; Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagéo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, para manter registro que permita dar
informagdes a direcdo da escola e aos pais; Organizar competicdes esportivas entre as varias equipes e atletas
existentes no municipio, treinando equipes de diversas modalidades, para garantir-lhes bom desempenho nas
competi¢cdes; Elaborar programas de atividades esportivas, fisicas e recreativas, baseando-se na comprovagédo das
necessidades e na capacidade fisica dos alunos ou equipes, buscando os objetivos e ordenando sua execugdo. -
Participar de reunides e do planejamento anual das atividades que serdo desenvolvidas na escola, bem como, frequentar
cursos de atualizacado; Planejar e executar trabalhos complementares de caréater civico, cultural e recreativo, organizando
jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperagéo,
criatividade e relacionamento social; Supervisionar e zelar pela conservagdo e armazenamento dos materiais e
equipamentos esportivos; Executar outras atividades correlatas.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Atribuigcées: Operar a mesa telefénica, observando os sinais emitidos, movimentando chaves, teclas e outros
dispositivos, para estabelecer ligagbes internas e externas, completando a ligagdo com o ramal solicitado; Prestar
informacdes e localizar pessoas, consultando listas telefénicas e de funcionarios e rol de numeros uteis para o 6rgéo;
Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto; Realizar controles das ligagbes telefénicas
efetuadas, anotando dados em formularios apropriados; Controlar as ligagdes interurbanas da Prefeitura, registrando em
formulario préprio a data, local e para fins de controle; Executar relatérios periédicos com dados referentes a sua area de
atuacgéo; Executar outras atividades correlatas.
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacédo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; Progresséo
geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros
simples e compostos; Calculos algébricos: expressbes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoragédo, fragbes
algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equagdes do primeiro e segundo
grau, resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Astorga e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais:
Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra),
busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Processo saude-doenca. Promocédo de Saude: conceitos e estratégias. Educagéo para
Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e
comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da populagdo e meios de
intervengdo. Método epidemioldgico/indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e
prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdo e Manutengcdo de equipamentos
odontologicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagcdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontolégicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagao
supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia. Preenchimento
e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais
odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de
fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos
utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenga periodontal, ma ocluséo,
lesbes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucéo, transmissibilidade, medidas de promocao de saude e prevengéo
da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagéo. Programa Saude da Familia:
atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungbes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacbes e Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungéo Afim; Fungdo Quadratica; Fungédo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungéo Logaritmica; Fungéo
Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdao Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes, Porcentagem e Resolucdo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Astorga e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbées sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
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CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes
operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Organizacéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/Epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Funcionamento dos laboratérios de analises clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coleta e preservagao de sangue,
fezes, urina, secregdes e outros liquidos biolégicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulagdo de amostras biologicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e
ectoparasitoses humanas, existentes no Brasil; Diagnéstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais
aplicados ao diagndstico das doencgas parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de
ensaios laboratoriais para a determinagdo de: proteinas plasmaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e
dislipidemias; acido urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; fungao hepatica; fungdo renal e equilibrio hidrico,
eletrolitico e acido-basico e fungdo cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da urina e liquidos corporais.
Automacao em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas fungbes metabdlicas. Correlagbes de
resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e
identificagdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais para o diagndstico microbiolégico das sindromes
infecciosas; Principais doencgas infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de
sensibilidade aos antimicrobianos. Principios de destruicdo térmica de microrganismos, desinfetantes e antissépticos;
Esterilizagdo quimica e fisica. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie humana. Reacbes
antigeno anticorpo. Estudo do tipo de reagdo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos ensaios de
imunodiagnoéstico. Avaliagao das respostas imunes humoral e celular por métodos de imunodiagndstico e de fungbes
celulares. Técnicas laboratoriais de imunohematologia. Marcadores Tumorais. Metodologia geral de laboratério para o
estudo hematolégico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulagédo; Patologia dos leucécitos. Neoplasias
hematoldgicas, leucemias ou leucoses. Interpretagdo clinica do hemograma. Biosseguranga laboratorial. Controle de
qualidade em laboratério de analises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibragdo de vidrarias e equipamentos.
Desenvolvimento de procedimento operacional padrdo em analises clinicas.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocadlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungéo Afim; Fun¢do Quadratica; Fungéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungédo Logaritmica; Funcao
Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdao Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes, Porcentagem e Resolugdo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Astorga e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes
operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky; As concepgdes de educagéo
infantil: curriculo, fungéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo
mediadora — concepgao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho
pedagodgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas;concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem;
concepgao e principios metodoldgicos de alfabetizacdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica
Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e
modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacgao infantil; Importancia do Ludico na
Educacgéao Infantil; Eixos norteadores: Interagdes e Brincadeiras; Indissociagao entre cuidar e educar; Lei n® 9394/96 e
suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica;
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Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; tecnologias da informagdo e comunicagdo: encaminhamentos
metodoldgicos.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensio global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacdes e Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungdo Afim; Fungdo Quadratica; Fungéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungédo Logaritmica; Fungéo
Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressédo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes, Porcentagem e Resolugdo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geogréaficos do municipio de Astorga e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes
operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia
Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (produgdo, selegdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, prescrigdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia
Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — saude mental, excepcionais,
hipertenséo e diabetes, estratégicos, aids). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos
sobre epidemiologia e vigilancia epidemiologica. Normas e diretrizes do Programa Saude da Familia. Caélculos
farmacéuticos. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo
SUS na rede basica de saude. Nogbes Basicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia.
Centros de Informagdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos;
sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e
oral; pomadas, cremes, géis e pastas. NogOes de farmacia magistral. Legislagdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de
Junho 2011; Nogdes basicas de Licitagdo Publica (Lei n® 8.666/1993) e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema
Unico de Saude e Leis Organicas de Satde (Leis 8080/90 e 8142/90), artigos 196 a 198 da Constituigio Federal do
Brasil.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacédo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolu¢do de problemas; Conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; Progresséo
geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros
simples e compostos; Calculos algébricos: expressbes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoragéo, fragbes
algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equagdes do primeiro e segundo
grau, resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Astorga e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais:
Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra),
busca e pesquisa na Web.
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Conhecimentos Especificos: Nogdes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes.
Formas de Estado. Formas e sistemas de governo. Teoria Geral da Constituicdo. Controle de constitucionalidade no
Direito Brasileiro. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizagdo do Estado Brasileiro. Organizagdo dos Poderes. Finangas Publicas. Ordem econdmica e
financeira. Nogdes de Direito Administrativo - Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da
Administracdo Publica. Teoria geral da fungao publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O
servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administracédo: andlise
da legislagao; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao de licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogacao;
modalidades de licitagcdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagcdo, espécies, elementos, requisitos e
atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle
da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos.
Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar,
controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragéo. Direito Tributario - Conceito. Principios.
Normas gerais. Obrigacéo tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Crédito tributario: natureza, langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participacdo. Limitagdes ao
poder de tributar e Renuncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Administragao tributaria. Processo tributario. Prescrigdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade.
Capacidade ftributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Lei Complementar Federal n.° 123/2006 — Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Nogdes de Direito Civil - A empresa, o empresario e o
estabelecimento empresarial, nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito,
ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e
responsabilidades dos sécios, administragéo e geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por a¢des. Registro publico de
empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienagao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil,
concessao e representagdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. Aquisicao da propriedade imovel: registro
de imoveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens imoveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e
habitagéo, do direito do promitente comprador. Cesséo de direitos de bens imoéveis. Nogbes de Direito Penal — Crimes
contra a fé publica; crimes contra a administragédo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes
de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteragdes; enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e
alteragbes; crimes contra a ordem ftributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteragbes; Lei Contra o Sistema Financeiro. VII
Auditoria Contabil/Fiscal - Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria.
Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle
de Qualidade. Avaliacdo dos Controles Internos. Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicacdo de procedimentos de
Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Transa¢gdes com partes relacionadas. Relatério
Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em Auditoria.
Contabilidade Geral - Contabilidade geral: conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patrimoénio:
conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equagdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contabeis
basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentagdo e composigao.
Apresentagdo da demonstracéo do resultado. Tipos de sociedades.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacédo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolu¢do de problemas; Conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; Progresséo
geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros
simples e compostos; Calculos algébricos: expressbes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoragéo, fragbes
algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equagdes do primeiro e segundo
grau, resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Astorga e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais:
Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra),
busca e pesquisa na Web.
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Conhecimentos Especificos: Vigilancia Sanitaria — Conceitos - Areas de abrangéncia — Fungdes; Instrumentos de
acdo da vigilancia sanitaria; Lei n° 7.802/1989 e suas alteragbes — Dispde sobre a pesquisa, a experimentagdo, a
producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a
utilizacdo, a importagéo, a exportacéo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagéo, o controle,
a inspecdo e a fiscalizagdo de agrotdxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias; Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria e Saude Publica; Boas Praticas Laboratoriais — BPL: definicdes; condigbes organizacionais e de
gestdo: organizagdo e gestdo do laboratdrio, materiais e reagentes, equipamentos e instrumentos; processos
especificos: amostragem, coleta e manuseio de amostras, limpeza, desinfecgéo, esterilizagao;

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensio global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacdes e Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungdo Afim; Fungdo Quadratica; Fungéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungédo Logaritmica; Fungéo
Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressédo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes, Porcentagem e Resolugdo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Astorga e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes
operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas,
avaliagédo e diagnostico fisioterapicos, promogao da saude e qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de
trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitagao na area de saude do trabalhador, atengao basica em saude do
trabalhador, vigilancia em saude do trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatérios; nogbes de cinesiologia e
biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.),
orteses e préteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesées
desportivas. Prevencdo de lesdes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurolégicos e neuropediatricos,
ortopédicos e traumatoldgicos, cardioldégicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacédo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos numeros inteiros:
operagdes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representagcdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; Progresséo
geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros
simples e compostos; Calculos algébricos: expressbes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoragéo, fragbes
algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equagdes do primeiro e segundo
grau, resolucao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Astorga e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais:
Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra),
busca e pesquisa na Web
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Conhecimentos Especificos: Equipamentos da marcenaria, ferramentas e métodos. Tipos de madeiras. Corte retos e
em angulo. Técnicas para trabalhar com a madeira. Manual Pratico de Marcenaria. Marcenaria avangada. Marcenaria
Moderna. Aglomerado e compensado. Lixas. Estrutura de madeiras.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensio global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungbes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacgéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacdes e Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungéo Afim; Fun¢do Quadratica; Fungéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungédo Logaritmica; Funcao
Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressédo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes, Porcentagem e Resolugdo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Astorga e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes
operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma
brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos basicos; regulamentacdo do atendimento médico, direitos e
responsabilidades do médico.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensio global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagédo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Funcgbes sintaticas, Sintaxe (coordenacgéo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equagdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungdo Afim; Fungdo Quadratica; Fungédo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungédo Logaritmica; Fungéo
Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fragbes, Porcentagem e Resolucdo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geogréaficos do municipio de Astorga e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes
operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: As concepg¢des de educagdo infantii e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental: curriculo, fungéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo
mediadora — concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagcdo do trabalho
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pedagogico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem;
concepgao e principios metodoldgicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sécio interacionista; Politica
Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e
modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educagao infantil; Lei n® 9394/96 e suas alteragdes
- Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Basica; Lei n°® 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos - 2007; tecnologias da
informacao e comunicacdo: encaminhamentos metodolégicos.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungbes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacbes e Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fung&o Afim; Fungdo Quadratica; Fungéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungédo Logaritmica; Fungéo
Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdao Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes, Porcentagem e Resolucdo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Astorga e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes
operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no
Brasil; Educagdo, multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais;
Abordagens metodoldgicas do ensino das artes visuais; Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do
professor e sua pratica educativa; Expressdes plasticas e ordenagbes visuais e perceptivas nos espagos bi e
tridimensionais; Fundamentos de Arte Educacao; Arte e o desenvolvimento da criatividade; A metodologia do ensino de
arte nas diferentes areas e sua relagdo com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensio global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacgéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacdes e Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungéo Afim; Fungdo Quadratica; Fungéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fung¢éo Logaritmica; Fungao
Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressédo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes, Porcentagem e Resolugdo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Astorga e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes
operacionais: Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Educagdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagoégicos da educagéo fisica.
Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos socio-histéricos
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da educacgao fisica. Politica educacional e educacgao fisica. Cultura e educagéo fisica. Aspectos da competicdo e
cooperagdo no cenario escolar. Educagdo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Basica.
Educagao Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Educagéo Fisica como componente curricular na
Educacao Basica. Objetivos. Caracteristicas. Conteddos. Educagéo Fisica e suas Abordagens: intencédo, fundamentos,
objetos de estudo e fungédo na educagéo fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em Educagao Fisica Escolar. Esporte
Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacédo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolu¢do de problemas; Conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; Progresséo
geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros
simples e compostos; Calculos algébricos: expressbes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoragéo, fragbes
algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equagdes do primeiro e segundo
grau, resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Astorga e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e
Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais:
Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra),
busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia; Etica profissional;
Habilidades em operar equipamentos telefénicos e outros dispositivos nas comunicagdes internas, locais e interurbanas;
Habilidades na consulta as listas telefonicas ou agendas; Habilidades na comunicagéo; Requisitos importantes na rotina
do trabalho da telefonista; Materiais basicos utilizados pela telefonista; Cuidados com o equipamento; Qualidade no
atendimento ao cliente; Importancia dos servicos prestados pela telefonista Etica e comportamento profissional;
Trabalho em equipe como fator de qualidade. Nogbdes de telefonia, fax.
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