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CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
De 16 de setembro de 2019

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, PARA CARGOS DE PRO-
VIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA-MT.

O Senhor Jodo Batista Vaz da Silva, Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO INTERNA PARA
O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria n° 842 de 16 de julho de 2019, em cumprimento ao disposto no artigo
37, incisos |, Il e VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizagéo do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivagdo do Quadro Permanente da Prefeitura,
mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso publico sera regido por este Edital, executado pela empresa ATAME Assessoria, Consultoria, Planejamento, Cursos e
Pés-graduagao Ltda - EPP, com a supervisdgo da COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO,que ficara ins-
talada na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Av. Expedi¢cdo Roncador Xingu, 249, Centro - Nova Xavantina-MT - CEP: 78.690-000 — telefone
(66) 3438-2653, segunda a sexta-feira, das 12h as 18h. 1.2. O presente concurso publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos
cargos, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento de todos os requisitos, necessarios & sua investidura. 1.3. A COMISSAO
INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO publicara avisos de todas as etapas deste Concurso através de Editais Com-
plementares que serédo publicados no Diario Oficial do Municipio - www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes, nos murais e site oficiais da Prefeitura -
www.novaxavantina.mt.gov.br; e a empresa ATAME publicara em seu site - www.grupoatame.com.br/concurso. 2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA
A INVESTIDURA DO CARGO: 2.1. Para a investidura do cargo pretendido, o Candidato devera preencher todos os requisitos previstos no ANEXO I,
que lhes sejam respectivos, além de: a) Ser aprovado neste Concurso Publico; b) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei; c) Ter ida-
de minima de 18 (dezoito) anos; d) Certiddo de quitagao eleitoral (Cartério Eleitoral) ou no endereco eletronico: www.tse.jus.br/eleitor/certiddes/certidao-
de-quitacédo-eleitoral; e) Certificado de Reservista ou Dispensa de corporagéo (se homem), originais e duas copias; f) Apresentar titulo de eleitor, RG e
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), originais e duas copias de cada; g) Duas fotos 3x4 recentes; h) NUmero de conta corrente/salario pessoal junto ao
Banco Bradesco S.A.; i) Comprovante de endereco atualizado (duas cépias), anotar nimero de telefone para contato e e-mail; j) Certiddo de nascimento
ou casamento com as respectivas averbagdes (original) e duas cépias, RG e CPF do codnjuge se for o caso (originais) e duas copias de cada; k) CPF
(obrigatorio), Cartdo de Vacinagéo, RG ou Certiddo de Nascimento dos filhos menores/dependentes, (originais) e duas copias de cada, juntamente com
Declaragao autorizando ou ndo o Municipio a cadastrar o(a) filho(a) como dependente, para fins de declaracdo de imposto de renda, e informando que
ele(a) ndo sera declarado como dependente de outra pessoa; I) Numero do PIS ou PASEP (caso ndo possua PIS/Pasep, apresentar declaragédo au-
torizando a Prefeitura a fazer o cadastro); m) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a pagina onde consta a foto, a pagina com
os dados pessoais e a pagina onde conste o registro do ultimo emprego; n) Certiddo negativa civel junto ao Cartdrio Distribuidor da Justiga Federal
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do domicilio do candidato, com emissao de, no maximo, 30 (trinta) dias (www. trf1.jus.br/servigos/certidao); o) Certiddo negativa civel junto ao Cartorio
Distribuidor da Justi¢ca Estadual do domicilio do candidato, com emissao de, no maximo, 30 (trinta) dias no enderego eletrénico: (http://www.tjmt.jus.br/
paginas/servicos/CertidaoNegativa/EmitirCertidao.aspx); p) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (se exigido para o cargo); q) Carteira de Registro no
conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada e certiddo de regularidade; r) Apresentar declaragdo se exerce ou ndo
cargo, emprego ou fungéo publica remunerada, incluidos, empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista; s) Comprovar,
por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos especificos de habilitagdo legal (Certificado ou Histérico Escolar originais acom-
panhado do Atestado de Concluséo, e duas cépias frente e verso, exigidos para o exercicio do cargo), conforme especificado no ANEXO | deste Edital;
t) Declaragdes de Bens com Valores que compde o seu patriménio (se ndo houver, emitir declaracdo de que nao possui bens); u) Declaragédo de Bens
com Valores do conjuge (se for o caso); v) Declaragéo que nao foi demitido com justa causa e a bem do servigo Publico, no periodo de 05(cinco) anos,
nas esferas federal, estadual e Municipal. w) Certiddo de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal. x) Comprovar outros requisi-
tos, que sejam essenciais ao exercicio do cargo pretendido, objeto deste concurso publico. 3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO
PUBLICO 3.1. Para a execugéo deste concurso publico, ficam estabelecidas as seguintes datas, que, por se tratarem de mera previséo, estao sujeitas
a confirmagao nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Das Inscrigoes Data Prevista

Publicacédo do Edital de Abertura 16/09/2019

Impugnacéo do Edital 17/09/2019 e 18/09/2019
Resultado contra o Edital de Abertura Até o dia 20/09/2019
Periodo geral de realizagdo das inscricoes De 1°/10/2019 a 30/10/2019
Protocolo do Requerimento de Inscrigdo, como Pessoa com Deficiéncia-PcD, nos termos do item 6.6, deste Edital De 1°/09/2019 a 30/10/2019
Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo De 1°/10/2019 a 04/10/2019
Divulgagao do resultado preliminar das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas e indeferidas Até o dia 09/10/2019
Recurso de isengdo da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas 10/10/2019 e 11/10/2019
Divulgagao do resultado final das solicitagdes de isencédo da taxa de inscricdo, deferidas e indeferidas Até o dia 15/10/2019

Data de vencimento dos boletos de inscrigao 1°/11/2019

Publicacéo da Lista preliminar de Inscritos Deferidos e Indeferidos, com PcD. Até o dia 06/11/2019
Recurso de Lista preliminar de inscritos deferidos ou indeferidos com PcD. 07/11/2019 e 08/11/2019
Publicagéo da Lista de Homologac&o dos Candidatos inscritos. Até o dia 12/11/2019

Das Provas e Entrega de Titulos Data Prevista

Publicacéo do local e horario de realizagédo das provas objetivas Até o dia 12/11/2019

Data da realizagdo das provas objetivas e entrega de titulos 24/11/2019

Publicagéo dos gabaritos preliminares de provas objetivas Até as 16h00 do dia 25/11/2019
Recurso dos gabaritos preliminares de provas objetivas 26/11/2019 e 27/11/2019

Publicagéo da Lista de Classificados para 22 etapa (para realizagdo de teste de aptidao fisica); divulgagéo de julgamento de recursos de Até o dia 10/12/2019
provas objetivas e gabaritos definitivos

Prazo de recursos contra Lista de Classificados para 22 etapa 11/11/2019 e 12/11/2019
Lista de Classificados definitiva para 22 etapa e resultado do julgamento de recursos e local de realizagdo do TAF Até o dia 13/11/2019
Realizagao de Teste de Aptidao Fisica - TAF 22/12/2019

Publicacéo do resultado do teste de aptidao fisica e pontuagao de titulos Até o dia 26/12/2019
Prazo de Recursos contra o resultado do teste de aptidao fisica e pontuagéo de titulos 27/12/2019 a 30/12/2019

Publicagdo do Resultado Preliminar do Concurso e divulgagdo de recursos contra o resultado do teste de aptidao fisica e pontuagéo de 2 :
titulos Até o dia 06/01/2020

Prazo de recurso contra o Resultado Preliminar do Concurso 07/01/2020 e 08/01/2020
Publicagéo do Resultado Final do Concurso e Julgamento de Recursos. Até o dia 10/01/2020
Do Prazo de Interposigao de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes etapas: (I) impugnacéo do Edital de Abertura, (1) divulgacéo das listas de so-|02 dias Uteis, a contar do dia sub-
licitagdo de isengdo da taxa de inscrigao, deferidas ou indeferidas; (1) divulgagao das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferi- |sequente ao da divulgagéo das
dos; (IV) publicacédo dos gabaritos de provas; (V) divulgacéo da relagao dos candidatos classificados para a segunda fase (se houver); |respectivas etapas, no periodo das
(V1) divulgagao da pontuacéo de titulos deferidos e indeferidos, e teste de aptidao fisica (se houver); e (VII) divulgacéo do resultado pre- [00h00 do primeiro dia as 23h59 do
liminar do concurso. ultimo dia.

4. DAS INSCRIGOES 4.1.As inscricdes somente serdo realizadas via internet, através do enderego eletrdnico www.grupoatame.com.br/concursol/,
durante o periodo compreendido entre as 00h00 (zero horas) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cin-
quenta e nove minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario oficial do Estado do Mato Grosso. 4.2.Para
efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento: a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se
que possui todos os requisitos necessarios a investidura do cargo; b) Acessar o enderego eletronico www.grupoatame.com.br/concurso/ e preencher
corretamente o formulario eletrénico de inscrigao e confirmar a transmissao dos dados pela Internet; ¢) Imprimir o boleto bancério da taxa de inscricao
correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria, até a data indicada como de vencimento. d) Em observancia as regras da FE-
BRABAN - Federagao Brasileira de Bancos, que implantou nova plataforma de boletos de pagamento-cobranca registrados, os boletos banca-
rios somente estardo disponiveis para pagamento em até 48 horas apés a realizagao da inscrigdo. 4.3.Caso o Candidato necessite de tratamento
diferenciado no dia de realizagéo da prova escrita, sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, devera preencher os campos especificos do formulario
de inscri¢éo, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Nao indicando sua necessidade, sera impossivel atendé-lo. 4.4.Para a inscri¢cao
n&o sera exigido o envio de qualquer documentagéo, exceto se o Candidato requerer a isengéo prevista no item 5 e seus respectivos subitens, deste
Edital, quando devera observar os ditames ali estabelecidos. 4.5.Somente sera considerado valido o pagamento realizado via boleto bancario, nao sen-
do considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da taxa de inscri¢do. 4.6.Nao havera isengao total ou parcial
do valor da taxa de inscrigéo, exceto para os candidatos que assim o requererem e comprovarem 0s requisitos, nos termos do item 5 e seus respec-
tivos subitens, deste Edital. 4.7.Em hipétese alguma havera alteragdo do cargo pretendido, apds o pagamento da taxa de inscrigdo. Caso o Candidato
assim o deseje, devera realizar nova inscrigdo, efetuando seu respectivo pagamento. 4.8.Para cada participante, sera permitida apenas uma ins-
crigdo. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou mais inscri¢des observando os procedimentos, somente a ultima inscrigao realizada sera valida.
4.9.A0 se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informagdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢des
estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricdo, importara na aceitagao tacita das condi¢cdes deste
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concurso publico. 4.10. O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade deste concurso, em especial, do
endereco residencial e telefone atualizado. 4.11. Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura Municipal
de Nova Xavantina tem o direito de exclui-lo do concurso, ndo havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo. 4.12. A Prefeitura Municipal
de Nova Xavantina e a ATAME, nao se responsabilizardo por inscrigdes via internet, que nao forem recebidas em virtude de falhas de comunicagéo,
tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de
dados, por esta razéo é importante que o candidato acesse a sua area do candidato e confirme se sua inscri¢ao foi validada. 4.13. Encerrado o periodo
de inscrigdes, ndo serdo admitidas alteracdes, exceto quando constatadas incorregdes nos dados pessoais do Candidato, hipétese em que poderédo
ser alterados pelo proprio Candidato, acessando a Area do Candidato, através do seu login (CPF do candidato no campo especifico, sem pontos ou
trago) e senha de 08 (oito) digitos (no campo especifico, sendo: os dois primeiros digitos do dia de nascimento + os trés primeiros digitos do CPF
+ os trés primeiros digitos do RG), no portal www.grupoatame.com.br/concurso/ ou mediante Recurso postado no mesmo portal no momento oportu-
no, ou ainda, mediante apresentacdo de documento original e registro na Ata de Ocorréncia de Sala, na data de realizagdo da prova escrita. 4.14. A
COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICOpublicara aviso de inscrigbes deferidas, indeferidas e homologadas,
nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital. 5. DA TAXA DE INSCRIGAO 5.1. Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscrigdo estio
discriminados no ANEXO | deste Edital. 5.2. O valor da taxa de inscricdo paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento deste Edital,
por conveniéncia da Administragao. 5.3. Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderao requerer isengdo no pagamento da taxa
de inscri¢do, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital: a) Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinac¢des do
Decreto n° 6.593, de 11 de dezembro de 2008, de estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;
b) Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 7.713/2002, comprovando que ja tenha realizado no minimo trés doagdes antes do lan-
camento deste Edital; c) Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados, conforme estabelece
a Lei Estadual n°® 8.795/08. 5.4. Para requerer a isengao da taxa de inscricdo, os Candidatos deverao observar suas respectivas condi¢des, procedendo
da forma abaixo prevista: a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o Requerimento de Isengéo, no periodo compreendido
entre o inicio das inscrigoes e as 17h00 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de ins-
cricdo do endereco eletronico da ATAME — www.grupoatame.com.br/concurso, indicando obrigatoriamente, o seu Nimero de Identificagcao Social —
NIS, atribuido ao Candidato pelo 6rgédo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que sera consultado
quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo Candidato no Requerimento de Isengao; b) Para o Candidato doador regular de sangue: entre-
gar na sede da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina, sito a Av. Expedigdo Roncador Xingu, 249, Centro - Nova Xavantina-MT - CEP: 78.690-000,
conforme prazo estabelecido no item 3.1, no horario de 12h00 as 17h00, envelope lacrado, com indicacdo de seu nome, cargo pretendido, nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, enderego e telefone, enderecado 8 COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO
PUBLICO, contendo o Requerimento de Isengéo, somente disponibilizado no campo de inscrigdo do enderego eletrénico www.grupoatame.com.br/con-
curso, e copia dos seguintes documentos:

b.1)ldentidade do Candidato, observado o item 9.7, “a”, deste Edital;
b.2)Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3)Documento comprobatério de sua condigdo de doador regular de sangue, expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo
Poder Publico, em que o Candidato faga a doagéo. Em referido documento, é imprescindivel, a comprovagéo de que o Candidato ja tenha feito, no
minimo, trés doagdes antes do langamento deste Edital. c) Para os candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se
encontrem desempregados: entregar na sede da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina, sito a Av. Expedi¢do Roncador Xingu, 249, Centro - Nova
Xavantina-MT - CEP: 78.690-000, conforme prazo estabelecido no item 3.1, no horario de 12h00 as 17h00, envelope lacrado, com indicagdo de seu
nome, cargo pretendido, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderegado & COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPA-
NHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO, contendo o Requerimento de Isengéo, somente disponibilizado no campo de inscrigéo do enderego eletrénico
www.grupoatame.com.br/concurso, e copia dos seguintes documentos, conforme o caso:

c.1) empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido;
c.2) servidores publicos: copia do ultimo holerite recebido do 6rgéo ou entidade publica onde trabalha.

c.3) auténomos: declaragao dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou copia de contrato de prestagéo de servigos e de
recibo de pagamento auténomo (RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identifica-
¢ao e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.4) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgao oficial, ou declaragédo - dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestagéo de servigo e/ou copia de contrato de prestagcéo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou
coépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.5) pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; cépia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco;

c.6) estagiarios: copia do Contrato de Estagio; cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.7) desempregados: declaragdo de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a
sua situagdo econdmica nado lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e crimi-
nalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia das péaginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

5.5. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo, bem como na documentagao apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade
do Candidato, que pode, a qualquer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagéo deste concurso. 5.6. Nao sera con-
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cedida isengdo da taxa de inscrigdo aos candidatos que: a) Nao entregarem o respectivo Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e assinado,
no prazo estabelecido no item 3.1 e nas condigdes descritas no item 5.4; b) Omitirem informag&o e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar do-
cumentos; c) Nao observarem os locais, prazos e horarios, estabelecidos no item 3.1, e nas condi¢cdes descritas no item 5.4; d) Nao atenderem aos
requisitos estabelecidos para a isengdo do pagamento, conforme termos deste Edital. 5.7. Ap6s a entrega do Requerimento de Isengdo e da docu-
mentacéo respectiva, ndo sera permitida complementacdo de documentos ou revisdo. 5.8. Toda a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo devera
obrigatoriamente ser requerida via internet, no ato da inscri¢cdo, impressa e protocolada juntamente com os demais documentos previstos no item 5.4
4 COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO. Quaisquer outras formas de requerimento ndo serao admitidas.
5.9. Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO. 5.10.
A relagao dos pedidos de isencéo deferidos ou indeferidos sera divulgada até a data prevista no item 3.1, mediante publicagdo nos locais estabele-
cidos no item 1.3 deste Edital. 5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos deverao, observados os prazos e procedimentos
estabelecidos neste Edital, acessar o enderecgo eletronico www.grupoatame.com.br/concurso, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo correspondente. Caso assim nao proceda, estara automaticamente excluido deste concurso. 5.12. O acesso de que trata o subitem 5.11.,
do presente Edital, devera ser realizado pela Area do Candidato, através do seu login (CPF do candidato no campo especifico, sem pontos ou trago)
e senha de 08 (oito) digitos (no campo especifico, sendo: os dois primeiros digitos do dia de nascimento + os trés primeiros digitos do CPF + os
trés primeiros digitos do RG), no portal da ATAME: www.grupoatame.com.br/concurso/. 6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA - PcD 6.1. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncia somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com a
Classificagao Internacional de Doenga — CID. 6.2. Em observancia a Lei Complementar Estadual n® 114/2002 é assegurado 10% das vagas ao Candi-
dato inscrito como Pessoa com Deficiéncia. Para tanto, devera declarar a deficiéncia fisica de que é portadora e, se convocado, submeter-se a pericia
médica promovida pela Prefeitura Municipal,que dara decisdo terminativa sobre sua qualificagdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para o exerci-
cio do cargo pretendido. 6.2.1. Neste concurso ndo havera reserva de vaga para candidatos Pessoas Com Deficiéncia - PcD, vez que, da aplicagcao do
percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas destinadas para cada cargo, nao resultou em um namero fracionario superior a 0,7 (sete décimos),
sendo que para haver reserva, cada cargo teria que ofertar um nimero de vagas igual ou superior a 7 (sete). 6.2.2. No periodo de validade do concurso
publico, superando o nimero de vagas por cargo em nimero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), sera garantido vagas para candidatos a Pessoas
com Deficiéncia - PcD. 6.3. O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato da inscricdo e em
campo proprio, o tipo de deficiéncia de que é portador, o cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID e a necessidade de
condigbes especiais para se submeter as provas. 6.4. O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo quanto ao conteudo das provas, critérios de avaliagao e de aprovagao, dos locais
e horérios de realizagdo das provas e da pontuacdo minima exigida. 6.5. Ao Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional, nos termos do §2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/99, sera concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de tempo adici-
onal, contabilizado do tempo total de prova. 6.6. Os Candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia deverdo protocolar até as 17h00 do dia 30/10/
2019, na recepcao da sede administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT, situada na Av. Expedigdao Roncador Xingu, 249, Centro
- Nova Xavantina-MT - CEP: 78.690-000, envelope lacrado, com indicagdo de seu nome, cargo pretendido, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, endereco e telefone, enderegado 8 COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO, contendo: o Requerimen-
to de Inscrigdo como Pessoas com Deficiéncia — conforme modelo do ANEXO Il deste Edital, laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando
a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
— CID e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99. Os laudos médicos encaminhados ndo serdo devolvidos aos
candidatos. 7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO 7.1. Compete ao Candidato: a) Acompanhar todas as publicagdes, referentes a este Edital e
demais Editais Complementares, feitas nos meios de comunicagao estabelecidos no item 1.3, deste Edital; e b) Nas listas a serem divulgadas, conferir
especialmente os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja inexatidao nas
informacgdes, o Candidato devera requerer a devida corregao, através dos prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a CO-
MISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO. 7.2. O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de
realizagdo das provas, como justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato, caracterizara sua desisténcia,
resultando em sua eliminagdo do concurso. 8. DAS MODALIDADES DE PROVAS 8.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constituira de Provas
e Titulos para os cargos de nivel superior, e de Provas para os demais cargos, sendo: 8.1.1. TESTE DE APTIDAO FiSICA para os cargos estabele-
cidos no ANEXO | deste Edital, de carater eliminatorio; 8.1.2. PROVAS DE TiTULOS para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio. 8.2.
O Concurso Publico consistira em Duas Etapas para os cargos que tiverem Teste de Aptidao Fisica, sendo: 8.2.1. Primeira Etapa (Classificatoria e
Eliminatéria): 8.2.1.1. Realizagao das Provas Escritas: Sendo prova objetiva para todos os cargos. 8.2.1.2. Classificagdao da Primeira Etapa: Serao
considerados classificados na Primeira Etapa e convocados para a Segunda Etapa do Concurso (Realizagédo de Teste de Aptidao Fisica) somente
os candidatos classificados até o nimero de vagas classificatérias da Primeira Etapa constante do Quadro de Cargos do ANEXO | do Edital, mais
os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo. 9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 9.1. As provas objetivas serio
realizadas no dia 24/11/2019, a partir das 08h00, horario local, constituindo-se de questdes objetivas com quatro alternativas, sendo que somente
uma tera a resposta correta, com tempo de duragéo de 4 (quatro) horas ininterruptas. 9.2. Os locais e horarios das provas objetivas, serdo divulgados
através de Edital Complementar até a data prevista no item 3 deste Edital, através dos meios de comunicagao estabelecidos no item 1.3 deste Edital
9.3. Os candidatos deverao realizar as provas deste concurso nos locais e horarios previamente divulgados, inexistindo qualquer possibilidade de al-
teragado, salvo por determinacdo da Prefeitura Municipal. 9.4. Nao sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apés o
horario determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato sera considerado ausente e eliminado do concurso, nos termos do item 7.2. 9.5. Nao sera
permitida a entrada, nos locais de aplicagédo das provas, de Candidato que ndo estiver em condigdes para realizagdo das mesmas, tais como: alcooliza-
do, com trajes inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas. 9.6. Nao sera
admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas ao concurso, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as
provas, salvo com a devida autorizagdo da COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO. 9.7. Para realizagdo
das provas objetivas, o Candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario estipulado, munido,
obrigatoriamente, do documento de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferografica de material transparente, com tinta de
cor azul ou preta. a) Para fins deste concurso, sdo considerados documentos de identidade: (i) as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; (ii) cédulas de identidade fornecidas por
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Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal, tais como: a do CREA, do CRC, etc.; (iii) a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e (iv) a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n® 9.503/97. 9.8. Somente ao Candidato que apresentar um dos documen-
tos discriminados acima, e desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagdo, sera permitida a realizagdo das provas. 9.8.1. Caso o
Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera entregar cépia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que ateste o registro da respectiva ocorréncia em
6rgao policial. 9.9. Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela
devera se dirigir. 9.10. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo nos termos da Lei Estadual
n°® 10.269/15. 9.10.1. A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido pela amamentacédo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo. 9.10.2. A Candidata devera solicitar
atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga, em local reservado. A falta
de acompanhante impossibilitara a Candidata de realizar a prova. 9.11. Sera sumariamente eliminado do concurso, o Candidato que: (a) utilizar meios
ilicitos para a execugdo das provas; (b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer um dos aplicadores, auxiliares ou autoridades; (c) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal e antes de ter concluido a prova;
(d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de calcular
ou similares, telefone celular, relégios, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, éculos escuros, impressos ou anotagdes; (e) tiver
constatada, por meio de pericia e apds a realizagdo da prova, a utilizagcdo de meios ilicitos para a realizacdo da mesma. 9.12. Por motivo de seguranga,
iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar definitivamente da sala, antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o
faca, tera seu nome registrado na Ata de Registro de Sala e sera eliminado do concurso. 9.13. Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o
caderno de provas, somente depois de decorridas 2h00 (duas horas), do efetivo inicio da prova. 9.14. Os 3 (trés) tltimos candidatos deverao per-
manecer na sala até que todos tenham concluido a prova, quando entéo, serdo liberados. 9.15. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual
for o motivo alegado pelo Candidato para justificar sua auséncia. 9.16. A ATAME utilizara, a seu critério, detectores de metais durante a realizagdo da
prova objetiva. 10. DA FOLHA DE RESPOSTA 10.1. A folha de resposta (folha 6ptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta esferografica,
com tinta de cor azul ou preta, hipotese em que devera ser marcada uma unica alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questdo. 10.2. Nao
serdo atribuidos pontos as questdes da prova objetiva, que contiverem quaisquer emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada
na folha de resposta (folha éptica) do Candidato. 11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS 11.1. As provas objetivas serdo de multipla escolha, com caréater
classificatorio e eliminatorio, contendo questbes objetivas, com 04 (quatro) alternativas, em que apenas uma respondera a questdo, obedecendo ao
seguinte quadro de pontuagéo:

Cargos |Contel’1do das Provas :‘g’et;e Ques- th-"aeoso da Ques- {1?::5 de Aptidao Fisica ;I':stal de Pon-
Ensino Fundamental Completo + Teste de Aptidao Fisica
- Lingua Portuguesa 5,0
01-Auxiliar de Servigos Gerais 02-Gari - L\:Agnehrgc?itr!r?gntos Gerais ?g g’g B 100
Teste de Aptidao Fisica ELIMINATORIA
Ensino Médio/Técnico Completo
- INingya PortK uesa ~ 10 15
06-Técnico de Imobilizagdo 07-Técnico de Laboratério i’l]t())l?c?zfs de Administragéo 10 2,5 - 100
- Conhecimentos Especificos 15 4,0
Ensino Superior Completo + Titulos
- Lingua Portuguesa - 10 15
03-Médico Pediatra 04-Odontélogo 05-Professor - Educa- I:B‘&?gaes de Administragéo 10 2,5 - 100
géo Fisica - Conhecimentos Especificos 20 3.0
Titulos 10 a 30

11.2. Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos, independente de formulagao de recursos.
11.3. As provas objetivas sdo de carater eliminatério e classificatério, sendo de carater eliminatério caso o candidato ndao obtenha o percen-
tual minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao e nao zerar em nenhuma area de conhecimento. 11.4. O teste e aptidao fisica sera de
carater eliminatorio, ou seja, caso o candidato ndo consiga realiza-la nas condigdes estipuladas conforme o ANEXO II, sera desclassificado; 11.5. Fa-
rao o teste de aptidao fisica os candidatos classificados até o nimero de vagas classificatérias constante do Quadro de Cargos, ANEXO | deste Edital,
mais os candidatos empatados na ultima nota. 11.6. O conteddo das provas objetivas e as especificagdes detalhadas do teste de aptidao fisica a serem
aplicados encontram-se descriminados no ANEXO Il deste edital. 11.7. O Teste de Aptidao Fisica serao realizados no dia 22/12/2019, horario e local a
ser publicado em Edital Complementar. 12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO 12.1. A divulgagéo dos gabaritos preliminares das provas objetivas sera
feita no 1° dia util, posterior a data de aplicagdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de comunicagao estabelecidos no item
1.3 deste Edital. 13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TIiTULOS 13.1. Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:

Titulos Pontos|Documentos Comprobatérios

a) Curso de Pés-Graduacao lato sensu, carga horéria 05 Certificado, expedido por institui¢io oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
min. 360 h. da Educacao.

b) Curso de Pés-Graduagao stricto sensu, em nivel de |44 Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
mestrado. da Educacao.

¢) Curso de Pés-Graduagio stricto sensu, em nivelde |, Certificado, expedido por institui¢do oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
doutorado. da Educacao.

13.2. Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, terdo sua pontu-
acgdo publicada em uma lista especifica. 13.3. Os titulos serdo somados a pontuagéo final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito de clas-
sificagdo, razdo pela qual sua apresentagao é facultativa. 13.4. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados pontos a um unico titulo, sendo
considerado, para tal fim, o de maior pontuagéo. 13.4.1. Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de atuagéo. 13.5. A compro-
vagao dos titulos sera feita mediante a apresentagao de fotocopia, nitida e devidamente autenticada em cartério - frente e verso - dos certificados
e/ou diplomas oficiais, expedidos por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC. 13.6. O Titulo devera ser entregue, acompanhado
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do Requerimento de Pontuacdo devidamente preenchido (ANEXO IV, do presente Edital), na data da realizagdo da prova escrita, ao fiscal da sala
em que o Candidato for designado, acondicionados dentro de envelope devidamente lacrado e identificado no lado de fora com o nome do Candidato e
Cargo. 13.6.1. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda copia do Requerimento de Pontuagéo de Titulos (ANEXO IV, do presente
Edital), devidamente preenchida, na qual o fiscal atestara o recebimento da documentagdo. 13.7. O Candidato também devera assinar a lista de entrega
de titulos, sendo de sua exclusiva responsabilidade, a entrega da documentagéo respectiva, em observancia aos procedimentos ora fixados. 13.7.1.
Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido. 13.8. Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do
presente Edital. 14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO 14.1. Sera considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) da pontuagao atribuida para a prova escrita, para a prova pratica (se houver), e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das discipli-
nas. 14.1.1. Sera considerado reprovado, o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo atribuida para a prova escrita, para
a prova pratica (ser houver), do respectivo cargo. 14.1.2. Havendo cargos com segunda etapa, sera considerado classificado o nimero de candidatos
previstos no ANEXO | deste Edital, mais os empatados na Ultima nota de corte. 14.2. A classificagéo final sera realizada por ordem decrescente da
pontuagédo atribuida a cada um dos candidatos, sendo que, no caso de igualdade da pontuagéo, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate: a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n* 10.741/
03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada; b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de
Conhecimentos Especificos (se houver); ¢) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogdes de Administragdo Publica (se houver); d) Que
obtiver maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa; e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemética (se houver); f) Que
obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais; g) Que obtiver maior pontuagéo de titulos (se houver); h) Que tiver mais idade; i)
Sorteio publico. 15. DOS RECURSOS 15.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Concurso, dispora de 2 (dois) dias Uteis,
contados do dia imediatamente subsequente ao da divulgacédo dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00h00 do primeiro dia, as
23h59 do ultimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao horario oficial do Mato Grosso. 15.2. Cabera recurso contra omissées ou erros
materiais verificados nas etapas de: (a) impugnacéo do Edital de Abertura, (b) divulgagao das listas de solicitagdo de iseng¢éo da taxa de inscrigao, defe-
ridas ou indeferidas; (c) divulgacado das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (d) publicagcéo dos gabaritos de provas; (e) divulgagdo da
relacédo dos candidatos classificados para a segunda fase (se houver); (f) divulgagao da pontuacéo de titulos deferidos e indeferidos, e teste de aptidao
fisica (se houver); e (g) divulgagédo do resultado preliminar do concurso. 15.3. A interposicado de recurso sera exclusivamente via internet, através do
Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recursos, ao qual o Candidato tera acesso mediante login e senha, conforme disposi¢des contidas no enderego
eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso, devendo o Candidato seguir as instrugdes ali contidas. 15.4. Recurso contra a prova objetiva devera ser
individual para cada questdo, devidamente fundamentado, sucinto e de forma objetiva, com a indicagdo daquilo em que o Candidato se julgar prejudi-
cado, comprovando suas alegagdes com citagéo de artigos, legislagao, itens, livros, nome de autores, etc. 15.4.1. Seréo rejeitados liminarmente sem
analise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou sem fundamentagao. 15.5. Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no
item 1.3 deste Edital, bem como na Area do Candidato, no enderego eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado, via telefone, e-mail ou fax. 15.6. Em hipotese alguma seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, exceto no caso de comprovado erro
material, com manifestagéo posterior ou de oficio. 15.7. Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO sergo indeferidos sem analise do mérito. 15.8. Se do exame de recursos contra questdes da prova objetiva resultar anulagdo
ou alteragéo de alternativa, a pontuagéo ou alteragao valera para todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova, independente de terem
recorrido. 16. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO 16.1. Ap6s a divulgagao do resultado final, o concurso sera homologado pela autoridade compe-
tente da Prefeitura de Nova Xavantina-MT, mediante publicagdo resumida nos meios de comunicagao estabelecidos no item 1.3 deste Edital. 17. DA
NOMEAGAO E POSSE 17.1. O processo de nomeagado e posse dos candidatos aprovados neste concurso publico sera efetivado em observancia as
normas da legislagdo vigente. 17.2. Os candidatos aprovados neste concurso publico deverdo entregar os comprovantes de preenchimento dos requi-
sitos exigidos para o provimento do cargo pleiteado, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificagao publicada. 17.3. A
convocacgao dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as necessidades da Prefeitura de Nova Xavantina-MT, dentro da validade do
Concurso. 17.4. A nomeacéo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada por ato da prépria autoridade
competente da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT. 17.5. Estes candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutario, tendo como
regime previdenciario, o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS. 17.6. O candidato nomeado devera, dentro do prazo de posse, compare-
cer a Geréncia de Gestado de Pessoas, munido dos documentos (fotocopias e originais) constantes, para tomar posse no cargo publico efetivo, sendo
obrigatoria apresentacédo para todas as fungbes publicas: 17.6.1. Documentos pessoais CPF, RG e Titulo de Eleitor (original) e duas cépias; 17.6.2.
Certiddo de nascimento ou casamento com as respectivas averbacdes (original) e duas cépias, RG e CPF do cénjuge se for o caso (original) e duas
copias; 17.6.3. Certificado de Reservista ou Dispensa de corporagao (para o sexo masculino) (original) e duas cépias; 17.6.4. Numero do PIS ou PASEP
(caso nao possua Pis/Pasep trazer declaragao autorizando a prefeitura a fazer o cadastro); 17.6.5. Duas fotos 3 x 4 recentes; 17.6.6. Cdpia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a pagina onde consta a foto, a pagina com os dados pessoais e a pagina onde conste o registro do ultimo
emprego; 17.6.7. Documento de Escolaridade (original) exigida para o cargo (Certificado ou Histérico Escolar acompanhado do Atestado de Concluséo)
e duas copias (frente e verso); 17.6.8. Declaragdes de Bens com Valores que compde o seu patrimdnio (se ndo houver, emitir declaragao de que nao
possui bens); 17.6.9. Declaragédo de Bens com Valores do conjuge se for o caso; 17.6.10. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, em-
prego ou fungéo publica. Informando a compatibilidade de horarios (somente cargos técnicos, professor e profissionais da satde); 17.6.11. Declaragao
que nao foi demitido com justa causa e a bem do servigo Publico, no periodo de 05(cinco) anos, nas esferas federal, estadual e Municipal; 17.6.12.
Certiddo de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal no site www.novaxavantina.mt.gov.br; 17.6.13. Certidao de quitagéo eleitoral
(Cartério Eleitoral) ou no endereco eletrénico: www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral; 17.6.14. Numero de conta corrente pessoal
junto ao Banco Bradesco S.A.; 17.6.15. Comprovante de endereco atualizado (duas cépias), anotar nimero de telefone para contato e e-mail; 17.6.16.
Certiddo negativa criminal e civel junto ao Cartério Distribuidor da Justica Federal do domicilio do candidato, com emissao de, no maximo, 30 (trinta) dias
(www. trf1.jus.br/servigos/certiddo); 17.6.17. Certiddo negativa criminal e civel junto ao Cartorio Distribuidor da Justiga Estadual do domicilio do candida-
to, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias no enderego eletronico; http://www.tjmt.jus.br/paginas/servicos/CertidaoNegativa/EmitirCertidao.aspx);
17.6.18. Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente para os cargos de motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Apoio Administrativo Educa-
cional (Transporte escolar) e Motorista de Veiculo de Emergéncia); 17.6.19. Carteira de Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar
de profissdo regulamentada com certidao de regularidade; 17.6.20. Curso de qualificagdo para condutores de veiculos de emergéncia para o cargo de
Motorista de Veiculo de Emergéncia; 17.7. Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a aprovagédo em pericia
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médica admissional, em conformidade com a legislagéo vigente. 17.8. A inspecao médica tera carater eliminatdrio; 17.9. Todos os exames estéo previs-
tos no Anexo VIl e correrdo as expensas do candidato. 17.10. Podera nao tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, aprovado,
classificado e convocado, que seja comprovada a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo. 17.11. Nao sera efetivada a posse
do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal ou por ato de improbidade administrativa, com sentencga transitada em julgado, ou
demitido do servigo publico, observado o prazo de prescricdo. 17.12. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado
que ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagédo, ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos
exigidos através da documentacdo necessaria para o provimento do cargo. 17.13. Inobstante todas as disposi¢des contidas neste Edital, sobre a posse
do Candidato aprovado, os 6rgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes.
18. DAS DISPOSIGOES GERAIS 18.1. O periodo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagéo da ho-
mologacao de seu resultado, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente. 18.2. Durante a vigéncia do concurso,
na hipétese de abertura de novas vagas, por vacancia ou necessidade do Orgdo, ficam considerados, os candidatos classificados que excederem a
quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente, a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas
em lei. 18.3. A impugnacéo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagado de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abran-
géncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos. 18.4. Nao sera fornecido
documento comprobatdério de participagédo ou classificagdo neste concurso publico, valendo para este fim, a publicagédo efetuada no Diario Oficial esta-
belecido no item 1.3 deste Edital. 18.5. A verificagdo, em qualquer época, de declaragédo ou apresentagdo de documento falso ou a pratica de ato doloso
pelo Candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.
18.6. A Prefeitura Municipal, através da COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO, fara divulgar, sempre
que necessario, editais complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar tais publicagdes.
18.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | — Quadro de Cargos; ANEXO Il — Conteudo Programético das Provas Objetivas
e Especificagdes de Teste de Aptidao Fisica - TAF; ANEXO Ill — Modelo de Requerimento de Inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia; ANEXO IV —
Modelo de Requerimento de Pontuacéo de Titulos; ANEXO V — Modelo de Atestado Médico para a Realizagdo de Teste de Aptidao Fisica; ANEXO VI
— Atribui¢des basicas dos Cargos; ANEXO VII — Relagdo de Exames Admissionais. 18.8. Quaisquer informagdes sobre este concurso publico estardo
disponiveis no site da ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso, ou pelo e-mail: concursos@grupoatame.com.br ou telefone (65) 3321-9000, obser-
vado o horario de atendimento, de segunda a sexta, das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h30 (horario oficial de Mato Grosso). O candidato podera
obter a integra deste Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de realizagdo das provas, entre outras informagdes
necessarias ao conhecimento do andamento deste concurso. 18.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO INTERNA PARA
O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO.

Nova Xavantina/MT, 16 de setembro de 2019.
JOAO BATISTA VAZ DA SILVA - CEBOLA
Prefeito Municipal

lilian da rocha

Presidente da Comisséao

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

cod Nome do N.© N° de Vagas Classi- gzgtas Carga |Venc. Valor da Taxa
Car .o Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos Ve.a e ficatorias da 1° Eta- Nec' Horaria |Base de Inscricao
99| Conforme Lei 9 pa e Semanal|R$(1) (R$)
pec.
Auxiliar de
01 Servigos Ge- |Ensino Fundamental Completo + Teste de Aptidao Fisica 04 30 - 40h 968,31(2)|60,00
rals
02 |Gari Ensino Fundamental Completo + Teste de Aptidao Fisica 02 30 - 40h 968,31(2)/60,00
Médico Pedi- : ; P L . - =
3 _~ |[Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais especilizagdo em _ _
03 ?;rsa 20 ho- | Bediatria, mais registro no respectivo conselho de classe. CR 20H 6.963,77 120,00
04 |Odontlogo Egﬁig&r%uggrggggempleto em Odontologia + Registro no CR |- i 40h 5.796,46 (120,00
Professor - 2
05  |Educagéo Fi- |Ensino Superior Licenciatura Plena em Educacgéo Fisica CR |- - 30h 877 78(1) 120,00
sica )
06 |iechironsso |ENsino Médio Completo + Curso Técnico em Imobilizagdo  |CR |- - 40h  [1.507,70 90,00
07 [aéggirca(t’é(:% Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Analise Clinica |CR |- - 40h 1.507,70 (90,00

(1) Os valores poderao sofrer alteragdes de acordo com o aumento do piso salarial ou reajuste do salario minimo; (2) Complementagao cons-
titucional (salario minimo).

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental Completo

CARGOS: 01 - Auxiliar de Servigos Gerais; e 02-Gari.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitisculas e mintsculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Au-
mentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacédo de figuras. Nogdo e compreensao de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagédo e conota-
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¢ao; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oracéo; modo e tempo verbal; Nomes:
proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagéo de palavras; Ortografia; Pontuacédo; Acentuagéo grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operag¢des no conjunto dos nimeros Reais: adigdo, subtrago,
multiplicagao, divisdo, potenciagao e radiciagdo; Multiplos e divisores de um nuimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum
(MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de
massa e de tempo; transformagdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporgcéo, regra de trés simples e composta. Porcentagem;
Geometria plana: classificagdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retadngulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro de
poligonos (tridngulo, quadrado, retadngulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no tridngulo retangulo; Equagdes do 1°
grau; Sistema de equagdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Proporcionalidade: razéo, proporgao, regra de trés simples e composta. Porcentagem;
Introducdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugéo de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasi-
leiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugédo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo
Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar,
os Governos Militares; O Milagre Econdmico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; A Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O
Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de
Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), os governos da Presidenta Dilma Rousseff e do Presi-
dente Michel Temer; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Nova Xavantina/MT.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS: 06 - Técnico de Imobilizagao; e 07-Técnico de Laboratorio.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitisculas e minGsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Au-
mentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacéo de figuras. Nogdo e compreenséao de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagéo e conotagéo;
Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragédo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragéo; modo e tempo verbal; Nomes: pro-
prios e comuns; Morfologia: Processo de formagéo de palavras; Ortografia; Pontuagao; Acentuagao grafica. Interpretacéo de texto. Acentuagao tonica e
gréfica. Grafia do Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sindnimo e Anténimo, Periodo Composto por Coordenagéo
e Subordinagao.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Da Administragdo Publica art. 37 a 49 da Constituigdo Federal: Principios Constitucionais da Administragdo
Publica; Crimes contra a Administracdo Publica (art. Artigos 312 ao 327 do Cddigo Penal): Peculato; Peculato culposo; Peculato mediante erro de ou-
trem; Insercéo de dados falsos em sistema de informagdes; Modificagdo ou alteragéo néo autorizada de sistema de informagdes; Extravio, sonegacéo ou
inutilizagéo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou rendas publicas; Concusséo; Excesso de exagao; Corrupgao passiva; Facilitagao de
contrabando ou descaminho; Prevaricagdo; Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitraria; Abandono de fungéo; Exercicio
funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violagédo de sigilo funcional; Violagdo do sigilo de proposta de concorréncia; Funcionario publico. Art.
12 a 87 da Lei Municipal 1752/2013: Do Concurso Publico; Da Nomeagéo; Da Posse e do Exercicio; Do Estagio Probatério; Da Estabilidade; Da Rea-
daptagdo; Da Reversao; Da Reintegracédo; Da Recondugéo; Da Disponibilidade e do Aproveitamento; Da Remogéo; Da Redistribuicdo; Da Substituicéo;
Da Acumulagéo; Da Vacancia; Das Carreiras; Da Promocgéo; Do Regime e da Jornada de Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: 06 - Técnico de Imobilizagao: Organizagdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana. Fisi-
opatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Semiologia Ortopédica. Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas.
Tragdes. Imagenologia. Nogdes Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. Conhecimentos Basicos do instrumento especifico. Fra-
turas, luxagdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico). Normas de Biosseguranga.

CARGO: 07 - Técnico de Laboratério: 1. Nogdes de microscopia: microscopios e estereomicroscépios, suas partes, manuseio e cuidados; 2. Métodos
de estudo em microscopia: mediato e imediato; 3. Vidraria de laboratério e sua utilizacéo; 4. Matematica de laboratdrio: diluicdes seriadas, regra de trés
simples, percentual e solugdo molar; 5. No¢des de centrifugagéo: principios de funcionamento, posicionamento dos tubos de ensaio no rotor, precaugéo
para retirada do material; 6. Potenciometria: calibragdo do potencidmetro e determinagdo do pH; 7. Espectrofotometria: absorbancia, transmitancia e
curva de calibracdo. 8. Pesagem: operacionalizacdo de balangas e analiticas e semi-analiticas; 9. Principios de Biossegurancga; 10. Lavagem e esteri-
lizagdo de material; 11. Pungéo venosa periférica: utilizagdo do garrote, antissepsia, coleta a vacuo e com seringa; 12. Anticoagulantes utilizados em
analise laboratorial: no exame bioquimico, hematolégico e coagulograma; 13. Grupos sanguineos: Determinagéo do fator Rh e do sistema ABO; 14.
Exame parasitolégico de fezes: classificagdo do material fecal. Preparo das fezes para filtragdo e exame de sedimentagéo espontanea; 15. Bacteriolo-
gia: coloragdo de Gram, preparo de meios de cultura, uso do swab para coleta de secregdes (oral, nasal e vaginal); 16. Hematologia: Preparagdo de
estiraco, coloragdo dos preparados citolégicos; 17. Urindlise: coleta de urina para sumario, uso de tiras reagentes, classificagdo do aspecto da urina e
determinagao do volume urinario; 18. Preparo e Manutengao de colegdes bioldgicas: animais e vegetais;

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: 03-Médico Pediatra; 04-Odontélogo; e 05-Professor - Educagao Fisica.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto verbal e/ou n&o verbal, literario e/ou n&o literario; Tipologia textual; Fungdes da linguagem; Coes&o
e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragéo, periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas;
Pontuagao; Acentuacéo grafica; Ortografia; Semantica; Nogdes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase;
significacdo das palavras; empregos das classes de palavras.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Da Administracdo Publica art. 37 a 49 da Constituigdo Federal: Principios Constitucionais da Administracdo
Publica; Crimes contra a Administragado Publica (art. Artigos 312 ao 327 do Cdédigo Penal): Peculato; Peculato culposo; Peculato mediante erro de ou-
trem; Insercéo de dados falsos em sistema de informacgdes; Modificagdo ou alteragéo nao autorizada de sistema de informagdes; Extravio, sonegagéo ou
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inutilizagéo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou rendas publicas; Concussao; Excesso de exagao; Corrupgao passiva; Facilitagéo de
contrabando ou descaminho; Prevaricagdo; Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitraria; Abandono de fungéo; Exercicio
funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violagédo de sigilo funcional; Violagdo do sigilo de proposta de concorréncia; Funcionario publico. Art.
12 a 87 da Lei Municipal 1752/2013: Do Concurso Publico; Da Nomeagéao; Da Posse e do Exercicio; Do Estagio Probatério; Da Estabilidade; Da Rea-
daptagdo; Da Reverséao; Da Reintegracédo; Da Recondugao; Da Disponibilidade e do Aproveitamento; Da Remogéo; Da Redistribuicdo; Da Substitui¢éo;
Da Acumulacéo; Da Vacancia; Das Carreiras; Da Promocéo; Do Regime e da Jornada de Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: 03- Médico Pediatra:

Politica Nacional de Atengao Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Politica Nacional de Promocéo a
Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. Redes de Atengdo a Saude. Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infecgdes perinatais.
Imunizag¢des. Anemias carenciais e anemias hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doengas de notificagdo compulsoria. Infec¢des de vias
superiores. Infecgbes de vias aéreas inferiores. Asma brénquica. Patologias alérgicas na infancia. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasico. Terapia de
hidratag&o oral e parenteral. Sindrome da ma absorgéo aguda e cronica. Infec¢éo urinaria. Glomerulites e hipertenséo arterial. Osteoartrites. Infecgdes
de partes moles. Antibioticoterapia. Parasitarias. Queimaduras. Intoxicacdes exdégenas. Hepatites. Doengas do tecido conjuntivo. Doengas exantema-
ticas. Mordeduras humanas e por animais. A crianga vitimizada. Patologias cirirgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia
e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformagoes
congénitas comuns. Convuls&o. Cédigo de Etica Profissional.

CARGO: 04-Odontdlogo: Processo Saude-doenga: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldgicos em saldde bucal. Biosseguranca: Assep-
sia, desinfeccao, esterilizagdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cariologia: Etiopatogenia,
prevengao e tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Prote¢gdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes nao
cariosas. Periodontia: Diagnéstico; Prevengéo das doengas periodontais; Periodontia médica (inter-relagao com as doengas cardiovasculares, gravidez,
diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e manutengéo); Controle quimico e mecéanico da placa bacte-
riana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagnodstico e tratamento de lesbes de tecido mole e duro; Lesbes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia
e patologia oral. Endodontia: Alteragdes pulpar e periapical; Diagndstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de lo-
calizacao radiografica; Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia
aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese: Diagnodstico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diag-
nostico; Traumatismo bucodentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragéo atraumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em
Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profis-
sional: Prontuario odontoldgico; Receitas; Atestados; Cédigo de Etica Odontolégico. Cirurgia: Principios cirdrgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas;
Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; Complicagdes pds-cirdrgicas. Atengdo a Saude: Atengdo basica em Odontologia; Pessoas com necessida-
des especiais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com doengas crénicas. Odontogeriatria: Alteragbes sistémicas com comprometimento
bucal no idoso.

CARGO: 05-Professor - Educacgao Fisica: Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990. 1.2 LDBEN - Lei n°® 9.394 de 1990. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagéo Basica. Plano Nacional de Educacéo. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclu-
siva. Programas e Projetos da Educacdo: FUNDEB, PDDE, PNATE, PNAE, PNLD, Plano de agbes articuladas. Plano Estadual de Educacéo e Plano
Municipal de Educagéo. Lei Municipal 1.835/2014, e alteragbes posteriores. Planejamento, Planos e Projetos educativos; Avaliagdo do Processo de
Ensino e Aprendizagem; Gestao Democratica nas Instituicbes de Ensino; Abordagens tedricas e Metodoldgicas; Didatica; pratica pedagogica; Teoria e
Pratica da Educacao. A educacgéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental
e para a educacao Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo - FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizagédo do tempo e do espago e a avaliagédo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar. Lei Federal n°® 9.394/
96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional: Da educagdo. Dos principios e fins da educagao nacional. Do direito a educagéo e do dever de
educar. Da organizagéo da educagédo nacional. Dos niveis e das modalidades de educacao e ensino. Da composicao dos niveis escolares. Da Educagéo
basica. Das disposi¢cdes gerais. Da educagéo infantil. Do ensino fundamental. Da educacgéo profissional. Da educagéo especial. Dos profissionais da
educagdo. Dos Recursos financeiros. Das disposigdes gerais. Das disposi¢des transitérias. Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais
(art. 5° a 17) Titulo Ill: da organizagéo do Estado (art. 18 a 43). Nogdes de postura e ética profissional. Nogbes de estrutura organizacional e hierarquia.
Anatomia: grupos musculares, nervos, 0ssos, tenddes e articulagdes; Atletismo: corridas, saltos, arremessos e langamentos; Regras oficiais de voleibol,
basquetebol, handebol, futebol de saléo, futebol de campo, atletismo e natagédo; LDB e o ensino da educagao fisica; Principios cientificos do treinamen-
to; Recreagao e jogos; Treinamento desportivo e vias de producéo de energia; Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; Equilibrio térmico (prevengéo
da internagéo nos desportos); VO2 maximo; Limiar anaerobico; ATP — CP. Lei 9.696 de 1° de setembro de 1998 e Resolugdo CONFEF n° 211/2011.

CRITERIOS PARA CARGOS COM TESTE DE APTIDAO FiSICA CARGOS: 01-Auxiliar de Servigos Gerais; e 02-Gari.
1. O Teste de Aptiddo Fisica tem como objetivo avaliar o desempenho fisico do candidato e sera de carater ELIMINATORIO.

2. Somente participardo de Teste de Aptidao Fisica os candidatos classificados até o nimero de vagas classificatérias da Primeira Etapa constante do
Quadro de Cargos ANEXO | do Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo.

3. Para a realizagéo da prova deTeste de Aptidao Fisicaos candidatos deverdo comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente:

a) De documento de identidade original (em conformidade com o Item 9.7. do Edital 001/2019);
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b) Do ATESTADO MEDICO EMITIDO COM NO MAXIMO 30 (TRINTA) DIAS DE ANTECEDENCIA DA REALIZAGAO DA PROVA (VIDE ANEXO V
- MODELO DO ATESTADO MEDICO), CERTIFICANDO QUE O MESMO SE ENCONTRA APTO PARA A REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO
FiSICA.

4. O ATESTADO MEDICO DEVERA SER ENTREGUE NO DIA DETERMINADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA, ANTES DE SEU INICIO.

4.1. 0 CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO NAO PODERA REALIZAR DO TESTE DE APTIDAO FiSICA, SENDO ASSIM
ELIMINADO DO CONCURSO.

5. O candidato devera apresentar-se com roupas apropriadas para exercicio fisico (calgdo e camiseta ou agasalho e calgando meias e ténis).

6. Aos casos de alteragao psicolégica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagao das provas ou diminuam a capacidade dos candidatos
nao seréo concedidos qualquer tratamento privilegiado.

7. O aquecimento e preparacgédo para a prova sao de responsabilidade do candidato.

8. Nao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que o profissional responsavel pela aplicagdo da prova concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

9. Em raz&o de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério do profissional responséavel pela aplicagdo da prova e da COMISSAO INTERNA PARA
O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO, o Teste de Aptidao Fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horario e/ou data
a serem estipulados e divulgados aos candidatos presentes.

10. O Teste de Aptidao Fisica consistira das seguintes etapas:

SEXO A) Corrida B) Abdominal C) Flexao
(10 minutos) (60 segundos) (Sem interrupgoes)

.+ |Minimo Minimo Minimo
Masculino|ndice:"1.700m|Indice: 20 Repeticdes|indice: 15 Repeticdes
Feminino |Minimo Minimo ~_|Minimo L

Indice: 1.500m|Indice: 15 Repeticdes|indice: 12 Repeticbes

A) Corrida: O avaliado devera correr ou andar utilizando o percurso estabelecido, durante 10 minutos.

Procedimento: Os examinadores iniciarao a corrida através de um apito sonoro, aos 08 minutos de prova sera feito um aviso através de um sinal sonoro
e o término sera feito através de dois sinais sonoros.

B) Abdominal: Posigéo inicial - decubito dorsal, pernas e bragos (no prolongamento da cabeca) estendidos.

Procedimento: O avaliado realizara sucessivas flexdes e extensdes abdominais e de pernas (remador), sem interrupgdes durante 60 segundos. Quando
da extensao do abddémen e das pernas, a regido dos omoplatas e os calcanhares deverao tocar o solo, enquanto as méaos permanecem acima da linha
da cabega.

C) Flexao: Posicao inicial: de frente para o solo, pernas unidas e estendidas, articulagdes dos cotovelos em extensdo, maos na linha dos ombros.
Para sexo Masculino: Maos e pés apoiados no solo, 4 (quatro bases).
Para sexo Feminino: Méos e joelhos apoiados no solo, e calcanhares elevados, 4 (quatro bases).

Procedimento: a flexdo sera efetuada até ocorrer um angulo de 90° (noventa graus) entre brago e antebrago (articulagdo do cotovelo), devendo os
cotovelos manter-se posicionados a 90° (noventa graus) em relagéo ao tronco, conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida.

11. Seréo considerados habilitados no Teste de Aptidao Fisica, somente os candidatos que obtiverem o indice minimo exigido nas 03 (trés) modalida-
des: Corrida (resisténcia aerébica: masculino indice minimo 1.700 metros e feminino indice minimo 1.500 metros); Abdominal (60 segundos: masculino
indice minimo 20 repeti¢cdes e feminino indice minimo 15 repeti¢cdes) e Flexao (Sem interrupgdes: masculino indice minimo 15 repeti¢ées e feminino in-
dice minimo 12 repeticdes). SERAO ELIMINADOS OS CANDIDATOS QUE NAO ATINGIREM OS iNDICES MINIMOS ESTABELECIDOS NA TABELA
DO ITEM ANTERIOR (ITEM 10).

ANEXO il
REQUERIMENTO INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD
CONCURSO PUBLICO - 001/2019

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER TRATAMENTO ESPECIAL COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, em conformidade com
o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:
- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:
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- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMI-
NAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que possuo deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médica a ser
realizada por profissional de saude do Municipio de Nova Xavantina/MT, a ser definida em regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha
qualificagdo como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

, de de

Assinatura Candidato

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TiTULOS
CONCURSO 001/2019

Requerente:

Cargo: , Cadigo do cargo:
N.°RG , N.° CPF:

Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do ltem 13.1 do Edital n.° 001/2019, LETRA
de classificagdo no Concurso Publico.

para fins

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdao cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagao. S6 serdo considerados os
titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuacéo do cargo.)

Nestes termos pego deferimento.

, de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Concurso Publico n.° 001/2019.
Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe __ ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Membro Comissao Membro Comissao

Membro Comissdo Membro Comissdo Membro Comissao

ANEXO V

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A REALIZAGAO DE TESTE DE APTIDAO FiSICA
ATESTADO

Atesto que o Sr.(a):

, portador(a) da Carteira de Identidade n° , encontra-se, no momento do presente exame médico, em perfeitas condigdes fisi-
cas, para realizar a prova de TESTE DE APTIDAO FiSICA, citada no Edital 001/2019 do Concurso Publico do Municipio de Nova Xavantina/MT para o
cargo , que compreende os seguintes testes: Corrida (resisténcia aerdbica: masculino indice mini-

mo 1.700 metros e feminino indice minimo 1.500 metros); Abdominal (60 segundos: masculino indice minimo 20 repeti¢gdes e feminino indice minimo 15
repeticdes) e Flexdo (Sem interrupgdes: masculino indice minimo 15 repeti¢cdes e feminino indice minimo 12 repeti¢des).

de de

NOME (MEDICO)
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N° REGISTRO CRM/
OBSERVAGOES:

-0 atestado médico devera conter assinatura, carimbo e niimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina—CRM do profissional, emitido
com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia da prova.

-0 atestado médico devera ser entregue no dia determinado para a realizagdo da prova, antes de seu inicio. O Candidato que nao apresentar
o Atestado Médico ndo podera realizar o TESTE DE APTIDAO FiSICA, sendo assim ELIMINADO do concurso.

ANEXO VI
ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

CARGO: 01-Auxiliar de Servigos Gerais: Sintese das Atividades: Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nao desperdigar
materiais e utensilios diversos. Efetuar a limpeza e manutengao de parques, Jardins, rede fluvial, banheiros e piscinas publicas; Rogar, capinar e coletar
os detritos; Escavar valas e fechar valas; Retirar e limpar materiais usados de obras de demoli¢édo; transportar materiais empregando se necessario,
carrinho de méo; espalhar com a pa, cascalho e outros materiais. Plantar mudas em geral em pragas e canteiros e efetuar podas em geral; Recolher das
areas publicas, bovinos, equinos, cdes e outros animais; Auxiliar nos servigos técnicos nas areas de eletricista, obras, mecéanica, engenharia, motorista,
pedreiro, e outros; Preparar sepulturas, conservar jazigos e manter organizados e limpo os cemitérios publicos; Abrir picadas com foice, tesoura, macha-
do, facdo ou outros equipamentos, para facilitar as medigbes; Fazer combate a insetos, pragas e ervas danina; Fazer carga e descargas de mercadorias;
Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegao individual e coletiva; Com
a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E
outras atividades afins.

CARGO: 02-Gari: Sintese das Atividades: Executar servigos de coleta de lixo domiciliar, varri¢géo, utilizando ferramentas apropriadas, para garantir a
higiene e o bom aspecto dos logradouros publicos e pragas; zelar pelos equipamentos e maquinas de trabalho; fazer a coleta de lixo diaria nos logra-
douros do Municipio, preservando a cidade limpa; cuidar para que na execugao de suas tarefas ndo ocorram acidentes que venham a sujar novamente
os logradouros e evitar o retrabalho de varricdo; garantir que as sacolas sejam bem acondicionadas nos caminhdes coletores, evitando o transbordo e
o derramamento de lixo nos logradouros; informar a chefia imediata de locais onde sejam necessarios uma melhor realizagdo de varri¢gdo e limpeza da
cidade, para que sejam tomadas as devidas providéncias; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo mediante determinagéo su-
perior; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e segurancga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva;
Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado
pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagbes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungbes;
E outras atividades afins.

CARGO: 03-Médico Pediatra: Sintese das Atividades: Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sédo atribuigbes especificas do
médico pediatra; Atender criangas que necessitam de servigos médicos, para fins de exames clinicos, educagao e adaptagao; dar assisténcia a crianga
e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agdes em relagédo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevengéo
de acidentes, além do acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis; examinar pacientes em ob-
servacao; avaliar as condigdes de saude e estabelecer o diagnéstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o
plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagao, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre
que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar em
todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de
treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter atua-
lizados os registros das acdes de sua competéncia; atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral;
manter prontuario médico organizado e atualizado; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao
individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizagdes de contrato,
quando for compativel com sua fungao; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes;
E outras atividades afins.

CARGO: 04-Odontdlogo:Sintese das Atividades: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a pro-
gramacéo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengao Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengado integral em salde bucal (promogéo e protegdo da saude, prevengédo de agravos, diagnodstico, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias adscritas, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planeja-
mento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo
pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevengao
de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do TSB, ASB
e ESF; Realizar supervisao técnica do TSB e ASB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegao individual e coletiva; Com
a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E
outras atividades afins.

CARGO: 05 - Professor: sintese das atribui¢oes:

1. Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;
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2. Participar da elaboragao e/ou realimentagédo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede muni-
cipal de ensino;

3. Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular
adotada pela rede municipal de ensino;

4. Participar na elaboragao dos planos de recuperagdo de estudos/conteiidos a serem trabalhados com os alunos;

5. Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;

6. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem;
7. Participar de reunides e eventos da unidade escolar;

8. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;

9. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento;

10. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagoégico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos
conteudos da série em que se encontra;

11. Recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado;

12. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for
dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a diregéo da escola e com a Secretaria de Educagéo;

13. Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos, plane-
jamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula;

14. Cumprir a hora-atividade no ambito das unidades escolares;
15. Promover a integragado entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando;
16. Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos;

17. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os contetdos a
serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica;

18. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar;

19. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragédo e coordenagéo pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do
cargo e as normas do regimento interno da unidade;

20. Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizagdes de contrato, quando for compa-
tivel com sua fungao;

21. Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

CARGO: 06 - Técnico de Imobilizagao: Sintese das atividades: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos; Executar
imobilizagbes; Preparar e executar tragdes cutaneas; Auxiliar o médico na instalagéo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugao manual; Po-
dem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirirgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual,
pungdes e infiltragdes; Explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados; Participar de agdes de prevengao, promogao, protegao e reabilita-
¢ao da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Guardar sigilo e confidencialidade de dados
e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; e outras atividades afins.

CARGO: 07 - Técnico de Laboratério: Sintese das atividades: Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para
testes e exames de Laboratério de Andlises Clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificagao, separagao, distribuicdo, acon-
dicionamento, conservacao, transporte e descarte de amostra ou de material bioldgico; Preparar as amostras do material biolégico para a realizagéo
dos exames; Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolédgica do material
biolégico coletado; Proceder a higienizagao, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies;
Auxiliar na manutengéo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as
cépias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os
diversos setores, revisando a provisao e a requisigdo necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga biolo-
gica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do
trabalho; e outras atividades afins.

ANEXO ViI
RELAGAO DE EXAMES MEDICOS

Categoria  |Descrigdo Exames

1. Hem%gramal completo em j?um 2. Glicemia em jejum 3. Reagéo soroldgica para Lues $V.D.R.L) 4. Gama GT
(Gama Glutamil Transferase) 5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicéri-
des) 6. Eletrocardiograma & .C.G) com avaliagao do médico cardiologista 7. Raio RX do torax P.A e pertil e os
_ [laudos correspondentes OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentagao do laudo de ultrasonografia
Apresentacgao obri-|(ecografia) recente a data da avaliagdo médica pericial 8. Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudiélogo
gatodria para todas |OBS: se houver perda, ou redugdo, auditiva apresentar avaliagdo do médico otorrinolaringologista. 9. Atestado
as fungoes publi- |de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido por médico oftalmologista. 10. Exa-
cas. me de urina tipo | (E.A.S) 11. Atestado de salde mental emitido por médico ?S|qU|atra com |nd|ca|§éo no Conse-
Iho Federal de Medicina 12. Teste Palpqraﬂco (Avaliagao Psicologica). 13. Eletroencefalograma (E.E.G) com
mapa e avaliagdo de médico neurologista para homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos 14.
Colpocitologia Oncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40 anos 15. Antigeno Prosta-
tico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40 anos

g?m Obrigatorios
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ltem
02

Docéncia

Exigidos para o
exercicio da fun-
céo de Professor

1. Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo do médico otorrinolaringologista.

Item
03

Saude

Exigidos para o
exercicio da fun-
80 de Médico,

nfermeiro, Técni-
co em Enferma-
?e.m, odont()lo%o,
Isioterapeuta, fo-
noaudidlogo, psi-
cologo, técnico de
imobilizagéo, técni-
co de laboratério,
biélogo, odontdlo-
go, tecnico de raio-
X.

1. Exame Anti-HCV 2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico 3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de
tromboplastina ativada (TTP ou PTT)



Clecio
Riscado




