CAMARA MUNICIPAL DE CANA VERDE - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 23.783.368/0001-79 - Tel: (35)3865-1527
Praca Nemésio Monteiro, n°. 12 — Centro — Cana Verde — MG / Cep: 37267-000
www.camaracanaverde.mg.gov.br - camaracanaverde@hotmail.com

Ly AV |—'v\’~\‘\'«/

EDITAL DE CONCURSO N.° 001/2019

Concurso Publico de Provas para provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da
Cémara Municipal de Cana Verde-MG.

O Presidente da Camara Municipal de Cana Verde-MG, Sr. Jodo Batista Cardoso, nho uso de suas atribui¢gBes, sob a
consultoria da JCM — Consultoria Municipal Ltda., TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes ao Concurso
Pablico para provimento de cargo vago em seu Quadro de Pessoal, em consonéncia com as Instru¢des Normativas n.°
05/2007, n.° 04/2008 e n.° 08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Lei Organica Municipal e Leis
Municipais: LC 798/2011 e LC 984/2018, o qual se regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1-DAS INFORMAQOES PRELIMINARES.

1.1 — O Presidente da Cémara Municipal de Cana Verde nomeou Comissdo Especial para a Coordenacdo e
Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n.° 04/2019 de 23 de agosto de 2019.

1.2 — As Etapas deste Concurso Publico seré@o realizadas no municipio de Cana Verde-MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selec¢éo.

1.3 — Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia-DF.

1.4 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste concurso publico estdo descritas no Anexo IV — Cronograma
Previsto.

1.5 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado pela
empresa JCM — CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA - EPP, sediada no Largo Marechal Deodoro, 06 sala 206 — Centro —
Barbacena-MG — CEP: 36.200-054 — Telefone: (32) 3331-4999 — E-mail: contato@jcmconcursos.com.br, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 65.252.116/0001-63, com registro no CRA/MG sob o n® 03-003333/0.

1.6 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente concurso.

2 — DO CARGO, SUAS ESPECIFICACOES, VENCIMENTOS E VAGA.
O cargo, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e nimero de vagas sao os constantes do Anexo |I.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.
Atribui¢cBes descritas no Anexo lll.

4 — DO REGIME JURIDICO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA.

4.1 — Regime Juridico: Estatutério.

4.2 — Carga Horaria: de acordo com o especificado no Anexo |.

4.3 — O local de trabalho sera nas dependéncias da Camara Municipal, ou nas dependéncias de outras entidades com as
guais a Camara mantém ou venha a manter convénio.

5—DAS CONDICOES NECESSARIAS A INVESTIDURA.

5.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988 ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972, e no art. 12, § 1° da
Constituicdo da Republica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obrigacfes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigac8es eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos.

5.7 — Possuir, no ato da posse, 0s requisitos para o cargo.

5.8 — Condig8es de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo com prévia inspe¢do médica oficial.

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS
6.1 — As inscri¢es serdo efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo de 8h do dia
18 de novembro de 2019 até as 22 horas do dia 18 de dezembro de 2019.
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6.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscrigéo:
6.2.1 — Local: Camara Municipal de Cana Verde-MG.

Praca Nemésio Monteiro, 12 — Centro — Cana Verde-MG
6.2.2 — Periodo de 18 de novembro a 18 de dezembro de 2019, exceto sabados, domingos e feriados.
6.2.3 — Horério: de 8h as 11h e de 13h as 17h.
6.3 — Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa, através de boleto bancério emitido
no ato da inscricdo, de acordo com os valores estipulados no Anexo | deste Edital.
6.4 — No caso de inscrigdo presencial, o candidato devera ter em maos, no ato da inscricdo, pessoalmente ou através de
procurador devidamente habilitado, os seguintes documentos:
6.4.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscrigdo, no qual o candidato devera declarar seu
conhecimento quanto as condi¢gfes exigidas para a inscricao e que se submete as normas expressas neste Edital;
6.4.2 — CPF;
6.4.3 — Documento de identidade que contenha foto, filiacdo e assinatura.
6.5 — A inscricdo por procuragdo deverd ser efetuada através de instrumento especifico e individual, acompanhada de
cépia do documento de identidade do candidato e do procurador.
6.6 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e Camara Municipal de Cana Verde nao se responsabilizam por solicitacéo de
inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposi¢éo so sera valida se as falhas ocorridas nédo forem de responsabilidade dos organizadores.
6.7 — O candidato, ao se inscrever, estara concordando com as condicdes exigidas para sua inscricdo e se submetendo
as normas expressas neste edital.
6.8 — N&o serdo aceitas inscrigcdes provisérias ou condicionais.
6.9 — Nao sera permitida inscri¢do por via postal, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas os
meios disciplinados nos itens 6.1 a 6.4.
6.10 — O candidato s6 podera se inscrever para um (nico cargo.
6.10.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez estara automaticamente invalidando a
inscricdo anterior, prevalecendo sempre a ultima.
6.11 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razao de
limitacdes de ordem financeira, e desde que néo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa
o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da referida taxa.
6.11.1 — A caracterizac¢do da hipossuficiéncia esta condicionada & declaracdo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.
6.11.2 — O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer,
exclusivamente, nos dias 18, 19 e 20 de novembro de 2019, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido, seja qual
for o motivo alegado, e poderé ser realizado da seguinte forma:
a) Na Camara Municipal situada a Praca Nemésio Monteiro, 12 — Centro — Cana Verde-MG, no horério de 8h as 11h e de
13h as 17h, pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido, mediante apresentagdo do formulario de
pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos
documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO V deste Edital); ou
b) Através dos Correios com AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), mediante encaminhamento
do formulario de pedido de isen¢cdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO V deste Edital), dentro
de um envelope devidamente identificado (Camara Municipal de Cana Verde — Concurso Publico — Edital n.° 001/2019,
nome completo e cargo pleiteado), enderecado a Camara Municipal de Cana Verde, Praca Nemésio Monteiro, 12 — Centro
— Cana Verde-MG — CEP: 37.267-000.
6.11.3 — A andlise dos pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo é de competéncia da Comissao Especial
para a Coordenacao e Acompanhamento deste Concurso Publico.
6.11.4 — Sera divulgado, no Quadro de Avisos da Camara e no sitio eletrénico www.jcmconcursos.com.br, o resultado
da analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao no dia 02 de dezembro de 2019.
6.11.5 — O interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo deferido, sera automaticamente
inscrito no presente concurso publico.
6.11.6 — Ao interessado que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item 15 deste Edital — Dos Recursos.
6.11.7 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido, caso queira se inscrever,
devera providenciar sua inscri¢do nos termos dos itens 6.1 a 6.4 deste Edital.
6.12 — S6 ocorrera a devolucéo do valor pago referente a taxa de inscricao, nas seguintes hipéteses:
6.12.1 — Cancelamento, suspenc¢do ou adiamento do concurso.
6.12.2 — Alterag&o da data das provas.
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6.12.3 — For retirado do concurso o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.12.4 — Pagamento em duplicidade.

6.12.5 — Qualquer outra condicao inesperada que possa trazer algum prejuizo ao candidato.

6.13 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no ato da
inscricdo. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/79, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, e,
ainda, caso a inexatidao seja passivel de correcdo, sera concedido prazo de trés (dias) para que o candidato requeira a
correcéo dos dados, sob pena de cancelamento da inscri¢éo.

6.14 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscriges efetivadas, no dia 23 de dezembro de 2019,
sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6.15 — A listagem contendo o horario e local de realizacédo das provas, devera ser conferida pelo candidato, a partir do dia
13 de janeiro 2020, através do site www.jcmconcursos.com.br ou ha Camara Municipal.

6.16 — A conferéncia dos dados de inscri¢do € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.1 — As provas serao:

7.1.1 — de mdltipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) opgdes cada;

7.1.3 — cada questéo tera apenas 1 (uma) opgao correta, e;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo Il, parte integrante deste Edital.

7.2 — O conteudo das provas objetivas, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estdo descritos na tabela
abaixo:

Numero de Questdes e Pesos
Cargo Conhecimentos Co[lhe_c:meptos Lingua | . .o | Raciocinio Tot?[de

Especificos 58:3332? Portuguesa nformatica Légico QuPeoSn?ss €
Auxiliar de Servigos Gerais *rk *kk (Pels% 4) ok (Pezs?) 3) | (100 22ntos)

Contador 10 10 10 05 05 40
(Peso 4) (Peso 2,5) (Peso 2,5) (Peso 1) (Peso 1) | (100 pontos)

Procurador Legislativo 10 10 10 05 05 40
(Peso 4) (Peso 2,5) (Peso 2,5) (Peso 1) (Peso 1) | (100 pontos)

Secretario Legislativo rkk 10 10 10 10 40
(Peso 4) (Peso 3) (Peso 1,5) | (Peso 1,5) | (100 pontos)

8 — DOS PROGRAMAS DE PROVAS
8.1 — Os programas e contelidos programaticos para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo I, parte integrante
deste edital.

9 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que sera realizada no dia 26 de janeiro de 2020. O horério
e local serdo informados conforme item 6.15.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.3 — Nao havera segunda chamada para a prova.

9.4 — Para a realizacao da prova o candidato devera comparecer no local indicado, com antecedéncia minima de 30min
(trinta minutos) do horario designado, munido de caneta esferogréfica azul ou preta, lapis, borracha e documento de
identidade que contenha foto, filiagdo e assinatura.

9.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

9.4.2 — A ndo apresentacao do documento de identidade original pelo candidato implica na sua desclassificagéo.

9.4.3 — N&o havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

9.5 — A duragdo da prova objetiva sera de 3h (trés horas), devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo
de 1h (uma hora).

9.6 — Por razdes de segurancga, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente tera
direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local onde as mesmas estarédo
sendo aplicadas, pelo prazo de 2h (duas horas).
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9.6.1 — A partir das 13h do dia 27 de janeiro de 2020, na sede da Camara, estara a disposicdo dos candidatos
interessados, para eventuais consultas, um exemplar de cada prova.

9.6.2 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao
monitor ou fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada
da dltima pagina (Teste da Folha de Respostas).

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Respostas, assinando-a em seguida.

9.7.1 — Cada candidato receberd uma Unica Folha de Respostas que devera ser marcada somente com caneta
esferografica azul ou preta.

9.7.2 — A Folha de Respostas ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipétese sera substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
9.7.3 — A transcrigcdo correta das alternativas para a Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria.

9.7.4 — A correcdo da Folha de Respostas sera feita por processamento eletrénico de leitura 6tica.

9.8 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma marcacdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Gltimo deles concluir a
prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicacdo da prova;

c) for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informag@es, ou, ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas as respostas da prova;

e) ndo guardar os objetos em embalagem néo reutilizavel, fornecida pela organizacéo do certame no ato da prova;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

g) ndo devolver a Folha de Respostas ao término do tempo para prestacao da prova;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

i) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

j) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

k) ndo permitir a coleta de sua impressao digital em qualquer etapa do certame;

[) deixar de assinar a lista de presenca;

m) ndo atender as determinagfes deste Edital.

9.11 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

10 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1 - Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue é portador.

10.2 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados no
decorrer do prazo de validade deste concurso, referentes a cada denominacéo/especialidade, calculados em face da
classificacdo obtida.

10.2.1 — Quando, na aplicacao do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro nimero
inteiro alcangcado com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente da 212 413 612 e assim
sucessivamente.

10.2.2 — N&o preenchidas as vagas de que trata o item 10.2, serdo elas destinadas aos classificados no concurso.

10.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 10.2 deste Edital, durante o prazo de validade do concurso, o candidato
deficiente podera ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem, utilizando
para tal a lista de classificacdo geral.

10.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacéo/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

10.4 — A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacgao destes Ultimos.

10.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n.° 3.298 de 20/12/1999.

10.6 — O candidato inscrito como deficiente deverd, obrigatoriamente, apresentar, no local da realizacdo das inscricdes
presenciais ou enviar, via postal, em até 07 (sete) dias Uteis apds o encerramento das inscricdes, considerando para este
fim a data da postagem, para a sede da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com endereco no Largo Marechal Deodoro,
06 sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia

4
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com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

10.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item 10.6 sera encaminhado a
uma junta multidisciplinar, composta a critério da Camara, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre.

10.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informac®es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrfes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 10.6, terd sua inscricdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

11 — DO TRATAMENTO ESPECIAL

11.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea (exemplo: mulher em
estado de lactante) que necessitar de aplicacdo de provas em condi¢Bes especiais deverd solicitar tal providéncia no ato
de sua inscricdo ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., através de requerimento motivado que devera ser enviado para
o endereco Largo Marechal Deodoro, 06 sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, em até 07 (sete) dias
Uteis ap6s o encerramento das inscri¢cdes, observada para este fim a data de postagem do requerimento.

11.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera solicita-
lo, nos termos do item anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

12 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

12.1 — A prova tera o valor de 100 (cem) pontos.

12.2 — O resultado da prova sera encontrado multiplicando-se o nimero total de acertos em cada disciplina pelo niimero
equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 7.2.

12.3 — Considerar-se-a eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
pontos distribuidos na prova.

12.4 — A corregdo da prova realizar-se-4 por via informatizada, sendo consideradas apenas as respostas transferidas para
a Folha de Respostas.

13 — DA CLASSIFICACAO

13.1 — A classificacao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

13.2 — Se, computados 0s pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observéncia do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:
13.2.1 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, conforme item 7.2.

13.2.2 — Computar maior namero de acertos nas questdes de Legislagdo Municipal, conforme item 7.2.

13.2.3 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme item 7.2.

13.2.4 — For mais idoso.

13.2.5 — Permanecendo o empate, sera realizado um sorteio publico que ocorrerda em sesséo publica, que sera marcada
previamente pela Camara.

14 - DOS RESULTADOS

14.1 — Os gabaritos serdo divulgados no dia 26 de janeiro de 2020 as 22h no site www.jcmconcursos.com.br.

14.2 — As listagens com os resultados estardo disponiveis, no site www.jcmconcursos.com.br e serdo afixadas na sede
da Camara Municipal, a partir do dia 10 de fevereiro de 2020.

15 - DOS RECURSOS

15.1 — Cabera recurso, contra as disposi¢des contidas neste Edital, e contra as decisbes da Comisséao Fiscalizadora do
Concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados de sua publicagéo.

15.2 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencéo indeferido terdo a oportunidade de apresentar recurso por
escrito, a ser protocolado no local das inscricbes no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo da lista de isencdes
concedidas.

15.3 — Caberé recurso, contra a lista dos candidatos inscritos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao, em caso
de erro ou omissé@o do nome do candidato ou do cargo pretendido.

15.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito oficial ou qualquer questédo da prova, contendo o
nome do candidato, o numero de inscri¢cdo e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao.
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15.5 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto a classificagédo, contendo o nome do candidato, nimero de
inscricdo e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao.

15.6 — Os recursos deverdo ser protocolados na Sede da Camara Municipal, no horario das 8h as 11h e de 13h as 17h,
sendo admitido o envio via e-mail contato@jcmconcursos.com.br com remessa pelo correio, com aviso de recebimento
(AR), enderecado a Camara Municipal de Cana Verde, Praca Nemésio Monteiro, 12 — Centro — Cana Verde-MG — CEP:
37.267-000, averiguando-se a tempestividade do ato pela data da postagem e o candidato devera seguir rigorosamente
as seguintes orientacdes: (modelo constante do ANEXO VI)

15.6.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

15.6.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nimero de inscri¢cao e o cargo pretendido, a indicacéo precisa do
item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentacdo légica e consistente, bem como de
comprovante que fundamente as alegacdes com citacdes de artigos de legislacéo, itens, paginas de livro, nome dos
autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

15.6.3 — Cada recurso previsto no item 15.4 objetivara exclusivamente a uma Unica questédo de prova.

15.7 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste edital.

15.8 — Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou
ingressado em juizo.

15.9 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fung&o dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

15.10 — Apos a divulgacao do resultado ndo caberd mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de prova.

15.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 15.8 e 15.9, podera haver, eventualmente, alterac@o da classificac&o inicial
obtida para uma classificagéo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver
a nota minima exigida na prova.

15.12 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

16 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO CONCURSO

16.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao concurso que seréo feitas da seguinte
forma:

16.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteracdes:

16.1.1.1 — De forma resumida na Imprensa Oficial de Minas Gerais e no jornal "Voz” Perdées-MG

16.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Camara.

b) No local das inscrigbes.

c¢) No site www.jcmconcursos.com.br e www.camaracanaverde.mg.gov.br

17 — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 — O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos para investidura em cargos de provimento efetivo
vagos, relacionados neste Edital, bem como para formagéo de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros cargos
vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 17.6 deste Edital.

17.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

17.3 — O ingresso na sala de provas sera permitido até o horéario estabelecido para o inicio das mesmas.

17.4 — Os casos omissos, de dividas ou controvérsias seréo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso.

17.5 — As disposicdes e instrucdes contidas nas capas das provas também constituem normas que complementam o
presente Edital. Sempre que necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

17.6 — O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

17.7 — O candidato aprovado no presente concurso e que for nomeado, tornar-se-a estavel depois de cumprido o estagio
probatdrio de 03 (trés) anos, no qual devera obter avaliagdo de desempenho considerada satisfatdria nas funcdes inerentes
ao cargo por ele exercidas.

17.8 — A ndo comprovacgdo, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassificacédo e na convocacéo do classificado seguinte.

17.9 — A convocagéo dos aprovados far-se-4 mediante carta com aviso de recebimento ao enderec¢o indicado pelo
candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutenc¢éo e atualizacao do endereco fornecido.

17.9.1 — Se o candidato ndo atender a convocacao para a posse dentro do prazo estabelecido, serdo tornados sem efeito
por ato do Presidente da Camara, os direitos em fun¢do do concurso publico.

17.10 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentacao abaixo descrita, no prazo estipulado
pela Camara, para fins de nomeacao e posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.
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b) Cépia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Copia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral atualizado, emitido no link:
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

d) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fun¢bes do Cargo.

f) Cépia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitacdo especifica da area para a qual se inscreveu.

g) Cépia do Cartdo PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

j) Copia de comprovante de residéncia atualizado.

k) Declaragéo de que ndo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico.

[) Declaragéo de bens e valores que constitui seu patrimonio.

17.10.1 — A Camara Municipal de Cana Verde ficara automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente
constante da lista de aprovados, caso o candidato convocado néo apresente a documentacgédo constante do item 17.10 no
prazo estipulado.

17.11 — Os candidatos aos cargos para 0s quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente
para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatorios de regularidade para fins de nomeacao.

17.12 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscri¢éo.

17.13 — O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital ser& nomeado no prazo de validade do presente
Concurso.

17.14 — A Camara Municipal, por adotar o regime estatutario, detém poder discricionario para, unilateralmente, mediante
lei formal, modificar as condicdes do servico e a remuneracdo dos ocupantes de cargos publicos, inclusive a carga horéria
de trabalho.

17.15 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacgéo dos candidatos para provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.16 — A eliminagéo de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico sera realizada ap6s o(s) prazo(s) de
gue trata a Resolucdo n.° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

17.17 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Camara Municipal, ndo se responsabilizando
a Camara Municipal de Cana Verde e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢Bes alusivas ao presente concurso.

Cana Verde, 10 de setembro de 2019.

JOAQ BATISTA CARDOSO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CANA VERDE
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= ANEXO | =
= QUADRO GERAL =
L N.° Requisitos Minimos / Cargo venci- Taxa de
Denominacao Vagas Escolaridade Horéaria | mentos | Inscricao
9 Semanal R$ R$
Auxiliar de Servigcos Gerais 01 - Ensino Fundamental 40 998,00 60,00
- Ensino Superior em Contabilidade
- Inscri¢éo regular no Conselho Regional
Contador 01 de Contabilidade, se¢édo Minas Gerais 20 2.500,00 150,00
- Experiéncia minima de 02 (dois) anos
na érea de contabilidade publica
- Ensino Superior em Direito ou Ciéncias
Juridicas
N - Inscricdo regular na Ordem dos
Procurador Legislativo 01 Advogados do Brasil, secio Minas Gerais 20 2.500,00 150,00
- Experiéncia minima de 02 (dois) anos
na area juridica — Administracéo Publica
Secretario Legislativo Cadastro | - Ensino Médio Completo 40 | 1.20000 | 80,00

Reserva

- Conhecimentos basicos em Informatica
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=ANEXO Il =
= PROGRAMA DE PROVAS =

CARGO: AUXILAIR DE SERVICOS GERAIS

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sindnimos e antdnimos; Relacéo entre o titulo e o texto; Caracteristicas
do didlogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il - RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: meméria, percep¢éo, atencdo e concentracdo, raciocinio ldgico, raciocinio

abstrato.
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CARGO: CONTADOR

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc6es Conceituais Basicas de Contabilidade Publica (conceito; principios contabeis aplicados ao setor publico; campo
de aplicacdo; sistemas de contabilizacdo e regimes contabeis; pratica de escrituracdo sintética); Orcamento Publico
(definicdo e principios orcamentarios; receita orcamentaria; despesa orcamentaria; fonte / destinacdo de recursos;
classificagdo de receita e despesa; orgamento impositivo; procedimentos contdbeis orcamentarios); Instrumentos de
Planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentéarias e Or¢gamento Anual); Patrim6nio Publico (conceito;
composic¢ao do patrimdnio publico; variagBes patrimoniais qualitativas e quantificativas; resultado patrimonial; mensuracéo
de ativos e passivos; provisdes; ativo imobilizado; depreciacdo, amortizacdo e exaustao; inventario; sistema de custos);
procedimentos contdbeis patrimoniais); Créditos Adicionais (conceito; classificacéo; requisitos para a abertura de créditos
e vigéncia); Adiantamento (conceito; caracteristicas; finalidades; concessdo e controle); Demonstragfes Contabeis
aplicadas ao Setor Publico (Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial; Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais;
Devedores Diversos; Divida Flutuante; Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; Notas Explicativas, Andlise das
Demonstracdes Contabeis; Consolidagao de Balangos); Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (estrutura do plano de
contas; aspectos gerais do plano de contas aplicado ao setor publico; mecanismo das partidas dobradas na contabilidade
publica; sistema e registro contabil; relacdo e atributos das contas contabeis); Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Puablico editadas pelo CFC: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 04 — Estoque; NBC TSP 07 — Ativo Imobilizado;
NBC T 16.6 R1 - Demonstra¢des Contabeis; NBC T 16.7 - Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis; NBC T 16.9 -
Deprecia¢do, Amortizagcdo e Exaustdo; NBC T 16.10 - Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidades do
Setor Publico; NBC T 16.11 - Sistema de Informagdo de Custos do Setor Publico — Normas disponiveis em
http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/; Sumulas do TCEMG aplicaveis a
municipios (12, 20, 31, 34, 37, 38, 40, 44, 46, 47, 63, 67, 69, 73, 76, 77, 79, 81, 84, 86, 88, 89, 90, 93, 94, 95, 99, 100, 106,
107, 108, 109, 113, 114, 116, 117, 118, 119, 120, 121 e 122); Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 ed.
Disponivel em: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/mcasp; Manual de Demonstrativos Fiscais — 82 ed. Disponivel em:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mdf; Licitagbes e contratos (conceitos, principios, fases, modalidades, limites,
dispensas, contratos e sancdes: Lei Federal n.° 8.666/1993 e alterac8es posteriores); Lei Federal n.° 10.520/2002; Tomada
de Contas Especial (IN TCEMG n.° 03/2013); Normas sobre publicidade e transparéncia na gestdo publica (Lei
Complementar n.° 101/2000, Lei Federal n.° 9.755/1998, Lei Federal n.° 12.527/2011, IN TCU n.® 28/1999, Portaria TCU
n.° 275/2000, IN TCEMG n.° 02/1992); Normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e
balancos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios (Lei Federal n°® 4.320/1964); Normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal: Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e
Crimes contra finangas publicas: Lei Federal n°® 10.028/2000; Sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional: Lei Federal n.° 8.429/1992; Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores: Decreto-Lei n.° 201/1967; Normas
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais aplicaveis aos municipios sobre: Fiscalizacao (IN 08/2003); Remessa
dos atos de fixacdo da remuneracédo dos vereadores (IN 01/2017); Padronizacao de cédigos (IN 05/2011); remessa de
arquivos via SICOM (10/2011 e 03/2015); Organizacao e a apresentacdo das contas anuais (in 14/2011); Cadastramento
no SGI (IN 04/2013); envio de arquivos relativos a folha de pagamento via CAPMG (IN 04/2015); fiscalizacdo da gestéo
fiscal (IN 03/2017); Procedimentos para calculo de despesas com pessoal (IN 01/2018). Verificar as normas atualizadas
no site: http://tclegis.tce.mqg.gov.br/Home/Index/TCE; Regras sobre periodicidade, formato e sistema relativos a
disponibilizacédo das informac¢des e dos dados contédbeis, orgamentarios e fiscais dos municipios, no exercicio de 2018 —
SICONFI; Noc¢des de direito administrativo publico (administracdo direta, indireta e fundacional; contrato administrativo;
servigos publicos; bens publicos; servidores publicos); Nog8es de direito constitucional: Direitos e garantias fundamentais
(arts. 5° ao 7°); Municipios (arts. 29 a 31); Administracdo publica (arts. 37 a 41); Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentéria (arts. 70 a 75); Financas publicas (arts. 163 a 169); Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (art.
35); Resolucéo n.° 803 de 10/10/1996 e alteracdes posteriores, que aprova o Cadigo de Etica Profissional do Contador —
CEPC.

Il - LEGISLACAO MUNICIPAL
Regimento Interno da Camara Municipal de Cana Verde; Lei Organica do Municipio de Cana Verde.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos); Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacfes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe

10
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(identificagcéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre oracdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

IV — INFORMATICA )
Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuracdo, Painel de Controle, Atalhos,
impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao, Atalhos)

V — RACIOCINIO LOGICO

Visa a avaliar e demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na vida pratica, com relagéo aos seguintes pontos: Nogoes
bésicas de légica: conectivos, tautologia e contradicbes, implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacgdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

11
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CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Constitucional (Inconstitucionalidade (normas inconstitucionais; Inconstitucionalidade por omissao; Acao direta
de inconstitucionalidade; Acao declaratéria de constitucionalidade; Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental);
Da declaracéo de direitos (histérico; teoria juridica e teoria politica; Direitos e garantias individuais e coletivos); Principios
constitucionais; Regime constitucional da propriedade; Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncédo e
habeas data; Liberdades constitucionais; Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro e no direito comparado; Direitos
sociais e sua efetivacdo; Principios constitucionais do trabalho; Federacdo brasileira (caracteristicas, discriminacdo de
competéncia na Constituicdo de 1988); Estado Democréatico de Direito (fundamentos constitucionais e doutrinarios);
Organizacdo dos Poderes (mecanismos de freios e contrapesos); Administragdo publica (principios constitucionais;
Servidores publicos); Poder Legislativo (organizagéo; atribuices; processo legislativo); Poder Executivo (presidencialismo
e parlamentarismo; ministros de Estado); Precatdrios; Limitacdes constitucionais ao poder de tributar; Financas Publicas;
Interesses difusos e coletivos; Da Ordem Social; Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias); Direito Administrativo
(Direito Administrativo (Conceito, objeto); Administracdo Publica (Conceito, sob os aspectos orgéanico, formal e material);
Fontes do direito administrativo (doutrina e jurisprudéncia na formacgéo do direito administrativo; Lei formal; Regulamentos
administrativos; estatutos; regimentos; instru¢fes; principios gerais; tratados internacionais; costume); Regime Juridico
Administrativo (Conceito de pessoa administrativa; Regime Juridico e Administrativo na Administragdo Publica; Regime
juridico-administrativo; Principios da Administragdo Publica; Poderes da Administracdo); Competéncia administrativa
(conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e delegagdo de competéncia; Auséncia de competéncia: agente de fato;
Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes; Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do
Estado); Administrac@o Publica direta e indireta (Conceito; Concentracdo e desconcentracdo de competéncia; Autarquias;
Fundacdes publicas; Consoércios Publicos (Lei n.° 11.107/2005); Orgdos Publicos: Teorias; conceito, natureza juridica e
classificacdo; Entidades Paraestatais e Terceiro Setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio; organizacfes
sociais; organizacdes da sociedade civil de interesse publico); Atos Administrativos (Conceito; Fatos da Administracéo
Pablica; Atos da Administracdo Publica; Atributos; Elementos; Discricionariedade e vinculacdo; Classificacdo; Atos
Administrativos em espécie; Extingdo: Teoria das nulidades no direito administrativo; Atos administrativos nulos e
anulaveis; Vicios do ato administrativo; Teoria dos motivos determinantes; Revogacao, anulacdo e convalidacdo do ato
administrativo); Licitacdes, contratos e convénios, notadamente Lei n.° 8.666/93 e altera¢bes; Instrucdo Normativa/STN
n.° 01, de 15/01/97 e alteracdes; Decreto n.° 6.170, de 25/07/07; Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 507, de
24/11/2011 e alteragdes; Lei n® 10.520, de 17/07/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas a pregao; Sistema de
Registro de Precos; Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de
policia; Servico publico (conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias; usuario do servico publico; concessao de
servico publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro; extingdo da concessao de servico publico; reversdo
dos bens; permissdo e autorizacdo; Parcerias Publico-Privadas (Lei n.° 11.079, de 30/12/2004); - - Bens publicos:
classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico; Utilizacdo dos bens publicos: autorizacao,
permissao e concesséo de uso; ocupacao; aforamento; concessédo de dominio pleno; Limitagdes administrativas: conceito.
Zoneamento. Tombamento; Serviddes administrativas; Requisicdo da propriedade privada. Ocupac¢do temporaria;
Desapropriagdo: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriagdo e competéncia para desapropriar;
procedimentos administrativo e judicial; indenizacdo; Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocesséo.
"Desapropriacdo indireta"; Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; funcao social do
imével rural); Controle interno e externo da administracéo publica (Sistemas de controle jurisdicional da administracédo
publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicao una; Controle jurisdicional da administragao publica no direito
brasileiro; Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas; Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
e suas atribui¢cdes (Lei Complementar n.° 102 de 17/01/2008 e alterac8es posteriores; Resolu¢cdo do TCEMG n.° 12 de
17/12/2008 e alteracBes posteriores)); Agentes publicos (servidor pablico e funcionario publico; natureza juridica da relacéo
de emprego publico; preceitos constitucionais; Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionério
ocupante de cargo em comissao; Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis; Improbidade
Administrativa (Lei 8.429/1992); Formas de provimento e vacéncia dos cargos publicos; Exigéncia constitucional de
concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico); Procedimento administrativo (Instancia Administrativa;
representacdo e reclamacgdo administrativas; pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico proprio e improprio;
Prescricdo administrativa; Organizacdo Administrativa); Direito Tributario (Direito tributario (conceito e principios);
Sistema Tributario Nacional (principios gerais. Limitagbes ao poder de tributar); Tributo (conceito e espécies); Normas
gerais de direito tributario (espécies; vigéncia e aplicacado; interpretacao e integragdo; natureza); Obrigacdo Tributaria
(conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria;
domicilio tributario); Crédito tributario (conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensao, extin¢cao e exclusdo; prescricado
e decadéncia; repeticdo do indébito); Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de
outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva; Garantias e
privilégios do crédito tributario; Impostos de Competéncia dos Municipios; Reparticdo das receitas tributarias; Divida ativa
12
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e certiddes negativas); Direito Civil (Das Pessoas (Naturais e Juridicas; do domicilio); Dos Bens; Dos Fatos Juridicos
(atos e negdcios juridicos); Prescricdo e Decadéncia; Obrigac8es; Contratos em Geral; Atos Unilaterais; Titulos de Crédito;
Responsabilidade Civil; Preferéncias e Privilégios Creditérios; Direito Empresarial (Empresario; Sociedade Empresarial;
Sociedade Personificada e N&do Personificada; Estabelecimento Empresarial; Registro, Prepostos, Gerente, Escrituracao);
Posse; Direitos Reais (Propriedade; Superficie; Servidao; Usufruto; Uso; Habitacéo; Direitos do Promitentes Comprador;
Penhor, hipoteca; anticrese; concesséao de direito real para fins de moradia; concesséo de direito real de uso); Sucessdes
(Heranca Jacente)); Direito Processual Civil (Partes e Procuradores; Intervencdo de Terceiros; Ministério Publico;
Competéncias; Atos processuais (Tempo e Lugar; Prazos; Comunicag&o dos Atos; Nulidades; Valor da Causa); Formacéo,
Suspenséo e Extin¢cdo do processo; Processo e procedimento; Processo nos Tribunais; Recursos; Da Execu¢do em Geral,
Processo Cautelar; Procedimentos Especiais (A¢do de Consignacdo em Pagamento; acdo de prestacdo de contas; acdes
possessorias, nunciacdo de obra nova; usucapido; divisdo de demarcacao do solo; Heranga Jacente); Direito Penal
(Teoria da Norma; Teoria do Crime; Dos crimes contra a Administracdo Publica); Legislacdes Esparsas (Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000); Lei de Crimes Fiscais (Lei 8.137/1990); Parcelamento de Solo
Urbano (Lei n.° 6.766/1979); Diretrizes Nacionais para Saneamento Basico (Lei n.° 11.445/2007); Politica Nacional de
Residuos Solidos (Lei n.° 12.305/2010); Lei de Improbidade Administrativa (8.429/1992); Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei 9.394/1996); Lei de Execucdes Fiscais (Lei 6.830/1980); Das Responsabilidade dos Prefeitos e
Vereadores (Decreto-lei n° 201/1967); Dos crimes de Responsabilidades (Lei 1.079/1950).

Il — LEGISLAGCAO MUNICIPAL
Regimento Interno da Camara Municipal de Cana Verde; Lei Organica do Municipio de Cana Verde.

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre pardgrafos); Estudo de palavras (sinbnimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

IV - INFORMATICA
Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuracdo, Painel de Controle, Atalhos,
impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao, Atalhos)

V — RACIOCINIO LOGICO

Visa a avaliar e demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura ldgica de
situagBes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na vida pratica, com relacéo aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de légica: conectivos, tautologia e contradigées, implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negagdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.
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CARGO: SECRETARIO LEGISLATIVO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: (Titulo | — Dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — art. 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizacao do Estado; Capitulo | — Da
organizacao Politico-Administrativa — art. 18 e 19; Capitulo IV — Dos Municipios — art. 29 ao 31; Capitulo VIl — Da
Administracao Publica; Secédo | — Disposicdes Gerais — art. 37 e 38; Secao Il — Dos Servidores Publicos — art. 39 ao 41;
Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Se¢éo | — Do Congresso Nacional — art. 44 ao
47; Secédo V — Dos Deputados e dos Senadores — art. 53 ao 56; Capitulo Il — Do Poder Executivo; Secao | — Do Presidente
e do Vice-Presidente da Republica — art. 76 a 83; Titulo VIIl — Da Ordem Social; Capitulo VI — Do Meio Ambiente — art.
225; Capitulo VII — Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso — art. 226 ao 230); Regimento Interno da Camara
Municipal de Cana Verde; Lei Organica do Municipio de Cana Verde.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos); Estudo de palavras (sindbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il - INFORMATICA
Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuragéo, Painel de Controle, Atalhos,
impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao, Atalhos)

IV — RACIOCINIO LOGICO

Visa a avaliar e demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura ldgica de
situagBes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na vida pratica, com relacéo aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de I6gica: conectivos, tautologia e contradi¢des, implicagfes e equivaléncias, afirmacdes e negag¢des, argumento,
silogismo, validade de argumento.
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= ANEXO Il =
= ATRIBUICOES =

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:
— Atividades auxiliares administrativas e de conservacgéao e limpeza da Camara Municipal;
— Demais atividades previstas na Resolucdo Organizacional da Camara.

CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES:

— Responsavel pelas atividades de contabilidade, tesouraria, controle de pessoal e patriménio da Camara Municipal;

— Responsavel pelas prestacdes de consta nas areas exigidas, bem como pela producéo e remessa de todos os
documentos contabeis exigidos pela legislacdo pertinente;

— Atividades correlatas previstas na Resoluc¢éo Organizacional da Camara.

CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO

ATRIBUICOES:

— Representar a Camara em juizo e fora dele;

— Executar atividades de pesquisa e elaboracdo de pareceres para os vereadores e comissfes de Camara;

— Prestar assisténcia juridica aos vereadores para questdes de elaboracdo de pareceres nas areas de atuacdo
legislativa;

— Zelar pela exata e uniforme observancia da Lei, fiscalizando sua aprovacéo redacéo final e sancéo;

— Elaborar minutas de Leis, Resolu¢cfes e matéria correlata de interesse dos Membros do Poder Legislativo;

— Participacdo nas Reunifes da Camara;

— Demais atividades previstas na Resolu¢do Organizacional da Camara.

CARGO: SECRETARIO LEGISLATIVO

ATRIBUICOES:

— Apoio administrativo dos membros do Poder Legislativo;

— Redacao de atas, correspondéncias, oficio, indicacdes e demais documentos de uso continuo nos trabalhos da
Céamara Municipal;

— Participacdo nas Reunides da Camara

— Demais atividades previstas na Resolucdo Organizacional da Camara
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=ANEXO IV =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Evento

10 de setembro de 2019

Publicacdo do Extrato do Edital (Quadro de Avisos da Céamara
Municipal, jornal de Circulacdo regional, Diario Oficial de Minas
Gerais)

18 de novembro a
18 de dezembro de 2019

Periodo de inscri¢oes.

18, 19 e 20 de novembro de 2019

Periodo para requerimento de isencéo da taxa de inscricao.

02 de dezembro de 2019

Divulgacgéo do resultado da analise dos pedidos de isengéo de
taxa de inscri¢ao.

23 de dezembro de 2019

Divulgacgéo da lista das inscri¢cdes efetivadas

13 de janeiro de 2020

Divulgacéo dos horérios e locais de provas

26 de janeiro de 2020

Aplicacdo das provas objetivas

26 de janeiro de 2020

Divulgacdo dos Gabaritos as 22h

27, 28 e 29 de janeiro de 2020

Prazo para recurso contra questdo de prova e gabarito

10 de fevereiro de 2020

Divulgacéo do Resultado das provas

11, 12 e 13 de fevereiro de 2020

Prazo para recurso contra o resultado das provas

21 de fevereiro de 2020

Divulgacéo do Resultado Final
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=ANEXO V =

= REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO =

A Camara Municipal de Cana Verde-MG

Ref.: Concurso Publico 001/2019

CAMARA MUNICIPAL DE CANA VERDE - ESTADO DE MINAS GERAIS

Praca Nemésio Monteiro, n°. 12 — Centro — Cana Verde — MG / Cep: 37267-000
www.camaracanaverde.mg.gov.br - camaracanaverde@hotmail.com

Nome:
Identidade: CPF:
Cargo (que pretende se inscrever):
Deficiente: Sim () Néo () Sexo: Masculino () Feminino ( )
Nacionalidade: Naturalidade: UF:
Filiacéo:
Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:
/ /
Endereco: (Rua, Av., Pracga) N.©: Compl.:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:

E-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isencdo de pagamento da Taxa de Inscricéo e declara, sob as penas da lei,
que NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR
COM O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA

FAMILIA.

Instrui o presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

(
(

gue comprove o domicilio;

( ) Fotocopia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
( ) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;
) Fotoco6pia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo més,

CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n.°
6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo nimero de identificacdo Social — NIS;
() Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que
contenha a foto; pagina que corresponda a qualificacdo civil; pagina que conste a anota¢éo do ultimo contrato de
trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou outro documento
que comprove a hipossuficiéncia do candidato

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data:

Assinatura:
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= ANEXO VI =
= MODELO DE RECURSO =

A Camara Municipal de Cana Verde-MG
Ref.: Concurso Publico 001/2019

Candidato:

N.° de Inscricéo:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
Inscricdes (erro na grafia do nome, n.° da identidade, op¢éo de cargo, n.° de inscri¢cao)
Inscricdes (omissdo do nome)
Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢cao)
Indeferimento do pedido de isencéo da Taxa de inscricao
Gabarito ou questao da Prova Objetiva
Realizacédo da Prova Objetiva
Resultado (pontuacao e/ou classificagao)
Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o0 caso, textos, bibliografias etc.)

Local e data: , / /

Assinatura
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